
 

บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 (พ.ศ.2560-2564) อยู่ในหว้งเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลาย

ด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน

ใกล้ชิดมากยิ่งขึน้ การแขง่ขันด้านเศรษฐกิจจะเข้มข้นมากขึ้น สังคมโลกจะมีความเชื่อมโยง

ใกล้ชิดกันมากขึ้นเป็นไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

และจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก

ขณะที่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดของปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรเ์กือบทุกด้านและจะเป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนมากขึ้น ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่างมากที่ประเทศไทยต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดยจะต้อง

เร่งพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวจิัยและพัฒนา และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลักใน

การขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศไทย

ท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่รุนแรงขึน้มากแต่ประเทศไทย มีขอ้จ ากัดหลายด้าน อาทิ 

คุณภาพคนไทยยังต่ า แรงงานส่วนใหญ่มปีัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู ้ทักษะ และทัศนคต ิ

สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ าสูงที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการ

พัฒนา ท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายที่เป็นอุปสรรคส าคัญส าหรับการพัฒนา

ประเทศในระยะยาว ดังกล่าว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนวา่การพัฒนาประเทศ

ไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พฒันาแล้ว มคีวามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในระยะยาวได้นั้น 

ประเทศตอ้งเร่งพัฒนาปัจจัยพืน้ฐานเชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้าน (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2559, หนา้ 1) 

 ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท์ี่ 1           

ที่มุง่เน้น ในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยมีแนวทางการพัฒนาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศกึษา การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชวีิต โดยปรับระบบ

บริหารจัดการสถานศกึษาขนาดเล็กที่มขีนาดและจ านวนผู้เรยีนต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐานให้มี

การจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพื้นที่ และ
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โครงสรา้งประชากรที่มสีัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้น

สมรรถนะ มจีติวิญญาณความเป็นครู เป็นผูแ้นะน าและสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มศีักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู ปรับระบบ ประเมินวิทยฐานะ

ทางวิชาชีพให้เช่ือมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน และสร้างเครอืข่าย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่าง

ต่อเนื่อง พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพ

ผูเ้รียน ทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละ

ระดับการศกึษา สง่เสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มี

ศักยภาพ เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศกึษา สร้างความรูค้วามเข้าใจใหก้ับ

ผูป้ระกอบการ ครูฝึกหรอืครูพี่เลีย้งให้ ร่วมวางแผนการจัดการเรยีนการสอน การฝึก

ปฏิบัติ และการตดิตามประเมินผลผูเ้รียน ขยายความร่วมมอืระหว่างสถาบันอาชีวศกึษา 

สถาบันอุดมศกึษา ภาคเอกชน และ ผูเ้ชี่ยวชาญทั้งในและตา่งประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มี

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมทั้งขยาย

การจัดท าและการใชห้ลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น จัดท าสื่อการเรียนรูท้ี่เป็นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผา่นระบบอุปกรณ์ สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่ม

สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการ ทางภาษี

จูงใจใหภ้าคเอกชนผลติหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพและราคาถูก 

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวติ อาทิ พิพิธภัณฑ์ 

หอ้งสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผูสู้งอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ

การจัดการความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ, 2559, หนา้ 69-70)  

 จากแนวทางดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้สังคมไทยทีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทาง

สังคม และมีทักษะการด ารงชีวติในโลกศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการก็ได้มกีารเชื่อม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กับภารกิจด้าน

การศกึษาที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ.2560-2564) (ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ, 2559, หนา้ 1) ขึ้น โดยมี

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์ได้แก่ 1.) หนว่ยงานมรีะบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 2.) ผูร้ับบริการมแีละใช้ระบบเทคโนโลยีดจิทิัลที่มปีระสิทธิภาพในการบริหาร 

การบริการและการเรียนรู้ 3.) ผูเ้รียนได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ 4.) ผูเ้รียนได้รับโอกาส

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 5.) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามี
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ความก้าวหน้าในวิชาชีพมศีักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ 

(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า 45) โดยสอดคล้องกับนโยบาย

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ตอ้งการยกระดับคุณภาพการศกึษาที่ดขีึน้ มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้

สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ (ส านักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการ, 2559, หนา้ 15) เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษามีคุณภาพในระดับสถานศกึษา 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 9 (3) มกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษา และจัดระบบประกัน

คุณภาพการศกึษาทุกระดับและ ประเภทการศึกษา (พรบ.การศึกษาแหง่ชาติ, 2553)         

ซึ่งการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเป็นกระบวนการที่สร้างความมั่นใจแก่ทุกฝา่ยว่า

การจัดการศกึษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศกึษาจงึเป็นจุดเริ่มตน้ของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายส าคัญที่สุดที่  

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนในสถานศกึษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ

ให้บรรลุเป้าหมาย คือ มาตรฐาน ที่สถานศกึษาก าหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

การศกึษาที่เกิดขึน้ (accountability) (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2559, หนา้ ก) 

 การประกันคุณภาพการศกึษา  เป็นกลไกส าคัญประการหนึ่ง ที่สามารถขับเคลื่อน  

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้ด าเนินไปอย่างตอ่เนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ            

มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ผู้ที่จบการศกึษามีคุณภาพตามที่มุ่งหวัง ผู้ปกครอง ชุมชน และ

องค์กร/ สถานประกอบการที่รับช่วง ผู้จบการศกึษาเข้าศกึษาต่อหรอืรับเข้าท างาน             

มีความมั่นใจว่าการจัดการศกึษาของสถานศกึษา แตล่ะแห่งมีคุณภาพได้มาตรฐาน แม้จะไม่

เท่ากันแต่ก็แตกต่างกันไม่มากนัก  นักเรียนที่จบการศกึษา จากสถานศกึษาทุกแหง่มีความรู้

ความสามารถ  มีทักษะและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด  

ดังนัน้ ผูเ้รียนจงึเป็นบุคคลส าคัญที่สุดที่สถานศกึษา (ซึ่งหมายถึงผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร

สนับสนุนทุกคนในสถานศกึษา) ตอ้งค านึงถึงตลอดเวลา  ไม่ว่าจะคิดท ากิจกรรมใด หรอื

โครงการใดก็ตาม  ผูเ้รียนจะต้องได้รับผลหรอืประโยชน์ที่เกิดขึ้น  ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 

นอกจากนีใ้นการจัดการศกึษาจ าเป็นต้องอาศัยการมสี่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง   

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพตามที่คาดหวังกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษา จงึเป็นเครื่องมอืที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน  และต้อง

ด าเนนิการอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2556, หน้า 1-3 

อ้างถึงใน วาลิช ลทีา, 2559, หน้า 1-2) 
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 จากรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ปีการศกึษา 

2559 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ซึ่งมีผลการประเมินผา่นทุก

โรงเรียน โดยมีโรงเรยีนที่ได้ระดับการประเมินดเียี่ยม 25 โรงเรียน ระดับดี 18 โรงเรียน 

และระดับดี 2 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23, 2560) โดยใช้

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ฉบับลงวันที่ 11 

ตุลาคม พ.ศ.2559 เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศกึษา และส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา ในการพัฒนา สง่เสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษา โดยมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ประกอบด้วย 1) คุณภาพผูเ้รียน 2) กระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และ          

4) ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผล (ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ, 2559) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยเชื่อวา่สถานศกึษาที่มปีระสิทธิผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาที่ด ีกล่าวคือ ประสิทธิผลหรอืผลส าเร็จขององค์การนัน้ ตามที่

ได้วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดวัตถุประสงค์ ลงมอืปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ แก้ไข

ข้อผิดพลาด และมีการสรุปผลวา่มีการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ จะช่วยให้ 

กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ รวมถึงคุณภาพผูเ้รียน เกิดประสิทธิผลอย่างสูง เป็นการสร้างความ

เชื่อมั่นให้ประเทศชาติ เป็นหลักฐานที่สามารถยืนยันความส าเร็จขององค์กร ที่มกีาร

ประมวลผลที่เป็นวิทยาศาสตร ์ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกับ สภาพการปฏิบัติ 

และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 วา่มีสภาพการปฏิบัติในระดับใด และมีประสิทธิผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาในระดับใด เพื่อให้ได้มาซึ่งสารสนเทศที่ใช้เป็นข้อมูลในการ

บริหารจัดการเป็นปัจจุบัน และเพื่อเป็นการหาแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
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ค าถามของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมุ่งศกึษาสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  โดยก าหนด 

ไว้ดังนี ้
  1. สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

เป็นอย่างไร 

  2. สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา   

มีความแตกต่างกันหรอืไม่ เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน สหวิทยาเขต และระยะห่าง       

จากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. มีแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อย่างไรบ้าง 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน สหวทิยาเขต และระยะหา่งจากส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

สมมติฐานของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัยไว้ดังนี้ 

 1. สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา อยู่

ในระดับมาก  

 2. สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  
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แตกต่างกันเมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 3. สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

แตกต่างกันเมื่อจ าแนกตามสหวิทยาเขต  

 4. สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

แตกต่างกันเมื่อจ าแนกตามระยะห่างจากส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ความส าคัขของการวจิยั 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งความส าคัญของการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  

  1. ดา้นวิชาการ 

   1.1 ได้ขอ้มูลสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

   1.2 ได้ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษาและหน่วยงานทางการศกึษาที่

เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

  2. ดา้นการประยุกต์ 

   ได้แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตเนื้อหา 

  การวิจัยครั้งนี้ มุง่ศกึษาสภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ตาม

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2559, หน้า 

2) เรื่อง ให้ใชม้าตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2559 ซึ่งก าหนดไว้ 4 ด้าน ดังนี ้ 

   1. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

   2. ดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
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   3. ดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   4. ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้คอื โรงเรียนที่ด าเนินงานตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา โดยแจกแจง

โรงเรียนตามตัวแปรเป็นสหวิทยาเขตและขนาดโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จ านวน 45 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 4 มกราคม 2560) 

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23, 2559)  

  2.2 การศกึษาข้อมูลประชากรการวิจัยก าหนดขนาดตัวอย่าง โดยใช้ตาราง

ของ Krejcie and Morgan (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556 หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง 40 

โรงเรียน และใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) จ าแนกเป็น

โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 8 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 17 โรงเรียน โรงเรียน

ขนาดเล็ก จ านวน 15 โรงเรียน    

 3. ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัยผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยในปีการศกึษา 2560 

 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ลือกตัวแปรที่ศึกษา (ตัวแปรตาม) ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน 

ดังนี้ 1.) ด้านคุณภาพผูเ้รียน 2.) ด้านกระบวนการบริหารและการ 3.) ด้านกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 4.) ด้านระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา และเลือกตัวแปรอิสระ ดังนี้ ขนาดโรงเรยีน สหวิทยาเขต และระยะห่างจาก

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยน าเสนอเป็นแผนภูมิกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ดังนี้ 
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ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

ขนาดโรงเรียน  

     1. โรงเรียนขนาดเล็ก  

          (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 499 ) 

     2. โรงเรยีนขนาดกลาง 

          (จ านวนนักเรียน 500 – 1499 คน) 

     3. โรงเรียนขนาดใหญ่  

          (จ านวนนักเรียน 1,500 คนขึน้ไป) 

สหวิทยาเขต 

     1. สกลราช                2. ปัญจวิทย์ 

     3. เบญจพัฒน์            4. ด ารงธรรม 

     5. ลุม่น้ าอูน               6. สวา่งศึกษา 

     7. ลุม่น้ ายาม              8. แม่น้ าสงคราม 

ระยะห่างจากส านักงานเขตพื้นที่ 

     1. ระยะหา่งน้อยกว่า 50 กิโลเมตร 

     2. ระยะห่าง 50 – 80 กิโลเมตร 

     3. ระยะหา่งมากกว่า 80 กิโลเมตร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการปฏิบัติ และประสิทธิผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา  

ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. คุณภาพผูเ้รียน 

     2. กระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

     3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     4. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

  

แนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับประสิทธิผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. สภาพการปฏิบัติ หมายถึง สภาพความเป็นจรงิที่เกิดขึน้อยู่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 โดยวัดจากการรับรู้ของบุคลากรในสถานศกึษา 

 2. ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง ผลส าเร็จของ

การน ามาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ 
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ภายในสถานศกึษา  พ.ศ.2559 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

  2.1 คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่แสดงออกถึงความรู ้

ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศกึษาและมีพัฒนาการ ในด้านการอ่าน           

คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  2.2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา หมายถึง 

การด าเนินการบริหารและจัดการของสถานศกึษาที่ครอบคลุมด้าน วิชาการ ด้านครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ และ ด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพการศกึษา 

      2.3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง กับบริบทของ

ชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัดของผูเ้รียน โดยใช้วธิีการที่

หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้

ผูเ้รียนทุกคนมสี่วนรว่ม มกีารตรวจสอบ และประเมินผลความรูค้วามเข้าใจของผูเ้รียน 

อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

      2.4 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง การวางระบบ       

การจัดการคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ที่เกิดจากการมี

ส่วนรว่มของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝา่ย ร่วมรับผดิและรับชอบต่อผลการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ

ได้มาตรฐาน ส่งผลให้ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

 3. บุคลากรในสถานศกึษา หมายถึง ผูป้ฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ขา้ราชการครู  

  3.1 ผู้บริหารสถานศกึษา หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการบริหาร

สถานศกึษา รวมถึงรองผู้บริหารสถานศึกษาด้วย 

  3.2 ขา้ราชการครู หมายถึง บุคลากรหลักที่ท าหน้าที่ดา้นการสอน ส่งเสริม

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ดว้ยวิธีการตา่งๆ  

 4. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับ

มัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6 หรอืตั้งแตร่ะดับมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 จ านวน 45 โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

 5. ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบ่งโรงเรียนเป็นกลุ่มตามจ านวนนักเรียน 3 

กลุ่ม ดังนี้  

  5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียน ต้ังแต่ 1-499 คน 
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  5.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียน ตัง้แต่  

500-1,499 คน 

  5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียน ตั้งแต ่1,499 คน 

ขึน้ไป 

 6. สหวิทยาเขต หมายถึง การแบ่งโรงเรียนที่ตัง้อยู่ใกล้เคียง เป็นกลุ่มโรงเรียน 

ที่มุง่ให้เกิดการเชื่อมโยงของการศกึษา โดยแบ่งออกเป็น 8 สหวิทยาเขต ดังนี้ 

  6.1 สหวิทยาเขตสกลราช ประกอบด้วย โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

โรงเรียนท่าแร่ศกึษา โรงเรียนค าเพิ่มพทิยาและโรงเรียนท่านผู้หญิงจันทิมาพึ่งบารมี 

  6.2 สหวิทยาเขตปัญจวิทย์ ประกอบด้วย โรงเรียนธาตุนารายณ์วทิยา 

โรงเรียนดงมะไฟวิทยา โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม โรงเรียนโพธิแสนวิทยาและโรงเรียน 

โพนพิทยาคม 

       6.3 สหวิทยาเขตเบญจพัฒน์ ประกอบด้วย โรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงครองสริิราช

สมบัติ ครบ 50 ปี โรงเรียนเต่างอยพัฒนศกึษา โรงเรียนร่มเกล้าและโรงเรียนด่านม่วงค า

พิทยาคม 

  6.4 สหวิทยาเขตด ารงธรรม ประกอบด้วย โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ 

โรงเรียนบ้านบัวราษฎร์บ ารุง โรงเรียนเทพสวัสดิ์วิทยา โรงเรียนภูรทิัตต์วทิยา โรงเรียน 

บะฮีวิทยาคม โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานุกูล โรงเรียนพังโคนวิทยาคมและโรงเรียน 

ล าปลาหางวิทยา 

       6.5 สหวิทยาเขตลุ่มน้ าอูน ประกอบด้วย โรงเรียนกุดบากพัฒนาศกึษา 

โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ โรงเรียนธรรมบวรวิทยา โรงเรียนวาริชวิทยา โรงเรียนส่องดาว

วิทยาคมและโรงเรียนนคิมน้ าอูนเจริญวิทยา 

  6.6 สหวิทยาเขตสว่างศกึษา ประกอบด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โรงเรียนแวงพิทยาคม โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ โรงเรียนบง

เหนอืวิทยาคม โรงเรียนสว่างแดนดินและโรงเรียนหนองหลวงศึกษา 

       6.7 สหวิทยาเขตลุ่มน้ ายาม ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส 

โรงเรียนหนองแวงวทิยา โรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา โรงเรียนโพนงามศกึษาและโรงเรยีน

ท่าสงครามวิทยา 
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  6.8 สหวิทยาเขตแมน่้ าสงคราม ประกอบด้วย โรงเรียนกุดเรือค าพิทยาคาร 

โรงเรียนบ้านมว่งพิทยาคม โรงเรียนโพธิ์ชัยทองพิทยาคม โรงเรียนค าตากล้าราชประชานุ

เคราะห์ โรงเรียนศกึษาประชาสามัคคีและโรงเรียนเจริญศิลป์ศกึษา(โพธิ์ค าอนุสรณ์) 

 7. ระยะห่างจากส านักงานเขตพืน้ที่ หมายถึง ระยะทางเป็นกิโลเมตรระหว่าง

โรงเรียนกับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยแบ่งระยะออกเป็น 3 

กลุ่ม ดังนี้ 

  7.1 ระยะห่างน้อยกว่า 50 กิโลเมตร 

       7.2 ระยะห่าง 50 – 80 กิโลเมตร 

       7.3 ระยะห่างมากกว่า 80 กิโลเมตร 

 8. แนวทางในการพัฒนา หมายถึง สรุปจากผลการสัมภาษณ์ที่เป็นแนวปฏิบัติ

เพื่อการยกระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนที่

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา โดยพิจารณาจากระดับประสิทธิผลการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาในทุกด้าน เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการศึกษา

จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน  
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