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แบบสอบถามการวจิัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง 

 1. การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบลสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร 

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล 

  ตอนที่ 4 แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

สกลนคร 

 3. การตอบแบบสอบถามจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

ผูต้อบ เนื่องจากแบบสอบถามนี้ใชเ้พื่อการวิจัยเท่านั้น และการน าเสนอผลการวิจัยจะ

น าเสนอในภาพรวม 

 4. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จงึขอความกรุณาท่าน

ตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง และครบสมบูรณ์ทุกข้อ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม

ในครั้งนี้ และหากท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ใคร่ขอความกรุณาท่านได้ส่ง

แบบสอบถามกลับคืนมายังผูว้ิจัยตามซองเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ จักขอบพระคุณยิ่ง 

        

         นางสาววิภาสิณี  หัศกรรจ์ 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจงใหเ้ลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย √ ลงใน ( ) ของค าตอบตามความเป็นจริง  

 (เพียงค าตอบเดียว) 

1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

  ( ) ผู้บริหารโรงเรยีน 

  ( ) ครูผู้สอน 

  ( ) ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

2. ประสบการณก์ารท างาน 

  ( ) น้อยกว่า 10 ป ี

  ( ) 10 – 20 ปี 

  ( ) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป  

3. ขนาดของโรงเรียน 

  ( ) ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 

  ( ) ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-300 คน) 

  ( ) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 301 คนขึน้ไป) 

4. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

  ( )  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  ( )  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ( )  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



221 

ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารทีส่่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง ให้เลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย √ ในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็น 

 ของท่านมากที่สุด 

  5  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยมากที่สุด 

  4  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยมาก 

  3  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยปานกลาง 

  2  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยน้อย 

  1  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยน้อยที่สุด 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.ด้านภาวะผู้น า      

1 ผูบ้ริหารสามารถพูดโน้มน้าว จูงใจคนอื่นๆ ให้เชื่อและ 

ปฏิบัติตาม 

     

2 ผูบ้ริหารสามารถสร้างศรัทธา ท าให้ผู้ร่วมปฏิบัติงานเกิดความ

รักและนับถือ 

     

3 ผูบ้ริหารสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้      

4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร      

5 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าความรูม้าขยายผล

สู่เพื่อนครูเพื่อการพัฒนางาน 

     

6 ครูปฏิบัติตอ่เพื่อนรว่มงาน ผูป้กครอง นักเรียนและชุมชนอย่าง

เป็นกัลยามิตร 

     

7 ครูมีความมุ่งมั่นศรัทธา และประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการ

ท าความดแีละมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการท างาน 

     

8 ครูมีความสามารถและทักษะช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ของตน      
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.ด้านสิ่งแวดล้อม      

9 โรงเรียนตั้งอยู่ในภูมิทัศนท์ี่เหมาะสม      

10 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนน่าอยู่ สะอาดร่มรื่น      

11 โรงเรียนมีบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ การยอมรับและ

เชื่อถือซึ่งกันและกัน 

     

12 โรงเรียนมีบรรยากาศของความไว้วางใจซึ่งกันและกันที่

เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

     

13 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันท าให้เกิด

บรรยากาศที่ดใีนการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 

     

4. ด้านการจูงใจ      

14 ครูได้รับการช่ืนชมในการท างาน      

15 ครูพอใจตอ่การเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล      

16 ครูมีความภูมใิจในการท างานในโรงเรยีนดีประจ าต าบล      

17 ครูได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ

ท างาน 

     

18 ครูปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ 

     

5. ด้านการติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

19 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารกันหลากหลายรูปแบบ      

20 โรงเรียนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีตดิต่อสื่อสารภายในและ

ภายนอกองค์กรเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

     

21 โรงเรียนมีการประชุมกับกลุ่มโรงเรยีนดีประจ าต าบล      

22 ครูภายในและภายนอกโรงเรียนมกีารแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณใ์นการท างาน 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6. ด้านภาคเีครือข่าย      

23 สถานศกึษาและชุมชนมกีารประสานความรว่มมอืในการ

จัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

     

24 ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศกึษาในการระดม

ทรัพยากรบุคคลหรือทรัพยากรอื่นๆ มาใช้ในการจัด

การศกึษา 

     

25 สถานศกึษามีการส ารวจขอ้มูลและความตอ้งการของ

ชุมชน 

     

26 ผูป้กครองมีสว่นร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน      

27 ชุมชนมสี่วนรว่มกับครูในการแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน

เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 3 

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรียนดปีระจ าต าบลสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

 

ค าชี้แจง ให้เลือกค าตอบโดยท าเครื่องหมาย √ ในช่องตารางที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด 

  5 หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ รายการประเมิน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

1.โรงเรยีนคุณภาพ      

ด้านนักเรยีน      

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้หลัก โดยภาพรวมสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

     

2 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชัน้ ป. 6, ช้ัน ม. 3 

จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) และคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดย

ภาพรวมสูงกว่าเดิม เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศกึษาที่

ผา่นมา 

     

3 นักเรียนมคีวามรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษหรือภาษา

ที่สองตามความถนัดและความสนใจ 

     

4 นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

บนพืน้ฐานของความเป็นไทย 

     

5 นักเรียนมคีวามกตัญญูกตเวที สุภาพ ยิ้มไหว้ทักทาย 

สะอาด มารยาทดี และศรัทธาในสัมมาชีพ 
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ข้อ รายการประเมิน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

6 นักเรียนสามารถใช้องค์ความรูแ้ละทักษะชีวติที่ได้จาก

การเรียนน ามาสร้างอาชีพเพื่อก่อให้เกิดรายได้ระหว่าง

เรียน 

     

7 นักเรียนมคีวามสามารถด้านดนตรี      

8 นักเรียนมคีวามสามารถด้านกีฬา      

9 นักเรียนมคีวามสามารถด้านศลิปะ      

10 นักเรียนมคีวามสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

ด้านครูและบุคลากร      

11 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์และความสามารถในการบริหาร

จัดการอย่างสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

     

12 ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการโดยเน้นการ

บริหารจัดการแบบมีสว่นร่วม 

     

13 มีครูเพียงพอตามเกณฑ์      

14 ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      

15 ผูบ้ริหารและครูทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดตี่อนักเรียน 

     

16 ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีวนิัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

     

17 ผูบ้ริหารและครูทุกคนมีความสุภาพนุ่มนวลต่อนักเรียน      

18 ครูทุกคนปฏิบัติต่อนักเรียนเสมือนเป็นลูกหลานของ

ตนเอง 

     

19 ครูใช้แหล่งเรียนรู ้และภูมปิัญญาท้องถิ่นในการจัดการ

เรียนการสอน 

     

20 ครูมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับในการเป็น

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 
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ข้อ รายการประเมิน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

ด้านโรงเรยีน      

21 โรงเรยีนมีอาคารเรียน อาคารประกอบหอ้งปฏิบัติการสื่อ

และวัสดุอุปกรณ์เพียงพอและมีระบบการใชอ้ย่างคุ้มค่า 

     

22 โรงเรียนมีวัฒนธรรมองคก์ร ที่สร้างสัมพันธภาพที่ดีให้

เอือ้ต่อการเรียนรู้การท างาน และอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข 

     

23 โรงเรียนเป็นศูนย์บริการชุมชนที่มีคุณภาพ      

24 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่ าเสมอ      

25 โรงเรียนสร้างผลิตภัณฑ์ 1 โรงเรียน 1 ผลติภัณฑ์      

26 โรงเรียนเน้นส่งเสริมประชาธิปไตย ฝึกความเป็นระเบียบ

วินัยใหก้ับนักเรียน 

     

27 โรงเรียนเน้นส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และความเป็น

ไทยใหก้ับนักเรียน 

     

28 โรงเรียนเน้นสร้างภูมิคุม้กันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด

ให้กับนักเรียน 

     

2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

29 โรงเรียนมีการให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชนในการใช้

งานทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

     

30 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการชุมชนในด้าน

ต่างๆ และบริการอย่างเป็นกัลยาณมติร 

     

31 โรงเรียนเป็นสื่อกลางของขา่วสารดา้นการศกึษาและ

เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่มีความทันสมัย และก้าวทัน

เทคโนโลย ี

     

32 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ 

หอ้งคอมพิวเตอร์ และหอ้งปฏิบัติการอื่นๆ ที่มคีวาม

พร้อมดา้นบุคลากร สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับ

ใช้งานอย่างคุ้มค่า 
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33 โรงเรียนมีระบบให้บริการสืบค้นขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 

ส าหรับครู/ นักเรียน/ ชุมชนอย่างพอเพียง 

     

34 โรงเรียนและชุมชนรว่มกันมีส่วนรว่มในการดูแลรักษา

ศูนย์กีฬา ชุมชน/ สนามกีฬา 

     

35 โรงเรียนมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมอื่นๆ        

ที่เกี่ยวข้องร่วมกับชุมชนเป็นประจ าทุกปี 

     

3. การมีส่วนร่วม      

36 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา โดยมีแผนการพัฒนา

ร่วมกับโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

     

37 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร หรือ วัสดุครุภัณฑ์ใน

การด าเนินงานของโรงเรียน 

     

38 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดให้มี

การนเิทศและประเมินผลการท างานร่วมกันอย่างเป็น

ระบบ 

     

39 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นร่วมกับ

โรงเรียนใหบ้ริการด้านวิชาการและกิจกรรมอื่นๆ          

แก่ชุมชน 

     

40 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ส่งเสริมงานอาชีพในท้องถิ่นให้กับนักเรียน และมีการ

บริหารจัดการอย่างชัดเจน 

     

41 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีสว่น

ร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

     

42 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้

ความช่วยเหลือกับทางโรงเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
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43 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเล็งเห็น

ความส าคัญของการศกึษา การเล่นกีฬา                    

และการช่วยเหลือบริการแก่ชุมชน 

     

44 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นร่วมกับ

โรงเรียนร่วมกันสร้างเครือข่ายการพัฒนากับ         

หนว่ยงานอื่น 

     

45 โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแจ้ง

ข่าวประชาสัมพันธ์ในท้องถิ่นกับทางโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ 
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ตอนที่ 4 

แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียนดี 

ประจ าต าบลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

           ขอขอบคุณคะ 
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