
บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการ

วิจัย ขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ า

ต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 1 ศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียนดี 

ประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดสกลนคร 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีไ้ด้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 119 คน 

ครูผูส้อน จ านวน 1,779คนประธานคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 119 คน รวม

ทั้งหมด จ านวน 2,017คน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

สกลนคร ปีการศกึษา 2560 สถานภาพการด ารงต าแหนง่แสดงดังตาราง 2 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



90 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาใน

จังหวัดสกลนคร ปีการศกึษา 2560 ซึ่งได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Positive Sampling) และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556,หนา้ 43) จากประชากร จ านวน 2,017คน ในการวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 323 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 53คน ครูผูส้อน 217คน

และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาจ านวน 53คน 

    1.2.1 สุ่มโรงเรยีนโดยสุ่มตามขนาดของโรงเรียน โดยโรงเรียนขนาด

เล็กใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)จากโรงเรยีนขนาดเล็ก รวม 9 โรงเรียน 

รอ้ยละ 100 ได้จ านวน 9 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ร้อยละ 40ได้ขนาด 

30โรงเรียน และ 14 โรงเรียน รวมทั้งสิน้มี 53โรงเรียน 

    1.2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนใชก้ารเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)จากทุกโรงเรยีนๆ ละ 1 คน รวม 53คน 

    1.2.3 ครูผูส้อน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน โดยใช้อัตราส่วนขนาดเล็ก : ขนาดกลาง : ขนาดใหญ่ 

เท่ากับ 3:4:5 โดยเป็นครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก 9 โรงเรียน จ านวน 27 คน ครูผูส้อน

โรงเรียนขนาดกลาง 30โรงเรียน จ านวน 120คน และครูผู้สอนโรงเรียนขนาดใหญ่ 14

โรงเรียน จ านวน 70คน รวมครูผู้สอนทั้งหมด 217คน รายละเอียดดังตาราง 2  

และตาราง 3 

    1.2.4 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาใช้การเลือกแบบเจาะจง

(Purposive Sampling) จากทุกโรงเรยีนๆ ละ 1 คน รวม 53 คน 
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ตาราง 2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดโรงเรียนและสถานภาพ 

  การด ารงต าแหน่ง 

 

ตาราง 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

สพป. 

เขต 

หนว่ยการสุม่ หนว่ยการสุม่ กลุ่มตัวอยา่ง 

 โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวม 

การสุม่ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวมกลุม่

ตัวอยา่ง 

1 ขนาดเล็ก         

 -         

 ขนาดกลาง         

 1. บ้านหนองบึงทวาย 1 11 1 13 1 4 1 6 

 2. บ้านนาค าวทิยาคาร 1 15 1 17 1 4 1 6 

 3. บ้านหว้ยยาง 1 16 1 18 1 4 1 6 

 4. ชุมชนโนนหอมไผ่ลอ้ม 1 15 1 17 1 4 1 6 

 5. บ้านน้อยจอมศรี 1 9 1 11 1 4 1 6 

 6. บ้านหลุบเหลา 1 16 1 18 1 4 1 6 

 7. บ้านจันทร์เพ็ญ 1 15 1 17 1 4 1 6 

 8. บ้านม่วงไข่

ประชาราษฎร์สงเคราะห์ 

1 15 1 17 1 4 1 6 

 9. ห้วยหบีวทิยาคาร 1 13 1 15 1 4 1 6 

 

 

 

ขนาด

โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอยา่ง 

โรงเรียน ผู้บริหาร

โรงเรียน 

ครูผู้สอน ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

โรงเรียน ผู้บริหาร

โรงเรียน 

ครูผู้สอน ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

เล็ก 9 9 50 9 9 9 27 9 

กลาง 74 74 1051 74 30 30 120 30 

ใหญ ่ 36 36 678 36 14 14 70 14 

รวม 119 119 1,779 119 53 53 217 53 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

สพป. 

เขต 

หนว่ยการสุม่ หนว่ยการสุม่ กลุ่มตัวอยา่ง 

 โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวม 

การสุม่ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวมกลุม่

ตัวอยา่ง 

 ขนาดใหญ ่         

 10. ศริิราษฎร์วิทยาคาร 1 24 1 26 1 5 1 7 

 11. นาเพยีงสวา่ง 

    วทิยานุกลู 

1 32 1 34 1 5 1 7 

 12. ชุมชนบ้านสร้างค้อ 1 19 1 21 1 5 1 7 

 13. อนุบาลเตา่งอย 1 27 1 29 1 5 1 7 

 14. อนุบาลภูพาน 1 17 1 19 1 5 1 7 

2 ขนาดเล็ก         

 1.บ้านบะทองนาหัวช้าง 1 4 1 6 1 3 1 5 

 2.บ้านท่าสองคอน 1 3 1 5 1 3 1 5 

 3.บ้านสร้างขุ่ย 1 2 1 4 1 3 1 5 

 4.บ้านม้า 1 6 1 8 1 3 1 5 

 5.บ้านค าสะแนน 1 6 1 8 1 3 1 5 

 6.ชุมชนส่องดาว 1 9 1 11 1 3 1 5 

 ขนาดกลาง         

 7.บ้านต้นผึง้ 1 13 1 15 1 4 1 6 

 8.บ้านคอ้เขียว 

พทิยาภูมิ 

1 14 1 16 1 4 1 6 

 9.บ้านหว้ยเหล็กไฟ 1 13 1 15 1 4 1 6 

 10.บ้านหนิโงมโนน

สร้างไพ 

1 15 1 17 1 4 1 6 

 11.ดอนชัยวทิยา 1 16 1 18 1 4 1 6 

 12.ชุมชนดงมว่งไข ่ 1 15 1 17 1 4 1 6 

 13.บ้านตาลเนิ้ง(โพธิ

ราชอ านวย) 

1 11 1 13 1 4 1 6 

 14.บ้านตาลโกน 1 15 1 17 1 4 1 6 

 15.บ้านหนองบัว 1 13 1 15 1 4 1 6 

 16.บ้านค าสะอาด 1 18 1 20 1 4 1 6 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

สพป. 

เขต 

หนว่ยการสุม่ หนว่ยการสุม่ กลุ่มตัวอยา่ง 

 โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวม 

การสุม่ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวมกลุม่

ตัวอยา่ง 

 17. บ้านหนองแปน 1 14 1 16 1 4 1 6 

 ขนาดใหญ ่         

 18. บ้านไฮหยอ่ง 

(ภูเงินประชานุกูล) 

1 20 1 22 1 5 1 7 

 19. บ้านบงใตโ้นนรัง

พัฒนา 

1 17 1 19 1 5 1 7 

 20. บ้านถ่อน                

(คุรุราษฎร์สามัคคี) 

1 21 1 23 1 5 1 7 

 21. บ้านเปือย

ทานตะวันพทิยาสรรพ์ 

1 21 1 23 1 5 1 7 

 22. ชุมชนบ้านท่าศิลา 1 17 1 19 1 5 1 7 

3 ขนาดเล็ก         

 1.ห้วยโทงดอนสวรรค์ 1 8 1 10 1 3 1 5 

 2.บ้านดอนแดงค าออ้ 1 5 1 7 1 3 1 5 

 3.บ้านคอนศรีบะสะแบง 1 7 1 9 1 3 1 5 

 ขนาดกลาง         

 4.ชุมชนบ้านมาย 1 17 1 19 1 4 1 6 

 5.บ้านเดื่อศรีคันไชย 1 14 1 16 1 4 1 6 

 6.ดอนแดงเมน่ใหญ่ 1 15 1 17 1 4 1 6 

 7.บ้านหนองฮาง 1 12 1 14 1 4 1 6 

 8.บ้านหนองกวั่ง- 

หนองกรุงศรี 

1 15 1 17 1 4 1 6 

 9.บ้านดงยาง 1 15 1 17 1 4 1 6 

 10.บ้านบะหว้า 1 15 1 17 1 4 1 6 

 11.บ้านวังเยี่ยม 1 16 1 18 1 4 1 6 

 12.บ้านท่าก้อน 1 11 1 13 1 4 1 6 

 13.บ้านขัวก่าย 1 16 1 18 1 4 1 6 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

สพป. 

เขต 

หนว่ยการสุม่ หนว่ยการสุม่ กลุ่มตัวอยา่ง 

 โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวม 

การสุม่ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ประธานฯ รวมกลุม่

ตัวอยา่ง 

 ขนาดใหญ ่         

 14.บ้านดงหมอ้ทอง 1 30 1 32 1 5 1 7 

 ขนาดใหญ ่         

 15.ชุมชนบ้านกลาง

นาโน 

1 16 1 18 1 5 1 7 

 16.ชุมชนขัวสูงสวรรค์ 1 15 1 17 1 5 1 7 

 17.ชุมชนบ้านโพนงาม 1 17 1 19 1 5 1 7 

รวมทั้งสิ้น 53 771 53 877 53 217 53 323 

 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย     

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามใชส้ าหรับ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา มีความมุ่งหมายเพื่อ

ศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อนและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดสกลนคร ตามกรอบแนวคิดประกอบด้วย 6ด้าน ดังนี้ 

    2.1 ด้านภาวะผูน้ า 

    2.2 ด้านสิ่งแวดล้อม 

    2.3 ด้านภาคีเครือข่าย 

    2.4 ด้านการจูงใจ 

    2.5 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

    2.6 ด้านการติดตอ่สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนครจ านวน 3 ด้าน 

    3.1 โรงเรียนคุณภาพ 

    3.2 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

    3.3 การมสี่วนรว่ม 

   ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

 3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

  3.1 แบบสอบถาม 

   การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้สรา้งขึ้นตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

    3.1.1 ศกึษาต ารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ       

เพื่อหาแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร เพื่อน ามาวิเคราะห์

และใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 

    3.1.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษา มาสร้างค านยิามเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม 

    3.1.3 ร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของ        

การวิจัย 

    3.1.4 น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อปรับปรุงแก้ไขเบือ้งตน้ 

    3.1.5 น าร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ความ

ถูกต้องเหมาะสมของภาษา จ านวน 5 ท่าน โดยเป็นนักวิชาการในระดับอุดมศกึษาจ านวน 1 

ท่าน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 ท่าน ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 2 ท่าน และครูจ านวน 1 ท่าน

ประกอบด้วย 
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     3.1.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา ภาวะบุตร  

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.1.5.2 นายพิชญาย์ ไพสีขาว ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

     3.1.5.3 นายเข็มทอง ค าภูแสน ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนอง

ลาดวทิยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     3.1.5.4 นายบุญเพ็ง กุละนาม ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนดง      

ม่วงไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     3.1.5.5 นางณรีนุช แก้วบัวสาครูช านาญการพิเศษโรงเรียน        

บ้านถ้ าเตา่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    3.1.6 หาความเที่ยงตรง (Validity)ของแบบสอบถาม โดยการหาค่า

ดัชนคีวามมสอดคล้อง (Index of Consistency :IOC) พบว่ามีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

    3.1.7 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญไป

น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

    3.1.8 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-Out) กับ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 10 โรงเรียน จ านวน 62ชุดมีรายละเอียดดังนี้ 

     3.1.8.1 โรงเรียนขนาดเล็กผู้บริหารโรงเรียน1 คน ครูผูส้อน 3 คน

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา1 คน จ านวน 2 โรงเรียน รวม 10 คน 

     3.1.8.2 โรงเรียนขนาดกลางผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน ครูผู้สอน 4  

คนประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 1 คน จ านวน 4 โรงเรียน รวม 24 คน 

     3.8.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ผู้บริหารโรงเรียน 1 คน ครูผู้สอน 5 คน

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 1 คน จ านวน 4 โรงเรียน รวม 28 คน 

    3.1.9 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจการจ าแนก

รายข้อ โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรวมรายข้อกับคะแนนรวมราย

ด้าน(Item Total Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แอลฟา ( - Coefficient)ต่ ากว่า 0.23 ออกไปน าค าถามที่ใช้ได้มาหาความ

เชื่อมั่น (Reliability)ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค

(Cronbach’s  - Coefficient)ผลการทดลองแบบสอบถามปรากฏผลดังนี้ 
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     3.1.9.1 แบบสอบถามปัจจัยทางการบริหาร มคี่าอ านาจจ าแนก

รายข้ออยู่ระหว่าง 0.532-0.875 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.962 

     3.1.9.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล 

มีคา่อ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.280-0.867 และมีค่าความเชื่อม่ัน 0.981 

    3.1.10 น าร่างแบบสอบถามที่ได้ เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง 

    3.1.11 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์ดแีล้วไปจัดพิมพ์

เป็นแบบสอบถามฉบับจรงิก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  3.2 แบบสัมภาษณ์ ผู้วจิัยได้สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 10 ท่านในประเด็น

ค าถามเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาปัจจัยจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านภาคีเครอืข่าย  

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยเสนอค าร้องต่อผู้อ านวยการบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ให้ท าหนังสืออนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการ      

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร 

   4.2 ส่งหนังสอืขอความอนุเคราะห์จากผูอ้ านวยการสังกัดส านักงาน       

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร พร้อมด้วยแบบสอบถามถึงโรงเรียน      

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4.3 ผูว้ิจัยเป็นผู้ไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยค านวณค่าสถิตโิดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

   5.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาวิเคราะหข์้อมูล และสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาคา่เฉลี่ย ค่าความถี่และค่าร้อยละแล้วน าเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรยีง 

   5.2 คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ น ามาตรวจให้คะแนน

เพื่อพิจารณาความคิดเห็นตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 

    ระดับ 5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
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    ระดับ 4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 

    ระดับ 3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 

    ระดับ 2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 

    ระดับ 1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

ต้องการ จ าเป็นในการวิจัยปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ า

ต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยใช้ค่าเฉลี่ย

ของคะแนน โดยใช้เกณฑ์ของการพจิารณาของ บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา้ 100) 

ก าหนดไว้เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

    4.51-5.00 หมายถึง มีระดับปัจจัยทางการบริหาร/ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง มรีะดับปัจจัยทางการบริหาร/ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถึง มรีะดับปัจจัยทางการบริหาร/ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง มีระดับปัจจัยทางการบริหาร/ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับน้อย 

    1.00-1.50 หมายถึง มีระดับปัจจัยทางการบริหาร/ประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   5.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าทางสถิติตา่งๆ โดยใช้

เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึ่งวิเคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

   5.4 การวิเคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดเป็นการวิเคราะหเ์นื้อหาโดย

การสุ่มความคิดเห็นรายด้านและหาค่าความถี่แตล่ะด้าน 

   5.5 การวิเคราะหเ์ชงิสถิติอ้างองิ เพื่อวเิคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดสกลนคร โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ 

Pearson Product Moment Conefficient และสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ โดย

วิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



99 

   ในการแปลผลความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดการแปลความดังนี้ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 100) 

    0.81 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล สูง 

    0.61-0.80 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล ค่อนขา้งสูง 

    0.41-0.60 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล ปานกลาง 

    0.21-0.40 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล ค่อนขา้งต่ า 

    ต่ ากว่า 0.21 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล ต่ า 

 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  6.1 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

   6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   6.1.2 ค่าคะแนนลี่ย (Mean) 

   6.1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2 สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ได้แก่ 

   6.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพียร์สัน 

(Pearson) 

   6.2.2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค(Cronbach’s Alpha coefficient) 

  6.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ 

   6.3.1 สมมตฐิานขอ้ที่ 1 และ 2 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใชค้่าเฉลี่ย

( ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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   6.3.2 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับ

การเปรียบเทียบปัจจัยทางการบริหารและประสิทธิผลของโรงเรียนดีประจ าต าบล ใช้สถิติ

ทดสอบเอฟ F-test แบบวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)ในกรณีพบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่Scheff’s Method 

หรอื LSD (Least Significant Difference) วิเคราะหค์วามแตกต่างรายคู่ตามความเหมาะสม 

   6.3.3 สมมติฐานข้อ 5 .ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย

ของเพียร์สัน (Pearson’s Product - Moment Correlation Coefficient) 

   6.3.4 สมมตฐิานข้อที่ 6 ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะ

ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

   

ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

โรงเรียนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

 ผูว้ิจัยน าผลการศกึษาเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนดีประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

จะน าปัจจัยทางการบริหารด้านนั้นๆ มาสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 10 คน โดยเป็นอาจารย์ใน

ระดับอุดมศกึษา จ านวน 2 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  

4คน ครูผูส้อน จ านวน 2 คน แล้วสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนดีประจ าต าบล โดยผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อดังตอ่ไปนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร        

ครุศาสตรมหาบัณฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

  3. ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการ

เชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านนาแก อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  4. ดร.วารุณ ีงอยผาลา  ผูอ้ านวยการโรงเรียน วทิยฐานะ ผู้อ านวยการ

ช านาญการพิเศษ อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียนอนุบาลเต่างอย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  5. นายสมชาย ค าภูแสน ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการ

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง(โพธิราชอ านวย) อ าเภอสว่างแดนดิน  

จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

  6. ดร.บุญมี ก่อบุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านขัวก่าย อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 

  7. ดร.สมพร หลิมเจรญิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  8. ดร.ชรินทร์ เจริญไชย ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 2    

  9. ดร.รัชฎาพร งอยภูธร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  10. นางสุรางค์รัตน์ ศูนย์จันทร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชน             

ดงมว่งไข่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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