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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง  ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 11 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถาม ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานศกึษาธิการ ภาค 11 แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 11 

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน

มัธยมศกึษา ส านักงานศกึษาธิการ ภาค 11 

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนมัธยมศกึษา ส านักงาน

ศกึษาธิการ ภาค 11 ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใดเพราะ

ผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะหใ์นภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อการวิจัยและ

การพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา ส านักงานศกึษาธิการ ภาค 11  

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                        นางปิยะวรรณ  คิดโสดา 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจรงิของท่าน 

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

  (   )  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

  (   )  ไมเ่กิน 10 ปี 

  (   )  11-20 ปี 

  (   )  มากกว่า 20 ปี 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 11 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

 5   หมายถึง   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

 4   หมายถึง   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  มาก 

 3   หมายถึง   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  ปานกลาง 

 2   หมายถึง   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  น้อย 

 1   หมายถึง   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ภาวะผู้น าแบบแลกเปลี่ยน  

0 ผูบ้ริหารประเมินความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม  

√ 

    

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของผู้บริหาร ด้านภาวะผู้น าแบบแลกเปลี่ยน 

“ผูบ้ริหารประเมินความดีความชอบด้วยความเป็นธรรม” อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ภาวะผู้น าแบบแลกเปลี่ยน 

1 ผูบ้ริหารให้รางวัล ยกย่อง ชมเชย บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ส าเร็จ  

 

 

    

2 ผูบ้ริหารสร้างความมั่นใจแก่บุคลากรว่าจะได้รับรางวัล

ตอบแทนเมื่อปฏิบัติงานได้ส าเร็จ 

     

3 ผูบ้ริหารให้การยอมรับเมื่อบุคลากรปฏิบัติได้ส าเร็จ       

4 ผูบ้ริหารแสดงความยินดี ให้ก าลังใจเมื่อบุคลากร

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

     

5 ผูบ้ริหารท าให้บุคลากรมั่นใจว่าจะได้รับรางวัลที่

เหมาะสมจากการปฏิบัติงานได้ส าเร็จ 

     

6 ผูบ้ริหารแสดงความพึงพอใจเมื่อบุคลากรท างานดี       
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ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7 ผูบ้ริหารให้ก าลังใจและเชื่อมั่นว่าบุคลากรจะเอาชนะ

อุปสรรคต่างๆ ได้ 

     

8 ผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงความแนว่แนใ่นอุดมคติ    

ความเช่ือ และค่านิยมที่พึงปะสงค์  

     

9 ผูบ้ริหารระบุจุดประสงค์หลักในการท างานให้บุคลากร

ได้ชัดเจน 

     

10 ผูบ้ริหารสื่อสารใหบุ้คลากรมีความไว้วางใจซึ่งกันและ

กัน  

     

    2. ภาวะผู้น าแบบเปลี่ยนแปลง 

11 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถที่จูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน

ด้วยความเต็มใจ  

     

12 ผูบ้ริหารมีศักยภาพ ท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน

การปฏิบัติงานใหบ้รรลุเป้าหมายได้ 

     

13 ผูบ้ริหารแสดงให้บุคลากรเห็นความตั้งใจ ความมุ่งมั่น 

ทุ่มเท ที่จะท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

     

14 ผูบ้ริหารท าให้บุคลากรเกิดความรูส้ึกว่างานที่ท าอยู่

ส าคัญ และพร้อมที่จะตั้งใจปฏิบัติงานให้ส าเร็จ 

     

15 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรเกิดความ

กระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน  

     

16 ผูบ้ริหารกระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรแสดงความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ และกล้าแสดงออก  

     

17 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น

ร่วมกันในการปฏิบัติงาน  

     

18 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน 

     

19 ผูบ้ริหารมีวสิัยทัศนท์ี่กว้างไกลและมีการเอาใจใส่ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
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ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

    3. ภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วม 

20 ผูบ้ริหารจัดประชุมเพื่อขอค าปรึกษาจากบุคลากรใน

การปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

     

21 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น การก าหนดเป้าหมาย แนวทางและ

นโยบายของโรงเรียน 

     

22 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการตัดสินใจ

และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

     

23 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้เกิดความรว่มมอืในการท างาน

ร่วมกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียน 

     

24 ผูบ้ริหารให้อสิระบุคลากรในการคิดและตัดสินใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

     

25 ผูบ้ริหารมกีารกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรท างาน

กันเป็นทีมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

26 ผูบ้ริหารอ านวยความสะดวก ใหก้ารแนะน า ช่วยเหลอื 

และสนับสนุน วธิีการท างานเป็นกลุ่มแก่บุคลากร 

     

27 ผูบ้ริหารเน้นให้บุคลากรเห็นถึงความส าคัญของการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจร่วมกัน 

     

28 ผูบ้ริหารมกีลยุทธ์ที่ท าให้บุคลากรเห็นถึงความส าคัญ 

ในการรว่มมอืกันปฏิบัติงานจนประสบผลส าเร็จ 

ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

     

     4. ภาวะผู้น าแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

29 ผูบ้ริหารก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายส าหรับบุคลากร 

ในหน่วยงาน  

     

30 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความกระตอืรอืร้นใน

การปฏิบัติงาน 
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ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

31 ผูบ้ริหารจัดท าแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ าเสมอ 

     

32 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความสามารถ

อย่างเต็มศักยภาพ 

     

33 ผูบ้ริหารเน้นความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน      

34 ผูบ้ริหารเชื่อมั่นว่าบุคลากรมีการปฏิบัติงานได้บรรลุ

ตามมาตรฐานการท างานในระดับสูง 

     

35 ผูบ้ริหารยกย่องชมเชยบุคลากรเมื่อสามารถท างานได้

ส าเร็จตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

     

36 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้บุคลากรแสวงหาวิธีการปรับปรุง 

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

     

37 ผูบ้ริหารแสดงวธิีการพัฒนางานและบุคลากร 

อย่างตอ่เนื่อง  

     

   5. ภาวะผู้น าแบบสั่งการ 

38 ผูบ้ริหารเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน

ในการปฏิบัติงาน 

     

39 ผูบ้ริหารมกีารมอบหมายงานเฉพาะอย่างแก่บุคลากรให้

ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเป็นระบบ และเหมาะสมกับ

บุคคล 

     

40 ผูบ้ริหารมกีารอธิบายถึงวิธีการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

อย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจน เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมาย

ของงาน 

     

41 ผูบ้ริหารบอกถึงความคาดหวังในผลงานของบุคลากร

ทั้งเชงิคุณภาพและปริมาณ 

     

42 ผูบ้ริหารมกีารก าหนด เป้าหมาย ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
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ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

43 ผูบ้ริหารบอกวิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จกับ

บุคลากร 

     

44 ผูบ้ริหารมกีารก าหนดระเบียบเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน      

45 ผูบ้ริหารก าหนดมาตรฐานของการทางานพร้อมกับ

กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ชัดแจนต่อบุคลากรเพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

     

46 ผูบ้ริหารก าหนดเวลาและปฏิทินในการปฏิบัติงานให้แก่

บุคลากร 

     

47 ผูบ้ริหารใชอ้ านาจสั่งการทุกเรื่อง โดยบุคลากร 

เป็นผู้รับฟังและน ามาปฏิบัติตาม 

     

    6. ภาวะผู้น าแบบสนับสนุน 

48 ผูบ้ริหารให้การสนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ทุกคนอย่างเสมอภาค 

     

49 ผูบ้ริหารมคีวามเป็นมติร ให้ค าปรึกษาแก่ทุกคนได้      

50 ผูบ้ริหารมคีวามใส่ใจต่อสวัสดิการ ความเป็นอยู่  

และความตอ้งการของบุคลากรตามความเหมาะสม 

     

51 ผูบ้ริหารให้การสนับสนุนในการสรา้งบรรยากาศที่ดี 

ในการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน 

     

52 ผูบ้ริหารปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนด้วยความเสมอภาค

และยุติธรรม 

     

53 ผูบ้ริหารให้การเคารพ และนับถือในศักดิ์ศรีของ

บุคลากรแตล่ะคน 

     

54 ผูบ้ริหารเป็นผู้ให้ก าลังใจและสร้างบรรยากาศที่ดี 

ในการท างาน 

     

55 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้

อย่างเต็มศักยภาพ 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งว่างทาง

ขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพียงข้อละ 1 

เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

 5   หมายถึง   ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนอยู่ในระดับ มากที่สุด 

 4   หมายถึง   ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนอยู่ในระดับ  มาก 

 3   หมายถึง   ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนอยู่ในระดับ  ปานกลาง 

 2   หมายถึง   ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนอยู่ในระดับ  นอ้ย 

 1   หมายถึง   ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนอยู่ในระดับ  นอ้ยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการบริหารงานวชิาการ 

0 โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา  

√ 

    

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่านมีความคิด

เห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ดา้นการบริหารงานวิชาการ “โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา” อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ ภาค 11 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการบริหารวิชาการ 

1 โรงเรียนมีการพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

     

2 โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนนิงานด้านวิชาการ      

3 โรงเรียนมกีารจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

แบบบูรณาการและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

4 โรงเรียนมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาได้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย เหมาะสมกับท้องถิ่น

และให้ชุมชนมสี่วนรว่ม 

     

5 โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้        

6 โรงเรียนมีการด าเนินการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน

ผลการเรียนรู้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามระเบียน วธิีการ

วัดผลประเมินผล 

     

7 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

     

8 โรงเรียนส่งเสริมให้มกีารผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

รูปแบบการเรียนการสอนและมีการประเมินผล 

เพื่อการพัฒนาสื่ออย่างสม่ าเสมอ 

     

9 โรงเรียนมีการการนเิทศการศกึษาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 

     

10 โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการแนะแนวอย่างเป็นระบบ      

11 โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

     

12 โรงเรียนมกีารส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

     

13 โรงเรียนมกีารประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น  
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

14 โรงเรียนมกีารส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

     

15 โรงเรียนมกีารจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา  

     

16 โรงเรียนมกีารคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษาอย่างมคีุณภาพ 

     

17 โรงเรียนมกีารพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อคุณภาพ

ทางการศกึษา 

     

      2. ด้านการบรหิารงบประมาณ 

18 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณและค า

ขอตั้งงบประมาณที่เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ 

     

19 โรงเรียนมีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีและอนุมัตกิารใช้งบประมาณตามงบประมาณ 

ที่จัดสรรไว้ 

     

20 โรงเรียนมกีารขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบ 

ของทางราชการ 

     

21 โรงเรียนมีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล

การใชเ้งินและผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี 

     

22 โรงเรียนมกีารระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศกึษา 

     

23 โรงเรียนมกีารบริหารจัดการทรัพยากรและการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

24 โรงเรียนมกีารวางแผนพัสดุ การจัดระบบตรวจสอบการ

รับ/จ่ายพัสดุ จัดท ารายงานอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     

25 โรงเรียนมกีารก าหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 

     

26 โรงเรียนมีการเบิกเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  

การจา่ยเงิน และการน าส่งเงนิ เป็นไปตามขั้นตอนและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

     

27 โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ

จัดท าและจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ

จ าหน่ายพัสดุอย่างเป็นระบบ 

     

28 โรงเรียนมีการบริหารพัสดุ และสินทรัพย์ตามกฎหมาย 

ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

     

29 โรงเรียนมีการจัดท ารายงานบัญชีการเงิน การรายงานทาง

การเงนิและงบการเงินอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

     

      3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

30 โรงเรียนมีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหนง่ตาม

ความตอ้งการ ความจ าเป็นและภารกิจของโรงเรียน 

     

31 โรงเรียนด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 

     

32 โรงเรียนด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     

33 โรงเรียนด าเนินการเลื่อนขัน้เงินเดอืนและการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่

โรงเรียนก าหนด  

     

34 โรงเรียนด าเนินการเกี่ยวกับลาของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทุกประเภท 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

35 โรงเรียนด าเนนิการทางวินัย การลงโทษ การสั่งพักราชการ 

และการสั่งให้ออกจากราชการอย่างถูกต้องและยุติธรรม 

     

36 โรงเรียนมกีารรายงานการด าเนินการทางวินัยและ 

การลงโทษ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ และการออก

จากราชการของบุคลากร 

     

37 โรงเรียนมีการจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

     

38 โรงเรียนมกีารจัดท าบัญชรีายชื่อและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับ

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์  

     

39 โรงเรียนมกีารส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา  

     

40 โรงเรียนมกีารส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร 

     

41 โรงเรียนมกีารส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

     

      4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

42 โรงเรียนมกีารพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

     

43 โรงเรียนมีการประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศกึษา

กับหนว่ยงานอื่น 

     

44 โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารงานการศกึษา  

และการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

     

45 โรงเรียนมีจัดระบบการบริหารเพื่อพัฒนาองค์กรและ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

     

46 โรงเรียนด าเนินงานธุรการอย่างมปีระสิทธิภาพ      
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

47 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเอือ้ประโยชน์ 

ต่อการเรียนรู้ 

     

48 โรงเรียนมีการด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่ก าหนด 

และจัดท าส ามะโนผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

     

49 โรงเรียนมกีารประสานการจัดการศึกษาในระบบ  

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

     

50 โรงเรียนด าเนินการด้านงานเทคโนโลยี และการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

51 โรงเรียนมีการด าเนินการเกี่ยวกับการทัศนศึกษา      

52 โรงเรียนมีการด าเนินงานกิจการนักเรียนและก าหนดแนว
ทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน  

     

53 โรงเรียนมกีารส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด

การศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หนว่ยงานและสถาบัน

สังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

     

54 โรงเรียนมีการประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วน

ท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน และการ

ประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศกึษา 

     

55 โรงเรียนมีการวางแผนการจัดการระบบการควบคุมภายใน

หนว่ยงานอย่างเป็นระบบ 

     

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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