
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าของ

ผู้บริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานโรงเรียนมธัยมศึกษา  

ส านักงานศกึษาธิการภาค 11 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนีใ้ช้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญที่เพื่อเสนอแนวทางในแนวทาง 

การพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่การบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ซึ่งมทีั้งหมด 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

     ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารที่ส่งผล

ต่อการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา ส านักงานศกึษาธิการภาค 11 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

ช่ือ-สกุล ...............................................ต าแหน่ง...............................เพศ........อายุ........ปี 

สถานที่ปฏิบัติงาน

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

สัมภาษณ์เมื่อวันที่................................สถานที่สัมภาษณ์................................................. 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่การ

บริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานศกึษาธิการภาค 11 

1. ท่านมีแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นภาวะผู้น าแบบ

เปลี่ยนแปลงที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ท่านมแีนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน ด้านภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วม

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมแีนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน ด้านภาวะผู้น าแบบมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมแีนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน ด้านภาวะผู้น าแบบสั่งการที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ท่านมีแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน ด้านภาวะผู้น าแบบสนับสนุนที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษา อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    

 

         ลงช่ือ.............................................ผูใ้ห้สัมภาษณ์                              

      (……………………………………………..) 
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