
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 

ของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ 

.................................................................................. 

 
ประกอบการวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณภาพชวีิต 

ในการท างานของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ” 

 

ผู้วิจัย นายนาวี อุดร 

 นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง อาจารย์ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

 ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
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ช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์ ....................................................................................................... 

ต าแหน่ง .................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ........................................................................................................... 

สัมภาษณ์ในวันที่ .................... เดือน ...................................... พ.ศ. 2560 

 

ค าชี้แจง 

 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

คุณภาพชีวติในการท างานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

 2. แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง โดยผูว้ิจัยจะระบุกรอบเนือ้หาที่จะ

สัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ และขอนัดหมาย

วันและเวลาที่จะท าการสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึก

การสัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

 4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบเป็น

ระยะๆ และสรุปผลการสัมภาษณ์ในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน 

ของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ 

................................................................. 

1. คุณภาพชวีิตในการท างานของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐควรประกอบด้วย  

สิ่งใดบ้าง และสิ่งที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงการมีคุณภาพชวีิตในการท างานมีอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

2. ปัจจัยใดที่สง่ผลต่อคุณภาพชวีิตในการท างานของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

3. บรรยากาศองค์การควรมีลักษณะเป็นอย่างไร จึงจะส่งผลต่อคุณภาพชวีิตในการท างาน

ของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
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4. คุณลักษณะงานควรมลีักษณะเป็นอย่างไร จงึจะส่งผลต่อคุณภาพชวีิตในการท างานของ

พนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

5. ความพึงพอใจในงานควรมีลักษณะเป็นอย่างไร จึงจะส่งผลต่อคุณภาพชวีิตในการ

ท างานของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

6. ความผูกพันต่อองค์การควรมีลักษณะเป็นอย่างไร จึงจะส่งผลต่อคุณภาพชวีิตในการ

ท างานของพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐ  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

7. ความคิดเห็นอื่นๆ (เพิ่มเติม) 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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