
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม ความมีวินัย และ
ความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 
สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนครนี้ เป0นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R & D) มีการดําเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การกําหนดจุดมุ�งหมาย 
  เป0นการศึกษาข�อมูลพื้นฐานและความต�องการในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร�างค�านิยม ความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา
เทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร มี 2 ขั้น ได�แก� 
   1. ศึกษานโยบายแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม ความมีวินัย และความซื่อสัตย 
สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครสกลนคร 
   2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร�างความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 
    2.1 กลุ�มตัวอย�าง ได�แก� นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปOที่ 2/4 โรงเรียน
มัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประจําปOการศึกษา 2560 จํานวน 34 คน ได�มาโดยการสุ�ม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) (มาเรียม นิลพันธุ , 2553, หน�า 123) 
    2.2 เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ความต�องการในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับ
นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา  
เทศบาลนครสกลนคร 
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   3. การนําข�อมูลมาวิเคราะห หาประเด็นในการสร�างหลักสูตร 
    3.1 การวิเคราะห เนื้อหา (Analysis Content) จากเอกสาร แนวคิด 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
    3.2 วิเคราะห ข�อมูลโดยหาค�าเฉลี่ย (Χ ) และส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เพื่อให�ได�ข�อสรุปเกี่ยวกับความต�องการในการสร�างหลักสูตรเพื่อเสริมสร�าง 
ความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3  
“ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

  ระยะท่ี 2 การจัดเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
   1. หลักสูตรเพื่อเสริมสร&างค�านิยมความมีวินัย และความซื่อสัตย*
สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 
   หลักสูตรเพื่อเสริมสร�างความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
สกลนครเป0นเครื่องมือที่ใช�ในการทดลองสร�างโดยนําผลการวิเคราะห ข�อมูลจากระยะที่ 1 
มาสร�างเป0นหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
สกลนครโดยมีวิธีดําเนินการดังนี้ 
    1.1 ยกร�างหลักสูตร 
     1.1.1 องค ประกอบของร�างหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม  
ความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ 
ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร ประกอบด�วย 
      1. จุดมุ�งหมาย  
      2.เนื้อหาสาระ  
      3. กระบวนการเรียนรู� 
      4. การวัดและประเมินผล 
     1.1.2 กําหนดเนื้อหา 
      1.1.2.1 กําหนดจุดประสงค โดยพิจารณาจากการวิเคราะห 
ข�อมูลพื้นฐาน 
      1.1.2.2 คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยเนื้อหา
ต�องสอดคล�องกับจุดประสงค การเรียนรู� 
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      1.1.2.3 กิจกรรมการเรียนรู�กําหนดกิจกรรมที่สอดคล�องกับ
เนื้อหา และจุดประสงค ของหลักสูตร 
     1.2 การตรวจสอบร�างหลักสูตร  
     การตรวจสอบร�างหลักสูตร เป0นการประเมินเพื่อศึกษา
ข�อบกพร�องที่ควรปรับปรุงแก�ไขในด�านความเหมาะสมและความสอดคล�องภายใน
องค ประกอบต�างๆ ของหลักสูตร 
      1.2.1 สิ่งที่ต�องตรวจสอบ 
       1.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค ประกอบต�างๆ 
ของร�างหลักสูตร ได�แก� จุดมุ�งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู� และการวัดและ
ประเมินผล ว�ามีความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัตไิด�จริงหรือไม�เพียงใด 
      1.2.2 ตรวจสอบความสอดคล�องภายในของร�างหลักสูตร  
โดยพิจารณาส�วนประกอบต�างๆ ของร�างหลักสูตร ได�แก� จุดมุ�งหมาย เนื้อหาสาระ 
กระบวนการเรียนรู� การวัดและประเมินผล ว�ามีความสอดคล�องกันหรือไม� เพียงใด 
      1.2.3 วิธีตรวจสอบ 
       1.2.3.1 ตรวจสอบร�างหลักสูตรโดยผู�เช่ียวชาญ  
จํานวน 5 คน 
       รายช่ือผู�เช่ียวชาญตรวจสอบร�างหลักสูตรและเครื่องมือ 
       การสร�างหลักสูตรในการวิจัยครั้งนี้ มีผู�เช่ียวชาญ จํานวน  
5 คน ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรให�สอดคล�อง
กับการเสริมสร�างค�านิยมความมีวินัย และความซื่อสัตย  โดยมีผู�เช่ียวชาญประกอบด�วย 
        1) ผศ.ดร.สําราญ กําจัดภัย ประธานหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
        2) นายอัครพงศ  ภูติยา ผู�อํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 
        3) นายมนตรี มีสูงเนิน ผู�อํานวยการส�วนส�งเสริม
การศึกษา สํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 
        4) ดร.นันทนา ลีลาชัย ครูวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 
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        5) นางสาวศศินันท  จันทร ดี ครูวิทยฐานะ 
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 
       1.2.3.2 เครื่องมือที่ใช�ในการตรวจสอบ ผู�วิจัยสร�างขึ้นจาก
เนื้อหาในร�างหลักสูตรตามขั้นตอนดังนี้คือ  
        1) ศึกษารายละเอียดต�างๆ ของหลักสูตร 
        2) กําหนดประเด็นต�างๆ ที่จะตรวจสอบแล�วนํามาเขียน
เป0นข�อคําถาม 
      1.2.4 ลักษณะเครื่องมือและหัวข�อที่ใช�ในการตรวจสอบ 
      การตรวจสอบร�างหลักสูตร ใช�เครื่องมือที่เป0นแบบประเมินที่
สร�างขึ้นมีลักษณะเป0นเครื่องมือแบบประเมินมาตราส�วนประมาณค�า 5 ระดับ คือ 
เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมากเหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน�อย และเหมาะสมน�อย
ที่สุด ส�วนประกอบที่ประเมินได�แก� จุดมุ�งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู�  
การวัดและประเมินผล 
      1.2.5 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
      การเก็บรวบรวมข�อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยนําร�างหลักสูตร
และแบบประเมินร�างหลักสูตร ไปให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบร�างหลักสูตร 
ด�วยตนเอง 
      1.2.6 วิธีการจัดกระทําข�อมูลจากแบบประเมินร�างหลักสูตร
ดําเนินการ ดังนี้ 
       1.2.6.1 ตรวจสอบความสมบูรณ ของแบบประเมิน 
       1.2.6.2 ตั้งเกณฑ ในการพิจารณา ดังนี้ 
       การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร  
โดยการนําคําตอบของผู�เช่ียวชาญแต�ละคนมาให�ค�าน้ําหนักเป0นคะแนน ดังนี้ 
        คะแนน 5 เหมาะสมมากที่สุด 
        คะแนน 4 เหมาะสมมาก 
        คะแนน 3 เหมาะสมปานกลาง 
        คะแนน 2 เหมาะสมน�อย 
        คะแนน 1 เหมาะสมน�อยที่สุด 
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      การแปลความหมายค�าเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบ�งเป0น  
5 ระดับ ดังนี้ 

       ค�าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
       ค�าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
       ค�าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
       ค�าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน�อย 
       ค�าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน�อยที่สุด 
     1.2.7 การวิเคราะห ข�อมูล 
     การวิเคราะห ข�อมูลดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
      1.2.7.1 ข�อมูลที่ได�จากแบบประเมินของผู�เช่ียวชาญ  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะห ข�อมูลโดยใช�ค�าเฉลี่ย(Χ )  
และส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ถ�าค�าเฉลี่ยของส�วนประกอบของหลักสูตร เท�ากับ 3.51 
ขึ้นไป แสดงว�ามีความเหมาะสมมาก ให�คงไว�ในหลักสูตร 
      1.2.7.2 ข�อมูลที่ได�จากการประเมินของผู�เช่ียวชาญ  
เพื่อพิจารณาความสอดคล�องของหลักสูตร วิเคราะห ข�อมูลโดยใช�ดัชนีความสอดคล�อง  
ถ�าได�ค�าความสอดคล�องตั้งแต� .50 ขึ้นไป แสดงว�ามีความสอดคล�องและนําไปใช�ได�  
    1.3 การปรับปรุงร�างหลักสูตร 
    นําร�างหลักสูตรส�วนที่ยังมีข�อบกพร�องมาปรับปรุงแก�ไขตาม
ข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ เพื่อให�ได�หลักสูตรที่สมบูรณ  ซึ่งข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ 
    1.4 เอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม ความมีวินัย 
และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”  
สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนครซึ่งประกอบด�วย 
     1.4.1 แผนการจัดการเรียนรู�ประกอบหลักสูตร 
     1.4.2 เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย 
      1.42.1 แบบทดสอบความรู�ทางการเรียน ชนิดตัวเลือก 4 
ตัวเลือก จํานวน 30 ข�อ เพื่อเป0นการทดสอบความรู�ความเข�าใจภาคทฤษฎี เกี่ยวกับ 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย  
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      1.4.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต�อ
หลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม ความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน  
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
สกลนคร ซึ่งเป0นแบบประเมินค�าของ ลิเคิร ท เป0นแบบประเมินค�า 5 ระดับ จํานวน 10 ข�อ 
    1.5 การสร�างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
     1.5.1 แบบทดสอบความรู�ทางการเรียน 
      1.5.1.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความมีวินัยความซื่อสัตย  
      1.5.1.2 สร�างแบบทดสอบชนิดตอบ 4 ตัวเลือกจากเนื้อหาที่
เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู� จํานวน 30 ข�อ 
      1.5.1.3 นําแบบทดสอบที่สร�างขึ้นไปให�อาจารย ที่ปรึกษา
ตรวจสอบ พร�อมทั้งแก�ไข แนะนํา แล�วนําไปให�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล�อง 
จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา นํามาหาค�าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 
(กรมวิชาการ, 2545, หน�า 65) ระหว�างข�อสอบแต�ละข�อกับจุดประสงค การเรียนรู�  
โดยผู�เช่ียวชาญชุดเดิมประเมินตามเกณฑ  ดังนี้ 
      +1  หมายถึง  แน�ใจว�าข�อสอบสามารถวัดจุดประสงค ข�อนั้น 
        0  หมายถึง  ไม�แน�ใจว�าข�อสอบสามารถวัดจุดประสงค ข�อนั้น
หรือไม� 
      -1  หมายถึง  แน�ใจว�าข�อสอบไม�สามารถวัดจุดประสงค ข�อนั้น 
      พิจารณาคัดเลือกข�อสอบที่มีค�าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ที่มี
ค�าดัชนีตั้งแต� 0.50 ถึง 1.00 มาจัดพิมพ เป0นแบบทดสอบ   
      1.5.1.4 ปรับปรุงแก�ไขแบบทดสอบตามที่ผู�เช่ียวชาญแนะนําใน
ด�านต�างๆ  
      1.5.1.5 แบบทดสอบที่ปรับปรุงแล�วไปทดลองใช� (try out) กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปOที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”  
สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร ที่ไม�ใช�กลุ�มตัวอย�างจํานวน 50 คน 
      1.5.1.6 หาค�าระดับความยาก (difficulty) เกณฑ ความยากของ
ข�อสอบกําหนดไว�ระหว�าง 0.20 ถึง 0.80 ได�ข�อสอบที่มีค�าระดับความยากง�าย (p)  
อยู�ระหว�าง 0.30 - 0.73 
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      1.5.1.7 การหาค�าอํานาจจําแนก (discrimination) โดยใช�
สัดส�วนของความแตกต�างกลุ�ม สูง - ตํ่า การหาค�าอํานาจจําแนกเป0นรายข�อ เกณฑ อํานาจ
จําแนกตั้งแต� 0.20 ขึ้นไป ได�ข�อสอบที่มีค�าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต� 0.20 - 0.47มาใช�
เป0นแบบทดสอบ  
      1.5.1.8 นําแบบทดสอบไปหาค�าความเช่ือม่ันทั้งฉบับ  
โดยใช�สูตร หาความเช่ือม่ัน (reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช�สูตร KR – 20 ของ  
คูเดอร  - ริชาร ดสัน (Kuder - Richardson) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547, หน�า 247)  
ได�ค�าความเช่ือม่ันเท�ากับ0.66 
    1.5.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    การกําหนดแบบสอบถามความพึงพอใจ ผู�วิจัยได�กําหนดรูปแบบของ
แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งเป0นแบบประเมินค�าของ ลิเคิร ท เป0นแบบประเมินค�า 5 
ระดับ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542, หน�า 138) ได�แก� 5 หมายถึง มากที่สุด 4 
หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น�อย 1 หมายถึง น�อยที่สุด 
     เกณฑ การแปลความหมายข�อมูลเป0นค�าเฉลี่ย ดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ยระหว�าง แปลผล 
      4.51 – 5.00   มากที่สุด 

     3.51 – 4.50    มาก 
      2.51 – 3.50   ปานกลาง 
      1.51 – 2.50   น�อย 
      1.00 – 1.50   น�อยที่สุด 
    1.5.3 ศึกษาวิธีการสร�างแบบสอบถามความพึงพอใจ ในเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างความมีวินัย และความซื่อสัตย 
สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครสกลนคร    
    1.5.4 สร�างแบบสอบถามความพึงพอใจเป0นแบบสอบถามชนิด 
มาตราส�วน การประเมินค�าแบบ Numberical Rating Scale คือ มี 5 ระดับ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง น�อย น�อยที่สุด 
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   2. ผู&เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
    2.1 หาคุณภาพของ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
     2.1.1 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร�างเรียบร�อยแล�ว เสนอ
อาจารย ผู�ควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความสอดคล�องของคําถาม ความถูกต�อง 
ความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษา รวมทั้งครอบคลุมของเนื้อหาในด�านต�างๆ และ
ปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะและนําไปให�ผู�เช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการหาค�า IOC ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา นํามาหาค�าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) (กรมวิชาการ, 2545, หน�า 65) ระหว�าง
ข�อความแต�ละข�อกับจุดประสงค การเรียนรู� โดยผู�เช่ียวชาญชุดเดิมประเมินตามเกณฑ  ดังนี้ 
      +1   หมายถึง  แน�ใจว�าข�อความสามารถวัดจุดประสงค ข�อนั้น 
       0   หมายถึง  ไม�แน�ใจว�าข�อความสามารถวัดจุดประสงค ข�อ
นั้นหรือไม� 
      -1   หมายถึง  แน�ใจว�าข�อความไม�สามารถวัดจุดประสงค  
ข�อนั้น 
      พิจารณาคัดเลือกข�อสอบที่มีค�าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ที่มี
ค�าดัชนีตั้งแต� 0.50 ถึง 1.00 มาจัดพิมพ เป0นแบบสอบถามความพึงพอใจ 
     2.1.2 นําเครื่องมือแก�ไขปรับปรุงใหม�แล�วไปให�อาจารย ที่ปรึกษา  
ดูอีกรอบหนึ่ง เพื่อความสมบูรณ ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
     2.1.3 การเก็บรวบรวมข�อมูล ผู�วิจัยทําการเก็บข�อมูลด�วยตนเอง 

  ระยะท่ี 3 การนําหลักสูตรไปใช& 
  มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

   1. การเตรียมการใช&หลักสูตร 
    1.1 การกําหนดประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
     1.1.1 ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
      1.1.1.1 ประชากร ได�แก� นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปOที่ 2 โรงเรียน
มัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประจําปOการศึกษา 2560 จํานวน 117 คน 
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      1.1.1.2 กลุ�มตัวอย�าง ได�แก� นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปOที่ 2/4
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
สกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประจําปOการศึกษา 2560 จํานวน 34 คน  
ได�มาโดยการสุ�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (มาเรียม นิลพันธุ , 2553, หน�า 123) 

   2. ทดลองใช&หลักสูตร 
    2.1 แบบแผนการทดลอง 
     ผู�วิจัยได�กําหนดแบบแผนการทดลองโดยใช�รูปแบบการวิจัย 
เชิงทดลองแบบกลุ�มเดี่ยวสอบก�อนเรียนและหลังเรียน (One - Group Pre test - Post test 
Design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน�า 133) ดังตาราง 3 

ตาราง 3 รูปแบบการศึกษาแบบ One - Group Pre test - Post test Design 

การทดสอบก�อนการเรียนรู�
หลักสูตร 

การเรียนรู�หลักสูตร การทดสอบหลังการเรียนรู�
หลักสูตร 

T1 X T2 

  
   เมื่อ T1  แทน การทดสอบก�อนการเรียนรู�หลักสูตร 
     T2  แทน การทดสอบหลังการเรียนรู�หลักสูตร 
     X  แทน การเรียนรู�หลักสูตร 
    2.2 วิธีดําเนินการทดลองใช�หลักสูตร 
     2.2.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห ทดลองใช�หลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม ความมีวินัย 
และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 
สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนครต�อผู�อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 
3 “ยุติธรรมวิทยา” 
     2.2.2 ก�อนการเรียนรู�หลักสูตร ผู�วิจัยช้ีแจงจุดประสงค ให� 
กลุ�มตัวอย�างรับทราบ 
     2.2.3 ทําการทดสอบก�อนการเรียนรู�หลักสูตร โดยใช�แบบทดสอบ
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม ความมีวินัย และความซื่อสัตย 
สําหรับนักเรียน และเก็บข�อมูลที่ได�จากการทําแบบทดสอบไว�เพื่อวิเคราะห ข�อมูลต�อไป 
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     2.2.4 ทดลองใช�หลักสูตรกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปOที่ 2/4 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนคร
สกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประจําปOการศึกษา 2560 จํานวน 34 คน  

     2.2.5 ประเมินผลการเรียนรู�ระหว�างการเรียนรู�หลักสูตร  
โดยประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งประเมินโดยผู�วิจัย แล�วนําข�อมูลที่ได�ไป
ประกอบการประเมินผลหลักสูตรต�อไป 
     2.2.6 หลังสิ้นสุดการใช�หลักสูตรทําการทดสอบหลังการเรียนรู�
หลักสูตร โดยใช�แบบทดสอบความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม 
ความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียนฉบับเดียวกันกับการทดสอบก�อนการเรียนรู� 
และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต�อหลักสูตรหลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม 
ความมีวินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียนเพื่อนําผลไปวิเคราะห ข�อมูลต�อไป 

   3. สถิติท่ีใช&ในการวิจัย 
    3.1 สถิติพื้นฐาน 
     3.1.1 ค�าร�อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  
หน�า 40) 

       P = 
100×

n

f

 
     เมื่อ P แทน ร�อยละ 
       f แทน ความถี่ที่ต�องการแปลงให�เป0นร�อยละ 
       n แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
    3.1.2 ค�าเฉลี่ย (Mean) ( x ) (บญุชม ศรีสะอาด, 2545, หน�า 56) 

        X  = n

X∑

 

      เมื่อ X   แทน  ค�าเฉลี่ย 

        ∑X แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        n   แทน  จํานวนคนในกลุ�ม 
    3.1.3 การหาค�าส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด,  
2545, หน�า 87) 
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       S.D. = 

( )
( )1

22

−
∑−∑

nn

XXN

 
     เมื่อ S.D. แทน ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       X  แทน คะแนนแต�ละตัว 

       ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       ∑ 2
x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       n  แทน จํานวนคะแนนในกลุ�ม 
    3.2 สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห คุณภาพของเครื่องมือ 
     3.2.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค�าดัชนีความ
สอดคล�อง (Item - Objective Congruence Index : IOC) ใช�สูตร(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 
หน�า 63) 

       IOC  =  N
R∑

     
     เมื่อ IOC    แทน  ดัชนีความสอดคล�องระหว�างข�อสอบกับ
จุดประสงค  

       ∑R    แทน  ผลรวมของความคิดเห็นของผู�เช่ียวชาญ
ทั้งหมด 
       N       แทน  จํานวนผู�เช่ียวชาญทั้งหมด  
     3.2.2 การหาค�าความยากง�าย (P) ของแบบทดสอบวัด 

ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับความมีวินัย และความซื่อสัตย  โดยใช�สูตร ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน�า 84) 

       N

R
p=

     

      เมื่อ p แทน  ค�าความยากของแบบทดสอบ 
        R แทน  จํานวนคนตอบถูกทั้งหมด 
        N แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
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     3.2.3 หาค�าอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความรู�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับความมีวินัย และความซื่อสัตย  โดยใช�สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 
หน�า 84) 

N
LRUR

r
−

=
     

       เมื่อ r แทน  ค�าอํานาจจําแนก  
         RU แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ�มเก�ง 
         RL  แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ�มอ�อน 
         N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุ�มเก�งหรือกลุ�มอ�อน 
     3.2.4 การหาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับความมีวินัย และความซื่อสัตย  แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ โดยใช�สูตร KR20 ของ
Kuder – Richardson (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน�า 89) 

       









 ∑= −

− 2
ts

pq
1

1n

n
ttr

 
      เมื่อ ttr   แทน  ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
        n   แทน  จํานวนข�อของแบบทดสอบ 
        p   แทน  สัดส�วนของผู�ทําถูกกับคนทั้งหมด 
        q   แทน  สัดส�วนของผู�ทําผิดในข�อหนึ่งๆ หรือ 1 - p 

        
2
ts   แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้ง

ฉบับ  

      เมื่อ    

2
t
S

 = 
2N

2X)(2XN∑ ∑−
 

     3.2.5 การหาค�าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจ  
โดยการหาค�าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficeient)  
(สมนึก ภัททิยธนี, 2556, หน�า 225) 
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









−

−
= ∑

2

2

i

S

S
1

1n

n
α

 
      α   แทน  ค�าสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ัน 
      n  แทน  จํานวนข�อของเครื่องมือวัดวิเคราะห  

        ∑
2

i
S  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต�ละข�อ 

      
2
S   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

     3.2.6 สถิติที่ใช�ในการตรวจสอบสมมตฐิาน 

      ใช�สถิติ t – test for Dependent Samples สําหรับ 
การเปรียบเทียบความรู�ความเข�าใจระหว�างก�อนและหลังการเรียนรู� 

  ระยะท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
   การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เป0นการปรับปรุงแก�ไขหลักสูตร
หลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใช�แล�ว โดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตร
จากเครื่องมือต�างๆ จากข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญและนักเรียน ตลอดทั้งป�ญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงาน มาวิเคราะห ปรับปรุงแก�ไข เพื่อให�ได�หลักสูตรเพื่อเสริมสร�าง
ค�านิยมความมีวินัย และความซื่อสัตย  สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3  
“ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนครฉบับสมบูรณ  
มีความเหมาะสมในการนําไปใช�และเผยแพร�ต�อไป 
   สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร�าง
ค�านิยม ความมีวินัย และความซื่อสัตย  สําหรับนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 
“ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนครดังภาพประกอบ 4 
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ระยะการดําเนินการวิจัย 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีได�รับ 

ระยะท่ี 1 
การกําหนดจุดมุ�งหมาย 

1. ศึกษานโยบายการดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร�างค�านิยม ความมี
วินัย และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 
“ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครสกลนคร 
2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�องกับการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร�างนิยมความมีวินัย 
และความซื่อสัตย สําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 
“ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครสกลนคร 

1. ทราบความต�องการ 
ในการพัฒนาหลักสูตร 
2. องค ประกอบหลักสูตร  
4 องค ประกอบ 
3. กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตร 4 ระยะ 

 
 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีได�รับ 

ระยะท่ี 2 
การจัดเนื้อหาสาระ 
ของหลักสูตร 
 

2.1 การจัดเนื้อหาของหลักสูตร แบ�งเป0น 
     2.1.1 ยกร�างหลักสูตร 
     2.1.2 ยกร�างเอกสารประกอบ
หลักสูตร 
     2.1.3 ตรวจสอบเอกสารหลักสูตร
โดยผู�เช่ียวชาญ 
     2.1.4 ปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรก�อนไป 
ทดลองใช� 
 

ร�างหลักสูตรเพื่อการเรียนรู� 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีได�รับ 

ระยะท่ี 3 
การนําหลักสูตรไปใช� 

3.1 การเตรียมการใช�หลักสูตร 
     3.1.1 การกําหนดประชากรและกลุ�ม
ตัวอย�าง 
     3.1.2 การสร�างแบบประเมินความรู� 
ความเข�าใจของนักเรียน, แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียน 
     3.1.3 ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบ 
     3.1.4 หาคุณภาพของแบบวัดผล
สัมฤทธ์ิ, แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 
3.2 ทดลองใช�หลักสูตร 
     3.2.1 กําหนดแบบแผนการทดลองใช�
หลักสูตร 
     3.2.2 การดําเนินการทดลองใช�
หลักสูตร 

1. ข�อมูลเกี่ยวกับการใช�
หลักสูตรในสภาพการณ จริง 
 
 
 
2. ผลการประเมินหลักสูตร
ตามสภาพจริง 
 

 
 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีได�รับ 

ระยะท่ี 4 
การประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4.1 กําหนดหลักเกณฑ การประเมินผล 
     4.1.1 เกณฑ เปรียบเทียบก�อนและ
หลังการทดลองใช�หลักสูตรในด�าน
ความรู� ความเข�าใจของนักเรียน 
     4.1.2 วิเคราะห ความพึงพอใจตาม
เกณฑ  
4.2 วิเคราะห ผลการประเมิน 
4.3 ปรับปรุงแก�ไขหลักสูตร 
 

1. ผลการประเมินด�านความรู� 
ความเข�าใจ ทักษะ  
ความพึงพอใจ 
2. หลักสูตรเพื่อเสริมสร�าง
ค�านิยม ความมีวินัย และ
ความซื่อสัตย นักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 
3 “ยุติธรรมวิทยา” สังกัด
สํานักการศึกษา เทศบาล
นครสกลนครฉบับสมบูรณ  

    
ภาพประกอบ 4 ระยะในการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 4 แผนการดําเนินการวิจัย  

ระยะของการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผู�ให�ข�อมูล/กลุ�มตัวอย�าง การวิเคราะห ข�อมูล ผลที่ได�รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 
การกําหนด

จุดมุ�งหมาย  
 

1.1 ศึกษานโยบาย 
การดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อเสริมสร�าง
ค�านิยมความมีวินัย และ
ความซื่อสตัย สําหรับ
นักเรียน โรงเรียน
มัธยมศึกษาเทศบาล 3 

“ยุติธรรมวิทยา”สังกัดสํานัก
การศึกษา เทศบาลนคร
สกลนคร 
1.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี
เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข�องกับการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร�าง
ความมีวินัย และความ
ซื่อสัตย สําหรับนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา

เทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”
สังกัดสาํนักการศึกษา 
เทศบาลนครสกลนคร 

เครื่องมือที่ใช�การเกบ็
ข�อมูลขั้นพื้นฐาน 

ได�แก� แบบสอบถาม 

เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข�อง 

- นักเรียน จํานวน  
34 คน 

1. วิเคราะห ข�อมูลเชงิเนื้อหา 
2. วิเคราะห ข�อมลูโดยหา

ค�าเฉลี่ย (Χ ) และส�วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 
 

1. ทราบความต�องการใน
การพัฒนาหลกัสูตร 

2. องค ประกอบหลักสตูร  
4 องค ประกอบ 
3. กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตร 4 ระยะ 

ช�วงเดือน  
กันยายน – 

ตุลาคม 2560 
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ตาราง 4 (ต�อ) 

ระยะของการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผู�ให�ข�อมูล/กลุ�มตัวอย�าง การวิเคราะห ข�อมูล ผลที่ได�รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2  
การจัดเนื้อหาสาระ 

ของหลกัสูตร 
 

1. การจัดเนื้อหาของ
หลักสูตร แบ�งเป0น 

    1.1 ยกร�างหลักสูตร 
    1.2 ยกร�างเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 
    1.3 ตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตรโดยผู�เชี่ยวชาญ 

    1.4 ปรับปรุงแก�ไข
หลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ก�อนไป
ทดลองใช� 
 

แบบสอบถาม - นักเรียน จํานวน  
34 คน 

- ผู�เชี่ยวชาญ จํานวน  
5 คน 

1. วิเคราะห ข�อมูลเชงิเนื้อหา 
2. วิเคราะห ข�อมลูโดยใช�

ค�าเฉลี่ย ( x ) การหาค�าส�วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3. วิเคราะห ข�อมูลโดยใช�ดัชนี
ความสอดคล�อง  
- หาค�าดัชนีความสอดคล�อง
(IOC) ของแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- หาค�าระดับความยากง�าย ค�า
อํานาจจําแนก และค�าความ
เชื่อมั่นของของแบบทดสอบ 
 

1. ร�างหลกัสูตรเพื่อการ
เรียนรู� 

 
 
 

2. หลักสูตรเพื่อ
เสริมสร�างค�านิยมความ 
มีวินัย และความซื่อสัตย 
สําหรับนักเรียน โรงเรียน

มัธยมศึกษาเทศบาล 3 
“ยุติธรรมวิทยา”สังกัด
สํานักการศึกษา เทศบาล
นครสกลนคร พร�อม
นําไปทดลองใช� 

ช�วงเดือน  
ตุลาคม – 

ธันวาคม 2560 
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ตาราง 4 (ต�อ) 

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผู�ให�ข�อมูล/กลุ�มตัวอย�าง การวิเคราะห ข�อมูล ผลที่ได�รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 3 
การนําหลักสูตรไปใช� 

 

1. การเตรียมการใช�หลักสูตร 
    1.1 การกําหนดประชากร

และกลุ�มตัวอย�าง 
    1.2 การสร�างแบบประเมิน
ความรู� ความเข�าใจของ
นักเรียน, แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียน 

    1.3 ผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
    1.4 หาคุณภาพของ
แบบทดสอบความรู�, 
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

2. ทดลองใช�หลกัสูตร 
    2.1 กําหนดแบบแผนการ
ทดลองใช�หลกัสูตร 
    2.2 การดําเนินการทดลอง
ใช�หลักสูตร 

- แบบประเมิน
พฤติกรรม 

- แบบทดสอบ
ความรู� 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- นักเรียน จํานวน  

34 คน 

1. วิเคราะห ข�อมูลเชงิ
เนื้อหา 

2. หาค�าความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินความรู� 
ความเข�าใจของนักเรียน
และแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

3. หาค�า IOC 
ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของ

นักเรียน 
4. วิเคราะห ข�อมูลโดยใช� 
t - test for Dependent 
Samples 
 

1. ข�อมูลเกี่ยวกับการใช�
หลักสูตรในสภาพการณ 

จริง 
 
 
 
 

2. ผลการประเมิน
หลักสูตรตามสภาพจริง 
 

ช�วงเดือน  
มกราคม – 

กุมภาพันธ  2561 
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ตาราง 4 (ต�อ) 

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผู�ให�ข�อมูล/กลุ�มตัวอย�าง การวิเคราะห ข�อมูล ผลที่ได�รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 4 
การประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. กําหนดหลกัเกณฑ  
การประเมินผล 

    1.1 เกณฑ เปรียบเทียบ
ก�อนและหลังการทดลองใช�
หลักสูตรในด�านความรู� 
ความเข�าใจของนักเรียน  
    1.2 วิเคราะห ความพงึ

พอใจตามเกณฑ  
2. วิเคราะห ผลการประเมิน 
3. ปรับปรุงแก�ไขหลักสูตร 

 

- แบบทดสอบความรู� 
- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

- นักเรียน จํานวน  

34 คน 

1. วิเคราะห ข�อมูลเชงิ
เนื้อหา 

 

1. ผลการประเมินความรู� 
ความเข�าใจ ทกัษะ ความ

พึงพอใจ 
2. หลักสูตรเพื่อ
เสริมสร�างค�านิยมความ
มีวินัย และความซื่อสัตย 
นักเรียน โรงเรียน

มัธยมศึกษาเทศบาล 3 
“ยุติธรรมวิทยา” สังกัด
สํานักการศึกษา 
เทศบาลนครสกลนคร
ฉบับสมบูรณ  

ช�วงเดือน 
มีนาคม 2561 
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