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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ซึ่งมีแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. การสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

   1.1 ความหมายสุขภาพ 

   1.2 องคประกอบคุณภาพชีวิต 

   1.3 ความหมายการสงเสริมสุขภาพ 

   1.4 ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพนักเรียน 

   1.5 มาตรการที่สงผลตอสุขภาพนักเรียน 

   1.6 รูปแบบของพฤติกรรมสุขภาพ 

   1.7 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

   1.8 เปาหมายของการสงเสริมสุขภาพ 

  2. แนวคิดการจัดการดวยวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 

   2.1 ความหมายและความสําคัญของวงจรเดมมิ่ง 

   2.2 ขั้นตอนการบริหารงานตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 

  3. การพัฒนารูปแบบ 

   3.1 ความหมายของรูปแบบ 

   3.2 ประเภทของรูปแบบ 

   3.3 องคประกอบของรูปแบบ 

   3.4 ลักษณะของรูปแบบที่ดี 

   3.5 การพัฒนารูปแบบ 
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แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพนกัเรียน 

 1. ความหมายสุขภาพ 

 นักวิชาการไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของสุขภาพ ไวดังนี้ 

  Pender (1996) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพวา เปนหนึ่งในมโนมติ  

(Meta Paradigm) ของทฤษฎีการพยาบาล ในป ค.ศ. 1000 ไดปรากฏมีการเขียนคําวา 

“Health” เปนครั้งแรก โดยมาจากคําเกาแกในภาษาอังกฤษ คือ “Health” ซึ่งมีความหมาย

วาปกติสุข (Sound) และทุกสวนของรางกาย จนกระทั่งป 1974 องคการอนามัยโลกไดให

ความหมายที่เนนความ “ครบถวน” หรือ “สมบูรณ” (Wholeness) และคุณภาพทางบวก

ของสุขภาพ คือ “สุขภาพเปนสภาวะที่สมบูรณทั้งดานรางกายและอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ไมเพียงแตปราศจากโรค และแข็งแรงเทานั้น”จึงไดมีการวิเคราะหความหมาย

ของสุขภาพในเชิงของประสบการณของมนุษยในทางบวก ซึ่งประกอบไปดวยลักษณะ

สําคัญ 3 ประการ คือ 1) สะทอนใหเห็นบุคคลทั้งคน 2) จัดเรื่องของสุขภาพใหอยูในบริบท

ของสิ่งแวดลอม 3) มองสุขภาพในเชิงของผลผลิตและมีชีวิตอยูอยางมีคุณคาหรืออยาง

สรางสรรค สุขภาพเปนสิ่งที่มั่นคง เปนความสุขสมบูรณในระดับสูงสุด สุขภาพและ 

ความเจ็บปวยอยูในทิศทางตรงกันขามกันแตมีความตอเนื่องกันตลอด 

  พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ (2550, หนา 1) ใหความหมายสุขภาพไววา 

สุขภาพ หมายถึง ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต ทางปญญา และทางสังคม 

เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมบูรณ 

  องคการอนามัยโลก (2541 อางถึงใน วรรณวิมล เมฆวิมล, 2554, หนา 7)

ไดใหนิยามใหมของคําวาสุขภาพวา “สุขภาพ” หมายถึง สุขภาวะอันสมบูรณและมีความ

เปนพลวัต ทั้งทางกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ และไมใชเพียงปราศจากโรคและ 

การเจ็บปวยเทานั้นโดยใสคําวา “พลวัต (dynamic)” และ “จิตวิญญาณ (spiritual)”  

เพิ่มเขาไปในคํานิยามเดิมที่ไดกําหนดไวเมื่อ 5 ทศวรรษกอนคํานิยามดังกลาวไดขยายมิติ

ของสุขภาพเปน 4 ดาน ไดแก สุขภาพทางกาย สุขภาพทางจติ สุขภาพทางสังคม และ

สุขภาพทางจิตวิญญาณ (ปญญา) และไดเนนถึงความเปนพลวัตของสุขภาพซึ่งมีนัยวา 

สุขภาพมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงและขึ้นกับปจจัยอันสลับซับซอน ไมใชเปนภาวะที่คงที่

ตายตัว หรือขึ้นกับปจจัยเพียงอันใดอันหนึ่งเทานัน้ 
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  อรอนงค บุรีเลิศ (2555, หนา 75) ไดใหความหมายของสุขภาพไววาสุขภาพ 

หมายถึง การบรรลุถึงการใชศักยภาพของบุคคลที่ติดตัวมาแตกําเนิด และไดรับการพัฒนา

สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางใจ ทางสังคม และทางจติวิญญาณ มิไดหมายถึงเพียง

ความปราศจากโรคหรือปราศจากความทุพลภาพเทานั้น แยกไมไดจากวิถีชีวิตที่จะตอง

ดําเนินไปบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผลและมีความรอบรู 

เทาทันโลก โดยสังคมจะตองพัฒนาอยางมีดุลยภาพทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

สิ่งแวดลอม ซึ่งบุคคลจะบรรลุภาวะนี้ไดจากการปฏิบัติพฤติกรรมที่มีเปาหมาย การใช

ความสามารถในการดูแลตนเอง และมีความพึงพอใจในสัมพันธภาพกับบุคคลรอบขาง  

ในขณะเดียวกันมีการปรับตัวตามความจําเปนเพื่อรักษาความมั่นคงของโครงสราง และ

ความสอดคลองกลมกลืนกับสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญกับตนเอง 

  จากที่ไดศึกษาความหมายของสุขภาพ สรุปไดวา “สุขภาพ” หมายถึง  

การที่บุคคลมีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บในทุกสวนของรางกาย มีสุขภาพจิต 

ที่ดี อยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. องคประกอบคุณภาพชีวิต 

 นักวิชาการไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพชีวิต ไวดังนี้ 

  วิฑูรย เดโช (2541, หนา 54-56) ไดอธิบายถึงองคประกอบ หรือ  

ลักษณะของการมีคุณภาพชีวิต ตลอดจนลักษณะสังคมที่กอใหเกิดคุณภาพชีวิต ไดดังนี้     

   1) มีอาหารที่มีคุณคา มีกินและกินเปน 

   2) มีที่อยูอาศัยและที่ทํางานที่สะอาด สะดวก สบาย 

   3) มีความสัมพันธที่ดีในครอบครัว 

   4) มีสุขภาพดี มีพลานามัย 

   5) มีการศกึษา และมีโอกาสที่จะเรียนรู 

   6) เปนผูผลิตและบริโภคเปน 

   7) มีอาชีพสุจริต 

   8) มีคุณธรรม และจริยธรรม 

   9) รูจักหาความรู แกปญหาและคลายทุกขดวยกุศลวิธี 

   10) รูจักตัดสินใจ 

   11) ผูกมิตรและอยูรวมกับผูอื่นได 

   12) ขวนขวายทําใจที่มีประโยชน 
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   13) มีเวลาวาง และใชเวลาวางพัฒนาตนเอง 

  วรรณา กุมารจันทร (2543, หนา 4) ไดกลาวไววา คุณภาพชวีิตเปนการรับรู

ความพึงพอใจและสถานะของบุคคลในการดํารงชีวิตในสังคม โดยจะสัมพันธกับเปาหมาย

และความคาดหวังของตนเองภายใตบริบทของวัฒนธรรม คานิยม มาตรฐานของสังคม 

และสิ่งอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยทั่วไปแลวบุคคลที่มีสุขภาพที่สมบูรณประกอบไปดวย  

3 สวน คือ 

   1) สุขภาพทางกาย (Physical Health) คือ มีสภาพรางกายที่ดี ปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บและมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย สังเกตไดจากการที่บุคคลนั้นมี 

ความสมบูรณแข็งแรงระบบและอวัยวะทุกสวนทํางานไดดีมีประสิทธิภาพ รางกายมี

สมรรถภาพสูง สามารถทํางานไดนานๆ โดยไมเหนื่อยงายการนอนและการพักผอนเปนไป

ตามปกติผิวพรรณผุดผอง รูปรางทรวดทรงสมสวน เปนตน 

   2) สุขภาพทางจิต (Mental Health) คือ มีสภาพจิตปกติสามารถปรับตัว

ใหเขากับบรรยากาศของสังคมไดทุกระดับชั้น สามารถควบคุมอารมณไดเหมาะสมกับ

สถานการณตางๆ ซึ่งผูมสีุขภาพจิตดียอมมีผลมาจากสุขภาพกายดีดวย หรือคํากลาวที่วา 

“จิตใจที่แจมใส ยอมอยูในรางกายที่สมบูรณ” 

   3) สุขภาพทางสังคม (Social Health) คือ การมสีภาพของความเปนอยู

หรือการดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุขไมทําใหผูอื่นหรือสังคมเดือดรอน  

สามารถเขากับบุคคลและชุมชนไดทุกสถานะอาชีพไมเปนคนถือตัว ไมเปนคนเอารัด 

เอาเปรียบบุคคลอื่น เปนที่เคารพรักและเปนที่นับถือของคนทั่วไป 

  ดังนั้น คุณภาพชีวิตที่ดีนั้นมีองคประกอบ 4 ดาน คือ 

   1. ดานรางกายไดแก โครงสรางทางรางกายและสุขภาพรางกาย รวมถึง

ดานบุคลิกภาพดวย 

   2. ดานจติใจ ไดแก สภาพจิตใจและสุขภาพจิตรวมถึงดานคุณธรรมและ

จริยธรรมดวย 

   3. ดานสังคมไดแก สถานะทางสังคม ยศ ตําแหนงเกียรติยศชื่อเสียง  

การยอมรับนับถือ รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่นดวย 

   4. ดานเศรษฐกิจไดแกสถานะทางเศรษฐกิจการเงินและรายไดที่มั่นคง 

จากองคประกอบของชีวิตเหลานี้ยอมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะกฎของธรรมชาติ 
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คือ มีการเกิด มีแก มเีจ็บและมีการตายจากไป จึงทําใหมนุษยเกิดความตองการดานตางๆ 

ที่จะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อมุงความสําเร็จใหแกตนเองสืบตอไป 

  ผจญ เฉลิมสาร (2546, หนา 61) ไดเสนอองคประกอบของ คุณภาพชีวิตไว 

3 ดาน ดังนี้ 

   1) มาตรฐานความเปนอยูทางดานรางกาย ประกอบดวย อาหารหรือ

โภชนาการ สุขภาพที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก โรงเรียน โรงพยาบาล 

การสุขาภิบาล เปนตน 

   2) จิตใจหรืออารมณ ประกอบดวย ความรักหรือความเปนเพื่อน  

การแตงงานหรือการมีบุตร ครอบครัว นันทนาการหรือการใชเวลาวาง การศึกษา  

ความพึงพอใจในงานและความมั่นคงสถานภาพ ความมั่นคงในวัยชรา เปนตน 

   3) ความรูสึกนึกคิด ประกอบดวย การมีอิสระตอความเชื่อและ 

การปฏิบัติตามความเชื่อของตน 

  นิศารัตน ศิลปเดช (2540, หนา 66-67 อางถึงใน ธนิดา ช้ีรัตน, 2554,  

หนา11) ไดจําแนกองคประกอบของคุณภาพชีวติ ไวดังนี้ 

   1. ความสมบูรณดานรางกายละสติปญญา หมายถึง การที่มนุษยจะมี

คุณภาพชีวิตที่ดีไดนั้น จะตองมีความเปนปกติของรางกายและสติปญญาเปนพื้นฐาน  

ซึ่ง ไดแก การมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง มีพละกําลังที่สามารถทํากิจการงานไดดี

เชนเดียวกับคนอื่นๆ สามารถศึกษาเลาเรียนคิดไตรตรองหาเหตุผลตางๆ รวมทั้งสามารถ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 

   2. ความสมบูรณดานจิตใจและอารมณ หมายถึง การเปนผูมีจติใจที่ดี 

อารมณแจมใสมั่นคง ไมแปรปรวนหงุดหงิดหรือโมโหงาย มีคุณธรรม มองโลกในแงดี  

โอบออมอารีชวยเหลือผูอื่นการมีพื้นฐานจิตใจที่ดี จะชวยใหบุคคลเกิดความสุขและสงบ 

ในการดํารงชีวิต 

   3. ความสมบูรณดานสังคมและสิ่งแวดลอม หมายถึง การเปนคนที่ไดรับ 

การยอมรับจากคนทั่วไป อันเนื่องมาจากมนุษยสัมพันธอันดี มีความสามารถในการปรับตัว 

ยอมรับความสามารถและความสําคัญของผูอื่น ดังนั้นจึงเปนผูที่เหน็คุณคาของบุคคลและ

สิ่งแวดลอม และการมีความคิดที่จะปรับปรุงพัฒนาใหสิ่งแวดลอมเหลานั้นคงคุณคาและ

ประโยชนตลอดไป การมีความสมบรูณดานสังคมและสิ่งแวดลอมจะชวยใหบุคคลมีชีวิตที่

เหมาะสมกลมกลืน และเขากันไดดีกับสังคมและสิ่งแวดลอม 
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   4. ความสมบูรณดานปจจัยการดํารงชีพ หมายถึง ความสามารถที่จะ

จัดหาสิ่งจําเปนตางๆ ที่จะชวยใหชวีิตดํารงอยูไดอยางดีตามฐานะของตนเอง ตลอดจน

สภาพของสังคมเศรษฐกิจ และยุคสมัย ปจจัยจําเปนเหลานี้ ไดแก ปจจัย 4 อาหาร 

เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรคสิ่งอํานวยความสะดวกสบายตางๆ การพักผอน 

บุคคลจะตองจัดหาใหมีความจําเปนในสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมของตน การมีปจจัย

จําเปนในการดํารงชีวิตที่พอเพียง ยอมชวยใหบุคคลมีความสะดวกสบายไมลําบาก และ

ยอมนําไปสูความสุขและความพอใจในชีวิต 

  อรวรรณ นอยวัฒน (2555, หนา 64) ไดกลาวไววาการพัฒนาตนเองเพื่อให

มีคุณภาพชีวิตที่ดีจึงควรพัฒนาสุขภาพในดานรางกาย ไดแก การใหความสําคัญกับ

สุขภาพ การบริโภคอาหารอยางถูกสุขลักษณะ การพักผอนใหเพียงพอ การออกกําลังกาย

เปนประจํา เพื่อสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ การพัฒนาทางดานอารมณ ไดแก 

การสรางเสริมสุขภาพจิตที่ดีรูจักควบคุมอารมณ การทํางานอดิเรกที่ชื่นชอบการเขารวม

กิจกรรมสันทนาการ การฝกสมาธิ การพัฒนาทางดานสังคม อันไดแก การเขารวม

กิจกรรมกับเพื่อนๆ หรือจากหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น การใชเวลาวางบําเพ็ญประโยชนเพื่อ

ชุมชน การปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาทางดานสติปญญา 

ไดแกการเพิ่มทักษะทางดานความรูใหกับตนเองการเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู

ทักษะและประสบการณในดานตางๆ การศึกษาขอมูลดวยตนเองจากสื่อสารสนเทศ  

รวมไปถึงการหัดสังเกตและติดตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม 

  WHO (1948 อางถึงใน ภัทราภา สุขสงา และพรรณทิพา ศักดทอง, 2555, 

หนา 204) ไดกลาววา “สุขภาพ” รวมความหมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจติ 

ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือสุขภาวะที่สมบรูณทุกๆ ทางเชื่อมโยงกันทั้ง 4 มิติ  

ซึ่งความหมายแตละดาน คือ  

   1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  

มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดลอมดี ไมมอีุบัติเหตุ เปนตน 

   2. สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจที่เปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด 

คลองแคลว มีความเมตตากรุณา มีสติ มีสมาธิ เปนตน 

   3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว  

ในชุมชน ในที่ทํางาน ในสังคม ในโลก ซึ่งรวมถึง การมีบริการทางสังคมที่ดี และมีสันติภาพ 

เปนตน 
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   4. สุขภาวะทางปญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐ    

ที่เกิดจากมีจิตใจสูง เขาถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแกตัว มุงเขาถึงสิ่งสูงสุด  

ซึ่งหมายถึง มิติทางคุณคาที่สูงที่สุดหรือไปจากโลกหรือภาพภูมิทางวัตถุ การมีศรัทธาและ

มีการเขาถึงคุณคาที่สูงสง ทําใหเกิดความสุขอันประณีตลึกล้ํา 

  ป ค.ศ. 1986 การประชุมนานาชาติที่กรุงออตตาวา เมืองหลวงของแคนาดา 

ในเรื่องคุณภาพชีวิต (Quality of Life) นั้นไดใหความสําคัญในเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 

(Health Promotion) เปนครั้งแรกซึ่งเกิดขึ้นโดยไดถูกบันทึกไววา “ความสมบูรณทาง

รางกาย จิตใจและสังคม ปจเจกบุคคลหรือลักษณะเฉพาะของกลุมและความปรารถนาที่

เกิดขึ้นจริง ความตองการการเปลี่ยนแปลงหรือการจัดการกับสภาพแวดลอม” ในอนาคต

ไมมีจุดสิน้สุดแตสามารถประยุกตแนวคิดไดในแตละบุคคล กลุม ชุมชนหรือประชาชน 

สําหรบัหนาที่ในการสงเสริมสุขภาพนี้เปนแนวคิดที่เนนการปฏิบัติใหมขึ้นมาทั้งหมด  

โดยยึดเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการทํางานดานสงเสริมสุขภาพ โดยกฎบัตร

ออตตาวา (Ottawa Charter) และสิ่งที่เพิ่มเขามาในโครงสรางของคุณภาพชีวิต  

มี 5 ประเด็น ที่ผานมาคือ ระดับทักษะของแตละคน ผานการกระทําทางชุมชนและ 

การใหบริการสาธารณสุข ครอบคลุมถึงสภาพแวดลอม นโยบาย และเกี่ยวของกับ 

ระบบนิเวศ ในที่นี้การสงเสริมสขุภาพแสดงใหเห็นถึงสวนประกอบสองอยาง ไดแก  

สิ่งสําคัญในเรื่องการสงเสริมสุขภาพเปนการสรางสุขภาพโดยทั่วๆ ไป สภาพทั่วไปของ

สิ่งแวดลอม ซึ่งการดําเนิการทางสังคมและทางดานวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดพฤติกรรม

ของสุขภาพ จะนําไปสูการพิจารณา การวางแผนออกแบบโครงสรางสภาพแวดลอมใหม 

และการแลกเปลี่ยนเหตุผลของแตละคน ซึ่งผลที่ตามมา ที่คาดหวังในการสงเสริมสุขภาพ

กับผลสะทอนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายใตประเด็นหลักนี้จงึสัมพันธกับคําวา  

"สุขภาพที่แทจริงเปนเรื่องของคุณภาพชีวิต” 

  Power, Bullinger and WHOQOL Group (2002, p. 18 อางถึงใน ชุมพร  

ฉ่ําแสง และคณะ, 2555, หนา 6) กลาวถึง เครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัย

โลกชุดยอฉบับไทย (WHOQO – BREF - THAI) ไดพัฒนาเครื่องมอืวัดคุณภาพชีวิต  

ดวยการทบทวนแนวคิดจองคุณภาพชีวิต และศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อกําหนดองคประกอบ

ของคุณภาพชีวิต WHOQO – BREF - THAI ประกอบดวย ขอคําถาม 2 ชนิด คือ  

แบบภาวะวิสัย (Perceived Objective) และอัตวิสัย (Self - repart Subjective)   

จะประกอบดวย องคประกอบของคุณภาพชีวิต 4 ดาน ดังนี้ 
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   1. ดานสุขภาพกาย (Physical Domain) คือ การรับรูสภาพทางดาน

รางกายของบุคคล ซึ่งมีผลตอชีวติประจําวัน เชน การรับรูสภาพความสมบูรณแข็งแรงของ

รางกาย การรับรูถึงความรูสึกสุขสบาย ไมมีความเจ็บปวด การรับรูถึงความสามารถที่จะ

จัดการกับความเจ็บปวดทางรางกายได การรับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การรับรูถึงความเปนอิสระที่ไมตองพึ่งพาผูอื่น การรับรูถึงความสามารถในการเคลื่อนไหว

ของตนเอง การรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติอกิจวัตรประจําวันของตน การรับรูถึง

ความสามารถในการทํางาน การรับรูวาตนไมตองพึงพายาตางๆ หรือการรักษาทาง

การแพทย อื่นๆ เปนตน 

   2. ดานจติใจ (Psychogical Domain) คือ การรับรูสภาพทางจติใจของ

ตนเอง เชน การรับรูความรูสึกทางบวกที่บุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของตนเอง 

การรับรูถึงความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง การรับรูถึงความมั่นใจในตนเอง การรับรูถึง

ความคิด ความจํา สมาธิ การตัดสินใจและความสามารถในการเรียนรูเรื่องราวตางๆ  

ของตน การรับรูถึงความสามารถในการจัดการรับความเศรา หรือกังวล การรับรูเกี่ยวกับ

ความเชื่อตางๆ ของตนที่มีผลตอการดําเนินชีวิต เชน การรับรูถึงความเชื่อดานวิญญาณ 

ศาสนา การใหความหมายของชีวติ และความเชื่ออื่นๆ ที่มีผลในทางที่ดีตอการดําเนินชวีิต 

มีผลตอการเอาชนะอุปสรรค เปนตน 

   3. ดานความสัมพันธทางสังคม (Social Relationships) คือ การรับรูเรื่อง

ความสัมพันธของตนกับบุคคลอื่น การรับรูถึงการที่ไดรับความชวยเหลือจากบุคลอื่น 

ในสังคม การรับรูวาตนไดเปนผูใหความชวยเหลือบุคคลอื่นในสังคม รวมทั้งการรับรูในเรื่อง

อารมณทางเพศหรือการมีเพศสมัพันธ 

   4. ดานสิ่งแวดลอม (Environment) คือ การรับรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่มี

ผลตอการดําเนินชีวิต เชน การับรูวาตนมีชีวิตอยูอยางอิสระ ไมถูกกักขัง มีความปลอดภัย

และมั่นคงในชีวิต การรับรูวาไดอยูในสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ดี ปราศจากมลพิษตางๆ 

การคมนาคมสะดวก มีแหลงประโยชนดานการเงิน สถานบริการทางสุขภาพและสังคม

สงเคราะห การรับรูวาตนมีโอกาสที่จะไดรับขาวสาร หรือฝกฝนทักษะตางๆ การรับรูวาตน

ไดมีกิจกรรมสันทนาการ และมีกิจกรรมในเวลาวาง เปนตน 
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  Ferrel (1995 อางถึงใน พัชรี หลาแหลง, 2556, หนา 9) ไดสรุปถึง

องคประกอบคุณภาพชีวิตได 4 ดาน คือ  

   1. ความผาสุกดานรางกาย (Phsical Well - being) เปนความสุขของ

บุคคลในการควบคุมหรือบรรเทาความเจ็บปวยและคงไวซึ่งการทําหนาที่ของรางกาย 

   2. ความผาสุกดานจิตใจ (Pychological Well - being) เปนการเผชิญตอ

ความรูสึกเจ็บปวยของบุคคล เชน ความเครียด ความรูสึกกลัว ความวิตกกังวล 

   3. ความผาสุกดานวิญญาณ (Spiitual Well - being) ไดแก ความหวัง 

และความเชื่อในดานศาสนา 

   4. ความผาสุกดานสังคม (Social Well - being) เปนความรูสึกของบุคคล

ตอสิ่งแวดลอมและบทบาทในสังคม 

  Zhan (1992 อางถึงใน พัชรี หลาแหลง, 2556, หนา 10) ไดกลาววา 

องคประกอบของคุณภาพชีวิตเกี่ยวของกับปจจัยสวนบุคคลโดยบุคคล สามารถรับรูและ

ประเมินไดดวยตนเอง ซึ่งมีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก  

   1. ดานความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) เปนการรับรูในสิ่งที่ตน

เปนอยู ไดแก ความพึงพอใจในสภาพความเปนอยู สภาพแวดลอม และการดํารงชีวิต 

   2. ดานอัตมโนทัศน (Self Concept) เปนความรูสึกหรือความคิดเห็นที่มี

ตอตนเอง การยอมรับและการรับรูถึงคุณคาของตนเอง รวมถึงภาพลักษณของตน 

   3. ดานสุขภาพและการทํางานของรางกาย (Health and functioning)  

เปนการรับรูเกี่ยวกับความสามารถดานรางกาย สุขภาพ และการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  

   4. ดานสังคมและเศรษฐกิจ (Socioeconomic) เปนการรับรูถึง 

ความพึงพอใจในดานสังคมทั่วไป รวมถึงรายได อาชพี และการศึกษา 

  สําเริง แหยงกระโทก (2535 อางถึงใน นิรมล กุลพญา, 2556, หนา 28)  

ไดกลาววา ยังตองประกอบดวยปจจัย 8 ประการ คือ 

   1) ประชาชนในครอบครัวไดกินอาหารถูกสุขลักษณะและเพียงพอตอ

ความตองการของรางกาย 

   2) ประชาชนในครอบครัวมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

   3) ประชาชนมีโอกาสเขาถึงบริการสังคมขั้นพื้นฐานที่จําเปนแก 

การดํารงชีวิตและการประกอบอาชพี 

   4) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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   5) ประชาชนมีการผลิตหรือจัดหาอาหารอยางมีประสิทธิภาพ 

   6) ครอบครัวสามารถควบคุมชวงเวลาและจํานวนการมีบุตรไดตาม 

ตองการ  

   7) ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูและกําหนดชีวิตชุมชน

ของตน 

   8) ประชาชนมีการพัฒนาจิตใจใหดีขึน้ 

  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการและเอกสารงานที่เกี่ยวของ สรุปไดวา 

องคประกอบที่สงผลตอคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 1) ดานสุขภาพกาย 

การรับรูสภาพทางรางกาย 2) ดานจติใจ การรับรูสภาพทางจิตใจของตนเอง 

3) ดานความสัมพันธทางสังคม การรับรูเรื่องความสัมพันธของตนกับบุคคลอื่น  

4) ดานสิ่งแวดลอมที่มีสภาพรางกายและจิตใจที่มั่นคงแข็งแรงมีความพอใจ สุขใจ สุขกาย 

และมีความสงบ การรับรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินชีวิต 

 3. ความหมายการสงเสริมสุขภาพ 

 นักวิชาการไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการสงเสริมสุขภาพ ไวดังนี้ 

  องคการอนามัยโลก (1998, p. 1) ไดใหคําจํากัดความหมายของการสงเสริม

สุขภาพวา เปนกระบวนการทําใหประชาชนมีศักยภาพ มีอํานาจมากขึ้นในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับสุขภาพของตนเองและในการทําใหสุขภาพของตนเองดียิ่งขึ้น “the process of 

enabling people to increase control over, and to improve their health” 

  มงคล แฝงสาเคน (2549,หนา 1) ไดไวกลาววา การเสริมสรางสุขภาพเปน

พื้นฐานที่จําเปนตอชีวติความเปนอยูของแตละคนโดยจะตองไดรับการพัฒนาพฤติกรรม

การเรียนรูของแตละคนทั้งดานสาระความรูเกี่ยวกับสุขภาพ และสิ่งแวดลอม เปนสภาวะ

สันติหรือสภาวะสมดุล หรือสภาวะปกติสุขเปนธรรมสูงสุดหรือบรมธรรม สุขภาพเปน 

คุณคาสูงสุดของมนุษยชาติรวมกัน 

  อุทัย สงวนพงศ (2554, หนา37) ไดกลาวไววาการสงเสริมสุขภาพ  

(Health Promotion) หมายถึง ศาสตรและศิลปในการทําใหบุคคลมีความสามารถ 

ในการเปลี่ยนวิถีในการดํารงชีวิตของเขาในหนทางที่จะนําไปสูสถานะทางสุขภาพที่

เหมาะสมหรือการสงเสริมสุขภาพเปนหนาที่ความรับผิดชอบสวนบุคคล ถาคนเราตองการ

มีสุขภาพสมบูรณ จําเปนตองมีกิจกรรมหลายๆ ประเภทประกอบกันทั้งการปฏิบัติและ 

สุขนิสัยสวนตัว รวมถึงการปฏิบัติเพื่อสวนรวมหรอืการใชบริการสุขภาพในชุมชนดวย  
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การสงเสริมสุขภาพจึงเปนการนําเอาหลักสุขภาพไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่องถาวรและบุคคลผูนั้นจําเปนตองลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

จึงจะมีสุขภาพดีได 

  วัชราภรณ แกวคําสอน (2555, หนา 18) ไดกลาวไววา การสงเสริมสุขภาพ 

หมายถึง การมีสวนรวมขององคกรและสังคมที่จะชวยกันสงเสริมใหบุคคลในองคกรหรือ

สังคมนั้นเพิ่มสมรรถนะในการดูแลและพัฒนาสุขภาพตนเองใหดีขึน้กระบวนการเพิ่ม

ความสามารถของคนในการควบคุมดูแลและพัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น เพื่อให

สุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจและสังคม 

  ประกาย จิโรจนกุล (2556, หนา 36) ไดกลาวไววาการสรางเสริมสุขภาพ

เปนกระบวนการที่มุงเนนที่การมีสุขภาพดี ไมใชการเจ็บปวยเปนการเสริมพลังอํานาจของ

ผูรับการบรกิารซึ่งอาจเปนปจเจกบุคคลหรือกลุม ใหมีสวนในการตัดสินใจในการดูแล

สุขภาพของตนเอง ใหมีความตระหนักอยูเสมอวาสุขภาพประกอบดวยหลายมิติทั้งรางกาย 

จิตใจ อารมณ และสังคม การสรางเสริมสุขภาพจึงตองคํานึงถึงบุคคลแบบองครวม 

  ผูวิจัยสรุปไดวา “การสงเสริมสุขภาพ” หมายถึง กระบวนการปฏิบัติเพื่อให

บรรลุซึ่งสุขภาวะอนามัยอันสมบูรณหรอืสูงขึ้น ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและ 

จิตวิญญาณเจริญเติบโตปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

ปกติสุข 

 4. ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพนักเรียน 

 นักวิชาการไดใหแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอสุขภาพนักเรียน ไวดังนี้ 

  Pender (2002, pp. 75-78) ไดกลาวไววา การที่บุคคลปฏิบัติ กิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่องจนกลายเปนแบบแผนการดําเนินชวีิตและนิสัยสุขภาพจะ

สามารถบอกถึงความสามารถของบุคคลในการคงไวหรือยกระดับของภาวะสุขภาพเพื่อ

ความผาสุกและความสําเร็จในจุดมุงหมายในชีวิต ทั้งสุขภาพวัยผูใหญและผูสูงอายุก็

เชนเดียวกับวัยเด็กที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงของสุขภาพขึ้นอยู

กับปจจัยหลายอยาง มีทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ปจจัยเหลานี้อาจทําใหสุขภาพ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือเลวลงก็ได 
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   1. ปจจัยภายใน คือ ปจจัยที่เกี่ยวกับบุคคลโดยตรงซึ่งบางปจจัยไม

สามารถเปลี่ยนแปลงได ปจจัยภายในประกอบดวย องคประกอบ 3 อยาง คือ 

องคประกอบทางกาย องคประกอบทางจติ และองคประกอบทางพฤติกรรมหรือแบบ

แผนการดําเนินชีวิต ดังนี้ 

    1) องคประกอบทางกายไดแก องคประกอบที่เปนมาตั้งแตเกิด และ

จะเปนอยูเชนนี้ตลอดไปโดยไมอาจเปลี่ยนแปลงได ไดแกพันธุกรรม เพศ อายุ เปนตน 

    2) องคประกอบทางจิตรางกายและจิตใจมีความสัมพันธกัน สภาพ

อะไรก็ตามที่กระทบกระเทือนทางดานรางกายก็จะกระทบกระเทือนตอจิตใจดวย และ

สภาพอะไรก็ตามที่กระทบกระเทือนตอจิตใจก็จะมีผลใหรางกายเจ็บปวยได นอกจากนี้

องคประกอบทางจิตยังเปนตัวกําหนดพฤติกรรมตางๆ อีกดวย องคประกอบเหลานี้

ไดแกอัตมโนทัศนการรับรู ความเชือ่ เจตคติ คานิยม ความเครียด เปนตน 

    3) องคประกอบทางพฤติกรรม หรือแบบแผนการดําเนินชีวิต  

(life style) พฤติกรรมหรือแบบแผนการดําเนินชีวิตประจําวันนั้นเปนองคประกอบที่มี

อิทธิพลตอสุขภาพมากที่สุด เพราะเปนองคประกอบที่สามารถเปลี่ยนแปลงได  

ซึ่งพบวาประมาณรอยละ 50 ของประชาชนที่เสียชีวิตในอเมริกามีสาเหตุมาจากการมี 

แบบแผนการดําเนินชีวิตที่ไมถูกตอง แบบแผนการดําเนินชวีิต ไดแก  

     3.1) พฤติกรรมเกี่ยวกับอนามัยสวนบุคคลเปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติ

เพื่อการมีอนามัยที่ดี ไดแก การแปรงฟน การอาบน้ํา ความสะอาดของเสื้อผาการสระผม 

การดูแลสุขภาพของผิวหนัง การดูแลความสะอาดของอวัยวะสืบพันธุ สิ่งเหลานี้เปนกิจวัตร

ประจําวันที่บุคคลปฏิบัติ ในการปฏิบัติกิจกรรมเหลานั้นมีทั้งปฏิบัติถูกตองและไมถูกตอง 

การปฏิบัติถูกหรือไมถูกขึ้นอยูกับความเชื่อและการรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติของแตละคน 

และการตัดสินใจวาถูกตองของประชาชนทั่วไปกับบุคลากรทางแพทยอาจจะแตกตางกัน 

พฤติกรรมเกี่ยวกับการแปรงฟน ถาแปรงไมถูกวิธีอาจทําใหเหงือกรน และถาใชยาสีฟนที่มี

สารขัดฟนคมเกินไปอาจทําใหฟนสึกและเคลือบฟนบางลง การอาบน้ําในหนาหนาวถาถูสบู

บอยๆ หรืออาบดวยน้ําอุนอาจจะทําใหผิวแหงและคันได การทําความสะอาดอวัยวะ

สืบพันธุหรือการดูแลขณะมีประจําเดือน ถาไมสะอาดพออาจเปนเหตุใหมีการติดเชื้อของ

มดลูกได สิ่งเหลานี้มีผลตอสุขภาพทั้งสิ้น 
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     3.2) พฤติกรรมการรับประทานอาหารนิสัยการรับประทานอาหาร

เปนการถายทอดทางวัฒนธรรม ซึง่แตกตางกันไปตามลักษณะทองถิ่นและความชอบของ

แตละคน พฤติกรรมการรับประทานมีผลกระทบตอสุขภาพมาก บางคนรับประทานอาหาร

จุบจิบ ชอบรับประทานอาหารประเภทขบเคี้ยว ชอบอมทอฟฟ ซึ่งจะมีผลทําใหฟนผุ  

บางคนไมชอบรับประทานอาหารประเภทผักและผลไม ทําใหมีกากอาหารนอย ทําใหเสี่ยง

ตอการปวยเปนมะเร็งลําไส อาหารที่ไมสะอาดทําใหทองเสีย อาหารสุกๆ ดิบๆ เชน ปลาดิบ 

กอยปลา ทําใหเปนโรคพยาธิ บางคนชอบอาหารที่มีไขมันสูง อาจทําใหเปนโรคอวน หรือ

ไขมันอุดตันในเสนเลือดเปนตน บางคนชอบหรือไมชอบอาหารบางประเภททําใหไดอาหาร

ไมครบถวน อาหารจึงเปนองคประกอบที่สําคัญตอสุขภาพ จากการศึกษาระยะยาว

เกี่ยวกับปจจัยซึ่งมีความสัมพันธกับอัตราตายในวัยผูใหญ พบวา 2 ประการใน 7 ประการ

เกี่ยวของกับอาหารนั้นคืออาหารเชาและน้ําหนักตัว ซึ่งแสดงใหเห็นวาอาหารเชาซึ่งเปน 

มื้ออาหารที่บุคคลสวนใหญใหความสําคัญนอยเพราะอยูในภาวะเรงรีบมีความสัมพันธกับ

อัตราตาย สวนน้ําหนักตัวนั้น คนที่น้ําหนักเกินมาตรฐานหรือน้ําหนักตัวเปลี่ยนแปลงบอย 

ก็มีความสัมพันธกับอัตราตาย กลาวโดยสรุป คือ คนที่ไมรับประทานอาหารเชา  

คนมีน้ําหนักเกินมาตรฐานหรือน้ําหนักเปลี่ยนแปลงบอย คนที่สูบบุหรี่ ดื่มเหลา  

ผูที่มีพฤติกรรมเหลานี้อยางใดอยางหนึ่งจะมีโอกาสตายงายกวาบุคคลอื่น 

   2. ปจจัยภายนอก คือ ปจจัยที่มีผลกระทบตอสุขภาพที่สําคัญ นอกจาก

ปจจัยภายในซึ่งเปนเรื่องของบุคคลแตละคนแลว ปจจัยภายนอกนับวามีความสําคัญไม

นอยในแงของผลกระทบตอสุขภาพ ปจจัยภายนอกอาจแบงออกได ดังตอไปนี้ 

    1) องคประกอบทางสังคมแตละสังคมประกอบดวยระบบยอยหรือ

สถาบันสังคมที่สําคัญ 6 ระบบ คือ ระบบครอบครัวและเครือญาติ ระบบการศึกษา  

ระบบการสาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจและการประกอบอาชพี ระบบการเมืองและ 

การปกครอง ระบบความเชื่อหรือสถาบันศาสนา สุขภาพของบุคคลในสังคมจะไดรับ

อิทธิพลจากระบบตางๆ เหลานี ้แตละระบบจะกระทบตอสุขภาพมากหรือนอยขึ้นอยูกับ 

ปทัสถาน (norm) ของสังคมนั้นๆ 

    2) องคประกอบทางสิ่งแวดลอมมนุษยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับ

สิ่งแวดลอม ปจจัยอะไรก็ตามที่ทําใหสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป จะกระทบตอชีวิตและ

ความเปนอยูของมนุษยดวยองคประกอบที่สําคัญของสิ่งแวดลอม ไดแก สภาพทาง

ภูมิศาสตร สภาพที่อยูอาศัย 
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    3) สภาพสิ่งแวดลอมอื่นๆ ผลกระทบตอสุขภาพอันเกิดจากมลพิษ

ทางสิง่แวดลอม ทั้งทางน้ํา ทางเสียง ทางอากาศและทางดิน ทําใหเกิดโรคหรืออันตราย 

แกชีวิตได 

  รัตนพร วงษตาไข (2554, หนา 43-46) ไดสรุปปจจัยที่มีผลตอสุขภาพ

นักเรียนวา สามารถแบงเปน 2 ปจจัยใหญๆ คือ ปจจัยภายในตัวบุคคล เชน ลักษณะทาง

พันธุกรรม ฯลฯ และปจจัยภายนอกตัวบุคคล  

   1. ปจจัยภายในตัวบุคคล  

    1.1 ลักษณะทางพันธุกรรม (Genetics) ขึ้นอยูกับอิทธิพลของลักษณะ

ทางชีววิทยาลักษณะพื้นฐานอารมณที่เปลี่ยนแปลงงาย (Innate temperament)  

ระดับกิจกรรมและศักยภาพทางสติปญญา 

    1.2 เพศ (Sex) ลักษณะนิสัยบางอยางและโรคทางกรรมพันธุกรรม

เกิดกับเพศหนึ่งมากกวาอีกเพศหนึ่ง 

    1.3 อายุและระดับพัฒนาการ (Age and Development Level)  

การแพรกระจายของโรคแปรผันไปตามอายุ 

    1.4 ความสัมพันธระหวางกายและจิต (Mind - Body Relationship)  

การตอบสนองทางอารมณตอความเครียดสงผลตอการทํางานของรางกาย ปฏิกิริยาทาง

อารมณที่เกิดขึ้นในการตอบสนองตอการทํางานของรางกาย ความสัมพันธเหลานี้สามารถ

อธิบายไดจากการเกิดความเครียดทางอารมณ (Emotional Distress) 

    1.5 อัตมโนทัศน (Self - Concept) ไมวาบุคคลนั้นจะรูสึกในแงบวก

หรือแงลบเกี่ยวกับตัวเอง ก็จะสงผลตอการรับรูและการควบคุมสถานการณของบุคคลนั้น 

บุคคลที่มีอัตมโนทัศนในทางลบอาจมีพฤติกรรมตามความคาดหวังของบุคคลอื่นมากกวา

ความปรารถนาของตนเอง ทัศนคติสามารถสงผลตอพฤติกรรมสุขภาพ 

   2. ปจจัยภายนอกตัวบุคคล 

    2.1 แบบแผนชีวิต (Life - style) ประกอบดวยรูปแบบการทํางาน  

การออกกําลังกาย การสูบบุหรี่การดื่มเหลาและการเผชิญกับความเครียด แบบแผนชีวิตที่

รับประทานอาหารมากเกินไปการออกกําลังกายไมเพียงพอและการมีน้ําหนักเกินมาตรฐาน 

    2.2 สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) สิ่งอํานวย

ความสะดวกภายในบาน และสุขาภิบาลลวนมีผลตอสุขภาพ 
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    2.3 มาตรฐานความเปนอยู (Standard of Living) อาชพี รายได และ

การศึกษาเปนปจจัยสวนใหญในการตัดสินระดับทางสังคมซึ่งมีความสัมพันธกับสุขภาพ 

อัตราการเกิดโรค 

    2.4 วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี (Culture) การที่บุคคล 

มีการรับรูประสบการณและการเผชิญกับสุขภาพความเจ็บปวยไดอยางไรนั้นสวนหนึ่ง 

เปนผลจากความเชื่อทางวัฒนธรรมโดยบุคคลบางพวกจะยอมรับการพึ่งพาหรือคําปรึกษา

จากหมอพื้นบานหรือความเชื่อตามพื้นบานมากกวาการปฏิบัติตนดานสุขภาพเนื่องจาก 

กฎทางวัฒนธรรม 

    2.5 ครอบครัว (Family) นอกจากครอบครัวจะทําใหเกิดโรคที่

ถายทอดทางพันธุกรรมแลว ครอบครัวยังถายทอดแบบแผนในการดํารงชีวติประจําวัน 

แกบุตรดวยการถูกทารุณทั้งดานรางกายและจิตใจในระยะยาว อาจเปนสาเหตุของปญหา

ทางสุขภาพไดเนื่องจากสุขภาพนั้นขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมทางสังคม 

    2.6 เครือขายสนับสนุนทางสังคม (Support Network) การที่มีคนที่

ไวใจ เพื่อนหรือบุคคลคอยใหกําลังใจ และมีความพึงพอใจในงานที่ทํา จะทําใหบุคคลนั้น 

หลีกเลี่ยงความเจ็บปวยได โดยบุคคลที่คอยใหความชวยเหลือ จะทําใหบุคคลที่ไดรับ 

การชวยเหลือสามารถเผชิญกับความเจ็บปวยที่เปนอยูไดอยางเหมาะสม 

    2.7 พื้นที่ภูมปิระเทศ (Geographic Area of Residence) ปจจัยทาง

สภาพภูมิประเทศจะสงผลตอสุขภาพ เชน โรคมาเลเรียจะปรากฏบอยในเขตเมืองรอน

มากกวาเขตอากาศปกติ 

  วิษณุ จันทรสด (2555, ออนไลน) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพ

ของบุคคล มีดังนี้  

   1. ปจจัยดานปจเจกบุคคล คือ ตัวบุคคลที่เปนเจาของสุขภาพนั่นเองหรือ

ที่เรียกวาปจเจกบุคคลซึ่งหมายถึง ปจจัยเฉพาะตัวของแตละบุคคลที่จะสงผลตอสุขภาพ

ประกอบดวยปจจัยดาน 1) ชีววิทยา ไดแก เพศ อายุ ลักษณะทางพันธุกรรม  

2) ลักษณะทางสังคมเชน เชื้อชาติ 3) ปจจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทั้งในสวนที่เปนพฤติกรรม

เชิงบวกที่สงผลดีตอสุขภาพ และพฤติกรรมเชิงลบที่สงผลเสียตอสุขภาพ  

4) ปจจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่อและจิตวิญญาณหรือที่เรียกวาเปนปจจัยในระดับศรัทธา

และปญญาซึ่งอยูภายในจิตใจและความคิด มีอิทธิพลตอทัศนคติพฤติกรรม 
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ในการดํารงชีวิตที่สงผลตอสุขภาพในที่สุด ปจจัยดานปจเจกบุคคลบางอยางสามารถแกไข

ไดเชนดานพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ในขณะที่บางปจจัยไมสามารถแกไขได เชน 

ดานพันธุกรรม  

   2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมทาง

กายภาพเชนสภาพดินฟาอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ มลภาวะตางๆ สุขาภิบาลที่อยูอาศัย

และในชุมชน 2) สภาพแวดลอมทางชีวภาพ ไดแก ระบบนิเวศวิทยา หวงโซอาหาร   

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งมีชีวิต 3) สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคม เชน ฐานะทาง

เศรษฐกิจในครัวเรือน สถานภาพในการทํางาน ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม  

วัฒนธรรมและศาสนา 4) ประชากร การเมือง ความมั่นคง เทคโนโลยี การคมนาคม และ

การสื่อสาร รวมทั้งนโยบายสาธารณะ จากปจจัยทั้งหมดที่กลาวมามีผลตอสุขภาพ 

ทั้งทางตรงและทางออม 

   3. ปจจัยดานระบบบริการสุขภาพ เปนอีกหนึง่ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

สุขภาพ เนื่องจากบริการสุขภาพสามารถชวยลดการสัมผัสกับปจจัยเสี่ยงตางๆ ทําใหมี

โอกาสในการรอดชีวิตจากภาวะเจ็บปวยและฟนฟูสภาพรางกายใหสามารถดํารงชีวิตอยูได 

  ศิราวัลย อินทามระ และคณะ (2557, หนา 125) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

สุขภาพองครวมของนักเรียน พบวาปจจัยที่สงผลตอสุขภาพนักเรียนประกอบดวย  

ปจจัยบุคคล (Person) มีผลทางตรงตอสุขภาพองครวม และมีผลทางออมผานทาง

พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ดานครอบครัว (Family) มีผลทางออมตอสุขภาพองครวม

โดยผานทางพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายในโรงเรียน 

(Environment) มีผลทางออมตอสุขภาพองครวมโดยผานทางพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 

ดานสภาพแวดลอมทางสังคมภายนอกโรงเรียน (Social) มีผลทางออมตอสุขภาพองครวม

โดยผานทางพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ในขณะที่พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 

(Behavior) มีผลทางตรงตอสุขภาพองครวม 

  ชญานิกา ศรีวิชัย (2558, หนา 17-18) ไดศึกษาและสรุปปจจัยที่เกี่ยวของ

กับพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยรุนตอนตน กลาววา ปจจัยที่สงผลตอสุขภาพของเด็กวัยรุน

ตอนตนประกอบดวย เพศ เปนลักษณะกําหนดบทบาททางสังคม แบงออกเปน เพศชาย

และเพศหญิงความเปนเพศเปนตัวกําหนดความเปนตัวตน เพศถูกใชเปนกําหนด

ลักษณะเฉพาะของปจจัยบุคคล โรงเรียนและครูเปนสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญของเด็กใน

ดานการเรียนรู การทําหนาที่ของครอบครัวเปนปฏิสัมพันธของครอบครัวที่ปฏิบัติตอกัน
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ระหวางสมาชิกภายในครอบครัวเพื่อใหสมาชกิในครอบครัวดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางมี

ความสุข 

  วาสนา สิทธิกัน (2560, หนา 20) ไดศึกษาและสรุปปจจัยในดาน 

การสงเสริมสุขภาพไว 3 ดาน ดังนี้ 1) การออกกําลังกาย 2) การรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน 3) อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  

  วิภากร สอนสนาม (2561, ออนไลน) กลาวไววาปจจัยกําหนดสุขภาวะหรือ

ความมีสุขภาพดีขึ้นอยูกับองคประกอบหลักๆ 4 ดาน คือ ดานบุคคล สังคม สิ่งแวดลอม

และระบบการบริการสุขภาพ ซึ่งจําแนกรายละเอียด ไดดังนี้ 

   1. Income and Social Status : สถานะทางสังคมและภาวะเศรษฐกิจ 

ซึ่งทําใหบุคคลมีความสามารถในการดูแลตนเองและแสวงหาบริการสุขภาพที่เหมาะสมได 

   2. Social Support Networks : การมีเครือขาย มีความปฏิสัมพันธ 

ในสังคมตั้งแตระดับครอบครัว หนวยงาน หนวยงานอื่นและชุมชน ในลักษณะเชิงบวก 

ยอมเกิดผลดีตอสุขภาพ 

   3. Education and Literacy : การศึกษา เปนปจจัยที่ทําใหบุคคลเรียนรู

การดูแลสุขภาพของตนเองและสามารถหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงตางๆ ที่มีผลตอสุขภาพ 

   4. Employment Working Conditions : การทํางาน ลักษณะอาชีพและ

สิ่งแวดลอมของสถานที่ทํางานมีผลกระทบตอภาวะสุขภาพของผูทํางาน 

   5. Social Environment : สิ่งแวดลอมทางสังคมรวมถึงครอบครัว ชุมชน

และระบบสังคมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ 

   6. Physical Environment : สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ปจจัยพื้นฐาน

ในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนปจจัยที่มีผลตอสุขภาพทั้งสิ้น 

   7. Personal Health Practices and Coping Skill : งานอดิเรก  

การใชเวลาวาง การพักผอน การผอนคลายที่ถูกตองเหมาะสมยอมสงผลดีตอภาวะสุขภาพ 

   8. Health Child Development : พัฒนาการในวัยเด็กมีผลตอภาวะ

สุขภาพจนถึงวัยสูงอายุยอมทําใหการดูแลสุขภาพแตกตางกัน 

   9. Biology and Genetic Endowment : ปจจัยทางชีวภาพและพันธุกรรม 

ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ ทั้งดานบิดาและมารดา ทําใหไดรับการถายทอดโรคบางอยาง

ที่สงผลตอสุขภาพของบุคคลได 

   10. Health Services : การใชบริการสุขภาพ 
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   11. Gender : เพศภาวะ เชน เพศหญิงมักจะมีอายุขัยเฉลี่ยสูงกวาเพศชาย

เปนตน 

   12. Culture : ประเพณี วัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพที่แตกตางกัน  

ซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อ คานิยมของบุคคลในแตละทองถิ่นที่มีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพที่

เสี่ยงตอการเกิดโรคได 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะห

ปจจัยที่สงผลตอสุขภาพนักเรียน ไดดังตาราง 1 

ตาราง 1 การสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอสุขภาพของนักเรียน 

 

ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพ 
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คว
าม

ถี ่

รอ
ยล

ะ 

1.ลักษณะเฉพาะบุคคล/นักเรียน/พันธุกรรม/เพศ/อายุ        6 85.71 

2. ความเชื่อ/เจตคต ิ        2 28.57 

3. อนามัยสวนบุคคล/พฤติกรรมสุขภาพ/การออกกําลัง

กาย/การรับประทานอาหาร 
       4 

57.14 

4. พื้นฐานครอบครัว        5 83.33 

5. ระบบการศึกษา/โรงเรียน/การรับรู/หนวยงาน        5 83.33 

6. สภาพเศรษฐกิจ/รายไดครอบครัว        4 57.14 

7. สภาพที่อยูอาศัย/สิ่งแวดลอมในโรงเรียน        7 100.00 

8. เครือขายสนับสนุนทางสังคม/ครูอนามัย/ระบบ

สาธารณสุข/การบริการสุขภาพ 
     

 
 5 

71.43 

9. วัฒนธรรม/ศาสนา        3 42.86 

10. ความสัมพันธระหวางกายและจิต        1 14.29 

11. นโยบายสาธารณะ/นโยบายโรงเรียน        1 14.29 
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  จากตาราง 1 การสังเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพของนักเรียน ผูวิจัยไดใช

เกณฑความถี่รอยละ 60 ขึ้นไป เพื่อคัดเลือกผลจากการสังเคราะหดังกลาวทําใหไดปจจัยที่

สงผลตอสุขภาพของนักเรียน 5 ปจจัย ไดแก 

   1. ลักษณะเฉพาะบุคคลของนักเรียน หมายถึง คุณสมบัติที่เปนมาตั้งแต

เกิด ไดแก เพศ พันธุกรรม อายุ และระดับสติปญญาของนักเรียน 

   2. พื้นฐานครอบครัว หมายถึง อาชีพ รายได การศึกษา สภาพแวดลอม 

ความสัมพันธ ความเชื่อ เจตคติและคานิยมดานสุขภาพของครอบครัวที่นักเรียนอาศัยอยู

ดวย 

   3. นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน หมายถึง ทิศทางที่ประกาศใชอยาง

ชัดเจน และครอบคลุมทั้งโรงเรียน ทั้งดานการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากร  

ซึ่งจะสงผลตอสุขภาพของนักเรียน 

   4. ศักยภาพการทํางานดานสุขภาพของครูอนามัย หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบงานดานสุขภาพ

นักเรียน 

   5. สิ่งแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง สภาพแวดลอมตางๆ ในโรงเรียนที่

เอื้อตอการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของนักเรียน 

 5. มาตรการที่สงผลตอสุขภาพนักเรียน 

  มาตรการ หมายถึง วิธีการที่ตั้งเปนกฎ ขอกําหนด ระเบียบหรือกฎหมาย

เปนตน เชน ใชมาตรการเด็ดขาด วางมาตรการในการปราบโจรผูราย หรือวิธีการที่จะปรับ

เขาไปสูผลสําเร็จ เชน วางมาตรการในการดําเนินงาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) และ

หากมีการกําหนดมาตรการเพื่อสงเสริมใหบุคคลมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี จะเปน 

สวนที่เอื้ออํานวย สงเสริม สนับสนุนใหกระบวนการดําเนินงานและการประสานสัมพันธ

ของกลุมบุคคล ครอบครัว ชุมชน กลุมภาครัฐและเอกชน เปนไปในทิศทางเดียวกันและ

เหมาะสมเพื่อใหเกิดการดําเนินงานมุงไปสูเปาหมายรวมกัน ซึ่งมาตรการที่สําคัญ มีดังนี้ 

   1. มาตรการทางการศึกษาจะชวยสงเสริม สนับสนุน ทําใหบุคคล

ครอบครัว ชุมชนและสังคมมีความรูความเขาใจใหตระหนักถึงปญหาตางๆ ดานสุขภาพ 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาแกไขปญหาสุขภาพ เชน  

นโยบายระดับกระทรวง กรม เปนตน  
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   2. มาตรการทางการบริหารจัดการจะเปนการกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

ทิศทาง กระบวนการจัดการดําเนินการ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เพื่อใหทุกคนได

มีแนวทางการพัฒนาและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการรวมกันเชน นโยบายสุขภาพ

ของโรงเรียน เปนตน 

   3. มาตรการทางสังคม จะเปนตัวกําหนดหรือควบคุมพฤติกรรม คานิยม

การรับรู ความเชื่อ แบบแผนการดําเนินชีวิตของคนในสังคมใหเปนไปในวิถีทางที่ถูกตอง 

เหมาะสม โดยคนในสังคมนั้นจะควบคุมกันเองดวยระบบและกลไกทางสังคม เชน 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของสังคมนั้นๆ เปนตน 

   4. มาตรการทางกฎหมาย ในเรื่องกฎระเบียบขอบังคับที่จะนํามาใชบังคับ

ในกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดการปฏิบัติอยางทั่วถึงและเปนไปในแนว 

ทางเดียวกัน 

 6. รูปแบบของพฤติกรรมสุขภาพ 

  วรรณวิมล เมฆวิมล (2554, หนา 15) ไดสรุปรูปแบบของพฤติกรรมสุขภาพ

สามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

   1) พฤติกรรมการเจ็บปวยหรือพฤติกรรมการรักษาโรคเปน 

การแสดงออกหรือการกระทําของบุคคลที่แสดงออกเมื่อเจ็บปวยหรือมีความผิดปกติของ

รางกายจิตใจหรือสังคมเกิดขึ้นซึ่งขึน้อยูกับองคประกอบคือความรูเกี่ยวกับสาเหตุของโรค

การรับรูเกี่ยวกับความรุนแรงของโรคคานิยมความเชื่อดั้งเดิมขนบธรรมเนียมประเพณี

สถานบริการสาธารณสุขที่มีในชุมชนโดยมีการศึกษาแลวถามวาพฤติกรรมการเจ็บปวยนั้น

ประชาชนหรือบุคคลตางๆ จะมพีฤติกรรมในการรักษาโรคตางกันดวยสาเหตุใหญ  

2 สาเหต ุคือ อาการเจ็บปวยที่ตางกันประชาชนจะเลือกใชวิธีการรักษาพยาบาลตางกัน

และคนตางกลุมตางเชื้อชาติเผาพันธุจะเลือกใชวิธีการรักษาพยาบาลตางกัน 

   2) พฤติกรรมการปองกันโรคเปนการกระทําหรือการแสดงออกของ

บุคคลเพื่อปองกันการเจ็บปวยซึ่งขึน้กับประสบการณความเชื่อคานิยมการศึกษาและฐานะ

ทางเศรษฐกิจสังคมของบุคคล ไดแก พฤติกรรมการไมกินอาหารดิบหรือสุกๆ ดิบๆ  

การลางมือกอนรับประทานอาหารและการขับถาย 
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   3) พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเปนการกระทําพึงแสดงออกของบุคคล

เพื่อการดูแลรักษาและสรางเสริมสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพใหมีความสมบูรณแข็งแรง

อยูเสมอไดแกการพาลูกไปรับวัคซีนปองกันโรคตามเกณฑอายุการออกกําลังกาย 

การรับประทานอาหารตรงตามเวลาและอาหารหลักครบ 5 หมู เปนตน 

   4) พฤติกรรมการมีสวนรวมในงานสาธารณสุขเปนการกระทําหรือ

แสดงออกของบุคคลในการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสาธารณสุขเพื่อการมีสุขภาพที่ดีอาทิ

เชนการวมรณรงคในการกวาดลางโรคโปลิโอการรวมกิจกรรมรณรงควากระปองกะลา 

ในการกําจัดลูกน้ํายุงลายการพาสุนัขไปรับวัคซนีปองกันโรคพิษสุนัขบา เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 พฤติกรรมสุขภาพที่ตองการ (วรรณวิมล เมฆวิมล, 2554, หนา 15) 
 

 7. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

  นักวิชาการไดใหแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ไวหลายทาน ดังนี้ 

   Karl and Cobb (1996 อางถึงใน เนตรนภา กิจรุงพิพัฒน และ 

อนุสรา พันธุนิธิทร, 2555, หนา 9) แบงพฤติกรรมสุขภาพออกเปน 2 ประการ ดังนี้  

    1) พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

การพักผอนนอนหลับอยางเพียงพอ (6 - 8 ชั่วโมงตอวัน) การงดเครื่องดื่มที่มีแฮลกอฮอล 

การงดสูบบุหรี่และสารเสพติดใหโทษ การรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะมีประโยชน

เพียงพอตอความตองการของรางกาย 

พฤติกรรม

สุขภาพพี่

ตองการ 

 

พฤติกรรมปองกันโรค การแกไข

ปญหา

สาธารณสุข 
 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ  

 

พฤติกรรมการมีสวนรวมในงาน

สาธารณสุข  

 

พฤติกรรมการเจ็บปวย 
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    2) พฤติกรรมการปองกันโรค ไดแก การตรวจสุขภาพรางกาย

ประจําป การไดรับภูมิคุมกันโรค การใชเข็มขัดนิรภัยหรือสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่

ยานพาหนะเพื่อปองกันอุบัติเหตุ 

   ปานหทัย ประสานสุข (2556, หนา 57-58) ไดสรุปกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพในการดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุข ดังนี้ 1) ความรวมมือระหวางโรงเรียน

และชุมชน 2) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 3) บริการอนามัยโรงเรียน  

4) โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย 

   นัยนา ประดิษฐสิทธิกร (2558, ออนไลน) ไดกลาวถึง การประเมิน

เทคโนโลยีและนโยบายดานสุขภาพวา ในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหกับ 

เด็กวัยเรียน โดยดําเนินการรวมกันระหวางสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงศึกษาธิการ และชุมชนในพื้นที่ มีขอบเขตการดําเนิน

กิจกรรมครอบคลุม 4 ดาน ไดแก 1) สุขศึกษา 2) อนามัยสิ่งแวดลอม 3) บริการอนามัย 

และ 4) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

   สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย (2558, หนา 16) กลาวถึง

กระบวนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคตาม

องคประกอบของโรงเรียน 10 ประการ ดังนี้ 

    1) นโยบายของโรงเรียน 

    2) การบริหารจัดการในโรงเรียน 

    3) โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน 

    4) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 

    5) บริการอนามัยโรงเรียน 

    6) สุขศึกษาในโรงเรียน 

    7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

    8) การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

    9) การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

    10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
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   เบญจพร ธิหลวง (2561, ออนไลน) ไดสรุปพฤติกรรมสุขภาพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายพบวาพฤติกรรมที่มีผลตอสุขภาพของนักเรียน ไดแก 

การบริโภคอาหารและยาการออกกําลังกายการพักผอนการจัดการสิ่งแวดลอมการตรวจ

รักษาสุขภาพ และดานการจัดการความเครียด 

   จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยได

นํามาสังเคราะหเปนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การสังเคราะหกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่โรงเรียนควรจัด 

   

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
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1. นโยบายของโรงเรียน      1 20.00 

2. การบริหารจัดการในโรงเรียน      1 20.00 

3. การรวมมือกันระหวางโรงเรียนและชุมชน      3 60.00 

4. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน      4 80.00 

5. บริการอนามัยโรงเรียน      3 60.00 

6. สุขศึกษาในโรงเรียน      2 40.00 

7. โภชนาการ/อาหารที่ปลอดภัย      4 80.00 

8. การออกกําลังกาย/กีฬาและนันทนาการ      3 60.00 

9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม      1 20.00 

10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน      1 20.00 

11. การพักผอน      2 40.00 

12. การตรวจรักษาสุขภาพ/การปองกันโรค      2 40.00 

13. การงดเครื่องดื่มแฮลกอฮอล/ 

การงดสูบบุหรี่และสารเสพติด 
  

 
  1 

20.00 

14. การจัดการความเครียด      1 20.00 
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   จากตาราง 2 การสังเคราะหกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ผูวิจัยได

เลือกกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความถี่รอยละ 60 ขึ้นไปกําหนดเปนกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 ได  

5 ดาน ดังนี้ 1) การรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน หมายถึง บุคคลในสถานศึกษาและ

บุคคลที่อาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน ซึ่งทํางานชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดวยความเต็มใจเพื่อ

บรรลุวัตถุประสงคอยางเดียวกัน 2) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง การสราง

บรรยากาศและสภาพแวดลอมตางๆ ในสถานศึกษาที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ 3) บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาจัดใหมีบริการสุขภาพ 

ขั้นพื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน ไดแก การเฝาระวังภาวะสุขภาพ 

การตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลเบื้องตน รวมถึงการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 

การสงเสริมสุขภาพนักเรียนในโรงเรียน 4) ภาวะโภชนาการ หมายถึง สภาวะทางรางกายที่

เปนผลมาจากการไดรับอาหาร กับการเปลี่ยนแปลงในรางกายที่เกิดขึ้น รวมทั้งการปรุง

แตงอาหารใหเหมาะสมกับสภาพรางกายของนักเรียน 5) การออกกําลังกายหมายถึง 

กิจกรรมของรางกายที่ชวยสรางเสริมและคงไวซึ่งสุขภาพและความแข็งแรงของรางกาย 

 9. เปาหมายของการสงเสริมสุขภาพ 

 นักวิชาการไดใหแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพไว

หลายทาน ดังนี้ 

  Downie, Fyfe and Tannahill (1992 อางถึงใน Tones and Tilford, 1994)  

ไดพัฒนารูปแบบทางดานการสงเสริมสุขภาพเพื่อการมีสุขภาพดีโดยผสมผสานการปองกัน 

การคุมครองดานสุขภาพและการสุขศึกษา ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพดีตามแนวคิดของ Downie, Fyfe and Tannahill 

(1992 อางถึงใน Tones and Tilford, 1994) 

ปจจัยดานพันธุกรรม ระบบบริการของรัฐ 

สิ่งแวดลอม 

วัฒนธรรม สังคม 

เศรษฐกิจ กายภาพ 

การดํารงชีวิต

ของแตละ

บุคคล 

การมีสุขภาพดี

ปราศจากโรค 
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  Green and Kreuter (1999 อางถึงใน รัตนพร วงษตาไข, 2554,  

หนา 46-47) ไดคิดแบบจําลอง PRECEDE - PROCEED Model ใชสําหรับการวินิจฉัยปญหา

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อวิเคราะห วินิจฉัยปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมตางๆ ที่กอใหเกิด 

ปญหาสุขภาพและสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางรายกายและจิตใจโดย

สามารถนําผลการวิเคราะหดังกลาวมาใชในการวางแผนแกไขหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ จําแนกออกเปน 3 ปจจัย ดังนี้ 

   1) ปจจัยนํา (Predisposing factors) คือ ปจจัยภายในตัวบุคคลทีเ่ปนตัว 

จูงใจใหบุคคลมีแนวโนมที่จะปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกตองหรือไมถูกตอง ปจจัยที่จัดอยู 

ในกลุมนี้ ไดแก ความรูการรับรู ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและความตั้งใจ ทั้งนี้แตละ

พฤติกรรมของกลุมเปาหมายปจจัยนําที่สําคัญและเดนชัดซึ่งเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของ

กลุมนั้นๆ อาจเปนเพียงบางปจจัยอยางไรก็ตามปจจัยนําเพียงอยางเดียวมิไดเปนตัวบงชี้

พฤติกรรมของบุคคลแนนอน เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมจําตองมีปจจัยอื่นๆ  

มาประกอบกัน 

   2) ปจจัยเอื้อ (Enabling factors) คือ ปจจัยที่เปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติ

พฤติกรรมของบุคคล หรือเปนปจจัยที่ตองจัดใหเพิ่มเติม จากเดิมที่บุคคลไมเคยมีอยู  

โดยพบวา ถึงแมบุคคลจะมีปจจัยนําที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคอยูแลว 

ก็ตาม แตถาขาดสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติบางประการจะทํา ใหบุคคลไมสามารถแสดง

พฤติกรรมดังกลาวได ปจจัยเอื้อประกอบดวยการมีการยอมรับ การเขาถึงรวมทั้งบริการ

สุขภาพดานตางๆ ดวยประกอบกับการมีทักษะที่จําเปนตอการแสดงพฤติกรรม 

   3) ปจจัยเสริม (Reinforcing factors) คือ ปจจัยแวดลอมภายนอก 

ที่เกี่ยวกับบุคคลหรือกลุมบคุคล ซึ่งชวยกระตุนหรือสนับสนุนใหบุคคลปฏิบัติพฤติกรรม

สุขภาพอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ปจจัยเสริมจะเกี่ยวของกับการไดรับคําชมเชย ความสนใจ 

การยอมรับ การเห็นพอง การติเตียน การลงโทษ 

  ผจงสุข เนียมประดิษฐ (2555, หนา 63) ไดสรุปแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ

องคประกอบในการสงเสริมสุขภาพไดแก การไดรับคําแนะนําสนับสนุนดานสุขภาพ 

นโยบายการสงเสริมสุขภาพ การรับรูดานสุขภาพและคานิยมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

รวมไปถึงรูปแบบในการสงเสริมสุขภาพซึ่งสงผลไปยังสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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  นิภาพร เอื้อวัณณะโชติมา (2559, หนา 147-148) ไดกลาววา แนวคิด

ทางดานสุขภาพนั้นมองสุขภาพเปนองครวมซึ่งใหความสําคัญกับความสมดุลของสภาวะ 

ทางกาย ทางจิตใจ และทางสังคมของบุคคล ดังคําจํากัดความของสุขภาพขององคการ

อนามัยโลกที่วา“สุขภาพคือสภาวะที่สมบูรณทางกาย ทางจติใจ และทางสังคม ไมใช

เพียงแตการไมมีโรค การบาดเจ็บและความพิการใดๆ” 

  นิคม มูลเมือง (2561, ออนไลน) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของการสงเสริม

สุขภาพไววา การที่บุคคลจะมีสุขภาพสมบูรณมีปจจัยบงชีห้ลายประการ ปจจัยที่บงชี้ 

ถึงภาวะ สุขภาพของบุคคลแตละคน แบงไดเปน 1) กรรมพันธุ 2)สิ่งแวดลอม 3) ลักษณะ

การดํารงชีวิต ปจจัยเหลานี้เปนปจจัยที่สําคัญตอการมีสุขภาพรางกายที่ดีเมื่อสุขภาพ

รางกายดีสุขภาพจิตก็ดี 

  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามา

สังเคราะหเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดังตาราง 3 

ตาราง 3 การสังเคราะหเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

 

  จากตาราง 3 การสังเคราะหเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

ผูวิจัยไดเลือกเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีความถี่รอยละ 60 ขึ้นไปกําหนด

เปนเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา เขต 3 ได 2 ดาน ดังนี้ 1) สุขภาพทางกายที่ดี หมายถึง สภาวะของรางกายที่

มีความสมบูรณ แข็งแรง เจริญเติบโตอยางปกติ ระบบตางๆ ของรางกายสามารถทํางาน

เปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
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1. สุขภาพทางกาย/สุขภาพดีปราศจากโรค      5 100.00 

2. สุขภาพทางจิต      4 80.00 

3. สุขภาพทางสังคม      1 20.00 
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ไดเปนปกติ และมีประสทิธิภาพ รางกายมีความตานทานโรคไดดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

และความทุพพลภาพ 2) สุขภาพทางจิตที่ด ีหมายถึง สภาพชวีิตที่เปนสุข มีอารมณมั่นคง

สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มีสมรรถภาพ 

ในการทํางาน และอยูรวมกับผูอื่นดวยความพอใจ 

  ผูวิจัยสรุปไดวา “แนวคิดของนักการศึกษาถึงแนวทางพื้นฐานของ 

การสงเสริมสุขภาพ” หมายถึงพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนจะเกี่ยวของกับปจจัยตางๆ 

ทั้งภายในและภายนอกตามบริบทของนักเรียนนั้นๆ การวิเคราะหปจจัยหาสาเหตุของ

พฤติกรรมสุขภาพนําไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อันนําไปสู 

การมีสขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตองมีรูปแบบการสงเสริมสุขภาพนักเรียน เพราะโรงเรียน

เปนแหลงรวมของประชากรในวัยเรียน วัยที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ วัยที่กําลังเจริญ

งอกงามทั้งความคิดอาน คานิยม รางกายและอื่นๆ จึงใหความสําคัญกับการพัฒนา 

ดานสุขภาพอนามัยผูเรียนเปนลําดับตนๆ โดยจัดใหมีงานอนามัยโรงเรียนรองรับ 

ดําเนินการตามรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน สนองมาตรฐานคุณภาพผูเรียน

และปญหาดานสุขภาพอนามัยตามบริบทของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู 

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถ

สรุปวา การสงเสริมสุขภาพนักเรียน หมายถึง กระบวนการหรือพฤติกรรมที่สงเสริมให

นักเรียน เพิ่มสมรรถนะในการควบคุมและการปรับปรุงสุขภาพตนเอง ในการบรรลุ 

ซึ่งสุขภาวะอนามัยอันสมบูรณหรือสูงขึ้น ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ

เจริญเติบโตปราศจากโรคภัยไขเจ็บและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  

โดยปจจัยที่มีผลตอสุขภาพนักเรียน ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก  

   1. ลักษณะเฉพาะบุคคลของนักเรียน 

   2. พื้นฐานครอบครัว 

   3. นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

   4. ศักยภาพการทํางานดานสุขภาพของครูอนามัย 

   5. สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
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  ซึ่งมกีิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 5 กิจกรรม ไดแก 

   1. ความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน 

   2. การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

   3. บริการอนามัยโรงเรียน 

   4. ภาวะโภชนาการ 

   5. การออกกําลังกาย 

  โดยใชกระบวนการจัดการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนแบบเดมมิ่ง 

(PDCA) ซึ่งม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวางแผน (Plan) 2) การปฏิบัติตามแผน (Do)  

3) การติดตามประเมินผล (Check) และ 4)การปรับปรุงและพัฒนา (Action) 

  นําไปสูเปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดังนี้ 

   1. สุขภาพกายที่ดี 

   2. สุขภาพจิตที่ดี 

แนวคิดการบริหารจัดการดวยวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 

 1. ความหมายและความสําคัญของวงจรเดมมิ่ง 

  1.1 ความหมายของวงจรเดมมิ่ง 

   มีผูใหความหมายของวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ในหลายทัศนะ ดังนี้  

วรภทัร ภูเจริญ (2546, หนา 27) กลาววา วงจรเดมมิ่ง หมายถึง ระบบการบริหาร  

ที่มีคุณภาพ ประกอบดวย ขั้นตอนการวางแผน (Plan : P) การปฏิบัติตามแผน (Do : D) 

การตรวจสอบหรือประเมินผล (Check : C) การนําผลการประเมินยอนหลังกลับไปปรับปรุง

แกไข การทํางาน และ (Action : A) การใชวงจรคุณภาพตองดําเนินการอยางมวีินัยใหครบ

วงจรหมุนเวียน 

   สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

(2545, หนา 20) ไดกลาววา วงจรเดมมิ่ง หมายถึง การดําเนินการโดยใชวงจรเดมมิ่ง  

เริ่มจากกําหนดเปาหมายหรือมาตรฐานของสถานศึกษา แลววางแผนเพื่อนําไปสูเปาหมาย

ที่กําหนด จากนั้นจึงดําเนินการตามแผน ในขณะที่ดําเนินการก็ทําการตรวจสอบวา

ดําเนินการไปแลวนําไปสูเปาหมายหรือไมเพียงใดแลวนําผลการตรวจสอบมาใชแกไข

ปรับปรุงแลววางแผนใหการดําเนินงานในขอตอไปดีขึ้น ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจะตอง

ทําใหเปนวงจรตลอดเวลา 
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   สุมน อมรวิวัฒน, และคณะ (2544, หนา 11) กลาววา วงจรเดมมิ่ง 

หมายถึง วงจรซึ่งเปนกิจกรรมพื้นฐานในการบริหารคุณภาพ ที่ตองการปรับปรุงการทํางาน

อยางตอเนื่อง มีระบบ และมีการวางแผนพัฒนาตอไปเรื่อยๆ 

   วิบูลย คงนั้น (2548, หนา 14) กลาววา วงจรเดมมิ่ง หมายถึง 

กระบวนการบริหารงานหรือการจดัระบบการทํางานใหมปีระสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตที่

ออกมามีคุณภาพ ไดมาตรฐานตรงตามเปาหมายกําหนด 

   Hitochi (1996, p. 8) กลาววา วงจรเดมมิ่ง หมายถึง กิจกรรมพื้นฐานใน

การบริหารคุณภาพนั้น มิใชเพียงแคการปรับแกผลลพัธที่เบี่ยงเบนจากเกณฑมาตรฐานให

กลับมาอยูในเกณฑที่ตองการเทานั้น แตเพือ่ใหเกิดการปรับปรุงดวยการปองกันมิใหเกิด

ของเสียช้ําซอนเรื้อรัง พรอมกับการยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นในแตละรอบอยางตอเนื่อง

เปนระบบ และอยางมกีารวางแผน PDCA มิใชแควงแหวนที่แบนราบ หากแตเปน 

ขดลวดสปริงที่มวนสูงขึ้นเรื่อยๆ 

   จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ สรุปไดวา กระบวนการบริหารงาน

อยางมีคุณภาพตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) หมายถึง การดําเนินงานใหเปนไปอยางมีระบบ 

โดยมีเปาหมายใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบดวยขั้นตอนการบริหาร 4 ขั้นตอน 

ไดแก 1) การวางแผน (Plan : P) หมายถึง การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและวิธีการที่

จะนํามาปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ ตามเปาหมาย 2) การปฏิบัติ (Do : D) หมายถึง การศึกษานั้น

ตอนการปฏิบัติงานเพื่อลงมือ ปฏิบัติและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ  

3) การตรวจสอบ (Check : C) หมายถึง การตรวจสอบและประเมินผลลัพธของการปฏิบัติ

ตามแผน และ 4) การปรับปรุง (Action : A) หมายถึง การทบทวนแผนงานเพื่อปรับปรุง

ระบบและวิธีการดําเนินการใหเหมาะสม ซึ่งสงผลใหการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพ

ของนักเรียนเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  1.2 ความสําคัญของการบริหารตามวงจรเดมมิ่ง 

   พงษกร พูลสมบัติ (2548,หนา 29) ไดกลาวถึงความสําคัญของ

กระบวนการบริหารตามวงจรเดมมิ่งวา กระบวนการจัดการเปนสิ่งหนึ่งที่ยากที่สุดสําหรับ

ผูบริหาร ทั้งนี้เพราะผูบริหารไมมุงเนนกระบวนการ ทุกคนมุงไปที่งาน กิจกรรม คน 

โครงสราง แตไมมุงที่กระบวนการ กระบวนการจัดการที่สถานศึกษาควรจะนํามาใช 

ในการบริหารคุณภาพ คือ การควบคุมคุณภาพโดยใชวัฏจกัรบริหารคุณภาพของเดมมิ่ง 

ในกิจกรรมตางๆ ทุกระดับ การบริหารและการปฏิบัติ PDCA ยอมาจาก  
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Plan - Do – Check - Action แปลวา วางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ - ปรับปรุง  

ซึ่งตองดําเนินการอยางมีวินัยใหครบวงจร หมุนเวียนพัฒนาไปไมมีหยุดไมมีหยอน 

   สมาน ศรประสิทธิ์ (2548, หนา 11) ไดกลาวถึง ความสําคัญของ

กระบวนการบริหารตามวงจรเดมมิ่งวา การทํางานในแบบครบวงจรที่ครอบคลุมตั้งแต 

กําหนดการทํางาน และนัดทําเคาโครงของการทํางาน ควบคุมไปถึงการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน หรือนําเอาแผนที่ไดกําหนดไวไปปฏิบัติ และครอบคลุมถึงการควบคุม กํากับ 

ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลในที่สุด ชวยใหการบริหารของหนวยงานนั้นมีการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ มีขัน้ตอนและรายละเอียดในการดําเนินงานที่ชัดเจน 

   จากการศึกษาความสําคัญของการบริหารตามวงจรเดมมิ่ง สรุปไดวา 

วงจรเดมมิ่ง มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ซึ่งมขีัน้ตอนและ 

มีรายละเอียดในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ทุกระดับที่ชัดเจน โดยนําวงจรเดมมิ่งมาใช 

ในการบริหารงานในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการของ

สถานศึกษาใหโปสูมาตรฐานหรือตามเปาหมาย ที่สถานศึกษากําหนด 

 2. ขั้นตอนการบริหารตามวงจรเดมมิ่ง 

  มีผูกลาวถึงขั้นตอนการบริหารตามวงจรเดมมิ่งไวใกลเคียงกัน ดังนี้ 

   สมเดช สีแสง (2543, หนา 98) ไดกลาววา ขั้นตอนในการบริหารงาน

ของวงจรเดมมิ่ง เปนกระบวนการสําคัญที่มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) Plan คือ วางแผน 2) Do  

คือ ปฏิบัติ 3) Check คือ ตรวจสอบ และ 4) Action คือ ปรับปรุงแกไข 

   สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2542, หนา 189) ไดเสนอแนวคิดโดยมีขัน้ตอน

การนําวงจรเดมมิ่งไปใช สรุปไดดังนี ้

    1) การวางแผนการวางแผนจะชวยพัฒนาความคิดตางๆ เพื่อนําไปสู

รูปแบบที่เปนจริงขึน้มาในรายละเอียดใหพรอมในการเริ่มตนลงมือปฏิบัติ แผนที่ดีควรมี

ลักษณะ 5 ประการ ซึ่งสรุปไดดังนี้ อยูบนพื้นฐานของความเปนจริง สามารถเขาใจได 

สามารถวัดได สามารถปฏิบัติไดและสามารถบรรลุผลสําเร็จไดการวางแผนที่ดีควรมี

องคประกอบดังนี้ กําหนดขอบเขตของปญหาใหชัดเจน กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ใหชัดเจนและถูกตองแมนยําที่สุดเทาที่เปนไปได 

    2) การลงมือปฏิบัติ ประกอบดวยการทํางาน 3 ระยะ คือ  

(1) การวางแผนกําหนดการควรดําเนินการ ดังนี้ แยกกิจกรรมตางๆ ที่ตองการกระทํา

กําหนดเวลาที่คาดวาตองใชในกิจกรรมแตละอยางและการจัดสรรทรัพยากรตางๆ  
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(2) การจดัการแบบแมทริกซ (Matrix management) การจดัการแบบนี้ สามารถชวยดึงเอา

ผูเชี่ยวชาญหลายแขนงจากแหลงตางๆ มาไดและเปนวิธีชวยประสานงานระหวางฝายตางๆ 

และ (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของผูรวมงาน โดยดําเนินการ ดังนี้  

ใหผูรวมงานเขาใจถึงงานทั้งหมดและทราบเหตุผลที่ตองกระทําใหผูรวมงาน  

พรอมในการใชดุลพินิจที่เหมาะสมและพัฒนาจิตใจใหรักการรวมมือ 

    3) การตรวจสอบ การตรวจสอบจะทําใหรับรูสภาพการณของงานที่

เปนอยูเปรียบเทียบกับสิ่งทีว่างแผน ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ (1) กําหนดวัตถุประสงคของ

การตรวจสอบ (2) รวบรวมขอมูล (3) การทํางานเปนตอนๆ เพื่อแสดงจํานวนและคุณภาพ

ของผลงานที่ไดรับในแตละขั้นตอนเพื่อเปรียบเทียบกับที่ไดวางแผนไว และ (4) การรายงาน

จะเสนอผลการประเมิน รวมทั้งมาตรการปองกันความผิดพลาดหรือความลมเหลว 

    4) การแกไขปญหา ผลการตรวจหากพบวาเกิดขอบกพรองขึ้นทําให

งานที่ไดไมตรงตามเปาหมายหรือผลงานไมไดมาตรฐาน ใหปฏิบัติการแกไขตามลักษณะ

ปญหาที่คนพบ คือ ถาผลงานเบี่ยงเบนไปจากเปาหมายตองแกไขที่ตนเหตุ ถาพบ 

ความผิดปกติใดๆ ใหสอบสวนแลวทําการปองกัน เพือ่มิใหความผิดปกติขึ้นเกิดขึ้นซ้ําอีก 

   วีระพล บดีรัฐ (2543, หนา 9) ไดเสนอขั้นตอนการบริหารตาม 

วงจรเดมมิ่ง ไวดงนี้ 

    1) การวางแผน (Plan : P) เปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของวงจรเปนขัน้ตอน

ที่ตองใชเวลา เพราะจะชวยใหขัน้ตอนตอไปดําเนินไดอยางงายดาย เนื่องจากไดคาดการณ

สิ่งที่เกิดขึ้นลวงหนาเอาไวกอนแลว การวางแผนเพื่อใหเกิดการปรับปรุงงาน การกระทํา

กิจกรรมตางๆ ใหดีขึ้นไดอยางตอเนื่องจําเปนตองเขียนใหสมบูรณที่สุด ดังรายละเอียดดังนี้ 

เลือกเรื่องที่ตองการปรับปรุงหรือระบุปญหาที่เกิดขึ้นตองเขาใจสภาวะในปจจุบัน 

โดยการเก็บขอมูลที่เกี่ยวของและพยายามคนหาสาเหตุของปญหา กําหนดเปาหมายที่

ตองการและตัวชี้วัดความสําเร็จและเขียนแผน 

    2) ปฏิบัติตามแผน (Do : D) ทําตามแนวทางที่ไดคิดและวางแผน 

ไวตั้งแตตนและกอนที่จะลงมือปฏิบัติตามแผนนั้น ควรไดรับการฝกฝนเพื่อใหมีความรูหรือ

ทักษะในวิธีการปฏิบัติใหถูกตองเสียกอน และหากเวลาปฏิบัติจริงมีเหตุการณผิดปกต ิ

ซึ่งไมสามารถควบคุมได การปรับเปลี่ยนแผนเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถนํามาใชไดเรียก

วงจรเดมมิ่งยอยๆ ใน Do ดวย 
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    3) การตรวจสอบ (Check : C) คือ การเทียบดูผลลัพธกับแผนที่ได

ปฏิบัติหรือเปนการประเมินทางออกของปญหาและอุปสรรคที่ไดลองหาทางแกไขวาวิธีที่

เลือกเหมาะสมมากนอยเพียงใด การตรวจสอบใหไดผลดีนั้นควรทําดังนี้ เปรียบเทียบผล

จากการปฏิบัติจริงกับแผนที่วางไวตรวจสอบวามีขอมูลอะไรใหมๆ เกิดขึ้นบาง รวบรวมและ

บันทึกขอมูลที่จําเปน เพื่อประโยชนการวิเคราะหและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นตอไป 

    4) ดําเนินการใหเหมาะสม (Action : A) กรณีผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามที่

วางไวนําวิธกีารหรือกระบวนการนั้นมาปรับมาใชใหกลายเปนนิสัยหรือมาตรฐาน สําหรับใช

รับแผนอื่นที่มลีักษณะเดียวกันนอกจากการทําเปนมาตรฐานแลวยังตองคิดหาทางปรับปรุง

กระบวนการ หรือวิธีการที่จะทําใหบรรลุแผนนั้นๆ ใหดียิ่งขึ้นไปอีก กรณีที่ผลลัพธแผนไม

เปนไปตามความตองการ ไมวาจะมากหรือนอย ใหนําขอมูลมาวิเคราะหมองหา 

แนวทางใหม ใชความพยายามเพิ่มมากขึ้น ขอความชวยเหลือจากผูอื่นหรือปรับเปลี่ยน

เปาหมายใหมและดังไดกลาววา วงจรควบคุมคุณภาพที่สมบูรณนั้นจะเกิดขึ้นเมื่อนําผลที่ได

จากขัน้ตอนดําเนินการใหเหมาะสม ไปสูกระบวนการวางแผนอีกครั้งหนึ่งและจะเปนวงจร

เชนนีเ้รื่อยๆ ไมมีสิ้นสุด    

   จํารัส นองมาก (2544, หนา 113) ไดกลาวถึงขั้นตอนวงจรเดมมิ่ง  

ซึ่งมีขัน้ตอนการพัฒนาที่เปนวงจรตอเนื่อง ดังนี้ 

    1) การวางแผน (Plan : P) เปนการเตรียมการไวลวงหนาเพื่อจะ

ทํางานใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพในการวางแผนจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงค 

เปาหมาย แนวทางการดําเนินงานผูรับผิดชอบ ระยะเวลา และทรัพยากรที่ตองใชเพื่อ

ทํางานใหบรรลุ 

    2) การปฏิบัติตามแผน (Do : D) เปนการดําเนินงานตอเนื่องจาก 

การวางแผน โดยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน เวลาและ

ภารกิจของแตละสวนงาน โดยมีการนิเทศแนะนํา กํากับติดตาม เพื่อใหงานเปนตามที่

กําหนด 

    3) การตรวจสอบประเมินผล (Check : C) เปนการประเมินผล 

การดําเนินงานในเวลาหนึ่งวางานสําเร็จมากนอยแคไหน เดนดอยแคไหน ถาเปรียบเทียบ

ระหวางสิ่งที่คาดหวังไวกับสิ่งที่ทําไดจริง การประเมินผลในขั้นตอนนี้ก็เพื่อตองการทราบ

สภาพการดําเนินงานจริงวาเปนเชนไร จะตองปรับปรุงแกไขอยางไร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



43 

    4) การปรับปรุงงาน (Action : A) เปนการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงพัฒนาตอไป เชน ถาผลการปฏิบัติในหวงเวลาที่ฝานมายังไมเปนไปตามเปาหมาย

ที่คาดหวังไวก็ตองปรับเปลี่ยนวิธีดําเนินการใหมใหเหมาะสม หรือถาผลการปฏิบัติงานได

ตามเปาหมายแลวในการดําเนินการตอไปจะไดปรับเปลี่ยนเปาหมายใหสูงขึ้นกวาเดิม 

เพื่อใหองคกรพัฒนาขึ้นเรือ่ยๆ เปนตน 

   Kaoru Ishikawa (อางถึงใน วิฑูรย สิมะโชคดี, 2541, หนา 84)  

ไดกลาวถึงขัน้ตอนวงจรเดมมิ่ง โดยไดแบงวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ใหละเอียดแยกยอย

ออกเปน 8 ขั้นตอน ซึ่งรูจกักันในนาม “QC Story” ดังนี้ คือ 

    1) กําหนดหัวขอเปาหมายและคาเปาหมาย 

    2) กําหนดวิธีการและขัน้ตอนที่จําเปนเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

    3) ศึกษาหาความรูที่เกี่ยวของ 

    4) ดําเนินการ 

    5) ติดตามประเมินผล ถาไมมีปญหายอนกลับไปขั้นตอนที่ 4

    6) แกไขอาการของปญหาเปนการเรงดวนเฉพาะหนา 

    7) คนหาสาเหตุของปญหาและแกไขที่สาเหตุเพื่อปองกันการเกิด

ปญหา 

    8) ตรวจสอบวาแกปญหาไดผลชัดเจนหรือไม 

   Edwards Deming (อางถึงใน วิฑูรยสิมะโชคด,ี 2541, หนา 84) ไดเสนอ

ขัน้ตอนการบริหารตามวงจรเดมมิ่ง ไว 4 ขัน้ตอน คือ 

    1) การจดัทําและวางแผน (Plan : P) ไดแก (1) ทําความเขาใจ

วัตถุประสงคใหชัดเจนแลวกําหนดหัวขอควบคุม (2) กําหนดคาเปาหมายที่ตองการบรรลุ

ใหแกหัวขอควบคุมแตละขอ และ (3) กําหนดวิธีดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

    2) การปฏิบัติตามแผน (Do : D) ไดแก (1) หาความรูเกี่ยวกับ

วิธีดําเนินการนั้นดวย วิธีการฝกอบรมหรือศึกษาดวยตนเอง (2) ดําเนินการตามวิธีการที่

กําหนด และ (3) เก็บรวบรวมบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของและผลลัพธของหัวขอควบคุม 

    3) การติดตามประเมินผล (Check : C) ไดแก (1) ตรวจสอบวา 

การปฏิบัติงานเปนไปตามวิธีการทํางานตามมาตรฐานหรือไม (2) ตรวจสอบวาคาที่วัดได 

(ของตัวแปรที่เกี่ยวของ) อยูในเกณฑมาตรฐานหรือไม และ (3) ตรวจสอบวา  

(ของหัวขอควบคุม) ไดตามเปาหมายที่วางไวหรือไม 
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    4) การกําหนดมาตรการแกไขปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไมเปนไป

ตามแผน (Action : A) ไดแก (1) ถาการปฏิบัติงานไมเปนไปตามวิธีการทํางานมาตรการก็ให

หามาตรการแกไข (2) ถาผลลัพธที่ไดไมเปนไปตามที่คาดหวังก็คนหาสาเหตุและแกไขที ่

ตนตอ เพื่อมิใหเกิดปญหาขึ้นอกี และ (3) ปรับปรุงระบบการทํางานและเอกสารวิธีการ

ทํางานมาตรฐาน 

   จากการศึกษาขั้นตอนการบริหารงานตามวงจรเดมมิ่ง ผูวิจัยสรุปไดวา 

กระบวนการบริหารงานอยางมีคุณภาพตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่งมีขัน้ตอนการบริหาร  

4 ขัน้ตอน ไดแก 

    1) ขั้นการวางแผน (Plan : P) หมายถึง การกําหนดวัตถุประสงค 

เปาหมายและวิธีการที่จะนํามาปฏิบัติเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย  

    2) ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) หมายถึง การศึกษาขัน้ตอนการ ปฏิบัติงาน 

เพื่อลงมือปฏิบัติและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ  

    3) ขัน้ตอนการตรวจสอบ (Check : C) หมายถึง การตรวจสอบและ

ประเมินผลลัพธของการปฏิบัติตามแผน  

    4) ขัน้การปรับปรุง (Action : A) หมายถึง การทบทวนแผนงานเพือ่

ปรับปรุงระบบและวิธีการดําเนินการใหเหมาะสมซึ่งสงผลใหการบริหารงานมีการจดัระบบ

การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันารูปแบบ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

  1. ความหมายของรูปแบบ 

   Good (1973, p. 370) รปูแบบแปลมาจากภาษาอังกฤษวา “Model”  

ซึ่งมีผูแปลตางกันบางทานใชคําวาตนแบบตุกตา แบบจําลองแบบแผนวงจรหรือรูปแบบ

เปนตน อยางไรก็ตามไมวาจะแปลวาอยางไรก็มีนัยแหงความหมายที่มาจากคําวา Model 

ดังกลาว มีนักวิชาการนักการศึกษาภายในประเทศ ไดใหความหมายที่หลากหลาย  

ซึ่งสามารถจัดกลุมความหมายของรูปแบบไดใน 5 ลักษณะ ดังนี้ 1) รูปแบบที่เสมือนจรงิแต

มีขนาดเล็กหรือยอสวนเพื่อนําไปใชเปนแบบอยางในการดําเนินการตอไป 2) สิ่งที่แสดง

โครงสรางของความสัมพันธระหวางชุดปจจัยหรือองคประกอบเชิงเหตุผลเพื่อชวยใหเขาใจ 
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ขอเท็จจริงหรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง โดยอาจมีลักษณเชิงกายภาพหรือ 

เชิงคุณภาพก็ได 3) แบบอยางหรือแนวทางในการกระทําหรอืดําเนินการใดๆ โดยแสดงหรือ

อธิบายใหเห็นถึงโครงสรางทางความคิด หรือความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญ 

4) สิ่งที่พัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายลักษณะที่สําคัญของปรากฏการณที่จะทําใหงายตอการทํา

ความเขาใจโดยรายละเอียดของปรากฏการณและวัตถุประสงคของผูสรางหรือพัฒนา

รูปแบบ ซึ่งรูปแบบอาจเปนแบบงายหรือซับซอนก็ได 5) แผนภาพที่แสดงถึงองคประกอบ

การทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้บางทีเรียกกันวาภาพยอสวนของ

ทฤษฎีหรอืแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเชนรูปแบบการสอนรูปแบบการบริหารรูปแบบ 

การประเมินเปนตน 

   ศิริพร ตันติยมาศ (2550, หนา 13) กลาววา รูปแบบ คือ โครงสรางหรือ

ตนแบบที่จําลองสภาพความเปนจริง ลักษณะดานตัวแปรหลายตวัแปร และตัวแปร

ดังกลาวตางมีความเกี่ยวของสัมพันธหรือเหตุผลซึ่งกันและกันที่สามารถอธิบายหรือ

นําเสนอความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ของตนแบบนั้นๆ ไดอยางกระชับภายใต

หลักการอยางมีระบบ  

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2550, หนา 42-43) 

ไดรวบรวมความหมายของรูปแบบไววา หมายถึง แบบอยางตัวอยางแผนภาพ ชุดปจจัย 

หรือองคประกอบรูปแบบเปนสิ่งที่พัฒนาขึ้นเพื่อบรรยายคุณลักษณะสําคัญๆ ของ

ปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหงายตอการทําความเขาใจรูปแบบจึงไมใช 

การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงมุม สวนที่จะระบุวารูปแบบหนึ่งๆ 

จะมรีายละเอียดมากหรือนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสมและรูปแบบนั้นๆ ควรมีองคประกอบ

อะไรบางไมไดมีขอกําหนดตายตัวทั้งนี้ขึ้นอยูกับปรากฏการณแตละอยางและวัตถุประสงค

ของผูสรางรูปแบบที่ตองการจะอธิบายปรากฏการณ 

   สมนึก ทองเอี่ยม (2551, หนา 119) ไดใหความหมายของรูปแบบไววา 

รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสรางทางความคิดองคประกอบและความสัมพันธของ

องคประกอบตางๆ ที่สําคัญเกี่ยวกับแนวทางวิธีการและกิจกรรมที่นํามาปฏิบัติเพื่อ 

การสรางปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงปรากฏการณที่สามารถอธิบายคุณลักษณะที่สําคัญที่

ทําใหงายตอการทําความเขาใจในโครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธ

ขององคประกอบตางๆ ของปรากฏการณนั้นๆ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



46 

   อภิสิทธิ์ กฤษเจริญ (2551, หนา 13) กลาววา รูปแบบหมายถึงสิ่งที่สราง

หรือพัฒนาขึ้นจาก แนวคิด ทฤษฎีที่ไดศึกษามาของผูสรางเอง เพื่อถายทอดความสัมพันธ

ขององคประกอบโดยใชสื่อที่ทําใหเขาใจไดงายและกระชับถูกตองสามารถตรวจสอบ

เปรียบเทียบกับปรากฏการณจรงิได เพื่อชวยใหตนเองและผูอื่นสามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น 

   รัตนะ บัวสนธ (2552, หนา 124) ไดใหความหมายของรูปแบบไว  

3 ลักษณะ ดังนี้ 1) Model หมายถึง แผนภาพคลายหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม

สมบูรณเสมือนของจริงความหมายของ Model หรือ รูปแบบในที่นี้เปนความหมาย  

ซึ่งเปนที่รูจักกันโดยทั่วไปและมักใชเรียกทับศัพทในภาษาไทยวา โมเดลไดแกโมเดลบาน

โมเดลรถยนต โมเดลเสื้อหรือแมกระทั่งคําวาโมเดลนางแบบ เปนตน  

2) Modelในความหมายของแบบแผนความสัมพันธของตัวแปรหรือสมการทางคณิตศาสตร

ที่รูจักกันในชื่อเรียกวาMathematical Model 3) Modelซึ่งมุง หมายถึง แผนภาพที่แสดงถึง

องคประกอบการทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน คําวา TeachingModel (รูปแบบการสอน)

Administration Model (รูปแบบการบริหาร) Evaluation Model (รูปแบบการประเมิน) เปนตน 

   วิระแวก สุขสุคนธ (2555, หนา 74) กลาววา รูปแบบ หมายถึง 

โครงสรางหรือแบบอยางหรือตัวอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนเครื่องมือทางความคิดที่เปน

นามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคําอธิบาย  

เปนแผนผังไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพื่อสืบเสาะหาคําตอบหรือความรูความเขาใจ  

เพื่อเปนแนวทางในการสรางเปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่ผูศึกษาไดพัฒนาขึ้นเพื่อแสดง

หรืออธิบายใหเห็นความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญในเรื่องหนึ่งเรื่องใด 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557, หนา 185) ไดใหความหมายของรูปแบบไววา

รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดานหลักการ วิธีการดําเนินงาน และเกณฑตางๆ  

ของระบบที่สามารถยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคได 

   ทิศนา แขมมณี (2560,หนา 220) กลาววา รูปแบบเปนรูปธรรมของ

ความคิดที่เปนนามธรรมซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน 

เปนคําอธิบายเปนแผนผังไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพื่อใหตนเองและบุคคลอื่นสามารถ

เขาใจไดชัดเจนยิ่งขึ้น รูปแบบจึงเปนเครื่องมอืทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบเสาะหา

คําตอบความรูความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลาย 
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  ผูวิจัยไดสรุปความหมายไดวารูปแบบ หมายถึง เคาโครงของเรื่องที่ตองการ

ศึกษาโดยแสดงใหเห็นถึงโครงสรางทางความคิดองคประกอบตางๆ ซึ่งมีความสัมพันธกัน 

เพื่อชวยในการศึกษาปญหา แนวคิด และปรากฏการณตางๆ ใหเกิดความรูงายตอการทํา

ความเขาใจ และบรรลุวัตถุประสงค ในการวิจัยนี้ รูปแบบ หมายถึง แนวคิดที่แสดง

ความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ในการสงเสริมสุขภาพนักเรียนซึ่งจะทําให 

การดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพนักเรียนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพนักเรียนกิจกรรมที่มีผลตอสุขภาพนักเรียน และ

เปาหมายของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

 2. ประเภทของรูปแบบ 

 รูปแบบสามารถจําแนกออกไดหลายประเภทนักวิชาการหลายทานไดจําแนก

ประเภทของรูปแบบ ดังนี้ 

  Smith & others (1980, p. 461) จําแนกรูปแบบออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

1)รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จําแนกออกเปนรูปแบบคลายจริง (Iconic Model) 

มีลักษณะคลายของจริง เชน เครื่องบินจําลองหุนไลกาหุนตามรานตัดเสื้อผาและรูปแบบ

เสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลายปรากฏการณจริงเชนการทดลองทางเคมีใน

หองปฏิบัติการกอนจะทําการทดลองเครื่องบินจําลองที่บินไดหรือเครื่องฝกหัดบิน เปนตน

รูปแบบชนิดนี้มีความใกลเคียงความจริงมากกวาแบบแรก 2) รูปแบบเชิงสัญลักษณ 

(Symbolic Model) จําแนกออกเปนรูปแบบขอความ (Verbal model) หรือ 

รูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) เปนการใชขอความปกติธรรมดาในการอธิบาย

โดยยอ เชน คําพรรณนาลักษณะงานคําอธิบายรายวิชา เปนตน และรูปแบบ 

ทางคณิตศาสตร (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Model) 

เชนสมการและโปรแกรมเชิงเสน เปนตน 

  Keeves (1988, p. 248) ไดจําแนกรูปแบบออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

   1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เปนรูปแบบที่ใช 

ในการอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณที่เปนนามธรรมเพื่อสรางความเขาใจ 

เชิงรูปธรรม 

   2) รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบที่ใชภาษาเปนสื่อ

ในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษาแผนภูมิหรือรูปภาพเพื่อใหเห็น

โครงสรางทางความคิดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบนั้นๆ 
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   3) รูปแบบเชิงคณติศาสตร (Mathematical Model) เปนรูปแบบที่ใช

สมการทางคณิตศาสตร เปนสื่อแสดงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ รูปแบบนี้นิยมใชกัน

ทั้งในสาขาจิตวิทยาศึกษาศาสตร และการบริหาร    

   4) รูปแบบเชิงสัมพันธ (Schematic Model) เปนรูปแบบที่เปนแผนภูมิ

แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบสําคัญเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีผลตอกัน 

   5) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบที่เริ่มจากการนํา

เทคนิคการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตรรูปแบบ  

เชิงสาเหตุนี้ทําใหสามารถศึกษารูปแบบเชิงขอความที่มีตัวแปรสลับซับซอนไดรูปแบบเชิง

สาเหตุนี้แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) รูปแบบระบบเสนเดี่ยว (Recursive Model) เปน

รูปแบบที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเสนโยงที่มีทิศทางของการเปน

สาเหตุในทิศทางเดียวโดยไมมีความสัมพันธยอนกลับ 2) รูปแบบระบบเสนคู  

(Non - recursive Model) เปนรูปแบบที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร 

โดยทิศทางความสัมพันธของตัวแปรภายในตัวแปรหนึ่งอาจเปนทั้งตัวแปรเชิงสาเหตุและ 

เชิงผลพรอมกันจึงมีทิศทางความสัมพันธยอนกลับได 

  Steiner (2001, p. 25) ไดจําแนกรูปแบบออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  

1) รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1.1) รูปแบบของ 

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เปนการสรางแบบจําลองที่เสมือนจรงิทุกประการ  

1.2) รูปแบบเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เปนการสรางแบบจําลองเทาของจริงขึ้นมากอน

เพื่อออกแบบไวสําหรับเปนตนแบบผลิตสิ้นคานั้นๆ 2) รูปแบบเชิงแนวความคิด 

(Conceptual Model) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 2.1) รูปแบบเชิงความคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

(Conceptual Model of) คือ รูปแบบหรือแบบจําลองที่สรางขึ้นโดยจําลองมากจากทฤษฎีที่มี

อยูแลว เชน รูปแบบที่สรางขึ้นจากทฤษฎีการคงอยูของนักเรียนในโรงเรียน เปนตน 

2.2) รูปแบบเชิงความคิดเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model For) คือ รูปแบบที่สรางขึ้น

เพื่ออธิบายทฤษฎีหรือปรากฏการณ เชนรูปแบบที่สรางขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตาม

ธรรมชาติเพื่อนําไปอธิบายทฤษฎีการคงอยูของนักเรียนในโรงเรียน เปนตน  

  รุงรชัดาพร เวหะชาติ (2548, หนา 78) กลาววารูปแบบม ี2 ลักษณะ คือ  

1) รูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งที่เปนรูปธรรมและ 2) รูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งที่

เปนนามธรรม 
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  ภารดร จินดาวงศ (2549, หนา 48) กลาววารูปแบบแบงออกเปน  

2 ประเภท ดังนี้ 1) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical model or model) รูปแบบประเภทนี้เปนรูป

แบบจําลองทางกายภาพ เชน แบบจําลองรถยนตเครื่องบิน ภาพจําลอง 2) รูปแบบเชิง

ทฤษฎ ี(Theoretical model or model) เปนแบบจําลองที่สรางขึน้จากกรอบความคิดที่มี

ทฤษฎีเปนพื้นฐาน ตัวทฤษฎีเองไมใชรูปแบบหรือแบบจําลอง แตเปนตัวชวยใหเกิดรูปแบบที่

มีโครงสรางที่สัมพันธกัน 

  ผูวิจัยไดสรุปประเภทของรูปแบบไดวารูปแบบมีหลายประเภทดวยกัน เชน

รูปแบบเชิงกายภาพ รูปแบบเชิงสัญลักษณ รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ รูปแบบเชิงขอความ 

รูปแบบเชิงคณติศาสตร รูปแบบเชิงสัมพันธ รูปแบบเชิงสาเหต ุรูปแบบเชิงปฏิบัติ 

รูปแบบเชิงทฤษฎี เปนตน ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกรูปแบบประเภทรูปแบบเชิงขอความ

ซึ่งใชภาษาเปนสื่อในการอธิบายรูปแบบการสงเสริมสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3. องคประกอบของรูปแบบ 

 นักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 

  Keeves (1997, pp. 386-387) กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมี

องคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 1) รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานายผล(Prediction) ที่ตามมา 

ซึ่งสามารถพิสูจนตรวจสอบไดดวยขอมูลเชิงประจักษ กลาวคือ สามารถนําไปสราง

เครื่องมือเพื่อไปสูการทดสอบไดหากทดสอบรูปแบบแลวปรากฏวาไมสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษรูปแบบนั้นตองถูกยกเลิกไป 2) โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบไปดวย

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationship) ซึ่งสามารถอธิบายเรื่องที่ศึกษาหรือ

ปรากฏการณนั้นไดอยางชัดเจน 3) รูปแบบจะตองชวยสรางจินตนาการ (Imagination) 

ความคิดรวบยอด (Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมทั้งชวยขยายขอบเขต

ของการสืบเสาะหาความรู4)รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง

(Structural Relationship) ระหวางตัวแปรมากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (Associative 

Relationship) ระหวางตัวแปรแบบรวมๆ 

  คําพันธ อัครเนตร (2549, หนา 189) ไดพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักพุทธธรรมไดกลาววา รูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่

พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ 
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   1) ดานมนุษยหรือบุคลากร 

   2) ดานสังฆะหรือองคกร  

   3) ดานเปาหมายองคกร 

   4) ดานพุทโธโลยีหรือดานนวัตกรรมการบริหาร 

  สมาน อัศวภูมิ (2550, หนา 83-84) กลาววาองคประกอบของการนําเสนอ

รูปแบบที่ดี ควรประกอบดวย 7 องคประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงคของรูปแบบ 

ในการออกแบบพัฒนารูปแบบใดๆ ก็ตาม ผูออกแบบรูปแบบจะตองรูวาจะออกแบบ

รูปแบบการดําเนินงานนี้มาเพื่อวัตถุประสงคใด ซึ่งโดยทั่วไปมักจะพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพื่อ

แกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง 2) ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบเพื่อ 

ใชการดําเนินงานของรูปแบบเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวผูออกแบบรูปแบบตอง

กําหนดวาจะออกแบบรูปแบบนั้นๆ บนฐานความคิดของทฤษฎีหลักการใดบาง 

3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักการและบรรลุ

ตามวัตถุประสงคของรูปแบบ ผูพัฒนารูปแบบตองออกแบบระบบงานของรูปแบบเพื่อเปน

กลไกในการดําเนินงานของรูปแบบ 4) วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ โดยการกําหนด

ภารกิจหลัก กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมและอื่นๆ ที่ตองดําเนินการเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงคของรูปแบบ 5) แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกําหนดแนวทางและ

เครื่องมือในการประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงคของรูปแบบ และการประเมิน 

การดําเนินงานตามรูปแบบวาเปนไปตามที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด เพื่อประโยชน 

ในการตรวจสอบวารูปแบบทําหนาที่ตามที่ออกแบบไวมากนอยเพียงใดและเปนไปตาม

วัตถุประสงคหรือไมเพียงใดตลอดจนการกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบตอเนื่อง

ตอไปได 6) คําอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายคําศัพทเฉพาะที่นํามาใชใน

การออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความใหตรงกันในการนํารูปแบบไปใช 7) ระบุเงื่อนไขการนํา

รูปแบบไปใชเนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีขอจํากัดของตนเอง ดังนั้น ผูออกแบบควรไดระบุ

เงื่อนไขที่ทําใหการนํารูปแบบไปใชประสบผลสําเร็จ และขอควรระมัดระวังเพื่อปองกัน

ปญหาที่อาจเกิดขึ้น เปนตน 

  ทวีวรรณ อินดา (2552, หนา 287) ไดพัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิภาพของ

การนํากลยุทธไปปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาพบวา รูปแบบของการนํากลยุทธไปปฏิบัติใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐประกอบดวย 8 องคประกอบ ดังนี้  
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   1) ความสามารถองคกร 

   2) การจัดการความขัดแยง 

   3) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

   4) การมอบหมายกลยุทธใหผูรับผิดชอบ  

   5) การจัดทําแผนปฏิบัติการรายป 

   6) วัฒนธรรมองคกร 

   7) การกําหนดวัตถุประสงคระยะสั้น 

   8) การจูงใจ 

  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557, หนา 187) ไดสังเคราะหรูปแบบขึ้นมาจากแนวคิด

เชิงระบบ (system approach) กับหลักการบริหารตามสภาวการณ (contingency approach) 

กลาววาองคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 

   1) สภาพแวดลอม (environment)  

   2) เทคโนโลยี (technology)  

   3) โครงสราง (structure)  

   4) กระบวนการจัดการ (management process)  

   5) การตัดสินใจสั่งการ (decision making) 

  ผูวิจัยสรุปไดวาในการกําหนดองคประกอบของรูปแบบขึ้นอยูกับ

ปรากฏการณ ปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ที่กําลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี

งานวิจัยและหลักการพืน้ฐานในการกําหนดรูปแบบนั้นๆ เปนหลักวาจะมีจํานวนเทาใด  

มีโครงสรางและความสัมพันธกันอยางไรโดยองคประกอบที่ดีจะตองสามารถทํานายผลที่

พิสูจนได  

 4. ลักษณะของรูปแบบที่ดี 

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2556, หนา 59-60) กลาววาลักษณะที่ดีของรูปแบบ    

มีดังนี้ 

   1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย ซึ่งผลที่ตามมาสามารถพิสูจน        

และตรวจสอบได กลาวคือ สามารถสรางเครื่องมือเพื่อพิสูจนและตรวจสอบได 

   2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ        

ซึ่งสามารถอธิบายปรากฏการณเรื่องนั้นได 
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   3. รูปแบบจะตองสามารถสรางจิตนาการ ความคิดรวบยอด               

และความสัมพันธ รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะหาความรู 

   4. รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวา

ความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง 

  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557, หนา189) ไดกลาวถึงรูปแบบที่ดี ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

   1) รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปร

มากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรงธรรมดา อยางไรก็ตามความสัมพันธเชิงเสนตรงก็มี

ประโยชนในชวงของการพัฒนารูปแบบ 

   2) รูปแบบควรนําไปสูการทํานายผลที่ตามมาซึ่งสามารถตรวจสอบได

ดวยขอมูลเชิงประจักษโดยเมื่อทดสอบรูปแบบแลวถาปรากฎวาไมสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษรูปแบบนั้นตองถูกยกเลิก 

   3) รูปแบบควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องที่

ศึกษาไดอยางชัดเจน 

   4) รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางความคิดรวบยอด (concept) 

ใหม และการสรางความสัมพันธของตัวแปรใหม ซึ่งจะเปนการสรางองคความรู 

(body of knowledge) ในเรื่องที่กําลังศึกษา 

   5) รูปแบบในเรื่องใด จะเปนเชนไรขึ้นอยูกับกรอบของทฤษฎีและหลักการ

พื้นฐานเกี่ยวกับเรืองนั้นๆ  

  ผูวิจัยสรุปไดวา รูปแบบที่ดี ควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง

ระหวางตัวแปร มากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรงสามารถอธิบายความสัมพันธของเรื่องที่

ศึกษาไดนําไปสูการทํานายและผลที่ตามมาสามารถสรางเครื่องมือพิสูจนตรวจสอบได  

เปนเครื่องมือในการสรางความคิดรวบยอดใหมเพื่อสรางองคความรูที่กําลังศึกษา 

 5. การพัฒนารูปแบบ  

  จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ ไดมีผูกลาวถึงขั้นตอน

การพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 

   บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 1-3) ไดเสนอแนวคิดและหลักการ 

ในการวิจัยพัฒนารูปแบบวาการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 

จําเปนตองศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยพัฒนารูปแบบ เพราะการวิจัยที่ใชรูปแบบเปนการวิจัย

แนวใหมเปนแนวทางทําใหความรูมีความสมบูรณยิ่งขึน้ เปนการพัฒนาความรูใหมี 
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ความชัดเจนเปนระบบ รูปแบบเปนโครงสรางที่แสดงถึงความสัมพันธขององคประกอบหรือ 

ตัวแปรตางๆ นั่นเอง การวิจัยโดยใชรูปแบบมีขั้นตอนคือ การสรางหรือพัฒนารูปแบบขึ้น

ตามสมมุติฐานและการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบโดยการทดลองใช

รูปแบบในสถานการณจริงและเก็บขอมูลมาวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนารูปแบบให 

มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

  รุงรัชดาพร เวหะชาติ (2548, หนา 92-93) ไดพัฒนารูปแบบการบริหาร

คุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมุงศกึษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร

คุณภาพทั้งองคการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่เหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการดําเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 

   1. การศึกษาและสํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ

บริหารคุณภาพทั้งองคการ โดยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไดรับเลือก

เปนโครงการนํารองการวิจัยและการพัฒนาการเรียนรูเพื่อคุณภาพการศึกษารวมทั้ง

การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมิน

ตนเองของโรงเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพ 

   2. เปนการสรางรูปแบบจําลองเพื่อสรางรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้ง

องคการโดยการสังเคราะหแบบสัมภาษณจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 นํามาสรางเปนรูป

แบบจําลองระบบบริหารคุณภาพทั้งองคการดวยการสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิแบบเลือกตอบ เห็นดวยและไมเห็นดวยใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น

โดยอิสระ 

   3. เปนการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้งองคกรโดยใชเทคนิค

เดลฟายจากผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดรูปแบบที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติการใชรูป

แบบจําลองจากขั้นตอนที่ 2 นํามาศึกษาวิเคราะห และกําหนดรูปแบบระบบการบริหาร

คุณภาพทั้งองคการดวยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 

   4. การวิเคราะหหาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้ง

องคการ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา คือ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและกรรมการสถานศึกษา 

   5. การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคกรและจัดทํา

เปนรายงานผลการวิจัยตอไป 
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  ธีระวัฒน เยี่ยมแสง (2550, หนา 96-107) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบ 

การจัดการความรูของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1” ดําเนินการวิจัย  

2 ขั้นตอน คือ  

   1. การพัฒนารูปแบบชั่วคราว  

    1.1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู 

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชบัญญัติวาดวยระเบียบ 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

    1.2 สรางรูปแบบชั่วคราวการจัดการความรูของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของเสนอตอคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ 

    1.3 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการความรูของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ       

เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความชัดเจนของ

ภาษา  และความครอบคลุมตามกรอบการสรางรูปแบปการจัดการความรู  

   2. การทดลองใชรูปแบบชั่วคราวการจัดการความรูและปรับปรุง        

โดยดําเนินตามกิจกรรมและดําเนินงานตามกระบวนการจัดการความรู ตามรูปแบบ

ชั่วคราวการจัดการความรู 20 ขั้นตอน ในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 

  ชนกนารถ ชื่นเชย (2550, หนา 72-79) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัด

การศึกษาตอเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” โดยดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการศึกษาตอเนือ่งสําหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

โดยศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) การนําขอมูลจากการศึกษามา

วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อพัฒนาเปนกรอบของรูปแบบในการจัดการศึกษาตอเนื่องของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 3) การศึกษาความเหมาะสมและเปนไปไดโดยกลุมผูเชี่ยวชาญ

ดานการศึกษาตอเนื่องในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 19 คน โดยใชเทคนิคการวิจัย 

แบบเดลฟายและ 4) การตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

การศึกษาตอเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่พัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 3 มาจัดทําเปน

แบบสอบถามเพื่อนําไปใชสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องหลังจากนั้น

จึงกําหนดรูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องจากองคประกอบที่พัฒนาขึ้น 
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  พรจันทร พรศักดิ์กุล (2550, หนา 163-175) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบ

กระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณแบบใชโรงเรียนเปนฐานใน

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน” โดยดําเนิน 

การวิจัยเปน 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การกําหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ

งบประมาณโดยการวิเคราะหเอกสารและฐานขอมูลทางอินเตอรเน็ต 2) การศึกษา

กระบวนการงบประมาณและการมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณของสถานศึกษาที่

ดําเนินการในปจจุบันโดยสอบถามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและ 

รองผูอํานวยการสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานงบประมาณวิเคราะหเอกสารงบประมาณ

ของโรงเรียนและสอบถามความคิดเห็นของครูผูปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 3) การจัดทํารางรูปแบบกระบวนการงบประมาณของ

โรงเรียนที่บริหารงบประมาณแบบใชโรงเรียนเปนฐาน 4) การประเมินความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของรางรูปแบบโดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ5) การปรับปรุงรูปแบบและ

นําเสนอรูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณการใชโรงเรียน

เปนพื้นฐาน 

  อัมพร พงษกังสนานันท (2550, หนา 108-122) ไดทําวิจัยเรื่อง           

“การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อสงเสริม

การศกึษาตลอดชีวิต” โดยดําเนินการวิจัยเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 1) การสรางรูปแบบ

ประกอบดวยการศึกษาขอมูลพื้นฐานจากทฤษฎีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 

Techniques) 2) การประเมินรูปแบบประกอบดวยการประเมินรูปแบบเพื่อศึกษา 

ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปปฏิบัติในสถานศึกษาและ 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการพัฒนา

รูปแบบ 

  รัตนะ บัวสนธ (2552, หนา 124-126) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาไว 5 ขั้นตอน ไดแก 

   1. สังเคราะห สํารวจสภาพปจจุบันปญหาและความตองการพัฒนา      

ในเรื่องนั้นๆ วา สภาพปญหาในเรื่องหรือภารกิจดังกลาวเปนอยางไร มีมากนอยเพียงไร 

และความตองการจะเปนที่จะตองแกไขหรือพัฒนานั้นมีหรอืไมอยูในสภาวะเรงดวนเพียงใด  
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   2. การออกแบบ พัฒนา และประเมินรูปแบบ หลังจากการเขียนหรือ   

ยกรางรูปแบบงานใดงานหนึ่งแลวจะเปนการนํารูปแบบที่จัดทําขึ้นไปประเมินหรือ

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบดังกลาว โดยการตรวจสอบความสอดคลองและ 

ความเหมาะสมของรูปแบบวารูปแบบนั้นมีองคประกอบแตละสวนมีความสัมพันธ 

สอดรับกัน เปนเหตุเปนผลเชื่อมโยงกันและกันหรือไม  

   3. การทดลองใชรูปแบบ เปนการนํารูปแบบไปทดลองใช หรือแกปญหา 

ตามภารกิจดังกลาว มีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

   4. การะประเมินผลสรุปและการปรับปรุงรูปแบบ เมื่อทดลองใชรูปแบบ

ครบตามขั้นตอนกิจกรรม และระยะเวลาที่กําหนดแลว จะเปนการสรุปผลภาพรวมทั้งหมด

ของการทดลองใชรูปแบบวาสามารถแกปญหาหรอืพัฒนางานในภารกิจนั้นไดมากนอย

เพียงไร เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม กอใหเกิดความพึงพอใจตอผูเกี่ยวของ

หรือไม และมีประเด็นใดบางที่ตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น  

   5. เผยแพร ประชาสัมพันธ ในชองทางตางๆ 

  นอกจากนั้น วาโร เพ็งสวัสดิ ์(2557, หนา 192-195) ยังไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบวา ประกอบไปดวย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1)ขั้นตอนการสรางหรือ

พัฒนารูปแบบและ 2) ขั้นตอนการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งแตละขั้นตอน 

มีรายละเอยีด ดังนี้ 

   1. การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมา

กอน เปนรูปแบบฉบับรางหรือรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยการศึกษา

คนควาแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ผูวิจัยอาจจะศึกษารายกรณี

หนวยงานที่ดําเนินการในเรื่องนั้นๆ ไดเปนอยางดีซึ่งผลการศึกษาจะนํามาใชกําหนด

องคประกอบหรือตัวแปรตางๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธระหวาง

องคประกอบหรือตัวแปรเหลานั้น หรือลําดับกอนหลังของแตละองคประกอบในรูปแบบ 

ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะตองอาศัยหลักการของเหตุผลเปนรากฐานสําคัญ 

ซึ่งโดยทั่วไปการศกึษาในขั้นตอนนี้จะมีขั้นตอนยอยๆ ดังนี้  

    1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําสารสนเทศที่

ไดมาวิเคราะห และสังเคราะหเปนรางกรอบความคิดการวิจัย 

    1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจจะดําเนินการไดหลายวิธี 

ดังนี้  
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     1.2.1 การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการในปจจุบันของ

หนวยงาน โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวของ (Stakeholder) ซึ่งวิธีการศึกษา

อาจจะใชวิธีการสัมภาษณการสอบถามการสํารวจ การสนทนากลุมเปนตน   

     1.2.2 การศึกษาแนวคิดจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ            

วิธีการศึกษาอาจจะใชวิธีการสัมภาษณ การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนตน  

     1.2.3 การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณี (Multiple 

Case Study) หนวยงานที่ประสบผลสําเร็จหรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษาเพื่อนํามาเปน

สารสนเทศที่สําคัญในการพัฒนารูปแบบ   

    1.3 การพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจะใชสารสนเทศที่ไดในขอ 

1.1 และ 1.2 มาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดเปนกรอบความคิดการวิจัย เพื่อนํามา

จัดทํารางรูปแบบ หรือที่เรียกวารูปแบบตามสมมติฐาน   

   2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ไดพัฒนารูปแบบ

ในขั้นตอนแรกแลว จําเปนที่จะตองทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกลาว เพราะ

รูปแบบที่พัฒนาขึน้ถึงแมจะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของบุคคล

อื่นและผลการวิจัยที่ผานมาแตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจําเปนที่จะตอง

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบวามีความเหมาะสมหรือไม เปนรูปแบบที่มี

ประสิทธิภาพตามที่มุงหวังหรือไมดวยการเก็บรวบรวมขอมูลในสถานการณจริง หรือ

ทดลองใชรูปแบบในสถานการณจริงจะชวยใหทราบอิทธิพลหรือความสําคัญของ

องคประกอบยอยหรือตัวแปรตางๆ ในรูปแบบผูวิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหมโดยการตัด

องคประกอบหรือตัวแปรที่พบวาไมมีอิทธิพล หรือมีความสําคัญนอยออกจากรูปแบบ 

ซึ่งจะทําใหไดรูปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

    การทดสอบรูปแบบอาจกระทําไดใน 4 ลักษณะ ดังนี้  

     2.1 การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินตามมาตรฐานที่กําหนด   

การประเมินที่พัฒนาโดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation 

ภายใตการดําเนินงานของ Stufflebeam และคณะ ไดนําเสนอหลักการประเมินเพื่อเปน

บรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน ดังนี้   

      2.1.1 มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards)  

เปนการประเมินความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง   
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      2.1.2 มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility Standards)

เปนการประเมินการสนองตอบตอความตองการของผูใชรูปแบบ 

      2.1.3 มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) 

เปนการประเมินความเหมาะสมทั้งในดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

      2.1.4 มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy 

Standards) เปนการประเมินความนาเชื่อถือและไดสาระครอบคลุมครบถวนตาม 

ความตองการอยางแทจริง  

     2.2 การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 

งานวิจัยบางเรื่องนั้นตองการความละเอียดออนมากกวาการไดตัวเลขแลวสรุป  

ซึ่ง Eisner (1976, pp. 192-193) ไดเสนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบ 

โดยใชผูทรงคุณวุฒิ โดยมีแนวคิด ดังนี้  

      2.2.1 การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจะเนนการวิเคราะหและ

วิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณาเพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับขอมูลคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของสิ่งที่จะทําการประเมิน 

      2.2.2 รูปแบบการประเมินที่เปนความเฉพาะทาง 

(Specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากแบบการวิจารณงานศิลปะ  

(Art Criticism) ที่มีความละเอียดออนลึกซึ้งและตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปน 

ผูวินจิฉัยเนื่องจากเปนการวัดคุณคาที่ไมอาจประเมินดวยเครื่องวัดใดๆ ในวงการศึกษา 

จึงนยิมนํารูปแบบนี้มาใชในเรื่องที่ตองการความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญเฉพาะสูง 

      2.2.3 รูปแบบที่ใชตัวบุคคล กลาวคือผูทรงคุณวุฒิเปน

เครื่องมือในการประเมินโดยมีความเชื่อถอืวาผูทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี

ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑพิจารณาตางๆ นั้นจะเกิดขึ้นจากประสบการณและความชํานาญ

ของผูทรงคุณวุฒินั้นเอง 

      2.2.4 รูปแบบที่ยอมใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางาน

ของผูทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของแตละคนนับตั้งแตการกําหนดประเด็น

สําคัญที่จะนํามาพิจารณา การบงชี้ขอมูลที่ตองการ การเก็บรวบรวมขอมูลการประมวลผล

การวินิจฉัยขอมูลตลอดจนวิธีการนําเสนอ  
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     2.3 การทดสอบรูปแบบโดยการสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่

เกี่ยวของ มักจะใชกับการพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคเดลฟายเมื่อผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบ

โดยใชเทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวผูวจิัยจะนํารูปแบบที่พัฒนาขึน้ในรอบสุดทาย

มาจัดทําเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale)  

เพื่อนําไปสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของเกี่ยวกับความเหมาะสมและ 

ความเปนไปไดของรูปแบบ 

     2.4 การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ การทดสอบ

รูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบนี้ผูวิจัยจะนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริงกับ

กลุมเปาหมาย มีการดําเนินการตามกิจกรรมอยางครบถวน ผูวิจัยจะนําขอคนพบที่ไดจาก

การประเมินไปสูการปรับปรุงรูปแบบตอไป 

    กระบวนการพัฒนารูปแบบสามารถแสดงเปนแผนภาพได 

ดังภาพประกอบ 4 
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ระยะ          กิจกรรม           ผลที่ได 

1. การพัฒนา 

    รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การตรวจสอบ 

    ความเหมาะสม 

    ของรูปแบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการวิจัยพัฒนารูปแบบ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2557, หนา 196) 

 

 

การศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับเนื้อหา

และรูปแบบของเรื่องที่ศึกษา 
(ราง) กรอบความคิด 

การวิจัย 

การศึกษาจากบริบทจรงิ ไดแก   

1) การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานของ

หนวยงาน หรือ 

2 การศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ หรือ

ผูทรงคุณวุฒิ โดยการสัมภาษณ การสนทนากลุมเปนตน 

หรือ   

3) การศึกษารายกรณหีรือพหุกรณีของหนวยงานที่

ดําเนินการไดดีในเรื่องที่ศึกษา 

กรอบความคดิ 

การวิจัย 

การพัฒนารูปแบบ โดยการวิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

และจากการศึกษาจากบริบทจริง  

รูปแบบ (หรือเรียกวา

รูปแบบตาม

สมมติฐาน) 

การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ดําเนินการ  

ดังนี้  

1) การสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของ  

ซึ่งอาจกระทําไดโดยการสัมภาษณ การสนทนากลุม

การสอบถามเปนตน หรือ 

2) การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ อาจจะใชวิธีการ

สัมภาษณ การสนทนากลุม การสัมมนาผูทรงคุณวุฒิ 

หรือ 

3) การทดลองใชรูปแบบ 

ไดขอเสนอแนะ 

คําแนะนําในการ

ปรับปรุงแกไข

รูปแบบ 

ปรับปรุงและนําเสนอรูปแบบ รูปแบบที่เหมาะสม 
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    จากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา ผูวิจัยสรุปไดวา  

วิธีการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบมี 4 วิธีวิธี ดังนี้ 1) การประเมินตามมาตรฐาน

ที่กําหนด 2) การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 3) การสํารวจความคิดเห็นของบุคคลที่

เกี่ยวของและ 4) การทดลองใชรูปแบบ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยเลือกเลือกใชการตรวจสอบ

ความหมาะสมของรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ 
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