
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 
  

 - แบบสัมภาษณเชิงลกึ 

 - แบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามแบบประเมนิพฤตกิรรม 

 - แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

 - แบบประเมนิรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

 - แบบประเมนิภาวะผูนําครู (สําหรับครู) 

 - แบบประเมนิภาวะผูนําครู (สําหรับผูเช่ียวชาญ) 
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แบบสัมภาษณ 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุค 

ไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 
 

DEVELOPMENT MODEL OF TEACHER LEADERSHIP ON LEARNING  

MANAGEMENT IN THAILAND 4.0 IN PRIMARY SCHOOLS UNDER  

THE REGIONAL EDUCATION OFFICE NO.11 

  

 

 

 

 

 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปรญิญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูวจัิย 
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แบบสัมภาษณ 

 

การวจัิยเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

  ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

คําช้ีแจง           

 เปนแบบสัมภาษณเพื่อการวจัิยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิาร

ภาค 11 สําหรับขอมูลที่ไดจะใชเฉพาะในการวจัิยครั้งนี้เทานัน้ และจะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีน

ประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน 4 สวน 

ประกอบดวย 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  สวนที่ 2 ขอมูลดานองคประกอบภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุค

ไทยแลนด 4.0   

  สวนที่ 3 ขอมูลดานความสําคัญของแตละองคประกอบ 

  สวนที่ 4 ขอเสนแนะอื่น ๆ 

  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ช่ือผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………ตําแหนง……………………….………..……….. 

วุฒกิารศกึษา………………………………………...........สถานที่ทํางาน……………………………….…….……… 

สัมภาษณเมื่อวันที่………..เดอืน…………………………………พ.ศ……………………..เวลา…………..………… 

สถานที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………..………….. 

ช่ือผูสัมภาษณ นายปยณัฐ วงศเครอืศร นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อาจารยที่ปรกึษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา   สุวรรณไตรย     ประธานกรรมการ 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ   ธรรมรัตน     กรรมการ 
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สวนท่ี 2 ขอมูลดานองคประกอบภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรูใน 

ยุคไทยแลนด 4.0 
 

 จากการที่ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําครูใน 

การจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 และวธิกีารพัฒนาการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 แลวนํามาวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุป

องคประกอบภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ได 7 องคประกอบหลัก 

คอื 
 

  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  2. การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดินวัตกรรม 

    3. ทักษะการคดิ 

    4. คุณธรรม จรยิธรรม  

   5. การพัฒนาตนเอง 

    6. การทํางานเปนทมี 

  7. ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล  

 

 1. การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา 

  การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ กระบวนการวางแผนและพัฒนา

ประสบการณการเรยีนรูตาง ๆ ที่จะกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรยีน การเลือก

จุดมุงหมายเนื้อหาวิชา กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่กอใหเกดิประโยชนและประสทิธภิาพสูงสุดตอผูเรยีน การพัฒนา

หลักสูตรม ี4  ตัวบงช้ี ดังนี้ 

   1) จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

   2) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศกึษา 

   3) การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

   4) การประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา 
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  จากองคประกอบของการพัฒนาหลักสูตร และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็น

ดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใด ในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการพัฒนาหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 2) การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรม 

  การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรม หมายถงึ การจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ที่ยดึผูเรยีนและปญหาเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง มทีักษะของการทํางานแบบรวมเรยีนรูและรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตน ใช

ความสามารถในการสื่อสาร ถายทอดความคดิผานการเขยีน อภิปรายแยง ใหเหตุผล 

แสดงความคดิและสามารถแสดงทัศนคติ มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรคในการแกปญหาจาก

สถานการณปญหาอยางหลากหลาย จนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมที่ตอบสนองความ

ตองการของชุมชนและสังคม 
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  การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรมมี 8  ตัวบงช้ี ดังนี้  

   1) จัดการเรยีนรูแบบ Active Learning เนนการปฏบิัตจิริง 

   2) สอนแบบโครงงาน โดยครูเปนผูกระตุนในการทํากจิกรรมสรางผลงาน

ดวยตัวนักเรยีนเอง 

   3) จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education 

   4) สอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

   5) จัดการเรยีนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธิ์ 

   6) ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการจัดการเรยีนรู 

   7) ใชการวิจัยเพื่อการเรยีนรู 

   8) วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

 

  จากองคประกอบของการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดินวัตกรรม และ ตัวบงช้ี 

ดังกลาวทานเห็นดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิด

นวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 3) ทักษะการคิด 

  ทักษะการคดิ หมายถงึ ความสามารถในการคดิในลักษณะตาง ๆ ซึ่งเปน

องคประกอบของกระบวนการคดิที่สลับซับซอน ทักษะการคดิอาจจัดเปนประเภทใหญ ๆ 

ได 2 ประเภทคอื 1) ทักษะพื้นฐาน ไดแก ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะการคดิทีเ่ปนแกน

หรอืทกัษะการคดิทัว่ไป 2) ทักษะการคดิขัน้สูง หรอืทักษะการคดิที่ซับซอน และ

ความสามารถในการสอนทักษะการคดิ เปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศกึษาตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพราะความคดิอยางมีจุดมุงหมายชวยใหผูเรยีนตัดสนิใจ

หรอืแกปญหาไดอยางมคีุณภาพ และเปนเครื่องมอืสําหรับการเรยีนรูตลอดชีวติ โดยเฉพาะ

ในยุคที่โลกกําลังเจรญิกาวหนา สภาพสังคมและเศรษฐกจิเปลี่ยนไป เปนสังคมแหงการ

พัฒนาขาวสารขอมูล 

  ทักษะการคดิ ม ี7  ตัวบงช้ี ดังนี้ 

   1. มทีักษะในการคดิที่หลายระดับทัง้ทักษะพื้นฐาน และทักษะการคดิขัน้

สูง 

   2. มคีวามสามารถในการคิดสรางสรรค ซึ่งเปนกระบวนการคดิที่

หลากหลายและแปลกใหมจากเดมิ 

   3. มคีวามสามารถในการคิดแกปญหา ที่เนนการคดิหาทางแกไขปญหา

อุปสรรคที่เกดิขึ้นเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

   4. มคีวามสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณที่ใชเหตุใชผลพิจารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบ 

   5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรยีนฝกทักษะคดิและ

กระบวนการคดิระดบัตางๆ  
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   6. ใหเวลาแกผูเรยีนในการใชความคดิและแสดงความคิดอภปิราย

แลกเปลี่ยนกระบวนการคดิ 

   7. รวมมอืกับกับผูบรหิาร ครู บุคลากรในสถานศกึษา และชุมชน  

เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิในการจัดเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิของผูเรยีน 

 

   จากองคประกอบของทักษะการคดิ และตัวบงช้ีดังกลาว ทานเห็นดวย

หรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

    ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูใน

การจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของทักษะการคดิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4) คุณธรรม จรยิธรรม 

  คุณธรรม จรยิธรรม หมายถงึ คุณสมบัตแิละความประพฤตทิี่เปนความด ี

ความถูกตอง ความเหมาะสม ซึ่งมอียูภายในจติใจของครู และเปนแรงผลักดันใหครูกระทํา

หนาที่ของครูอยางถูกตองเหมาะสม เพราะครูเปนทัง้ผูนํา และเปนผูวางแผนการตาง ๆ ใน

การจัดการเรยีนการรูใหนักเรียนทัง้หลายไดรูจักและเขาใจในหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อที่จะใหนักเรยีนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 คุณธรรม จรยิธรรม มี 4  ตัวบงช้ี ดังนี้ 

  1) ครูเช่ือม่ันในตนเอง หนักแนน แสดงบทบาทผูนําเสมอตนเสมอปลาย 

  2) ครูรูจักตนเอง ยอมรับขอบกพรองตนเอง และของผูอื่น 

  3) จัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูที่มคีุณลักษณะอันพึ่งประสงค 

  4) จัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูปฏบิัตตินในขอบเขต กฎระเบยีบของ

สถานศกึษา สถาบัน องคกรสังคมและประเทศ 

 

   จากองคประกอบของคุณธรรม จรยิธรรม และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็น

ดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

  ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของคุณธรรม จรยิธรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 5) การพัฒนาตนเอง 

  การพัฒนาตนเอง หมายถงึ ความตองการที่จะพัฒนาความรูความสามารถ 

ดานเทคนคิวธิกีารจัดการเรียนรู และดานภาวะผูนําของครู โดยการแลกเปลี่ยนเรยีนรูจาก

เพื่อนครูและการฝกอบรมอยูเสมอ เพื่อมุงม่ันใหประสบผลสําเร็จ 

  การพัฒนาตนเอง ม ี4  ตัวบงช้ี ดังนี้  

   1) ใฝเรยีนรู มคีวามมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   2) สามารถคนหาตนเองได 

   3) สรางแนวคดิใหม 

   4) มบีุคลกิภาพที่เหมาะสม 

 

 จากองคประกอบของการพัฒนาตนเอง และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็นดวย

หรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวิธกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการพัฒนาตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 6) การทํางานเปนทมี 

  การทํางานเปนทมี หมายถงึ การรวมตัวกันของสมาชิก เพื่อทํากจิกรรม

รวมกันโดยมเีปาหมายรวมกันของกลุมที่แนชัด การมสีวนรวมและมกีารยดืหยุนในการ

ทํางานของสมาชิก มลีักษณะการทํางานหลายแบบ มกีารทํางานทีป่ระสานกัน ความ

ตองการประสบผลสําเร็จและความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

  การทํางานเปนทมี 5  ตัวบงช้ี ดังนี้ คอื 

   1) มคีวามสามารถในการสรางสรรคของทมี 

   2) ตดิตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรยีนรูภายในทมี 

   3) แกไขปญหาของทมี 

   4) กําหนดเปาหมายของทีม  

   5) รูบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของทมีงาน 
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 จากองคประกอบของการทํางานเปนทมี และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็นดวย

หรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการทํางานเปนทมี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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 7) ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิิทัล 

  ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล หมายถงึ ทักษะในการนําเครื่องมอื อุปกรณ 

และเทคโนโลยดีจิทิัลที่มอียูในปจจุบัน อาท ิคอมพวิเตอร โทรศัพท แทปเลต โปรแกรม

คอมพวิเตอร และสื่อออนไลน มาใชใหเกดิประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏบิัตงิาน 

และการทํางานรวมกัน หรอืใชเพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองคกรใหมี

ความทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ 

  ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล 5 ตัวบงช้ี ดังนี้  

   1) ใชสื่อที่มคีวามหลากหลายสอดคลองกับธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรู  

   2) สงเสรมิใหผูเรยีนมสีวนรวมในการจัดทําการใชและพัฒนาสื่อ 

   3) ใชสื่อเพื่อกระตุนและเช่ือมโยงโลกที่อยูใกลตัวใหเขาสูการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

   4) เลอืกใชสื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

   5) จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศการเรยีนใหเอื้อตอการใชสื่อและ

ประสทิธผิลที่ไดรับจากสื่อ 

 

 จากองคประกอบของการใชสื่อเทคโนโลยดีจิิทัล และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็น

ดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการใชสื่อเทคโนโลยดีจิทิัล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 3 ขอมูลดานความสําคัญแตละองคประกอบ 
 

  โปรดเรยีงลําดับองคประกอบของภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูใน 

ยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 ซึ่งม ี6 

องคประกอบ จากลําดับที่มีความสําคัญมากที่สุดไปหานอยที่สุด (จากลําดับที่ 1 ถงึ 7) 

  การพัฒนาหลักสูตร 

  การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรม 

    ทักษะการคดิ 

    คุณธรรม จรยิธรรม  

   การพัฒนาตนเอง 

    การทํางานเปนทมี 

  การใชสื่อเทคโนโลยดีจิทิัล 

  ........................................................................................................ 

  ........................................................................................................ 
 

  เหตุผลในการเรยีงลําดับองคประกอบ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามแบบประเมนิพฤติกรรม 

ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 (สําหรับผูเชีย่วชาญ) 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ 

            

ตําแหนง 

            

สถานที่ทํางาน 

            

 

คําชี้แจง 

 1. ขอใหทาน ในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการ

วจัิย เรื่อง ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 โดยทําเครื่องหมายถูกลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยได

จัดทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเกดิความสมบูรณ 

 2. ขอความกรุณาทานในฐานะผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโปรด

พจิารณาขอคําถามแตละรายการวามคีวามเหมาะสมหรอืไม และเสนอแนะแบบประเมนิ  

โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน ซึ่งมรีะดับคะแนน ดังนี้ 

  +1   หมายถงึ   แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

   0   หมายถงึ   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

  -1   หมายถงึ   เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย  

 

     นายปยณัฐ วงศเครือศร 

     นักศกึษาปรญิญาเอก  

     สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามแบบประเมนิพฤตกิรรม 

ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  

ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องคประกอบที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

1 วเิคราะหหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)     

2 วเิคราะหมาตรฐานการศึกษา ป 2561     

3 ศึกษาแหลงเรียนรูในและนอกโรงเรียน     

4 วเิคราะหความตองการของชุมชน     

5 วเิคราะหศักยภาพของโรงเรียน     

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน     

7 กําหนดโครงสรางเวลาเรียน คําอธิบายรายวชิา แนวการจัดการ

เรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

    

8 กําหนดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน     

9 จัดหาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู     

10 ประสานงานกับภูมปิญญาทองถิ่น     

11 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร     

12 แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร     

13 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน     

14 ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา     

15 การประเมนิความพงึพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร     

องคประกอบที่ 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรม 

16 ออกแบบการจัดการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียน     

17 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู     

18 จัดการเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีเนนการปฏบัิติจริง     

19 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education      

20 จัดการเรียนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธ์ิไดอยางหลากหลาย     

21 จัดการเรียนรูไดโดยใชการวจิัยเปนฐาน     

22 จัดการเรียนรูแบบสรางสรรค     

23 จัดการเรียนรูแบบ E-learning     

24 จัดการเรียนรูท่ีแปลกใหมเพื่อสรางนวัตกรรม     

25 จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ     
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ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องคประกอบที่ 3 ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค 

26 ความสามารถในการแกปญหา     

27 การจัดการเรียนการสอนอยางมขีัน้ตอน และคํานึงถงึรายละเอียด

ของสาระกระบวนการ     

28 ความสามารถในการตัง้ประเด็นปญหา     

29 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ

แกปญหา     

30 ความสามารถในการวเิคราะหเชิงระบบ     

31 สงเสริมสนับสนุนใหทุกคนเกดิแรงรวมในการสรางความสัมพันธ     

32 สรางความใฝฝนถงึอนาคตรวมกัน     

องคประกอบที่ 4 คณุธรรม จรยิธรรม 

33 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมอุีดมการณความเปนครู     

34 รับผดิชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลาอยางมคีุณคาและปฏบัิติหนาท่ี

ครบถวน     

35 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความชวยเหลอืนักเรียน     

36 ใหคาํปรึกษาหรือชวยเหลอืศิษยและ ผูรับบริการดวยความเมตตา

กรุณา และสรางแรงบันดาลใจใหศิษย      
37 ประพฤติตนเหมาะสมและเปนแบบอยางท่ีดี     

38 มจีติสาธารณะใหกับสังคม     

39 ยุติธรรมตอนักเรียน และมคีวามเปนกลาง     

40 มวีนัิยในตนเอง และปฏบัิติตามกฎระเบียบ     

41 ขยัน มคีวามต้ังใจและมคีวามพยายาม     

42 อดทน เมื่อเกดิอุปสรรค มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ     

43 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยึดหลักความพอเพยีง     

44 มคีวามเปนประชาธิปไตยในการปฏบัิติงานและการดํารงชีวติ     

องคประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชพี 

45 มวีสัิยทัศนท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก     

46 ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ     

47 พัฒนาบุคลกิภาพท่ีเหมาะสม     

48 มทัีกษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง     
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ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

49 สามารถจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองและเหมาะสมตาม

สภาพแวดลอม     

50 มเีครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู     

51 มคีวามกระตอืรือรนในการทํางาน     

52 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ     

53 มผีลการปฏบัิติงานท่ีเปนเลศิ     

องคประกอบที่ 6 การทํางานเปนทมี 

54 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน     

55 ตระหนักในบทบาทหนาท่ี และทํางานอยางมรีะบบ     

56 มสีมรรถนะในการทํางาน     

57 มกีารประสานงานท่ีดี ทํางานรวมกันดวยความเต็มใจ     

58 เปนท่ียอมรับของทีม     

59 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ     

60 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน     

61 มกีารแกปญหารวมกัน     

62 สรางเปาหมายท่ีทาทาย และสรางความม่ันคงในทีม     

63 อํานวยความสะดวกในทีม มกีารสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน     
องคประกอบที่ 7 ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิิทลั 

64 ใชอินเตอรแอคทีฟไวทบอรทได     

65 ใชแท็บเล็ตได     

66 ใชเคร่ืองถายทอดสามมติิได     

67 ใชโปรแกรมโครมบุคได     

68 ใชแอปเปล ทีวไีด     

69 สรางเนื้อหาสามมติิได     

70 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลบนอินเตอรเน็ต     

71 มคีวามสามารถในการใชเว็บไซต 2.0     

72 มคีวามสามารถในการโมไบลเทคโนโลยี     

73 ใชโปรแกรมตางๆในการประชุมออนไลนได     

74 รูจักใชคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปด     

75 สรางโรงเรียนเสมอืนได     

76 สามารถใชเกมในการจัดการเรียนรู     
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แบบประเมนิความสอดคลองเกี่ยวกับวธิกีารการพัฒนา 

ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  

ของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธิการภาค 11 
 

คําช้ีแจง  

 ขอความกรุณาทานในฐานะผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโปรด

พจิารณาขอคําถามแตละรายการวามคีวามเหมาะสมหรอืไม และเสนอแนะแบบประเมนิ 

โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน ซึ่งมรีะดับคะแนน ดังนี้ 

  +1   หมายถงึ   แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

   0   หมายถงึ   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

  -1   หมายถงึ   เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 การศกึษาคนควาดวยตนเอง     

2 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร     

3 การนเิทศ กํากับ ติดตาม     

4 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูแบบชุมชนวชิาชีพ 

(PLC) 
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แบบสอบถามเพื่อการ วจัิย 
 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

(ฉบับสอบถามครู) 

  

 

 

 

 

 

 

ขอมูลผูวิจัย 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

โรงเรยีนบานบอนสหราษฎรอุทศิ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1  

หมู 3 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 47210  

โทรศัพท 088-3192751, E-mail piyanat37982@gmail.com 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
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 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

ในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 มวีัตถุประสงคเพื่อสํารวจสภาพที่เปนอยูจรงิและสภาพที่ควรจะเปน 

ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองคประกอบภาวะผูนําครูในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 

4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา และวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูของ

โรงเรยีนประถมศกึษาในยุคไทยแลนด 4.0  

  2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คอื 

   2.1 ตอนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา 

ประสบการณในการทํางาน และขนาดของโรงเรยีน 

   2.2 ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพที่เปนอยูจรงิ และสภาพที่ควร

จะเปน เกี่ยวกับภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีน

ประถมศกึษา 

   2.3 ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 

   2.4 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับภาวะผูนําครูในการจัดการ

เรยีนรู และการพัฒนาภาวะผูนําในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 
 

  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงตามความเปนจรงิ เพื่อใหได

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการวางแผน ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

ในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา ขอมูลและความ

คดิเห็นของทานจะถูกเก็บเปนความลับและใชประโยชนเพื่อการวจัิยเทานัน้ ผูวิจัยหวังเปน

อยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน 
 

  ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 
 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 

4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1. เพศ 

   ชาย    หญงิ 

 2. อายุ 

   นอยกวา 30 ป   30 – 39 ป 

  � 40 – 49 ป  � มากกวา 49 ป 

 3. วุฒกิารศกึษาสูงสุด 

  � ต่ํากวาปรญิญาตรี � ปรญิญาตรี 

  � ปรญิญาโท  � ปรญิญาเอก   

 4. ระดับช้ันที่สอน 

  � ปฐมวัย (อ.1 – อ.3) 

  � ประถมศกึษา (ป.1 – ป.6) 

  � มัธยมศกึษา (ม.1 – ม.3 สําหรับโรงเรยีนขยายโอกาส)   

 5. ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 10 ป   11 – 20 ป 

   21 – 30 ป   มากกวา 30 ป 

 6. ขนาดโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน 1 – 120 คน) 

   ขนาดกลาง (จํานวนนักเรยีน 121 – 300 คน) 

   ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

 

ตอนท่ี 2  ระดับความตองการจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

 ในยุค ไทยแลนด 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา  

คําชี้แจง   
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 1. แบบสอบถามนี้ถามความคดิเห็นของทานเพื่อหาความตองการจําเปน  

การพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา 

 2. โปรดอานขอคําถามและพจิารณาวา สภาพที่เปนอยูจรงิ และสภาพที่ควรจะ

เปนของการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรียน

ประถมศกึษา ที่ตรงกับความคดิเห็นของทานวาอยูในระดับใด โดยใชเครื่องหมาย  ลงใน

ชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพยีงขอละชองใหครบทัง้สภาพที่เปนอยูจรงิ และ

สภาพ 

ที่ควรจะเปน 

  2.1 ระดับสภาพที่เปนจรงิ หมายถงึ การปฏบิัตงิานที่เปนอยูจรงิของครู ใน

การใชภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

  2.2 ระดับสภาพที่ควรจะเปน หมายถงึ ความปรารถนา หรอืความตองการ

ของครูหรอืความคาดหวังในการใชภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ตัวอยาง 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 

มา
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สุด
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สุด
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องคประกอบท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 

0 วเิคราะหหลักสูตรของทองถิ่นได           

 จากตัวอยางขอ 0 วเิคราะหหลักสูตรของทองถิ่นได ผูตอบแบบสอบถามมี

ความคดิเห็นวา สภาพที่เปนอยูจรงิอยูในระดับนอย สวนสภาพที่ควรจะเปนหรือมีความ

ตองการที่จะพัฒนาในดานนี้อยูในระดับมาก การแปลความหมาย ดังนี้ 

  1 = มีสภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับนอยที่สุด      

  2 = มสีภาพที่เปนอยูจริง หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับนอย  

  3 = มสีภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับปานกลาง      

  4 = มสีภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับมาก      

  5 = มสีภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 
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องคประกอบที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

     

1 วเิคราะหหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

          

2 วเิคราะหมาตรฐานการศึกษา ป 2561           

3 ศึกษาแหลงเรียนรูในและนอกโรงเรียน           

4 วเิคราะหความตองการของชุมชน           

5 วเิคราะหศักยภาพของโรงเรียน           

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูเรียน 

          

7 กําหนดโครงสรางเวลาเรียน คําอธิบาย

รายวชิา แนวการจัดการเรียนรู สื่อการ

เรียนรู และการวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู 

          

8 กําหนดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน           

9 จัดหาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู           

10 ประสานงานกับภูมปิญญาทองถิ่น           

11 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร           

12 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตร 

          

13 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

          

14 ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา           

15 การประเมนิความพงึพอใจของ

ผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 

          

องคประกอบที่ 2 

การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรม 

          

16 ออกแบบการจัดการเรียนรูตาม

ความสามารถของผูเรียน           

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 
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17 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู           

18 จัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ท่ีเนนการปฏบัิติจริง      

     

19 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ 

STEM Education       

     

20 จัดการเรียนรูเพื่อมุงการทํางานให

เกดิผลสัมฤทธ์ิไดอยางหลากหลาย      

     

21 จัดการเรียนรูไดโดยใชการวจิัยเปนฐาน           

22 จัดการเรียนรูแบบสรางสรรค           

23 จัดการเรียนรูแบบ E-learning           

24 จัดการเรียนรูท่ีแปลกใหมเพื่อสราง

นวัตกรรม           

25 จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ           

องคประกอบที่ 3 

ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค           

26 สามารถแกปญหาดวยวธีิการท่ี

หลากหลาย           

27 จัดการเรียนการสอนอยางมขีัน้ตอน 

ดวยวธีิการท่ีแปลกใหม และนาสนใจ           

28 ตัง้ประเด็นคําถามท่ีเกี่ยวกบัสภาพ

ปญหาไดนาสนใจ           

29 สงเสริมใหผูเรียนนําทักษะการคดิไปใช

ในชีวติประจาํวัน           

30 คดิวเิคราะหไดรอบดานและครอบคลุม           

31 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดง

ทักษะการอภิปลาย            

32 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกคนไดนํา

ความคดิเห็นไปสูการปฏบัิติจริง           

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 
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องคประกอบที่ 4  

การมีคุณธรรม จรยิธรรม           

33 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมี

อุดมการณความเปนครู           

34 รับผดิชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลา

อยางมคีุณคาและปฏบัิติหนาท่ี

ครบถวน           

35 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความ

ชวยเหลอืนักเรียน           

36 ใหคาํปรึกษาหรือชวยเหลอืศิษยและ 

ผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา 

และสรางแรงบันดาลใจใหศิษย            

37 ประพฤตตินเหมาะสมและเปน

แบบอยางท่ีดี           

38 มจีติสาธารณะใหกับสังคม           

39 ยุติธรรมตอนักเรียน และมคีวามเปน

กลาง           
40 มวีนัิยในตนเอง และปฏบัิติตาม

กฎระเบียบ           

41 ขยัน มคีวามต้ังใจและมคีวามพยายาม           

42 อดทน เมื่อเกดิอุปสรรค มี

ความสามารถในการควบคุมอารมณ           

43 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยึด

หลักความพอเพยีง           

44 มคีวามเปนประชาธิปไตยในการ

ปฏบัิติงานและการดํารงชีวติ           

องคประกอบที่ 5 

การพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชพี           

45 มวีสัิยทัศนท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลก           

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



363 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

46 ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ           

47 พัฒนาบุคลกิภาพท่ีเหมาะสม           

48 มทัีกษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันตอการ

เปลี่ยนแปลง           

49 สามารถจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง

และเหมาะสมตามสภาพแวดลอม           

50 มเีครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู           

51 มคีวามกระตอืรือรนในการทํางาน           

52 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ           

53 มผีลการปฏบัิติงานท่ีเปนเลศิ           

องคประกอบที่ 6 การทํางานเปนทมี           

54 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน           

55 ตระหนักในบทบาทหนาท่ี และทํางาน

อยางมรีะบบ           

56 มสีมรรถนะในการทํางาน           

57 มกีารประสานงานท่ีดี ทํางานรวมกัน

ดวยความเต็มใจ           

58 เปนท่ียอมรับของทีม           

59 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ           

60 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน           

61 มกีารแกปญหารวมกัน           

62 สรางเปาหมายท่ีทาทาย และสราง

ความม่ันคงในทีม           

63 อํานวยความสะดวกในทีม มกีารสราง

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน           
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ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

องคประกอบที่ 7 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิิทัล 

          

64 ใชอินเตอรแอคทีฟไวทบอรทได           

65 ใชแท็บเล็ตได           

66 ใชเคร่ืองถายทอดสามมติิได           

67 ใชโปรแกรมโครมบุคได           

68 ใชแอปเปล ทีวไีด           

69 สรางเนื้อหาสามมติิได           

70 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลบน

อินเตอรเน็ต           

71 มคีวามสามารถในการใชเว็บไซต 2.0           

72 มคีวามสามารถในการโมไบล

เทคโนโลยี           

73 ใชโปรแกรมตาง ๆ ในการประชุม

ออนไลนได           

74 รูจักใชคลังทรัพยากรการศึกษาแบบ

เปด           

75 สรางโรงเรียนเสมอืนได           

76 สามารถใชเกมในการจัดการเรียนรู           

‘ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครู 

 ในการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนประถมศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0  

คําชี้แจง กรุณาเรยีงลําดับความสําคัญของวธิกีารพัฒนาที่ทานเห็นวาเหมาะสมกับการ

พัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  
 

ขอ วธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครู 

ในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ลําดับความสําคัญ

ของวธิกีารพัฒนา 

1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

2 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูแบบชุมชนวชิาชีพ (PLC)  

3 การปฏบิัตจิรงิ  

4 การนเิทศ ตดิตาม  

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับภาวะผูนําครูและการพัฒนาภาวะผูนําครู 

 ในการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนประถมศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณทานที่ใหความอนุเคราะห 
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แบบประเมนิรปูแบบและเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําคร ู
งานวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

  

ผูประเมนิ

.............................................................................................................................. 

ตําแหนง

................................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

....................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

 เกณฑการประเมิน 

  5 หมายถงึ ความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ ความเหมาะสมมาก 

  3 หมายถงึ ความเหมาะสมปานกลาง 

  2 หมายถงึ ความเหมาะสมนอย 

  1 หมายถงึ ความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 
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ขอ รายการประเมนิ 

ความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา      

1 หลักการของรูปแบบ      

2 วัตถุประสงคของรูปแบบ      

3 เนื้อหาของรูปแบบ      

4 กระบวนการของรูปแบบ      

5 การวัดและประเมนิผล      

6 คูมอืรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู เลมท่ี 1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะผูเรยีนสูไทยแลนด 4.0 

     

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู   

เลมท่ี 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทย

แลนด 4.0  

     

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู  

เลมท่ี 3 ทักษะการคิดเชงิสรางสรรค      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู  

เลมท่ี 4 การมคุีณธรรม จรยิธรรม      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เลมท่ี 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชพี      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เลมท่ี 6 การทํางานเปนทีม      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เลมท่ี 7 ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิิทัล 
     

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ลงช่ือ………………………………………..…………………………ผูประเมนิ 

                    (………………………………………………………………….) 

              …………………./………………………/………………… 
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แบบประเมนิภาวะผูนําคร ู

งานวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

(สําหรับครู) 

  

ผูประเมนิ

.............................................................................................................................. 

ตําแหนง

................................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

....................................................................................................................... 

สอนกลุมสาระการเรยีนรู

....................................................................................................... 

ช้ันที่ทําการสอน

.................................................................................................................... 
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คําชี้แจงในการประเมนิ 

 

 แบบประเมนินี้เปนสวนหนึ่งของงานวจัิยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูใน

การจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 ซึ่งมแีบบประเมนิภาวะผูนําครูมทีัง้หมด 7 ชุด ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีนสูไทย

แลนด 4.0 

  ชุดที่ 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

  ชุดที่ 3 ทักษะการคดิเชิงสรางสรรค 

  ชุดที่ 4 การมคีุณธรรม จรยิธรรม 

  ชุดที่ 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชีพ 

  ชุดที่ 6 การทํางานเปนทมี 

  ชุดที่ 7 ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล  
 

  โปรดอานขอคําถามและพิจารณาวา ระดับภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา ที่ตรงกับความคดิเห็นของทานวาอยูใน

ระดับใด โดยใชเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจรงิมากที่สุดเพยีงขอละชอง

ใหครบ 

  1 = ระดับการปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด      

  2 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับนอย  

  3 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับปานกลาง      

  4 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับมาก      

  5 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับมากที่สุด 
 

  ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมอืในการประเมนิภาวะผูนําครูครัง้นี้ 
 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีน 

สูไทยแลนด 4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 การจัดทําหนวยการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง  

พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

     

2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรยีนสูไทย

แลนด 4.0 

     

3 การวเิคราะหมาตรฐานการศกึษา ป 2561      

4 การศกึษาแหลงเรยีนรูในและนอกโรงเรยีน      

5 การวเิคราะหความตองการของชุมชน      

6 การวเิคราะหศักยภาพของโรงเรยีน      

7 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร      

8 การนําหลักสูตรไปใช      

9 การประเมนิผลหลักสูตร      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 2 

การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ออกแบบการจัดการเรยีนรูตามความสามารถของผูเรยีน      

2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยเีพื่อการ

จัดการเรยีนรูใหเกดิการสรางนวัตกรรม      

3 จัดการเรยีนรูแบบ Active Learning ที่เนนการปฏบิัตจิริง      

4 จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education       

5 จัดการเรยีนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธิ์ไดอยาง

หลากหลาย 

     

6 จัดการเรยีนรูโดยใชการวจัิยเปนฐาน      

7 จัดการเรยีนรูแบบสรางสรรค แปลกใหม เพื่อใหเกดิการ

สรางนวัตกรรม 

     

8 จัดการเรยีนรูแบบ E-learning      
9 จัดการเรยีนรูที่แปลกใหมเพื่อสรางนวัตกรรม      

10 จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 3 

ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 สามารถแกปญหาดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย      

2 จัดการเรยีนการสอนอยางมขีัน้ตอน ดวยวธิกีารที่แปลก

ใหม และนาสนใจ      

3 ตัง้ประเด็นคําถามใหผูเรยีนไดคดิหาคําตอบไดหลากหลาย      

4 สงเสรมิใหผูเรยีนนําทักษะการคดิไปใชในชีวติประจําวัน      

5 คดิวเิคราะหไดรอบดานและมเีหตุผล      

6 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงทักษะการอภปิราย 

อยางมเีหตุผลและสรางสรรค      

7 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความคิดเห็นไปสูการ

ปฏิบัตจิรงิ      
8 สงเสรมิใหผูเรยีนคดิอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการผลติ

ช้ินงานใหม      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 4 

การมคุีณธรรม จรยิธรรม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมอีุดมการณความเปนครู      

2 รับผิดชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลาอยางมคีุณคาและมี

ความพยายามปฏบิัตหินาที่ครบถวน      

3 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความชวยเหลือนักเรยีน      

4 ใหคําปรกึษาหรอืชวยเหลอืศษิยและ ผูรับบรกิารดวยความ

เมตตากรุณา และสรางแรงบันดาลใจใหศษิย       

5 ประพฤตตินเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ด ีมี

ความสามารถในการควบคุมอารมณ      

6 มจิีตสาธารณะใหกับสังคม      

7 มคีวามยุตธิรรมตอนักเรยีน และมคีวามเปนกลาง      
8 มวีนิัยในตนเอง และปฏบิัติตามกฎระเบยีบ      
9 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยดึหลักความพอเพยีง      

10 มคีวามเปนประชาธปิไตยในการปฏบิัตงิานและการ

ดํารงชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 5 

การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชพี 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 มวีสิัยทัศนที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก      

2 ใฝเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ และพัฒนางาน 

อยางสมํ่าเสมอ      

3 พัฒนาบุคลกิภาพที่เหมาะสมกับความเปนครูในยุค 

ไทยแลนด 4.0      

4 มทีักษะการใชเทคโนโลยทีีท่ันตอการเปลี่ยนแปลง      

5 สามารถจัดการเรยีนรูไดอยางถูกตองเหมาะสมตาม

สภาพแวดลอม และการเปลี่ยนแปลง      

6 มเีครอืขายแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อพัฒนาตนและพัฒนา

งาน      
7 มคีวามกระตอืรอืรนในการทํางาน      
8 มผีลการปฏบิัติงานที่เปนเลิศ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 6 

การทํางานเปนทีม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน      

2 ตระหนักในบทบาทหนาที่ และทํางานอยางมรีะบบ      

3 มสีมรรถนะในการทํางาน เปนที่ยอมรับของทมี      

4 มกีารประสานงานที่ด ีทํางานรวมกันดวยความเต็มใจ      

5 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ      

6 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน      

7 มกีารแกปญหารวมกัน      

8 สรางเปาหมายที่ทาทาย และสรางความม่ันคงในทมี      

9 อํานวยความสะดวกในทมี มกีารสรางขวัญและกําลังใจใน

การทํางาน      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 7 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิทัิล 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ใชอนิเตอรแอคทฟีไวทบอรทได      

2 ใชแท็บเล็ตได      

3 ใชเครื่องถายทอดสามมติไิด      

4 ใชโปรแกรมโครมบุคได      

5 ใชแอปเปล ทวีไีด      

6 สรางเนื้อหาสามมิตไิด      

7 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลบนอนิเทอรเน็ต      

8 มคีวามสามารถในการใชเว็บไซต 2.0      

9 มคีวามสามารถในการโมไบลเทคโนโลย ี      

10 ใชโปรแกรมตาง ๆ ในการประชุมออนไลนได      
11 รูจักใชคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปด      
12 สรางโรงเรยีนเสมอืนได      

13 สามารถใชเกมในการจัดการเรยีนรู      

‘ 
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แบบประเมนิภาวะผูนําคร ู

งานวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  

ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

  

ผูประเมนิ

.........................................................................................................................................

.. 

ตําแหนง

.........................................................................................................................................

.... 

สถานที่ทํางาน

.................................................................................................................................... 
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คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิภาวะผูนําครู งานวจัิย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

ในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 มทีัง้หมด 7 ชุด ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีน 

สูไทยแลนด 4.0 

  ชุดที่ 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

  ชุดที่ 3 ทักษะการคดิเชิงสรางสรรค 

  ชุดที่ 4 การมคีุณธรรม จรยิธรรม 

  ชุดที่ 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชีพ 

  ชุดที่ 6 การทํางานเปนทมี 

  ชุดที่ 7 ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล 

 

 2. ขอความกรุณาทานในฐานะผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

โปรดพจิารณาขอคําถามแตละรายการวามคีวามเหมาะสมหรอืไม และเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงแกไขแบบประเมนิภาวะผูนําครู โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความ

คดิเห็นของทาน  

ซึ่งมรีะดับคะแนน ดังนี้ 

  +1   หมายถงึ   แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

   0   หมายถงึ   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

  -1   หมายถงึ   เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย  

 

 

           ขอขอบพระคุณ 

     นายปยณัฐ วงศเครือศร 

     นักศกึษาปรญิญาเอก  

     สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีนสูไทยแลนด 

4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1 

0 1 

1 การจัดทําหนวยการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) 

    

2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรยีน 

สูไทยแลนด 4.0 

    

3 การวเิคราะหมาตรฐานการศกึษา ป 2561     

4 การศกึษาแหลงเรยีนรูในและนอกโรงเรยีน     

5 การวเิคราะหความตองการของชุมชน     

6 การวเิคราะหศักยภาพของโรงเรยีน     

7 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร     

8 การนําหลักสูตรไปใช     

9 การประเมนิผลหลักสูตร     
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 2 

การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-1 0 1 

1 ออกแบบการจัดการเรยีนรูตามความสามารถของ

ผูเรยีน      

2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยเีพื่อการ 

จัดการเรยีนรูใหเกดิการสรางนวัตกรรม      

3 จัดการเรยีนรูแบบ Active Learning ที่เนนการปฏบิัติ

จรงิ 

     

4 จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education       

5 จัดการเรยีนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธิ์ได

อยางหลากหลาย 

     

6 จัดการเรยีนรูโดยใชการวจัิยเปนฐาน      

7 จัดการเรยีนรูแบบสรางสรรค แปลกใหม เพื่อใหเกดิ

การสรางนวัตกรรม 

     

8 จัดการเรยีนรูแบบ E-learning      

9 จัดการเรยีนรูที่แปลกใหมเพื่อสรางนวัตกรรม      

10 จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 3 

ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1 

0 1 

1 สามารถแกปญหาดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย      

2 จัดการเรยีนการสอนอยางมขีัน้ตอน ดวยวธิกีารที่ 

แปลกใหม และนาสนใจ      

3 ตัง้ประเด็นคําถามใหผูเรยีนไดคดิหาคําตอบได

หลากหลาย      

4 สงเสรมิใหผูเรยีนนําทักษะการคดิไปใชในชีวติประจําวัน      

5 คดิวเิคราะหไดรอบดานและมเีหตุผล      

6 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงทักษะการ

อภิปราย อยางมเีหตุผลและสรางสรรค      
7 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความคิดเห็นไปสู 

การปฏิบัตจิรงิ      

8 สงเสรมิใหผูเรยีนคดิอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการ

ผลติช้ินงานใหม      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 4 

การมคุีณธรรม จรยิธรรม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-1 0 1 

1 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมอีุดมการณความเปนครู      

2 รับผิดชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลาอยางมคีุณคาและ 

มคีวามพยายามปฏบิัตหินาที่ครบถวน      

3 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความชวยเหลือนักเรยีน      

4 ใหคําปรกึษาหรอืชวยเหลอืศษิยและ ผูรับบรกิารดวย

ความเมตตากรุณา และสรางแรงบันดาลใจใหศษิย       

5 ประพฤตตินเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ด ี 

มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ      

6 มจิีตสาธารณะใหกับสังคม      

7 มคีวามยุตธิรรมตอนักเรยีน และมคีวามเปนกลาง      
8 มวีนิัยในตนเอง และปฏบิัติตามกฎระเบยีบ      
9 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยดึหลักความพอเพยีง      

10 มคีวามเปนประชาธปิไตยในการปฏบิัตงิานและการ

ดํารงชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 5 

การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชพี 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1   

0 1 

1 มวีสิัยทัศนที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก      

2 ใฝเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ และพัฒนางานอยาง

สมํ่าเสมอ      

3 พัฒนาบุคลกิภาพที่เหมาะสมกับความเปนครูในยุคไทย

แลนด 4.0      

4 มทีักษะการใชเทคโนโลยทีีท่ันตอการเปลี่ยนแปลง      

5 สามารถจัดการเรยีนรูไดอยางถูกตองเหมาะสมตาม

สภาพแวดลอม และการเปลี่ยนแปลง      

6 มเีครอืขายแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อพัฒนาตนและพัฒนา

งาน      
7 มคีวามกระตอืรอืรนในการทํางาน      

8 มผีลการปฏบิัติงานที่เปนเลิศ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 6 

การทํางานเปนทีม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1 

0 1 

1 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน      

2 ตระหนักในบทบาทหนาที่ และทํางานอยางมรีะบบ      

3 มสีมรรถนะในการทํางาน เปนที่ยอมรับของทมี      

4 มกีารประสานงานที่ด ีทํางานรวมกันดวยความเต็มใจ      

5 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ      

6 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน      

7 มกีารแกปญหารวมกัน      

8 สรางเปาหมายที่ทาทาย และสรางความม่ันคงในทมี      

9 อํานวยความสะดวกในทมี มกีารสรางขวัญและกําลังใจ

ในการทํางาน      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 7 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิทัิล 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ

แนะ 

-1 0 1 

1 มคีวามรูพื้นฐานเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยดีจิทิัล       

2 มทีักษะในการใชเทคโนโลยเีหมาะสมเพื่อการจัดการ

เรยีนรู      

3 ใชงานอินเตอรเน็ต และใช Social Media ในรูปแบบตาง 

ๆ เชน Line, Instagram, Facebook ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ      

4 ใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสรางสื่อดจิทิัลได      

5 ใชโปรแกรมตารางคํานวณได และจัดการกับฐานขอมูล

ได      

6 ใชโปรแกรมการนําเสนองานได      
7 ใชดจิทิัลเพื่อการพัฒนาการจัดการเรยีนรู      
8 การใชงาน New DLTV เพื่อการจัดการเรยีนรู      

9 ใชเทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการวัดและประเมนิผลการ

จัดการเรยีนรู      

10 ใช google app ในการจัดการเรียนรู      

‘ 
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