
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 
  

 - แบบสัมภาษณเชิงลกึ 

 - แบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามแบบประเมนิพฤตกิรรม 

 - แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

 - แบบประเมนิรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

 - แบบประเมนิภาวะผูนําครู (สําหรับครู) 

 - แบบประเมนิภาวะผูนําครู (สําหรับผูเช่ียวชาญ) 
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แบบสัมภาษณ 
 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุค 

ไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 
 

DEVELOPMENT MODEL OF TEACHER LEADERSHIP ON LEARNING  

MANAGEMENT IN THAILAND 4.0 IN PRIMARY SCHOOLS UNDER  

THE REGIONAL EDUCATION OFFICE NO.11 

  

 

 

 

 

 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปรญิญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูวจัิย 
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แบบสัมภาษณ 

 

การวจัิยเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

  ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 

 

คําช้ีแจง           

 เปนแบบสัมภาษณเพื่อการวจัิยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิาร

ภาค 11 สําหรับขอมูลที่ไดจะใชเฉพาะในการวจัิยครั้งนี้เทานัน้ และจะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีน

ประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน 4 สวน 

ประกอบดวย 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  สวนที่ 2 ขอมูลดานองคประกอบภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุค

ไทยแลนด 4.0   

  สวนที่ 3 ขอมูลดานความสําคัญของแตละองคประกอบ 

  สวนที่ 4 ขอเสนแนะอื่น ๆ 

  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ช่ือผูใหสัมภาษณ…………………………………………………………ตําแหนง……………………….………..……….. 

วุฒกิารศกึษา………………………………………...........สถานที่ทํางาน……………………………….…….……… 

สัมภาษณเมื่อวันที่………..เดอืน…………………………………พ.ศ……………………..เวลา…………..………… 

สถานที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………..………….. 

ช่ือผูสัมภาษณ นายปยณัฐ วงศเครอืศร นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อาจารยที่ปรกึษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา   สุวรรณไตรย     ประธานกรรมการ 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ   ธรรมรัตน     กรรมการ 
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สวนท่ี 2 ขอมูลดานองคประกอบภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรูใน 

ยุคไทยแลนด 4.0 
 

 จากการที่ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําครูใน 

การจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 และวธิกีารพัฒนาการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 แลวนํามาวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุป

องคประกอบภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ได 7 องคประกอบหลัก 

คอื 
 

  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  2. การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดินวัตกรรม 

    3. ทักษะการคดิ 

    4. คุณธรรม จรยิธรรม  

   5. การพัฒนาตนเอง 

    6. การทํางานเปนทมี 

  7. ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล  

 

 1. การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา 

  การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ กระบวนการวางแผนและพัฒนา

ประสบการณการเรยีนรูตาง ๆ ที่จะกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรยีน การเลือก

จุดมุงหมายเนื้อหาวิชา กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่กอใหเกดิประโยชนและประสทิธภิาพสูงสุดตอผูเรยีน การพัฒนา

หลักสูตรม ี4  ตัวบงช้ี ดังนี้ 

   1) จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

   2) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศกึษา 

   3) การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

   4) การประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา 
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  จากองคประกอบของการพัฒนาหลักสูตร และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็น

ดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใด ในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการพัฒนาหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 2) การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรม 

  การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรม หมายถงึ การจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ที่ยดึผูเรยีนและปญหาเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง มทีักษะของการทํางานแบบรวมเรยีนรูและรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตน ใช

ความสามารถในการสื่อสาร ถายทอดความคดิผานการเขยีน อภิปรายแยง ใหเหตุผล 

แสดงความคดิและสามารถแสดงทัศนคติ มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรคในการแกปญหาจาก

สถานการณปญหาอยางหลากหลาย จนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมที่ตอบสนองความ

ตองการของชุมชนและสังคม 
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  การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรมมี 8  ตัวบงช้ี ดังนี้  

   1) จัดการเรยีนรูแบบ Active Learning เนนการปฏบิัตจิริง 

   2) สอนแบบโครงงาน โดยครูเปนผูกระตุนในการทํากจิกรรมสรางผลงาน

ดวยตัวนักเรยีนเอง 

   3) จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education 

   4) สอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

   5) จัดการเรยีนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธิ์ 

   6) ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการจัดการเรยีนรู 

   7) ใชการวิจัยเพื่อการเรยีนรู 

   8) วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

 

  จากองคประกอบของการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกดินวัตกรรม และ ตัวบงช้ี 

ดังกลาวทานเห็นดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิด

นวัตกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 3) ทักษะการคิด 

  ทักษะการคดิ หมายถงึ ความสามารถในการคดิในลักษณะตาง ๆ ซึ่งเปน

องคประกอบของกระบวนการคดิที่สลับซับซอน ทักษะการคดิอาจจัดเปนประเภทใหญ ๆ 

ได 2 ประเภทคอื 1) ทักษะพื้นฐาน ไดแก ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะการคดิทีเ่ปนแกน

หรอืทกัษะการคดิทัว่ไป 2) ทักษะการคดิขัน้สูง หรอืทักษะการคดิที่ซับซอน และ

ความสามารถในการสอนทักษะการคดิ เปนจุดมุงหมายสําคัญของการจัดการศกึษาตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพราะความคดิอยางมีจุดมุงหมายชวยใหผูเรยีนตัดสนิใจ

หรอืแกปญหาไดอยางมคีุณภาพ และเปนเครื่องมอืสําหรับการเรยีนรูตลอดชีวติ โดยเฉพาะ

ในยุคที่โลกกําลังเจรญิกาวหนา สภาพสังคมและเศรษฐกจิเปลี่ยนไป เปนสังคมแหงการ

พัฒนาขาวสารขอมูล 

  ทักษะการคดิ ม ี7  ตัวบงช้ี ดังนี้ 

   1. มทีักษะในการคดิที่หลายระดับทัง้ทักษะพื้นฐาน และทักษะการคดิขัน้

สูง 

   2. มคีวามสามารถในการคิดสรางสรรค ซึ่งเปนกระบวนการคดิที่

หลากหลายและแปลกใหมจากเดมิ 

   3. มคีวามสามารถในการคิดแกปญหา ที่เนนการคดิหาทางแกไขปญหา

อุปสรรคที่เกดิขึ้นเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

   4. มคีวามสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณที่ใชเหตุใชผลพิจารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบ 

   5. การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรยีนฝกทักษะคดิและ

กระบวนการคดิระดบัตางๆ  
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   6. ใหเวลาแกผูเรยีนในการใชความคดิและแสดงความคิดอภปิราย

แลกเปลี่ยนกระบวนการคดิ 

   7. รวมมอืกับกับผูบรหิาร ครู บุคลากรในสถานศกึษา และชุมชน  

เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิในการจัดเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิของผูเรยีน 

 

   จากองคประกอบของทักษะการคดิ และตัวบงช้ีดังกลาว ทานเห็นดวย

หรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

    ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูใน

การจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของทักษะการคดิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4) คุณธรรม จรยิธรรม 

  คุณธรรม จรยิธรรม หมายถงึ คุณสมบัตแิละความประพฤตทิี่เปนความด ี

ความถูกตอง ความเหมาะสม ซึ่งมอียูภายในจติใจของครู และเปนแรงผลักดันใหครูกระทํา

หนาที่ของครูอยางถูกตองเหมาะสม เพราะครูเปนทัง้ผูนํา และเปนผูวางแผนการตาง ๆ ใน

การจัดการเรยีนการรูใหนักเรียนทัง้หลายไดรูจักและเขาใจในหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อที่จะใหนักเรยีนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 คุณธรรม จรยิธรรม มี 4  ตัวบงช้ี ดังนี้ 

  1) ครูเช่ือม่ันในตนเอง หนักแนน แสดงบทบาทผูนําเสมอตนเสมอปลาย 

  2) ครูรูจักตนเอง ยอมรับขอบกพรองตนเอง และของผูอื่น 

  3) จัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูที่มคีุณลักษณะอันพึ่งประสงค 

  4) จัดกจิกรรมสงเสรมิใหนักเรยีนเปนผูปฏบิัตตินในขอบเขต กฎระเบยีบของ

สถานศกึษา สถาบัน องคกรสังคมและประเทศ 

 

   จากองคประกอบของคุณธรรม จรยิธรรม และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็น

ดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

  ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของคุณธรรม จรยิธรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 5) การพัฒนาตนเอง 

  การพัฒนาตนเอง หมายถงึ ความตองการที่จะพัฒนาความรูความสามารถ 

ดานเทคนคิวธิกีารจัดการเรียนรู และดานภาวะผูนําของครู โดยการแลกเปลี่ยนเรยีนรูจาก

เพื่อนครูและการฝกอบรมอยูเสมอ เพื่อมุงม่ันใหประสบผลสําเร็จ 

  การพัฒนาตนเอง ม ี4  ตัวบงช้ี ดังนี้  

   1) ใฝเรยีนรู มคีวามมุงม่ันพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

   2) สามารถคนหาตนเองได 

   3) สรางแนวคดิใหม 

   4) มบีุคลกิภาพที่เหมาะสม 

 

 จากองคประกอบของการพัฒนาตนเอง และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็นดวย

หรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวิธกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการพัฒนาตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 6) การทํางานเปนทมี 

  การทํางานเปนทมี หมายถงึ การรวมตัวกันของสมาชิก เพื่อทํากจิกรรม

รวมกันโดยมเีปาหมายรวมกันของกลุมที่แนชัด การมสีวนรวมและมกีารยดืหยุนในการ

ทํางานของสมาชิก มลีักษณะการทํางานหลายแบบ มกีารทํางานทีป่ระสานกัน ความ

ตองการประสบผลสําเร็จและความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

  การทํางานเปนทมี 5  ตัวบงช้ี ดังนี้ คอื 

   1) มคีวามสามารถในการสรางสรรคของทมี 

   2) ตดิตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรยีนรูภายในทมี 

   3) แกไขปญหาของทมี 

   4) กําหนดเปาหมายของทีม  

   5) รูบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของทมีงาน 
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 จากองคประกอบของการทํางานเปนทมี และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็นดวย

หรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการทํางานเปนทมี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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 7) ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิิทัล 

  ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล หมายถงึ ทักษะในการนําเครื่องมอื อุปกรณ 

และเทคโนโลยดีจิทิัลที่มอียูในปจจุบัน อาท ิคอมพวิเตอร โทรศัพท แทปเลต โปรแกรม

คอมพวิเตอร และสื่อออนไลน มาใชใหเกดิประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏบิัตงิาน 

และการทํางานรวมกัน หรอืใชเพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองคกรใหมี

ความทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ 

  ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล 5 ตัวบงช้ี ดังนี้  

   1) ใชสื่อที่มคีวามหลากหลายสอดคลองกับธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรู  

   2) สงเสรมิใหผูเรยีนมสีวนรวมในการจัดทําการใชและพัฒนาสื่อ 

   3) ใชสื่อเพื่อกระตุนและเช่ือมโยงโลกที่อยูใกลตัวใหเขาสูการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

   4) เลอืกใชสื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

   5) จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศการเรยีนใหเอื้อตอการใชสื่อและ

ประสทิธผิลที่ไดรับจากสื่อ 

 

 จากองคประกอบของการใชสื่อเทคโนโลยดีจิิทัล และตัวบงช้ี ดังกลาวทานเห็น

ดวยหรอืไมอยางไร 

  - เห็นดวยกบัองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

  - ไมเห็นดวยกับองคประกอบหลัก และตัวบงช้ี ใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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   ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

 ทานคดิวาควรใชกระบวนการและวธิกีารใดในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ตามองคประกอบของการใชสื่อเทคโนโลยดีจิทิัล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 3 ขอมูลดานความสําคัญแตละองคประกอบ 
 

  โปรดเรยีงลําดับองคประกอบของภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูใน 

ยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 ซึ่งม ี6 

องคประกอบ จากลําดับที่มีความสําคัญมากที่สุดไปหานอยที่สุด (จากลําดับที่ 1 ถงึ 7) 

  การพัฒนาหลักสูตร 

  การจัดการเรยีนรูเพื่อใหเกิดนวัตกรรม 

    ทักษะการคดิ 

    คุณธรรม จรยิธรรม  

   การพัฒนาตนเอง 

    การทํางานเปนทมี 

  การใชสื่อเทคโนโลยดีจิทิัล 

  ........................................................................................................ 

  ........................................................................................................ 
 

  เหตุผลในการเรยีงลําดับองคประกอบ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามแบบประเมนิพฤติกรรม 

ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 (สําหรับผูเชีย่วชาญ) 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ 

            

ตําแหนง 

            

สถานที่ทํางาน 

            

 

คําชี้แจง 

 1. ขอใหทาน ในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการ

วจัิย เรื่อง ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดสํานักงานศกึษาธกิารภาค 11 โดยทําเครื่องหมายถูกลงในชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยได

จัดทําขึ้น เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเกดิความสมบูรณ 

 2. ขอความกรุณาทานในฐานะผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโปรด

พจิารณาขอคําถามแตละรายการวามคีวามเหมาะสมหรอืไม และเสนอแนะแบบประเมนิ  

โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน ซึ่งมรีะดับคะแนน ดังนี้ 

  +1   หมายถงึ   แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

   0   หมายถงึ   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

  -1   หมายถงึ   เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย  

 

     นายปยณัฐ วงศเครือศร 

     นักศกึษาปรญิญาเอก  

     สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมนิความสอดคลองของขอคําถามแบบประเมนิพฤตกิรรม 

ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  

ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องคประกอบที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

1 วเิคราะหหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)     

2 วเิคราะหมาตรฐานการศึกษา ป 2561     

3 ศึกษาแหลงเรียนรูในและนอกโรงเรียน     

4 วเิคราะหความตองการของชุมชน     

5 วเิคราะหศักยภาพของโรงเรียน     

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน     

7 กําหนดโครงสรางเวลาเรียน คําอธิบายรายวชิา แนวการจัดการ

เรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

    

8 กําหนดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน     

9 จัดหาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู     

10 ประสานงานกับภูมปิญญาทองถิ่น     

11 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร     

12 แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร     

13 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน     

14 ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา     

15 การประเมนิความพงึพอใจของผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร     

องคประกอบที่ 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรม 

16 ออกแบบการจัดการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียน     

17 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู     

18 จัดการเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีเนนการปฏบัิติจริง     

19 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education      

20 จัดการเรียนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธ์ิไดอยางหลากหลาย     

21 จัดการเรียนรูไดโดยใชการวจิัยเปนฐาน     

22 จัดการเรียนรูแบบสรางสรรค     

23 จัดการเรียนรูแบบ E-learning     

24 จัดการเรียนรูท่ีแปลกใหมเพื่อสรางนวัตกรรม     

25 จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ     
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ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องคประกอบที่ 3 ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค 

26 ความสามารถในการแกปญหา     

27 การจัดการเรียนการสอนอยางมขีัน้ตอน และคํานึงถงึรายละเอียด

ของสาระกระบวนการ     

28 ความสามารถในการตัง้ประเด็นปญหา     

29 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ

แกปญหา     

30 ความสามารถในการวเิคราะหเชิงระบบ     

31 สงเสริมสนับสนุนใหทุกคนเกดิแรงรวมในการสรางความสัมพันธ     

32 สรางความใฝฝนถงึอนาคตรวมกัน     

องคประกอบที่ 4 คณุธรรม จรยิธรรม 

33 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมอุีดมการณความเปนครู     

34 รับผดิชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลาอยางมคีุณคาและปฏบัิติหนาท่ี

ครบถวน     

35 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความชวยเหลอืนักเรียน     

36 ใหคาํปรึกษาหรือชวยเหลอืศิษยและ ผูรับบริการดวยความเมตตา

กรุณา และสรางแรงบันดาลใจใหศิษย      
37 ประพฤติตนเหมาะสมและเปนแบบอยางท่ีดี     

38 มจีติสาธารณะใหกับสังคม     

39 ยุติธรรมตอนักเรียน และมคีวามเปนกลาง     

40 มวีนัิยในตนเอง และปฏบัิติตามกฎระเบียบ     

41 ขยัน มคีวามต้ังใจและมคีวามพยายาม     

42 อดทน เมื่อเกดิอุปสรรค มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ     

43 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยึดหลักความพอเพยีง     

44 มคีวามเปนประชาธิปไตยในการปฏบัิติงานและการดํารงชีวติ     

องคประกอบที่ 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชพี 

45 มวีสัิยทัศนท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก     

46 ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ     

47 พัฒนาบุคลกิภาพท่ีเหมาะสม     

48 มทัีกษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง     
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ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

49 สามารถจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองและเหมาะสมตาม

สภาพแวดลอม     

50 มเีครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู     

51 มคีวามกระตอืรือรนในการทํางาน     

52 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ     

53 มผีลการปฏบัิติงานท่ีเปนเลศิ     

องคประกอบที่ 6 การทํางานเปนทมี 

54 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน     

55 ตระหนักในบทบาทหนาท่ี และทํางานอยางมรีะบบ     

56 มสีมรรถนะในการทํางาน     

57 มกีารประสานงานท่ีดี ทํางานรวมกันดวยความเต็มใจ     

58 เปนท่ียอมรับของทีม     

59 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ     

60 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน     

61 มกีารแกปญหารวมกัน     

62 สรางเปาหมายท่ีทาทาย และสรางความม่ันคงในทีม     

63 อํานวยความสะดวกในทีม มกีารสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน     
องคประกอบที่ 7 ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิิทลั 

64 ใชอินเตอรแอคทีฟไวทบอรทได     

65 ใชแท็บเล็ตได     

66 ใชเคร่ืองถายทอดสามมติิได     

67 ใชโปรแกรมโครมบุคได     

68 ใชแอปเปล ทีวไีด     

69 สรางเนื้อหาสามมติิได     

70 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลบนอินเตอรเน็ต     

71 มคีวามสามารถในการใชเว็บไซต 2.0     

72 มคีวามสามารถในการโมไบลเทคโนโลยี     

73 ใชโปรแกรมตางๆในการประชุมออนไลนได     

74 รูจักใชคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปด     

75 สรางโรงเรียนเสมอืนได     

76 สามารถใชเกมในการจัดการเรียนรู     
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แบบประเมนิความสอดคลองเกี่ยวกับวธิกีารการพัฒนา 

ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  

ของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธิการภาค 11 
 

คําช้ีแจง  

 ขอความกรุณาทานในฐานะผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโปรด

พจิารณาขอคําถามแตละรายการวามคีวามเหมาะสมหรอืไม และเสนอแนะแบบประเมนิ 

โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน ซึ่งมรีะดับคะแนน ดังนี้ 

  +1   หมายถงึ   แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

   0   หมายถงึ   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

  -1   หมายถงึ   เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ รายการประเมนิ 
ระดับคะแนน ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 การศกึษาคนควาดวยตนเอง     

2 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร     

3 การนเิทศ กํากับ ติดตาม     

4 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูแบบชุมชนวชิาชีพ 

(PLC) 
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แบบสอบถามเพื่อการ วจัิย 
 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

(ฉบับสอบถามครู) 

  

 

 

 

 

 

 

ขอมูลผูวิจัย 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

โรงเรยีนบานบอนสหราษฎรอุทศิ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1  

หมู 3 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 47210  

โทรศัพท 088-3192751, E-mail piyanat37982@gmail.com 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
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 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

ในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 มวีัตถุประสงคเพื่อสํารวจสภาพที่เปนอยูจรงิและสภาพที่ควรจะเปน 

ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองคประกอบภาวะผูนําครูในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 

4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา และวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูของ

โรงเรยีนประถมศกึษาในยุคไทยแลนด 4.0  

  2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คอื 

   2.1 ตอนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา 

ประสบการณในการทํางาน และขนาดของโรงเรยีน 

   2.2 ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพที่เปนอยูจรงิ และสภาพที่ควร

จะเปน เกี่ยวกับภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีน

ประถมศกึษา 

   2.3 ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครูในการ

จัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 

   2.4 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับภาวะผูนําครูในการจัดการ

เรยีนรู และการพัฒนาภาวะผูนําในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา 
 

  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงตามความเปนจรงิ เพื่อใหได

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการวางแผน ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

ในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา ขอมูลและความ

คดิเห็นของทานจะถูกเก็บเปนความลับและใชประโยชนเพื่อการวจัิยเทานัน้ ผูวิจัยหวังเปน

อยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน 
 

  ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 
 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจดัการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 

4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1. เพศ 

   ชาย    หญงิ 

 2. อายุ 

   นอยกวา 30 ป   30 – 39 ป 

  � 40 – 49 ป  � มากกวา 49 ป 

 3. วุฒกิารศกึษาสูงสุด 

  � ต่ํากวาปรญิญาตรี � ปรญิญาตรี 

  � ปรญิญาโท  � ปรญิญาเอก   

 4. ระดับช้ันที่สอน 

  � ปฐมวัย (อ.1 – อ.3) 

  � ประถมศกึษา (ป.1 – ป.6) 

  � มัธยมศกึษา (ม.1 – ม.3 สําหรับโรงเรยีนขยายโอกาส)   

 5. ประสบการณในการทํางาน 

   นอยกวา 10 ป   11 – 20 ป 

   21 – 30 ป   มากกวา 30 ป 

 6. ขนาดโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน 1 – 120 คน) 

   ขนาดกลาง (จํานวนนักเรยีน 121 – 300 คน) 

   ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

 

ตอนท่ี 2  ระดับความตองการจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

 ในยุค ไทยแลนด 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา  

คําชี้แจง   
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 1. แบบสอบถามนี้ถามความคดิเห็นของทานเพื่อหาความตองการจําเปน  

การพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา 

 2. โปรดอานขอคําถามและพจิารณาวา สภาพที่เปนอยูจรงิ และสภาพที่ควรจะ

เปนของการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรียน

ประถมศกึษา ที่ตรงกับความคดิเห็นของทานวาอยูในระดับใด โดยใชเครื่องหมาย  ลงใน

ชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพยีงขอละชองใหครบทัง้สภาพที่เปนอยูจรงิ และ

สภาพ 

ที่ควรจะเปน 

  2.1 ระดับสภาพที่เปนจรงิ หมายถงึ การปฏบิัตงิานที่เปนอยูจรงิของครู ใน

การใชภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

  2.2 ระดับสภาพที่ควรจะเปน หมายถงึ ความปรารถนา หรอืความตองการ

ของครูหรอืความคาดหวังในการใชภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ตัวอยาง 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 

มา
กที่

สุด
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องคประกอบท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 

0 วเิคราะหหลักสูตรของทองถิ่นได           

 จากตัวอยางขอ 0 วเิคราะหหลักสูตรของทองถิ่นได ผูตอบแบบสอบถามมี

ความคดิเห็นวา สภาพที่เปนอยูจรงิอยูในระดับนอย สวนสภาพที่ควรจะเปนหรือมีความ

ตองการที่จะพัฒนาในดานนี้อยูในระดับมาก การแปลความหมาย ดังนี้ 

  1 = มีสภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับนอยที่สุด      

  2 = มสีภาพที่เปนอยูจริง หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับนอย  

  3 = มสีภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับปานกลาง      

  4 = มสีภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับมาก      

  5 = มสีภาพที่เปนอยูจรงิ หรอืสภาพที่ควรจะเปน อยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 
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องคประกอบที่ 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

     

1 วเิคราะหหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

          

2 วเิคราะหมาตรฐานการศึกษา ป 2561           

3 ศึกษาแหลงเรียนรูในและนอกโรงเรียน           

4 วเิคราะหความตองการของชุมชน           

5 วเิคราะหศักยภาพของโรงเรียน           

6 กําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูเรียน 

          

7 กําหนดโครงสรางเวลาเรียน คําอธิบาย

รายวชิา แนวการจัดการเรียนรู สื่อการ

เรียนรู และการวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู 

          

8 กําหนดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน           

9 จัดหาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู           

10 ประสานงานกับภูมปิญญาทองถิ่น           

11 กําหนดเกณฑการจบหลักสูตร           

12 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตร 

          

13 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

          

14 ประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษา           

15 การประเมนิความพงึพอใจของ

ผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 

          

องคประกอบที่ 2 

การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรม 

          

16 ออกแบบการจัดการเรียนรูตาม

ความสามารถของผูเรียน           

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



361 

 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

17 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู           

18 จัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ท่ีเนนการปฏบัิติจริง      

     

19 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ 

STEM Education       

     

20 จัดการเรียนรูเพื่อมุงการทํางานให

เกดิผลสัมฤทธ์ิไดอยางหลากหลาย      

     

21 จัดการเรียนรูไดโดยใชการวจิัยเปนฐาน           

22 จัดการเรียนรูแบบสรางสรรค           

23 จัดการเรียนรูแบบ E-learning           

24 จัดการเรียนรูท่ีแปลกใหมเพื่อสราง

นวัตกรรม           

25 จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ           

องคประกอบที่ 3 

ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค           

26 สามารถแกปญหาดวยวธีิการท่ี

หลากหลาย           

27 จัดการเรียนการสอนอยางมขีัน้ตอน 

ดวยวธีิการท่ีแปลกใหม และนาสนใจ           

28 ตัง้ประเด็นคําถามท่ีเกี่ยวกบัสภาพ

ปญหาไดนาสนใจ           

29 สงเสริมใหผูเรียนนําทักษะการคดิไปใช

ในชีวติประจาํวัน           

30 คดิวเิคราะหไดรอบดานและครอบคลุม           

31 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดง

ทักษะการอภิปลาย            

32 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกคนไดนํา

ความคดิเห็นไปสูการปฏบัิติจริง           

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 
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องคประกอบที่ 4  

การมีคุณธรรม จรยิธรรม           

33 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมี

อุดมการณความเปนครู           

34 รับผดิชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลา

อยางมคีุณคาและปฏบัิติหนาท่ี

ครบถวน           

35 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความ

ชวยเหลอืนักเรียน           

36 ใหคาํปรึกษาหรือชวยเหลอืศิษยและ 

ผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา 

และสรางแรงบันดาลใจใหศิษย            

37 ประพฤตตินเหมาะสมและเปน

แบบอยางท่ีดี           

38 มจีติสาธารณะใหกับสังคม           

39 ยุติธรรมตอนักเรียน และมคีวามเปน

กลาง           
40 มวีนัิยในตนเอง และปฏบัิติตาม

กฎระเบียบ           

41 ขยัน มคีวามต้ังใจและมคีวามพยายาม           

42 อดทน เมื่อเกดิอุปสรรค มี

ความสามารถในการควบคุมอารมณ           

43 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยึด

หลักความพอเพยีง           

44 มคีวามเปนประชาธิปไตยในการ

ปฏบัิติงานและการดํารงชีวติ           

องคประกอบที่ 5 

การพัฒนาตนเองสูความเปนมืออาชพี           

45 มวีสัิยทัศนท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลก           
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ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 
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46 ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ           

47 พัฒนาบุคลกิภาพท่ีเหมาะสม           

48 มทัีกษะการใชเทคโนโลยีท่ีทันตอการ

เปลี่ยนแปลง           

49 สามารถจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง

และเหมาะสมตามสภาพแวดลอม           

50 มเีครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู           

51 มคีวามกระตอืรือรนในการทํางาน           

52 พัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ           

53 มผีลการปฏบัิติงานท่ีเปนเลศิ           

องคประกอบที่ 6 การทํางานเปนทมี           

54 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน           

55 ตระหนักในบทบาทหนาท่ี และทํางาน

อยางมรีะบบ           

56 มสีมรรถนะในการทํางาน           

57 มกีารประสานงานท่ีดี ทํางานรวมกัน

ดวยความเต็มใจ           

58 เปนท่ียอมรับของทีม           

59 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ           

60 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน           

61 มกีารแกปญหารวมกัน           

62 สรางเปาหมายท่ีทาทาย และสราง

ความม่ันคงในทีม           

63 อํานวยความสะดวกในทีม มกีารสราง

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน           
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ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีควรจะเปน 
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องคประกอบที่ 7 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิิทัล 

          

64 ใชอินเตอรแอคทีฟไวทบอรทได           

65 ใชแท็บเล็ตได           

66 ใชเคร่ืองถายทอดสามมติิได           

67 ใชโปรแกรมโครมบุคได           

68 ใชแอปเปล ทีวไีด           

69 สรางเนื้อหาสามมติิได           

70 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลบน

อินเตอรเน็ต           

71 มคีวามสามารถในการใชเว็บไซต 2.0           

72 มคีวามสามารถในการโมไบล

เทคโนโลยี           

73 ใชโปรแกรมตาง ๆ ในการประชุม

ออนไลนได           

74 รูจักใชคลังทรัพยากรการศึกษาแบบ

เปด           

75 สรางโรงเรียนเสมอืนได           

76 สามารถใชเกมในการจัดการเรียนรู           

‘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



365 

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครู 

 ในการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนประถมศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0  

คําชี้แจง กรุณาเรยีงลําดับความสําคัญของวธิกีารพัฒนาที่ทานเห็นวาเหมาะสมกับการ

พัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  
 

ขอ วธิกีารพัฒนาภาวะผูนําครู 

ในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ลําดับความสําคัญ

ของวธิกีารพัฒนา 

1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

2 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูแบบชุมชนวชิาชีพ (PLC)  

3 การปฏบิัตจิรงิ  

4 การนเิทศ ตดิตาม  

 

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับภาวะผูนําครูและการพัฒนาภาวะผูนําครู 

 ในการจัดการเรยีนรูของโรงเรยีนประถมศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณทานที่ใหความอนุเคราะห 
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แบบประเมนิรปูแบบและเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําคร ู
งานวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

  

ผูประเมนิ

.............................................................................................................................. 

ตําแหนง

................................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

....................................................................................................................... 

 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 

 เกณฑการประเมิน 

  5 หมายถงึ ความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ ความเหมาะสมมาก 

  3 หมายถงึ ความเหมาะสมปานกลาง 

  2 หมายถงึ ความเหมาะสมนอย 

  1 หมายถงึ ความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 
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ขอ รายการประเมนิ 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา      

1 หลักการของรูปแบบ      

2 วัตถุประสงคของรูปแบบ      

3 เนื้อหาของรูปแบบ      

4 กระบวนการของรูปแบบ      

5 การวัดและประเมนิผล      

6 คูมอืรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู เลมท่ี 1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะผูเรยีนสูไทยแลนด 4.0 

     

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู   

เลมท่ี 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทย

แลนด 4.0  

     

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู  

เลมท่ี 3 ทักษะการคิดเชงิสรางสรรค      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู  

เลมท่ี 4 การมคุีณธรรม จรยิธรรม      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เลมท่ี 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชพี      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
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ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เลมท่ี 6 การทํางานเปนทีม      

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูนําครู 

เลมท่ี 7 ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิิทัล 
     

 1) วัตถุประสงค      

 2) เนื้อหา      

 3) ขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม      

 4) สื่อและแหลงการเรยีนรู      

 5) การวัดและประเมนิผล      

 6) กจิกรรมประกอบการพัฒนา      
 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ลงช่ือ………………………………………..…………………………ผูประเมนิ 

                    (………………………………………………………………….) 

              …………………./………………………/………………… 
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แบบประเมนิภาวะผูนําคร ู

งานวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู 

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

(สําหรับครู) 

  

ผูประเมนิ

.............................................................................................................................. 

ตําแหนง

................................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน

....................................................................................................................... 

สอนกลุมสาระการเรยีนรู

....................................................................................................... 

ช้ันที่ทําการสอน

.................................................................................................................... 
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คําชี้แจงในการประเมนิ 

 

 แบบประเมนินี้เปนสวนหนึ่งของงานวจัิยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูใน

การจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 ซึ่งมแีบบประเมนิภาวะผูนําครูมทีัง้หมด 7 ชุด ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีนสูไทย

แลนด 4.0 

  ชุดที่ 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

  ชุดที่ 3 ทักษะการคดิเชิงสรางสรรค 

  ชุดที่ 4 การมคีุณธรรม จรยิธรรม 

  ชุดที่ 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชีพ 

  ชุดที่ 6 การทํางานเปนทมี 

  ชุดที่ 7 ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล  
 

  โปรดอานขอคําถามและพิจารณาวา ระดับภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรู

ในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศกึษา ที่ตรงกับความคดิเห็นของทานวาอยูใน

ระดับใด โดยใชเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจรงิมากที่สุดเพยีงขอละชอง

ใหครบ 

  1 = ระดับการปฏบิัตอิยูในระดับนอยที่สุด      

  2 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับนอย  

  3 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับปานกลาง      

  4 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับมาก      

  5 = ระดับการปฏบิัติอยูในระดับมากที่สุด 
 

  ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมอืในการประเมนิภาวะผูนําครูครัง้นี้ 
 

นายปยณัฐ วงศเครือศร 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีน 

สูไทยแลนด 4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 การจัดทําหนวยการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง  

พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

     

2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรยีนสูไทย

แลนด 4.0 

     

3 การวเิคราะหมาตรฐานการศกึษา ป 2561      

4 การศกึษาแหลงเรยีนรูในและนอกโรงเรยีน      

5 การวเิคราะหความตองการของชุมชน      

6 การวเิคราะหศักยภาพของโรงเรยีน      

7 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร      

8 การนําหลักสูตรไปใช      

9 การประเมนิผลหลักสูตร      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 2 

การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ออกแบบการจัดการเรยีนรูตามความสามารถของผูเรยีน      

2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยเีพื่อการ

จัดการเรยีนรูใหเกดิการสรางนวัตกรรม      

3 จัดการเรยีนรูแบบ Active Learning ที่เนนการปฏบิัตจิริง      

4 จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education       

5 จัดการเรยีนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธิ์ไดอยาง

หลากหลาย 

     

6 จัดการเรยีนรูโดยใชการวจัิยเปนฐาน      

7 จัดการเรยีนรูแบบสรางสรรค แปลกใหม เพื่อใหเกดิการ

สรางนวัตกรรม 

     

8 จัดการเรยีนรูแบบ E-learning      
9 จัดการเรยีนรูที่แปลกใหมเพื่อสรางนวัตกรรม      

10 จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 3 

ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 สามารถแกปญหาดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย      

2 จัดการเรยีนการสอนอยางมขีัน้ตอน ดวยวธิกีารที่แปลก

ใหม และนาสนใจ      

3 ตัง้ประเด็นคําถามใหผูเรยีนไดคดิหาคําตอบไดหลากหลาย      

4 สงเสรมิใหผูเรยีนนําทักษะการคดิไปใชในชีวติประจําวัน      

5 คดิวเิคราะหไดรอบดานและมเีหตุผล      

6 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงทักษะการอภปิราย 

อยางมเีหตุผลและสรางสรรค      

7 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความคิดเห็นไปสูการ

ปฏิบัตจิรงิ      
8 สงเสรมิใหผูเรยีนคดิอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการผลติ

ช้ินงานใหม      

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



375 

 

แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 4 

การมคุีณธรรม จรยิธรรม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมอีุดมการณความเปนครู      

2 รับผิดชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลาอยางมคีุณคาและมี

ความพยายามปฏบิัตหินาที่ครบถวน      

3 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความชวยเหลือนักเรยีน      

4 ใหคําปรกึษาหรอืชวยเหลอืศษิยและ ผูรับบรกิารดวยความ

เมตตากรุณา และสรางแรงบันดาลใจใหศษิย       

5 ประพฤตตินเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ด ีมี

ความสามารถในการควบคุมอารมณ      

6 มจิีตสาธารณะใหกับสังคม      

7 มคีวามยุตธิรรมตอนักเรยีน และมคีวามเปนกลาง      
8 มวีนิัยในตนเอง และปฏบิัติตามกฎระเบยีบ      
9 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยดึหลักความพอเพยีง      

10 มคีวามเปนประชาธปิไตยในการปฏบิัตงิานและการ

ดํารงชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 5 

การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชพี 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 มวีสิัยทัศนที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก      

2 ใฝเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ และพัฒนางาน 

อยางสมํ่าเสมอ      

3 พัฒนาบุคลกิภาพที่เหมาะสมกับความเปนครูในยุค 

ไทยแลนด 4.0      

4 มทีักษะการใชเทคโนโลยทีีท่ันตอการเปลี่ยนแปลง      

5 สามารถจัดการเรยีนรูไดอยางถูกตองเหมาะสมตาม

สภาพแวดลอม และการเปลี่ยนแปลง      

6 มเีครอืขายแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อพัฒนาตนและพัฒนา

งาน      
7 มคีวามกระตอืรอืรนในการทํางาน      
8 มผีลการปฏบิัติงานที่เปนเลิศ      

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



377 

 

 

แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 6 

การทํางานเปนทีม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน      

2 ตระหนักในบทบาทหนาที่ และทํางานอยางมรีะบบ      

3 มสีมรรถนะในการทํางาน เปนที่ยอมรับของทมี      

4 มกีารประสานงานที่ด ีทํางานรวมกันดวยความเต็มใจ      

5 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ      

6 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน      

7 มกีารแกปญหารวมกัน      

8 สรางเปาหมายที่ทาทาย และสรางความม่ันคงในทมี      

9 อํานวยความสะดวกในทมี มกีารสรางขวัญและกําลังใจใน

การทํางาน      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 7 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิทัิล 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับการปฏบิัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ใชอนิเตอรแอคทฟีไวทบอรทได      

2 ใชแท็บเล็ตได      

3 ใชเครื่องถายทอดสามมติไิด      

4 ใชโปรแกรมโครมบุคได      

5 ใชแอปเปล ทวีไีด      

6 สรางเนื้อหาสามมิตไิด      

7 สามารถเก็บรวบรวมขอมูลบนอนิเทอรเน็ต      

8 มคีวามสามารถในการใชเว็บไซต 2.0      

9 มคีวามสามารถในการโมไบลเทคโนโลย ี      

10 ใชโปรแกรมตาง ๆ ในการประชุมออนไลนได      
11 รูจักใชคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปด      
12 สรางโรงเรยีนเสมอืนได      

13 สามารถใชเกมในการจัดการเรยีนรู      

‘ 
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แบบประเมนิภาวะผูนําคร ู

งานวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0  

ของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารภาค 11 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

  

ผูประเมนิ

.........................................................................................................................................

.. 

ตําแหนง

.........................................................................................................................................

.... 

สถานที่ทํางาน

.................................................................................................................................... 
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คําชี้แจง 

 1. แบบประเมนิภาวะผูนําครู งานวจัิย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําครู

ในการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0 ของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

ศกึษาธกิารภาค 11 มทีัง้หมด 7 ชุด ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีน 

สูไทยแลนด 4.0 

  ชุดที่ 2 การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

  ชุดที่ 3 ทักษะการคดิเชิงสรางสรรค 

  ชุดที่ 4 การมคีุณธรรม จรยิธรรม 

  ชุดที่ 5 การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชีพ 

  ชุดที่ 6 การทํางานเปนทมี 

  ชุดที่ 7 ทักษะการใชเทคโนโลยดีจิทิัล 

 

 2. ขอความกรุณาทานในฐานะผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

โปรดพจิารณาขอคําถามแตละรายการวามคีวามเหมาะสมหรอืไม และเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงแกไขแบบประเมนิภาวะผูนําครู โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความ

คดิเห็นของทาน  

ซึ่งมรีะดับคะแนน ดังนี้ 

  +1   หมายถงึ   แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

   0   หมายถงึ   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย 

  -1   หมายถงึ   เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วจัิย  

 

 

           ขอขอบพระคุณ 

     นายปยณัฐ วงศเครือศร 

     นักศกึษาปรญิญาเอก  

     สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาทักษะผูเรยีนสูไทยแลนด 

4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1 

0 1 

1 การจัดทําหนวยการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) 

    

2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรยีน 

สูไทยแลนด 4.0 

    

3 การวเิคราะหมาตรฐานการศกึษา ป 2561     

4 การศกึษาแหลงเรยีนรูในและนอกโรงเรยีน     

5 การวเิคราะหความตองการของชุมชน     

6 การวเิคราะหศักยภาพของโรงเรยีน     

7 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร     

8 การนําหลักสูตรไปใช     

9 การประเมนิผลหลักสูตร     
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 2 

การจัดการเรยีนรูเพื่อสรางนวัตกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-1 0 1 

1 ออกแบบการจัดการเรยีนรูตามความสามารถของ

ผูเรยีน      

2 ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยเีพื่อการ 

จัดการเรยีนรูใหเกดิการสรางนวัตกรรม      

3 จัดการเรยีนรูแบบ Active Learning ที่เนนการปฏบิัติ

จรงิ 

     

4 จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ลักษณะ STEM Education       

5 จัดการเรยีนรูเพื่อมุงการทํางานใหเกดิผลสัมฤทธิ์ได

อยางหลากหลาย 

     

6 จัดการเรยีนรูโดยใชการวจัิยเปนฐาน      

7 จัดการเรยีนรูแบบสรางสรรค แปลกใหม เพื่อใหเกดิ

การสรางนวัตกรรม 

     

8 จัดการเรยีนรูแบบ E-learning      

9 จัดการเรยีนรูที่แปลกใหมเพื่อสรางนวัตกรรม      

10 จัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 3 

ทักษะการคดิเชงิสรางสรรค 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1 

0 1 

1 สามารถแกปญหาดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย      

2 จัดการเรยีนการสอนอยางมขีัน้ตอน ดวยวธิกีารที่ 

แปลกใหม และนาสนใจ      

3 ตัง้ประเด็นคําถามใหผูเรยีนไดคดิหาคําตอบได

หลากหลาย      

4 สงเสรมิใหผูเรยีนนําทักษะการคดิไปใชในชีวติประจําวัน      

5 คดิวเิคราะหไดรอบดานและมเีหตุผล      

6 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงทักษะการ

อภิปราย อยางมเีหตุผลและสรางสรรค      
7 สงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนไดนําความคิดเห็นไปสู 

การปฏิบัตจิรงิ      

8 สงเสรมิใหผูเรยีนคดิอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการ

ผลติช้ินงานใหม      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 4 

การมคุีณธรรม จรยิธรรม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-1 0 1 

1 รัก ศรัทธาในอาชีพครู และมอีุดมการณความเปนครู      

2 รับผิดชอบ มุงม่ันในผลงาน ใชเวลาอยางมคีุณคาและ 

มคีวามพยายามปฏบิัตหินาที่ครบถวน      

3 เสยีสละเอื้ออาทร และใหความชวยเหลือนักเรยีน      

4 ใหคําปรกึษาหรอืชวยเหลอืศษิยและ ผูรับบรกิารดวย

ความเมตตากรุณา และสรางแรงบันดาลใจใหศษิย       

5 ประพฤตตินเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ด ี 

มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ      

6 มจิีตสาธารณะใหกับสังคม      

7 มคีวามยุตธิรรมตอนักเรยีน และมคีวามเปนกลาง      
8 มวีนิัยในตนเอง และปฏบิัติตามกฎระเบยีบ      
9 ประหยัด ใชสิ่งของใหคุมคา และยดึหลักความพอเพยีง      

10 มคีวามเปนประชาธปิไตยในการปฏบิัตงิานและการ

ดํารงชีวติ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 5 

การพัฒนาตนเองสูความเปนมอือาชพี 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1   

0 1 

1 มวีสิัยทัศนที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก      

2 ใฝเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะวชิาชีพ และพัฒนางานอยาง

สมํ่าเสมอ      

3 พัฒนาบุคลกิภาพที่เหมาะสมกับความเปนครูในยุคไทย

แลนด 4.0      

4 มทีักษะการใชเทคโนโลยทีีท่ันตอการเปลี่ยนแปลง      

5 สามารถจัดการเรยีนรูไดอยางถูกตองเหมาะสมตาม

สภาพแวดลอม และการเปลี่ยนแปลง      

6 มเีครอืขายแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อพัฒนาตนและพัฒนา

งาน      
7 มคีวามกระตอืรอืรนในการทํางาน      

8 มผีลการปฏบิัติงานที่เปนเลิศ      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 6 

การทํางานเปนทีม 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ 

แนะ 

-

1 

0 1 

1 กําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน      

2 ตระหนักในบทบาทหนาที่ และทํางานอยางมรีะบบ      

3 มสีมรรถนะในการทํางาน เปนที่ยอมรับของทมี      

4 มกีารประสานงานที่ด ีทํางานรวมกันดวยความเต็มใจ      

5 มสีวนรวมในการตัดสนิใจ      

6 มคีวามมุงม่ันตอการทํางาน      

7 มกีารแกปญหารวมกัน      

8 สรางเปาหมายที่ทาทาย และสรางความม่ันคงในทมี      

9 อํานวยความสะดวกในทมี มกีารสรางขวัญและกําลังใจ

ในการทํางาน      
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แบบประเมนิภาวะผูนําครูชุดท่ี 7 

ทักษะการใชเทคโนโลยีดจิทัิล 

 

ขอ ภาวะผูนําครูในการจัดการเรยีนรูในยุคไทยแลนด 4.0 

ระดับ

คะแนน 

ขอเสนอ

แนะ 

-1 0 1 

1 มคีวามรูพื้นฐานเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยดีจิทิัล       

2 มทีักษะในการใชเทคโนโลยเีหมาะสมเพื่อการจัดการ

เรยีนรู      

3 ใชงานอินเตอรเน็ต และใช Social Media ในรูปแบบตาง 

ๆ เชน Line, Instagram, Facebook ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ      

4 ใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสรางสื่อดจิทิัลได      

5 ใชโปรแกรมตารางคํานวณได และจัดการกับฐานขอมูล

ได      

6 ใชโปรแกรมการนําเสนองานได      
7 ใชดจิทิัลเพื่อการพัฒนาการจัดการเรยีนรู      
8 การใชงาน New DLTV เพื่อการจัดการเรยีนรู      

9 ใชเทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อการวัดและประเมนิผลการ

จัดการเรยีนรู      

10 ใช google app ในการจัดการเรียนรู      

‘ 
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