
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิและกรณีศกึษาโรงเรียนดเีด่น 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนดีเด่น 

เกี่ยวกับความเป็นเลศิของโรงเรียน และปัจจัยทางการบริหาร 

ท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน 

 

 

 

ประกอบการวิจัย เรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผล 

 ต่อความเป็นเลิศของโรงเรยีน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 

 

ผู้วิจัย  นายชัยวัฒน์   ว าท ะวัฒน ะ 

 นักศึกษ าป ริญญาเอก  หลั กส ูตรปรัชญาดุษ ฎีบัณ ฑติ 

สาขาวิ ชาก ารบริห ารแล ะพั ฒนากา รศกึษ า   

มหาวิทย าลัยร า ชภัฏสกลน คร 

 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศ าสตร าจารย ์ ดร. ศักดิ์ไท ย สุรกิจบว ร  

 ผูช่้วยศ าสตร าจ ารย์ ดร .วัล นิกา ฉล ากบ า ง  

 รองศ าสตร าจารย ์ ดร.ทน ง ศักดิ์  คุ้มไข่น ้ า  
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ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์ .. ....... ... ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... 

ต าแหน่ง . ....... ........ ....... ... ........... ....... ....... ........ ....... .. .......... . ....... ....... ........ ....... .. ........... 

สถานที่ท างาน ... ........ ...... ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... 

 ……………………………………………………… … …….…………………………………………………… 

ท ้าการสัม ภาษ ณ์วันที่ . .…… ..........  เดือน .. ....... ........…… ........... ....... ....... ..... พ .ศ. 256 0 

 

ค าชี้แจง 

 1. การสัม ภาษ ณ์ครั งนี เป็นก ารสัมภ าษ ณ์ ผูท้ รงคุณวุฒิเกี่ ยวก ับ ความเป็นเ ลิศของ

โรงเรียน แล ะป ัจจัย ป ัจจัยท างการบริ หารที่ส่ งผลต่ อคว ามเป ็นเลิศขอ งโรงเรียน  

 2. รูปแบ บ การสัมภ าษ ณ์เป็นแบ บ มีโครงสรา้ ง (Structured Interview) โ ดยผู้วจิัยจ ะ

ระบ ุป ระเด็นเ น ือ หาท ี่จ ะสัม ภาษ ณ์  ซ ึ่ง จะเรียนใ ห้ ผูท้ รงคุ ณวุฒิทราบล่วงห น้าป ร ะมา ณ  

1 สัป ดาห์ และ ขอนัดห มายวั นเวลาแล ะสถ านที่เพ ื่อท้า ก ารสัมภ าษ ณ์ 

 3. การสัม ภาษ ณ์ จะใช้เวล า ป ระมาณ  45 -60  นาท ี โด ย ผูว้ิจัยจ ะขออนุญ าต 

ในก ารจดบันท ึกก ารสัม ภาษ ณ์ และบ ันทึก เท ป 

 4. ผูว้ิ จัยจะท บ ท วนแล ะสรุป ป ระเด็นส้าคัญท ี่ได้จ ากก าร สัมภาษ ณ์ให้ ผูท้ รงคุณวุ ฒิ

ท ราบ ภายหลั งจ ากก ารสัม ภ าษ ณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผู้บริหารโรงเรยีนและครูในโรงเรยีนดีเด่น 

เกี่ยวกับความเป็นเลิศของโรงเรยีน และปัจจัยทางการบรหิาร 

ที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน 
(เพื่อน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเตมิในกรอบความคดิการวิจัยท่ีได้จากการวเิคราะห์เอกสาร) 

..................................................................................... 

1.  ควา มเป ็นเลิศของโร งเรีย นมอีงค์ประกอบ ใด บ ้าง  แล ะ แตล่ ะองค์ปร ะกอบ พิจาร ณาได ้อย่างไร 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ... ........ ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... .. ...... ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ...... . ........ ....... .. ......... .. ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ....... . ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ .. ..... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........   
 

2.  มปี ัจจัยท า งการบริห าร ใ ดบ ้างท ี่สง่ผล ต่อ ควา มเป ็นเลิศของโรงเรียน    

........... ....... ....... ...... .. ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... .... .... ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........  
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3.  ภ าวะ ผูน้้ าท างวิ ชาก ารข องผู้บริห าร ส่ง ผลตอ่คว ามเ ป ็นเลิศของโรงเรียน หรอืไม่  และ

ภาวะ ผูน้้ าท างวิ ชาก ารขอ งผู้ บ ริหาร ควรมี องค์ประกอบ ใ ดบ ้าง  จงึจ ะส่ง ผลตอ่คว าม เป ็นเลิศ

ของโรงเรียน 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. .... .......

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ... .... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

4.  กล ยุท ธ์องค์การ ส่ งผล ต่ อความเป็นเ ลิศขอ งโรงเรียน หรอืไม่  และ กล ยุท ธ์องค์กา ร ควรมี

องค์ประกอบ ใด บ ้าง  จึง จะส ่งผลตอ่คว ามเป ็นเลิศข องโ รงเรยีน 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ... ........ ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... .. ...... ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ....... ....

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

5.  การ จัดการกร ะบ วนก าร ส่งผลตอ่คว ามเป ็นเลิศข องโ รงเรยีนหรอืไม่   แล ะกา รจัด การ

กระบวนก ารควร มีองค์ประ กอบ ใด บ ้าง  จึง จะส่ งผล ต่อ ความเป็นเ ลิศขอ งโรงเรียน 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ...... . ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ..... ...... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 
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6.  กระบวนก ารจัดก ารเรีย นรู้ส่งผล ต่อควา มเป ็นเลิศข องโรงเรียนหรือไ ม่  และ กร ะบ วนก าร

จัดก ารเรียนรู้คว รมอีงค์ปร ะ กอบ ใด บ ้าง จงึจ ะส่ง ผลตอ่ ความเป็นเ ลิศขอ งโรงเรียน 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ .. ..... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ...... . ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

7.  ข้อเส นอแน ะเพิ่มเติม 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ .. ..... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ..... .. ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ... .... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ... ........ ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... .. ...... ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ...........

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........ ... 
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