
บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่

ความเป็นเลิศของโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

(Causal Relationships) มคีวามมุง่หมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้นตรงของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ  ดังนี้  

  1.  การวิจัยระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 

   1.1  การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.2  การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

   1.3  การศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

   1.4 การสังเคราะหข์้อมูลเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

  2.  การวิจัยระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยประกอบด้วย 

   2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2  ตัวแปรที่ศึกษา 

   2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.5  การวิเคราะหข์้อมูล 

   2.6  การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

 

กำรวิจัยระยะท่ี 1  กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวิจัย  

  ในระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  ศกึษาโรงเรียนที่มผีลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ และโรงเรียนทีม่ผีล

การประเมนิภายนอกรอบสามในระดับดีมาก และสังเคราะหข์้อมูลเพื่อก าหนดกรอบ

แนวคิดการวจิัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. กำรวเิครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยทางการบริหารที่

ส่งผลตอ่ความเป็นเลิศของโรงเรยีน  เพื่อสร้างโมเดลสมการโครงสร้างที่เป็นโมเดลการวิจัย

หรอืโมเดลสมมติฐาน โดยผลที่จะได้จะเป็นร่างโมเดลสมมตฐิานที่ประกอบด้วยโมเดลการวัด

และโมเดลสมการโครงสร้างซึ่งเป็นรา่งกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

  เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ที่ได้มาจากการ

เลือกแบบเจาะจง โดยน าร่างกรอบแนวคิดเบือ้งตน้จากการสรุปตามข้อ 1 มาก าหนดเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ด้ประเด็นตัวแปรเกี่ยวกับปัจจัยและความเป็น

เลิศของโรงเรียนประถมศึกษา (รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิ ดังภาคผนวก ข) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 2 คน ได้แก่ ผูท้ี่มปีระสบการณ์ใน

การสอนทางการบริหารหรือวัดผลการศกึษา  ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาระดับ

ปริญญาเอก หรอืมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  

  2.2 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา จ านวน 1 คน 

ได้แก่ ผู้ที่มปีระสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาโททางการบริหารการศกึษา  

  2.3 ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน ได้แก่ ผูท้ี่มปีระสบการณก์ารบริหาร 

ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา 

หรอืมีวทิยฐานะผูอ้ านวยการสถานศกึษาเช่ียวชาญ 

  2.4 ครู จ านวน 2 คน ได้แก่ ผู้ที่มปีระสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรอืมีวทิยฐานะครูเช่ียวชาญ 
 

  3.  กำรศึกษำโรงเรียนดเีด่น 

   ด าเนนิการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา และครูในโรงเรียนที่มีผลงาน

ดีเด่นในด้านต่าง ๆ และโรงเรียนที่มีผลการประเมินภายนอกรอบสามในระดับดีมาก  

รวมจ านวน 3 โรงเรียน  โดยเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ขนาดละ  

1 โรงเรียน ได้มาโดยการเจาะจง ผูใ้ห้ข้อมูลประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คน  
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ครูวิชาการโรงเรียน จ านวน 1 คน และครูผูส้อน จ านวน 1 คน รวมโรงเรียนละ 3 คน  

รวมทั้งสิน้ 9 คน (รายช่ือโรงเรียนดีเด่น ดังภาคผนวก ข) 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยด าเนินการโดยติดตอ่

ผูบ้ริหารโรงเรียนในโรงเรยีนที่มีผลงานดีเด่น และโรงเรียนที่มผีลการประเมินภายนอกรอบ

สามระดับดีมาก เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและนัดหมายวันสัมภาษณ์  โดยผู้วิจัยนัดหมาย

ก่อนการสัมภาษณ์อย่างน้อย 1 สัปดาห์ เมื่อได้รับอนุญาตแลว้จึงท าหนังสอืราชการ 

ขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูลการวิจัย และไปสัมภาษณ์ตามวันที่นัดหมาย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและการศกึษาโรงเรียนดีเด่น คือ  

แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมีโครงสรา้งเพื่อสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ผูบ้ริหารและครู ซึ่งระบุ

ประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารซึ่งประกอบด้วย ภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของผูบ้ริหาร กลยุทธ์องค์การ การบริหารจัดการองคก์าร และการจัดกระบวนการ

เรียนรู ้การวิเคราะหข์้อมูลด าเนนิการโดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content 

Analysis) แล้วน าผลที่ได้ไปประกอบเพื่อจัดท าร่างกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 4. กำรสังเครำะห์ข้อมูลเพื่อก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวจิัย 

  ผูว้ิจัยได้น าผลจากการด าเนินการทั้ง 3 สว่นมาสังเคราะหร์วมกันเพื่อ

คัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสม ปรับร่างโมเดลสมมติฐาน ผลที่ได้จะเป็นโมเดล

สมมตฐิานที่ประกอบด้วยโมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสรา้งซึ่งเป็นกรอบแนวคิด

การวิจัย  

 

กำรวิจัยระยะท่ี 2  กำรตรวจสอบสมมตฐิำนกำรวจิัย 

 การด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร  ได้แก่  ผูบ้ริหาร และครู ในโรงเรียนประถมศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 12,490 โรงเรียนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  

จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศกึษา 11,577 คน ครูผูส้อน จ านวน 119,339 คน รวมทั้งสิน้ 

130,916 คน   
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   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2559 

โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้อัตราส่วนระหว่างหนว่ยตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์

หรอืตัวแปรเป็น 20 ตอ่ 1 หน่วยขึน้ไป (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 54) การวิจัยครั้งนี ้ 

มีจ านวนตัวแปรสังเกตเท่ากับ 18 ตัว ดังนั้นขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าในการวิจัยครั้งนีเ้ท่ากับ 

360 คน แตเ่พื่อให้เกิดความเหมาะสมในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล จงึเลือกใช้กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสิน้ 510 คน โดยสุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random 

Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

   1.2.1 ใช้จังหวัดเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับฉลากใช้เกณฑ์

ร้อยละ 50 ของจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมจี านวนทั้งหมด 20 จังหวัด  

61 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 จังหวัด 34 ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษา ได้แก่ กาฬสินธุ์ จ านวน 3 เขต, ขอนแก่น จ านวน 5 เขต, นครพนม 

จ านวน 2 เขต, นครราชสีมา จ านวน 7 เขต, ศรสีะเกษ จ านวน 4 เขต, สกลนคร จ านวน  

3 เขต, สุรินทร์ จ านวน 3 เขต, อุดรธานี จ านวน 4 เขต, หนองบัวล าภู จ านวน 2 เขต, และ

บึงกาฬ จ านวน 1 เขต    

   1.2.2  ใช้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เป็นหนว่ยสุ่มใช้ 

การสุ่มอย่างง่าย โดยใช้วธิีจับสลาก โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาในข้อ 1.2.1 (ที่มจี านวน 34 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา) สุ่มส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ได้จ านวน 17 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา โดยจ าแนกเป็นจังหวัด 

ได้แก่ กาฬสินธุ์ เขต 1, ขอนแก่น เขต 1, เขต 4 และ เขต 5, นครพนม เขต 2, นครราชสีมา  

เขต 1, เขต 5 และเขต 7, ศรีสะเกษ เขต 1 และเขต 3, สกลนคร เขต 1 และ เขต 3, สุรนิทร์  

เขต 2,  อุดรธานี เขต 1 และ 2, หนองบัวล าภู เขต 1 และบึงกาฬ 

   1.2.3 ใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลาก

โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 5  ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่ได้ใน 

ข้อ 1.2.2 ได้จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 170 โรงเรียน 

   1.2.4 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง 

โดยก าหนดให้ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนในข้อ 1.2.3 เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะได้ผู้บริหาร 

จ านวน 170 คน  
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   1.2.5 กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน ใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจงโดยก าหนดให้ครู

วิชาการทุกโรงเรียนในข้อ 1.2.3 จ านวนโรงเรียนละ 1 คน และสุ่มกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน

ตามกลุ่มสาระ ใชว้ิธีสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก จ านวน 1 คน ซึ่งจะได้กลุ่มตัวอย่าง

ครูผูส้อน จ านวน 340 คน   

 รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรยีนและครู จ านวน 510 คน ข้อมูลที่ได้จากกลุ่ม

ตัวอย่างจะน ามาใช้ในการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ความเป็นเลิศของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังแสดงใน 

ตาราง 12 
 

ตาราง  12  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตาม 

  จังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา และโรงเรียน 
 

จังหวัด 
ส านักงาน

เขตพื้นท่ี

การศึกษา 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

คร ู

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

ครู

วิชาการ 

จ านวน

ครูผู้สอน

ตามกลุ่ม

สาระ 

1. กาฬสินธ์ุ 1 183 171 1,484 9 9 9 9 

2. ขอนแก่น 1 163 144 1,519 8 8 8 8 

 4 181 164 1,402 9 9 9 9 

 5 260 246 2,024 13 13 13 13 

3. นครพนม 2 185 160 1,581 9 9 9 9 

4. นครราชสมีา 1 144 137 1,886 7 7 7 7 

  5 220 189 1,864 11 11 11 11 

  7 228 221 2,066 11 11 11 11 

5. ศรีสะเกษ 1 259 252 2,165 12 12 12 12 

  3 201 194 1,789 10 10 10 10 

6. สกลนคร 1 176 172 2,015 9 9 9 9 

  3 182 182 1,749 9 9 9 9 

7. สุรินทร์ 2 222 220 1,864 11 11 11 11 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

จังหวัด 
ส านักงาน

เขตพื้นท่ี

การศึกษา 

จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

คร ู

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

ผู้บริหาร 

จ านวน

ครู

วิชาการ 

จ านวน

ครูผู้สอน

ตามกลุ่ม

สาระ 

8. อุดรธาน ี 1 233 226 2,324 12 12 12 12 

  2 200 191 1,690 10 10 10 10 

9. หนองบัวล าภ ู 1 214 196 1,656 10 10 10 10 

10. บึงกาฬ - 214 207 2,131 10 10 10 10 

รวม 17 3,465 3,272 31,209 170 170 170 170 

รวมท้ังสิ้น 3,465 34,481 170 510 

  

 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษาแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ดังนี้ 

    2.1  ตัวแปรเหตุ  ได้แก่ ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย ภาวะผูน้ า

ทางวิชาการของผู้บริหาร วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 1) การบริหารจัดการ

หลักสูตรและการสอน 2) การจัดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ้3) การพัฒนาและสร้าง

มาตรฐานด้านวิชาการ 4) การนเิทศและประเมินผลด้านการสอน 

   2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน  ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร ได้แก่ 

    2.1.2.1 กลยุทธ์องค์การ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร คือ 

1) การก าหนดแผนกลยุทธ์ 2) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 3) การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์ 

    2.1.2.2 การจัดการกระบวนการ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 

คือ 1) การจัดโครงสร้างองค์การ 2) การมุ่งเน้นบุคลากร 3) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

และ 4) การสนับสนุนทรัพยากร 

    2.1.2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร 

คือ 1) การเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2) การจัดการความรู้ของครู และ 3) การวัดและประเมินผล 

  2.2 ตัวแปรผล ได้แก่ ความเป็นเลิศของโรงเรียน สามารถวัดได้จากตัวแปร

สังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 1) คุณภาพการบริหารจัดการ 2) คุณภาพการเรียนการสอน  

3) คุณภาพนักเรียน และ 4) คุณภาพครูและบุคลากร 
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 3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย มีดังนี้ 

  3.1 แบบสัมภำษณ์  

   แบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมีโครงสรา้งที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน  7 คน ประกอบด้วย นักวิชาการ ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบ ปัจจัยทางการบริหารที่

ส่งผลตอ่ความเป็นเลิศของโรงเรยีน 
 

  3.2 แบบสอบถำม  

   เครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบเป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจาก

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วยข้อมูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ อายุ  วุฒกิารศกึษา 

ประสบการณใ์นการท างานในต าแหน่ง ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ   

   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความเป็นเลิศของโรงเรียน ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนา

จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

    ตอนที่ 3-6 เป็นค าถามเกี่ยวกับองค์ประกอบปัจจัยทางการบริหารที่

ส่งผลต่อความเป็นเลิศของโรงเรยีน ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ กลยุทธ์องค์การ การบริหารจัดการ และ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 

  3.3 กำรสร้ำงและกำรหำประสิทธิภำพของแบบสอบถำม 

   ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม 

ตามขั้นตอนดังนี้ 

         3.3.1  ศึกษาและวิเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
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         3.3.2  สร้างข้อค าถามของแต่ละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

และสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

         3.3.3 การหาประสิทธิภาพของแบบสอบถาม ด าเนินการดังนี้ 

    3.3.3.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

โดยน าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา ซึ่งประกอบด้วย  

1) ผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นนักวิชาการด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 2) ผูเ้ช่ียวชาญที่เป็น

ผูบ้ริหารการศกึษา จ านวน 1 คน 3) ผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 1 คน  

4) ผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นครูผู้สอน จ านวน 1 คน และ 5) ผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นศึกษานิเทศก์ซึ่งมี

ความเช่ียวชาญด้านการวิจัยหรือการวัดและประเมินผลการศกึษา จ านวน 1 คน แล้วน า

ความเหน็ของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะหห์าค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม

เชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชี ้(Item-Objective Congruence: IOC) หากมีค่า IOC เท่ากับหรอืสูง

กว่า .50 ถือว่าเป็นค าถามที่ใช้ได้ ซึ่งผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา พบว่า มคี่า 

IOC ระหว่าง 0.80-1.00 (ดังภาคผนวก ซ)   

      3.3.3.2  การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน าแบบสอบถาม 

ที่สรา้งขึ้นไปทดลองใช้กับผู้บริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศกึษาที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง  

จ านวน 20 โรงเรียน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 20 คน และครู 40 คน  

รวม 60 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยวิธี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแตล่ะด้าน  

(Item Total Correlation Coefficient) และคัดเลือกข้อที่มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวม ตั้งแต ่0.20 ขึน้ไป (พวงรัตน ์ ทวีรัตน์, 2540, หน้า 130) จากนั้นจึงน าไป

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)  

ของครอนบาค (Cronbach)  ผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าอ านาจจ าแนก และคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถำม 
ค่ำ IOC ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ค่ำควำม

เชื่อม่ัน 

1. ด้านความเป็นเลิศของโรงเรียน .80 – 1.00 .36 - .77 .93 

2. ด้านภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหาร .80 – 1.00 .49 - .82 .95 

3. ด้านกลยุทธ์องค์การ 1.00 .68 - .83 .96 

4. ด้านการจัดการกระบวนการ 1.00 .46 - .76 .97 

5. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 1.00 .66 - .86 .96 

ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับ .99 

 

   3.3.4 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
 

 4.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้

   4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อใช้ขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจ์ากผู้อ านวยการสถานศกึษาที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง 

   4.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสือราชการขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม

ถึงสถานศกึษาทางไปรษณีย์ พร้อมแนบซองติดแสตมป์เพื่อให้ตอบกลับทางไปรษณีย์ 

    4.3 ผูว้ิจัยท าการตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  

เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

    4.4 ในกรณีที่ยังไม่ได้รับคืน ผูว้ิจัยด าเนินการตดิตามโดยวิธีการต่าง ๆ 

เชน่ โทรศัพท์สอบถามและติดตามด้วยตนเอง ส่งแบบสอบถามไปให้ใหม่ ทั้งนีเ้พื่อให้ได้

ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด 
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 5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยใช้สถิต ิดังนี้ 

  5.1 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อศกึษาคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและตัวแปร 

   5.1.1 การวิเคราะหค์ุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างเบื้องต้น ได้แก่ ค่าความถี่ 

และค่าร้อยละ 

   5.1.2 การวิเคราะหก์ารแจกแจงของตัวแปรที่น ามาศกึษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง 

   5.1.3 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต โดยใช้การวิเคราะห์

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) 

  5.2 การวิเคราะหเ์พื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้าง 

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ความเป็นเลิศของโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้สถิติ

วิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) ซึ่งเป็นการบูรณาการ

ของสถิติวเิคราะหท์ี่ส าคัญ คือ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis)  เพื่อศกึษาปัจจัยทางการบริหารที่มอีิทธิพลต่อความเป็นเลิศของโรงเรียนตาม

ข้อมูลเชิงประจักษ์ และการวิเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพล (Path Analysis) เพื่อพัฒนาโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ศกึษาอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออ้มระหว่าง

ตัวแปร และวิเคราะหต์รวจสอบความตรงของทฤษฎีหรือทดสอบความสอดคล้องระหว่าง

โมเดลที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์  ดังนี้ 

   5.2.1 การประมาณค่าพารามิเตอร์ เพื่อก าหนดขอ้มูลจ าเพาะโมเดล 

(Specification of the Model) ทีผู่ว้ิจัยสนใจศึกษาว่าตัวแปรสาเหตุตัวแปรใดบ้างที่ส่งผล

โดยตรงและโดยอ้อมตอ่ความเป็นเลิศของโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้น ประกอบด้วย  ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกต  โดยมีขอ้ตกลงเบื้องต้น

ของโมเดลว่า ความสัมพันธ์ของโมเดลทั้งหมดเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เป็น

ความสัมพันธ์เชิงบวก (Additive) และเป็นความสัมพันธ์ทางเดียว (Recursive Model) 

ระหว่างตัวแปรภายนอก (Exogenous Variables) และตัวแปรภายใน (Endogenous 

Variables) (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หน้า 45) 
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   5.2.2 การประมาณค่าพารามิเตอรเ์พื่อระบุค่าความเป็นไปได้ค่าเดียว

ของโมเดล (Identification of the Model) โดยใช้เงื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคือ จ านวน

พารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่าจะต้องนอ้ยกว่าหรอืเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่าง ตรวจสอบโดยจะใหจ้ านวนพารามิเตอร์ 

ที่ตอ้งการประมาณค่า (t) และจ านวนตัวแปรสังเกต (NI) ซึ่งน ามาค านวณหาจ านวนสมาชิก

ในเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมได้ กฎที่กล่าวว่าแบบจ าลองจะระบุค่าได้พอดี 

เมื่อ  t≤(1/2)(NI)(NI+1) และใช้กฎความสัมพันธ์ทางเดียว (Recursive ฑule) เพื่อตรวจสอบ

เงื่อนไขพอเพียง (นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, หน้า 45) 

   5.2.3 การประมาณค่าพารามิเตอรข์องโมเดล (Parameter Estimation 

form the Model) ผูว้ิจัยใช้การประมาณค่าโดยใช้วธิี ML (Maximum Likelihood) ซึ่งเป็นวิธี 

ที่แพร่หลายที่สุด  เนื่องจากมีความคงเส้นคงวา (Consistency) มีประสิทธิภาพและความ 

เป็นอิสระจากมาตรวัด (นงลักษณ์ วิรชัชัย, 2542, หน้า 53) ผลที่ได้จะแสดงใหเ้ห็นค่า

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงและตัวแปรประจักษ์ ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรแฝงในด้วยกัน (Beta, 𝛽) ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก

และตัวแปรแฝงภายใน (Gamma, 𝛾) ค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2) ของสมการ

โครงสรา้ง และค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2) ของตัวแปรประจักษ์ของตัวแปรแฝง

ภายใน และตัวแปรแฝงภายนอก   

   5.2.4 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (Goodness-of 

Fit Measures) เพื่อศกึษาภาพรวมว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด 

โดยใช้ค่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้ 

    5.2.4.1 ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไค-สแคว์ มีคา่ต่ ามากหรือ

ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มาก หรอืค่าไค-สแคว์ ไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, 

หนา้ 53) หรอืมีค่า p-value มากกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิ

ประจักษ์ 

    5.2.4.2 ค่าสัดส่วน χ2/df เนื่องจากเมื่อจ านวนกลุ่มตัวอย่างมาก 

ค่าไค-สแคว์ ก็จะยิ่งสูงมากจนอาจท าให้สรุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนั้นจงึแก้ไขโดยพิจารณา 

ค่า χ2/df ซึ่งควรมีคา่ไม่เกิน 2.00  
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    5.2.4.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness-of-Fit Index: GFI) 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดลฟังก์ช่ัน  ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต ่0.90-1.00 แสดง

ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542, หน้า 54) 

    5.2.4.4 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-

Fit Index: AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ านวน

ตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 54)   

    5.2.4.5 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative 

Fit Index: CFI) ใช้เปรียบเทียบโมเดลเชิงสมมตฐิานการวิจัยว่ามีความสอดคล้องสูงกว่า

ข้อมูลเชิงประจักษ์มากน้อยเพียงใด ถ้ามีค่าตั้งแต่ 0.90 ขึน้ไป แสดงวา่ โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (สุวิมล ติรกานันท์, 2553, หน้า 246)  

    5.2.4.6 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) เป็นดัชนีที่วัดความ

คลาดเคลือ่นของขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่างที่คลาดเคลื่อนไปจากโมเดลทางทฤษฎี มีค่า 

น้อยกว่า 0.05  แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ (สุวิมล ติรกานันท์, 

2553, หน้า 243)  

    5.2.4.7 ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย  

(Root Mean Square Residual Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกความไม่

สอดคล้องของโมเดลที่สร้างขึน้กับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ถ้าค่า 

RMSEA เข้าใกล้ศูนย์ โดยถ้ามีคา่น้อยกว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนดีมาก ถ้าค่าที่ได้สูงขึ้นถึง 0.08 แสดงว่าเกิดความคลาดเคลื่อนขึน้ในการ

ประมาณค่าประชากร (สุวิมล ตริกานันท์, 2553, หน้า 243) 

    5.2.4.8 ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N: CN) เป็นดัชนีที่แสดง

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนแีสดงความสอดคล้องของโมเดลได้ และค่า CN 

ควรมีค่ามากกว่า 200 (สุวิมล ตริกานันท์, 2553, หน้า 248) 

    5.2.4.9  การปรับโมเดล (Model Modification Index: MI) ผู้วจิัยปรับ

โมเดลบนพืน้ฐานของทฤษฎีและงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนินการคือจะตรวจสอบผล

การประมาณค่าพารามิเตอร์วา่มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีคา่ใดแปลกเกินความเป็นจรงิ
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หรอืไม่ และพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสอง (Square Multiple 

Correlation) ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall Fit)  

ของโมเดลว่า โดยภาพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์เพียงใด และจะหยุด

ปรับโมเดลเมื่อพบว่าค่าสูงสุดของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐานต่ ากว่า 2.00 (นงลักษณ์   

วิรัชชัย, 2542, หน้า 57) 

   ดังนัน้ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลที่

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตาราง 14 
 

ตาราง 14  ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้าง 

    ตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 
 

ดัชนี ระดับกำรยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ (𝜒2) 𝜒2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรอืค่า p-value สูงกว่า 0.05 แสดง

ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. คา่สัดส่วน 𝜒2/df มีคา่ไม่ควรเกิน  2.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้อง 

3. คา่ GFI, AGFI, CFI มีคา่ตั้งแต ่0.90-1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้อง 

4. ค่า Standardized RMR,  มีคา่ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

5. ค่า RMSEA มีคา่ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

6. ค่า CN สูงกว่าหรอืเท่ากับ 200 ของกลุ่มตัวอย่าง แสดงว่า 

โมเดลมีความสอดคล้อง 
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 6. กำรก ำหนดค่ำคะแนนและเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย 

  6.1 กำรก ำหนดค่ำคะแนน 

   ในการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อความเป็นเลิศของ

โรงเรียน ผูว้ิจัยก าหนดค่าคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ ดังนี้  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540, หน้า 107-108) 

   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให้ค่าคะแนน  5  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นมาก ให้ค่าคะแนน  4  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน  3  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นนอ้ย ให้ค่าคะแนน  2  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด ให้ค่าคะแนน  1  คะแนน 
 

  6.2 กำรแปลผลคะแนน  

   การวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ         

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน เกี่ยวกับองค์ประกอบทีข่องปัจจัย

ทางการบริหารส่งผลต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน ที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของโรงเรียน 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน,์ 2543,  

หนา้ 107-108)  

   4.51-5.00  หมายถึง ความคิดเห็นตอ่องคป์ระกอบที่สง่ผลตอ่ความเป็น

เลิศของโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50  หมายถึง ความคิดเห็นตอ่องค์ประกอบที่สง่ผลตอ่ความเป็น

เลิศของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  

   2.51-3.50  หมายถึง ความคิดเห็นตอ่องค์ประกอบที่สง่ผลตอ่ความเป็น

เลิศของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง ความคิดเห็นตอ่องค์ประกอบที่สง่ผลตอ่ความเป็น

เลิศของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 

   1.00-1.50  หมายถึง ความคิดเห็นตอ่องค์ประกอบที่สง่ผลตอ่ความเป็น

เลิศของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การก าหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย และระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์  

ดังแสดงในภาพประกอบ 9 และตาราง 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ระยะการด าเนินการวิจัย 

- ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

- ร่างกรอบแนวคิด 

- สัมภาษณผ์ู้บริหารและครูในโรงเรียนดเีด่น 3 โรง 

(ขนาดใหญ่ กลาง เล็ก) 

- สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ ์

- ปรับปรุงร่างกรอบแนวคิดตามผลการสัมภาษณ ์

   ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผลจากการด าเนนิการ วธีิด าเนนิการ ระยะการด าเนนิการ 

รูปแบบ

ความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุ

ปัจจัยทาง 

การบริหารท่ี

ส่งผลตอ่ความ

เป็นเลิศของ

โรงเรียน 

ระ
ยะ

ที่ 
1 
กา

รก
 าห

นก
กร

อบ
แน

วค
ิดก

าร
วิจ

ยั 

- พัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย 

- ทดลองใช ้(Try out) กับกลุม่ตวัอยา่ง 60 คน 

   เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ัน 

- วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม LISREL 

- ตรวจสอบสมมติฐาน 

- วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน (CFA) 

   (กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 510 คน) 

-วเิคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) 

ระ
ยะ

ที่ 
2 
กา

รต
รว

จส
อบ

สม
มติ

ฐา
นก

ับข
อ้มู

ลเ
ชงิ

ปร
ะจ

ักษ
์ 

กรอบแนวคิด 

การวจิัย 
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ตาราง 15 ระยะเวลาของการด าเนินการวิจัย 

ระยะของกำรวิจัย วิธีด ำเนนิกำรวิจัย ผู้ให้ข้อมลู กำรวิเครำะห์ข้อมลู ระยะเวลำที่

ด ำเนินกำร 

ผลทีไ่ด้รบั 

ระยะที่ 1 

การก าหนดกรอบแนวคิด

การวจิัยวัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนากรอบแนวคิด

การวจิัย 

 

1. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ

วเิคราะห์เอกสารงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้องกับปัจจัยทางการบริหาร

ท่ีสง่ผลตอ่ความเป็นเลิศของ

โรงเรียน 

2. การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารท่ี

ส่งผลตอ่ความเป็นเลิศของโรงเรียน 

3. การศกึษาโรงเรียนท่ีมีผลงาน

ดีเด่น  

 

1. เอกสารและงานวจิัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

 

 

2. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

จ านวน 7 คน 

 

3. โรงเรียนดเีด่น 3 โรง แบ่งเป็น 

ขนาดเล็ก ขนาดลาง และขนาด

ใหญ่ ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน 

ครูวิชาการ 1 คน และครูผู้สอน

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 คน 

 

1. วิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

 

 

 

 

2. วิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

 

 

3. วิเคราะห์เชงิเนื้อหา 

 

 

1. ช่วงเดอืน เม.ย. 58 

– ก.ย. 59 

 

 

 

2. เดอืน พ.ย. 60 

 

 

3. ชว่งเดอืน พ.ย. 60-

ธ.ค. 60 

 

กรอบแนวคิด  

การวจิัย 
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ตาราง 15 (ต่อ)  

ระยะของกำรวิจัย วิธีด ำเนนิกำรวิจัย ผู้ให้ข้อมลู กำรวิเครำะห์ข้อมลู ระยะเวลำที่

ด ำเนินกำร 

ผลทีไ่ด้รบั 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบสมมติฐาน

การวจิัย วัตถุประสงค์ 

เพื่อการตรวจสอบ

สมมติฐานการวจิัยตาม

กรอบแนวคิดการวิจัยกับ

ข้อมูลเชงิประจักษ ์

 

1. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอยา่ง โดย

ใชแ้บบสอบถามที่พัฒนาขึ้น 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

3. เขียนรายงานการวิจัย 

 

ผู้บริหาร จ านวน 170 คน และครู 

จ านวน 340 คน  รวม 510 คน 

 

วเิคราะห์โดยใช้

โปรแกรม LISREL 

 

1. ช่วงเดอืน ส.ค. 61 

-ก.ย. 61 

2. ต.ค. 61 

3. พ.ย. 61 

 

รูปแบบ

ความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุ

ปัจจัยทาง  

การบริหารท่ี

ส่งผลตอ่ 

ความเป็นเลิศ

ของโรงเรียน 
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