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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพ 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามชุดนีเ้ป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ประกอบด้วย 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหารมืออาชีพ 

 2. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบทุกข้อเพื่อผลการวิจัย

ครั้งนีจ้ะได้มคีวามสมบูรณ์ และมีค่าต่อการน าไปใช้ปรับปรุงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ซึ่งจะน าพาสถานศกึษาให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ 

 3. ค าถามของท่าน ผูว้ิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะใช้ส าหรับการศกึษา

ค้นคว้านีเ้ท่านั้น โดยจะเสนอผลการศกึษาในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ตัวท่านหรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านแตอ่ย่างใด  

 4. เมื่อท่านได้ตอบแบบสอบถามครบทุกข้อแล้วขอความกรุณาส่งคืน โดยผูว้ิจัย

จะมารับคืนด้วยตนเอง เพื่อผูว้ิจัยจะได้น าไปวิเคราะหแ์ละสรุปผลต่อไป ขอบคุณที่ให้ 

ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างด ี 

 

 

 ขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง 

 เลิศณรงค์ นามวงศ์ชัย 

 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่ง (  ) หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

  (   ) ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  (   ) ครูผู้สอน 

  (   ) ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2. เพศ   

  (   ) ชาย 

  (   ) หญิง 

 3. ขนาดของโรงเรียน 

  (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียน 1-120 คน 

  (   ) โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน 121-540 คน 

  (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียน 541 คนขึ้นไป 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหารมอือาชีพ 

แตล่ะขอ้ให้ละเอียดแลว้พิจารณาข้อความว่าผู้บริหารสถานศกึษาแสดงคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งดา้นขวามือที่ตรง

กับความคิดเห็นของท่านเพียงชอ่งเดียว โดยผูศ้กึษาค้นคว้าก าหนดการแปลความหมาย 

ไว้ดังนี ้

 มากที่สุด  หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มากที่สุด 

 มาก   หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาก 

 ปานกลาง หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปานกลาง 

 น้อย   หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นอ้ย 

 น้อยที่สุด  หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นอ้ยที่สุด 
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ข้อ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้บรหิารมอือาชพี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

 ด้านที ่1 การเป็นผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

1 ผู้บริหารประพฤติตัวเป็นแบบอยา่งที่ดีให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

     

2 ผู้บริหารเป็นผู้มคีวามยุติธรรม ซื่อสัตย์ สุจรติ 

โปร่งใส 

     

3 ผู้บริหารมเีหตุผล รู้จักไตร่ตรอง มีความยับยัง้ช่ังใจ

ไมใ่ชอ่ารมณใ์นการตัดสินใจ 

     

4 ผู้บริหารมคีวามเสียสละ เห็นแกป่ระโยชนส์่วนรวม

มากกวา่ส่วนตัว 

     

5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาให้ผูร่้วมงานมคีุณธรรม 

และจรยิธรรมท่ีเหมาะสม 

     

6 ผู้บริหารมุง่อุทิศตน และมีความเสียสละสูง 

ในการปฏบัิตหินา้ที่ 

     

7 ผู้บริหารมวีนิัยปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

รักษาวนิัยในตนเอง สามารถควบคุมตนเอง 

และผู้อ่ืนได ้

     

8 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของทุกคนและเปิด

โอกาสสนับสนุนใหผู้้ใต้บังคับบัญชาแสดงออกถึง

ความรู้ ความสามารถ 

     

9 ผู้บริหารได้รับความเชื่อถอืและศรัทธาจากครู 

นักเรียนและผู้ปกครอง 

     

10 ผู้บริหารใชห้ลักธรรมาภบิาลในการบริหาร

สถานศกึษา 

     

 ด้านที ่2 การเป็นผู้น าดา้นการจัดระบบ  

11 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาสถานศกึษาให้เป็น

องคก์ารแหง่การเรียนรู้ของครู นักเรียน และชุมชน 

     

12 ผู้บริหารจัดล าดับความส าคัญของงานและ

มอบหมายความรับผิดชอบให้แกบุ่คคลที่เกี่ยวข้องได้

เหมาะสมกับงาน 
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ข้อ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้บรหิารมอือาชพี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

13 ผู้บริหารก าหนด จัดหา และจัดระบบทรัพยากร 

ท่ีจ าเป็นเพื่อให้สามารถท างานได้ส าเร็จ 

     

14 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรู้ความสามารถ

ในการท างานและใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี 

ท่ีมีอยูเ่พื่อให้เกิดประโยชน์ 

     

15 ผู้บริหารมกีารบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ย่างประหยัด 

และคุ้มค่า เกิดประโยชนส์ูงสุด 

     

16 ผู้บริหารส่งเสริมด้านสภาพแวดลอ้มให้สถานศกึษา 

มสีภาพแวดลอ้มท่ีด ีสะอาด ปลอดยาเสพติด 

     

17 ผู้บริหารมกีารจัดระบบเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

     

18 ผู้บริหารสร้างทีมงานโดยน าครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

องคก์รภาครัฐและเอกชนในการสง่เสริมสนับสนุน

การจัดการศกึษาโดยมุ่งเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

19 ผู้บริหารมกีารพัฒนาระบบสารสนเทศในการสื่อสาร

ท่ีมีอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพให้มีความรวดเร็วและ

สะดวกสบายในการท างานรว่มกันในสถานศกึษา 

     

20 ผู้บริหารส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร 

ในสถานศึกษาโดยการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

ประสบการณ์ และทักษะในการท างานรว่มกัน 

     

 ด้านที ่3 การเป็นผู้น าดา้นวิชาการ  

21 ผู้บริหารมคีวามรู้ในด้านการน าเทคโนโลยมีาใช้

เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

22 ผู้บริหารสามารถควบคุม ก ากับให้ครูในโรงเรียน

ปรับใชห้ลักสูตรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

23 ผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักสูตร

สถานศกึษาและจดัท าหลักสูตรท่ีเหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



141 

ข้อ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้บรหิารมอือาชพี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

24 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้มีการคดิค้นและผลิตสื่อ 

และอุปกรณก์ารเรียนการสอนอย่างตอ่เนอืง 

     

25 ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน และแนะน าให้ครูน า

ผลการวจิัยท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 

     

26 ผู้บริหารมคีวามสามารในการวจิัย ส่งเสริมและ

แนะน าให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     

27 ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูได้มีการศกึษาค้นคว้า 

น าเทคนิควธีิการสอนใหม ่ๆ มาใชป้รับปรุงการเรียน

การสอน 

     

28 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมโีอกาสเข้ารับการฝึกอบรม 

ทางด้านวชิาการ ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึน้ 

     

29 ผู้บริหารสามารถวางแผนก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การวัดผล และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

30 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมกีารวัดผลตามสภาพจรงิ 

และน าผลท่ีได้ไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างตอ่เนื่อง 

     

 ด้านที่ 4 การเปน็ผู้น าดา้นการบรหิารจัดการ  

31 ผู้บริหารมกีารวางแผนก าหนดวสิัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 

ในการบริหารสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

     

32 ผู้บริหารให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการวางแผน  

และตัดสนิใจในการท างานอย่างเต็มศักยภาพ 

     

33 ผู้บริหารจัดท าแผนกลยุทธ์สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน 

     

34 ผู้บริหารมคีวามยุติธรรมและเป็นกลาง สามารถ

เจรจา ไกล่เกลี่ย ข้อพิพาท ข้อขดัแย้งได้อยา่ง

สร้างสรรค์ 

     

35 ผู้บริหารสามารถระดมและบริหารทรัพยากร 

ทางการศกึษา ทัง้ในและนอกสถานศกึษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ข้อ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้บรหิารมอือาชพี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

36 ผู้บริหารใชว้ธีิท่ีหลากหลายเพื่อปรับเปลี่ยนวธีิการ

ท างานของบุคลากรจากรูปแบบเดิมให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

     

37 ผู้บริหารมกีารใช้ขอ้มูลในการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานมาพัฒนาปรับปรุงงาน อย่างตอ่เนื่อง 

     

38 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการทรัพยากร 

ในการบริหารอย่างประหยัด คุม้ค่า และเกิด

ประโยชนส์ูงสุด 

     

39 ผู้บริหารมกีารก ากับตดิตามและประเมินผลงาน 

ท่ีให้ลงมือปฏบัิติ 

     

40 ผู้บริหารสามารถน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการปรับปรุง

องคก์รได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

 ด้านที่ 5 การเป็นผู้น าดา้นสังคมและชุมชน  

41 ผู้บริหารเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองและชุมชนเข้ามา 

มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของสถานศกึษา 

อย่างตอ่เนื่อง 

     

42 ผู้บริหารมกีารเผยแพร่ขอ้มูล ขา่วสารและกิจกรรม

ของสถานศึกษาไปสู่ชุมชน 

     

43 ผู้บริหารน าข้อเสนอแนะตา่ง ๆ จากชุมชนมาสร้าง 

สิ่งสนับสนุนเป้าหมายและโครงการตา่ง ๆ 

     

44 ผู้บริหารจัดท าแผนพัฒนาการสง่เสริมโดยให้ชุมชน 

มสี่วนร่วมกับสถานศกึษา 

     

45 ผู้บริหารเป็นผู้น าชุมชนท าให้เกิดการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงขึน้ในชุมชน โดยวิธีการศึกษาในรูปแบบ

ตา่ง ๆ 

     

46 ผู้บริหารท าให้ชุมชนยอมรับ และนับถอืในความรู้

ความสามารถในการปฏบัิตตินท้ังในดา้น คุณธรรม 

ศลีธรรม วัฒนธรรม และการด ารงชีวิต 

     

47 ผู้บริหารจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมความสัมพันธ์และ

ความร่วมมอืในชุมชนในการพฒันาการศกึษา 
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ข้อ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้บรหิารมอือาชพี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

48 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าไปมสี่วนร่วมใน

กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีมีอยูใ่นชุมชนตามความเหมาะสม 

     

49 ผู้บริหารให้ความร่วมมอืและส่งเสริมกิจกรรมตา่ง ๆ 

ท่ีมีอยูใ่นชุมชน 

     

50 ผู้บริหารเป็นผู้น าดา้นการศึกษาและให้ขอ้มูล

สนับสนุนความรู้ต่าง ๆ ใหม ่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ 

ตอ่ชุมชน 

     

 ด้านที่ 6 การเป็นผูน้ าการพัฒนาตนเอง 

ในเชงิบริหาร 

 

51 ผู้บริหารเข้ารับการพัฒนา อบรม เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ในการบริหาร จากหน่วยงานตา่ง ๆ  

อย่างตอ่เนื่อง 

     

52 ผู้บริหารพัฒนาตนเองด้านการศกึษาให้สอดคล้อง

กับการบริหารงานตามบริบทขององคก์ร 

     

53 ผู้บริหารน าเครื่องมือ สื่อตา่ง ๆ ท่ีทันสมัย มาใชใ้น

การบริหารสถานศกึษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

     

54 ผู้บริหารน าข้อมูลขา่วสาร สารสนเทศใหม่ ๆ มาใชใ้น

การพัฒนางานในองคก์ารทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

     

55 ผู้บริหารสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านการบริหาร

การศึกษา และน าเสนอ ประชุม สัมมนา 

     

56 ผู้บริหารมุง่มั่นหาความรูจ้ากแหล่งขอ้มูลข่าวสาร

ตา่ง ๆ ท่ีมีประโยชนแ์ละน ามาถา่ยทอดให้บุคลากร

อยู่เสมอ 

     

57 ผู้บริหารเข้าร่วมอบรม สัมมนา การฝึกปฏบัิต ิ

หรือศกึษาตอ่ในสถาบันตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

     

58 ผู้บริหารใชน้วัตกรรม เทคนิคการบริหารจัดการ 

แนวใหมม่าปรับปรุงและพัฒนาการบริหารอยู่เสมอ 
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ข้อ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้บรหิารมอือาชพี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

59 ผู้บริหารแสดงความเป็นผู้น าองค์การและชุมชนได้

อย่างเหมาะสม 

     

60 ผู้บริหารน าความรู้ใหม ่ๆ ท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ช้

ในสถานการณ์ปัจจุบัน เผยแพร่ให้แก่ผู้ใตบั้งคับบัญชา

ได้รับรู้อยูเ่สมอ 
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แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 ในการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหารมอือาชีพในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ซึ่งผูว้ิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิด

ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผูส้อน และประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

ในด้านดา้นการเป็นผู้น าที่มีคุณธรรม จรยิธรรม ด้านการเป็นผู้น าในการจัดระบบ  

ด้านการเป็นผูน้ าทางด้านวิชาการ ด้านการเป็นผูน้ าในการบริหารจัดการ ด้านการเป็นผูน้ า

ด้านสังคมและชุมชน ด้านการเป็นผูน้ าการพัฒนาตนเองในเชงิบริหาร จากผลการวิเคราะห์

ข้อมูล พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมอือาชีพในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม จ านวน 3 ด้าน 

ด้านการเป็นผูน้ าวิชาการ การเป็นผู้น าการบริหารจัดการ และการเป็นผู้น าการพัฒนา

ตนเองในเชิงบริหาร ดังนั้นผู้วิจัยจงึตอ้งหาแนวทางพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับความเป็นผูบ้ริหารมอือาชีพ ต่อไป 

 ผูว้ิจัย จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน ได้กรุณาให้ความคิดเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะผูบ้ริหารมอือาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

      

 

นายเลิศณรงค์ นามวงศชั์ย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าชี้แจง 

 กรุณาแสดงความคิดเห็น โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อความคิดเห็น เห็นดว้ย 

หรอืไม่เห็นด้วย ต่อแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารมอือาชีพ  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

แนวทางพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อ แนวทางพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านที ่1 การเป็นผู้น าวิชาการ   

1 อบรม ศกึษาและท าความเข้าใจหลักสูตรสถานศกึษา 

เพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตรใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการ

ของผู้เรยีนและท้องถิ่นได้ 

  

2 อบรมแสวงหาความรูแ้ละความเข้าใจด้านการนเิทศ

ติดตามและประเมินผลเพื่อนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน

ของครูอย่างสม่ าเสมอ 

  

3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้มีการคิดค้นและผลติสื่อ 

การเรียนการสอนและน าเทคโนโลยีมาใช้เกี่ยวกับ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

  

4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้มีการศกึษาค้นคว้าเทคนิค

วิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 

อย่างตอ่เนื่องและวัดผลตามสภาพจรงิให้สอดคล้องกับ

ผูเ้รียน  

  

5 อบรมศกึษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ในการวิจัยในช้ันเรยีน

ส่งเสริม และแนะน าให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 

  

6 อื่น ๆ   

7 อื่น ๆ   

8 อื่น ๆ   
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ข้อ แนวทางพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านที ่2 การเป็นผู้น าการบริหารจัดการ   

1 ฝกึประสานความสัมพันธ์กับบุคลากรและให้บุคลากร 

มีสว่นร่วมในการวางแผน และตัดสนิใจในการท างาน

อย่างเต็มศักยภาพ 

  

2 ปฏิบัติตัวให้มีความยุติธรรมมีความเป็นกลาง 

ในการตัดสินปัญหาความขัดแย้งในโรงเรียน 

  

3 พยายามบริหารทรัพยากรทางการศกึษาที่มอีย่างมี

ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

แก่ผู้เรยีนและบุคลากร 

  

4 จัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในการปรับปรุงองค์กรและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานของบุคลากรจากรูปแบบเดิม 

ให้เกิดประสทิธิภาพ 

  

5 อื่น ๆ   

6 อื่น ๆ   

7 อื่น ๆ   
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ข้อ แนวทางพัฒนา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านที ่3 การเป็นผู้น าการพัฒนาตนเองในเชิงบรหิาร   

1 ศกึษาข้อมูลข่าวสารสารสนเทศใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนา

งานและน าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มปีระโยชน์มาถ่ายทอด

ให้บุคลากรอยู่เสมอ 

  

2 จัดหาเครื่องมอื สื่อต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใชใ้นการบริหาร

สถานศกึษาให้เกิดประสทิธิภาพ 

  

3 อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

ในการบริหาร และพัฒนาตนเองด้านการศกึษาจาก

หนว่ยงานต่าง ๆ อย่างตอ่เนื่อง 

  

4 แสวงหาความรู้และฝกึฝนเทคนิคการบริหารจัดการ 

แนวใหม่มาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารอยู่เสมอ 

  

5 ฝกึฝนการประสานงานกับชุมชนและหนว่ยงานต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือในการท างาน 

  

6 อื่น ๆ   

7 อื่น ๆ   

8 อื่น ๆ   
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