
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหารมอือาชีพในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  

ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการไปตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาคุณลักษณะผูบ้ริหารมอือาชีพในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมอืในการวิจัย  

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   5. การวิเคราะหข์้อมูล 

   6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหาร 

มอือาชีพในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตอนที่ 1 กำรศึกษำคุณลักษณะผู้บริหำรมืออำชีพในโรงเรียน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำบึงกำฬ 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ในการศกึษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมอือาชีพในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง ไว้ดังนี้ 

   1.1 ประชากร ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ

ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ปีการศกึษา 2558 จ านวน 2,673 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 231 คน 
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ครูผู้สอน จ านวน 2,230 คน และประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 212 คน 

จากทั้งหมด 212 โรงเรียน  

   1.2 กลุ่มตัวอย่างในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และ

ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2558 จ านวน 336 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน  

84 คน ครูผู้สอน จ านวน 168 คน และประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 

84 คน ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางเครซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

ก าหนดทุกอ าเภอในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งมีทั้งหมด 

8 อ าเภอ คอื อ าเภอเมอืงบึงกาฬ อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอศรีวไิล อ าเภอ 

พรเจริญ อ าเภอบุ่งคล้า อ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด ใช้โรงเรียนเป็นหนว่ยการสุ่ม 

โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 33 ของโรงเรียนในแต่ละขนาดของแตล่ะอ าเภอ ซึ่งเป็นโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 79 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 93 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่  

40 โรงเรียน รวมทั้งสิน้ 212 โรงเรียน เจาะจงเลือกกลุ่มตัวอย่างตามโรงเรียน โดยใช้เกณฑ์

อัตราส่วน 1:2:1 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 336 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร จ านวน 84 คน  

ครูผูส้อน จ านวน 168 คน และประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 84 คน 

ตาราง 4 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร 231 84 

ครูผูส้อน 2,230 168 

ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 212 84 

รวม 2,673 336 
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ตาราง 5 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพ 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประธาน

กรรมการ

สถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

รวม ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประธาน

กรรมการ

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

รวม 

เซกา เล็ก 14 64 14 92 5 10 5 20 

กลาง 20 216 20 256 4 8 4 16 

ใหญ ่ 18 188 8 214 6 12 6 24 

รวม 52 468 42 562 15 30 15 60 

โซ่พิสัย เล็ก 12 55 12 79 4 8 4 16 

กลาง 18 184 18 220 6 12 6 24 

ใหญ ่ 11 120 6 142 4 8 4 16 

รวม 36 359 36 436 14 28 14 56 

บึงกาฬ เล็ก 23 114 23 160 8 16 8 32 

กลาง 19 179 19 217 6 12 6 24 

ใหญ ่ 17 190 9 216 6 12 6 24 

รวม 41 483 51 575 20 40 20 80 

บึงโขงหลง เล็ก 6 29 6 41 2 4 2 8 

กลาง 9 111 9 129 3 6 3 12 

ใหญ ่ 6 57 3 66 2 4 2 8 

รวม 21 197 18 236 7 14 7 28 

บุ่งคล้า เล็ก 5 20 5 30 2 4 2 8 

 กลาง 6 55 6 67 2 4 2 8 

 ใหญ ่ - - - - - - - - 

รวม 11 75 11 97 4 8 4 16 

ปากคาด เล็ก 7 34 7 48 2 4 2 8 

 กลาง 8 76 7 91 3 6 3 12 

 ใหญ ่ 7 66 4 77 2 4 2 8 

รวม 22 206 18 246 7 14 7 28 

พรเจริญ เล็ก 8 46 8 62 3 6 3 12 

 กลาง 10 92 9 111 4 8 4 16 

 ใหญ ่ 8 99 4 111 3 6 3 12 

รวม 26 237 21 284 10 20 10 40 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประธาน

กรรมการ

สถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

รวม ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

ประธาน

กรรมการ

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

รวม 

ศรีวไิล เล็ก 4 13 4 21 1 2 1 4 

 กลาง 7 66 5 78 2 4 2 8 

 ใหญ ่ 11 126 6 143 4 8 4 16 

รวม 22 205 15 242 7 14 7 28 

รวมทั้งสิ้น 231 2,230 212 2,673 84 168 84 336 

 

ตาราง 6 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

โรงเรียน

ขนาดใหญ ่
รวม 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

โรงเรียน

ขนาดใหญ ่
รวม 

เซกา 14 20 8 42 5 7 3 15 

โซ่พิสัย 12 18 6 36 4 6 2 12 

บึงกาฬ 23 19 9 51 8 6 3 17 

บึงโขงหลง 6 9 3 18 2 3 1 6 

บุ่งคล้า 5 6 - 11 2 2 - 4 

ปากคาด 7 7 4 18 2 2 1 5 

พรเจริญ 8 9 4 21 3 3 1 7 

ศรีวไิล 4 5 6 15 1 2 2 5 

รวมทั้งสิ้น 79 93 40 212 27 31 13 71 

 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็น 

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นครอบคลุมเนือ้หา 

ที่ตอ้งการศึกษาจากแนวคิดของสถาบันพัฒนาผูบ้ริหารการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ ซึ่ง

ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) ด้านการเป็นผู้น าที่มคีุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านการเป็นผู้น า

ด้านการจัดระบบ 3) ด้านการเป็นผู้น าวิชาการ 4) ด้านการเป็นผู้น าการบริหารจัดการ  
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5) ด้านการเป็นผู้น าสังคมและชุมชน 6) การเป็นผู้น าด้านการพัฒนาตนเองในเชงิบริหาร 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพ 

เพศและขนาดโรงเรยีนของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหาร ครูผูส้อน และประธานกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับ 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ระดับ 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอ้ย  

ระดับ 1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 3. กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าครั้งนี้ผูว้ิจัยสร้างขึน้เอง โดยศึกษา 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาข้อมูลจากเอกสารต ารา หนังสอื และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

คุณลักษณะของผูบ้ริหารมืออาชีพ 6 ด้าน คอื การเป็นผู้น าที่มคีุณธรรม จรยิธรรม  

การเป็นผู้น าด้านการจัดระบบ การเป็นผู้น าด้านวิชาการ การเป็นผู้น าด้านการบริหาร

จัดการ การเป็นผู้น าด้านสังคมและชุมชน การเป็นผู้น าด้านการพัฒนาตนเองในเชิงบริหาร 

และรายละเอียดวัตถุประสงค์ของการศกึษาเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

   2. ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากหลักสูตรผู้บริหารสถานศกึษา 

มอือาชีพ ของสถาบันพัฒนาผูบ้ริหารการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้า 

   3. ศกึษา ความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องค์ประกอบ 

เพื่อน ามาจัดท านิยามศัพท์เฉพาะ และน ามาเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค าถาม 

   4. พัฒนาแบบสอบถามเพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุม

คุณลักษณะของผูบ้ริหารมืออาชีพ 6 ด้าน 

   5. น าร่างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบเนื้อหา

และภาษาที่ใชใ้นแบบสอบถาม และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
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   6. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน คอื 

    6.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระศักดิ์ ละม่อม ข้าราชการบ านาญ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    6.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพไหล กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    6.3 รองศาสตราจารย์สันติวัฒน์ พันทา ขา้ราชการบ านาญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    6.4 นายวิชิต จติรจักร รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ  

    6.5 ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านนาแก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) ตลอดจนความชัดเจนของเนื้อหาและความเหมาะสมในการใช้ภาษา โดยได้รับ

ความอนุเคราะหจ์ากผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบด้วยเทคนิค IOC พบว่าอยู่ระหว่าง 50-1.00 

   7. น าแบบสอบถามที่ตรวจแก้ไขแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับผู้บริหาร ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการ สถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่ไม่ใช่ 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 80 คน แยกเป็นผู้บริหาร 20 คน ครูผูส้อน 40 คน และประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 20 คน จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้ ทดลองใช้แล้ว

ไปหาค่าอ านาจจ าแนก และความเช่ือมั่น ด้วยวิธีการของครอนบาค เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) พบว่า แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีคา่อ านาจจ าแนก

เป็นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.36-0.82 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 

   8. น าแบบสอบถามที่หาความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันแลว้ไป 

ด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขอหนังสอืจากส านักงานบัณฑติศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เพื่อขอความรว่มมอื 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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   2. น าหนังสอืจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ เพื่อขอความรว่มมือในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอนและประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   3. ผู้วจิัยประสานงานโดยตรงกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้ส่งแบบสอบถาม 

คืนตามก าหนดเพื่อตามเก็บข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ผลตอ่ไป 

 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้มาทั้งหมดวิเคราะหโ์ดยใช้วิธีการทางสถิต ิ

วิเคราะหโ์ดยใช้โปรแกรมส าเร็จส าเร็จรูป ซึ่งมีขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ตรวจสอบความถูกต้องความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

   2. วเิคราะหร์ะดับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และประธาน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ตอ่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหารมอือาชีพ 6 ดา้น  

มาหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นรายด้านและโดยรวม เสนอในรูปแบบ

ตาราง 

   3. น าผลการวิเคราะหท์างสถิติมาแปลผลดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 

หนา้ 103) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเป็นมอือาชีพระดับมากที่สุด  

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเป็นมอือาชีพระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเป็นมอือาชีพระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเป็นมอือาชีพระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเป็นมอือาชีพระดับน้อยที่สุด 

 6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล มีดังนี้ 

   1. สถิตพิืน้ฐาน ประกอบด้วย 

    1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Average, Mean)  

    1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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   2. สถิตเิพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

    2.1 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยใช้

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple Correlation) ของเพียร์สัน ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวม (item total correlation) 

    2.2 หาค่าความเชื่อมันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

    3.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก ใช้สถิติค่าเฉลี่ย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อนและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในด้านเพศ มีความแตกต่างกัน 

ใช้สถิต ิt-test 

    3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารมืออาชีพในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในด้านสถานภาพ ขนาดโรงเรียน 

มีความแตกต่างกันใช้สถิต ิF-test ชนิด One-Way ANOVA เมื่อพบความแตกต่างน ามา 

เปรียบเทียบเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) 

ตอนที่ 2 แนวทำงในกำรพัฒนำคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้บริหำร 

มืออำชีพในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำ 

บึงกำฬ 

 ผูว้ิจัยน าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูบ้ริหารมอือาชีพในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ น าผลการวิจัยจัดท าเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาใหผู้เ้ช่ียวชาญพัฒนาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 
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  รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน ์กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. นายสมภาร ป้องปิด ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

โรงเรียนบ้านโนนสวาง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   4. นายหนูจันทร์ ทองสันต์ ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านคลองทิพย์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   5. นายสมพร ถิ่นปรุ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสวาง ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   6. นายสุพจน์ แสงจ าปา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ้ าเจริญ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   7. นายสิริณัฏฐ ์ประจิมทิศ รองผู้อ านวยการโรงเรียนประสานมติรวิทยา

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   8. นายชัยยะเดชน์ มาดี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งเปือย

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   9. นายวิชัย เฉยฉิว ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านถ้ าเจริญ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   10. นายสระไกร ผาสุทร ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสังวาลวิทย์ 1 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มห
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