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คูม่ือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิความคิดสร้างสรรค์ 

ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 5 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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คู่มือหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค ์

ทางคณิตศาสตร ์

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5  

 

 
 

 

 

จัดท าโดย 

นางแก้วใจ  สีมาคาม 

นักศกึษาปริญญาโท 

 

 

 

 

สาขาวชิานวัตกรรมการบรหิารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ปกีารศึกษา 2561 
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ค าน า 
 คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรคท์าง

คณิตศาสตร ์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อให้วิทยากรได้ทราบความเป็นมา 

จุดประสงคข์องการใช้คู่มือฝกึอบรม เนือ้หาสาระ วธิีด าเนินการฝกึอบรม ตลอดจนการวัด

และประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อวิทยากรจะได้เห็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อน

การฝึกอบรมและสามารถบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างสูงว่าคู่มือวิทยากรฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่ได้น า 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5  

 ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของหลักสูตรการฝกึอบรมฉบับนีแ้ละให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรฝึกอบรม   

 ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.วันเพ็ญ  นันทะศรี ประธานกรรมการ ดร.บุญมี  ก่อบุญ กรรมการที่ปรึกษา   

ที่ได้กรุณาตรวจสอบ เสนอแนะ ตั้งแตเ่ริ่มจัดท าร่างของหลักสูตรฝกึอบรมจนเป็นหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์ 

 

 

                         แก้วใจ  สมีาคาม        
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สารบัญ 

เนื้อหา หน้า 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5   
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คู่มือการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อสร้างเสรมิความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ความเป็นมา 

 การศกึษาเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาและสร้างสรรค์ความเจรญิ 

ก้าวหน้าของประเทศ โดยสามารถก าหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภวิัฒน์และการเปลี่ยนแปลงนีย้ังจะเปลี่ยนแปลงพัฒนาต่อไป

อย่างไม่มทีี่สิ้นสุดเพราะมนุษย์รู้จักใช้ความคิดของตนในการแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาและใน

โลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน ระบบการศกึษาจงึต้องมีการ

พัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทักษะส าหรับ 

การออกไปด ารงชีวติซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการในการพัฒนา

เยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งสง่เสริมให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม รักความ

เป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นและสามารถอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่นในสังคมโลกได้อย่างสันต ิ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1) 

ปัญหาของระบบการศกึษาปัจจุบันที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ส่วนหนึ่งเกิด

จากการที่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักเรียนให้มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ซึ่งใน 

ความเป็นจริงนั้นมนุษย์ต่างมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ แต่ขาดการฝึกฝนและ

เสริมสรา้งความรู้อย่างถูกวิธี (พร้อมพรรณ  อุดมสิน, 2550, หนา้ 137) นักการศึกษาและ

นักวิชาการได้ตระหนักและวิพากษ์วจิารณ์เกี่ยวกับระบบการศกึษาของไทยว่า กระบวนการ

เรียนการสอนที่ผ่านมาได้ท าลายศักยภาพสมองของเด็ก เพราะเป็นการท่องจ าเพียงอย่าง

เดียว ไม่ได้พัฒนากระบวนการคิด เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นคุณภาพการศกึษาของ

ประเทศไทยยังดอ้ยกว่าอีกหลายประเทศ (สาลนิี  เรอืงจุย้, 2554, หนา้ 1) และนอกจากนี้

ประเทศไทยยังประสบปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ต่ า

อย่างตอ่เนื่อง ดังนัน้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์จะต้องมกีาร
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ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และ

สอดคล้องกับชีวติจริงเพื่อความเข้าใจในบทเรียนได้ดียิ่งขึ้นและสามารถที่จะน าไปใช้ในชิวติ

ประจ าวันได้ ผูท้ีม่ีความคิดสร้างสรรค์จะเป็นบุคคลที่มีความคิดคล่องแคล่ว คิดยืดหยุ่น 

และคิดริเริ่ม ซึ่งต้องปลูกฝังตั้งแต่วัยเรียนอันจะเป็นประโยชน์ ส่งผลใหผู้เ้รียนเป็น “นักคิด” 

ผูเ้รียนจะสามารถประดิษฐ์ คิดค้น และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่ดทีี่สุดในอนาคตได้อย่างไม่

หยุดนิ่ง อันจะเป็นเหตุให้ประเทศชาติพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 ด้วยเหตุนีผู้ว้ิจัยจงึได้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิด

สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 เพื่อเป็นการส่งเสริม

ความสามารถของผู้เรยีนในด้านทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ และยังเป็นการผลักดัน

กระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศกึษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรอันจะน าไปสู่

การประกันคุณภาพการศกึษาต่อไป 

จุดมุ่งหมายของการใชคู้่มือฝึกอบรม 

 1. เพื่อให้คณะวทิยากรและหรอืผูด้ าเนินการฝึกอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใชเ้ป็น

คู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมได้อย่างชัดเจนถูกต้อง 

 2. เพื่อให้การน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตร ์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ไปใช้และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

  1. เพื่อสร้างเสริมให้นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 มคีวามคิดสร้างสรรค์

ทางคณิตศาสตร์ สามารถน าไปใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาการเรียน 

 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมและ

พัฒนาความความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 
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เนื้อหาการฝึกอบรม 

  เนือ้หาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคดิสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตรส์ าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ได้จัดท าเป็นหนว่ยการเรียนรู ้5 หนว่ย 

ใช้เวลาในการฝกึอบรม 5 วัน ดังนี้ 

 หนว่ยที่ 1 การบวก ใช้เวลา 5 ช่ัวโมง 

     1.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการบวก 

   - กิจกรรมที่ 1 ร้องเพลง “การบวกการลบ” 

   - กิจกรรมที่ 2 คิดเลขเร็ว (การบวก) 

   - กิจกรรมที่ 3 ฝกึทักษะการบวก 

   - กิจกรรมที่ 4 การบวกเลขหลายหลัก 

   - กิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการบวก 

   - กิจกรรมที่ 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการบวก 

   - กิจกรรมที่ 7 การสร้างโจทย์การบวกที่มหีลายหลัก 

   - กิจกรรมที่ 8 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ 1 เรื่อง การบวก 

   - กิจกรรมที่ 9 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 1 เรื่อง การบวก 

 หนว่ยที่ 2 การลบ ใช้เวลา 5 ช่ัวโมง 

     2.1 ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการลบ 

   - กิจกรรมที่ 1 เกม “ไข่คิดสนุก” 

   - กิจกรรมที่ 2 คิดเลขเร็ว (การลบ) 

   - กิจกรรมที่ 3 การลบเลขหลายหลัก 

   - กิจกรรมที่ 4 เกม “ทายจ านวน” 

   - กิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการลบ 

   - กิจกรรมที่ 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการลบ 

   - กิจกรรมที่ 7 โจทย์ปัญหาการลบ 

   - กิจกรรมที่ 8 การสร้างโจทย์ปัญหาการลบ 

   - กิจกรรมที่ 9 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ 2 เรื่อง การลบ 

   - กิจกรรมที่ 10 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 2 เรื่อง การลบ 

 หนว่ยที่ 3 การคูณ ใช้เวลา 5 ช่ัวโมง 
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     3.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคูณ 

   - กิจกรรมที่ 1 เกม “คู่รักคู่แขง่” 

   - กิจกรรมที่ 2 คิดเลขเร็ว (การคูณ) 

  3.2 เคล็ดลับการคูณอย่างง่าย 

  3.3 ฝกึคูณฝกึคิด 

   - กิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การคูณ 

   - กิจกรรมที่ 4 โจทย์ปัญหาการคูณ 

   - กิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการคูณ 

   - กิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์การคูณ 

   - กิจกรรมที่ 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ 3 เรื่อง การคูณ 

   - กิจกรรมที่ 8 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 3 เรื่อง การคูณ 

 หนว่ยที่ 4 การหาร ใช้เวลา 5 ช่ัวโมง 

     4.1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการหาร 

   - กิจกรรมที่ 1 เกม “หาคู่ใกล้ชิด” 

   - กิจกรรมที่ 2 คิดเลขเร็ว (การหาร) 

   - กิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การหาร 

   - กิจกรรมที่ 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการหาร 

   - กิจกรรมที่ 5 โจทย์ปัญหาการหาร 

   - กิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์ปัญหาการหาร 

   - กิจกรรมที่ 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ 4 เรื่อง การหาร 

   - กิจกรรมที่ 8 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 4 เรื่อง การหาร 

 หนว่ยที่ 5 การบวก ลบ คูณ หารระคน ใช้เวลา 5 ช่ัวโมง 

  5.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบวก ลบ คูณ หารระคน 

   - กิจกรรมที่ 1 เกม “กระซิบโจทย์ระคน” 

   - กิจกรรมที่ 2 คิดเลขเร็ว (การบวก ลบ คูณ หารระคน) 

   - กิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การบวก ลบ คูณ หาร ระคน 

   - กิจกรรมที่ 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร 

ระคน 
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  5.2 อ่านเพิ่มเติมความรู้ 

   - กิจกรรมที่ 5 วิเคราะหโ์จทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 

   - กิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน 

   - กิจกรรมที่ 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ 5 เรื่อง การบวก ลบ คูณ 

หารระคน 

   - กิจกรรมที่ 8 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 4 เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร

ระคน 

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม มีคุณสมบัติดังนี้ 

  1. นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

  2. อายุระหว่าง 11-12 ปี 

คุณสมบัตขิองวทิยากรด าเนนิการฝึกอบรม 

 วิทยากรที่รว่มในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ จะต้องมี

คุณสมบัติที่เหมาะสมโดยสรุป ดังนี้ 

  1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการพัฒนาทักษะทางด้านความคิดสร้างสรรค์

ทางคณิตศาสตร์ มีความรูค้วามเข้าใจด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ และขั้นตอน

กระบวนการในการคิด 

  2. เป็นครูที่มปีระสบการณ์ ความรูค้วามช านาญในการพัฒนาทักษะ

ทางดา้นความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน 

  3. เป็นผู้ท าหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ หรอืเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบการฝกึอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา 
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กระบวนการฝึกอบรม 

 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสร้างเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้ก าหนด

กิจกรรมฝึกอบรมเป็นลักษณะแบบบูรณาการกิจกรรมต่างๆ ไว้ ตั้งแต่หนว่ยการฝึกอบรมที่ 

1-5 โดยจัดท าเป็นกระบวนการเรียนรูป้ระกอบด้วยกิจกรรมย่อยๆ ให้สอดคล้องกลมกลืน

กัน โดยใช้กระบวนการ สรุปได้ดังนี้ 

  1. กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 กิจกรรมการฝกึอบรมในครั้งนี้ใชก้ระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีอยู่ 5 ขั้นตอน 

ดังนี้   

   1.1 ขั้นน า  เป็นการแจ้งวัตถุประสงค์ การทบทวนความรู้เดิม ซึ่งเป็นการ

เตรียมความพร้อมในการเริ่มเนือ้หาต่อไป ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมต้องใช้เวลาไม่มากนัก ท า

ให้นักเรียนเข้าใจง่าย และกระตุ้นเร้าความสนใจของนักเรียน 

   1.2 ขัน้กิจกรรมคณิตคิดสร้างสรรค์ เป็นการน าเสนอสถานการณท์ี่เป็น

นามธรรม เป็นโจทย์ จากนั้นให้นักเรียนที่เข้าฝกึอบรมร่วมกันแก้ปัญหา โดยยึด

กระบวนการเรียนรู้ในขั้นนี ้4 ขั้นตอน ได้แก่ 

    1.2.1 ขัน้เผชิญปัญหาและทดสอบปัญหา เป็นขั้นที่นักเรียนจะได้รูจ้ัก

กับปัญหาซึ่งเป็นประเด็นที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาที่หลากหลาย เพื่อใหน้ักเรียนได้แสดง

ความคิดเห็นออกมาเต็มที่ โดยเน้นความชัดเจนของปัญหา 

    1.2.2 ขั้นเสนอวิธีแก้ปัญหาที่อาจเป็นไปได้ เป็นการระดมความคดิ

ของนักเรียนที่จะช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของ

ตนอย่างเต็มที่และให้ได้มากที่สุด โดยไม่วพิากษ์วจิารณ์ความคิดเห็นของผู้อื่น ในขั้นนีต้้อง

ให้เวลากับนักเรียนในการคิดอย่างอิสระ 

    1.2.3 ขัน้ตรวจสอบความกระจา่ง และความถูกต้องของวิธีการ

แก้ปัญหา เป็นขั้นตรวจสอบความถูกต้องของวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียนด้วยวิธีการใด

วิธีการหน่ึง นักเรียนสามารถน าไปแก้ปัญหาใหม่ได้ 

    1.2.4 ขั้นทดสอบและยอมรับวิธีแก้ปัญหา เป็นขั้นที่นักเรียนทุกคน

ยอมรับวิธีการแก้ปัญหาที่ตรวจสอบแล้วในขั้นที่ 1.2.3 วิธีการที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว 

นักเรียนสามารถน าไปแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ 
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   1.3 ขั้นการสรุป เป็นการสรุปแนวคิด หลักการ โดยให้นักเรียนอภปิราย

ร่วมกันเป็นความคดิรวบยอดของเนื้อหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหาที่สามารถคิดได้

หลากหลายและแปลกใหม่ 

   1.4 ขัน้ฝกึทักษะ โดยการศกึษาจากใบความรู้ การท ากิจกรรมในแบบฝกึ

กิจกรรมที่เน้นความคล่องแคล่วในการคิด ความยืดหยุ่น และความคิดริเริ่ม 

   1.5 การวัดและประเมินผล เป็นการทดสอบความรูค้วามเข้าใจของ

นักเรียนที่เข้าฝกึอบรมว่า นักเรียนมคีวามคิดรวบยอดตามเนือ้หาที่อบรม และสามารถน า

ความรูไ้ปแก้ปัญหาในสถานการณอ์ื่นได้ 

  2. การฝึกอบรมที่สนับสนุนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

สรุปได้ดังนี ้

   2.1 การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มคีวามรูค้วามช านาญในเนือ้หาตาม 

หลกัสูตรการฝกึอบรมและการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

การวิพากษ์ผลการปฏิบัติงาน 

   2.2 การลงมือปฏิบัติ ตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรมซึ่ง

มีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ การวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อย

จากผลการปฏิบัติงานจริงก่อให้เกิดการเรยีนรู้จากประสบการณต์รง 

   2.3 การเรียนรูจ้ากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ถูกต้อง ฝกึ

ปฏิบัติเพื่อสรา้งเสริมการคิดสร้างสรรค์จากแบบฝกึกิจกรรม สื่อเอกสารประกอบการ

ฝกึอบรมโดยมีวทิยากรเป็นผูใ้ห้ความรู้และให้การชีแ้นะใช้เทคนิคกระตุน้ ยั่วยุ และ

เสริมแรง สามารถท าให้ผูร้ับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

   2.4 การเรียนรู้จากการอภปิราย โดยวิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม

ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรชว่ยชีแ้นะประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาท า

ให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

   2.5 การระดมสมอง เป็นการประชุมกลุ่มย่อย 4-5 คน ทุกคนในกลุ่มได้

มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ทัศนคต ิอย่างเสรีในกลุ่มยอมรับและเคารพความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกันท าให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรู้และสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้ 

    สรุปได้วา่การอบรมในครั้งนี้ใช้กระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีอยู่ 5 

ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน า 2) ขัน้กิจกรรมคณิตคดิสร้างสรรค์ 3) ขั้นสรปุแนวคิด/หลักการ/
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ความคิดรวบยอด  4) ขั้นฝึกทักษะ/แบบฝกึทักษะ/แบบฝกึกิจกรรม และ 5) ขั้นวัดและ

ประเมินผล/วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน/วัดความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการใน 

การฝึกอบรมที่สร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกับนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้แก่ การฟังบรรยาย การลงมอืปฏิบัติ การเรียนรูจ้ากตัวอย่าง การ

เรียนรู้จากการอภปิราย การระดมสมอง และแบบฝกึกิจกรรมรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดย

ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมและจุดประสงค์ เนื้อหาการ

เรียนรู้ของแต่ละหน่วยฝกึอบรม 

หลักการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ใช้หลักการในการฝกึอบรมดังนี้ 

  1. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

  2. ผูเ้ข้าอบรมฟังการบรรยายและศึกษาใบความรู ้ปฏิบัติตามค าแนะน า 

ของวิทยากร 

  3. ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝึกกิจกรรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงานที่ได้จากการฝกึปฏิบัติในแบบฝกึกิจกรรม 

แตล่ะกิจกรรมเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่มย่อย (สุ่มตัวอย่างใบงานละ 2-3 คน  

คนละ 2-3 นาที) 

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกึกิจกรรมและแก้ไขใหเ้ป็น 

รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

  6. ผูเ้ข้าอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรอืซักถามในประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ได้จากแบบฝกึกิจกรรมใหค้ าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

(หนว่ยละ 10-20 นาที) 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 ผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมโดยลงมอืกระท าด้วยตนเอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยลงมือท ากิจกรรมตา่งๆ รว่มกัน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
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  1. การแบ่งกลุ่มย่อยควรมสีมาชิก 4-5 คน ทั้งนี้ขึน้อยู่กับกิจกรรม 

  2. การจัดกิจกรรมแตล่ะหน่วยควรด าเนนิการดังนี้ 

   2.1 ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   2.2 วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ก่ผู้เข้าอบรมตามเอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

   2.3 ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามค าแนะน าของวิทยากรและ 

ท าแบบฝกึกิจกรรมตามที่ก าหนด 

   2.4 เมื่อจบการท ากิจกรรมแตล่ะกิจกรรม วทิยากรและผูเ้ข้าอบรม 

แลกเปลี่ยนแนวคิดหรือประเมินความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมนั้น วทิยากรสรุปให้

ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

 

แผนการฝึกอบรม 

ตาราง 1 แผนการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง  

            คณิตศาสตร์  
 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

1 ภาคเชา้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

รายงานตัวทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

1. การบวก 

   1.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการบวก 

- กิจกรรมท่ี 1 ร้องเพลง “การบวกการลบ” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การบวก) 

- กิจกรรมท่ี 3 ฝึกทักษะการบวก 

- กิจกรรมท่ี 4 การบวกเลขหลายหลัก 

**พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณแ์ละการแก้ปัญหาการบวก 

- กิจกรรมท่ี 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการบวก 

- กิจกรรมท่ี 7 การสร้างโจทย์การบวกท่ีมีหลายหลัก 

- กิจกรรมท่ี 8 ฝึกทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 1 เร่ือง การบวก 

- กิจกรรมท่ี 9 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 1 เร่ือง การบวก 

ทดสอบ 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

2 ภาคเชา้ 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

2. การลบ 

   2.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการลบ 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “ไข่คดิสนุก” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การลบ) 

- กิจกรรมท่ี 3 การลบเลขหลายหลัก 

- กิจกรรมท่ี 4 เกม “ทายจ านวน” 

**พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณแ์ละการแก้ปัญหาการลบ 

- กิจกรรมท่ี 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการลบ 

- กิจกรรมท่ี 7 โจทย์การลบ 

- กิจกรรมท่ี 8 การสร้างโจทย์ปัญหาการลบ 

- กิจกรรมท่ี 9 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 2 เร่ือง การลบ 

- กิจกรรมท่ี 10 แบบฝึกหัดท้ายหน่วยท่ี 2 เร่ือง การลบ 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

 

3 ภาคเชา้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

3. การคณู 

   3.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการคูณ 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “คู่รักคูแ่ข่ง” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การคูณ) 

   3.2 เคล็ดลับการคูณอย่างง่าย 

   3.3 ฝึกคณูฝึกคิด 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การคูณ 

**พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมท่ี 4 โจทย์ปัญหาการคูณ 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณแ์ละการแก้ปัญหาการคูณ 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์การคูณ 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 3 เร่ือง การคณู 

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 3 เร่ือง การคูณ 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

บรรยาย 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

วันที ่ เวลา กจิกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ 

กจิกรรม 

4 ภาคเชา้ 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

4. การหาร 

   4.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการหาร 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “หาคู่ใกล้ชิด” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การหาร) 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การหาร 

- กิจกรรมท่ี 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการหาร 

**พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมท่ี 5 โจทย์ปัญหาการหาร 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์ปัญหาการหาร 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 4 เร่ือง การหาร 

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 4 เร่ือง การหาร 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

 

5 ภาคเชา้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบ่าย 

5. การบวก ลบ คูณ หารระคน 

5.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการบวก ลบ คูณ หารระคน 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “กระซิบโจทยร์ะคน” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การบวก ลบ คูณ หารระคน) 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การบวก ลบ คูณ หาร ระคน 

- กิจกรรมท่ี 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการบวก ลบ คณู 

หาร ระคน 

**พักรับประทานอาหารกลางวัน 

5.2 อา่นเพิ่มเตมิความรู้ 

- กิจกรรมท่ี 5 วเิคราะห์โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 5 เร่ือง การบวก ลบ 

คูณ หารระคน 

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 5 เร่ือง การบวก ลบ คณู 

หารระคน 

ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

 

บรรยาย 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ทดสอบ 
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สื่อประกอบการอบรม 

 สื่อประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี ้ประกอบด้วย 

  1. ใบความรู้หนว่ยที่ 1-5 

  2. แบบฝกึกิจกรรมหนว่ยที่ 1-5 

  3. วดีีทัศน์ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5 

  4. สื่อประกอบการบรรยาย โปรแกรม Power Point หน่วยการเรียนรู้ที่ 1-5 

  5. แบบสังเกตพฤติกรรม  

  6. แบบประเมินผลงาน 

  8. แบบบันทึกคะแนนความคิดสร้างสรรค์และแบบฝกึหัด 

  9 แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  10. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมนิผลก่อนการอบรม 

  1.1 ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  1.2 ทดสอบวัดความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ 

 2. ประเมินผลระหว่างอบรม 

  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมในระหว่างท ากิจกรรมต่างๆ  

  2.2 ตรวจแบบฝกึความคิดสร้างสรรค์ 

  2.3 ตรวจแบบฝกึกิจกรรม 

 3. ประเมนิผลหลังการอบรม 

  3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3.2 ประเมนิความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

  3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่การจัดกิจกรรมการฝกึอบรม

ของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสร้างเสริมความคดิสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

 นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินต้องผ่านเกณฑต์่อไปนี้ 

  1. ผู้เข้าอบรมรว่มกิจกรรมการเรียนรูค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

  2. ผูเ้ข้าอบรมส่งแบบฝกึกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหน่วย 

การเรียนรู้ 

  3. ผู้เข้าอบรมมีผลการทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  4. ผูเ้ข้าอบรมมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

 

หลักจิตวิทยาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมนี้ ได้ก าหนดให้สอดคล้อง 

กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ผูด้ าเนนิการฝึกอบรมจะต้องยึดวุฒิภาวะผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลักจิตวิทยาการเรียนรู ้  

และหลักการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่เป็นหลัก ซึ่งมรีายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

  1. หลักจิตวทิยาการเรียนรู้ที่ใชใ้นการฝึกอบรม 

   1.1 ความสนใจ: ผูด้ าเนินการจะต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา      

สื่อตา่งๆ ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้ร่วมอบรม สรุปได้ว่า ผู้เข้ารับการฝกึอบรม    

จะเกิดการเรยีนรู้ได้ดีเมื่อเขามีความสนใจจะเข้าร่วมอบรม 

   1.2 ความตอ้งการ: วัตถุประสงค์และเนือ้หารวมทั้งวิธีการฝึกอบรม

จะต้องด าเนนิการให้สนองความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรม สรุปได้วา่ ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรมจะเกิดการเรยีนรูไ้ด้ดเีมื่อเขามีความต้องการจะเข้าร่วมอบรม 

   1.3 ความพร้อม:ความพร้อมของผู้เข้ารับการฝกึอบรม หมายถึง พื้นฐาน 

ของทักษะและความรู้ของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมที่มคีวามจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ จากสิ่งที่

ก าหนดไว้ในการฝกึอบรม สรุปได้ว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะเกิดการเรียนรูไ้ด้ดเีมื่อเขามี

ความพรอ้มจะเข้าร่วมอบรม 

   1.4 การจูงใจ:การจูงใจเป็นเรื่องของการที่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมม ี 

ความกระตอืรอืร้นอยากจะเรียนรู้ นั่นคือ ผู้ด าเนินการฝกึอบรมจะต้องจัดให้ 

ผูเ้ข้ารับ การฝึกอบรมได้เห็นความจ าเป็นส าหรับทักษะและองค์ความรูใ้หมร่วมทั้ง

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมซึ่งการเรยีนรู้จะเกิดแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ได้ถ้าขาด
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แรงจูงใจ แต่ในทางตรงกันข้ามการเรยีนรู้จะเกิดประสทิธิผลมากเมื่อผูเ้รียนมีแรงจูงใจสูง 

ซึ่งมีหลายวิธีการที่ท าให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมมแีรงจูงใจเพิ่มขึน้ผู้ด าเนินการจะต้อง

วางแผนด าเนินการลว่งหน้าโดยยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก 

   1.5 ความแตกต่างระหว่างบุคคล: บุคคลมีความแตกต่างกันใน 

เรื่องความรู้ ประสบการณ์ อายุ ความถนัด ความสามารถเป็นผลใหเ้กิดการเรยีนรู้ไม่

เท่ากัน ผูใ้หญ่มักเรียนรู้เมื่อประสบปัญหาเป็นต้นดังนัน้การด าเนินการฝกึอบรมจะต้อง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองความแตกต่างของบุคคลและออกแบบหลักสูตร

ฝกึอบรมเปิดโอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้ระหว่างกันรวมทั้งให้ทุกคนมีโอกาส

เป็นผู้น าและผูต้ามซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมแล้วอย่าง

ครบถ้วน 

   1.6 การเสริมแรง: มีหลักการส าคัญคือเมื่อผูด้ าเนินการฝกึอบรมให้

รางวัลแล้วพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะท าซ้ าอีกแตใ่นทางตรงกันข้ามถ้าไม่ให้รางวัลหรอื 

ถูกลงโทษพฤติกรรมนัน้ๆ จะหายไปดังนั้นในการฝกึอบรมนัน้เมื่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ปฏิบัติงานมพีฤติกรรมเป็นไปตามความตอ้งการจะต้องได้รับการเสริมแรงทันที   

ซึ่งวิธีการเสริมจึงต้องก าหนดไว้อย่างหลากหลายเป็นวิธีการตัง้กติกาจ ากัดวงขอบเขต

เพื่อให้เกิดการบีบบังคับใหผู้เ้รียนในสิ่งนั้นๆ มีการตอบสนองตอ่สิ่งที่เรยีนมากยิ่งขึน้   

เชน่การทดสอบ การให้คะแนน การตั้งเกณฑ์การผ่าน การจ ากัดเวลาให้เสร็จทันเป็นต้น  

ซึ่งในการตัง้กติกาไม่ควรเป็นการบังคับมากเกินไป นอกจากนีเ้มื่อผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ

เรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรมจะต้องได้รับรางวัล เชน่ วุฒิบัตร เป็นต้น   

หรอืการกล่าวค าชมเชยระหว่างการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

   1.7 ข้อมูลย้อนกลับหรอืการรู้ผลการเรียน: บุคคลนั้นจะเรียนรูไ้ด้รวดเร็ว   

เมื่อได้รับข้อมูลย้อนกลับของการปฏิบัติงานทั้งทางบวกและการลบซึ่งผูด้ าเนินการ

ฝกึอบรมหรือวทิยากรจะต้องให้ขอ้มูลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้รับทราบผลการเรียนรู้เป็นระยะๆ ท าให้มกีารปรับปรุงตนเองอย่างตอ่เนื่องได้ด้วยตนเอง  

ดังนัน้ในการด าเนินกิจกรรมแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมจะต้องแจง้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ แนวการประเมนิผลของแต่ละหน่วยการเรียนรู้และเมื่อประเมิน

สิน้สุดลงจะต้องแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้รับทราบเป็นรายบุคคลและ

ได้รับทราบทันทีด้วยนอกจากนีผู้ด้ าเนนิการฝกึอบรมทุกคนจะต้องให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตลอดการฝึกอบรมตามหลักสูตรแบ่งออกเป็นช่วงๆ โดยสรุป ดังนี้ 
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    1.7.1 ช่วงแรกของการฝกึอบรม ผูด้ าเนินการฝึกอบรมจะต้องให้    

การยกย่อง สรรเสริญ ชมเชย เมื่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น  

ดังนัน้จงึต้องด าเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกตลอดการฝึกอบรมเมื่อมีการปฏิบัติตาม

ในระดับที่สูงขึน้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม    

    1.7.2 ช่วงสุดท้ายของการฝึกอบรมผู้ด าเนินการฝกึอบรมควรจะ

แนะน าให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมรับทราบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองและ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะพัฒนาความเชื่อ/เชื่อม่ันในการประเมินผลด้วยตนเองแทนการได้รับ

การประเมนิผลจากผู้อื่นส่งผลท าใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถน าผลการฝึกอบรม

กลับไปใช้ปฏิบัติงานจรงิอย่างถูกต้องได้ 

   1.8 การจดจ าสิ่งที่เรยีน: เป็นสภาวะของสมอง สตปิัญญา ในการจดจ า 

สิ่งต่างๆ ที่ได้เรียนได้เห็นได้รูม้านั้นจ าได้นานเพียงใดซึ่งวิธีการจะให้เด็กจ าได้นาน ได้ดีคอื

การให้ท าซ้ า ท าบ่อยๆ ทบทวน มคีู่มอืให้จดบันทึกเป็นต้นดังนัน้การด าเนินการฝกึอบรม

ตามกิจกรรมการเรยีนรู้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ผูด้ าเนินการฝึกอบรมจะต้องมอบหมายให้

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทุกคนได้สรุปความคิดรวบยอดของแต่ละเรื่องเป็นรายบุคคลลงใน

แบบบันทึกผลการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ เพื่อสรุปสาระการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้ข้าร่วมอบรมได้ใช้

ทบทวนและน าไปใช้รวมทั้งผูด้ าเนนิการฝึกอบรมจะต้องประเมนิผลแจ้งให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมรับทราบคุณภาพของการบันทึกทันที 

   1.9 การฝกึปฏิบัติและการท าซ้ า : การเรียนรูจ้ะเพิ่มดีขึ้นกว่าเดิม 

เมื่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสอย่างเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานซ้ าๆ ดังนั้น 

การด าเนินการฝกึอบรมจ าเป็นจะต้องใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ 

ทุกกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ

กระจา่งแจ้ง เกิดความแม่นย าท าให้เกิดผลดใีนการเรียนยิ่งขึ้นนอกจากนี้ก่อนขึ้นบทเรียน

ใหม่ในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ผู้ด าเนินการฝกึอบรมจะต้องมกีิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิม

ก่อนเพื่อเชื่อมโยงองค์ความรู้เก่ากับใหม่ใหเ้กิดความสัมพันธ์กันต่อเนื่องตามล าดับไป 

   1.10 การถ่ายโยงการฝกึอบรม: เป็นการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก 

การฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม ดังนั้นในการฝกึอบรมจะต้องส่งเสริมให้มีการถ่ายโยงทางบวกผูด้ าเนินการ

จะต้องพยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่จะพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นคือความรู ้ทักษะและความสามารถสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 
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ดังนัน้ เพื่อใหเ้กิดการถ่ายโยงทางบวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรมจงึจ าเป็นที่ผูด้ าเนินการฝกึอบรม

จะต้องด าเนินการฝกึอบรมเป็นไปตามกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ตามหลักสูตรทุก

รายการตามล าดับไป และเสริมแรงทางบวกแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างตอ่เนื่องตลอด

การฝึกอบรม 

  2. หลักการเรียนรู้ส าหรับเด็กวัยเรียน 11-12 ป ี

   ผูด้ าเนนิการฝึกอบรมนอกจากจะยึดหลักจติวิทยาการเรียนรู้ 10 

ประการ ดังกล่าวไว้ข้างตน้แล้วยังจะต้องยึดหลักการเรียนรู้สาหรับเด็กวัยเรียน 11-12 ปี 

เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้อีกด้วยประกอบด้วย 6 ประการ 

ดังนี้ 

    2.1 เด็กวัยเรียนนี้เป็นวัยแห่งการเตรยีมพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญาถ้าเด็กได้รับสิ่งแวดล้อมที่ชว่ยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกๆ ดา้น 

เด็กก็จะสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับประสบการณใ์หม่หรือสิ่งแวดล้อมใหมไ่ด้อย่างราบรื่น 

    2.2 เด็กวัยเรียนนี้จะเริ่มเรยีนรูใ้นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวก่อนแล้วจึงค่อยเป็น

ประสบการณไ์ปหาสิ่งแวดล้อมที่อยู่ไกลตัวออกไป  

    2.3 เด็กวัยเรียนนี้ชอบความตื่นเต้น พึงพอใจในสิ่งแปลกใหม่ 

    2.4 เด็กวัยเรียนนี้จะใฝเ่รียนรู้และพยายามกระท าสิ่งต่างๆ เพื่อใหเ้ห็น

ว่าเขาสามารถท าได้หรอืประสบความส าเร็จ อยากใหผู้้อื่นยอมรับในความสามารถของ

ตนเอง 

    2.5 เด็กวัยเรียนนี้เป็นวัยที่รูจ้ักใช้เหตุผล สามารถตอบค าถามอย่างมี

เหตุผล 

    2.6 เด็กวัยเรียนนี้ยังขาดประสบการณจ์ึงควรใช้วธิีการเรียนรู้จาก 

การป้อนข้อมูลหรอืจากวิทยากร 

เทคนิคการฝึกอบรม 

 หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ก าหนดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมเพื่อใช้ใน 

การตดิต่อสื่อสาร และสื่อความหมายระหว่างผูท้ี่เป็นวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ในการน าความรู้ ทักษะ และทัศนคตไิปใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งประเภทของเทคนิคในการฝกึอบรม ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



469 

 

  1. การบรรยาย (Lecture) เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการถ่ายทอดความคิดเห็น 

ความรู ้ตลอดจนข้อมูล ข้อเท็จจริงให้แก่ผูฟ้ัง เป็นเทคนิคที่แพร่หลายและสามารถใช้

ประกอบกับเทคนิคอื่นๆ ได้ แตม่ีจุดด้อยตรงที่ลักษณะของการบรรยายจะเป็นระบบสื่อสาร

ทางเดียว ยิ่งถ้ามีเวลาจ ากัดโอกาสที่จะให้ผูฟ้ังได้มีสว่นร่วมในการซักถามหรอืแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยายจะไม่มี ผูบ้รรยายไม่สามารถประเมินได้ว่าเมื่อจบการ

บรรยายแลว้ผูฟ้ังมคีวามรู้ ความเข้าใจ ในสิ่งที่บรรยายมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะต้อง

พิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการบรรยายความส าเร็จของการบรรยายจะขึน้อยู่กับ

ความสามารถและประสบการณข์องผู้บรรยายกล่าวคือผูบ้รรยายบางคนสามารถบรรยาย

เรื่องที่ยากต่อการท าความเข้าใจใหผู้ฟ้ังเกิดความสนใจเกิดความกระจา่งเกิดเป็นรูปธรรม 

น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ถ้าจะพิจารณาอย่างผวิเผินแล้วอาจคิดว่าการบรรยาย

เป็นสิ่งที่ง่าย สามารถใช้ได้ทุกโอกาส ซึ่งโดยข้อเท็จจริงแล้วถ้าจะให้การบรรยายเกิด

ประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ มีส่วนที่ตอ้งด าเนินการ 2 ส่วนคือ การเตรียมตัวใน

การบรรยาย กับการบรรยาย 
 

   ข้อดี  

    1. การบรรยายเป็นเทคนิคที่ง่ายต่อการใช้ ผูท้ี่มปีระสบการณ์จะใช้

เวลาในการเตรียมตัวน้อยลง 

    2. เนือ้หาสาระที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบ

กับการใชเ้วลาในการอบรมด้วยวิธีอื่น 

    3. สามารถใหก้ารอบรมคนเป็นจ านวนมากๆ ในแตล่ะครั้ง 

    4. สะดวกและช่วยลดภาระงานด้านการจัดการของฝา่ยฝึกอบรม 

    5. สามารถเน้นเนื้อหาสาระได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 

    6. การบรรยายนอกจากจะใช้เป็นเทคนิคเฉพาะแล้ว ยังสามารถ 

น าไปเป็นเครื่องมือในการฝึกเทคนิคอื่นๆ เชน่การฝกึปฏิบัติงานจรงิจ าเป็นต้องใช้ 

การบรรยายน าก่อนจึงอาจกล่าวได้ว่า การบรรยายเป็นเทคนิคพืน้ฐานของเทคนิคพื้นฐาน

ของเทคนิคอื่นๆ 
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   ข้อจ ากัด 

    1. ประสิทธิภาพของการบรรยายขึน้อยู่กับความสามารถและ

ประสบการณ์ของวิทยากร 

    2. การบรรยายเป็นลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถ้าไม่เปิดโอกาสให้

มีการซักถามจะไม่สามารถประเมิน ได้วา่ ผู้ฟังมคีวามรู้ความเข้าใจในสิ่งที่บรรยายเพียงใด 

    3. การบรรยายไม่อาจใช้กับทุกเรื่องได้ เชน่ เรื่องที่ต้องการข้อสรุป

เพื่อการน าไปปฏิบัติการ 

    4. ช่วงความสนใจในการฟังของบุคคลแตล่ะวัย แตล่ะระดับบุคคลใน

องค์การมีขดีจ ากัด หากใช้เวลาในการบรรยายมากเกินไป จะไม่เกิดผลตามความมุ่งหมาย

ที่ก าหนด 

     สรุปได้วา่ การบรรยายที่มกีารซักถามเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่

เหมาะกับการฝึกอบรมที่มวีัตถุประสงค์ที่ตอ้งการให้ความรู้ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล การยอมรับของผู้ที่มีส่วนรว่ม การเปลี่ยนทัศนคติ ทักษะการแก้ปัญหา แต่ไม่เหมาะ

ส าหรับความรูท้ี่ได้จากการอบรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณใ์นแนวใหม่ 

  2. การระดมสมอง (Brain storming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 

คน เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรอืกฎใดๆ ใน

หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรอืผดิ ดีหรอืไม่ดี

ความคิดหรือข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชัน้หนึ่ง ดังนัน้พอเริ่ม

ประชุมต้องมกีารเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเสียก่อนวธิีการ ผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมทุกคนเสนอความคิดเห็นแลว้ชว่ยกันสรุป 

   ข้อดี 

    ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีสว่นร่วมโดยตรง ช่วยกันคิด ช่วยกันเสนอท า

ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้ ท าให้ความคดิหลากหลายใน

เวลาจ ากัดสามารถเร้าความสนใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ดี บรรยากาศเป็นกันเอง 
 

   ข้อจ ากัด 

    ได้ความคิดเห็นจ านวนมากแตคุ่ณค่าน้อย และต้องจ ากัดกลุ่มผู้เข้า 

รับการฝึกอบรมเพื่อให้ทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นปัญหาที่น ามาระดมสมองควรเป็น

ปัญหาเดียว 
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  3. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นการแบ่งผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมเป็นกลุ่มย่อยจากกลุ่มใหญ่กลุ่มย่อยละ 2-6 คนเพื่อพจิารณาประเด็นปัญหาอาจ

เป็นปัญหาเดียวกันหรือต่างกันในช่วงเวลาที่ก าหนดมวีิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่มแต่ละ

กลุ่มต้องเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนินการแล้วน าความคิดเห็นของกลุ่ม

เสนอต่อที่ประชุมใหญ่วิธีการกลุ่มช่วยกันวิเคราะหป์ัญหาที่ได้รับมอบหมาย 

   ข้อดี 

    เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น บรรยากาศเป็นกันเอง 

   ข้อจ ากัด 

    การประชุมกลุ่มย่อยในให้ในหอ้งเดียวกันอาจท าให้เกิดเสียงรบกวน

กัน ประธานที่เลือกได้อาจไม่มลีักษณะผู้น า ด าเนนิการประชุมไม่ดีท าให้ผู้รว่มการประชุม

ขาดการแสดงความคิดเห็น บางกลุ่มอาจได้ความคิดเห็นน้อย  บางกลุ่มอาจใชเ้วลามากท า

ให้ควบคุมเวลาได้ยาก 

  4. เกมการบริหาร (Management Games) เป็นการแขง่ขันระหว่าง 

กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึน้ไปโดยแข่งขันเพื่อด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่ง 

เป็นการให้ปฏิบัติเหมอืนเหตุการณจ์ริง อาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ  

การวางแผน การเป็นผูน้ า มนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ ขนาดของกลุ่มในการแข่งขันขึ้นอยู่กับ 

เกมการแข่งขันวิธีการ ทุกคนในกลุ่มรว่มกันแข่งขันตามเกม 

   ข้อดี 

    เป็นการย่อสถานการณ์จริงให้ฝึกในช่วงสัน้ๆ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีสว่นร่วมช่วยกันคิดช่วยกันท าท าให้มบีรรยากาศเป็นกันเองได้รับความรูโ้ดยไม่รู้ตัว 

   ข้อจ ากัด 

    การเลือกเกมที่ไม่เหมาะสมจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์การแบ่งกลุ่มมาก

เกินไปจะเป็นอุปสรรคในการแขง่ขัน และเกมบางชนิดต้องใชอุ้ปกรณ์และเวลา 
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  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นรูปแบบของการฝึกอบรม 

ที่สง่เสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถน าสิ่งที่

ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณจ์ริงที่ผู้เข้าอบรมปฏิบัติอยู่ ลักษณะของการประชุมเชงิ

ปฏิบัติงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

   1. เป็นการให้ความรูข้องวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจให้แก่ 

ผูเ้ข้ารับการอบรมใหส้ามารถแก้ไขข้อขัดข้องในการท างานก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

และปรับปรุงงาน 

   2. เป็นการปฏิบัติการของผู้เข้ารับการอบรมที่จะหารอื อภปิรายใหไ้ด้ 

แนวทางแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติงานโดยอาจจะด าเนินการทั้งกลุ่มใหญ่หรอืแยก 

เป็นกลุ่มย่อยซึ่งการด าเนินการของสว่นที่สองจะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการที่วิทยากร

ได้บรรยายหรอือภปิรายมาใช้ประกอบเป็นแนวทาง 

    ข้อดี 

     1. การประชุมปฏิบัติการส่งเสริมการมสี่วนรว่มของผู้เข้ารับการ

อบรมทุกคน 

     2. ผูเ้ข้าอบรมมอีิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุ่ม 

     3. ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใช้ใน

การด าเนินงานและปฏิบัติงานในหนว่ยงานของตน 

    ข้อจ ากัด 

     1. จะต้องใช้เจ้าหน้าที่จ านวนมากเพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้เข้า

รับการอบรมในแต่ละกลุ่ม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจ ากลุ่ม 

     2. ต้องใช้เวลามากโดยเฉพาะเวลาส าหรับการปฏิบัติงานกลุ่ม 
 

  6. แบบฝึกหัดรายบุคคล (Individual exercise) เป็นเทคนิคการฝึกอบรม

ที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรูด้้านทักษะการแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้องค์ความรู้ที่ได้จาก

เทคนิคฝึกอบรมตา่งๆ จนเกิดการเรียนรู้ด้านต่างๆ แลว้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่

ก าหนดให้ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



473 

 

ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 

 1. น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการโรงเรียน 

บ้านขาม  

 2. คัดเลือกนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 35 คน 

 3. ประชุมคณะวิทยากร เพื่อชีแ้จงการฝกึอบรมอย่างละเอียดก าหนดบทบาท 

หนา้ที่และหัวข้อการฝึกอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมร่วมกัน 

 4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการฝกึอบรมและการปฏิบัติงาน 

โครงการ 

 5. ด าเนนิการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคดิสร้างสรรค์

ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสรา้งเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ให้สามารถด าเนินการควบคู่ไปกับ  

การจัดกิจกรรม การฝกึอบรม ประกอบด้วยเนื้อหา จ านวน 5 หน่วย โดยแบ่งออกเป็น

ภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ ก าหนดเวลารวมทั้งสิน้ 25 ช่ัวโมง ซึ่งแตล่ะหนว่ยการฝึกอบรมม ี            

ความสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีรายละเอียด        

สรุปได้ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 โครงสร้างเนือ้หาของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสร้างเสริมความคดิสร้างสรรค์ทาง  

            คณิตศาสตร์ 

หน่วยท่ี เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

1 การบวก 

   1.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการบวก 

- กิจกรรมท่ี 1 ร้องเพลง “การบวกการลบ” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การบวก) 

- กิจกรรมท่ี 3 ฝึกทักษะการบวก 

- กิจกรรมท่ี 4 การบวกเลขหลายหลัก 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณแ์ละการแก้ปัญหาการบวก 

- กิจกรรมท่ี 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการบวก 

- กิจกรรมท่ี 7 การสร้างโจทย์การบวกท่ีมีหลายหลัก 

- กิจกรรมท่ี 8 ฝึกทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 1  

เร่ือง การบวก 

- กิจกรรมท่ี 9 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 1 เร่ือง การบวก 

0.5 4.5 5 

2 การลบ 

   2.1 ความรู้เบือ้งต้น เร่ือง การลบ 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “ไข่คดิสนุก” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การลบ) 

- กิจกรรมท่ี 3 การลบเลขหลายหลัก 

- กิจกรรมท่ี 4 เกม “ทายจ านวน” 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณแ์ละการแก้ปัญหาการลบ 

- กิจกรรมท่ี 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการลบ 

- กิจกรรมท่ี 7 โจทย์การลบ 

- กิจกรรมท่ี 8 การสร้างโจทย์ปัญหาการลบ 

- กิจกรรมท่ี 9 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 2  

เร่ือง การลบ 

- กิจกรรมท่ี 10 แบบฝึกหัดท้ายหน่วยท่ี 2 เร่ือง การลบ 

0.5 4.5 5 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หน่วยท่ี เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

3 การคูณ 

   3.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการคูณ 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “คู่รักคูแ่ข่ง” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การคูณ) 

   3.2 เคล็ดลับการคูณอย่างง่าย 

   3.3 ฝึกคณูฝึกคิด 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การคูณ 

- กิจกรรมท่ี 4 โจทย์ปัญหาการคูณ 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณแ์ละการแก้ปัญหาการคูณ 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์การคูณ 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 3  

เร่ือง การคูณ 

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 3 เร่ือง การคูณ 

1.5 3.5 5 

4 การหาร 

   4.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการหาร 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “หาคู่ใกล้ชิด” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การหาร) 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การหาร 

- กิจกรรมท่ี 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการหาร 

- กิจกรรมท่ี 5 โจทย์ปัญหาการหาร 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์ปัญหาการหาร 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 4  

เร่ือง การหาร 

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 4 เร่ือง การหาร 

1 4 5 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หน่วยท่ี เนื้อหา ทฤษฎี

(ชม.) 

ปฏิบัติ

(ชม.) 

รวม 

(ชม.) 

5 การบวก ลบ คูณ หารระคน 

5.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการบวก ลบ คูณ หารระคน 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “กระซิบโจทยร์ะคน” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การบวก ลบ คูณ หาร

ระคน) 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การบวก ลบ คูณ หาร ระคน 

- กิจกรรมท่ี 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการบวก 

ลบ คูณ หาร ระคน 

5.2 อา่นเพิ่มเตมิความรู้ 

- กิจกรรมท่ี 5 วเิคราะห์โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ 

หารระคน 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์การบวก ลบ คูณ หาร

ระคน 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ท่ี 5  

เร่ือง การหาร 

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 5 เร่ือง การบวก 

ลบ คูณ หารระคน 

ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม 

1 4 5 

รวม 5 20 25 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 1 

การบวก 

ตาราง 3 แผนการอบรมหน่วยที่ 1 การบวก 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 การบวก 

   1.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ

การบวก 

- กิจกรรมท่ี 1 ร้องเพลง “การ

บวกการลบ” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การ

บวก) 

- กิจกรรมท่ี 3 ฝึกทักษะการ

บวก 

- กิจกรรมท่ี 4 การบวกเลข

หลายหลัก 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณ์

และการแก้ปัญหาการบวก 

 

- กิจกรรมท่ี 6 ตะลุยโจทย์

ปัญหาการบวก 

- กิจกรรมท่ี 7 การสร้างโจทย์

การบวกหลายจ านวน 

- กิจกรรมท่ี 8 ฝึกทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ท่ี 1 เร่ือง 

การบวก 

- กิจกรรมท่ี 9 แบบฝึกหัดท้าย

หนว่ยท่ี 1 เร่ือง การบวก 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

(5 ชั่วโมง) 

30 นาที 

 

20 นาที 

 

10 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

 

60 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

 

- ใบความรู้ 

เร่ือง การบวก 

เนื้อเพลง “การบวก

การลบ” 

แบบฝึกท่ี 2 

แบบฝึกคิดเลขเร็ว 

แบบฝึกท่ี 3 

แบบฝึกทักษะการบวก 

แบบฝึกท่ี 4 

การบวกเลขหลายหลัก 

แบบฝึกท่ี 5

สถานการณ์และการ

แก้ปัญหาการบวก 

แบบฝึกท่ี 6 

ตะลุยโจทย์การบวก 

แบบฝึกท่ี 7 

การสร้างโจทยก์ารบวก 

แบบฝึกท่ี 8 

แบบฝึกทักษะความคิด

สร้างสรรค์ 

แบบฝึกท่ี 9 

แบบฝึกหัดท้ายหนว่ย 

ท่ี 1 เร่ือง การบวก 
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หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การบวก 

สาระส าคัญ 

 การบวก เป็นหน่วยการเรียนรูท้ี่สง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร ์

ซึ่งการคิดสรา้งสรรคน์ั้นเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้และการด าเนินชีวติเป็นการตอ่

ยอดและพัฒนาความคิดทั้งมวล บุคคลที่มคีวามสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์จะมี

ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม ่ๆ อยู่เสมอ ความคิดสรา้งสรรค์เป็นทักษะที่ทุกคน

สามารถพัฒนาได้ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์นัน้ ประกอบด้วย ทักษะการคิด

ที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านความคิดคล่องแคล่ว ทักษะด้านความคิดยืดหยุ่น และ

ทักษะความคิดริเริ่ม  

 ในการฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรใ์นหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 1 เรื่อง การบวก สามารถสรุปสาระส าคัญตามเนือ้หาที่ใชอ้บรมได้ 2 ข้อ ดังนี้ 

1. การบวกจ านวนที่มีหลายหลักสองจ านวน ท าได้โดย การกระจายตัวตั้งและ 

ตัวบวก แล้วน าหลักหน่วยบวกกับหลักหน่วย หลักสิบรวมกับหลักสิบ หลักร้อยรวมกับหลัก

ร้อย หลักพันรวมกับหลักพัน หลักหมื่นรวมกับหลักหมื่น ..... หรอืท าได้โดยตั้งตัวเลขที่เป็น

ตัวตั้งให้ตรงกับตัวบวก บวกในหลักหนว่ยก่อนแล้วทดไปยังหลักสิบ บวกเลขในหลักสิบแล้ว

ทดไปยังหลักร้อย บวกเลขในหลักร้อยแล้วทดไปยังหลักพัน............. 

2. การแสดงวิธีการบวกที่หลากหลายจะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทาง 

คณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. เมื่อก าหนดโจทย์สัญลักษณ์การบวกหลายหลักสองจ านวนที่มกีารทด

และไม่มกีารทดให้ สามารถแสดงวิธีการหาผลบวกได้ถูกต้อง 

  2. นักเรียนสามารถหาผลบวกที่หลากหลายได้ 
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เวลา 5 ช่ัวโมง 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ก่อนการอบรมให้ผู้เข้าอบรมประเมนิตนเอง โดยการท าแบบทดสอบก่อน 

การฝึกอบรม 

 2. ฟังบรรยายปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

 3. ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในหลักสูตรและตามค าแนะน าของ

วิทยากรจนจบหลักสูตรการฝกึอบรม 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

บวก หลังการบรรยายใหผู้เ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1 ร้องเพลง “การบวกการลบ” 

พร้อมท าท่าทางประกอบเพลงตามวิดทีัศนแ์ละมีวทิยากรเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม 

 2. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมผู้

เข้าอบรมชมวีดีทัศน์ตัวอย่างการบวกเลขหลายหลักสองจ านวนหลังจากนั้นใหผู้เ้ข้าอบรม

ท ากิจกรรมท าแบบฝกึกิจกรรมที่ 2-7 ดังนี้  

 - กิจกรรมที่ 2 คิดเลขเร็ว (การบวก) 

 - กิจกรรมที่ 3 ฝกึทักษะการบวก 

 - กิจกรรมที่ 4 การบวกเลขหลายหลัก 

 - กิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการบวก 

 - กิจกรรมที่ 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการบวก 

 - กิจกรรมที่ 7 การสร้างโจทย์การบวกที่มหีลายหลัก 

 เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอ

ผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม พร้อม

ให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 3. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 7 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมฝกึ

ทักษะความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ตามแบบฝึกกิจกรรมที่ 8 และท าแบบฝกึหัด

ท้ายหน่วยที่ 1 เรื่อง การบวก เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วทิยากรใหผู้้
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เข้าอบรมน าเสนอผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสม พรอ้ม

ให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 4. วทิยากรให้ผูเ้ข้าอบรมร่วมกันระดมความคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์

หลังจากเสร็จสิน้การท ากิจกรรมในหนว่ยที่ 1  

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ข้อสอบก่อนการฝึกอบรม) 

2. แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร ์(ข้อสอบก่อน 

การฝึกอบรม) 

 3. ใบความรู ้เรื่อง ความรู้เบือ้งตน้เกี่ยวกับการบวก 

 4. วดีีทัศน์ เพลง “การบวกการลบ” 

 5. วีดีทัศนต์ัวอย่างการบวกเลขหลายหลักสองจ านวน 

 6. เนือ้เพลง “การบวกการลบ” 

 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 2 แบบฝกึคิดเลขเร็ว 

 8. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3 แบบฝกึทักษะการบวก 

 9. แบบฝกึกิจกรรมที่ 4 การบวกเลขหลายหลัก 

 10. แบบฝกึกิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการบวก 

 11. แบบฝกึกิจกรรมที่ 6 ตะลุยโจทย์การบวก 

 12. แบบฝกึกิจกรรมที่ 7 การสร้างโจทย์การบวก 

 13. แบบฝกึกิจกรรมที่ 8 แบบฝกึทักษะความคิดสรา้งสรรค์ 

 14. แบบฝกึกิจกรรมที่ 9 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 1 เรื่อง การบวก 

การวัดและประเมินผล 

 1. วิธีการ 

  1.1 สังเกต 

 1.1.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะท างาน 

 1.1.2 จากการตอบค าถามของนักเรียน 
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 1.1.3 การน าเสนอผลงาน 

 

 2. เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

  2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  2.2 แบบทดสอบวัดความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

  2.3 แบบฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

  2.4 แบบฝกึหัด 

  2.5 แบบสังเกตพฤติกรรม 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 2 

การลบ 

ตาราง 4 แผนการอบรมหน่วยที่ 2 การลบ 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

2 การลบ 

   2.1 ความรู้เบือ้งต้น เร่ือง 

การลบ 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “ไข่คดิ

สนุก” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การ

ลบ) 

- กิจกรรมท่ี 3 การลบเลข

หลายหลัก 

- กิจกรรมท่ี 4 เกม “ทาย

จ านวน” 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณ์

และการแก้ปัญหาการลบ 

 

- กิจกรรมท่ี 6 ตะลุยโจทย์

ปัญหาการลบ 

 

- กิจกรรมท่ี 7 โจทย์การลบ 

 

- กิจกรรมท่ี 8 ฝึกทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ท่ี 2 เร่ือง 

การลบ 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

(5 ชั่วโมง) 

30 นาที 

 

20 นาที 

 

10 นาที 

 

40 นาที 

 

20 นาที 

 

30 นาที 

 

 

60 นาที 

 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ือง การลบ 

แบบฝึกท่ี 1 

เกม “ไข่คดิสนุก” 

แบบฝึกท่ี 2 

แบบฝึกคิดเลขเร็ว 

แบบฝึกท่ี 3 

การลบเลขหลายหลัก 

แบบฝึกท่ี 4 

เกม “ทายจ านวน” 

แบบฝึกท่ี 5

สถานการณ์และ 

การแก้ปัญหาการลบ 

แบบฝึกท่ี 6 

โจทย์ปัญหาการลบ 

แบบฝึกท่ี 7 

การสร้างโจทยก์ารลบ 

แบบฝึกท่ี 8 

แบบฝึกทักษะความคิด

สร้างสรรค์ 

 

แบบฝึกหัดท้ายหนว่ย 
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- กิจกรรมท่ี 9 แบบฝึกหัดท้าย

หนว่ยท่ี 2 เร่ือง การลบ 
 ท่ี 2 เร่ือง การลบ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

การลบ 

สาระส าคัญ 

 การลบ เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ซึ่ง

การคิดสรา้งสรรคน์ั้นเป็นรากฐานส าคัญของการเรยีนรู้และการด าเนนิชีวติเป็นการต่อยอด

และพัฒนาความคิดทั้งมวล บุคคลที่มคีวามสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ จะมี

ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม ่ๆ อยู่เสมอ ความคิดสรา้งสรรค์เป็นทักษะที่ทุกคน

สามารถพัฒนาได้ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์นัน้ ประกอบด้วย ทักษะการคิด

ที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

ดังนัน้ การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่ต้องเริ่ม

ตั้งแตว่ัยเรียนเพื่อฝกึฝนในด้านการคิดที่หลากหลายสม่ าเสมออย่างสร้างสรรคซ์ึ่งจะน าไปสู่

การตอ่ยอดพัฒนาทางความคิดที่แปลกใหม่ ทันสมัย ในการประดษิฐ์ คดิค้น และพัฒนาสิ่ง

ใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้นเพื่อความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตต่อไป 

 ในการฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรใ์นหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 2 เรื่อง การลบ สามารถสรุปสาระส าคัญตามเนือ้หาที่ใชอ้บรมได้ 2 ข้อ ดังนี้ 

1. การลบจ านวนที่มหีลายหลักสองจ านวน ท าได้โดย การกระจายตัวตั้งและ 

ตัวลบ แล้วน าหลักหน่วยลบกับหลักหน่วย หลักสิบลบกับหลักสิบ หลักร้อยลบกับหลักร้อย 

หลักพันลบกับหลักพัน หลักหมื่นลบกับหลักหมื่น ...... 

2. การแสดงวธิีการบวกที่หลากหลายจะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทาง 

คณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 
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  1. เมื่อก าหนดโจทย์สัญลักษณ์การลบหลายหลักสองจ านวนที่มกีารกระจาย

และไม่มกีารกระจายให ้สามารถแสดงวิธีการหาผลลบได้ถูกต้อง 

  2. นักเรียนสามารถหาผลลบและสร้างโจทย์การลบที่หลากหลายได้ 

เวลา 5 ช่ัวโมง 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ฟังบรรยายและปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดในหลักสูตรและตามค าแนะน าของ

วิทยากรตลอดการฝกึอบรม 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

ลบ หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1 เล่นเกม “ไข่คิดสนุก” โดยมี

วิทยากรเป็นผู้น าและสาธิตการเล่นให้ผู้เข้าอบรมดูก่อนจนเข้าใจและสามารถท ากิจกรรมได้ 

 2. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมผู้

เข้าอบรมชมวีดีทัศน์ตัวอย่างการลบเลขหลายหลักสองจ านวนหลังจากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมท า

กิจกรรมตามแบบฝกึกิจกรรมที่ 2-7 ดังนี้  

 - กิจกรรมที่ 2 คิดเลขเร็ว (การบวก) 

 - กิจกรรมที่ 3 การลบเลขหลายจ านวน 

 - กิจกรรมที่ 4 เกม “ทายจ านวน” 

 - กิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการลบ 

 - กิจกรรมที่ 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการลบ 

 - กิจกรรมที่ 7 การสร้างโจทย์การลบ 

 เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอ

ผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม พร้อม

ให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 3. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 7 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมฝกึ

ทักษะความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ตามแบบฝึกกิจกรรมที่ 8 และท าแบบฝกึหัด

ท้ายหน่วยที่ 2 เรื่อง การลบ เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้า
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อบรมน าเสนอผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสม พร้อมให้

ค าแนะน าชีแ้นะ 

 4. วทิยากรให้ผูเ้ข้าอบรมร่วมกันระดมความคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์

หลังจากเสร็จสิน้การท ากิจกรรมในหนว่ยที่ 1  

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับการลบ 

 2. วีดีทัศนก์ารลบเลขหลายหลักสองจ านวน 

 3. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1 เกม “ไข่คิดสนุก” 

 4. แบบฝกึกิจกรรมที่ 2 แบบฝกึคิดเลขเร็ว 

 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3 การลบเลขหลายหลัก 

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 4 เกม “ทายจ านวน” 

 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการลบ 

 8. แบบฝกึกิจกรรมที่ 6 ตะลุยโจทย์ปัญหาการลบ 

 9. แบบฝกึกิจกรรมที่ 7 การสร้างโจทย์การลบ 

 10. แบบฝกึกิจกรรมที่ 8 แบบฝกึทักษะความคิดสรา้งสรรค์ 

 11. แบบฝกึกิจกรรมที่ 9 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 1 เรื่อง การลบ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วิธีการ 

  1.1 สังเกต 

 1.1.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะท างาน 

 1.1.2 จากการตอบค าถามของนักเรียน 

 1.1.3 การน าเสนอผลงาน 

 2. เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

  2.1 แบบฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
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  2.2 แบบฝกึหัด 

  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 

การคูณ 

ตาราง 5 แผนการอบรมหน่วยที่ 3 การคูณ 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

3 การคูณ 

   3.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ

การคูณ 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “คู่รัก

คู่แขง่” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การ

คูณ) 

   3.2 เคล็ดลับการคูณอย่าง 

ง่าย 

   3.3 ฝึกคณูฝึกคิด 

 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การ

คูณ 

- กิจกรรมท่ี 4 โจทย์ปัญหา

การคูณ 

- กิจกรรมท่ี 5 สถานการณ์

และการแก้ปัญหาการคูณ 

 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์

การคูณ 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ท่ี  

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้าย

หนว่ยท่ี 3 เร่ือง การคูณ 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

บรรยาย 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

(5 ชั่วโมง) 

30 นาที 

 

20 นาที 

 

10 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ือง การคูณ 

แบบฝึกท่ี 1 

เกม “คู่รักคู่แข่ง” 

แบบฝึกท่ี 2 

แบบฝึกคิดเลขเร็ว 

-ใบความรู้ 

เร่ือง เคล็ดลับการคูณ 

-ใบความรู้ 

เร่ือง ฝึกคูณฝกึคิด 

แบบฝึกท่ี 3 

ตะลุยโจทย์การคูณ 

แบบฝึกท่ี 4 

โจทย์ปัญหาการคูณ 

แบบฝึกท่ี 5

สถานการณ์และการ

แก้ปัญหาการคูณ 

แบบฝึกท่ี 6 

การสร้างโจทยก์ารคณู 

แบบฝึกท่ี 7 แบบฝึก

ความคิดสร้างสรรค ์

แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 

3 เร่ือง การคูณ 
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หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

การคูณ 

สาระส าคัญ 

 การคูณ เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ซึ่ง

การคิดสรา้งสรรคน์ั้นเป็นรากฐานส าคัญของการเรยีนรู้และการด าเนนิชีวติเป็นการต่อยอด

และพัฒนาความคิดทั้งมวล บุคคลที่มคีวามสามารถในการคิดสรา้งสรรค์ จะมี

ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม ่ๆ อยู่เสมอ ความคิดสรา้งสรรค์เป็นทักษะที่ทุกคน

สามารถพัฒนาได้ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์นัน้ ประกอบด้วย ทักษะการคิด

ที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

ดังนัน้ การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่ต้องเริ่ม

ตั้งแตว่ัยเรียนเพื่อฝกึฝนในด้านการคิดที่หลากหลายสม่ าเสมออย่างสร้างสรรคซ์ึ่งจะน าไปสู่

การตอ่ยอดพัฒนาทางความคิดที่แปลกใหม่ ทันสมัย ในการประดษิฐ์ คดิค้น และพัฒนาสิ่ง

ใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้นเพื่อความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตต่อไป 

 ในการฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรใ์นหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 2 เรื่อง การลบ สามารถสรุปสาระส าคัญตามเนือ้หาที่ใชอ้บรมได้ 2 ข้อ ดังนี้ 

1. การคูณจ านวนตัวคูณที่มีหลายหลักมีวธิีคูณเช่นเดียวกับตัวคูณที่มหีลักเดียว 

โดยเริ่มคูณจากเลขหลักหน่วยก่อน จากนั้นจงึคูณหลักมากถัดไปทางซ้ายมือ ตามล าดับ 

แล้วน าผลคูณแต่ละหลักมาบวกกันเป็นผลลัพธ์ 

2. การแสดงวธิีการคูณที่หลากหลายจะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทาง 

คณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. เมื่อก าหนดโจทย์หรอืโจทย์สัญลักษณ์การคูณหลายหลักสองจ านวนให้ 

สามารถหาค าตอบและแสดงวิธีท าได้ 

  2. นักเรียนสามารถหาผลคูณและแสดงวิธีหาผลคูณที่หลากหลายได้ 
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เวลา 5 ช่ัวโมง 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ฟังบรรยายและปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดในหลักสูตรและตามค าแนะน าของ

วิทยากรตลอดการฝกึอบรม 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ

คูณ หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1 เล่นเกม “คู่รักคู่แข่ง” โดยมี

วิทยากรเป็นผู้น าและสาธิตการเล่นให้ผู้เข้าอบรมดูก่อนจนเข้าใจและสามารถท ากิจกรรมได้ 

 2. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมผู้

เข้าอบรมชมวีดีทัศน์ตัวอย่างการคูณเลขหลายหลักสองจ านวนหลังจากนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมท า

กิจกรรมตามแบบฝกึกิจกรรมที่ 2 คือ คิดเลขเร็ว (การคูณ) เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จเรียบร้อย วทิยากรและผูเ้ข้าอบรมร่วมกันเฉลยค าตอบ พร้อมใหค้ าแนะน าชีแ้นะตาม

ความเหมาะสม 

 3. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู้ที่ 2 เรื่อง เคล็ดลับการคูณอย่าง

งา่ย และใบความรู้ที่ 3 เรื่อง ฝกึคูณฝกึคิด หลังการนั้นให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 

3-6 ดังนี้  

 - กิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การคูณ 

 - กิจกรรมที่ 4 โจทย์ปัญหาการคูณ 

 - กิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการคูณ 

 - กิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์การคูณ 

 เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอ

ผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม พร้อม

ให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 3. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 6 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมฝกึ

ทักษะความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ตามแบบฝึกกิจกรรมที่ 7 และท าแบบฝกึหัด

ท้ายหน่วยที่ 3 เรื่อง การคูณ เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วทิยากรให้ 
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ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสม 

พร้อมใหค้ าแนะน าชีแ้นะ 

 4. วทิยากรให้ผูเ้ข้าอบรมร่วมกันระดมความคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์

หลังจากเสร็จสิน้การท ากิจกรรมในหนว่ยที่ 3  

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับการคูณ 

 2. ใบความรู ้เรื่อง เคล็ดลับการคูณอย่างง่าย 

 3. ใบความรู ้เรื่อง ฝกึคูณฝึกคิด 

 4. วีดีทัศนต์ัวอย่างการคูณเลขหลายหลักสองจ านวน 

 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1 เกม “คู่รักคู่แข่ง” 

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 2 แบบฝกึคิดเลขเร็ว 

 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การคูณ 

 8. แบบฝกึกิจกรรมที่ 4 โจทย์ปัญหาการคูณ 

 9. แบบฝกึกิจกรรมที่ 5 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการคูณ 

 10. แบบฝกึกิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์การคูณ 

 11. แบบฝกึกิจกรรมที่ 7 แบบฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ 3 เรื่อง การคูณ 

 12. แบบฝกึกิจกรรมที่ 8 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 3 เรื่อง การคูณ 

การวัดและประเมินผล 

 1. วิธีการ 

  1.1 สังเกต 

 1.1.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะท างาน 

 1.1.2 จากการตอบค าถามของนักเรียน 

 1.1.3 การน าเสนอผลงาน 
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 2. เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

  2.1 แบบฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

  2.2 แบบฝกึหัด 

  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 4 

การหาร 

ตาราง 6 แผนการอบรมหน่วยที่ 4 การหาร 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 การหาร 

   4.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ

การหาร 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “หาคู่

ใกล้ชิด” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การ

หาร) 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การ

หาร 

- กิจกรรมท่ี 4 สถานการณ์

และการแก้ปัญหาการหาร 

 

- กิจกรรมท่ี 5 โจทย์ปัญหา

การหาร 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์

ปัญหาการหาร 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ท่ี 4 เร่ือง 

การหาร 

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้าย

หนว่ยท่ี 4 เร่ือง การหาร 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

 

ปฏบัิติ 

(5 ชั่วโมง) 

60 นาที 

 

20 นาที 

 

10 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

 

60 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

 

 

- ใบความรู้และวีดีทัศน์ 

เร่ือง การหาร 

แบบฝึกท่ี 1 

เกม “หาคู่ใกล้ชิด” 

แบบฝึกท่ี 2 

แบบฝึกคิดเลขเร็ว 

แบบฝึกท่ี 3 

ตะลุยโจทย์การหาร 

แบบฝึกท่ี 4 

สถานการณ์และการ

แก้ปัญหาการหาร 

แบบฝึกท่ี 5 

โจทย์ปัญหาการหาร 

แบบฝึกท่ี 6 

การสร้างโจทยก์ารหาร 

แบบฝึกท่ี 7 แบบฝึก

ความคิดสร้างสรรค์ท่ี 4 

เร่ือง การหาร 

แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 

4 เร่ือง การหาร 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

การหาร 

สาระส าคัญ 

 การหาร เป็นหนว่ยการเรียนรูท้ี่สง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร ์

ซึ่งการคิดสรา้งสรรคน์ั้นเป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้และการด าเนินชีวติเป็นการตอ่

ยอดและพัฒนาความคิดทั้งมวล บุคคลที่มคีวามสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์จะมี

ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม ่ๆ อยู่เสมอ ความคิดสรา้งสรรค์เป็นทักษะที่ทุกคน

สามารถพัฒนาได้ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์นัน้ ประกอบด้วย ทักษะการคิด

ที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

ดังนัน้ การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่ต้องเริ่ม

ตั้งแตว่ัยเรียนเพื่อฝกึฝนในด้านการคิดที่หลากหลายสม่ าเสมออย่างสร้างสรรคซ์ึ่งจะน าไปสู่

การตอ่ยอดพัฒนาทางความคิดที่แปลกใหม่ ทันสมัย ในการประดษิฐ์ คดิค้น และพัฒนาสิ่ง

ใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้นเพื่อความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตต่อไป 

 ในการฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรใ์นหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 2 เรื่อง การหาร สามารถสรุปสาระส าคัญตามเนือ้หาที่ใชอ้บรมได้ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. การหารเริ่มต้นหารจากตัวเลขในหลักทางซ้ายมือสุดก่อน แล้วจึงหารตัวเลข 

ในหลักถัดไปทางขวามอืตามล าดับ 

2. การหาผลหารโดยวิธีหารยาวและวิธีหารสั้นใชว้ิธีคิดเช่นเดียวกัน ซึ่งวิธี 

หารยาวแสดงขั้นตอนการหาร แต่วธิีหารสั้นไม่ตอ้งแสดงขัน้ตอนการหาร และวิธีหารสั้น

เหมาะส าหรับตัวหารที่มีหลักเดียว 

3. การแสดงวิธีการหารที่หลากหลายจะช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทาง 

คณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 
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  1. เมื่อก าหนดโจทย์หรอืโจทย์สัญลักษณ์การหารจ านวนที่มีหลายหลักให้ 

สามารถหาค าตอบและแสดงวิธีหารสั้นได้ 

  2. นักเรียนสามารถหาผลหารและแสดงความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตรไ์ด้ 

 

เวลา 5 ช่ัวโมง 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ฟังบรรยายและปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดในหลักสูตรและตามค าแนะน าของ

วิทยากรตลอดการฝกึอบรม 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

การหารและรับชมวีดทีัศน์ตัวอย่างการหารเลขหลายหลักสองจ านวน หลังจากนั้นใหผู้เ้ข้า

อบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1 เล่นเกม “หาคู่ใกล้ชิด” โดยมีวิทยากรเป็นผู้น าและสาธิตการ

เล่นให้ผู้เข้าอบรมดูก่อนจนเข้าใจและสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ 

 2. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมท า

กิจกรรมตามแบบฝกึกิจกรรมที่ 2 คือ คิดเลขเร็ว (การคูณ) เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรม

เสร็จเรียบร้อย วทิยากรและผูเ้ข้าอบรมร่วมกันเฉลยค าตอบ พร้อมใหค้ าแนะน าชีแ้นะตาม

ความเหมาะสม 

 3. เมื่อปฏิบัติกิจกรรมที่ 2 เสร็จแล้ว วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรม

ที่ 3-6 ดังนี้  

 - กิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การหาร 

 - กิจกรรมที่ 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการหาร 

 - กิจกรรมที่ 5 โจทย์ปัญหาการหาร 

 - กิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์ปัญหาการหาร 
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 เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอ

ผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม พร้อม 

ให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 3. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 6 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้้เข้าอบรมฝกึ

ทักษะความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ตามแบบฝึกกิจกรรมที่ 7 และท าแบบฝกึหัด

ท้ายหน่วยที่ 4 เรื่อง การหาร เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรยีบร้อย วทิยากรให้ 

ผูเ้ข้าอบรมน าเสนอผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสม 

พร้อมใหค้ าแนะน าชี้แนะ 

 4. วทิยากรให้ผูเ้ข้าอบรมร่วมกันระดมความคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์

หลังจากเสร็จสิน้การท ากิจกรรมในหนว่ยที่ 4  

 5. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับการหาร 

 2. วีดีทัศนต์ัวอย่างการหารเลขหลายหลักสองจ านวน 

 3. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1 เกม “หาคู่ใกล้ชิด” 

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 2 แบบฝกึคิดเลขเร็ว 

 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การหาร 

 8. แบบฝกึกิจกรรมที่ 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการหาร 

 9. แบบฝกึกิจกรรมที่ 5 โจทย์ปัญหาการหาร 

 10. แบบฝกึกิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์ปัญหาการหาร 

 11. แบบฝกึกิจกรรมที่ 7 แบบฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ 4 เรื่อง การหาร 

 12. แบบฝกึกิจกรรมที่ 8 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 4 เรื่อง การหาร 
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การวัดและประเมินผล 

 1. วิธีการ 

  1.1 สังเกต 

 1.1.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะท างาน 

 1.1.2 จากการตอบค าถามของนักเรียน 

 1.1.3 การน าเสนอผลงาน 

 2. เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

  2.1 แบบฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

  2.2 แบบฝกึหัด 

  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 5 

การบวก ลบ คณู หารระคน 

ตาราง 7 แผนการอบรมหน่วยที่ 5 การบวก ลบ คูณ หารระคน 

กิจกรรม

ย่อย 

เน้ือหา รูปแบบ

การอบรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบวก ลบ คูณ หารระคน 

5.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ

การบวก ลบ คูณ หารระคน 

 

- กิจกรรมท่ี 1 เกม “กระซิบ

โจทย์ระคน” 

- กิจกรรมท่ี 2 คิดเลขเร็ว (การ

บวก ลบ คูณ หารระคน) 

- กิจกรรมท่ี 3 ตะลุยโจทย์การ

บวก ลบ คูณ หาร ระคน 

- กิจกรรมท่ี 4 สถานการณ์

และการแก้ปัญหาการบวก ลบ 

คูณ หาร ระคน 

5.2 อา่นเพิ่มเตมิความรู้ 

 

- กิจกรรมท่ี 5 วเิคราะห์โจทย์

ปัญหาระคน 

- กิจกรรมท่ี 6 การสร้างโจทย์

การบวก ลบ คูณ หารระคน 

- กิจกรรมท่ี 7 ฝกึทักษะ

ความคิดสร้างสรรค ์

- กิจกรรมท่ี 8 แบบฝึกหัดท้าย

หนว่ยท่ี 5 (บวก ลบ คูณ หาร) 

***ทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 

บรรยาย 

 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

 

 

บรรยาย 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ปฏบัิติ 

 

ทดสอบ 

(5 ชั่วโมง) 

30 นาที 

 

 

20 นาที 

 

10 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

30 นาที 

 

- ใบความรู้ 

เร่ือง การบวก ลบ คูณ 

หารระคน 

แบบฝึกท่ี 1 เกม 

“กระซิบโจทย์ระคน” 

แบบฝึกท่ี 2 

แบบฝึกคิดเลขเร็ว 

แบบฝึกท่ี 3 

ตะลุยโจทย์ระคน 

แบบฝึกท่ี 4 

สถานการณ์และการ

แก้ปัญหาระคน 

- ใบความรู้ 

เร่ือง อา่นเพิ่มเตมิรู้ 

แบบฝึกท่ี 5 

โจทย์ปัญหาระคน 

แบบฝึกท่ี 6 การสร้าง

โจทย์ระคน 

แบบฝึกท่ี 7 แบบฝึก

ความคิดสร้างสรรค ์

แบบฝึกหัดท้ายหนว่ยท่ี 

5 (บวก ลบ คูณ หาร) 

-แบบทดสอบ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

การบวก ลบ คณู หารระคน 

สาระส าคัญ 

 การบวก ลบ คูณ หารระคน เป็นหนว่ยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งการคิดสร้างสรรค์นัน้เป็นรากฐานส าคัญของการเรียนรู้และการด าเนิน

ชีวติเป็นการตอ่ยอดและพัฒนาความคิดทั้งมวล บุคคลที่มคีวามสามารถในการคิด

สร้างสรรค์ จะมีความสามารถในการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ ความคิดสร้างสรรค์

เป็นทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนาได้ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรน์ั้น 

ประกอบด้วย ทักษะการคิดที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นความคิดคล่องแคล่ว ความคิด

ยืดหยุ่น และความคิดริเริ่ม ดังนัน้ การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่ง

ส าคัญและจ าเป็นที่ต้องเริ่มตั้งแตว่ัยเรียนเพื่อฝกึฝนในด้านการคิดที่หลากหลายสม่ าเสมอ

อย่างสร้างสรรค์ซึ่งจะน าไปสู่การต่อยอดพัฒนาทางความคิดที่แปลกใหม่ ทันสมัย ในการ

ประดิษฐ์ คิดค้น และพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้นเพื่อความเจรญิก้าวหน้าในอนาคตต่อไป 

 ในการฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรใ์นหน่วย

การเรียนรูท้ี่ 2 เรื่อง การหาร สามารถสรุปสาระส าคัญตามเนือ้หาที่ใชอ้บรมได้ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. การบวก ลบ คูณ หารระคน เป็นประโยคที่มทีั้งเครื่องหมายบวก (+) ลบ (-) 

คูณ (x) และหาร () อยู่ในประโยคเดียวกันมากกว่าหนึ่งเครื่องหมาย และมีการจัดกลุ่ม

ค านวณไว้โดยใส่เครื่องหมายวงเล็บ วธิีหาค าตอบท าได้โดยค านวณหาค าตอบจ านวนใน

วงเล็บก่อน 

2. การแสดงวธิีการบวก ลบ คูณ หาร ที่หลากหลายจะช่วยพัฒนาความคิด 

สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 

 เมื่อผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้นีแ้ล้ว จะเกิดพฤติกรรม

การเรียนรู ้ดังนี้ 

  1. เมื่อก าหนดโจทย์สัญลักษณ์การบวก ลบ คูณ หารระคนให ้สามารถ

แสดงวธิีท าและหาค าตอบได้ 
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  2. นักเรียนสามารถหาผลหารและแสดงความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตรไ์ด้ 

 

เวลา 5 ช่ัวโมง 

 

บทบาทผู้เข้ารับการอบรม 

 1. ฟังบรรยายและปฏิบัติตามค าแนะน าของวิทยากร 

 2. ปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดในหลักสูตรและตามค าแนะน าของ

วิทยากรตลอดการฝกึอบรม 

กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการฝึกอบรม 

 1. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ตามใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบวก 

ลบ คูณ หารระคน หลังการบรรยายให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1 เล่นเกม 

“กระซิบโจทย์ระคน” โดยมีวิทยากรเป็นผู้น าและสาธิตการเล่นให้ผู้เข้าอบรมดูก่อนจน

เข้าใจและสามารถท ากิจกรรมได้ 

 2. เมือ่ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 1 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมท า

กิจกรรมตามแบบฝกึกิจกรรมที่ 2 คือ คิดเลขเร็ว (การบวก ลบ คูณ หาร) เมื่อผู้เข้าอบรม

ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรและผูเ้ข้าอบรมร่วมกันเฉลยค าตอบ พร้อมให้

ค าแนะน าชีแ้นะตามความเหมาะสม 

 3. วทิยากรวิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมชมวีดทีัศน์ตัวอย่างการบวก ลบ คูณ หาร

ระคนแล้วให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน 

และกิจกรรมที่ 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาการการ บวก ลบ คูณ หารระคนเมื่อผูเ้ข้า

อบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอผลงาน คนละ 2-3 

นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม พร้อมให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 4. วทิยากรบรรยายให้ความรูต้ามใบความรู ้เรื่อง อ่านเพิ่มเติมความรู้ ซึ่งเป็น

เนือ้หาเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับบวก ลบ คูณ หารระคน หลังการนั้นให้ผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติตาม

กิจกรรมที่ 5 วิเคราะหโ์จทย์การบวก ลบ คูณ หารระคนและกิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์

การบวก ลบ คูณ หารระคน เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้า
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อบรมน าเสนอผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมในแตล่ะ

กิจกรรม พร้อมให้ค าแนะน าชีแ้นะ 

 5. เมื่อผู้เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมที่ 6 เสร็จเรียบร้อย วิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมฝกึ

ทักษะความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ตามแบบฝึกกิจกรรมที่ 7 และท าแบบฝกึหัด

ท้ายหน่วยที่ 5 เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน เมื่อผูเ้ข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ

เรียบร้อย วทิยากรใหผู้เ้ข้าอบรมน าเสนอผลงาน คนละ 2-3 นาที โดยการสุ่มตัวอย่างตาม

ความเหมาะสม พรอ้มให้ค าแนะน าชี้แนะ 

 6. วทิยากรให้ผูเ้ข้าอบรมรว่มกันระดมความคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วิธีการหรือแนวทางที่จะส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์

หลังจากเสร็จสิน้การท ากิจกรรมในหนว่ยที่ 5 

 7. วทิยากรสรุปพร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะแก่ผูเ้ข้าอบรม 

สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 1. ใบความรู ้เรื่อง ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับการบวก ลบ คูณ หารระคน 

 2. ใบความรู ้เรื่อง อ่านเพิ่มเติมความรู้ 

 3. วีดีทัศนต์ัวอย่างการบวก ลบ คูณ หารระคน 

 4. แบบฝกึกิจกรรมที่ 1 เกม “กระซิบโจทย์ระคน” 

 5. แบบฝกึกิจกรรมที่ 2 แบบฝกึคิดเลขเร็ว 

 6. แบบฝกึกิจกรรมที่ 3 ตะลุยโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน  

 7. แบบฝกึกิจกรรมที่ 4 สถานการณ์และการแก้ปัญหาวีดีทัศนต์ัวอย่างการบวก 

ลบ คูณ หารระคน 

 8. แบบฝกึกิจกรรมที่ 5 วิเคราะหโ์จทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 

 9. แบบฝกึกิจกรรมที่ 6 การสร้างโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน 

 10. แบบฝกึกิจกรรมที่ 7 แบบฝกึทักษะความคิดสรา้งสรรค์ที่ 5 เรื่อง การบวก 

ลบ คูณ หารระคนการบวก ลบ คูณ หารระคน 

 11. แบบฝกึกิจกรรมที่ 8 แบบฝกึหัดท้ายหน่วยที่ 5 เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร

ระคน 
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การวัดและประเมินผล 

 1. วิธีการ 

  1.1 สังเกต 

 1.1.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะท างาน 

 1.1.2 จากการตอบค าถามของนักเรียน 

 1.1.3 การน าเสนอผลงาน 

 2. เคร่ืองมือวัดประเมินผล 

  2.1 แบบฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

  2.2 แบบฝกึหัด 

  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 

  2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (หลังอบรม) 

  2.5 แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ (หลังอบรม) 
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สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมนี้ ประกอบด้วย

รายละเอียดของภาคผนวกที่น าเสนอรายละเอียดไว้ในหนว่ยการเรียนรู้ที่ 1-5 มีราย 

ละเอียดแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ คอื เอกสารเสริมความรู ้แบบฝกึกิจกรรม วีดีทัศน์ 

โปรแกรม Power Point เอกสารประกอบการบรรยาย แบบทดสอบก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม แบบประเมินความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ และแบบประเมินความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ดังตาราง 8 

ตาราง 8 สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที ่

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power Point 

เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที่ 

ใบ

ความรู้

ที่ 

วีดี

ทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบบันทกึ

คะแนน

ความคดิ

สรา้งสรรค์

และ

แบบฝึกหดั 

1 ความรู้

เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ 

การบวก 

1-9 1 1 1 1 1 น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 

2 ความรู้

เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ 

การลบ 

1-10 1 1 1 1 1 น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 

3 -ความรู้

เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ 

การบวก 

-เคล็ดลับ

การคูณอย่าง

ง่าย 

-ฝึกคูณฝึก

คิด 

1-8 1 

 

 

 

2 

 

 

3 

1 1 1 1 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

หน่วย

การ

เรียนรู้

ที่ 

สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

หมายเหต ุ
โปรแกรม 

Power 

Point เรื่อง 

แบบฝึก

กิจกรรม

ที ่

ใบความรู้

ที ่
วีดีทัศน์ 

เอกสาร

ประกอบ 

การ

บรรยายที่ 

แบบสงัเกต

พฤติกรรม 

แบบ

ประเมิน

ทักษะ 

4 ความรู้

เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ 

การหาร 

1-8 1 1 1 1 1 น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตามล าดับ

ไป 

5 -ความรู้

เบือ้งต้น

เกี่ยวกับ 

การบวก 

ลบ คูณ

หารระคน 

-อา่น

เพิ่มเติม

ความรู้ 

1-8 1 

 

 

 

 

 

2 

1 1 1 1 

น าเสนอ

ราย 

ละเอยีด

ตาม 

ล าดับไป 

 

แนวการด าเนินการฝึกอบรม 

 หลักสูตรฝึกอบรมนี ้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญมาแล้วเป็นที่ยอมรับ

ได้ทางวิชาการ ดังนัน้การใช้หลักสูตรฝึกอบรมจะสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน

บรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรมทุกข้อไป ย่อมขึ้นอยู่กับคณะวทิยากรทุกคนที่จะ

สามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะต้องมีความชัดเจนใน

องค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญ ดังได้น าเสนอรายละเอียดมาแล้วในคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมนี้ และยังจ าเป็นต้องใชคู้่มอืนีป้ระกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรมตลอดการฝึกอบรม 

จ านวน 5 วัน นอกจากนี้คณะวิทยากรทุกคนจะต้องด าเนินการเป็นทีม และร่วมด าเนินการ

ฝกึอบรมอย่างเป็นระบบยึดหลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลัก ซึ่งสามารถสรุปด าเนนิการ

ฝกึอบรม ดังนี้ 
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  ขั้นเตรยีม 

   1. ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรม และคู่มอืการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมให้มีความรู ้ความเข้าใจที่ชัดเจนและวางแนวปฏิบัติรว่มกันทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรว่มกัน และสร้างความเข้าใจใหชั้ดเจน

ทุกประเด็นร่วมกัน และมอบหมายภารกิจต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบการด าเนินการ

ฝกึอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ การท าหน้าที่วทิยากรประจ าวัน เป็นต้น 

   3. เตรียมสื่อการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ทุกหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ฝกึอบรมให้ครบถ้วน ครบตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อน 

การด าเนินการฝกึอบรม 

   4. เตรียมเครื่องมอืวัดผลที่ก าหนดไว้ในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ ครบถ้วน

ตามจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม โดยใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนการด าเนินการฝกึอบรม 

   5. จัดเตรียมสถานที่ใหพ้ร้อม 

   6. แจ้งใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมรับทราบก าหนดการฝกึอบรมตามตาราง

ของหลักสูตรฝกึอบรมล่วงหนา้ก่อนการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

  ขั้นด าเนินการฝึกอบรม 

   1. คณะวทิยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 

การเรียนรู ้โดยยึดตามตารางการฝกึอบรมเป็นหลัก 

   2. ประเมินผลการฝกึอบรมตามที่ระบุไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้

ครบถ้วน โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดไว้แลว้ในหลักสูตรฝึกอบรม 

   3. มีการด าเนินการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมหลังเสร็จ

สิน้การด าเนินการฝกึอบรมในแต่ละวัน เพื่อปรับปรุงการด าเนินการฝึกอบรมในครั้งถัดไป 

  ขั้นประเมินผลการฝกึอบรม 

   1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตร์ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทุกคนทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรมและระหว่าง 

การฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู ้โดยวิทยากรด าเนินการฝึกอบรมและใช้เครื่องมอืที่

ก าหนดให้ 

   2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มีต่อการจัด

กิจกรรมการฝกึอบรมของหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้เครื่องมอืที่ก าหนดให้ 
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     เมื่อคณะวิทยากรด าเนินการประเมินผลการฝกึอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ครบถ้วนแลว้ ด าเนินการวเิคราะหข์้อมูลที่ได้โดยใช้สถิตพิืน้ฐานที่

ก าหนดไว้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ แปรผลขอ้มูล

เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
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