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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

    1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

     2. แบบประเมินประสทิธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

    3. แบบประเมินความสอดคลองแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ   

ดานคุณธรรมสําหรับครู กอนและหลังการฝกอบรม   

    4. แบบประเมินความสอดคลองแบบประเมินความพึงพอใจของครู 

ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง : การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้สําหรับผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 2. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 2) วิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 3. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางเปนแบบตรวจสอบ

รายการ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางานและขนาดของ

โรงเรียน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรม

สําหรับครู ที่นํามาศึกษาทั้ง 6 ดาน 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนสวนที่ผูตอบแบบสอบถามสามารถ

เสนอแนะขอคิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากสวนที่ปรากฏในแบบสอบถาม 

 4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ที่ตรงตาม

สภาพความเปนจริงใหมากที่สุด เพื่อใหผลการวิจัยถูกตอง เช่ือถือได คําตอบของทาน 

ผูวิจัยจะนําขอมูลไปวิเคราะหและนําไปเสนอในภาพรวม ซึ่งจะไมมีผลตอทานแตอยางใด  
 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทาน ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการ

วิจัยในครั้งนี้เปนอยางสูง 

 

                      นายมนัส  อาจไพรินทร 

           นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพ 

 ของทาน 
 

 1. เพศ 

  (   ) ชาย             (   ) หญิง 
 

 2. อายุ 

  (   ) ต่ํากวา 25 ป          (   ) 25–30 ป  

  (   ) 31–35 ป           (   ) 36–40 ป 

  (   ) 41–45 ป           (   ) 46–50 ป 

  (   ) มากกวา 50 ป 
 

 3. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (   ) ผูบริหารโรงเรียน        (   ) รองผูบริหารโรงเรียน 

  (   ) ครูรักษาการแทนผูบริหารโรงเรียน     (   ) ครู 
 

 4. วุฒิการศึกษา 

  (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี        (   ) ปริญญาตรี  

  (   ) ปริญญาโท           (   ) ปริญญาเอก 
 

 5. ประสบการณในการทํางานหรือปฏิบัติงาน 

  (   ) นอยกวา 5 ป  

  (   ) 5 – 10 ป  

  (   ) มากกวา 10 ป 
 

 6. ขนาดของโรงเรียน   

  (  ) โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 499 คน)  

  (  ) โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500-1,499 คน)    

  (  ) โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 1,500-2,499 คน)    

  (  ) โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 ระดับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

 การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหามากที่สุด และความตองการพัฒนามากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหามาก และความตองการพัฒนามาก 

 ระดับ 3  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหาปานกลาง และความตองการพัฒนาปานกลาง  

 ระดับ 2  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหานอย และความตองการพัฒนานอย 

 ระดับ 1  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหานอยที่สุด และความตองการพัฒนานอยที่สุด  
 

ขอที ่  
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต   

 

1 

 

2 

3 

ความซื่อสัตยตอตนเอง 

การปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายตามวันเวลาและสถานที่ท่ีกําหนดอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….……..…….…….…….…….…….… 

การปฏิบัติหนาท่ีที่ด ีทั้งตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา.…..….…….…….…….…….…….… 

การสงงานที่ไดรับมอบหมายไมเปนไปตามแผนเวลาที่กําหนด..…..…..…..…..…..…..…….. 
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……. 

……. 

 
 

 

……. 

……. 
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……. 

 
 

 

……. 

……. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

ความซื่อสัตยตอหนาที ่

การละทิ้งการปฏิบัติหนาท่ี กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ……………………………… 

การแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบจากการปฏิบัตหินาที่เมื่อไดรับมอบหมาย……………… 

การเขาปฏิบัตกิารสอนและเลิกสอนตามเวลาที่กําหนด…………………………….……………..……   

การหลอกลวงผูอื่นทั้งตอหนาและลับหลังเพือ่แสวงหาผลประโยชนจากผูอื่นโดยมชิอบ…….  

การเบยีดบังนําผลงานของผูอื่นมาเปนขอตนเอง…………….…………….……………………………….   

การประจบสอพลอผูบังคับบัญชาเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน…………….….………..…. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 
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……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

10 

11 

12 

13 

 

14 

ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาต ิ

การเบยีดบังนําเอาทรัพยสินของสวนรวมมาเปนขอตนเอง……………….……………….…….…… 

การเบยีดบังทรัพยสินสวนรวมหรือสวนราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและพวกพอง…..  

การใชอํานาจหนาที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชนไปในทางทุจริต……………….…..….………….…… 

การนําผลงานทางวิชาการหรือผลงานของตนเองไปใชในทางทจุริตหรือเปนภัย 

ตอมนุษยชาติ……………….……………….…………………….…………….…….……………….…………..….…… 

การเบยีดบังเวลาปฏิบัติงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัว……………….…………….…….… 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลัน้   

 

15 

 

16 

17 

การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

มีความหวั่นไหวเม่ือถูกวิพากษวจิารณ และไมปรับปรุงตัวเองแมผูรวมงานกลาว

ตักเตอืนและใหคําแนะนาํที่ด…ี…………….……………………………….…………………….……….………… 

มีความทอถอย ไมมีความพยายามทํางานใหสาํเร็จตามเปาหมาย…………….………..………… 

การมีมารยาทที่ดตีอผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานทัง้ตอหนาและลับหลัง………….……. 

 

 

……. 

……. 

……. 
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……. 
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……. 

……. 
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……. 

…… 

 

 

……. 

……. 

…… 

 

18 

 

19 

ความอดทนตอกําลังโทสะ 

เมื่อมีความโกรธไมสามารถปลอยวาง และควบคุมกิริยาอาการของตนเองไดทําใหเกิด 

ความรุนแรงขึ้นในองคการ………………………………………………………………………………….……….… 

เมื่อพบผูกระทําความผิด จะใหคําแนะนําและกลาวตักเตือนดวยความมีเหตุผล……….…. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 
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……. 
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……. 
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……. 

 

 

……. 

……. 
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……. 

 

20 

การไมทําใหผูอืน่เปนทุกข 

การวากลาวซ้ําเติมเมื่อศิษยและเพื่อนรวมงานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายลมเหลว……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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21 

 

22 

 

การควบคุมกิริยาอาการ 

แสดงอาการเสยีใจทอแทหรอืผดิหวังใหคนอื่นเห็น ตอสภาพปญหาที่เกดิขึ้นในเวลา

ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………………………………….………….… 

มีพฤติกรรมตอตาน กาวราว และวาจาไมสุภาพ ตอนักเรยีนหรอืผูบังคับบัญชา 

และเพื่อนรวมงาน……………………………………………………………………………….…………………….….…  

 

 

……. 

 

……. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานที ่3 ความเสียสละ    

 

23 

24 

 

25 

 

การใหปน 

การบรจิาคทรัพยสินสวนตนสําหรับผูขาดแคลนเมื่อมีโอกาส…………………….………….………. 

การใหคําแนะนําปรึกษาและใหบริการกับนักเรยีน หรอืผูมาใชบริการดวยความเต็มใจ

ทั้ง ๆ ที่เปนเวลาพักงาน………………….………………….………………….…..……………….…………………. 

การแบงปนทรัพยสินสวนตนตามสมควร เพื่อใหกิจการของศษิยหรือองคกรประสบ

ความสําเร็จ………………….………………….……..…………….………………….………………….…………………  
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26 

 

27 

 

28 

 

การเห็นแกสวนรวม 

การใหความรวมมอืตอองคกร ในกิจกรรมหรือภาระงานที่ตองทําเพิ่มขึ้นจนสําเร็จ 

แมตองทํานอกเวลาราชการ……………………………………………………………………………………………  

การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เพื่อประโยชนขององคกรเมื่อไดรับมอบหมายให 

เปนตัวแทนของหนวยงานใหเขารับการอบรมสัมมนาทางการศกึษา………………………………  

การเขารวมกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาทางการศึกษาของศษิย ท้ังในและนอกเวลา

ราชการอยูเสมอ………………………………………………………………………………………………………………  
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

29 

 

30 

 

31 

 

32 

 

ความมีน้ําใจ 

การใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจตอศิษยที่ประสบปญหาที่ทําใหเกิดความทุกขใจ

ดวยความจรงิใจ………………………………………………………………………………………………………………   

การเจรจาเปนธุระและใหคําปรึกษาในกิจการหรือปญหาตาง ๆ ของศิษยดวยความเต็ม

ใจ ทั้งในและนอกเวลาราชการ…………………………………………………………………………..…………… 

การใหความชวยเหลือศิษยในดานความรู เพ่ือใหประสบความสําเร็จในกิจกรรม 

ทางการศึกษาของศิษยและองคกร………………………………………………………..……………………… 

การใหอภัยผูอื่น ไมแสดงความอาฆาตพยาบาท ใจกวางและรบัฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่นอยูเสมอ…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา   
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34 

 

ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข 

การชื่นชมและแสดงความยินดีในความสําเร็จเมื่อผูอื่นประสบผลสาํเร็จในหนาที่การงาน…. 

การใหความชวยเหลื่ออนุเคราะหกับศษิยและบุคคลทั่วไปเมื่อมผีูมาขอความชวยเหลื่อ

ตามสมควรกับฐานะ…………………………………………………………………………………………..………….. 
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36 

การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

การใหโอกาสศษิยปรับปรุงตนเอง ตอการกระทําที่ผิดพลาดและใหกําลังใจแกศิษย 

อยูเสมอ………………………………………………………………………………………………………………………..… 

การใหความสนใจเอาใจใสและชวยแกไขปญหาศิษย ที่มีปญหาอยางสม่ําเสมอ…………….  

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 

 

 

……. 

…… 
 

 

 

215 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



216 

 

 

 

 

ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

37 
 

การไมเบียดเบียนกลัน่แกลงทําลายกัน 

การใหความเปนกันเองกับศิษยและผูอื่น และมีบุคลิกภาพย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ……..… 
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39 

 

การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

การใหกําลังใจแนะนําชวยเหลือศิษยและผูอื่นเพื่อใหหายจากความไมสบายใจ…………..……  

การอบรมสั่งสอนและใหคําแนะนําศิษยใหประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนไปตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงคดวยความเต็มใจ……………………………………………………………………………….………… 
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ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย   
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42 

 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑขอปฏิบัติรวมกันของหนวยงาน……………………..……………….  

การตรงตอเวลาและการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพคร…ู………………….………………..……………   

การดูแลจัดอุปกรณทางการศึกษา และสถานที่ทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย

และพรอมใชงานอยูเสมอ……………….……………….……………….……………….…………..……….………… 
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44 

การรับรูเรื่องระเบียบวินัย 

การรับรูและเขาใจในระเบียบวินัยของราชการหรอืองคกรท่ีกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางให

ครูไดปฏบิัติตนที่ถูกตอง….…………….…………….…………….……………….…………….…………….………… 

การใหคําแนะนําผูอื่นใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของราชการหรือองคกรที่ไดกําหนดไว…. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

45 

 

46 

 

ความตระหนักถงึความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

ยึดความมีระเบียบวินัยเปนมาตรการชวยใหเกดิการกระทําที่ถูกตองตามแบบธรรม

เนียมของทางราชการ และแนวทางปฏิบัตเิพื่อกอใหเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน…..….… 

การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ของระเบียบแบบแผนขอบังคับของ

หนวยงานและประพฤติปฏิบัตตินจนเกิดเปนนสิัย….……….…….…..……………………………….… 
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47 

ความสามารถควบคุมตนเองได 

การประพฤตปิฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตามหลักศีลธรรมของศาสนา….……………………………. 
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……. 

ดานที ่6  ความยุติธรรม   
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49 

 

ความไมลําเอียง 

การใหคําแนะนําในทางที่ถกูแกศิษยและเพื่อนรวมงานทุกคนที่มีปญหาโดยไมเลือก

ปฏิบัติ ไมวาผูมาขอรับบรกิารจะเปนใครก็ใหบริการแกทุกคนอยางเทาเทยีมกัน……..…  

การใหความรูแกศิษยทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงเชื้อชาตศิาสนา เพศ  

หรือความสัมพันธสวนตัว…………………………………………………………………………………….…………   
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51 

 

ความมีเหตุผล 

การตัดสินปญหาเมื่อเกิดความขัดแยงกันในองคกร จะเลอืกความถูกตองในการ

ตัดสินใจเสมอ………………………………………………………………………………………….………………………  

การปฏิบัติงานโดยยึดลําดับความสําคัญกอนหลังตามเรงดวน เพื่อใหผลงานทันตอ

เหตุการณที่จะเกิดขึ้น……………………………………………………………………………..……………………… 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 
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52 
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54 

ความเที่ยงตรง 

การตรวจผลงานของศษิยเปนไปตามเกณฑที่กําหนดและใหคะแนนตามความเปนจรงิ 

ดวยความเที่ยงธรรมและมีเหตุผล…………………….…………………………………………………………… 

การตัดสินปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึน้ เมื่อศิษยเกิดความขัดแยงดวยความเปนกลาง 

และมีเหตุผล………………………………………………………………………………………………………..…………   

การใชหลักวิชาท่ีถูกตองในการประเมนิผลการศึกษาอยางสม่ําเสมอ…………………………… 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชีแ้จง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร 
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 ขอความกรุณาทานไดตรวจสอบวา ไดทําเครื่องหมาย หรือตอบครบทุก 

ขอแลวกอนสง คําตอบของทานมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการศึกษาครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณอีกครั้งหนึ่งดวยใจจริง 
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แบบประเมินประสิทธิภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
------------------------------------------------------------------------ 

 

คําชี้แจง 

 แบบประเมินประสทิธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู  

โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

มีจุดมุงหมาย เพื่อให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและ

ความสอดคลองในแบบประเมินนี้ ซึ่งมี 2 ตอน คือ แบบประเมินความเหมาะสมของราง

หลักสูตรฝกอบรม และแบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัย 

ใครขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือจากทานในการประเมินประสิทธิภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรม ที่ตรงตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด เพื่อใหผลประเมินถูกตอง 

และเชื่อถือได คําตอบของทานผูวิจัยจะนําขอมูลไปวิเคราะหและนําไปเสนอในภาพรวม  

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการประเมินประสิทธิภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ในครั้งนี้เปนอยางสูง  

 

           นายมนัส  อาจไพรินทร 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรฝกอบรมตอไปนี้วา 

มีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตาม 

ความคิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 มีความเห็นวาสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  +1   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1   คะแนน 
 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1 สภาพปญหาและความจําเปนของหลักสูตรฝกอบรมกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  

    

2 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับโครงสรางของเนื้อหา 

การฝกอบรม 

    

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝกอบรมและ

กิจกรรมการฝกอบรม 

    

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝกอบรม     

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล     

6 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรยีนรู     

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกอบรม     

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อการฝกอบรม     

9 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล     

10 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อการฝกอบรม     

11 กิจกรรมการฝกอบรมกับการวัดประเมินผล     

12 สื่อการฝกอบรมกับการวัดผลประเมนิผล     

13 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับกิจกรรมและ 

วิธีการฝกอบรม 

    

14 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับสื่อการฝกอบรม     

15 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับการวัดผลประเมินผล     

16 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 1 ความอดทนอดกลัน้ของการเปนคร ู
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

17 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนคร ู

    

18 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู

    

19 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

                                                      ลงชื่อ.................................................. 

                                                     (..............................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



223 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรฝกอบรมตอไปนี้วา  

มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความ

คิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
 มีความเหมาะสมมากที่สุด  กําหนดคะแนนเปน  5 คะแนน 

 มีความเหมาะสมมาก   กําหนดคะแนนเปน  4 คะแนน 

 มีความเหมาะสมปานกลาง กําหนดคะแนนเปน  3 คะแนน 

 มีความเหมาะสมนอย   กําหนดคะแนนเปน  2 คะแนน 

 มีความเหมาะสมนอยที่สุด กําหนดคะแนนเปน   1 คะแนน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  

   1.1 ความเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร……………….. 

   1.2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรม… 

   1.3 ความเปนไปได……………………………………………………… 

   1.4 ความเหมาะสมกับผูเขาอบรม……………………………… 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

2. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม  

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปใชฝกอบรม

สามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร………………………… 

   2.2 ความเหมาะสมของการจัดลําดับเนือ้หา……………… 

   2.3 เนือ้หาของหลักสูตรเหมาะสมตอการนําไปใช

ฝกอบรม………………………………………………………………………... 

   2.4 เนือ้หาของหลักสูตรมีความสัมพันธตอเนื่องกัน….. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

……….. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

……….. 

3. ขั้นตอนการฝกอบรม  

   3.1 ความเปนไปไดที่จะบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม………………………………………………………… 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม……………………………… 

   3.3 ความเหมาะสมของลาํดับขั้นตอนการฝกอบรม… 

   3.4 ความนาสนใจของกิจกรรม………………………………… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

4. สื่อประกอบการฝกอบรม  

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกบักิจกรรมการฝกอบรม… 

   4.2 ความเหมาะสมของสื่อกับจุดมุงหมาย………………… 

   4.3 ชวยใหกิจกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายได…..……… 

 

………. 

………. 

………. 

 

……… 

……… 

……… 

 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

5. การวัดและประเมินผล 

   5.1 การประเมินผลการบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม………………………………………………………… 

   5.2 ความเปนไปไดในการประเมนิผล………………………… 

 

 
………. 

………. 

 
 

……… 

……… 

 
 

……….. 

………. 

 

 
……….. 

………. 

 

 
………. 

………. 

6. ระยะเวลาในการฝกอบรม  

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการฝกอบรม……… 

   6.2 ความเปนไปไดในการชวยใหบรรลุตามจุดมุงหมาย.. 

 

………. 

………. 

 

………

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

7. การประเมินหนวยการเรียนรู 

   7.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของ

การเปนคร ู

      7.1.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม… 

      7.1.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม… 

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

      7.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม…… 

      7.1.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง………………………… 

      7.1.6 ความเหมาะสมของสือ่ประกอบการฝกอบรม 

      7.1.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………. 

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

7.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนครู 

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.2.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม…… 

      7.2.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………….. 

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………. 

      7.2.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได………. 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

   7.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของ

การเปนคร ู

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.3.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม…… 

      7.3.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………….. 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 

      7.3.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………… 

      7.3.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……….  

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

7.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของ

การเปนคร ู    

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.4.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

      7.4.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม…… 

      7.4.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………… 

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 

      7.4.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………… 

      7.4.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……… 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร 
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......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                                                      ลงชื่อ.................................................. 

                                                     (..............................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคลอง 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

กอนและหลังการฝกอบรม 
------------------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

 ขอใหทานผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม ดานความรูความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรม และทําเครื่องหมาย  

ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทานตามความหมายโดยใชเกณฑการพิจารณาดงันี้ 

 มีความเห็นวาสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  +1   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1   คะแนน 
 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ขอคําถามที ่

1-9  
 

หนวยการเรียนรู

ที่ 1 ความอดทน

อดกลั้นของการ

เปนครู 
 

  1.1 การควบคุม

อารมณไดอยาง

เหมาะสม  

  1.2 ความอดทน

ตอกําลังโทสะ 

  1.3 การไมทําให

ผูอื่นเปนทุกข 

  1.4 การควบคุม

กิริยาอาการ 

1 ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏบิัติ  

เปนความหมายของขอใด 

   ก. คุณธรรม 

   ข. จริยธรรม 

   ค. วัฒนธรรม 

   ง. ศีลธรรม 

    

2 

 

ความอดทนตอความทุกขตอความ

ลําบาก ตอความโกรธ ความหนักเอา

เบาสู เพื่อใหบรรลุจุดหมายที่ดีงาม 

เปนความหมายของขอใด 

   ก. ขันต ิ

   ข. โสรัจจะ 

   ค. หริ ิ

   ง. โอตตัปปะ 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  

 

3 ครูชูใจ ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติ

อยูในความสัจความดี แสดงวาครูชูใจ 

มีคุณธรรมประการใด 

   ก. การรักษาความสจั 

   ข. การรูจักขมใจตนเอง 

   ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

   ง. การรูจักละวางความชั่ว 

    

4 ขอใดอธบิายประโยชนของการจดัการ

กับอารมณและความเครียดไดชดัเจน

ที่สุด  

   ก. มีอารมณราเริงแจมใส โกรธยาก 

   ข. รับประทานอาหารไดมากขึ้น 

   ค. มสีมรรถภาพทางกายที่ดี 

   ง. หัวใจเตนชาลง 

    

5 เมื่อถูกนินทาวาราย ควรยดึหลัก

คุณธรรมขอใด 

   ก. วิริยะ                                  

   ข. ขันต ิ

   ค. จาคะ                                        

   ง.  ทาน                  

    

6 เมื่อเรามคีวามทุกขเกิดขึ้น ควรปฏิบัติ

อยางไรเปนอันดับแรก                       

   ก. ดับทุกข          

   ข. หาสาเหตุแหงทุกข                             

   ค. หาวธิีการดับทุกข                   

   ง. แกไขสาเหตุแหงทุกข 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  

 

7 คําคมจากเร่ืองสามกก “เพราะ

แสวงหามิใชเพราะรอคอย เพราะ

เชี่ยวชาญมิใชเพราะโอกาส เพราะ

สามารถมิใชเพราะโชคชวย” คําคมนี้

เตือนเราในเรื่องใด 

   ก. ความมานะอดทน  

   ข. อยาแขงบุญแขงวาสนา             

   ค. การศึกษาเลาเรียน  

   ง. การรูจักกาลเทศะ 

    

8 สิ่งใดสามารถยับย้ังความโกรธได 

   ก. เมตตา กรุณา 

   ข. มุทิตา อุเบกขา 

   ค. สติ สัมปญชัญญะ 

   ง. ฉันทะ วิริยะ 

    

9 ครูปติ อดทน อดกลัน้ อดออม ที่จะไม

ประพฤตลิวงความสัตยสุจริต แสดง

วาครูปติมีคุณธรรมประการใด 

  ก. การรักษาความสัจ 

  ข. การรูจักขมใจตนเอง 

  ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

  ง. การรูจักละวางความชั่ว 

    

ขอคําถามที ่

10-18  
 

หนวยการเรียนรู

ที่ 2 ความ

เสียสละของการ

เปนครู 

 
 

 

10 บุคคลใดเปนคนดีและเสยีสละของ

สังคม 

 ก. ครูใหญอาทิตย เปนหัวคะแนนให

พรรคการเมืองดังในทองถิ่น 

 ข. กํานันบุญชัย บุกรุกปาชายเลนเพื่อ

ทํานากุง 

 ค. ผูใหญมา ระดมชาวบานซอม

สะพาน 

 ง. นายดํา ตัดไมสักมาสรางบานใหแม 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 2.1 การใหปน  

 2.2 ความมีน้ําใจ        

 2.3 การเห็นแก

สวนรวม 

11 บุคคลใดเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

   ก. แมตองไปงานเลี้ยงลูกคาเปน 

ประจําจนตองกลับบานดึก 

   ข. พี่สาวตองทํางานหนักเพื่อสราง

ครอบครัวของตน 

   ค. นองแกวชวยทํางานบานแทนแม

และใชจายอยางประหยัด 

   ง. พอแยกกับแมไปมคีรอบครัวใหม 

ไมมีเวลามาดูแลแกว 

    

12 บุคคลใดถอืวาเปนคนที่มีความเสียสละ 

   ก. พรรูจักใหของกับเพือ่นที่ชอบ                       

   ข. แพนชอบทํางานที่ตัวเองชอบ

เทานั้น 

   ค. น้าํแบงขนมใหเพื่อนเสมอ 

เอื้อเฟอเผื่อแผ 

   ง. มะหนาวชอบเลนของเลนโดยไม

แบงเพื่อน    

    

13 การปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมีนสิัยความ

เสียสละไดอยางไร 

  ก. เอือ้เฟอเผื่อแผ 

  ข. ไมอดทน       

  ค. เฉยๆ     

  ง. เย็นชา 

    

14 การที่ประชาชนของประเทศสวนใหญ

มีความเสยีสละเพื่อประโยชนสวนรวม

จัดวา มีความสําคัญ 

ตอการพัฒนาประเทศดานใด 

   ก. สังคม  

   ข. เศรษฐกิจ  

   ค. การเมอืง  

   ง. การปกครอง 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  15 ขอใดเปนหลักการทํางานดวยความ

เสียสละ 

   ก. ตนเปนที่พึ่งแหงตน 

   ข. หัวหนากลุมตัดสนิใจถูกตอง

เสมอ 

   ค. รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกใน

กลุม 

   ง. เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา

ประโยชนสวนรวม 

    

16 ผูที่มคีวามเสียสละ ควรมีจิตใจ

ลักษณะอยางไร 

   ก. เอือ้เฟอเผื่อแผ เมตตากรุณา  

   ข. ชอบใชความรุนแรง 

   ค. ถอืเหตุผลเองเปนใหญ                                          

   ง. เห็นประโยชนตนเปนสําคัญ 

    

17 แดงบรจิาคเงินชวยสมทบทุนผูประสบ

อุทกภัย เปนการเสยีสละในลักษณะใด 

   ก. การเสียสละกําลัง 

   ข. การเสียสละทรัพยสิน 

   ค. การเสียสละปญญาองคความรู                              

   ง. การเสียสละทางจิตใจ ความรูสกึ 

    

18 การกระทําในขอใดถือวาเปนคานิยมท่ี

นายกยอง 

   ก. นายอดิศรเชญิแขกมารวมงานวัน

เกดิที่บานของตัวเอง 

   ข. หมอดูทํานายวาปาจันดวงดี   

ปาจันจึงไปซื้อลอตเตอรี่เพื่อเสี่ยงโชค 

   ค. นาํชัยลุกจากท่ีนั่งเพ่ือใหคณุยาย

นั่งแทน 

   ง. นทีดูหนังที่ตัวเองชอบจนดึกจึง

ทําใหเขาไปทํางานไมทัน 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ขอคําถามที ่

19-25 

หนวยการเรียนรู

ที่ 3 ความ

เมตตากรุณา

ของการเปนคร ู
 

3.1 ความรัก

ปรารถนาดีที่

ตองการใหผูอื่น

มีสุข 

3.2 การใหโดย

ไมหวังสิ่งตอบ

แทน 

3.3 การไมเบยีด 

เบยีนกลั่นแกลง

ทําลายกัน 

3.4 การชวย 

เหลือเกื้อกูลกัน 

19 ขอใดคือลกัษณะของคนที่มคีวาม

เมตตากรุณา 

   ก. อดทน  

   ข. เสียสละ 

   ค. ขยันหมั่นเพียร 

   ง. จะร่ํารวย 

    

20 การเรยีนรูคืออะไร 

   ก. การอานออกเขียนได 

   ข. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

อันเน่ืองจากการเรียนการสอน 

   ค. ความรู ความจํา และความเขาใจ 

   ง. กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเนื่องจากประสบการณ 

    

21 ในเรื่องธรรมชาตขิองการเรียนรู 

ขั้นตอนใดสําคัญที่สุด 

   ก. ความตองการของผูเรียน  

   ข. สิ่งเราที่นาสนใจ 

   ค. การตอบสนอง  

   ง. การไดรับรางวัล 

   ง. ผลตอเนื่อง 

    

22 พฤติกรรมใดตอไปนีเ้ปนการรับรู 

   ก. นายวัฒนาลมืตา  

   ข. นายสันตเงี่ยหูฟง 

   ค. นายอลงกรณเห็นคนเดนิมา 

   ง. นายพิทยาเดินไปเดินมา 

    

23 หนาที่ในการจัดการหองเรียน เปน

หนาที่ของใคร 

   ก. นักเรียน  

   ข. ครู 

   ค. นกัการ  

   ง. ผูบริหาร 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 24 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีสวน

แกปญหาสถานศึกษาในขอใด 

   ก. การทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

   ข. การเบี่ยงเบนทางเพศของ

นักเรยีน 

   ค. วินัยนกัเรียน 

   ง. ปญหายาเสพตดิของนักเรียน 

    

25 ครูปราณี จูงแขนคนแกขามถนนแสดง

วามีคุณธรรมตามขอใด?  

   ก. เมตตา 

   ข. กรุณา 

   ค. มุทิตา 

   ง. อุเบกขา 

    

ขอคําถามที ่

26-30  
 

หนวยการเรียนรู

ที่ 4 ความมี

ระเบียบวินัยของ

การเปนครู   

  

 4.1 การปฏิบัต ิ

ตามกฎเกณฑ 

  4.2 การรับรู

เรื่องระเบียบ

วินัย   

4.3 ความ 

สามารถควบคุม 

ตนเองได 

26 ครูในขอใดปฏบิัติตนเปนแบบอยาง 

สามารถสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนไดดีที่สุด 

   ก. ครูดํามาโรงเรียนแตเชาทุกวัน 

   ข. ครูแดงพูดภาษาไทยชัดเจน 

   ค. ครูขาวแตงชุดไทยในวันศุกร 

   ง. ครูชมพูชมเด็กหญิงดําที่เก็บขยะ

หนาหองเรียนหนาเสาธง 

    

27 เปนครูตองมีความรูในวธิีสอน” จัดอยู

ในคุณลักษณะของครูตามขอใด 

   ก. คุณลักษณะดานความรู 

   ข. คุณลักษณะดานการคิด 

   ค. คุณลักษณะดานคานิยม 

   ง. คุณลักษณะดานความสามารถ 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4.4 ความ

ตระหนักถึง

ความสําคัญของ

ความมีระเบียบ

วินัย  

28 ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของ

วิชาชพีคร ู

   ก. รวมมอืกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

   ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

   ค. ศรัทธาในอาชีพคร ู

   ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

    

29 คุณธรรมของครูสามารถสังเกตจาก

สิ่งใด 

   ก. การซักถาม 

   ข. การใชเหตุผล 

   ค. การประพฤติปฏิบัต ิ

   ง. การยกยองนับถือ 

    

30 ขอใดคือจุดมุงหมายของวินัย 

   ก. ระเบยีบแบบแผนขอปฏิบัต ิ

   ข. ประสิทธิภาพการทํางาน 

   ค. วินัยตอระบบราชการ 

   ง. ไลออก ปลดออก 

    

31 ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของ

วิชาชพีคร ู

   ก. รวมมอืกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

   ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

   ค. ศรัทธาในอาชีพคร ู

   ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

32 ขอใดจัดวาเปนคุณลักษณะดาน

คานิยมของขาราชการครู 

   ก. การมีความรูในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

   ข. การมีความคิดสรางสรรค 

   ค. มคีวามภูมิใจในอาชีพ 

   ง. ประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีด ี

    

33 ความผิดทางวินัยขอใดรายแรงท่ีสุด 

   ก. การจงใจไมปฏบิัติตามกฎหมาย

หรือระเบียบของทางราชการ 

   ข.การทุจรติตอหนาที่ราชการ 

   ค. การไมต้ังใจปฏิบัตหินาที่ให

เกิดผลดีตอราชการ 

   ง. การเปดเผยความลับของทาง

ราชการ 

    

34 การรับฟงความคิดเห็น คําติชม และ

ปรับปรุงแกไขงานการสอน เปนการ

ปรับตัวของครูในเรือ่งใด 

   ก. การสรางความสําเร็จ 

   ข. การสรางความประทับใจ 

   ค. การปรับตัวใหสอดคลองกบั 

การทํางาน 

   ง. การเสรมิสรางภาพลักษณตนเอง 

    

35 ฝกใหผูเขารับการฝกอบรมมีระเบียบ

วินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ 

เปนการจัดบรรยากาศชั้นเรียนแบบใด 

   ก. บรรยากาศทาทาย 

   ข. บรรยากาศอิสระ 

   ค. บรรยากาศยอมรับนับถือ 

   ง. บรรยากาศควบคุม 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร
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......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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                                                      ลงชื่อ.................................................. 

                                                     (..............................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคลอง 

แบบประเมินความพึงพอใจของครู ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
------------------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรฝกอบรมตอไปนี้วา 

มีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความ

คิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

 มีความเห็นวาสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  +1   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1   คะแนน 
 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1 ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  

   1.1 สถานที่สะอาดมคีวามเหมาะสม     

   1.2 ความพรอมของ เครื่องมือ อุปกรณประกอบ 

การฝกอบรม 

    

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม     

   1.4 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมอบรมมีความ

เหมาะสม 

    

   1.5 อาหาร มีความเหมาะสม     

2 ดานเนื้อหาของหลักสูตร  

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรมีความนาสนใจ     

   2.2 เนือ้หาของหลักสูตรสามารถชวยใหผูเขารับ 

การฝกอบรมไดรับความรูเรื่องคุณธรรม 

    

   2.3 เนือ้หามีความสอดคลองกับวัยผูเขาอบรม     

   2.4 เนือ้หาแตละหนวยการเรียนรูมีความชัดเจน     

   2.5 การจัดลําดับของหนวยการเรยีนรูมีความตอเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3 ดานความรูความเขาใจ  

   3.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การฝกอบรม     

   3.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การฝกอบรม     

4 ดานการนําความรูไปใช  

   4.1 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานได 

    

   4.2 มีความมั่นใจสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได     

   4.3 สามรถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรและถายทอดได     

5 ดานวิทยากร  

    5.1 มีความรูความสามารถในเนื้อหาที่สอน     

   5.2 บรรยายไดครบถวนตามวัตถุประสงค     

   5.3 ใชคําพูด น้ําเสียง ชัดเจน     

   5.4 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน

เขาใจไดงาย 

    

   5.5 เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย     

   5.6 การตอบขอซักถามในการฝกอบรมไดชัดเจน 

เขาใจงาย 

    

   5.7 มีบุคลิกภาพที่ดี นาเชื่อถอื     

   5.8 การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว     

   5.9 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม      

6 ดานกระบวนการจดัการเรียนรู  

   6.1 กิจกรรมการเรียนรูมคีวามหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดจริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 

    

   6.4 กิจกรรมการเรียนรู ชวยสงเสริมและพัฒนาครู

ดานคุณธรรม 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7 ดานสื่อประกอบการฝกอบรม  

   7.1 สื่อการเรียนรูมคีวามหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคลองกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมเขาใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 

    

8 ดานการวัดและประเมินผล  

   8.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล     

   8.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 

สอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงค 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร
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                                                      ลงชื่อ.................................................. 

                                                     (..............................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 
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