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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

    1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

     2. แบบประเมินประสทิธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

    3. แบบประเมินความสอดคลองแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ   

ดานคุณธรรมสําหรับครู กอนและหลังการฝกอบรม   

    4. แบบประเมินความสอดคลองแบบประเมินความพึงพอใจของครู 

ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



208 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



209 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง : การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน    

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้สําหรับผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 2. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 2) วิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 3. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางเปนแบบตรวจสอบ

รายการ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางานและขนาดของ

โรงเรียน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรม

สําหรับครู ที่นํามาศึกษาทั้ง 6 ดาน 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนสวนที่ผูตอบแบบสอบถามสามารถ

เสนอแนะขอคิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากสวนที่ปรากฏในแบบสอบถาม 

 4. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ที่ตรงตาม

สภาพความเปนจริงใหมากที่สุด เพื่อใหผลการวิจัยถูกตอง เช่ือถือได คําตอบของทาน 

ผูวิจัยจะนําขอมูลไปวิเคราะหและนําไปเสนอในภาพรวม ซึ่งจะไมมีผลตอทานแตอยางใด  
 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทาน ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการ

วิจัยในครั้งนี้เปนอยางสูง 

 

                      นายมนัส  อาจไพรินทร 

           นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพ 

 ของทาน 
 

 1. เพศ 

  (   ) ชาย             (   ) หญิง 
 

 2. อายุ 

  (   ) ต่ํากวา 25 ป          (   ) 25–30 ป  

  (   ) 31–35 ป           (   ) 36–40 ป 

  (   ) 41–45 ป           (   ) 46–50 ป 

  (   ) มากกวา 50 ป 
 

 3. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (   ) ผูบริหารโรงเรียน        (   ) รองผูบริหารโรงเรียน 

  (   ) ครูรักษาการแทนผูบริหารโรงเรียน     (   ) ครู 
 

 4. วุฒิการศึกษา 

  (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี        (   ) ปริญญาตรี  

  (   ) ปริญญาโท           (   ) ปริญญาเอก 
 

 5. ประสบการณในการทํางานหรือปฏิบัติงาน 

  (   ) นอยกวา 5 ป  

  (   ) 5 – 10 ป  

  (   ) มากกวา 10 ป 
 

 6. ขนาดของโรงเรียน   

  (  ) โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 499 คน)  

  (  ) โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500-1,499 คน)    

  (  ) โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 1,500-2,499 คน)    

  (  ) โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 ระดับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

 การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหามากที่สุด และความตองการพัฒนามากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหามาก และความตองการพัฒนามาก 

 ระดับ 3  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหาปานกลาง และความตองการพัฒนาปานกลาง  

 ระดับ 2  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหานอย และความตองการพัฒนานอย 

 ระดับ 1  หมายถึง  ทานเห็นดวยวา มีปญหานอยที่สุด และความตองการพัฒนานอยที่สุด  
 

ขอที ่  
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต   

 

1 

 

2 

3 

ความซื่อสัตยตอตนเอง 

การปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายตามวันเวลาและสถานที่ท่ีกําหนดอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….……..…….…….…….…….…….… 

การปฏิบัติหนาท่ีที่ด ีทั้งตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา.…..….…….…….…….…….…….… 

การสงงานที่ไดรับมอบหมายไมเปนไปตามแผนเวลาที่กําหนด..…..…..…..…..…..…..…….. 

 

 

 

……. 

……. 

……. 

 

 

 

……. 

……. 

……. 
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……. 

……. 
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……. 
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……. 

……. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

ความซื่อสัตยตอหนาที ่

การละทิ้งการปฏิบัติหนาท่ี กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ……………………………… 

การแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบจากการปฏิบัตหินาที่เมื่อไดรับมอบหมาย……………… 

การเขาปฏิบัตกิารสอนและเลิกสอนตามเวลาที่กําหนด…………………………….……………..……   

การหลอกลวงผูอื่นทั้งตอหนาและลับหลังเพือ่แสวงหาผลประโยชนจากผูอื่นโดยมชิอบ…….  

การเบยีดบังนําผลงานของผูอื่นมาเปนขอตนเอง…………….…………….……………………………….   

การประจบสอพลอผูบังคับบัญชาเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน…………….….………..…. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

10 

11 

12 

13 

 

14 

ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาต ิ

การเบยีดบังนําเอาทรัพยสินของสวนรวมมาเปนขอตนเอง……………….……………….…….…… 

การเบยีดบังทรัพยสินสวนรวมหรือสวนราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและพวกพอง…..  

การใชอํานาจหนาที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชนไปในทางทุจริต……………….…..….………….…… 

การนําผลงานทางวิชาการหรือผลงานของตนเองไปใชในทางทจุริตหรือเปนภัย 

ตอมนุษยชาติ……………….……………….…………………….…………….…….……………….…………..….…… 

การเบยีดบังเวลาปฏิบัติงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัว……………….…………….…….… 

 

……. 
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……. 
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……. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลัน้   

 

15 

 

16 

17 

การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

มีความหวั่นไหวเม่ือถูกวิพากษวจิารณ และไมปรับปรุงตัวเองแมผูรวมงานกลาว

ตักเตอืนและใหคําแนะนาํที่ด…ี…………….……………………………….…………………….……….………… 

มีความทอถอย ไมมีความพยายามทํางานใหสาํเร็จตามเปาหมาย…………….………..………… 

การมีมารยาทที่ดตีอผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานทัง้ตอหนาและลับหลัง………….……. 

 

 

……. 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 

…… 

 

 

……. 

……. 

…… 

 

 

……. 

……. 

…… 

 

 

……. 

……. 

…… 

 

 

……. 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 
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……. 

…… 

 

 

……. 

……. 

…… 

 

 

……. 

……. 

…… 

 

18 

 

19 

ความอดทนตอกําลังโทสะ 

เมื่อมีความโกรธไมสามารถปลอยวาง และควบคุมกิริยาอาการของตนเองไดทําใหเกิด 

ความรุนแรงขึ้นในองคการ………………………………………………………………………………….……….… 

เมื่อพบผูกระทําความผิด จะใหคําแนะนําและกลาวตักเตือนดวยความมีเหตุผล……….…. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 

……. 

 

 

……. 
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……. 

……. 

 

20 

การไมทําใหผูอืน่เปนทุกข 

การวากลาวซ้ําเติมเมื่อศิษยและเพื่อนรวมงานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายลมเหลว……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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……. 
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21 

 

22 

 

การควบคุมกิริยาอาการ 

แสดงอาการเสยีใจทอแทหรอืผดิหวังใหคนอื่นเห็น ตอสภาพปญหาที่เกดิขึ้นในเวลา

ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………………………………….………….… 

มีพฤติกรรมตอตาน กาวราว และวาจาไมสุภาพ ตอนักเรยีนหรอืผูบังคับบัญชา 

และเพื่อนรวมงาน……………………………………………………………………………….…………………….….…  

 

 

……. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานที ่3 ความเสียสละ    

 

23 

24 

 

25 

 

การใหปน 

การบรจิาคทรัพยสินสวนตนสําหรับผูขาดแคลนเมื่อมีโอกาส…………………….………….………. 

การใหคําแนะนําปรึกษาและใหบริการกับนักเรยีน หรอืผูมาใชบริการดวยความเต็มใจ

ทั้ง ๆ ที่เปนเวลาพักงาน………………….………………….………………….…..……………….…………………. 

การแบงปนทรัพยสินสวนตนตามสมควร เพื่อใหกิจการของศษิยหรือองคกรประสบ

ความสําเร็จ………………….………………….……..…………….………………….………………….…………………  

 

……. 

 

……. 
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26 

 

27 

 

28 

 

การเห็นแกสวนรวม 

การใหความรวมมอืตอองคกร ในกิจกรรมหรือภาระงานที่ตองทําเพิ่มขึ้นจนสําเร็จ 

แมตองทํานอกเวลาราชการ……………………………………………………………………………………………  

การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เพื่อประโยชนขององคกรเมื่อไดรับมอบหมายให 

เปนตัวแทนของหนวยงานใหเขารับการอบรมสัมมนาทางการศกึษา………………………………  

การเขารวมกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาทางการศึกษาของศษิย ท้ังในและนอกเวลา

ราชการอยูเสมอ………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

……. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

29 

 

30 

 

31 

 

32 

 

ความมีน้ําใจ 

การใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจตอศิษยที่ประสบปญหาที่ทําใหเกิดความทุกขใจ

ดวยความจรงิใจ………………………………………………………………………………………………………………   

การเจรจาเปนธุระและใหคําปรึกษาในกิจการหรือปญหาตาง ๆ ของศิษยดวยความเต็ม

ใจ ทั้งในและนอกเวลาราชการ…………………………………………………………………………..…………… 

การใหความชวยเหลือศิษยในดานความรู เพ่ือใหประสบความสําเร็จในกิจกรรม 

ทางการศึกษาของศิษยและองคกร………………………………………………………..……………………… 

การใหอภัยผูอื่น ไมแสดงความอาฆาตพยาบาท ใจกวางและรบัฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่นอยูเสมอ…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา   

 

33 

34 

 

ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข 

การชื่นชมและแสดงความยินดีในความสําเร็จเมื่อผูอื่นประสบผลสาํเร็จในหนาที่การงาน…. 

การใหความชวยเหลื่ออนุเคราะหกับศษิยและบุคคลทั่วไปเมื่อมผีูมาขอความชวยเหลื่อ

ตามสมควรกับฐานะ…………………………………………………………………………………………..………….. 
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36 

การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

การใหโอกาสศษิยปรับปรุงตนเอง ตอการกระทําที่ผิดพลาดและใหกําลังใจแกศิษย 

อยูเสมอ………………………………………………………………………………………………………………………..… 

การใหความสนใจเอาใจใสและชวยแกไขปญหาศิษย ที่มีปญหาอยางสม่ําเสมอ…………….  
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

37 
 

การไมเบียดเบียนกลัน่แกลงทําลายกัน 

การใหความเปนกันเองกับศิษยและผูอื่น และมีบุคลิกภาพย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ……..… 
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38 

39 

 

การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

การใหกําลังใจแนะนําชวยเหลือศิษยและผูอื่นเพื่อใหหายจากความไมสบายใจ…………..……  

การอบรมสั่งสอนและใหคําแนะนําศิษยใหประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนไปตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงคดวยความเต็มใจ……………………………………………………………………………….………… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 

 

…… 

 

……. 
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ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย   

 

40 

41 

42 

 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑขอปฏิบัติรวมกันของหนวยงาน……………………..……………….  

การตรงตอเวลาและการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพคร…ู………………….………………..……………   

การดูแลจัดอุปกรณทางการศึกษา และสถานที่ทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย

และพรอมใชงานอยูเสมอ……………….……………….……………….……………….…………..……….………… 
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43 

 

44 

การรับรูเรื่องระเบียบวินัย 

การรับรูและเขาใจในระเบียบวินัยของราชการหรอืองคกรท่ีกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางให

ครูไดปฏบิัติตนที่ถูกตอง….…………….…………….…………….……………….…………….…………….………… 

การใหคําแนะนําผูอื่นใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของราชการหรือองคกรที่ไดกําหนดไว…. 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

45 

 

46 

 

ความตระหนักถงึความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

ยึดความมีระเบียบวินัยเปนมาตรการชวยใหเกดิการกระทําที่ถูกตองตามแบบธรรม

เนียมของทางราชการ และแนวทางปฏิบัตเิพื่อกอใหเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน…..….… 

การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ของระเบียบแบบแผนขอบังคับของ

หนวยงานและประพฤติปฏิบัตตินจนเกิดเปนนสิัย….……….…….…..……………………………….… 
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47 

ความสามารถควบคุมตนเองได 

การประพฤตปิฏิบัติตนท่ีเหมาะสมตามหลักศีลธรรมของศาสนา….……………………………. 
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ดานที ่6  ความยุติธรรม   

 

48 

 

49 

 

ความไมลําเอียง 

การใหคําแนะนําในทางที่ถกูแกศิษยและเพื่อนรวมงานทุกคนที่มีปญหาโดยไมเลือก

ปฏิบัติ ไมวาผูมาขอรับบรกิารจะเปนใครก็ใหบริการแกทุกคนอยางเทาเทยีมกัน……..…  

การใหความรูแกศิษยทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงเชื้อชาตศิาสนา เพศ  

หรือความสัมพันธสวนตัว…………………………………………………………………………………….…………   
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51 

 

ความมีเหตุผล 

การตัดสินปญหาเมื่อเกิดความขัดแยงกันในองคกร จะเลอืกความถูกตองในการ

ตัดสินใจเสมอ………………………………………………………………………………………….………………………  

การปฏิบัติงานโดยยึดลําดับความสําคัญกอนหลังตามเรงดวน เพื่อใหผลงานทันตอ

เหตุการณที่จะเกิดขึ้น……………………………………………………………………………..……………………… 
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ขอที ่ คุณธรรมสําหรับคร ู
ระดับสภาพปญหา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

52 

 

53 

 

54 

ความเที่ยงตรง 

การตรวจผลงานของศษิยเปนไปตามเกณฑที่กําหนดและใหคะแนนตามความเปนจรงิ 

ดวยความเที่ยงธรรมและมีเหตุผล…………………….…………………………………………………………… 

การตัดสินปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึน้ เมื่อศิษยเกิดความขัดแยงดวยความเปนกลาง 

และมีเหตุผล………………………………………………………………………………………………………..…………   

การใชหลักวิชาท่ีถูกตองในการประเมนิผลการศึกษาอยางสม่ําเสมอ…………………………… 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชีแ้จง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 ขอความกรุณาทานไดตรวจสอบวา ไดทําเครื่องหมาย หรือตอบครบทุก 

ขอแลวกอนสง คําตอบของทานมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการศึกษาครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณอีกครั้งหนึ่งดวยใจจริง 
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แบบประเมินประสิทธิภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
------------------------------------------------------------------------ 

 

คําชี้แจง 

 แบบประเมินประสทิธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู  

โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

มีจุดมุงหมาย เพื่อให “ทาน” ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมและ

ความสอดคลองในแบบประเมินนี้ ซึ่งมี 2 ตอน คือ แบบประเมินความเหมาะสมของราง

หลักสูตรฝกอบรม และแบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัย 

ใครขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือจากทานในการประเมินประสิทธิภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรม ที่ตรงตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด เพื่อใหผลประเมินถูกตอง 

และเชื่อถือได คําตอบของทานผูวิจัยจะนําขอมูลไปวิเคราะหและนําไปเสนอในภาพรวม  

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการประเมินประสิทธิภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ในครั้งนี้เปนอยางสูง  

 

           นายมนัส  อาจไพรินทร 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรฝกอบรมตอไปนี้วา 

มีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตาม 

ความคิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 มีความเห็นวาสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  +1   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1   คะแนน 
 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1 สภาพปญหาและความจําเปนของหลักสูตรฝกอบรมกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  

    

2 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับโครงสรางของเนื้อหา 

การฝกอบรม 

    

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝกอบรมและ

กิจกรรมการฝกอบรม 

    

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝกอบรม     

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล     

6 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรยีนรู     

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกอบรม     

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อการฝกอบรม     

9 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล     

10 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อการฝกอบรม     

11 กิจกรรมการฝกอบรมกับการวัดประเมินผล     

12 สื่อการฝกอบรมกับการวัดผลประเมนิผล     

13 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับกิจกรรมและ 

วิธีการฝกอบรม 

    

14 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับสื่อการฝกอบรม     

15 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับการวัดผลประเมินผล     

16 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 1 ความอดทนอดกลัน้ของการเปนคร ู
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

17 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนคร ู

    

18 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู

    

19 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

                                                      ลงชื่อ.................................................. 

                                                     (..............................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรฝกอบรมตอไปนี้วา  

มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความ

คิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
 มีความเหมาะสมมากที่สุด  กําหนดคะแนนเปน  5 คะแนน 

 มีความเหมาะสมมาก   กําหนดคะแนนเปน  4 คะแนน 

 มีความเหมาะสมปานกลาง กําหนดคะแนนเปน  3 คะแนน 

 มีความเหมาะสมนอย   กําหนดคะแนนเปน  2 คะแนน 

 มีความเหมาะสมนอยที่สุด กําหนดคะแนนเปน   1 คะแนน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  

   1.1 ความเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร……………….. 

   1.2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรม… 

   1.3 ความเปนไปได……………………………………………………… 

   1.4 ความเหมาะสมกับผูเขาอบรม……………………………… 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

2. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม  

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปใชฝกอบรม

สามารถบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร………………………… 

   2.2 ความเหมาะสมของการจัดลําดับเนือ้หา……………… 

   2.3 เนือ้หาของหลักสูตรเหมาะสมตอการนําไปใช

ฝกอบรม………………………………………………………………………... 

   2.4 เนือ้หาของหลักสูตรมีความสัมพันธตอเนื่องกัน….. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

……….. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

……….. 

3. ขั้นตอนการฝกอบรม  

   3.1 ความเปนไปไดที่จะบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม………………………………………………………… 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม……………………………… 

   3.3 ความเหมาะสมของลาํดับขั้นตอนการฝกอบรม… 

   3.4 ความนาสนใจของกิจกรรม………………………………… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

4. สื่อประกอบการฝกอบรม  

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกบักิจกรรมการฝกอบรม… 

   4.2 ความเหมาะสมของสื่อกับจุดมุงหมาย………………… 

   4.3 ชวยใหกิจกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายได…..……… 

 

………. 

………. 

………. 

 

……… 

……… 

……… 

 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

5. การวัดและประเมินผล 

   5.1 การประเมินผลการบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฝกอบรม………………………………………………………… 

   5.2 ความเปนไปไดในการประเมนิผล………………………… 

 

 
………. 

………. 

 
 

……… 

……… 

 
 

……….. 

………. 

 

 
……….. 

………. 

 

 
………. 

………. 

6. ระยะเวลาในการฝกอบรม  

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการฝกอบรม……… 

   6.2 ความเปนไปไดในการชวยใหบรรลุตามจุดมุงหมาย.. 

 

………. 

………. 

 

………

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

7. การประเมินหนวยการเรียนรู 

   7.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของ

การเปนคร ู

      7.1.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม… 

      7.1.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม… 

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

      7.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม…… 

      7.1.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง………………………… 

      7.1.6 ความเหมาะสมของสือ่ประกอบการฝกอบรม 

      7.1.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………. 

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

7.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนครู 

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.2.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม…… 

      7.2.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………….. 

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………. 

      7.2.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได………. 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

   7.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของ

การเปนคร ู

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.3.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม…… 

      7.3.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………….. 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 

      7.3.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………… 

      7.3.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……….  

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 
……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

7.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของ

การเปนคร ู    

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.4.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…. 

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………… 

      7.4.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม…… 

      7.4.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………… 

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม 

      7.4.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………… 

      7.4.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……… 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                                                      ลงชื่อ.................................................. 

                                                     (..............................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 
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แบบประเมินความสอดคลอง 

แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

กอนและหลังการฝกอบรม 
------------------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง   

 ขอใหทานผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม ดานความรูความเขาใจของหลักสูตรฝกอบรม และทําเครื่องหมาย  

ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทานตามความหมายโดยใชเกณฑการพิจารณาดงันี้ 

 มีความเห็นวาสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  +1   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1   คะแนน 
 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ขอคําถามที ่

1-9  
 

หนวยการเรียนรู

ที่ 1 ความอดทน

อดกลั้นของการ

เปนครู 
 

  1.1 การควบคุม

อารมณไดอยาง

เหมาะสม  

  1.2 ความอดทน

ตอกําลังโทสะ 

  1.3 การไมทําให

ผูอื่นเปนทุกข 

  1.4 การควบคุม

กิริยาอาการ 

1 ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏบิัติ  

เปนความหมายของขอใด 

   ก. คุณธรรม 

   ข. จริยธรรม 

   ค. วัฒนธรรม 

   ง. ศีลธรรม 

    

2 

 

ความอดทนตอความทุกขตอความ

ลําบาก ตอความโกรธ ความหนักเอา

เบาสู เพื่อใหบรรลุจุดหมายที่ดีงาม 

เปนความหมายของขอใด 

   ก. ขันต ิ

   ข. โสรัจจะ 

   ค. หริ ิ

   ง. โอตตัปปะ 

 

    

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



228 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  

 

3 ครูชูใจ ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติ

อยูในความสัจความดี แสดงวาครูชูใจ 

มีคุณธรรมประการใด 

   ก. การรักษาความสจั 

   ข. การรูจักขมใจตนเอง 

   ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

   ง. การรูจักละวางความชั่ว 

    

4 ขอใดอธบิายประโยชนของการจดัการ

กับอารมณและความเครียดไดชดัเจน

ที่สุด  

   ก. มีอารมณราเริงแจมใส โกรธยาก 

   ข. รับประทานอาหารไดมากขึ้น 

   ค. มสีมรรถภาพทางกายที่ดี 

   ง. หัวใจเตนชาลง 

    

5 เมื่อถูกนินทาวาราย ควรยดึหลัก

คุณธรรมขอใด 

   ก. วิริยะ                                  

   ข. ขันต ิ

   ค. จาคะ                                        

   ง.  ทาน                  

    

6 เมื่อเรามคีวามทุกขเกิดขึ้น ควรปฏิบัติ

อยางไรเปนอันดับแรก                       

   ก. ดับทุกข          

   ข. หาสาเหตุแหงทุกข                             

   ค. หาวธิีการดับทุกข                   

   ง. แกไขสาเหตุแหงทุกข 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  

 

7 คําคมจากเร่ืองสามกก “เพราะ

แสวงหามิใชเพราะรอคอย เพราะ

เชี่ยวชาญมิใชเพราะโอกาส เพราะ

สามารถมิใชเพราะโชคชวย” คําคมนี้

เตือนเราในเรื่องใด 

   ก. ความมานะอดทน  

   ข. อยาแขงบุญแขงวาสนา             

   ค. การศึกษาเลาเรียน  

   ง. การรูจักกาลเทศะ 

    

8 สิ่งใดสามารถยับย้ังความโกรธได 

   ก. เมตตา กรุณา 

   ข. มุทิตา อุเบกขา 

   ค. สติ สัมปญชัญญะ 

   ง. ฉันทะ วิริยะ 

    

9 ครูปติ อดทน อดกลัน้ อดออม ที่จะไม

ประพฤตลิวงความสัตยสุจริต แสดง

วาครูปติมีคุณธรรมประการใด 

  ก. การรักษาความสัจ 

  ข. การรูจักขมใจตนเอง 

  ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

  ง. การรูจักละวางความชั่ว 

    

ขอคําถามที ่

10-18  
 

หนวยการเรียนรู

ที่ 2 ความ

เสียสละของการ

เปนครู 

 
 

 

10 บุคคลใดเปนคนดีและเสยีสละของ

สังคม 

 ก. ครูใหญอาทิตย เปนหัวคะแนนให

พรรคการเมืองดังในทองถิ่น 

 ข. กํานันบุญชัย บุกรุกปาชายเลนเพื่อ

ทํานากุง 

 ค. ผูใหญมา ระดมชาวบานซอม

สะพาน 

 ง. นายดํา ตัดไมสักมาสรางบานใหแม 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 2.1 การใหปน  

 2.2 ความมีน้ําใจ        

 2.3 การเห็นแก

สวนรวม 

11 บุคคลใดเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

   ก. แมตองไปงานเลี้ยงลูกคาเปน 

ประจําจนตองกลับบานดึก 

   ข. พี่สาวตองทํางานหนักเพื่อสราง

ครอบครัวของตน 

   ค. นองแกวชวยทํางานบานแทนแม

และใชจายอยางประหยัด 

   ง. พอแยกกับแมไปมคีรอบครัวใหม 

ไมมีเวลามาดูแลแกว 

    

12 บุคคลใดถอืวาเปนคนที่มีความเสียสละ 

   ก. พรรูจักใหของกับเพือ่นที่ชอบ                       

   ข. แพนชอบทํางานที่ตัวเองชอบ

เทานั้น 

   ค. น้าํแบงขนมใหเพื่อนเสมอ 

เอื้อเฟอเผื่อแผ 

   ง. มะหนาวชอบเลนของเลนโดยไม

แบงเพื่อน    

    

13 การปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมีนสิัยความ

เสียสละไดอยางไร 

  ก. เอือ้เฟอเผื่อแผ 

  ข. ไมอดทน       

  ค. เฉยๆ     

  ง. เย็นชา 

    

14 การที่ประชาชนของประเทศสวนใหญ

มีความเสยีสละเพื่อประโยชนสวนรวม

จัดวา มีความสําคัญ 

ตอการพัฒนาประเทศดานใด 

   ก. สังคม  

   ข. เศรษฐกิจ  

   ค. การเมอืง  

   ง. การปกครอง 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  15 ขอใดเปนหลักการทํางานดวยความ

เสียสละ 

   ก. ตนเปนที่พึ่งแหงตน 

   ข. หัวหนากลุมตัดสนิใจถูกตอง

เสมอ 

   ค. รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกใน

กลุม 

   ง. เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา

ประโยชนสวนรวม 

    

16 ผูที่มคีวามเสียสละ ควรมีจิตใจ

ลักษณะอยางไร 

   ก. เอือ้เฟอเผื่อแผ เมตตากรุณา  

   ข. ชอบใชความรุนแรง 

   ค. ถอืเหตุผลเองเปนใหญ                                          

   ง. เห็นประโยชนตนเปนสําคัญ 

    

17 แดงบรจิาคเงินชวยสมทบทุนผูประสบ

อุทกภัย เปนการเสยีสละในลักษณะใด 

   ก. การเสียสละกําลัง 

   ข. การเสียสละทรัพยสิน 

   ค. การเสียสละปญญาองคความรู                              

   ง. การเสียสละทางจิตใจ ความรูสกึ 

    

18 การกระทําในขอใดถือวาเปนคานิยมท่ี

นายกยอง 

   ก. นายอดิศรเชญิแขกมารวมงานวัน

เกดิที่บานของตัวเอง 

   ข. หมอดูทํานายวาปาจันดวงดี   

ปาจันจึงไปซื้อลอตเตอรี่เพื่อเสี่ยงโชค 

   ค. นาํชัยลุกจากท่ีนั่งเพ่ือใหคณุยาย

นั่งแทน 

   ง. นทีดูหนังที่ตัวเองชอบจนดึกจึง

ทําใหเขาไปทํางานไมทัน 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ขอคําถามที ่

19-25 

หนวยการเรียนรู

ที่ 3 ความ

เมตตากรุณา

ของการเปนคร ู
 

3.1 ความรัก

ปรารถนาดีที่

ตองการใหผูอื่น

มีสุข 

3.2 การใหโดย

ไมหวังสิ่งตอบ

แทน 

3.3 การไมเบยีด 

เบยีนกลั่นแกลง

ทําลายกัน 

3.4 การชวย 

เหลือเกื้อกูลกัน 

19 ขอใดคือลกัษณะของคนที่มคีวาม

เมตตากรุณา 

   ก. อดทน  

   ข. เสียสละ 

   ค. ขยันหมั่นเพียร 

   ง. จะร่ํารวย 

    

20 การเรยีนรูคืออะไร 

   ก. การอานออกเขียนได 

   ข. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

อันเน่ืองจากการเรียนการสอน 

   ค. ความรู ความจํา และความเขาใจ 

   ง. กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเนื่องจากประสบการณ 

    

21 ในเรื่องธรรมชาตขิองการเรียนรู 

ขั้นตอนใดสําคัญที่สุด 

   ก. ความตองการของผูเรียน  

   ข. สิ่งเราที่นาสนใจ 

   ค. การตอบสนอง  

   ง. การไดรับรางวัล 

   ง. ผลตอเนื่อง 

    

22 พฤติกรรมใดตอไปนีเ้ปนการรับรู 

   ก. นายวัฒนาลมืตา  

   ข. นายสันตเงี่ยหูฟง 

   ค. นายอลงกรณเห็นคนเดนิมา 

   ง. นายพิทยาเดินไปเดินมา 

    

23 หนาที่ในการจัดการหองเรียน เปน

หนาที่ของใคร 

   ก. นักเรียน  

   ข. ครู 

   ค. นกัการ  

   ง. ผูบริหาร 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 24 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีสวน

แกปญหาสถานศึกษาในขอใด 

   ก. การทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

   ข. การเบี่ยงเบนทางเพศของ

นักเรยีน 

   ค. วินัยนกัเรียน 

   ง. ปญหายาเสพตดิของนักเรียน 

    

25 ครูปราณี จูงแขนคนแกขามถนนแสดง

วามีคุณธรรมตามขอใด?  

   ก. เมตตา 

   ข. กรุณา 

   ค. มุทิตา 

   ง. อุเบกขา 

    

ขอคําถามที ่

26-30  
 

หนวยการเรียนรู

ที่ 4 ความมี

ระเบียบวินัยของ

การเปนครู   

  

 4.1 การปฏิบัต ิ

ตามกฎเกณฑ 

  4.2 การรับรู

เรื่องระเบียบ

วินัย   

4.3 ความ 

สามารถควบคุม 

ตนเองได 

26 ครูในขอใดปฏบิัติตนเปนแบบอยาง 

สามารถสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนไดดีที่สุด 

   ก. ครูดํามาโรงเรียนแตเชาทุกวัน 

   ข. ครูแดงพูดภาษาไทยชัดเจน 

   ค. ครูขาวแตงชุดไทยในวันศุกร 

   ง. ครูชมพูชมเด็กหญิงดําที่เก็บขยะ

หนาหองเรียนหนาเสาธง 

    

27 เปนครูตองมีความรูในวธิีสอน” จัดอยู

ในคุณลักษณะของครูตามขอใด 

   ก. คุณลักษณะดานความรู 

   ข. คุณลักษณะดานการคิด 

   ค. คุณลักษณะดานคานิยม 

   ง. คุณลักษณะดานความสามารถ 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4.4 ความ

ตระหนักถึง

ความสําคัญของ

ความมีระเบียบ

วินัย  

28 ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของ

วิชาชพีคร ู

   ก. รวมมอืกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

   ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

   ค. ศรัทธาในอาชีพคร ู

   ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

    

29 คุณธรรมของครูสามารถสังเกตจาก

สิ่งใด 

   ก. การซักถาม 

   ข. การใชเหตุผล 

   ค. การประพฤติปฏิบัต ิ

   ง. การยกยองนับถือ 

    

30 ขอใดคือจุดมุงหมายของวินัย 

   ก. ระเบยีบแบบแผนขอปฏิบัต ิ

   ข. ประสิทธิภาพการทํางาน 

   ค. วินัยตอระบบราชการ 

   ง. ไลออก ปลดออก 

    

31 ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของ

วิชาชพีคร ู

   ก. รวมมอืกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

   ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

   ค. ศรัทธาในอาชีพคร ู

   ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
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จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
ขอ รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

32 ขอใดจัดวาเปนคุณลักษณะดาน

คานิยมของขาราชการครู 

   ก. การมีความรูในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

   ข. การมีความคิดสรางสรรค 

   ค. มคีวามภูมิใจในอาชีพ 

   ง. ประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีด ี

    

33 ความผิดทางวินัยขอใดรายแรงท่ีสุด 

   ก. การจงใจไมปฏบิัติตามกฎหมาย

หรือระเบียบของทางราชการ 

   ข.การทุจรติตอหนาที่ราชการ 

   ค. การไมต้ังใจปฏิบัตหินาที่ให

เกิดผลดีตอราชการ 

   ง. การเปดเผยความลับของทาง

ราชการ 

    

34 การรับฟงความคิดเห็น คําติชม และ

ปรับปรุงแกไขงานการสอน เปนการ

ปรับตัวของครูในเรือ่งใด 

   ก. การสรางความสําเร็จ 

   ข. การสรางความประทับใจ 

   ค. การปรับตัวใหสอดคลองกบั 

การทํางาน 

   ง. การเสรมิสรางภาพลักษณตนเอง 

    

35 ฝกใหผูเขารับการฝกอบรมมีระเบียบ

วินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ 

เปนการจัดบรรยากาศชั้นเรียนแบบใด 

   ก. บรรยากาศทาทาย 

   ข. บรรยากาศอิสระ 

   ค. บรรยากาศยอมรับนับถือ 

   ง. บรรยากาศควบคุม 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร
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แบบประเมินความสอดคลอง 

แบบประเมินความพึงพอใจของครู ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
------------------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง : ใหทานพิจารณาองคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรฝกอบรมตอไปนี้วา 

มีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองประเมินตามความ

คิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

 มีความเห็นวาสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  +1   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0   คะแนน 

 มีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน  -1   คะแนน 
 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1 ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  

   1.1 สถานที่สะอาดมคีวามเหมาะสม     

   1.2 ความพรอมของ เครื่องมือ อุปกรณประกอบ 

การฝกอบรม 

    

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม     

   1.4 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมอบรมมีความ

เหมาะสม 

    

   1.5 อาหาร มีความเหมาะสม     

2 ดานเนื้อหาของหลักสูตร  

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรมีความนาสนใจ     

   2.2 เนือ้หาของหลักสูตรสามารถชวยใหผูเขารับ 

การฝกอบรมไดรับความรูเรื่องคุณธรรม 

    

   2.3 เนือ้หามีความสอดคลองกับวัยผูเขาอบรม     

   2.4 เนือ้หาแตละหนวยการเรียนรูมีความชัดเจน     

   2.5 การจัดลําดับของหนวยการเรยีนรูมีความตอเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3 ดานความรูความเขาใจ  

   3.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การฝกอบรม     

   3.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การฝกอบรม     

4 ดานการนําความรูไปใช  

   4.1 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติงานได 

    

   4.2 มีความมั่นใจสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได     

   4.3 สามรถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรและถายทอดได     

5 ดานวิทยากร  

    5.1 มีความรูความสามารถในเนื้อหาที่สอน     

   5.2 บรรยายไดครบถวนตามวัตถุประสงค     

   5.3 ใชคําพูด น้ําเสียง ชัดเจน     

   5.4 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน

เขาใจไดงาย 

    

   5.5 เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย     

   5.6 การตอบขอซักถามในการฝกอบรมไดชัดเจน 

เขาใจงาย 

    

   5.7 มีบุคลิกภาพที่ดี นาเชื่อถอื     

   5.8 การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว     

   5.9 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม      

6 ดานกระบวนการจดัการเรียนรู  

   6.1 กิจกรรมการเรียนรูมคีวามหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถนาํไป 

ปฏิบัติไดจริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู

สามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 

    

   6.4 กิจกรรมการเรียนรู ชวยสงเสริมและพัฒนาครู

ดานคุณธรรม 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7 ดานสื่อประกอบการฝกอบรม  

   7.1 สื่อการเรียนรูมคีวามหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคลองกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขาอบรมเขาใจ

และสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 

    

8 ดานการวัดและประเมินผล  

   8.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและประเมินผล     

   8.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 

สอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงค 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร

.........................................................................................................................................
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                                                      ลงชื่อ.................................................. 

                                                     (..............................................................) 

                                                                            ผูประเมิน 
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