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ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

    1. แบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

    2. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
     2.1 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

      2.2 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถาม 
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แบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

เรื่อง : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
 

ผู้เชี่ยวชาญ…......................................................................................................................................... 

ต าแหนง่............................................................................................................................................... 

วุฒกิารศึกษา....................................................................................................................................... 

สถานท่ีท างาน...................................................................................................................................... 
 

---------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 แบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามนี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ “ท่าน” ซึ่งเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการวิจัย ได้กรุณาประเมินคุณภาพ

แบบสอบถาม แบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามนี้มี 2 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม เป็นส่วนที่

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

และให้คะแนนระดับความคิดเห็นความสอดคล้อง 

  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นส่วนที่ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถ

เสนอแนะข้อคิดเห็นเพิ่มเติม หรอืนอกเหนอืจากส่วนที่ปรากฏในแบบสอบถาม 

 ผูว้ิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จาก “ท่าน” ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ ได้กรุณาประเมิน

คุณภาพแบบสอบถาม โดยพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับ

เนือ้หาเชิงทฤษฎี ที่ก าหนดไว้เป็นนิยามศัพท์เฉพาะของคุณธรรมส าหรับครูหรอืไม่ และ

ตรวจสอบการใช้ถ้อยค าภาษาว่า มีความถูกต้องเหมาะสมและสื่อความหมายตรงกับสิ่งที่

ต้องการศกึษาหรอืไม่ ขอให้ท่านประเมินให้ตรงตามสภาพความเป็นจรงิให้มากที่สุด เพื่อให้

ได้ผลการตรวจสอบถูกต้องและเชื่อถือได้ ค าตอบของท่าน ผูว้ิจัยจะน าไปวิเคราะห์หาค่า

ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) และน าเสนอในภาพรวม 
 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบคุณภาพ

แบบสอบถามในครั้งนีเ้ป็นอย่างสูง 
 

                       นายมนัส  อาจไพรินทร์ 

           นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคล้องแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : ให้ท่านพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะของคุณธรรมส าหรับครู และท าเครื่องหมาย  

    ลงในชอ่งว่างระดับความคิดเห็น โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาและมีความหมายตามระดับความคิดเห็นดังนี้ 

      +1 หมายถึง  สอดคล้อง   

      0 หมายถึง ไม่แนใ่จ 

      -1 หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 

 

ข้อที ่
คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ด้านที่ 1 ความซื่อสัตยส์ุจริต   

 

1 

 

2 

3 

4 

ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

การปฏบัิตหินา้ที่ท่ีได้รับมอบหมายตามวันเวลาและสถานที่ท่ีก าหนดอยา่งเต็มก าลัง

ความสามารถ…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…….……………...… 

การอวดอา้งความสามารถจนเกินความจริง.….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…… 

การปฏบัิตหินา้ที่ท่ีด ีทัง้ตอ่หน้าและลับหลังผู้บังคับบัญชา.…..….…….…….…….…….…….….. 

การสง่งานท่ีได้รับมอบหมายไม่เป็นไปตามแผนเวลาท่ีก าหนด..…..…..…..…..…..…..………. 

 

 

..…….… 

..…….… 

..…….… 

..…….… 

 

 

..……. 

..……. 

..……. 

..……. 

 

 

…………. 

………….

………….

…………. 

 

 

…………………….…….…….……………….… 

…….…………………….…….……………….… 

…….…….…………………….……………….… 

…….…….…….……………………………….… 

 

5 

6 

ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที ่

การละท้ิงการปฏบัิตหินา้ที่ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ……………………………..  

การแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบจากการปฏบัิตหินา้ที่เมื่อได้รับมอบหมาย……………..  

 

..…….… 

..…….…  

 

..……. 

..…….  

 

…………. 

…………. 

 

…………………….…….…….……………….… 

…………………….…….…….……………….… 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

 

7 

8 

9 

ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที ่(ต่อ) 

ครูถา่ยทอดวิชาความรูใ้ห้แกศ่ษิยโ์ดยปิดบังอ าพราง…………………………….………………………   

การเข้าปฏบัิตกิารสอนและเลิกสอนตามเวลาท่ีก าหนด…………………………….……………..……    

ครูแนะน าหรือชักชวนศิษยใ์ห้กระท าในสิ่งท่ีเสื่อมเสีย…………………………….………………..…… 

 

..…….… 

..…….… 

..…….… 

 

..……. 

..……. 

..…….. 

 

……………

.…………. 

..…….…. 

 

…………………….…….…….……………….…

…………………….…….…….……………….…

…………………….…….…….……………….… 

 

10 

11 

12 

ความซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน 

การหลอกลวงผู้อื่นท้ังต่อหนา้และลับหลังเพื่อแสวงหาผลประโยชนจ์ากผู้อ่ืนโดยมิชอบ…  

การเบียดบังน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง…………….…………….……………………………….   

การประจบสอพลอผู้บังคับบัญชาเพื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน…………….…………..……. 

 

 

..…….… 

..…….… 

 

 

..……. 

..…….  

 

 

…………. 

………… 

 

 

…………………….…….…….……………….…

…………………….…….…….……………….… 

 

13 

14 

 

15 

16 

 

17 

ความซื่อสัตย์ต่อสงัคมประเทศชาต ิ

การเบียดบังน าเอาทรัพย์สนิของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง……………….……………….…….…… 

การเบียดบังทรัพย์สนิสว่นรวมหรือส่วนราชการไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนและ 

พวกพอ้ง……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………………….     

การใช้อ านาจหนา้ที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนไ์ปในทางทุจริต……………….……….………….…… 

การน าผลงานทางวชิาการหรือผลงานของตนเองไปใชใ้นทางทจุรติหรือเป็นภัย 

ตอ่มนุษยช์าติ……………….……………….…………………….……………….…………………….…………..….……  

การเบียดบังเวลาปฏบัิตงิาน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนส์่วนตัว……………….…………………….… 

 

..…….… 

 

..…….… 

..…….… 

 

..…….… 

..…….… 

 

..……. 

 

..……. 

..……. 

 

..……. 

..…….. 

 

…………. 

 

………….

…………. 

 

…………. 

..…….… 

 

…………………….…….…….……………….… 

 

…………………….…….…….……………….… 

…………………….…….…….……………….… 

 

…………………….…….…….……………….…

…………………….…….…….……………….… 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ด้านที่ 2 ความอดทนอดกลัน้   

 

18 

 

19 

20 

การควบคุมอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสม 

มคีวามหวั่นไหวเมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ์ และไมป่รับปรุงตัวเองแม้ผู้ร่วมงานกล่าวตักเตือน

และให้ค าแนะน าที่ด…ี…………….……………………………….……………………………….………… 

มคีวามท้อถอย ไมม่คีวามพยายามท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย……………….………………… 

การมมีารยาทท่ีดตีอ่ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานท้ังต่อหนา้และลับหลัง…………………. 

 

 

..…….… 

..…….… 

..…….… 

 

 

..……. 

..……. 

..……. 

 

 

…………. 

………….

…………. 

 

 

…………………….…….…….………………. 

…………………….…….…….………………. 

…………………….…….…….………………. 

 

21 

 

22 

ความอดทนต่อก าลงัโทสะ 

เมื่อมีความโกรธไมส่ามารถปลอ่ยวาง และควบคุมกิริยาอาการของตนเองได้ท าให้เกิด

ความรุนแรงขึน้ในองคก์าร……….………….………….………….………….………….………….………….….… 

เมื่อพบผู้กระท าความผิด จะใหค้ าแนะน าและกล่าวตักเตอืนด้วยความมีเหตุผล…………….. 

 

 

..…….… 

..…….… 

 

 

..……. 

..……. 

 

 

…………. 

…………. 

 

 

…………………….…….…….………………. 

…………………….…….…….………………. 

 

23 

24 

การไมท่ าให้ผู้อ่ืนเป็นทุกข์ 

การวา่กล่าวซ้ าเติมเมื่อศิษยแ์ละเพื่อนร่วมงานปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมายล้มเหลว……… 

การกระท าใดๆ หรือการกล่าวให้ร้ายผู้อ่ืนท่ีจะท าใหผู้้อ่ืนเดอืดร้อนและเกิดความเสียหาย

ตอ่องค์กร……………………………………………………………………………………………………….…… 

 

..…….… 

 

..…….… 

 

..……. 

 

..…….  

 

…………. 

 

…………. 

 

…………………….…….…….………………. 

 

…………………….…….…….………………. 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

 

25 

 

26 

การควบคุมกิรยิาอาการ 

แสดงอาการเสียใจทอ้แท้หรือผดิหวังให้คนอ่ืนเห็น ตอ่สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในเวลา

ปฏบัิตงิาน……………………………………………………………………………………………………………………….… 

มพีฤตกิรรมตอ่ต้าน ก้าวร้าว และวาจาไมสุ่ภาพ ตอ่นักเรียนหรือผู้บังคับบัญชา 

และเพื่อนร่วมงาน…………………………………………………………………………………………………….…….…  

 

 

..…….… 

 

..…….… 

 

 

..……. 

 

..……. 

 

 

…………. 

 

…………. 

 

 

…………………….…….…….………………. 

 

…………………….…….…….………………. 

ด้านที ่3 ความเสียสละ   

 

27 

28 

 

29 

การให้ปัน 

การบริจาคทรัพย์สนิสว่นตนส าหรับผู้ขาดแคลนเมื่อมีโอกาส………………….………….……… 

การให้ค าแนะน าปรึกษาและใหบ้ริการกับนักเรียน หรือผู้มาใชบ้ริการด้วยความเต็มใจ 

ท้ังๆ ท่ีเป็นเวลาพักงาน………………….………………….………………….………………….……………….……. 

การแบ่งปันทรัพย์สนิสว่นตนตามสมควร เพื่อให้กจิการของศษิยห์รือองคก์รประสบ

ความส าเร็จ………………….………………….………………….………………….………………….………………….…  

 

..…….… 

 

..…….… 

 

..…….… 

 

..……. 

 

..……. 

 

..……. 

 

…………. 

 

…………. 

 

..…….… 

 

…………………….…….…….………………. 

 

…………………….…….…….………………. 

 

…………………….…….…….………………. 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

 

30 

 

31 

 

32 

การเห็นแก่สว่นรวม 

การให้ความร่วมมอืต่อองคก์ร ในกิจกรรมหรือภาระงานที่ตอ้งท าเพ่ิมขึน้จนส าเร็จ 

แมต้อ้งท านอกเวลาราชการ………………………………………………………………………………………………  

การปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความเต็มใจ เพื่อประโยชนข์ององค์กรเมื่อได้รับมอบหมายให้เป็น

ตัวแทนของหนว่ยงานให้เข้ารับการอบรมสัมมนาทางการศกึษา……………………………………..…  

การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาทางการศกึษาของศษิย ์ทัง้ในและนอกเวลา

ราชการอยูส่มอ…………………………………………………………………………………………………………………   

 

 

..…….… 

 

..…….… 

 

..…….… 

 

 

..……. 

 

..……. 

 

 ..…….  

 

 

…………. 

 

…………. 

 

…………. 

 

 

………………………..……………………… 

 

………………………..……………………… 

 

………………………………..……………… 

 

33 

 

34 

 

35 

 

36 

ความมีน้ าใจ 

การให้ก าลงัใจและแสดงความเห็นใจต่อศิษยท่ี์ประสบปัญหาที่ท าให้เกิดความทุกขใ์จ 

ด้วยความริงใจ……………………………………………………………………………………………………………………   

การเจรจาเป็นธุระและให้ค าปรึกษาในกิจการหรือปัญหาต่างๆ ของศิษยด์้วยความเต็มใจ 

ท้ังในและนอกเวลาราชการ……………………………………………………………………………………………… 

การให้ความชว่ยเหลอืศิษยใ์นดา้นความรู้ เพื่อให้ประสบความส าเร็จในกิจกรรมทางการ 

ศกึษาของศษิยแ์ละองคก์ร……………………………………………………………………………………………….. 

การให้อภัยผู้อื่น ไมแ่สดงความอาฆาตพยาบาท ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน

อยู่เสมอ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

..…….… 

 

..…….… 

  

..…….… 

 

..…….… 

 

 

..…….… 

 

..…….… 

  

..…….… 

 

..…….… 

 

 

..…….… 

 

..…….… 

  

..…….… 

 

..…….… 

 

 

……………………………………..………… 

 

………………………………..……………… 

 

……………………………………..………… 

 

………………………………..……………… 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

ด้านที่ 4 ความเมตตากรุณา   

 

37 

38 

ความรักปรารถนาดทีี่ต้องการให้ผู้อ่ืนมสีุข 

การชื่นชมและแสดงความยินดีในความส าเร็จเมื่อผู้อื่นประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงาน……… 

การให้ความชว่ยเหลื่ออนุเคราะห์กับศษิยแ์ละบุคคลทั่วไปเมื่อมีผู้มาขอความช่วยเหลื่อตาม

สมควรกับฐานะ…………………………………………………………………………………………………………… 

 

..…….… 

 

..…….…  

 

..……. 

 

..…….  

 

…………. 

 

………… 

 

……………………………………..………… 

 

………………………………..……………… 

 

39 

 

40 

การให้โดยไมห่วังสิ่งตอบแทน 

การให้โอกาสศษิยป์รับปรุงตนเอง ตอ่การกระท าท่ีผิดพลาดและให้ก าลงัใจแก่ศิษย์ 

อยู่เสมอ……………………………………………………………………………………………..………..………..…………..… 

การให้ความสนใจเอาใจใส่และชว่ยแก้ไขปัญหาศษิย ์ที่มปัีญหาอยา่งสม่ าเสมอ……………….….   

 

 

..…….… 

..…….… 

 

 

..……. 

..…….  

 

 

…………. 

…………. 

 

 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

41 

42 

การไม่เบียดเบียนกลัน่แกลง้ท าลายกัน 

การให้ความเป็นกันเองกับศษิยแ์ละผู้อ่ืน และมีบุคลิกภาพย้ิมแยม้แจ่มใสอยู่เสมอ…………. 

การลงโทษศษิยเ์กินกวา่เหตุ ท าให้ศิษยเ์กิดความเจ็บปวดตามร่างกายและเกิดความอับอาย

ตอ่หน้าเพื่อนฝูง…………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

..…….…  

 

..…….… 

 

..……. 

 

..…….  

 

…………. 

 

…………. 

 

………………………………………………… 

 

………………………………………………… 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

 

43 

44 

 

45 

46 

การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

การให้ก าลงัใจแนะน าชว่ยเหลอืศิษยแ์ละผู้อ่ืนเพื่อให้หายจากความไมส่บายใจ………….…………  

การอบรมสั่งสอนและให้ค าแนะน าศษิยใ์ห้ประพฤติปฏบัิตตินให้เป็นไปตามคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ดว้ยความเต็มใจ……………………………………………………………………………………………… 

การใช้ถ้อยค าหรือแสดงกิริยาขม่ขูศ่ษิยแ์ละผู้อ่ืนท าให้เกิดความหวาดกลัว…………………………..  

การแสดงกริยาดูหมิ่นอาฆาตพยาบาทและใชถ้้อยค าเสยีดสีศิษยแ์ละผู้อ่ืน ท าให้เกิด 

ความเสื่อมเสีย………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

..…….… 

 

.…….… 

..…….… 

 

.…….… 

 

..……. 

 

..……. 

..……. 

 

..……. 

 

…………. 

 

………… 

…………. 

 

………… 

 

………………………………………… 

 

………………………………………… 

………………………………………… 

 

………………………………………… 

ด้านที ่5 ความมีระเบียบวินัย   

 

47 

48 

49 

 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์

การปฏบัิตติามระเบียบกฎเกณฑ์ขอ้ปฏบัิตร่ิวมกันของหนว่ยงาน……………….…………………..…… 

การตรงตอ่เวลาและการแตง่กายเหมาะสมกับอาชพีครู……………….……………….…….………………   

การดูแลจัดอุปกรณท์างการศกึษา และสถานที่ท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและ

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ……………….……………….……………….……………….……………….………….…………… 

 

..…….… 

.…….… 

 

.…….… 

 

..……. 

..……. 

 

.……. 

 

…………. 

………… 

 

.…….… 

 

………………………………………… 

………………………………………… 

 

………………………………………… 

 

50 

 

51 

การรับรู้เรื่องระเบียบวินัย 

การรับรู้และเขา้ใจในระเบียบวนิัยของราชการหรือองคก์รท่ีก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้

ปฏบัิตตินท่ีถูกต้อง….…………….…………….…………….…………….…………….…………….……………….………….… 

การใหค้ าแนะน าผู้อื่นใหป้ฏิบัตตินอยู่ในระเบยีบวินัยของราชการหรอืองค์กรที่ไดก้ าหนดไว้…….……… 

 

 

..…….… 

..…….…  

 

 

..……. 

..…….  

 

 

…………. 

………… 

 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็  

ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

 

52 

 

53 

54 

 

ความตระหนักถึงความส าคัญของความมีระเบียบวินัย 

ยดึความมรีะเบียบวนิัยเป็นมาตรการช่วยให้เกิดการกระท าท่ีถูกตอ้งตามแบบธรรมเนยีม 

ของทางราชการและแนวทางปฏิบัตเิพื่อก่อให้เกิดผลดีในการปฏบัิตงิาน.………..…………..………….. 

การรักษาความลับของศิษย ์เพื่อนร่วมงาน และสถานศึกษา.…………….…………….…….……………….… 

การปฏบัิตตินตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของระเบียบแบบแผนข้อบังคับของหนว่ยงานและ

ประพฤติปฏบัิตตินจนเกิดเป็นนิสัย….……….…….……….…….……….…….….………..………..………..……….… 

 

 

..…….… 

..…….…  

 

..…….… 

 

 

..……. 

..……. 

 

 ..……. 

 

 

…………. 

………… 

 

………. 

 

 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

 

…………………………………………. 

 

55 

ความสามารถควบคุมตนเองได ้

การประพฤติปฏบัิตตินท่ีเหมาะสมตามหลักศลีธรรมของศาสนา….……….….……….….……….………... 

 

..…….… 

 

..……. 

 

…………. 

 

…………………………………………. 

ด้านที ่6  ความยุตธิรรม   

 

56 

 

57 

ความไม่ล าเอียง 

การให้ค าแนะน าในทางที่ถกูแกศ่ษิยแ์ละเพื่อนร่วมงานทุกคนที่มปัีญหาโดยไม่เลอืกปฏบัิต ิ

ไมว่า่ผู้มาขอรับบริการจะเป็นใครก็ให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน…….………..………….………. 

การให้ความรู้แกศ่ษิยทุ์กคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งเชื้อชาติศาสนา เพศ หรือ

ความสัมพันธ์สว่นตัว……………………………………………………………………………………………..………………..…..   

 

 

..…….… 

 

 ..…….…  

 

 

..……. 

 

..…….  

 

 

…………. 

 

………… 

 

 

…………………………………………. 

 

…………………………………………. 
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ข้อที ่ คุณธรรมส าหรับคร ู

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

 

58 

59 

ความมีเหตุผล 

การตัดสินปัญหาเม่ือเกิดความขัดแย้งกันในองค์กรจะเลือกความถูกตอ้งในการตัดสินใจเสมอ…  

การปฏบัิตงิานโดยยดึล าดับความส าคัญก่อนหลังตามเร่งดว่นเพื่อให้ผลงานทันตอ่เหตุการณ์ 

ท่ีจะเกดิขึน้………….………………………………………………………………………………………….……..……………………… 

 

..…….…  

 

..…….… 

 

..……. 

 

..…….  

 

…………. 

 

…………. 

 

…………………….…………………… 

 

……………………………….………… 

 

60 

 

61 

62 

ความเที่ยงตรง 

การตรวจผลงานของศษิยเ์ป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและให้คะแนนตามความเป็นจริงดว้ยความ

เท่ียงธรรมและมเีหตุผล…………………….…………………………………………………….…………………………….……… 

การตัดสินปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น เมื่อศิษยเ์กิดความขัดแย้งดว้ยความเป็นกลางและมีเหตุผล……. 

การใช้หลักวิชาที่ถูกต้องในการประเมินผลการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ…………………………………….……. 

 

 

..…….… 

..…….… 

..…….… 

 

 

..……. 

..……. 

..…….  

 

 

…………. 

………….

…………. 

 

 

…………………………….…………… 

…………………………….……………

………………………….……………… 

 

63 

ความชอบธรรม 

การยอมรับและยนิดปีฏบัิตติามเสียงส่วนใหญ่เห็นชอบด้วยความเต็มใจเพื่อให้งานบรรลุผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย………………………………………………………………………………..………… 

 

 

..…….… 

 

 

..……. 

 

 

………… 

 

 

……………………………………… 
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ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 

ค าช้ีแจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องว่าง ที่ท่านคิดว่า 

 เห็นสมควร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

 ขอความกรุณาท่านได้ตรวจสอบว่า ได้ท าเครื่องหมาย หรอืตอบครบทุกข้อ 

ค าตอบของท่านมคีวามส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการศกึษาครั้งนี ้ขอขอบพระคุณอกีครั้งหนึ่ง

ด้วยใจจริง 

 

          ลงช่ือ..................................................... 

                                                     (.................................................................) 

                                                                            ผูป้ระเมิน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



254 

ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

……………………….……………………… 
 

ตาราง 19 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามสภาพปัญหาและ 

    ความตอ้งการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู จ านวน 63 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ     

ตรวจสอบคุณภาพ จ านวน 5 คน 
  

ข้อที ่
ระดับความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่

X  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ด้านที่ 1 ความซื่อสัตยส์ุจริต  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 +1 0 0 0 +1 2 0.4 ใชไ้มไ่ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 +1 -1 -1 0 +1 0 0.0 ใชไ้มไ่ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9 +1 0 -1 -1 +1 0 0.0 ใชไ้มไ่ด ้

10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 -1 -1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านที่ 2 ความอดทนอดกลัน้  

18 +1 +1 -1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

20 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ระดับความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่

X  
IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

24 +1 +1 -1 0 +1 2 0.4 ใชไ้มไ่ด ้

25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

ด้านที ่3 ความเสียสละ  

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านที่ 4 ความเมตตากรุณา  

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

41 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

42 +1 +1 -1 -1 +1 1 0.2 ใชไ้มไ่ด ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

45 +1 0 -1 -1 +1 0 0.0 ใชไ้มไ่ด ้

46 0 0 +1 +1 +1 1 0.2 ใชไ้มไ่ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ระดับความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่

X  
IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ด้านที ่5 ความมีระเบียบวินัย  

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

52 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

53 +1 0 +1 -1 +1 2 0.4 ใชไ้มไ่ด ้

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านที ่6 ความยุตธิรรม  

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

58 +1 +1 +1 -1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

63 +1 +1 0 -1 +1 2 0.4 ใชไ้มไ่ด ้

  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน ดังนี้  

  ค่าเฉลี่ยตั้งแต่       0.5  ขึน้ไป  หมายถึง  มีความสอดคล้อง    (ใช้ได้) 

  ค่าเฉลี่ยน้อยกว่า   0.5           หมายถึง  ไม่มีความสอดคล้อง (ใช้ไม่ได้) 
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ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามสภาพปัญหา 

   และความตอ้งการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู จ านวน 54 ข้อ โดยกลุ่มตัวอย่าง 

   ทดลองใช้แบบสอบถาม จ านวน 30 คน 
 

ด้านที่ 1 ความซื่อสัตยส์ุจริต 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น   

1 0.34 0.96 

2 0.65 0.96 

3 0.64 0.96 

4 0.58 0.96 

5 0.79 0.96 

6 0.70 0.96 

7 0.61 0.96 

8 0.57 0.96 

9 0.52 0.96 

10 0.50 0.96 

11 0.50 0.96 

12 0.43 0.96 

13 0.47 0.96 

14 0.59 0.96 

15 0.56 0.96 

16 0.59 0.96 

17 0.52 0.96 

18 0.53 0.96 

19 0.33 0.96 

 20 0.73 0.96 

21 0.51 0.96 

22 0.65 0.96 

23 0.49 0.96 

24 0.53 0.96 

25 0.57 0.96 

26 0.58 0.96 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ด้านที่ 3 ความเสียสละ 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น 

27 0.39 0.96 

28 0.72 0.96 

29 0.54 0.96 

30 0.50 0.96 

31 0.42 0.96 

32 0.50 0.96 

33 0.46 0.96 

34 0.62 0.96 

35 0.31 0.96 

36 0.73 0.96 

37 0.81 0.96 

38 0.66 0.96 

39 0.74 0.96 

40 0.71 0.96 

41 0.74 0.96 

42 0.58 0.96 

43 0.61 0.96 

44 0.67 0.96 

45 0.71 0.96 

46 0.56 0.96 

47 0.66 0.96 

48 0.61 0.96 

49 0.75 0.96 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ด้านที่ 5 ความมีระเบียบวินัย 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อมั่น   

50 0.54 0.96 

51 0.73 0.96 

52 0.70 0.96 

53 0.46 0.96 

54 0.42 0.96 

ทั้งฉบับ 0.31 - 0.81 0.96 

 

 แบบสอบถาม มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.31 - 0.81 

 ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96  
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