
261 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

   1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถาม 

     1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

    1.2 ผลการวิเคราะหส์ภาพปัญหาคุณธรรมส าหรับครู 

    1.3 ผลการวิเคราะหค์วามต้องการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู 

   2. ผลการวิเคราะหป์ระเด็นการสร้างหลักสูตรฝกึอบรม  

   3. ผลการประเมินประสิทธิภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับ

ครูโรงเรยีนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

    3.1 ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของรา่งหลักสูตรฝกึอบรมคุณธรรม 

ส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

    3.2 ค่าความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครู            

โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

    3.3 ค่าดัชนคีวามสอดคล้องแบบทดสอบวัดความรู ้ความเข้าใจ 

ด้านคุณธรรมส าหรับครู ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

    3.4 ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรม 

        3.5 แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจด้านคุณธรรมส าหรับครู ก่อน

และหลังการฝกึอบรม  

    3.6 แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



262 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



263 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

…………………………………………………………………… 
 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 230 คน  
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

       1.1 ชาย 

       1.2 หญิง 

 

105 

125 

 

54.00 

46.00 

รวม 230 100.00 

2. อายุ 

       2.1 ต่ ากว่า 25 ปี   

       2.2 25–30 ป ี

       2.3 31–35 ปี 

       2.4 36–40 ป ี

       2.5 41–45 ปี 

       2.6 46–50 ปี 

       2.7 มากกวา่ 50 ป ี

 

- 

55 

40 

40 

20 

35 

40 

 

- 

24.00 

17.00 

17.00 

9.00 

16.00 

17.00 

รวม 230 100.00 

3. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

       3.1 ผู้บริหารโรงเรียน   

       3.1 รองผู้บริหารโรงเรียน 

       3.1 ครูผู้รักษาการแทนผู้บริหารโรงเรียน  

       3.1 คร ู

 

61 

- 

- 

169 

 

27.00 

- 

- 

73.00 

รวม 230 100.00 

4. วุฒิการศกึษา 

      4.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี   

      4.2 ปริญญาตรี  

      4.3 ปริญญาโท   

      4.4 ปริญญาเอก 

 

- 

120 

85 

25 

 

- 

52.00 

37.00 

11.00 

รวม 230 100.00 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

5. ประสบการณ์ในการท างานหรือปฏิบัตงิาน 

       5.1 นอ้ยกว่า 5 ป ี  

       5.1 5–10 ปี  

       5.1 มากกวา่ 10 ป ี

 

- 

180 

50 

 

- 

78.00 

22.00 

รวม 230 100.00 

6. ขนาดของโรงเรียน   

       6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 499 คน) 

       6.1 โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500-1,499 คน) 

       6.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ (นกัเรียน 1,500-2,499 คน) 

       6.1 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 

 

19 

11 

- 

- 

 

63.00 

37.00 

- 

- 

รวม 30 100.00 
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาคุณธรรมส าหรับครู โรงเรยีนเอกชน  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คุณธรรมส าหรับคร ู

สภาพปัญหา 

X S.D. แปลความ 
ล าดับที ่

ของค่าเฉลี่ย 

ด้านที่ 1 ความซื่อสัตย์สุจริต  

1.1 ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 3.46 0.84 ปานกลาง 

 1.2 ความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ 3.43 0.86 ปานกลาง 

1.3 ความซื่อสัตย์ต่อสังคมประเทศชาติ 3.40 0.88 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 1 3.43 0.86 ปานกลาง 5 

ด้านที่ 2 ความอดทนอดกลั้น  

2.1 การควบคุมอารมณไ์ด้อยา่งเหมาะสม 4.66 0.66 มากที่สุด 

 
2.2 ความอดทนต่อก าลังโทสะ 4.69 0.64 มากที่สุด 

2.3 การไม่ท าให้ผู้อื่นเป็นทุกข ์ 4.37 0.81 น้อย 

2.4 การควบคุมกิริยาอาการ 4.81 0.51 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 2 4.63 0.65 มากทีสุ่ด 1 

ด้านที ่3 ความเสียสละ  

3.1 การให้ปัน 4.59 0.72 มากที่สุด 

 3.2 การเห็นแกส่่วนรวม 4.39 0.78 มาก 

3.3 ความมีน้ าใจ 4.42 0.77 มาก 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 3 4.46 0.75 มาก 2 

ด้านที่ 4 ความเมตตากรุณา  

4.1 ความรักปรารถนาดท่ีีต้องการให้ผู้อ่ืนมสีุข 4.37 0.81 มาก 

 
4.2 การให้โดยไม่หวงัสิ่งตอบแทน 4.27 0.82 มาก 

4.3 การไม่เบียดเบียนกลั่นแกล้งท าลายกัน 4.14 0.83 น้อย 

4.4 การช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 4.39 0.81 มาก 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 4 4.29 0.82 มาก 3 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

คุณธรรมส าหรับคร ู

สภาพปัญหา 

X 
S.D. แปลความ 

ล าดับที ่

ของค่าเฉลี่ย 

ด้านที่ 5 ความมีระเบียบวินัย  

5.1 การปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ 4.24 0.83 มาก 

 

5.2 ความตระหนักถึงความส าคญัของ 

ความมีระเบียบวนิัย 
4.25 0.83 มาก 

5.3 การรับรู้เร่ืองระเบียบวนิัย 4.27 0.83 มาก 

5.4 ความสามารถควบคุมตนเองได ้ 4.26 0.83 มาก 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 5 4.25 0.83 มาก 4 

ด้านที ่6 ความยุตธิรรม  

6.1 ความชอบธรรม 3.35 0.92 ปานกลาง 

 6.2 ความเท่ียงตรง 3.37 0.90 ปานกลาง 

6.3 ความมีเหตุผล 3.33 0.93 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 6 3.35 0.91 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.06 0.80 มาก  
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ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู โรงเรยีนเอกชน  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

คุณธรรมส าหรับคร ู

ความต้องการพัฒนาคณุธรรมส าหรับคร ู

X S.D. แปลความ 
ล าดับที ่

ของค่าเฉลี่ย 

ด้านที่ 1 ความซื่อสัตย์สุจริต  

1.1 ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 3.42 0.86 ปานกลาง 

 1.2 ความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ 3.47 0.82 ปานกลาง 

1.3 ความซื่อสัตย์ต่อสังคมประเทศชาติ 3.49 0.80 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 1 3.45 0.82 ปานกลาง 5 

ด้านที่ 2 ความอดทนอดกลั้น  

2.1 การควบคุมอารมณไ์ด้อยา่งเหมาะสม 4.55 0.69 มากที่สุด 

 
2.2 ความอดทนต่อก าลังโทสะ 4.65 0.65 มากที่สุด 

2.3 การไม่ท าให้ผู้อื่นเป็นทุกข ์ 4.77 0.53 น้อยท่ีสุด 

2.4 การควบคุมกิริยาอาการ 4.53 0.72 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 2 4.65 0.64 มากทีสุ่ด 1 

ด้านที ่3 ความเสียสละ  

3.1 การให้ปัน 4.53 0.72 มากที่สุด 

 3.2 การเห็นแกส่่วนรวม 4.34 0.77 มาก 

3.3 ความมีน้ าใจ 4.37 0.76 มาก 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 3 4.41 0.76 มาก 2 

ด้านที่ 4 ความเมตตากรุณา  

4.1 ความรักปรารถนาดท่ีีต้องการให้ผู้อ่ืนมสีุข 4.33 0.80 มาก 

 
4.2 การให้โดยไม่หวงัสิ่งตอบแทน 4.24 0.81 มาก 

4.3 การไม่เบียดเบียนกลั่นแกล้งท าลายกัน 4.11 0.82 น้อย 

4.4 การช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 4.36 0.80 มาก 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 4 4.26 0.81 มาก 3 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

คุณธรรมส าหรับคร ู

ความต้องการพัฒนาคณุธรรมส าหรับคร ู

X 
S.D. แปลความ 

ล าดับที ่

ของค่าเฉลี่ย 

ด้านที่ 5 ความมีระเบียบวินัย  

5.1 การปฏบัิตติามกฎเกณฑ์ 4.20 0.81 มาก 

 

5.2 ความตระหนักถึงความส าคญัของ 

ความมีระเบียบวนิัย 
4.23 0.82 มาก 

5.3 การรับรู้เร่ืองระเบียบวนิัย 4.25 0.82 มาก 

5.4 ความสามารถควบคุมตนเองได ้ 4.33 0.80 มาก 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 5 4.25 0.81 มาก 4 

ด้านที ่6 ความยุตธิรรม  

6.1 ความชอบธรรม 3.35 0.90 ปานกลาง 

 6.2 ความเท่ียงตรง 3.41 0.86 ปานกลาง 

6.3 ความมีเหตุผล 3.44 0.83 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยดา้นที่ 6 3.40 0.86 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.07 0.78 มาก  
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ผลการวเิคราะห์ประเดน็การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

…………………………………………………………………… 
 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ประเด็นการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมคุณธรรมส าหรับครู 

             โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

คุณธรรมส าหรับคร ู
X S.D. แปลความ ล าดับที ่ ผลการพิจารณา 

ด้านท่ี 1 ความซื่อสัตย์สจุรติ 3.43 0.86 ปานกลาง 5 ไมน่ าไปสร้างหลักสูตร 

ด้านท่ี 2 ความอดทนอดกลั้น 4.63 0.65 มากทีสุ่ด 1 น าไปสร้างหลักสูตร 

ด้านท่ี 3 ความเสียสละ 4.46 0.75 มาก 2 น าไปสร้างหลักสูตร 

ด้านท่ี 4 ความเมตตากรุณา 4.29 0.82 มาก 3 น าไปสร้างหลักสูตร 

ด้านท่ี 5 ความมีระเบียบวนิัย 4.25 0.83 มาก 4 น าไปสร้างหลักสูตร 

ด้านท่ี 6 ความยุติธรรม 3.35 0.91 ปานกลาง 6 ไมน่ าไปสร้างหลักสูตร 
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ผลการประเมินประสทิธภิาพรา่งหลกัสูตรฝกึอบรม 

…………………………………………………………………… 
 

ตาราง 25 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของรา่งหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครู 

              โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

              จ านวน 19 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 12 คน 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

X  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 8 0.66 สอดคล้อง 

2 0 +1 +1 0 +1 +1 0 0 0 +1 +1 +1 7 0.58 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 -1 +1 +1 0 +1 8 0.66 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 9 0.75 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 10 0.83 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0 0 8 0.66 สอดคล้อง 

7 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 9 0.75 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 9 0.75 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 10 0.83 สอดคล้อง 

11 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 9 0.75 สอดคล้อง 

12 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 9 0.75 สอดคล้อง 

13 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 สอดคล้อง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 สอดคล้อง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 สอดคล้อง 

17 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 สอดคล้อง 

18 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 10 0.83 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 สอดคล้อง 

 เฉลี่ยรวม 0.80 สอดคล้อง 
   
 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน ดังนี้  

     ค่าเฉลี่ยตั้งแต่       0.5  ขึน้ไป  หมายถึง  มีความสอดคล้อง 

     ค่าเฉลี่ยน้อยกว่า   0.5           หมายถึง  ไม่มีความสอดคล้อง 
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ตาราง 26 ค่าความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรยีนเอกชน  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

              โดยผู้เช่ียวชาญ 12 คน 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

𝐱̅ S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จุดมงุหมายของหลักสูตรฝกึอบรม 

1.1 4 4 5 4 5 5 5 4 3 3 4 5 4.25 0.75 มาก 

1.2 4 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 4 4.33 0.78 มาก 

1.3 4 5 4 5 3 4 4 3 3 4 4 4 3.92 0.67 มาก 

1.4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4.33 0.49 มาก 

2 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกึอบรม 

2.1 4 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 3.92 0.51 มาก 

2.2. 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3.92 0.51 มาก 

2.3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 3.75 0.62 มาก 

2.4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3.92 0.29 มาก 

3 ข้ันตอนการฝกึอบรม 

3.1 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4.08 0.51 มาก 

3.2 4 5 3 4 3 4 5 5 4 4 5 4 4.17 0.72 มาก 

3.3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4.08 0.29 มาก 

3.4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3.92 0.67 มาก 

4 สื่อประกอบการฝกึอบรม 

4.1 3 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3.92 0.79 มาก 

4.2 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4.08 0.67 มาก 

4.3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 5 3.83 0.58 มาก 

5 การวัดและประเมินผล 

5.1 4 5 5 4 4 4 5 3 5 5 4 4 4.33 0.65 มาก 

5.2 4 4 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4.08 0.51 มาก 

6 ระยะเวลาในการฝกึอบรม 

6.1 4 3 4 4 4 4 4 5 5 3 3 3 3.83 0.72 มาก 

6.2 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 3 4.25 0.62 มาก 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



272 

ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

𝐱̅ S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 

 

การประเมินหน่วยการเรียนรู ้

7.1 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 ความอดทนอดกลั้นของการเปน็คร ู

7.1.1 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4.42 0.51 มาก 

7.1.2 3 3 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4.00 0.74 มาก 

7.1.3 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4.17 0.58 มาก 

7.1.4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 4 3.92 0.51 มาก 

7.1.5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4.00 0.60 มาก 

7.1.6 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4.25 0.45 มาก 

7.1.7 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4.25 0.45 มาก 

7.1.8 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4.17 0.39 มาก 

7.2 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 2 ความเสยีสละของการเปน็คร ู

7.2.1 4 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 5 3.92 0.67 มาก 

7.2.2 3 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 3 3.92 0.67 มาก 

7.2.3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 3.75 0.75 มาก 

7.2.4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4.00 0.60 มาก 

7.2.5 4 4 4 4 5 5 5 3 3 4 4 4 4.08 0.67 มาก 

7.2.6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4.17 0.39 มาก 

7.2.7 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4.33 0.49 มาก 

7.2.8 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4.17 0.58 มาก 

7.3 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปน็คร ู

7.3.1 3 4 3 5 4 4 4 4 3 5 5 4 4.00 0.74 มาก 

7.3.2 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 3 5 4.08 0.67 มาก 

7.3.3 4 4 4 3 3 3 5 4 4 4 4 3 3.75 0.62 มาก 

7.3.4 3 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4.08 0.67 มาก 

7.3.5 4 4 4 5 4 4 4 3 3 5 3 3 3.83 0.72 มาก 

7.3.6 4 4 4 4 3 4 5 5 5 4 4 4 4.17 0.58 มาก 

7.3.7 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4.00 0.60 มาก 

7.3.8 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4.08 0.51 มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

𝐱̅ S.D. 
ความ 

หมาย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7 

 

การประเมินหน่วยการเรียนรู ้

7.4 หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 ความมีระเบียบวินัยของการเป็นคร ู

7.4.1 3 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 3 3.92 0.67 มาก 

7.4.2 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 3.75 0.75 มาก 

7.4.3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4.00 0.60 มาก 

7.4.4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 4 4 4 4.08 0.67 มาก 

7.4.5 4 4 4 3 3 3 5 4 4 4 4 3 3.75 0.62 มาก 

7.4.6 3 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4.08 0.67 มาก 

7.4.7 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4.42 0.51 มาก 

7.4.8 3 3 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4.00 0.74 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.05 0.14 มาก 

 

การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน ดังนี้  

     ค่าเฉลี่ย      4.51 - 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย      3.51 - 4.50 เหมาะสมมาก 

     ค่าเฉลี่ย      2.51 - 3.50 เหมาะสมปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย      1.51 - 2.50 เหมาะสมน้อย 

     ค่าเฉลี่ย     1.00 - 1.50 เหมาะสมน้อยที่สุด 
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ตาราง 27 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจ ด้านคุณธรรม 

              ส าหรับครู ก่อนและหลังการฝกึอบรม จ านวน 35 ข้อ โดยผู้เช่ียวชาญ 12 คน 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

X  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 -1 0 +1 0 +1 +1 -1 0 +1 5 0.41 ใชไ้มไ่ด ้

6 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

7 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

14 +1 -1 +1 -1 0 +1 0 +1 +1 -1 0 +1 3 0.25 ใชไ้มไ่ด ้

15 +1 +1 +1 -1 0 +1 0 +1 +1 -1 +1 -1 4 0.33 ใชไ้มไ่ด ้

16 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

17 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 9 0.75 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

20 -1 +1 +1 -1 0 +1 0 +1 +1 -1 0 +1 4 0.33 ใชไ้มไ่ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 -1 0 +1 0 -1 +1 -1 0 +1 4 0.33 ใชไ้มไ่ด ้

23 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

X  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

27 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

32 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 9 0.75 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

34 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 9 0.75 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

 ภาพรวม  ใช้ได ้

 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน ดังนี้  

   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่       0.5  ขึน้ไป  หมายถึง  มีความสอดคล้อง (ใช้ได้) 

   ค่าเฉลี่ยน้อยกว่า   0.5           หมายถึง  ไม่มีความสอดคล้อง (ใช้ไม่ได้) 
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ตาราง 28 ค่าดัชนีความสอดคล้องแบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตร 

              ฝกึอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

X  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

1.1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

1.3 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 9 0.75 ใชไ้ด ้

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรม 

2.1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 9 0.75 ใชไ้ด ้

2.2. +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

2.4 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

3 ด้านความรู้ความเขา้ใจ 

3.1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

3.2 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 9 0.75 ใชไ้ด ้

4 ด้านการน าความรูไ้ปใช ้

4.1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

4.2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 9 0.75 ใชไ้ด ้

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

5 ด้านวิทยากร 

5.1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

5.4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ผลการประเมนิคนที ่

X  IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 5.5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

5.6 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

5.7 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 10 0.83 ใชไ้ด ้

5.8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

5.9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

6 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

6.1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

6.2. +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

6.3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

6.4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

7 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 

7.1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

7.2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

8 ด้านการวดัและประเมนิ 

8.1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 11 0.91 ใชไ้ด ้

8.2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 12 1.00 ใชไ้ด ้

 

 การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน ดังนี้  

     ค่าเฉลี่ยตั้งแต่       0.5  ขึน้ไป  หมายถึง  มีความสอดคล้อง 

     ค่าเฉลี่ยน้อยกว่า   0.5           หมายถึง  ไม่มีความสอดคล้อง 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมส าหรับครู  

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

……………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเลือก 

                  ค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวโดยใส่เครื่องหมาย X  

                  ตรงตามตัวอักษรที่เป็นค าตอบในกระดาษค าตอบ 

 2. จ านวนข้อสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ 30 คะแนน ต้องท าใหค้รบทุกข้อ 

 3. เวลาที่ใชใ้นการท าแบบทดสอบฉบับนี ้35 นาที 

 

1. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ เป็นความหมายของข้อใด 

    ก. คุณธรรม 

    ข. จริยธรรม 

    ค. วัฒนธรรม 

    ง. ศลีธรรม 
 

2. ความอดทนต่อความทุกข์ตอ่ความล าบาก ต่อความโกรธ ความหนักเอาเบาสู้ เพื่อให้

บรรลุจุดหมายที่ดงีาม เป็นความหมายของข้อใด 

    ก. ขันติ 

   ข. โสรัจจะ 

    ค. หริิ 

    ง. โอตตัปปะ 
 

3. ครูชูใจ ฝกึใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความด ีแสดงว่าครูชูใจ มคีุณธรรม

ประการใด 

    ก. การรักษาความสัจ 

    ข. การรู้จักข่มใจตนเอง 

    ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

 ง. การรู้จักละวางความช่ัว 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



279 

4. ข้อใดอธิบายประโยชน์ของการจัดการกับอารมณ์และความเครียดได้ชัดเจนที่สุด  

    ก. มีอารมณ์ร่าเริงแจม่ใส โกรธยาก 

    ข. รับประทานอาหารได้มากขึ้น 

    ค. มสีมรรถภาพทางกายที่ดี 

    ง. หัวใจเต้นช้าลง 
 

5. เมื่อเรามีความทุกข์เกิดขึน้ ควรปฏิบัติอย่างไรเป็นอันดับแรก                        

    ก. ดับทุกข์          

    ข. หาสาเหตุแห่งทุกข์                              

    ค. หาวิธีการดับทุกข์                   

    ง. แก้ไขสาเหตุแหง่ทุกข์ 
 

6. ค าคมจากเรื่องสามก๊ก “เพราะแสวงหามิใช่เพราะรอคอย เพราะเช่ียวชาญมิใชเ่พราะ

โอกาส เพราะสามารถมิใช่เพราะโชคชว่ย” ค าคมนี้เตอืนเราในเรื่องใด 

    ก. ความมานะอดทน  

    ข. อย่าแข่งบุญแข่งวาสนา             

    ค. การศึกษาเล่าเรียน  

    ง. การรู้จักกาลเทศะ 
 

7. สิ่งใดสามารถยับยั้งความโกรธได้ 

    ก. เมตตา กรุณา 

    ข. มุทิตา อุเบกขา 

    ค. สต ิสัมปัญชัญญะ 

    ง. ฉันทะ วิริยะ 
 

8. ครูปิต ิอดทน อดกลั้น อดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริต แสดงว่าครูปิติมี

คุณธรรมประการใด 

  ก. การรักษาความสัจ 

   ข. การรู้จักข่มใจตนเอง 

   ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

   ง. การรู้จักละวางความช่ัว 
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9. บุคคลใดเป็นคนดีและเสียสละของสังคม 

  ก. ครูใหญ่อาทิตย์ เป็นหัวคะแนนใหพ้รรคการเมืองดังในท้องถิ่น 

  ข. ก านันบุญชัย บุกรุกป่าชายเลนเพื่อท านากุ้ง 

  ค. ผู้ใหญ่มา ระดมชาวบ้านซ่อมสะพาน 

  ง. นายด า ตัดไม้สักมาสร้างบ้านให้แม่ 
 

10. บุคคลใดเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัว 

    ก. แมต่้องไปงานเลี้ยงลูกค้าเป็น ประจ าจนต้องกลับบ้านดึก 

    ข. พี่สาวต้องท างานหนักเพื่อสรา้งครอบครัวของตน 

    ค. นอ้งแก้วช่วยท างานบ้านแทนแมแ่ละใช้จ่ายอย่างประหยัด 

    ง. พ่อแยกกับแมไ่ปมีครอบครัวใหม ่ไม่มีเวลามาดูแลแก้ว 
 

11. บุคคลใดถือวา่เป็นคนที่มคีวามเสียสละ 

    ก. พรรู้จักใหข้องกับเพื่อนที่ชอบ                        

    ข. แพนชอบท างานที่ตัวเองชอบเท่านั้น 

    ค. น้ าแบ่งขนมให้เพื่อนเสมอ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

    ง. มะหนาวชอบเล่นของเล่นโดยไม่แบ่งเพื่อน    
 

12. การปฏิบัติตนให้เป็นคนที่มนีิสัยความเสียสละได้อย่างไร 

   ก. เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

   ข. ไม่อดทน       

   ค. เฉยๆ     

   ง. เย็นชา 
 

13. ผูท้ี่มคีวามเสียสละ ควรมีจิตใจลักษณะอย่างไร 

    ก. เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เมตตากรุณา  

    ข. ชอบใช้ความรุนแรง 

    ค. ถือเหตุผลเองเป็นใหญ่                                           

    ง. เห็นประโยชน์ตนเป็นส าคัญ 
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14. แดงบริจาคเงนิช่วยสมทบทุนผู้ประสบอุทกภัย เป็นการเสียสละในลักษณะใด 

    ก. การเสียสละก าลัง 

    ข. การเสียสละทรัพย์สิน 

    ค. การเสียสละปัญญาองค์ความรู ้                              

    ง. การเสียสละทางจติใจ ความรู้สกึ 
 

15. การกระท าในข้อใดถือว่าเป็นค่านิยมที่น่ายกย่อง 

    ก. นายอดิศรเชญิแขกมารว่มงานวันเกิดที่บ้านของตัวเอง 

    ข. หมอดูท านายว่าป้าจันดวงดปี้าจันจงึไปซือ้ลอตเตอรี่เพื่อเสี่ยงโชค 

    ค. น าชัยลุกจากที่นั่งเพื่อให้คุณยายนั่งแทน 

    ง. นทีดูหนังที่ตัวเองชอบจนดึกจึงท าให้เขาไปท างานไม่ทัน 
 

16. ข้อใดคือลักษณะของคนที่มีความเมตตากรุณา 

    ก. อดทน  

    ข. เสียสละ 

    ค. ขยันหมั่นเพียร 

    ง. จะร่ ารวย 
 

17. ในเรื่องธรรมชาติของการเรียนรู้ ขั้นตอนใดส าคัญที่สุด 

    ก. ความตอ้งการของผู้เรียน  

    ข. สิ่งเร้าที่นา่สนใจ 

    ค. การตอบสนอง  

    ง. การได้รับรางวัล 
 

18. หนา้ที่ในการจัดการหอ้งเรียน เป็นหน้าที่ของใคร 

    ก. นักเรียน  

    ข. ครู 

    ค. นักการ  

    ง. ผูบ้ริหาร 
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19. การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน มีสว่นแก้ปัญหาสถานศกึษาในข้อใด 

    ก. การทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

    ข. การเบี่ยงเบนทางเพศของนักเรียน 

    ค. วินัยนักเรียน 

    ง. ปัญหายาเสพติดของนักเรียน 
 

20. ครูปราณี จูงแขนคนแก่ข้ามถนนแสดงว่ามีคุณธรรมตามข้อใด?  

    ก. เมตตา 

    ข. กรุณา 

    ค. มุทิตา 

    ง. อุเบกขา 
 

21. ครูในข้อใดปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างสามารถส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ได้ดทีี่สุด 

    ก. ครูด ามาโรงเรียนแตเ่ช้าทุกวัน 

    ข. ครูแดงพูดภาษาไทยชัดเจน 

    ค. ครูขาวแตง่ชุดไทยในวันศุกร์ 

    ง. ครูชมพู่ชมเด็กหญิงด าที่เก็บขยะหนา้ห้องเรียนหน้าเสาธง 
 

22. เป็นครูต้องมีความรูใ้นวิธีสอน” จัดอยู่ในคุณลักษณะของครูตามข้อใด 

    ก. คุณลักษณะด้านความรู้ 

    ข. คุณลักษณะด้านการคิด 

    ค. คุณลักษณะด้านค่านิยม 

    ง. คุณลักษณะด้านความสามารถ 
 

23. ข้อใดเป็นจรรยาบรรณต่อตนเองของวิชาชีพครู 

    ก. ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

    ข. มีวนิัยและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

    ค. ศรัทธาในอาชีพครู 

    ง. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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24. คุณธรรมของครูสามารถสังเกตจากสิ่งใด 

   ก. การซักถาม 

    ข. การใชเ้หตุผล 

    ค. การประพฤติปฏิบัติ 

    ง. การยกย่องนับถือ 
 

25. ข้อใดคือจุดมุง่หมายของวินัย 

    ก. ระเบียบแบบแผนข้อปฏิบัติ 

    ข. ประสิทธิภาพการท างาน 

    ค. วินัยตอ่ระบบราชการ 

    ง. ไล่ออก ปลดออก 
 

26. ข้อใดเป็นจรรยาบรรณต่อตนเองของวิชาชีพครู 

    ก. ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

    ข. มีวนิัยและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

    ค. ศรัทธาในอาชีพครู 

    ง. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

27. ข้อใดจัดว่าเป็นคุณลักษณะด้านค่านิยมของข้าราชการครู 

    ก. การมคีวามรูใ้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    ข. การมคีวามคิดสร้างสรรค์ 

    ค. มคีวามภูมิใจในอาชีพ 

    ง. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

28. ความผดิทางวินัยข้อใดร้ายแรงที่สุด 

    ก. การจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรอืระเบียบของทางราชการ 

    ข.การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

    ค. การไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีตอ่ราชการ 

    ง. การเปิดเผยความลับของทางราชการ 
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29. การรับฟังความคิดเห็น ค าตชิม และปรับปรุงแก้ไขงานการสอน เป็นการปรับตัวของครู

ในเรื่องใด 

    ก. การสร้างความส าเร็จ 

    ข. การสร้างความประทับใจ 

    ค. การปรับตัวใหส้อดคล้องกับการท างาน 

    ง. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ตนเอง 
 

30. ฝกึใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมมรีะเบียบวินัย มใิช่การควบคุม ไม่ให้มีอสิระ เป็นการจัด

บรรยากาศช้ันเรยีนแบบใด 

    ก. บรรยากาศท้าทาย 

    ข. บรรยากาศอสิระ 

   ค. บรรยากาศยอมรับนับถือ 

   ง. บรรยากาศควบคุม 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
……………………………………………………………………………………. 

 

   1. ข          2. ก 

   3. ข          4. ก 

   5. ข          6. ก 

   7. ค          8. ค 

   9. ค          10. ค 

   11. ค          12. ก 

   13. ก          14. ก 

   15. ค          16. ข 

   17. ข          18. ค 

   19. ค          20. ข 

   21. ก          22. ก 

   23. ข          24. ค 

   25. ข          26. ข 

   27. ง           28. ค 

   29. ก          30. ก 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

…………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  :  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบแบบประเมิน โดยตอบค าถามลงในชอ่งระดับที่

ตรงกับความจริงที่สุด ในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์

ในการน าไปใช้ตอ่ไป  
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง  หนา้ข้อความ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 อายุ……………………………….ปี  
 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

เพียงระดับเดียว โดยใช้เกณฑ์การพจิารณาดังนี้ 

 ความพึงพอใจมากที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น  5 คะแนน 

 ความพึงพอใจมาก    ก าหนดคะแนนเป็น  4 คะแนน 

 ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดคะแนนเป็น  3 คะแนน 

 ความพึงพอใจน้อย    ก าหนดคะแนนเป็น  2 คะแนน 

 ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดคะแนนเป็น   1 คะแนน 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

1 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      

   1.1 สถานท่ีสะอาดมีความเหมาะสม      

   1.2 ความพร้อมของ เคร่ืองมอื อุปกรณป์ระกอบ 

การฝึกอบรม 

     

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม      

   1.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมอบรมมคีวาม

เหมาะสม 

     

   1.5 อาหาร มีความเหมาะสม      

ข้อ รายการประเมิน ระดับความคิดเหน็ 
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มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สดุ 

2 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร      

   2.1 เนื้อหาของหลักสูตรมคีวามนา่สนใจ      

   2.2 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถช่วยให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้รับความรู้เร่ืองคุณธรรม 

     

   2.3 เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัยผู้เข้าอบรม      

   2.4 เนื้อหาแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้มีความชัดเจน      

    2.5 การจัดล าดับของหน่วยการเรียนรู้มีความต่อเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 

     

3 ด้านความรู้ความเขา้ใจ      

    3.1 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ ก่อน การอบรม      

   3.2 ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ หลัง การอบรม      

4 ด้านการน าความรูไ้ปใช ้      

4.1 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกตใ์ช้ 

ในการปฏบัิตงิานได ้

     

   4.2 มคีวามมั่นใจสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใชไ้ด้      

   4.3 สามรถน าความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้      

5 ด้านวิทยากร      

    5.1 มคีวามรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน      

   5.2 บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์      

   5.3 ใชค้ าพูด น้ าเสียง ชัดเจน      

   5.4 การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมคีวามชัดเจน

เข้าใจได้งา่ย 

     

   5.5 เปิดโอกาสใหซ้ักถามข้อสงสัย      

   5.6 การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมได้ชัดเจน 

เข้าใจง่าย 

     

   5.7 มบุีคลิกภาพท่ีด ีน่าเชื่อถอื      

   5.8 การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้      

   5.9 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม       
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ข้อ  

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด มาก ปาน

กลาง 

น้อย 

6 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจสามารถ 

ปฏบัิตไิด้จริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะหนว่ย 

การเรียนรู้สามารถปฏิบัตไิด้เสร็จทันตามเวลาท่ี

ก าหนด 

    

7 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝึกอบรมชว่ยให้ผู้เข้า

อบรมเข้าใจและสามารถปฏบัิตติามกิจกรรมได ้

    

8 ด้านการวดัและประเมนิผล     

   8.1 มคีวามพงึพอใจกับวธีิการวัดและ

ประเมินผล 

    

   8.2 วธีิการวัดและประเมินผลมคีวาม

หลากหลาย สอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 

ค าชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องว่าง ที่ท่านคิดว่า

เห็นสมควร
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