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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 
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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

 
 

โดย 

นายมนัส  อาจไพรินทร 
 

 

 

 

 

เพื่อเปนสวนหนึ่งของวิทยานพินธ 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 
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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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นายมนัส  อาจไพรินทร 
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คํานํา 

 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อให

วิทยากรและผูเกี่ยวของกับการฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ไดทราบหลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผล

ของหลักสูตร เพื่อจะไดทราบแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม และ

ดําเนินการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว 

 ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร และดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาตรวจสอบความถูกตองและใหคําแนะนําในการ

จัดทําคูมือการฝกอบรม จนไดคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ   

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาวิทยากรและผูเกี่ยวของกับการฝกอบรม จะนําความรู

จากคูมือฉบับนี ้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเขารับการฝกอบรมตอไป  

         

          มนัส  อาจไพรินทร 
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คําชี้แจง การใชคูมือการฝกอบรม 
 

 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน

แนวทางในการฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ูใหมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม ผูที่ควรศึกษาคูมือเลมนี้คือ วิทยากรฝกอบรม 

ผูดําเนนิการฝกอบรม และผูเกี่ยวของทุกคน ควรศึกษาคูมอือยางละเอียด ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาสาระ กิจกรรม 

การฝกอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผลการฝกอบรมของหลักสูตรใหเขาใจ 

 2. ศึกษาเทคนิควิธีการสอน รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู และจิตวิทยา

การฝกอบรม เพื่อเปนแนวทางในการประยุกตใชใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม  

เวลา สถานการณ สถานที่ ความพรอม และบรรยากาศของการฝกอบรม 

 3. ศึกษาเอกสารพื้นฐานที่เกี่ยวของใหเขาใจ ไดแก คุณธรรมสําหรับคร ู 

ซึ่งจะตองปฏิบัติหลังฝกอบรม 

 4. ศึกษาเนื้อหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม การจัดกิจกรรม การใชสื่อ การวัด

และประเมินผลการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรูใหเขาใจวา แตละเรื่องทีฝ่กอบรม

ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูอะไร เพื่อจะไดเตรียมความพรอมลวงหนา 

ซึ่งจะทําใหการเรียนรูเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   

 5. สื่อการฝกอบรม นับวาเปนสิ่งที่เราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมได

เปนอยางดี ดังนั้นควรเตรียมใหพรอมใชงานไดทันที เพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปอยางราบรื่น  

ไมสะดุด หากเปนสื่อเทคโนโลยี เชน คลิปวีดิโอ ดีวีดี ควรมีการทดลองกอนใชจริง เพราะ

หากเกิดการขัดของจะไดแกไขไดทันการ 

 6. วิทยากรควรกระตุนและเราความสนใจ ใหกําลังใจผูเขารับการฝกอบรม

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรม 

เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําเสนอผลงาน และเก็บผลงานอยางเปนระบบจะทํา

ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความภาคภูมิใจ  

 7. ควรสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการระหวางการฝกอบรมเปนชวงๆ   

เพื่อสรางบรรยากาศใหสนุกสนาน ไมนาเบื่อ และเปนการสงเสริมการแสดงออกของ 

ผูเขารับการฝกอบรม 
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สารบัญ 

เนื้อหา                  หนา 

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 หลักการและเหตุผล          299 

 จุดมุงหมายของหลักสูตร          301 

 เนื้อหาสาระของหลักสูตร          302 

 กิจกรรมการฝกอบรม          303 

 สื่อประกอบการฝกอบรม          304 

 การวัดและประเมินผล          304 

 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม         306 

 คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม        306 

 ขั้นตอนการฝกอบรม          306 

 กําหนดการฝกอบรม          307 

 โครงสรางหนวยการเรียนรู          308 

 หนวยการเรียนรู   

  หนวยการเรียนรูที่ 1 ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ู     311 

  หนวยการเรียนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู      321 

  หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู      338 

  หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนคร ู     350 

 แนวทางดําเนินการฝกอบรม         363

 แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม       364 

 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

 กอนและหลังการฝกอบรม          365 

 แบบประเมินความพึงพอใจ          373 

 บรรณานุกรม           376 
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บัญชีตาราง 

เนื้อหา                  หนา 

1  โครงสรางหนวยการเรียนรู             308 
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หลักสูตรฝกอบรมคณุธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

หลักการและเหตุผล 

 

 สังคมไทยไดใหการยกยองเคารพนับถือครูมาทุกยุคทุกสมัย ทั้งนี้เพราะคนไทย

ตระหนักในความรูความสามารถ และการประพฤติปฏิบัติตนอันงดงามของครูมาโดยตลอด 

ดังนั้นบุคคลที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจที่จะปฏิบัติงานในอาชีพครู จึงตองตระหนักใน

ความเปนครู ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทฐานะและหนาที่ใหสมกับที่ไดชื่อวา

เปนครู โดยตองสํานึกอยูเสมอวาการเปนครูนั้น มิใชแตมีความรูในหลักวิชาเพียงอยางเดียว

ก็สามารถเปนครูที่ดีได แตจะตองมีแรงจูงใจดานอื่นๆ มาประกอบอีกมาก เชน  

ความศรัทธาในอาชีพครู ความรักในการสอน ความเต็มใจในการรับใชบริการและความรัก

ที่มีตอศษิย รวมทั้งครูตองตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความสําคัญของอาชีพครูอยาง

ถองแท ครูจึงจะประสบความสําเร็จในอาชีพอยางแทจริง (วิภาวี เวทวงค, 2545, หนา 1) 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมครู เชน 

คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 113–114) คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) และผลการวิจัย 

เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูพบวา คุณธรรมสําหรับครูที่สําคัญ 

ที่ครูควรนําไปปฏิบัติ เชน อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ไดแก ดานความ

รับผิดชอบ ดานความประหยัด ความรักศรัทธาในอาชีพครู ความอดทน ดานความเมตตา

กรุณา ดานความมีระเบียบวินัย ดานความยุติธรรม และดานความขยันเรียงตามลําดับ 

จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู 

ไดแก ดานความรบัผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และความซื่อสัตยสุจริต อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู ไดแก ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที 
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ดานความมีระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรม ดานความเมตตากรุณา 

ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรักและศรัทธาใน

อาชพีครู ดานความอดทนอดกลั้น สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 52–54) ไดศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัด

กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน และความรับผิดชอบตามลําดับ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 1-3) ไดทํา

การวิจัยเรื่อง การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : 

แนวทางและการปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย สามารถ

สรุปประเด็นสําคัญ และเปนที่มาของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหาการขาด

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) ดังนั้น การ

ยกระดับคุณธรรมจริยธรรม จึงไดแกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคล โดยจัดทํา

เนื้อหาและโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียดวา จริยธรรมควรมีเนื้อหา

อยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจริยธรรม ทัศนคติทางจริยธรรม เหตุผลเชิง

จริยธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และควรมี

การกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง กลุมงานคุมครองจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (2553, หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของ

ขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก การยึดมั่นและยืนหยัดทําใน

สิ่งที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน การใหความรวมมือในทางสรางสรรค การมีจิตมุงบริการ  

การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พเยาว เนตรประชา (2556, หนา 

บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 

พบวา การวิเคราะหองคประกอบจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษา ไดแก ความมีวินัยใน

ตนเอง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจนักกีฬา ความอื้อเฟอเผื่อแผ ความ

เมตตากรุณาตอผูอื่น ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความอดทนอดกลั้น และความ

ซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู สังกัดสํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ความซื่อสตัย ความอดทนอดกลั้น 

ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา และความเสียสละ 
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 จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา

คุณธรรมสําหรับครูเปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูประกอบอาชพีครู  

เพราะวาการรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การตระหนัก 

ถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จะชวยใหครูมีสติและประพฤติตนปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของศิษย ของเพื่อน

รวมงาน ของสังคม สงผลตอการพัฒนาการศึกษา และที่สําคัญครเูปนผูชี้แนะดานวิชาการ

และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเขารับการฝกอบรมใหเปนพลเมืองที่ดี เพื่อใหดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองสืบไป  

 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใชเปน

เครื่องมือและเปนแนวทางชวยพัฒนาครูในดานคุณธรรม และยังเปนการผลักดัน

กระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร อันจะ

นําไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา หลักสูตรฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนในการพัฒนาครู และผูที่สนใจนําไปใชในการพัฒนาตอไปได 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้   

 1. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใหมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู 

 2. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรมสําหรับครู ในการดํารงชีวิต

และการประกอบวิชาชีพ 

 3. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 
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เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีโครงสรางประกอบดวยหนวย

การเรียนรู จํานวน 4 หนวย ใชเวลาการฝกอบรมรวม 9 ชั่วโมง 30 นาที (2 วัน)  

มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ูใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

ประกอบดวย  

  1.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

  1.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย  

  1.3 ความสามารถควบคุมตนเองได 

  1.4 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

ประกอบดวย 

  2.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

  2.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ 

  2.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข 

  2.4 การควบคุมกิริยาอาการ 

 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

ประกอบดวย 

  3.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข 

  3.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

  3.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน 

  3.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนครู ใชเวลา 2.00 ชั่วโมง 

ประกอบดวย 

  4.1 การใหปน   

  4.2 ความมีน้ําใจ   

  4.3 การเห็นแกสวนรวม  
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กิจกรรมการฝกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี้ ไดกําหนด

กิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการฝกอบรม ดังนี้ 

 1. การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูอธิบาย 

ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู

ความเขาใจในเนื้อหา โดยใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน 

ไมโครโฟน รูปภาพ ซีดี ดีวีดี โปรแกรมเพาเวอรพอยท เอกสาร เปนตน โดยมีการเตรียม

แผนการบรรยายมาเปนอยางดี และเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดซักถามใน

ตอนทาย    

 2. การสาธิต (Demonstration) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูแสดง

ใหเห็นการปฏิบัติจริงประกอบการบรรยาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 

ความเขาใจถึงกรรมวิธี วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติงานจริง ชวยใหเขาใจไดงาย 

และเร็วขึ้น  มีความนาเชื่อถือสูง เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการอบรมไดดี ไมเบื่อหนาย 

หลังจากดูการสาธิตแลวใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ   

 3. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของผูเขารับการ

ฝกอบรมไมเกิน 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใด

เรื่องหนึ่งอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดที่เสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือขอเสนอแนะ

ทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของความคิดเพื่อนําไปสูขอสรุป

ในเรื่องนั้นๆ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได เวลาในการ

แสดงความคิดเห็นไมเกิน 15 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมเกิน 1 ชั่วโมง 

 4. การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรมการ

ฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง

รวมกัน เชน การเลนเกมสั้นๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบ

ทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคติและสรางความ 

สัมพันธ ตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริง ไมเบื่อหนาย และชวย

ใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 
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 5. การใชฐานกิจกรรม เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่ประยุกตมาจากกิจกรรม

วอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานที่ที่กวางขวางพอที่จะจัดฐานกิจกรรม

ไดหลายๆ ฐานตามที่ตองการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม จัด

วิทยากรประจําฐานไวฐานละ 1-2 คน กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละฐาน  

จัดกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม  

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมิน

และสรุปผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทําใหผูเขารับการฝกอบรม 

มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ  

 6. การฝกปฏิบัติ (Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมทีใ่หประสบการณตรงกับ

ผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมือฝกฝนหรือปฏิบัติจริงหลังจากดูการสาธิต ทดลอง

หรือบรรยายแลว ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในทฤษฎีจากการฝกปฏิบัติมากขึ้น และเกิด

ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  

สื่อประกอบการฝกอบรม 

ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดใชสื่อ ดังนี้      

    1. โปรแกรม Power Point  

    2. ใบงาน 

    3. เพลง 

    4. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

    5. แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ใชหลักการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  

(Affective Behavior Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

รวมกัน โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 
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การวัดผล 

   1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุตามจุดประสงคของแตละหนวย 

การเรียนรู โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู ระหวางเรียนเพื่อเปนขอมูลในการนําผล 

การประเมินไปพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละหนวยการเรียนรู 

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้  

   1.1 ระหวางการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูจะทําการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการตรวจสอบผลการฝกปฏิบัติตามใบงาน 

   1.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของแตละหนวยการเรียนรู  

   2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยวัดและประเมินผล  

เมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตร และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   2.1 แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมของครู เปนแบบ 

ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

   2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารวมการอบรมหลังจบ 

กิจกรรมแตละหนวยการเรียนรู 

   2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมที่มีตอหลักสูตร 

ฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความรูสึกนึกคิดที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

การประเมินผล 

  ผูเขารับการฝกอบรมที่ผานการประเมินตองผานเกณฑตอไปนี ้

     1. ผูเขารวมอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

     2. ผูเขารวมอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหนวย 

การเรียนรู 

     3. ผูเขารวมอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

     4. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมอยูในระดับดี 

ขึ้นไป 
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คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูที่เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ เปนครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม 

 วิทยากรในการฝกอบรมเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการฝกอบรม 

เพราะสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งเกิดการเรียนรูหรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม สําหรับการฝกอบรมในครั้งนี้ ผูวิจัยคัดเลือกวิทยากร

โดยพิจารณาจากความรูและประสบการณของวิทยากรใหตรงกับหัวขอวิชาที่ฝกอบรม 

ดังนี้ 

 1. เปนเจาหนาที่หรือเปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาความรูดานคุณธรรมที่

มีความรูความเขาใจ มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในเรื่องที่

ฝกอบรมเปนอยางดี 

 2. เปนผูที่สามารถถายทอดความรู และประสบการณ ใหผูเขารับการฝกอบรม

เขาใจ สามารถใชสื่อประกอบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

 3. เปนผูที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธดี สามารถโนมนําความเชื่อถือศรัทธาจาก

ผูเขารับการฝกอบรมได ตลอดทั้งสามารถสรางบรรยากาศที่ดี และสนุกสนานใหเกิดขึ้นได 

 4. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ไดแก 

ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ขั้นตอนการฝกอบรม 

 การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใชขั้นตอนในการฝกอบรม ดังนี้ 

  1. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

  2. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายและศึกษาใบความรู ปฏิบัติตาม

คําแนะนําของวิทยากร 
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  3. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

  4. ผูเขารับการฝกอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในแบบฝก

กิจกรรมแตละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย  

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไขเพื่อใหผู

เขารับการฝกอบรมไดรับรูและเขาใจในเนื้อหาใหเกิดความใจตรงกัน 

  6. ผูเขารับการฝกอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามใน

ประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 
 

กําหนดการฝกอบรม 
 

 หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 2 วัน 

 วันที่ 1 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปด  

    เวลา  09.00 – 09.30 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

    เวลา  09.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของ   

          การเปนครู  

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    เวลา  13.00 – 13.30 น. กิจกรรมนันทนาการ  

    เวลา  13.30 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละ 

          ของการเปนครู 
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 วันที่  2 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 11.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณา 

          ของการเปนครู  

    เวลา  11.00 – 12.00 น. กิจกรรมนันทนาการ/สรุปกิจกรรมจากหนวยที่ 3 

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

    เวลา  13.00 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัย 

          ของการเปนครู   

    เวลา  15.30 – 16.00 น. ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
 

โครงสรางหนวยการเรียนรู 
 

ตาราง 1 โครงสรางหนวยการเรียนรู 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา ขอบขายเนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 1 

ความมี

ระเบียบวินัย

ของคร ู

2.30 - การปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ 

- การรับรูเร่ือง

ระเบียบวินัย 

-ความ 

สามารถควบคุม

ตนเองได 

- ความตระหนัก

ถึงความสําคัญ

ของความมี

ระเบียบวินัย 

1. เห็นคุณคา 

คุณประโยชนของการ

ปฏิบัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา 

ระเบียบ และ 

กฎหมาย 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของการมี

ระเบียบวินัย 

-ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

-เพลงพระราช

นิพนธ ความ

ฝนอันสูงสุด 

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา ขอบขายเนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 2 

ความอดทน

อดกลั้นของ

การเปนคร ู 

2.30 -การควบคุม

อารมณไดอยาง

เหมาะสม 

-ความอดทนตอ

กําลังโทสะ 

-การไมทําให

ผูอื่นเปนทุกข 

- การควบคุม

กิริยาอาการ 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก

ความหมายและ

ความสําคัญของ

ความอดทนอดกลั้น

ได 

2. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก 

และเขาใจถึงความ 

สําคัญของความ

อดทนอดกลั้นได 

และมีแนวคิดและมี

เจตคติท่ีดีตอการฝก

ความอดทนอดกลั้น 

-ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

 

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติตาม

ใบงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

หนวยการ

เรียนรูที่ 3 

ความเมตตา

กรุณาของ

การเปนคร ู

2.30 - ความรัก

ปรารถนาดีที่

ตองการใหผูอื่นมี

สุข 

- การใหโดยไม

หวังสิ่งตอบแทน 

- การไม

เบยีดเบียนกลั่น

แกลงทําลายกัน 

- การชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน 

1. แสดงพฤติกรรม

ของครูท่ีมีความรัก 

เมตตา และ

ปรารถนาดีตอผูเรียน 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรมครูดาน

ความรัก เมตตา และ

ปรารถนาดีตอผูเรียน

ได 

-ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- ใบงาน 

-ตารางบันทึก

กิจกรรม

ประจําวัน 

-ตรวจผลงาน

จากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

-ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา 

ขอบขาย

เนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 4 

ความเสียสละ

ของการเปน

คร ู

2.00 - การใหปน  

- ความมีน้ําใจ 

- การทําเพื่อ

สวนรวม 

 

1. เพื่อใหผูเขารับ

การอบรม ทราบ 

ตระหนัก และเห็น

คุณคา 

องคประกอบ

คุณลักษณะของ

ความเสียสละของ

ความเปน 

2. เพื่อใหผูเขารับ

การอบรม 

ตอบสนองตอ

องคประกอบ

คุณลักษณะของ

ความเสียสละของ

ความเปนครู

ในทางที่ด ีเรยีนรู 

การเสียสละ การ

แบงปน ความมี

น้ําใจและการทํา

เพื่อสวนรวม 

- ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

-แผนกระดาษ 

 

-ตรวจผลงาน

จากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

-ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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หนวยการเรียนรูท่ี 1 

ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ู
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หนวยการเรยีนรูที ่1 ความมีระเบียบวนิัยของคร ู

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

………………………………………….. 
 

สาระสําคัญ:  
 

ระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและ

พฤติกรรมของตนเอง ใหเปนไปตามที่มุงหวังโดยเกิดจากการสํานึก ซึ่งตองไมกระทําการ

ใดๆ อันเปนผลทําใหเกิดความยุงยากแกตนเองในอนาคต หากแตตองเปนที่กอใหเกิดความ

เจรญิรุงเรืองแกตนเองและผูอื่นโดยไมขัดตอระเบียบของสังคมและไมขัดตอสิทธิของผูอื่น 

ระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑระเบียบขอบังคับที่กําหนดขึ้นเพื่อใหคนเปนหลัก

ประพฤติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงคคือใหคนในสังคมอยูรวมกัน

อยางเปนสุข 

เปาหมายที่แทจริงในการสงเสริมใหครูมีวนิัยนั้นมิใชอยูที่ครูแตอยูที่ตัวนักเรียน  

กลาวคือถาครูมีวินัยความมีวินัยของครูจะสงผลไปถึงนักเรียนดวยเชน ครูจะตั้งใจอบรมสั่ง

สอนนักเรียนอยางเต็มกําลังความสามารถ จะประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน จะ

ชักนําใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดอยางเต็มที่โดยเฉพาะอยางยิ่งในทางจิตวิทยาถือวาวัยเด็กเปนวัย

ที่สามารถจดจําและเลียนแบบพฤติกรรมของผูที่ใกลชิด และผูที่ตนเคารพนับถือ หากเด็กที่

ไดครูมีระเบียบวินัย เด็กก็จะลอกเลียนพฤติกรรมที่ดีของครูซึ่งอาจจะทําใหเปนเด็กที่มี

ระเบียบวินัยเชนเดียวกับครูดวยซึ่งนั่นยอมหมายถึงความสําเร็จในการจัดการศึกษาของ

ชาติแตหากไมสามารถสงเสริมใหครูเปนผูมีวินัยไดแลว การจัดการศึกษาจะบรรลุเปา

หมายที่วางไวยอมเปนสิ่งที่เปนไปไดยาก  

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมเห็นคุณคา คุณประโยชนของการปฏิบัติตาขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา ระเบียบ และ กฎหมาย 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึงความสําคัญของการมีระเบียบวินัย 
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ขอบขายเนื้อหา 

 

 1. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

 2. การรับรูเรื่องระเบียบวินัย 

 3. ความสามารถควบคุมตนเองได 

 4. ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 

 ขั้นนํา 

 1. วิทยากรพูดคุยซักถามถึงแนวทางการปฏิบัติตนที่ไดขอสรุปจากการทํากิจกรรม

หนวยการเรียนรูที่ 3  

 2. แบงผูเขารวมอบรม ออกเปนกลุม กลุมละ 5-7 คน โดยใชเพลง หรือ  

กิจกรรมอื่นๆ ใหสมาชิกในกลุมทําความรูจักกัน และจดจําชื่อสมาชิกใหครบทุกคน  

เลือกหัวหนากลุม ตั้งชื่อกลุม  

  3. วิทยากรอธิบายและมอบหมายใหผูเขารวมอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 

4.1 เมื่อผูเขารวมอบรมปฏิบัติกรรมเสร็จสิ้นใหแตละกลุมนําเสนอผลงานกลุมละ 3-5 นาที 

แลวปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.2  

ขั้นกิจกรรม  

 4. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทํากิจกรรมใหสําเร็จตาม 

เปาหมาย 

 ขั้นสรุป 

 5. วิทยากรและผูเขารวมอบรมชวยกันสรุปแลกเปลี่ยนความคิดที่ไดจากการอบรม 

 6. ผูเขารวมอบรมทําแบบทดสอบหลังการอบรม 
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สื่อการฝกอบรม 
 

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม 

2. กระดาษปรูฟ (ตามจํานวนกลุม) 

3. กระดาษ A4 

4. ใบงานกิจกรรมที่ 1.1 และ 1.2 

5. เพลงพระราชนิพนธ “ความฝนอันสูงสุด” 

5. แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
 

การวัดผลประเมินผล 

 

 ประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1.1 

“ขอตกลงของเรา” 

(เลา 30 นาที) 

………………………………………………………. 
 

วัตถุประสงค  

    1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมเห็นคุณคา คุณประโยชนของการปฏิบัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา ระเบียบ และ กฎหมาย 

    2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมรูสิทธิ และรูจักรักษาสิทธิของตนเอง 

    3. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึงความสําคัญของการมีระเบียบวินัย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

    1. แจกกระดาษปรูฟใหทุกกลุมและสรางสวนตางๆ ตามรูป 
 

แดง เหลือง เขียว 
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 2. วิทยากรแนะนําการสรางขอตกลงที่ปฏิบัติรวมกันขณะอบรม ทุกกลุมรับทราบ

และอธิบายถึง ความหมายของแตละสี ดังนี้ 

  สีแดง หมายถึง ปฏิบัติไมได 

  สีเหลือง หมายถึง อาจจะปฏิบัติไดบางสวน 

  สีเขียว หมายถึง ปฏิบัติได 

 3. แตละกลุมแจกกระดาษใหกับสมาชกิคนละ 1 แผนสําหรับเขียนขอตกลงคนละ 1 

ขอเพื่อเสนอในกลุม ของตน 

 4. ใหแตละกลุมอภิปรายขอตกลงของแตละคนวาควรนําลงในชองสีใดโดยวิธีลงมติ 

ถาลงสีเขียว นําไป เปนขอปฏิบัติไดเลย ถาลงสีเหลือง นํามาปรับปรุงบางสวนเพื่อลงชองสี

เขียว แตถาลงสีแดงใหตัดทิ้ง 

 5. นําขอตกลงของแตละกลุมมาสรุปรวมกันเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของการเขา

อบรมโดยวิทยากรคอยแนะนํา เพิ่มเติมถาขาดสวนใดสวนหนึ่งของขอตกลง   

วัสดุอุปกรณ 

    1. กระดาษปรูฟ 

    2. ปากกาเคมีสําหรับทุกกลุม 

    3. กระดาษกาว ชิ้นงาน ขอตกลงคาย ที่ใชปฏิบัติรวมกัน 

การวัดและประเมินผล 

    1. สังเกตการปฏิบัติงานของผูเขารวมอบรม 

    2. สังเกตกระบวนการทํางานกลุม 
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กิจกรรมที่ 1.2 

“การไดมาซึ่งชัยชนะ” 

(เวลา 30 นาที) 

 

วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหผูรวมอบรมเห็นความสําคัญของการมีระเบียบวินัย 

    2. เพื่อใหผูรวมอบรมเห็นความสําคัญในการควบคุมตนเองได 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  

    1. วิทยากรใหผูเขารวมอบรมฟงเพลงพระราชนิพนธในราชกาลที่ 9 “ความฝน

อันสูงสุด” และใหผูเขารวมอบรมรวมกันรองเพลงพระราชนิพนธ“ความฝนอันสูงสุด” 

    2. วิทยากรสนทนากับผูเขารวมอบรมถึงเนื้อหาในเพลงพระราชนิพนธ “ความ

ฝนอันสูงสุด” 

    3. แบงกลุมผูเขาอบรมออกเปนกลุมๆ ตามความสมัครใจ กลุมละ 5-7 คน 

    4. วิทยากรนําพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 

ในการทรงกีฬาเรือใบใหผูเขารวมอบรมดู 

    5. ใหผูเขารวมอบรมอภิปรายผล วิเคราะห การปฏิบัติตนของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ในการไดมาซึ่งชัยชนะในการแขงขันกีฬา 

    6. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลการอภปิราย กลุมละ 3-5 นาที 

    7. วิทยากรสนทนากับผูเขารวมอบรมโดยใชคําถาม “ถาตองการประสบ

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน ผูเขารวมอบรมตองปฏิบัติตนอยางไร 

    8. วิทยากรและผูเขารวมอบรมสรุปความรูที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.2 

สื่อที่ใช  

    1. เพลงพระราชนิพนธ “ความฝนอันสูงสุด”  

    2. พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ในการทรง

กีฬาเรือใบ 

การวัดผลประเมินผล 

    สังเกตกระบวนการทํางานกลุม 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1.1 “ขอตกลงของเรา” 

 

ชื่อ-สกุล............................................ โรงเรียน………..………………………… 
 

คําชี้แจง 

 การบันทึกให กาเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง 

ที ่ พฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัต ิ(คะแนน) 

5 4 3 2 1 

1 แสดงความคิดเห็น อยางมีเหตุผล      

2 ยอมรับความคิดเห็น ของบุคคลอื่น      

3 สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได      

4 รวมวางแผนการทํางานได      

5 จัดเก็บสิ่งของที่ใชแลวไดเปนที่เปนทาง      

6 เห็นคุณคา ของการปฏบิัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กติกา 

     

7 จัดทําขอตกลงของการเขาอบรมได      

8 ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จทันตาม

เวลาที่กําหนด 

     

9 รูสิทธิ และรูจักรักษาสิทธิของตนเอง      

10 รับผิดชอบผล การกระทําของตนเอง      

รวม      

เฉลี่ย  

 
 

ลงชื่อ...............................................ผูประเมิน 

                              (……………………….……………………………..) 
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เกณฑการประเมิน  

เปนการนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบเพื่อพิจารณาระดับคุณภาพในการจัด

กิจกรรม โดยกําหนดมิติในภาพรวม ตามเกณฑในการตัดสินผล ดังรายละเอียดตามตาราง 

 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

45.00-50.00 ดีเยี่ยม 

37.50-44.99 ดีมาก 

30.00-37.49 ด ี

25.00-29.99 พอใช 

0.00-24.99 ปรับปรุง 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 

กิจกรรมที่ 1.1 “ขอตกลงของเรา” 

 

คําชี้แจง 

 เขียนคะแนนลงในชองวางตามรายการที่ประเมินตามเกณฑดังนี้ 

 4 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

 3 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

 2 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

 1 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 

กลุมที ่

รายการที่ประเมิน 

คะแนนรวม สรุปผล การรวมมือ การแสดง

ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ การมี

มารยาท 

1       

2       

3       

4       

5       

 

ลงชื่อ ....................................................  ผูประเมิน 

                               (....................................................) 

                                 ............./................./................. 
 

 

เกณฑการประเมิน 

    14 – 16 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

    11 – 13 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

    8 – 10 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    5 – 7           คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    1 – 4           คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 

กิจกรรมที่ 1.2 “การไดมาซึ่งชัยชนะ” 

 

คําชี้แจง 

 เขียนคะแนนลงในชองวางตามรายการที่ประเมินตามเกณฑดังนี้ 

 4 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

 3 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

 2 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

 1 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 
 

กลุมที ่

รายการท่ีประเมิน 

คะแนนรวม สรุปผล การรวมมือ การแสดง

ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ การมี

มารยาท 

1       

2       

3       

4       

5       

       

 

ลงชื่อ ....................................................  ผูประเมิน 

(...............................................) 

............./................./................. 

เกณฑการประเมิน 

    14 – 16 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

    11 – 13 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

    8 – 10 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    5 – 7   คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    1 – 4           คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 
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หนวยการเรียนรูท่ี 2 

ความอดทนอดกลั้นของการเปนคร ู
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนคร ู

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

…………………………………………. 

 

สาระสําคัญ 

 

 คุณธรรมเปนคุณงามความดี คุณธรรมเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการมีสํานึกใน

จิตใจของบุคคลและคุณธรรมเปนสิ่งที่มีประโยชนตอผูปฏิบัติและตอสังคม คุณธรรม 

หมายถึง คุณความดีของบุคคลที่ไดกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ ซึ่งเปนประโยชนตอ

ตนเองและสังคม 

 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การระงับความตองการทางใจของตนเมื่อไมได

ตามตองประสงค รูจักทนไวเมื่อไมไดรับสิ่งที่ตองการ ดวยการรูจักอดทน และอดกลั้นไม

แสดงอาการประพฤติที่ไมดีอันจะมีผลรายตอตนเอง และผูอื่น อันเกิดขึ้นทางจติใจ  

เชน วาจาเสียดสี เสียดแทง ถอยคํา ดาหยาบคาย คํากลาวลวงเกินใหเกิดความเสียหาย  

สรางความขุนเคืองใจดวยประการตางๆ  
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

     1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกความหมาย ความสําคัญ ของความ 

อดทนอดกลั้นได 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอก และเขาใจถึงความสําคัญของ 

ความอดทนอดกลั้นได และมีแนวคิดและมีเจตคติที่ดีตอการฝกความอดทนอดกลั้น 
 

ขอบขายเนื้อหา 
 

 1. ความหมายและความสําคัญของความอดทนอดกลั้น 

 2. การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

 3. ความอดทนตอกําลังโทสะ 

 4. การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข 

 5. การควบคุมกิริยาอาการ 
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กิจกรรมการฝกอบรม 

 

ขั้นนํา 

1. กิจกรรมเพื่อละลายพฤติกรรม และเตรียมความพรอม และทําความรูจัก 

กับเพื่อน เชน 

- การแสดงทาทางตามจังหวะเพลง 

- ใหผูเขารับการอบรมทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจกอนการ 

ฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ขั้นกิจกรรม 

2. แบงผูเขารับการอบรม ออกเปนกลุม กลุมละ 5-7 คน โดยใชเพลง หรือ  

กิจกรรมอื่นๆ ใหสมาชิกในกลุมทําความรูจักกัน และจดจําชื่อสมาชิกใหครบทุกคน  

เลือกหัวหนากลุม ตั้งชื่อกลุม   

3. ใหผูเขารับการอบรมทํากิจกรรมสนทนากลุมเพื่อระดมความคิดเห็น 

ในประเด็นที่กําหนดใหตามใบงานที่ 1.1 

4. ใหแตละกลุมชวยกัน สรุปความหมาย ความสําคัญ ของความอดทนอดกลั้น  

โดยทําออกมาในรูปของ my map แลวนําเสนอ โดยการสุมตัวอยางตามความเหมาะสม  

กลุมละ 3-5 นาที 

5. วิทยากรบรรยาย “ความอดทน..อดกลั้น”ตามใบความรู เรื่อง ความหมาย 

และความสําคัญของการมีความอดทนอดกลั้น โดยใชสื่อโปรแกรม Microsoft Power Point 

เพื่อสรุปความคิดของผูเขาอบรมและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

6. ใหผูเขาอบรมทํากิจกรรมที่ 2 โดยอานนิทานเรื่อง “ความอดทนอดกลั้น และ 

จัดทํา my map สรุปและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับตัวละครในเรื่องที่อานดังนี้ 1) การควบคุม 

อารมณไดอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร 2) มีความอดทนอดกลั้นหรือไมอยางไร 3) การไม

ทําใหผูอื่นเปนทุกขหรือไมอยางไร 4) การควบคุมกิริยาอาการไดดีหรือไมดีอยางไร 

ขั้นสรปุ 

7. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 6 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร 

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมาย 
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สื่อการฝกอบรม 

 

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม 

2. กระดาษภาพพลิก (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจํานวนกลุม) 

3. กระดาษ A4 

4. ใบความรูเรื่อง “ความอดทน..อดกลั้น” 

5. ใบงาน 1 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด… 

6. นิทานเรื่อง ความอดทนอดกลั้น 

 

การวัดและประเมินผล 

 

1. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุม 

ระดมความคิดใบงานที่ 1 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด 

2. วัดและประเมินผลงานจากกิจกรรมเสนอขอคิดเห็น จากนิทานเรื่อง  

ความอดทนอดกลั้น 

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํา 

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที่ 1 
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ใบงานที่ 1.1 กิจกรรมสนทนากลุม 

............................................................................. 
 

คําชีแ้จง 

1. ใหผูเขารับการอบรมแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมและระดมความคิดเห็น  

กลุมละ 5-7 คน 

2. คัดเลือกประธานและเลขาเพื่อเปนผูนําในการสนทนาและจัดทํากิจกรรม 

กลุมและบันทึกขอมูล 

3. ตั้งชื่อกลุม  

4. ระดมความคิดเห็นในประเด็นตอไปนี้ ใหครบทุกขอ ภายใน 30 นาที 

4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น หมายถึง อะไร  

4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น มีความสําคัญอยางไร เพราะ 

อะไร 

4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีความอดทนอดกลั้น มีความจําเปนตอการ 

ประกอบอาชีพครูหรือไมอยางไร  

4.4 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีความอดทนอดกลั้น อยางนอย 3 ขอ 

................................................................................................. 
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ใบงานที่ 1 

 

ชื่อกลุม ……………………………. 

 

ประธานกลุม …………………………………………………............................................... 

 

เลขานุการกลุม ….......................................................................................... 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อเลน โรงเรียน เบอรโทร 

1  

 

   

2  

 

   

3  

 

   

4  

 

   

5  

 

   

6  

 

   

7  
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ใบงานที่ 1.1 กิจกรรมสนทนากลุม 
 

สรุปสาระที่ไดจากการระดมความคิด 

 

ประเด็น 4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น หมายถึง อะไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 

ประเด็น 4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น มีความสําคัญอยางไร  

เพราะอะไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ประเด็น 4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีความอดทนอดกลั้น มีความจําเปน 

ตอการประกอบอาชพีครูหรือไมอยางไร 

…......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ประเด็น 4.4 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีความอดทนอดกลั้น อยางนอย  

5 ขอ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  
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ใบความรูที่ 2 เรื่อง ความอดทนอดกลั้น 

.............................................................. 

 

ความหมายของความอดทนอดกลั้น 

ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั้นตอความทุกขทั้งทางกาย ทางวาจา และ

ทางใจ เชน อดทนตอสภาพของปจจัยความรอนหรือความเย็น อดทนตอความทุกขเวทนา

ของรางกายเมื่อเจ็บปวย อดทนตอคําดา คําดูหมิ่น และอดทนตอความโลภ ความโกรธ 

ความหลง นั่นคือ ความอดทน อดกลั่น ตอความทุกขทรมานทั้งทางรางกาย และจิตใจ 

ความอดทน มีความแตกตางระหวาง กับ ความอดกลั้น คือ 

1. ความอดทน หมายถึง การระงับอารมณ และความรูสึกที่มีตอผลจากปจจัย

ภายนอกหรือภายใน ดวยจิตที่เขมแข็ง (ตีติกฺขาขันติ) 

2. ความอดกลั้น หมายถึง การระงับหรือการควบคุมกิริยาหรอืการกระทําอัน

มาจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยภายในที่มากระตุนอารมณ และความรูสึก (อธิวาสนฺขันติ) 

 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การระงับความตองการทางใจของตนเมื่อไมไดตาม

ตองประสงค รูจักทนไวเมื่อไมไดรับสิ่งที่ตองการ ดวยการรูจักอดทน และอดกลั้นไมแสดง

อาการประพฤติที่ไมดีอันจะมีผลรายตอตนเอง และผูอื่น อันเกิดขึ้นทางจิตใจ เชน วาจา

เสียดสี เสียดแทง ถอยคํา ดาหยาบคาย คํากลาวลวงเกินใหเกิดความเสียหาย สรางความ

ขุนเคืองใจดวยประการตางๆ 
 

ความสําคัญของความอดทนอดกลั้น 

 ความอดทน เปนคุณธรรมทีม่ีความสําคัญพื้นฐานของการดําเนินชีวิตเพื่อที่จะให

มนุษยเรามีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวใหเขากับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสังคมได 

รวมทั้งเปนพื้นฐานที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายสูงสุดในชีวิต โดย

ความสําคัญแบงได ดังนี้ 

     1. ความสําคัญในระดับบุคคล ปุถุชนเราจําเปนตองใชขันติเปนพื้นฐานในการ 

พัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน เพราะถาขาดขันติ ความอดทนแลว การพัฒนาจะไมมทีาง

สําเร็จได แมแตผูที่พัฒนาตนเองจนไดรับการยกยองวา เปนมหาบุรุษ ยังตองมีขันติ เปน

คุณธรรมประจําตัว  
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     2. ความสําคัญในระดับครอบครัว และสังคม ไสว ไดอธิบายวา บุคคลผูเปน 

ฆราวาส คือ เปนบุคคลผูมีเหยามีเรอืน มีครอบครัว ซึ่งเรียกอีกอยางหนึ่งวา คฤหัสถนั้น 

จะเปนคนมีฐานะมั่นคง เปนฝงเปนฝา มีครอบครัวอยูเย็นเปนสุขตามวิสัยของชาวบานทั่วไป 

ซึ่งจะตองเรียนรู และปรับปรุงตัวเองดวยการปลูกฝงคุณธรรมในจิตใจ พรอมยึดมั่น และ

ถือปฏิบัติตามธรรมของฆราวาสมั่นคง คือ มีคุณธรรมสําหรับการครองเรือน หรือที่

เรียกวา ฆราวาสธรรม 4 

     3. ความสําคัญในระดับประเทศชาติ 

          3.1 ทําใหประเทศชาติมีความมั่นคง ขันติความอดทนนี้สามารถทําให 

ประเทศชาติมีความมั่นคงเปนเอกราชได เพราะวา ขันติ ความอดทน เปนหัวใจสําคัญของ

รั้วของชาติ คือ ทหารผูทําหนาที่ปกปองอธิปไตยของชาติใหปลอดภัยจากอริ ราชศัตร ู

          3.2 ทําใหสังคมประเทศชาติสงบสุข นอกจากขันติความอดทนจะเปน

คุณธรรมสําหรับครอบครัว และรั้วของชาติแลว ขันติความอดทนยังเปนคุณธรรมที่ทําให

สังคมสวนรวมภายในประเทศมีความสงบสุขอีกดวย เพราะขันติ ความอดทนเปน

องคประกอบในราชธรรม 

 

ใบงานที่ 2.2 นิทานเรื่อง “ความอดทนอดกลั้น” 

.................................................................................. 

 

ใหผูเขารวมอบรมอานนิทานเรื่องความอดทนแลวสรุปความคิดเห็นที่ไดจากเรื่องที่อาน 

 

 มีลูกศิษยหนุมที่แสนกตัญูคนหนึ่งไดเขาไปพบอาจารยของตน และกราบเรียน

ขอใหทานชวยสอนความรูอันเปนปญญาที่สูงสุดใหดวย อาจารยไดใหบทสวดมนตอัน

ศักดิ์สิทธิ์และบอกใหลูกศิษยสวดอยางตอเนื่องโดยปราศจากความเห็นแกตัวใดๆ ทั้งสิ้น 

พรอมกับสั่งวา “หลังจากที่เธอทําอยางนีเ้ปนเวลาหนึ่งปแลว เธอก็จะ สามารถกลับมารับ

ความรูอันเปนปญญาที่สูงสุดได” 

 หนึ่งปผานไป ลูกศิษยคนนี้ก็กลับมาหาอาจารยและกลาว กับทานวา 

 “อาจารยครับ ผมไดสวดภาวนาบทสวดมนตอันศักดิ์สิทธิ์ ครบหนึ่งปแลวครับ” 

เขารอคําตอบจากอาจารยดวยความกระวนกระวายใจ และคิดวาอาจารยคงจะบอกและ

สอนความรูที่สูงสุดใหกับเขา ขณะนั้นเอง ไดมีตระกราฝุนขนาดใหญที่หญิงรับใชชรา  
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ของอาจารยไดกวาดรวมใสตระกราไว แลวเอาไปวางไวบนบานประตูก็หลนลงมาบนศีรษะ

ของเขา ลูกศิษยคนนี้โกรธมากเพราะกอนที่เขาจะมาที่อาศรมของทานอาจารย เขาตอง

อาบน้ําและสวดมนตอยางศักดิ์สิทธิ์ แตในขณะนี้ เนื้อตัวของเขากลับเปอนไปดวยฝุนอัน

แสนจะสกปรก เขามองหญิงรับใชดวยความโกรธเคืองอยางยิ่ง ฝายหญิงรับใชก็รูสึกกลัว

มากเชนกัน เหตุการณทุกอยางที่เกิดขึ้นลวนอยูในสายตาของอาจารยทั้งสิ้น อาจารยจึง

กลาวขึ้นมาวา  “เธอยังไมพรอมที่จะรับความรูจากเรา เธอโกรธแมกระทั่งคนรับใช ผูที่

ไมไดตั้งใจทําใหเธอแปดเปอนเลย แลวจะใหเราสอนความรูที่สูงสุดใหกับคนที่ไมมีความ

อดทนไดอยางไร จงกลับไปและฝกอยางที่เคยทําอีกหนึ่งป” 

 พอสิ้นปที่สอง ลูกศิษยผูนีก้็เดินทางกลับมาหาอาจารยที่อาศรมอีกครั้ง และ

ตามคําสั่งของอาจารย หญิงรับใชก็เอาตะกราฝุนวางไวบนบานประตู เหตุการณแบบเดิมก็

เกิดขึ้นอีกครั้ง กองฝุนขนาดใหญตกลงบนศีรษะของเขา เขาถึงกับเดือดดาลมากและจะเขา

ไปทํารายหญิงรับใช แตอยางไรก็ตาม เขาก็หักหามใจตนไมทําเชนนั้น ลูกศิษยตรงเขาไป

กราบเทาอาจารย อาจารยก็บอกวา “เธอไมมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะรับความรูจากเรา ปที่

แลวเธอแสดงลักษณะนิสัยของงู และในปนี้เธอก็แสดงลักษณะของความเปนสุนัข ไป !  

จงกลับไปขจัดความเปนสัตวในตัวของเธอออกเสีย แลวอีกหนึ่งปคอยกลับมาใหม ” 

 เมื่อสิ้นปที่สาม ลูกศิษยผูนีก้็กลับมาหาอาจารยที่อาศรม อีกครั้ง หลังจากได

อาบน้ําชําระกายและสวดมนตในบทสวดอันศักดิ์สิทธิ์แลว หญิงรับใชซึ่งรอทําตามคําสั่ง

ทานอาจารยอยูแลวก็เทน้ําสกปรกลงบนศีรษะของลูกศิษยผูนี้ แตคราวนี้เขากลับไมโกรธ

เคืองเลยแมแตนอย แตกลับนั่งสงบนิ่งและยกมือขึ้นไหวพรอมกับกลาวกับหญิงรับใชวา 

“ทานแม ผมขอไหวทานดวยความจริงใจ ทานชวยใหผมไดพบกับความดีอันยิ่งใหญ นั่นคือ

ความอดทนอดกลั้นบัดนี้ ผมมีคุณคาพอที่จะรับพรจากอาจารย ผมรูสึก ซาบซึ้งใจจริงๆ 

ครับ ” 

 ในที่สุดเขาก็เขาไปกราบแทบเทาของอาจารยอีกครั้งหนึ่งทานอาจารยกลาวกับ

ศิษยของตนดวยความรักและเมตตาวา “ลูกเอย บัดนี้ เธอมีคุณสมบัติเพียงพอแลวที่จะรับ

ความรูอันเปนปญญาที่สูงสุด” 
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สรุปสาระที่ไดจากการระดมความคิด 

 1. การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. มีความอดทนอดกลั้นหรือไมอยางไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. การไมทําใหผูอื่นเปนทุกขหรือไมอยางไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 
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4. การควบคุมกิริยาอาการไดดีหรือไมดีอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด 

ใบงานที่ 1.1 กิจกรรมสนทนากลุม 

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมิน ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด  โดย

พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 

2. สรุปผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนดให โดยทําเครื่องหมายลงในชอง

สรุปผลการประเมิน 
 

ที ่
ชื่อกลุม 

 

ระดับคุณภาพผลงาน 

การสนทนากลุม 

ระดมความคิด 

สรุปผลการ

ประเมิน 

 

3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

1        

2        

3        

4        

5        
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เกณฑการประเมิน 

 

ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการประเมิน 

3 
สรุปครบทั้ง 4 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 4 ประเด็น ไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน เหมาะสมรวมทั้งการอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย 

2 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตมีขอสรุปพียง 3 ประเด็น ที่มี

ความถูกตองเหมาะสม ชัดเจน การอธิบายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ 

1 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 4 ประเด็นยังไมคอย

ถูกตองชัดเจนการอธิบายนําเสนอติดๆ ขัดๆ แสดงถึงความประหมา 

0 
สรุปผลอภิปรายไมครบ 4 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรือ  

ไมสรุปผลการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน : ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



335 

แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 

ใบงานที่ 1.2 นิทานเรื่อง “ความอดทนอดกลั้น” 

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมิน ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด  

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการที่กําหนด 

2. สรุปผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนดให โดยทําเครื่องหมายลงในชอง

สรุปผลการประเมิน 

ที ่
ชื่อกลุม 

 

ระดับคุณภาพผลงาน 

การสนทนากลุม 

ระดมความคิด 

สรุปผลการ

ประเมิน 

 

3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

1        

2        

3        

4        

5        

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการประเมิน 

3 
สรุปครบทั้ง 4 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 4 ประเด็น ไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

เหมาะสมรวมทั้งการอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย 

2 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตมีขอสรุปพียง 3 ประเด็น ที่มีความ

ถูกตองเหมาะสม ชัดเจน การอธิบายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ 

1 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 4 ประเด็นยังไมคอยถูกตอง

ชัดเจนการอธิบายนําเสนอติดๆ ขัดๆ แสดงถึงความประหมา 

0 
สรุปผลอภิปรายไมครบ 4 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรือ ไมสรุปผล

การศึกษา 
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เกณฑการตัดสิน ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 

 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู 

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก       

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตัดสินที่กําหนดให 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมการมสีวนรวม 

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที ่1 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑการตัดสิน 

(คิดจากคะแนนรวม) 

0–8 คะแนน = ปรับปรุง 

9 – 16 คะแนน = พอใช 

17 – 25 คะแนน = ดี 

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

คว
าม

มีน
้ําใ

จ 

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น 

กา
รท

ําเ
พื ่อ

สว
นร

วม
 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คะ
แน

นร
วม

 

5 5 5 5 5 25 ด ี พอใช ปรับปรุง 

           

           

           

           

           

           

           

 
 

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน 

                               (.......................................................) 
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เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม 

เกณฑการใหคะแนน 

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 

 

ความ

เสียสละ 

 

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ  

ยอมใหเสยีสละสิ่งของ 

หรือ 

กําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ ดวย

ความเต็มใจ 

ยอมใหเสยีสละสิ่งของหรือ

กําลังกาย ถาเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยอาการไม

คอยเต็มใจ 

 

ความมี

น้ําใจ 

 

อาสาใหความ

ชวยเหลือผูอื่นโดยไม

ตองรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ยอมใหความ

ชวยเหลือผูอื่นหาก

เพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ 

ยอมใหความชวยเหลอืผูอื่น 

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเต็มใจ 

 

ไมหวังผล

ตอบ 

แทน 

 

ไมแสดงออกวาตองการ

สิ่งตอบแทนจาก 

การกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอืน่ 

แสดงอออกวา

ตองการคําชื่นชมจาก

การกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น 

เปนบางครั้ง 

แสดงอออกวาตองการ 

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง 

 

การทํา

เพื่อ

สวนรวม 

อุทิศตนเพือ่ประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวย 

ความเต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรอืกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอย 

เต็มใจ 

 

ความตั้งใจ 

ใหความสนใจ 

ในการฟงวิทยากร 

บรรยาย ทาํกิจกรรม

จนสําเร็จ ครบทุก

กิจกรรม ทันตามเวลา 

ทุกครัง้ 

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย 

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ 

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครัง้ 

ไมคอยใหความสนใจใน 

การฟงวิทยากรบรรยาย 

นั่งหลับ หรอื ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอยทํา

กิจกรรมสําเร็จนอยหรอืไม

สําเร็จเลย และไมทันตาม

เวลา 
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หนวยการเรียนรูท่ี 3 

ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

……………………………………………….. 
 

สาระสําคัญ  
 

เมตตา หมายถึง ความรักและปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุข ดวยจิตใจบริสุทธิ์  

ปราศจากกิเลสทั้งปวง 

    กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะใหผูอื่นพนทุกขที่กําลังไดรับอยู และ

ประพฤติปฏิบัติการแสดงออกตอบุคคลอื่นที่ปราถนาใหบุคคลนั้นพนทุกขและมีความสุข 

    ความเมตตากรุณาโดยทั่วไปสามารถแสดงออกไดทั้งทางกาย วาจาและใจ 

    1. ทางกาย ไดแก การชวยเหลือผูอื่นที่ออนแอกวาเปนการแสดงกริยาที่คุมครอง 

ชวยเหลือ รวมไปถึงการไมรังแกผูอื่นอกีดวย 

    2. ทางวาจา ไดแก การพูดวาจาที่ไพเราะออนหวาน นาฟงไมพูดจาดูหมิ่นหรือดู

ถูกเหยียดยามผูอื่น และไมพูดใสรายใหโทษผูอื่น ซึ่งจะนําความเสียหายมาสูผูนั้น 

    3. ทางใจ ไดแก การคิดหวังดีไมคิดเบียดเบียนผูอื่น มีความตั้งใจที่ปราถนาจะให

ผูอื่นเปนสุข 

 ครูที่มีพฤติกรรม คุณธรรมดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 

แสดงออกดวยการแสดงความเอาใจใส ใหความรัก ความเปนกันเอง ถามไถดูแลทุกขสุข

ดวย คําพูด สายตา ทาทางการปฏิบัติที่เอื้ออารอียางเสมอตนเสมอปลาย หยั่งถึงโลกในใจ

ของผูเรยีน จนผูเรียนทุกคนเกิดความไววางใจ และกลาพูดเลาความในใจใหครูฟง ในขณะ

สอนก็ตั้งใจสอน ใหกําลังใจ ใหโอกาสและแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง แมความคิด/

คําตอบจะไมนาพอใจก็ใหโอกาสเรียนรู และปรับปรุงผลงานอยูเสมอ 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม แสดงพฤติกรรมของครูที่มีความรัก เมตตา และ 

ปรารถนาดีตอผูเรียน 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมครูดานความ

รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรยีนได 
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ขอบขายเนื้อหา 

 

 1. ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข 

 2. การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 3. การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน 

 4. การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 

 ขั้นนํา 

 1. วิทยากรพูดคุยซักถามถึงความรูประสบการณที่ไดจากการอบรมหนวยที่ 1 และ

หนวยที่ 2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการฝกอบรม 

 2. วิทยากรอธิบายและมอบหมายใหผูเขารวมอบรมปฏิบัติกิจกรรม“การ

เสริมสรางจริยธรรมและความเมตตาครู” 

ขั้นกิจกรรม 

 3. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทํากิจกรรมใหสําเร็จตาม 

เปาหมาย 

 ขั้นสรุป 

 4. วิทยากรและผูเขารวมอบรมชวยกันสรุปแลกเปลี่ยนความคิดที่ไดจากการอบรม 

 

สื่อการฝกอบรม 

 

1. ใบงานกิจกรรม “การเสริมสรางจริยธรรมและความเมตตาครู” 

2. ตารางบันทึกกิจกรรมประจําวัน 
 

การวัดผลประเมินผล 
 

 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 
 

“การเสริมสรางจริยธรรมและความเมตตาครู” 

วัตถุประสงค 

เมื่อศึกษากิจกรรม “การเสริมสรางจริยธรรมความเมตตาครู” แลว ผูเขารวม

อบรมสามารถ 

 

   1. สํารวจขอบกพรองของตนเองทางจริยธรรมดานการคิด การพูดและการ 

กระทําได 

   2. ปรับปรุงและแกไขตนเองทุกวันอยางตอเนื่องได 

   3. หาแนวทางพัฒนาตนเองใหมีความเมตตาของความเปนครูได 
 

เนื้อหา 
 

จริยธรรมและความเมตตาครูที่พึงปรารถนา 

 จริยธรรมและความเมตตามีความสําคัญตอครูที่จะตองมีอยูในจิตใจของครูและ

แสดงออกมาเปนคุณลักษณะที่ดีงาม หรือเปนพฤติกรรมที่พึงปรารถนาเพราะเปนสิ่ง

เกื้อกูลใหครูปฏิบัติหนาที่ไดอยางสมบูรณ นักเรียนและผูเกี่ยวของจะไดรับประโยชนอยาง

เต็มที่ และทําใหครูและวิชาชีพครูเปนที่ยอมรับของสังคม 

 จริยธรรมสําหรับครูที่พึงปรารถนาที่จะกลาวตอไปนี้ ไดรวบรวมจากหลักธรรมทาง

ศาสนาที่เปนสากล ซึ่งเปนหลักธรรมพื้นฐานที่ครูพึงมี จริยธรรมเปนเรื่องของจิตใจ และ

ความประพฤติดีงามตามวิถีชีวติแบบไทยนั้นควรมาจากองคความรูจากปราชญตะวันออก

และของไทยที่คนไทยสามารถยึดถือปฏิบัติไดจริยธรรมที่พึงประสงคของครูตามแนวคิด

ขางตนมีดังนี้ 

หลักธรรมทางศาสนา คําสั่งสอนทางศาสนามีมากมาย แตในที่นี้จะขอกลาวถึง

ศีลหา ศีลหาเปนจริยธรรมที่สําคัญ อีกทั้งเปนหลักปฏิบัติพื้นฐานที่สุดของหลักธรรมสากล

ที่มีอยูในทุกศาสนาเพียงแตมีชื่อเรียกและคําอธิบายที่แตกตางกัน และเปนสิ่งที่ทุกคนพึง

รักษาไว และมีความเหมาะสมสําหรับครูในการถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ศีลขอที่หนึ่ง : ละเวนจากการคราเอาชีวิตของสรรพสัตว รวมไปถึงการทํา

อันตรายหรือทําใหสิ่งมีชีวิตใดๆ เจ็บปวด บางครั้งเรียกวา “อหิงสา” หรือศลีแหงการไมใช
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ความรุนแรง ศีลขอนี้หมายรวมถึงการทํารายทั้งทางตรงและทางออม ไมวจะเปนการทํา

รายดวยน้ํามือของเราเอง หรือใหผูอื่นกระทําแทนตัวเรา 

     สิ่งที่แฝงอยูในศีลขอนี้ก็คือ เจตคติซึ่งปรารถนาจะใหโลกนี้มีสันติสุข มองผูอื่น

ดวยสายตาแหงความเมตตา และปฏิบัติตอสรรพสัตวทั้งมวลดวยความกรุณา และดวย

ความรักอันไมมีการแบงแยก โดยทั่วไปแลว ครูควรจะพูดจากับนักเรียน และคนทั่วไปดวย

น้ําเสียงที่ออนโยน ใหกําลังใจและชวยเหลือ การปฏิบัติการภารกิจของนักเรียน รวมทั้ง

แนะนํานักเรียนในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อมโีอกาสอันเหมาะสม ซึ่งเปนคุณสมบัติและหนาที่ของครู

ทั้งหลายอยูแลว และครูควรดํารงชีวิตโดยมีหนาที่การงานซึ่งไมเกี่ยวของสัมพันธกับการฆา 

หรือการทํารายผูอื่น อันหมายถึงไมทํารายทั้งสัตวและมนุษย เพราะครูควรจะตองมีเจตคติ

แหงความเมตตากรุณาตอสรรพสัตวทั้งมวลอยางเทาเทียมกันใหความชวยเหลือนักเรียนที่

มีปญหา ผูทุกขใจ ผูเจ็บปวย คนยากจน และผูประสบภัยพิบัติ และใหเฉพาะเวลาที่พวกเขา

ตองการความชวยเหลือจากเราจริง ๆ เทานั้น อยาใหความตองการที่จะชวยเหลือผูอื่นของ

เราเปนสาเหตุใหเกิดการรบกวนตอผูอื่น 

 ศีลขอที่สอง : ละเวนจากการเอาสิ่งของที่ผูอื่นมิไดให ศีลขอนีห้มายความวาเราไม

ควรขโมย หรือแมแตถือวิสาสะหยิบใชสิ่งของที่เจาของยังไมไดอนุญาต ศีลขอนี้ตองการให

เราพอใจในสิ่งของที่เรามีอยูและไมกังวลสนใจในสิ่งที่ผูอื่นมี หรอืสนใจวาเพื่อนบานมี

เสือ้ผาที่ทันสมัยและใหมกวา มีบานที่ใหญโตกวา หรือรถคันใหมกวาที่เรามีอยู 

 ในประเทศไทยที่เราอาศัยนี้ มีหนทางมากมายที่หาเลีย้งชีพของเราไดงายดายอยาง

สุจริตถึงแมบางครั้งเราอาจจะตองดําเนินชีวิตอยางประหยัดก็ตาม อันที่จริงการใชชีวิต

อยางสมถะเรียบงายคือหนทางที่ดีที่สุด ที่จะทําใหเรามีความสงบสุข เมื่อตัวเรามีความสุข 

เราก็พรอมที่จะแบงปนความสุขกับผูอื่น และยินดีชวยเหลือผูอื่นไดเสมอ 

 อีกประการหนึ่งก็คือ การพูดคุยมากเกินไป ก็เปนการขโมยชนิดหนึ่ง เพราะถือเปน

การขโมยเวลาของผูอื่น ทําใหเวลาของผูอื่นหมดไป รวมทั้งเวลาของตัวเราเองดวยทุกคน

ลวนทราบดีวาเวลาเปนสิ่งที่มีคามาก เวลาลวงเลยไปหมดแลว มิอาจเรียกคืนมาได 

 ดังนั้นผูที่เปนครูควรที่ฝกปฏิบัติความมีน้ําใจกวางขวาง ดวยการแบงปนความรู 

เวลา พลังงานและทรัพยสินทางวัตถุ โดยตัวเองไมเดือดรอน ใหกับผูทีต่องการและขัดสน

อยางแทจริง ไมเขาครอบครองสิ่งใดที่ควรจะเปนของผูอื่น เคารพทรัพยสมบัติของผูอื่นและ

การปองกันมิใหผูแสวงหาผลประโยชนจากความทุกขของมนุษยหรือสรรพสัตวทั้งหลาย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



343 

 ศีลขอที่สาม : ละเวนจากการผดิประเวณี ศีลขอนี้กลาววา เราควรงดเวนจากการ

ประพฤติผิดทางเพศ ทั้งดานความคิด คําพูด และการกระทํา ขอความนี้ฟงดูเหมือนเรื่อง

ธรรมดา และมักจะไดรับการแปลความหมายแตกตางกันไปในแตละคน ถาเรามีความ

เขาใจวาวัตถุประสงคของศีลคือ การระมัดระวัง ปองกัน และถนอมรักษาสภาพแวดลอมที่

เหมาะตอการพัฒนาจริยธรรมของเรา เราก็จะมีความกระจางชัดวา การผิดประเวณี

หมายความวาอยางไร กิจกรรมใดก็ตามในชีวิตของเรา ซึ่งกอใหเกิดความทุกขยากแกตัว

เราเองหรือผูอื่น ทําลายความสุขของผูอื่น ก็จะทําใหเวลาและพลังอันมีคาของเราและผูอื่น

สูญหายไปดวย รวมทั้งทําลายจิตสํานึกที่ดีงามภายในตัวเราลงไป ก็ควรไดรับการพิจารณา

วาเปนความประพฤติผิดทั้งสิ้น 

 ในการดําเนินชีวิตของมนุษย เราจะเห็นไดชัดวาการมีเพศสัมพันธกับคนรักเพียงคน

เดียว หรือการแตงงานยอมเปนสิ่งที่ดีกวา เพราะเปนการกระทําที่เกิดขึ้นในสายสัมพันธ

แหงความรัก ในหนทางที่ถูกตอง งดงาม จิตสํานึกภายในของเราก็จะอยูระดับที่สูงสงดีงาม

ดวย สําหรับผูเปนครูพึงปองกันมิใหเกิดการผิดศีลขอนี้ดวยการแตงกายสุภาพ เรียบรอย 

หลีกเลี่ยงการพูดจากยกยอ หรือหวานชื่นเกินกวาเหตุกับเพศตรงขาม หลีกเลี่ยงการอยู

ดวยกันตามลําพังในที่ลับตาคนกับเพศตรงขาม รวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทําตาง ๆ ที่เปน

การยั่วยวนใหผูคนหลงใหล 

 หลักจรรยาวิชาชีพที่สําคัญขอหนึ่งของครูคือ หามมิใหมีความสัมพันธทางเพศกับ

นักเรียนหรือประพฤติผิดประเวณีกับผูรวมอาชีพครูและผูอื่น ดวยถือเปนผลกระทบในทาง

เสื่อมเสียที่รายแรงตอวิชาชีพครู 

 ศีลขอที่สี ่: ละเวนจากการพูดสิ่งที่ไมจริง ศีลขอนี้หมายถึงใหมีความซื่อสัตยไม

หลอกลวงผูอื่นหรือแมกระทั่งตัวเราเอง ศีลขอนี้มีรายละเอียดปลีกยอยมากมาย เพราะ

มนุษยมีวิธีการหลายอยางที่จะหลีกเลี่ยง หรือบิดเบือนความจริง รวมทั้งทําใหเกิดความ

สับสนในความจริงนั้นๆ 

 ขอยกตัวอยางในการทําธุรกิจ หลายคนเชื่อวา การกลาวเท็จเปนสิ่งที่จําเปนในการ

ทําธุรกิจเชื่อวาเปนการถูกตองที่จะขายสินคาที่มีมูลคาเพียงเล็กนอยในราคาสูง หรือ พูด

แนะนําผูอื่นใหหลงเชื่อในคุณสมบัติบางอยางของสินคาซึ่งไมเปนความจริง การกลาวเท็จก็

คือ การกลาวเท็จ ไมวาจะเกิดขึ้นที่ไหนก็ลวนเปนการกลาวเท็จ และประพฤติผิดตอศีลขอนี้

ทั้งสิ้น 
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 ในวิชาชีพครูก็เชนเดียวกัน ครูพึงระมัดระวังในการใหความรู ใหการปรึกษาแนะนํา

และใหการชวยเหลือภายใตขอบเขตที่เราสามารถทําไดเทานัน้ ไมหลอกลวงผูเรยีนไมวา

ดวยวิธีการใดๆ ทั้งสิ้น 

 เนื่องจากคําพูดสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความทุกขได ครูควรพัฒนาคําพูดที่

เต็มไปดวยความรัก และตั้งใจฟงอยางลึกซึ้ง เพื่อนําความสุขและความยินดีมาสูผูฟง และ

เพื่อบรรเทาความทุกขของผูอื่น 

 นอกจากนี้ครูควรมีความตั้งใจวา จะไมเปนผูแพรกระจายขาวที่เรายังไมทราบวา

เปนความจริง หรือเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเดือนรอนแกผูอื่น และจะไมวิพากษวิจารณหรือ

ตัดสินตําหนิลงไปในเรื่องที่เราไมแนใจ ครูควรจะละเวนจากการกลาวคําที่กอใหเกิดความ

แตกแยก บาดหมางในครอบครัว โรงเรียน องคกร และชุมชน เราจะพยายามอยางเต็มที่ ที่

จะไกลเกลี่ยใหเกิดความปรองดอง และสลายความขัดแยงทั้งปวง ไมวาจะเปนเรื่องเพียง

เล็กนอย 

 ศีลขอที่หา : ละเวนจากการเสพของมึนเมา ศีลขอนีบ้อกเราใหหลีกเลี่ยงการเสพ

สิ่งที่เปนพิษที่ทําใหรางกายมึนเมาทุกชนิด อันไดแก อาหารและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล

ตางๆ ผสมอยู ยาเสพติด รวมทั้งบุหรี่ ยาสูบ สิ่งที่จะจัดวาเปนของมึนเมา ยังรวมถึงหนังสือ

นิตยสาร รายการวิทยุ – ทีวี ภาพยนตร อินเทอรเน็ตและการสนทนาบางอยางที่แฝงดวย

ความรุนแรงมากเกินควร และสอไปในทางลามกอนาจารรวมทั้งการเลนการพนัน สิ่งตางๆ 

หรือกิจกรรมดังกลาวนี้จะกอใหเกิดการตื่นเตนมากกวาธรรมดา เปนสิ่งหนึ่งที่ทํารายตอ

รางกายมนุษย และกอใหเกิดความสับสนในจิตใจของเรา 

 การประพฤติผิดตอศีลขอนี้ ยังเปนชนวนที่กอใหเกิดอาชญากรรมในสังคม ความ

รุนแรงในครอบครัว ความขัดสนฝดเคืองในทางเศรษฐกิจ ทําลายอนาคตของชาติ การ

สูญเสียบุคลิกภาพ และความเปนตัวของตัวเอง ฯลฯ ผูอยูในวิชาชีพครูจึงไมควรทําให

รางกายและจิตใจของเราเสียหายดวยพิษทั้งหลายดังกลาวขางตน ในการดูแลปกปอง

ตนเองและสังคมแวดลอม เราควรจะบริโภคแตสิ่งที่กอใหเกิดความสงบและความปลอดภัย

ตอรางกายและจิตใจของเรา 

 สําหรับครูแลวถือเปนความรับผิดชอบที่จะตองดูแลตนเอง ไมใหตกไปอยูใน

อบายมุขทุกประเภท คงไมมีใครอยากมาศึกษาเลาเรียนและขอรับคําปรึกษากับผูที่ครอง

สติสัมปชัญญะไมได ครูควรจะตองประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูคนทั่วไป เปนผูที่
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ไววางใจได และนาเชื่อถือ เชนนี้แลววิชาครูก็จะไดรับการยอมรับจากสังคม และสังคมก็จะ

ไดรับประโยชนเต็มที่จากวิชาชีพครู 

กิจกรรม  

    1. ใหผูเขารวมอบรมทุกคนตรวจสอบตนเองใน 5 วันที่ผานมา ไดประพฤติตัว

บกพรองในเรื่องอะไร ในตารางบันทึกจริยธรรมและความเมตตาประจําวันใหทํา

เครื่องหมาย √ ในชองตรงกับจริยธรรมในดานนั้นๆ  

    2. เปรียบเทียบเครื่องหมายที่เปนขอบกพรองในแตละวันวาจริยธรรม 

ไหนที่มีเครื่องหมาย √มากที่สุด แลวสรุปหาแนวทางแกไขหรือปรับปรุงจริยธรรมนั้นใหดีขึ้น 
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ตารางบันทึกกิจกรรมประจําวัน 

ชื่อ .............................................................................. 
 

จริยธรรม 

(ดาน) 

ขอบกพรอง วันที่  

1 

วันที่

2 

วันที

3 

วันที่  

4 

วันที่

5 

รวม 

ความคิด/ 

ความรูสึก 

- การคิดทางลบตอตนเอง       

- การคิดทางลบตอผูอื่น       

- การคิดเอาเปรียบผูอ่ืน       

การพูด - การกลาวเท็จ การใหขอมูลเท็จ       

- การหลอกลวง       

- การวิพากษวิจารณที่ไมสรางสรรค       

- การโตเถียง ทะเลาะวิวาท       

- การเผยแพรขาวที่ไมมีมูลความจริง       

- การพูดใหรายตนเอง       

- การพูดใหรายผูอื่น       

การกระทํา - การกระทําทุจริต       

 - การแกลงทําความด ี       

 - การทําใหตนเองเปนทุกข       

 - การทําใหผูอื่นเปนทุกข       

 - การอวดอางตนเอง       

 - การหลงอํานาจและขมเหงผูอื่น       

 - การละเลยท่ีจะชวยเหลือผูอื่น       

 - การทําความดีและชวยเหลือผูอื่นอยางมี

เงื่อนไข 

      

 - การทิ้งงานกลางคัน       

 - การขาดความอดทน       

 - การขาดความรับผิดชอบ       

 - การเอาเปรยีบผูอื่น       

 - ทําการสอนไมครบตามเวลา       
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แนวทางแกไขหรือปรับปรุง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู
 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก 

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตัดสินที่กําหนดให 
 

ที ่

 

พฤติกรรม 

 

 

ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 

การตอบ 

คําถาม 

การยอมรับ 

ฟงคนอื่น 

ทํางาน 

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 
หมายเหตุ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

 

ลงชื่อ………………….…………….ผูสังเกต 

(…………….........……………………….) 

…………/…………/……….. 
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เกณฑการประเมิน ใหคะแนนระดับคุณภาพของแตละพฤติกรรม ดังนี้ 
 

ดีมาก       = 4      สนใจฟง ไมหลับ ไมพูดคุย มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกตอง  

                                     ทํางานสงครบตรงเวลา 

ด ี       = 3      การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 70% 

ปานกลาง    = 2      การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 50% 

ปรับปรุง      = 1      เขารวมอบรม แตการแสดงออกนอยมาก สงงานไมครบ  

                                      ไมตรงเวลา 
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หนวยการเรียนรูท่ี 4 

ความเสยีสละของการเปนครู 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 ความเสียสละของความเปนคร ู

ใชเวลา 2.00 ชั่วโมง 

……………………………………………….. 
 

สาระสําคัญ:  
 

ความเสียสละ หมายถึง เสียสละความสุขสวนตัวเพื่อสวนรวม เพราะถาตางคน 

ตางเห็นแกตัว ไมเห็นแกคนอื่นแลว สวนรวมก็จะเดือดรอน เมื่อสวนรวมเกิดความ

เดือดรอนเสียแลว ความสุขความสงบก็จะเกิดขึ้นไดอยางไร ความเสียสละเปนคุณธรรมขั้น

พื้นฐานของผูที่อยูรวมกันในสังคม  

จากการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

ไดทั้งสิ้น 3 องคประกอบ ไดแก 1) การใหปน 2) ความมีน้ําใจ 3) การเห็นแกสวนรวม ได

รวบรวมความหมายและขอบขายรายละเอียดของแตละองคประกอบ ดังนี้ 

1. การใหปน หมายถึง การรูจักเห็นอกเห็นใจ เขาใจความตองการของตัวเอง

และของผูอื่น และแสดงการใหออกมาอยางเต็มใจ 

2. ความมีน้ําใจ หมายถึง คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของ 

ตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทร เอาใจใส ใหความ

สนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอื่นและพรอมที่จะใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

3. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม มีความตระหนักรู 

และคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆเพื่อไมใหเกิด

ผลกระทบเสียหายตอสวนรวม และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษา

ผลประโยชนของสวนรวม 
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จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ทราบ ตระหนัก และเห็นคุณคา องคประกอบ 

คุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตอบสนองตอองคประกอบคุณลักษณะของ 

ความเสียสละของความเปนครูในทางที่ดี เรียนรู การเสียสละ การแบงปน ความมีน้ําใจ

และการทําเพื่อสวนรวม 
 

ขอบขายเนื้อหา 
 

องคประกอบคุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

1. การใหปน  

2. ความมีน้ําใจ 

3. การทําเพื่อสวนรวม 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 

ขั้นนํา 

1. กิจกรรมนันทนาการ เพื่อเตรียมความพรอมและละลายพฤติกรรม เชน         

การปรบมือ การแสดงทาทางประกอบเพลง 

2. ใหผูเขารวมการอบรมแบงกลุม ใหได 3 กลุม โดยการใชกิจกรรม นับ 1, 2  

และ 3  ในการแบงกลุม และเลือกประธาน เลขากลุม ตั้งชื่อกลุม 

3. วิทยากรประจําฐานอธิบายใบงานใหทราบรวมกัน จากนั้นแจกเอกสารใบ 

งานที่ 2.1 สําหรับการเขาฐานกิจกรรมใหแตละกลุม ซึ่งฐานกิจกรรมมีทั้งหมด 3 ฐาน มี

วิทยากรดูแลฐานไมนอยกวาฐานละ 2 คน ทั้ง 3 ฐานจะมีเนื้อหาในแตละฐานดังนี้ 1) การ

ใหปน  2) ความมีน้ําใจ 3) การทําเพื่อสวนรวม ในการเขาฐานกิจกรรมนั้น ผูเขารับการ

อบรมจะตองวนฐานตามลําดับที่ไดแจงไวในเอกสารโดยมีเวลาเขาฐานทั้งหมด 1 ชั่วโมง 30 

นาท ีแตละกลุมจะตองผานฐานกิจกรรมใหครบทั้ง 3 ฐาน  

4. ใหแตละกลุมแยกยายเขาฐานกิจกรรม โดยรับฟงคําอธิบายจากวิทยากร 

ประจําฐาน และเริ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่แตละฐานกําหนดไว โดยแตละฐานใชเวลา

ตามที่กําหนดไว เทานั้น 
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ขั้นกิจกรรม 

5. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมฐาน ใหครบโดยเขา ฐานละกลุม พรอมกันใหแลววนจน 

ครบทั้ง 3 ฐาน 

ขั้นสรุป 

6. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร 

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมายตาม 

ใบงาน 2.1 
 

สื่อการฝกอบรม 
 

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม 

2. กระดาษภาพพลิก (Flip Chart) กลุมละ 1 แผน (ตามจํานวนกลุม) 

3. กระดาษ A4 

5. สื่อประกอบการบรรยาย เชน วีดทีัศน จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร 

6. ใบงาน 2.1 คุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

7. ใบสรุปสาระที่ไดจากการระดมสมองในแตละกิจกรรม 

8. ใบรายชื่อกลุม 
 

การวัดผลประเมินผล 
 

 1. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 2. ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

ฐานที่ 1 (การใหปน)  

จุดมุงหมาย ปฏิบัติตนเปนผูมนี้ําใจ เอื้อเฟอ แบงปนตอผูอื่น    

กิจกรรม การแบงปนตอผูอื่น (เวลา 30 นาที) 

 1. วิทยากรใหผูเขาอบรมแบงกลุมออกเปน 2 กลุมยอย ตามความสมัครใจ จากนั้น

ใหแตละกลุมแสดงบทบาทสมมุติเรื่อง การแบงปนจากประสบการณ โดยใหแตละกลุม

รวมกันฝกซอมแสดงและแสดงกลุมละ 5 นาที  

 2. แตละกลุมชวยกันวิพากยและสรุปขอคิดที่ไดรับประโยชนจากการชมการแสดง

บทบาทสมมุติของเพื่อนในแตละเรื่อง เชน  
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   - การแบงปนมีประโยชนอยางไร / การเห็นแกตัวมีโทษอยางไร 

   - ไดขอคิดอะไรบาง 

3. ผูเขารวมอบรมชวยกันเขียนสรุปขอคิดที่ไดรับจากการชมการแสดงลงบน

แผนภูมิ 

4. วิทยากรและผูเขารวมอบรมสรุปความรูและประสบการณที่ไดรับ ดังนี้ 

    - การรูจักสํารวจตนเอง รูจักตนเองทําใหประมาณตนเองไดวาตนเองมี

ความพรอมที่จะชวยเหลือแบงปนผูอื่นไดอยางไร 

   - การที่แตละคนเห็นแกตัว ทําใหสังคมแตกแยก 

   - การรูจักแบงปนชวยเหลือผูอื่น และการชวยเหลือเกื้อกูลแบงปนซึ่งกันและ

กัน ทําใหทุกคนอยูรวมกันในสังคมมีความสงบสุข 

   - การมีความรูและประสบการณเรื่องการแบงปนทําใหเห็นคุณคาของการ

แบงปนตอผูอื่น และควรฝกเปนนิสัยเปนประจํา 

ฐานที่ 2 (ความมีน้ําใจ)  

    จุดมุงหมาย เขาใจ และเห็นความสําคัญของความมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ   

ไดฝกการแสดงออกถึงการมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ   

กิจกรรม ความมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ (เวลา 30 นาที) 

    1. วิทยากรใหผูเขาอบรมแบงกลุมออกเปน 3 กลุมยอย ตามความสมัครใจ 

วิทยากรแจกภาพวาดที่ไมไดระบายสีใหผูเขาอบรมกลุมละ 1 ภาพ พรอมทั้งสีไมกลุมละ  

3 แทง โดยใหแตละกลุมไดสีไมซ้ํากัน 

    2. วิทยากรใหผูเขารวมอบรมชวยกันระบายสีภาพที่กําหนด โดยใหออกมา

สวยงาม  เหมือนจริงมากที่สุดภายในเวลา 15 นาที วิทยากรสังเกตการปฏิบัติงาน การใชสี  

วิธีการแกปญหาการระบายสีภาพของผูเขาอบรมแตละกลุม เมื่อกลุมของตนเองไมมีสีตรง

ตามภาพที่กําหนด 

    3. เมื่อหมดเวลาวิทยากรใหผูเขาอบรมแตละกลุมนําภาพของกลุมตนเองออกมา

แสดงและตัดสินวากลุมใดระบายสีภาพไดเหมือนจริงมากที่สุด 

    4. วิทยากรสนทนาซักถามผูเขารวมอบรมกลุมที่ระบายสีภาพไดเหมอืนจริงมาก

ที่สุดวาใชวิธีการใด ทั้งที่มีแค 3 สีเหมอืนกลุมอื่นๆ 

    5. วิทยากรและผูเขารวมอบรมชวยกันสรุปความมีน้ําใจ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ชวยกันทํางานสวนรวม ไมวาจะเปนงานหนัก งานเบา เปนงาน
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เพียงเล็กนอย หรือเปนงานใหญ โดยไมเห็นแกตัว  หรือความยากลําบาก จะทําใหงาน

ประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน ซึ่ง

จะสงผลทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

ฐานที่ 3 (การทําเพื่อสวนรวม) 

    จุดมุงหมาย เพื่อใหผูเขารวมอบรมเห็นความสําคัญตอการทําเพื่อสวนรวม การ

เสียสละ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษา

ผลประโยชนของสวนรวม 

   กิจกรรมที่ 1 ใสใจดูแล (เวลา 30 นาที) 

       1. วิทยากรใหผูเขาอบรมแบงกลุมออกเปน 3 กลุมยอย ตามความสมัครใจ  

       2. วิทยากรใหผูเขารวมอบรมดูภาพแหลงทองเที่ยวสถานที่ตางๆ ในประเทศ

ไทยที่สกปรก เสื่อมโทรม ชํารุด เสียหาย และที่สะอาดสวยงาม ไมชํารุด เชน ชายหาดที่

เต็มไปดวยขยะ  

      3. ผูเขารวมอบรมพิจารณาภาพในขอที่ 2 และอภิปรายรวมกันวาชอบภาพใด 

ไมชอบภาพใดเพราะเหตุใด ภาพที่ไมชอบมีความรูสึกอยางไร กอใหเกิดผลกระทบกับใคร

บาง คิดวาภาพที่เห็นเปนปญหาที่ควรแกไขหรือไม ผูเขารวมอบรมควรมีสวนรวมในการ

แกปญหาเหลานั้นไหม ทําไมเราจึงควรรวมกันแกไขปญหาดังกลาว 

       4. วิทยากรสนทนาซักถามผูเขารวมอบรมเกี่ยวกับเรื่องการทําเพื่อสวนรวมคือ

อะไร  ทําไมเราตองทําเพื่อสวนรวม 

       5. วิทยากรใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องการทําเพื่อสวนรวมแก

ผูเขารวมอบรม และใหผูเขาอบรมลองยกตัวอยางการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่จัดเปนการ

ทําเพื่อสวนรวมทั้งที่สามารถทําไดดวยตนเอง และการทํารวมกับบุคคลอื่น เพื่อใหผูเขารวม

อบรมตระหนักถึงความสําคัญของการทําเพื่อสวนรวม 
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ใบงานที่ 4 

ชื่อกลุม ……………………………………………..........................................................  

ประธานกลุม ………………………………………………................................................................. 

เลขานุการกลุม ........................................................................................................... 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อเลน โรงเรียน เบอรโทร 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9     

10     
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ใบงานที่ 4.1 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของความเปนครู 
 

ฐานที่ 1 

กลุม .............................................................................. 
 

เวลาที่เริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสุดกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที 

.................................................................................. 

 

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ฐานที่ 2 

กลุม .............................................................................. 

เวลาที่เริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสุดกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที 

.................................................................................. 

 

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ฐานที่ 3 

กลุม .............................................................................. 

เวลาที่เริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสุดกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที 

.................................................................................. 

 

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการปฏบิัติกิจกรรม ใบงานที่ 4.1 

หนวยการเรยีนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนคร ู
 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมิน ประเมินผลงานการสรุปประเด็นของแตละกลุมในทุกฐาน  

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการที่กําหนด 

2. สรุปผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนดให โดยทําเครื่องหมายลงในชอง 

สรุปผลการประเมิน 
 

กลุม

ที ่

ฐานที่ 1 ฐานที่ 2 ฐานที่ 3 

รวม 

ผลการประเมิน 

ผาน ขอ 

1 

ขอ 

2 

ขอ 

3 

ขอ 

1 

ขอ 

2 

ขอ 

3 

ขอ 

1 

ขอ 

2 

ขอ 

3 

ด ี พอใช ปรับปรุง 

1               

2               

3               

4               

5               

 

เกณฑการประเมินใบงานที่ 4.1 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 9 คะแนน 

1. ทุกชองของแตละฐานมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน หากตอบถูกได 1 คะแนน  

ตอบผิดได 0 คะแนน  

2. ระดับคุณภาพเกณฑการตัดสินคิดจากคะแนนรวม 

0 – 3 คะแนน = ปรับปรุง 

4 – 6 คะแนน =  พอใช 

7 – 9 คะแนน =  ดี 

เกณฑการตัดสิน 

ไดคุณภาพระดับ พอใชขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนคร ู

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก 

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตัดสินที่กําหนดให 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที่ 2 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑการตัดสิน 

(คิดจากคะแนนรวม) 

0 – 8 คะแนน =ปรับปรุง 

9 – 16 คะแนน = พอใช 

17 – 25 คะแนน = ด ี

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

 คว
าม

มีน
้ําใ

จ 

 ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น 

กา
รท

ําเ
พื่อ

สว
นร

วม
 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คะ
แน

นร
วม

 

5 5 5 5 5 25 ด ี พอ ใช ปรับปรุง 

           

           

           

           

           

           

           

           
 

 

 

 

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน 

                            (..........................................................) 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม 

เกณฑการใหคะแนน 

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 

 

ความ

เสียสละ 

 

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรอื

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ  

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกําลังกาย ถา

เพื่อนหรอืกลุมรองขอ 

ดวยความเต็มใจ 

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเต็มใจ 

 

ความมีน้ําใจ 

 

อาสาใหความชวยเหลือ

ผูอื่นโดยไมตองรองขอ

ดวยความเต็มใจ 

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรอืกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ 

 

ไมหวัง

ผลตอบแทน 

 

ไมแสดงออกวาตองการ

สิ่งตอบแทนจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น 

แสดงอออกวา

ตองการคําชื่นชมจาก

การกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น 

เปนบางครั้ง 

แสดงอออกวาตองการ 

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง 

 

การทําเพื่อ

สวนรวม 

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย 

เต็มใจ 

 

ความตั้งใจ 

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ  

ครบทุกกิจกรรม  

ทันตามเวลา ทุกครั้ง 

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย 

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ 

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครั้ง 

ไมคอยใหความสนใจใน 

การฟงวิทยากรบรรยาย 

นั่งหลับ หรอื ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย 

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย 

หรือไมสําเร็จเลย และ 

ไมทันตามเวลา 
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แนวทางดําเนินการฝกอบรม  
 

 หลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลว เปนที่ยอมรับได

ทางวิชาการ ดังนั้นการใชหลักสูตรฝกอบรมที่สามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคน

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมทุกขอนั้น ยอมขึ้นอยูกับผูดําเนนิการฝกอบรมและ

วิทยากรทุกคน ที่จะสามารถดําเนินการอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะตอง 

มีความชัดเจนในองคประกอบตางๆ ที่สําคัญ ดังไดนําเสนอรายละเอียดมาแลวในคูมือ  

การใชหลักสูตรฝกอบรมนี้ และยังจําเปนจะตองใชคูมอืนี้ประกอบหลักสูตรฝกอบรมตลอด

การฝกอบรม เวลา 2 วัน นอกจากนี้คณะวิทยากรทุกคนจะตองดําเนินการเปนทีม และ 

รวมดําเนินการฝกอบรมอยางเปนระบบโดยยึดหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก ซึ่งสามารถสรุป

แนวทางดําเนินการฝกอบรม ไดดังนี้ 

 ขั้นเตรียมการ 

  1. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม และคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม

ใหมีความรูความเขาใจที่ชัดเจน และวางแนวปฏิบัติรวมกันทุกกิจกรรมการเรียนรู 

  2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรวมกัน และสรางความเขาใจใหชัดเจน 

ทุกประเด็น และมอบหมายภารกิจตางๆ เชน ความรับผิดชอบการดําเนินการฝกอบรม

หนวยการเรียนรูที่ 1-4 การประเมินผล การทําหนาที่วิทยากรประจําวัน เปนตน และถา

จําเปนตองออกความคิดเห็นรวมกันใหถือมติเอกฉันทเปนหลักในการดําเนินการ 

  3. เตรียมสื่อการเรียนรู เครื่องมือวัดและประเมินผล ตามที่กําหนดไวทุก

หนวยการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมใหครบถวน ตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม  

โดยใหเสร็จสมบูรณกอนการฝกอบรม 

  4. เตรียมสถานที่ใหพรอมและเอื้อตอการเรียนรู  

  5. แจงใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบกําหนดการฝกอบรม และการ

เตรียมตัวเขารับการฝกอบรมลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

 ขั้นดําเนินการฝกอบรม 

  1. คณะวิทยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตละหนวย 

การเรียนรู โดยยึดตามตารางการฝกอบรมตามหลักสูตรเปนหลัก 

  2. ประเมินผลการฝกอบรมตามที่ระบุไวในแตละหนวยการเรียนรูให

ครบถวน โดยใชเครื่องมอืที่กําหนดไวแลวในหลักสูตรฝกอบรม 
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  3. ดําเนินการประชุมเพือ่สรุปผลการดําเนินการฝกอบรมรายวัน หลัง  เสร็จ

สิ้นการฝกอบรมในแตละวัน เพื่อปรับปรุงการดําเนินการฝกอบรมในวันถัดไป  

 ขั้นประเมินผลการฝกอบรม 

  1. ประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมทุกคนทั้งกอน ระหวาง 

และหลังการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู โดยทีมวิทยากรและครูที่ปรึกษาผูนํา

นักเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยใชเครื่องมือที่กําหนดไว   

  2. ประเมินเจตคติของผูเขารับการฝกอบรมในวันสุดทายของการฝกอบรม  

โดยใชเครื่องมือที่กําหนดไว 

 เมื่อคณะวิทยากรดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

ครบถวนแลวก็ดําเนินการวิเคราะหผลวา ไดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 

อยางไร และนําเสนอผลการฝกอบรมในรูปแบบของการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ฝกอบรมตามลําดับไป  
 

แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม  
 

 เมื่อคณะวิทยากรดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมครบถวนแลว  

สามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบของการรายงานวิจัยการศึกษา

โดยทั่วไปอยางละเอียดหรือแบบยอตามความตองการ และหรือตามจุดมุงหมายของการ

ฝกอบรม ซึ่งมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากเครื่องมือประเมินผลการฝกอบรมทุกชนิด 

 2. วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คารอยละ และ t – test for Dependent Samples 

 3. แปรผลขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวในการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตรฝกอบรม 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

กอนและหลังการฝกอบรม 

……………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหผูเขารับการฝกอบรมเลือก 

                  คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดยใสเครื่องหมาย X  

                  ตรงตามตัวอักษรที่เปนคําตอบในกระดาษคําตอบ 

 2. จํานวนขอสอบมีทั้งหมด 30 ขอ 30 คะแนน ตองทําใหครบทุกขอ 

 3. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบฉบับนี้ 35 นาที 

 

1. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ เปนความหมายของขอใด 

    ก. คุณธรรม 

    ข. จริยธรรม 

    ค. วัฒนธรรม 

    ง. ศลีธรรม 
 

2. ความอดทนตอความทุกขตอความลําบาก ตอความโกรธ ความหนักเอาเบาสู เพื่อให

บรรลุจุดหมายที่ดีงาม เปนความหมายของขอใด 

    ก. ขันติ 

   ข. โสรัจจะ 

    ค. หิริ 

    ง. โอตตัปปะ 
 

3. ครูชูใจ ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดี แสดงวาครูชูใจ มีคุณธรรม

ประการใด 

    ก. การรักษาความสัจ 

    ข. การรูจักขมใจตนเอง 

    ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

    ง. การรูจักละวางความชั่ว 
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4. ขอใดอธิบายประโยชนของการจัดการกับอารมณและความเครียดไดชัดเจนที่สุด  

    ก. มีอารมณราเริงแจมใส โกรธยาก 

    ข. รับประทานอาหารไดมากขึ้น 

    ค. มีสมรรถภาพทางกายที่ดี 

    ง. หัวใจเตนชาลง 
 

5. เมื่อเรามีความทุกขเกิดขึ้น ควรปฏิบัติอยางไรเปนอันดับแรก                        

    ก. ดับทุกข          

    ข. หาสาเหตุแหงทุกข                              

    ค. หาวิธีการดับทุกข                   

    ง. แกไขสาเหตุแหงทุกข 
 

6. คําคมจากเรื่องสามกก “เพราะแสวงหามิใชเพราะรอคอย เพราะเชี่ยวชาญมิใชเพราะ

โอกาส เพราะสามารถมิใชเพราะโชคชวย” คําคมนี้เตอืนเราในเรื่องใด 

    ก. ความมานะอดทน  

    ข. อยาแขงบุญแขงวาสนา             

    ค. การศึกษาเลาเรียน  

    ง. การรูจักกาลเทศะ 
 

7. สิ่งใดสามารถยับยั้งความโกรธได 

    ก. เมตตา กรุณา 

    ข. มุทิตา อุเบกขา 

    ค. สติ สัมปญชัญญะ 

    ง. ฉันทะ วิริยะ 
 

8. ครูปติ อดทน อดกลั้น อดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัตยสุจริต แสดงวาครูปติมี

คุณธรรมประการใด 

   ก. การรักษาความสัจ 

   ข. การรูจักขมใจตนเอง 

   ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

   ง. การรูจักละวางความชั่ว 
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9. บุคคลใดเปนคนดีและเสียสละของสังคม 

  ก. ครูใหญอาทิตย เปนหัวคะแนนใหพรรคการเมืองดังในทองถิ่น 

  ข. กํานันบุญชัย บุกรุกปาชายเลนเพื่อทํานากุง 

  ค. ผูใหญมา ระดมชาวบานซอมสะพาน 

  ง. นายดํา ตัดไมสักมาสรางบานใหแม 
 

10. บุคคลใดเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

    ก. แมตองไปงานเลี้ยงลูกคาเปน ประจําจนตองกลับบานดึก 

    ข. พี่สาวตองทํางานหนักเพื่อสรางครอบครัวของตน 

    ค. นองแกวชวยทํางานบานแทนแมและใชจายอยางประหยัด 

    ง. พอแยกกับแมไปมีครอบครัวใหม ไมมีเวลามาดูแลแกว 
 

11. บุคคลใดถือวาเปนคนที่มีความเสียสละ 

    ก. พรรูจักใหของกับเพื่อนที่ชอบ                        

    ข. แพนชอบทํางานที่ตัวเองชอบเทานัน้ 

    ค. น้ําแบงขนมใหเพื่อนเสมอ เอื้อเฟอเผื่อแผ 

    ง. มะหนาวชอบเลนของเลนโดยไมแบงเพื่อน    
 

12. การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีนิสัยความเสียสละไดอยางไร 

   ก. เอื้อเฟอเผื่อแผ 

   ข. ไมอดทน       

   ค. เฉยๆ     

   ง. เย็นชา 
 

13. ผูที่มีความเสียสละ ควรมีจิตใจลักษณะอยางไร 

    ก. เอื้อเฟอเผื่อแผ เมตตากรุณา  

    ข. ชอบใชความรุนแรง 

    ค. ถือเหตุผลเองเปนใหญ                                           

    ง. เห็นประโยชนตนเปนสําคัญ 
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14. แดงบริจาคเงินชวยสมทบทุนผูประสบอุทกภัย เปนการเสียสละในลักษณะใด 

    ก. การเสียสละกําลัง 

    ข. การเสียสละทรัพยสิน 

    ค. การเสียสละปญญาองคความรู                               

    ง. การเสียสละทางจิตใจ ความรูสึก 
 

15. การกระทําในขอใดถือวาเปนคานิยมที่นายกยอง 

    ก. นายอดิศรเชิญแขกมารวมงานวันเกิดที่บานของตัวเอง 

    ข. หมอดูทํานายวาปาจันดวงดีปาจันจึงไปซื้อลอตเตอรี่เพื่อเสี่ยงโชค 

    ค. นําชัยลุกจากที่นั่งเพื่อใหคุณยายนั่งแทน 

    ง. นทีดูหนังที่ตัวเองชอบจนดึกจึงทําใหเขาไปทํางานไมทัน 
 

16. ขอใดคือลักษณะของคนที่มีความเมตตากรุณา 

    ก. อดทน  

    ข. เสียสละ 

    ค. ขยันหมั่นเพียร 

    ง. จะร่ํารวย 
 

17. ในเรื่องธรรมชาติของการเรียนรู ขั้นตอนใดสําคัญที่สุด 

    ก. ความตองการของผูเรียน  

    ข. สิ่งเราที่นาสนใจ 

    ค. การตอบสนอง  

    ง. การไดรับรางวัล 
 

18. หนาที่ในการจัดการหองเรียน เปนหนาที่ของใคร 

    ก. นักเรียน  

    ข. ครู 

    ค. นักการ  

    ง. ผูบริหาร 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



369 

19. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีสวนแกปญหาสถานศึกษาในขอใด 

    ก. การทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

    ข. การเบี่ยงเบนทางเพศของนักเรียน 

    ค. วินัยนักเรียน 

    ง. ปญหายาเสพติดของนักเรียน 
 

20. ครูปราณี จูงแขนคนแกขามถนนแสดงวามีคุณธรรมตามขอใด?  

    ก. เมตตา 

    ข. กรุณา 

    ค. มุทิตา 

    ง. อุเบกขา 
 

21. ครูในขอใดปฏิบัติตนเปนแบบอยางสามารถสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดดี

ที่สุด 

    ก. ครูดํามาโรงเรียนแตเชาทุกวัน 

    ข. ครูแดงพูดภาษาไทยชัดเจน 

    ค. ครูขาวแตงชุดไทยในวันศุกร 

    ง. ครูชมพูชมเด็กหญิงดําที่เก็บขยะหนาหองเรียนหนาเสาธง 
 

22. เปนครูตองมีความรูในวิธีสอน” จัดอยูในคุณลักษณะของครูตามขอใด 

    ก. คุณลักษณะดานความรู 

    ข. คุณลักษณะดานการคิด 

    ค. คุณลักษณะดานคานิยม 

    ง. คุณลักษณะดานความสามารถ 
 

23. ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของวิชาชีพครู 

    ก. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

    ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

    ค. ศรัทธาในอาชพีครู 

    ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
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24. คุณธรรมของครูสามารถสังเกตจากสิ่งใด 

    ก. การซักถาม 

    ข. การใชเหตุผล 

    ค. การประพฤติปฏิบัต ิ

    ง. การยกยองนับถือ 
 

25. ขอใดคือจุดมุงหมายของวินัย 

    ก. ระเบียบแบบแผนขอปฏิบัติ 

    ข. ประสิทธิภาพการทํางาน 

    ค. วินัยตอระบบราชการ 

    ง. ไลออก ปลดออก 
 

26. ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของวิชาชีพครู 

    ก. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

    ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

    ค. ศรัทธาในอาชพีครู 

    ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
 

27. ขอใดจัดวาเปนคุณลักษณะดานคานิยมของขาราชการครู 

    ก. การมีความรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

    ข. การมีความคิดสรางสรรค 

    ค. มีความภูมิใจในอาชีพ 

    ง. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 

28. ความผิดทางวินัยขอใดรายแรงที่สุด 

    ก. การจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 

    ข.การทุจริตตอหนาที่ราชการ 

    ค. การไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีตอราชการ 

    ง. การเปดเผยความลับของทางราชการ 
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29. การรับฟงความคิดเห็น คําติชม และปรับปรุงแกไขงานการสอน เปนการปรับตัวของครู

ในเรื่องใด 

    ก. การสรางความสําเร็จ 

    ข. การสรางความประทับใจ 

    ค. การปรับตัวใหสอดคลองกับการทํางาน 

    ง. การเสริมสรางภาพลักษณตนเอง 
 

30. ฝกใหผูเขารับการฝกอบรมมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ เปนการจัด

บรรยากาศชั้นเรียนแบบใด 

    ก. บรรยากาศทาทาย 

    ข. บรรยากาศอิสระ 

   ค. บรรยากาศยอมรับนับถือ 

   ง. บรรยากาศควบคุม 
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เฉลยแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

……………………………………………………………………………………. 

 

   1. ข          2. ก 

   3. ข          4. ก 

   5. ข          6. ก 

   7. ค          8. ค 

   9. ค          10. ค 

   11. ค          12. ก 

   13. ก          14. ก 

   15. ค          16. ข 

   17. ข          18. ค 

   19. ค          20. ข 

   21. ก          22. ก 

   23. ข          24. ค 

   25. ข          26. ข 

   27. ง           28. ค 

   29. ก          30. ก 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

…………………………………………………………… 

คําอธิบาย : ใหผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบประเมิน โดยตอบคําถามลงในชองระดับที่

ตรงกับความจริงที่สุด ในแตละหัวขอ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชน

ในการนําไปใชตอไป  

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หนาขอความ 

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 อายุ……………………………….ป  

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม 

เพียงระดับเดียว โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

 ความพึงพอใจมากที่สุด  กําหนดคะแนนเปน  5 คะแนน 

 ความพึงพอใจมาก    กําหนดคะแนนเปน  4 คะแนน 

 ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดคะแนนเปน  3 คะแนน 

 ความพึงพอใจนอย    กําหนดคะแนนเปน  2 คะแนน 

 ความพึงพอใจนอยที่สุด  กําหนดคะแนนเปน   1 คะแนน 
 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1 ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      

   1.1 สถานที่สะอาดมคีวามเหมาะสม      

   1.2 ความพรอมของ เครื่องมือ อุปกรณประกอบ 

การฝกอบรม 

     

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม      

   1.4 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมอบรมมีความ

เหมาะสม 

     

   1.5 อาหาร มีความเหมาะสม      
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

2 ดานเนื้อหาของหลักสูตร      

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรมีความนาสนใจ      

   2.2 เนือ้หาของหลักสูตรสามารถชวยใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดรับความรูเรื่องคุณธรรม 

     

   2.3 เนือ้หามีความสอดคลองกับวัยผูเขาอบรม      

   2.4 เนือ้หาแตละหนวยการเรียนรูมีความชัดเจน      

    2.5 การจัดลําดับของหนวยการเรยีนรูมีความตอเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 

     

3 ดานความรูความเขาใจ      

    3.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การอบรม      

   3.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      

4 ดานการนําความรูไปใช      

4.1 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ 

ปฏิบัติงานได 

     

   4.2 มีความมั่นใจสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได      

   4.3 สามรถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรและถายทอดได      

5 ดานวิทยากร      

    5.1 มีความรูความสามารถในเนื้อหาที่สอน      

   5.2 บรรยายไดครบถวนตามวัตถุประสงค      

   5.3 ใชคําพูด น้ําเสียง ชัดเจน      

   5.4 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน

เขาใจไดงาย 

     

   5.5 เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย      

   5.6 การตอบขอซักถามในการฝกอบรมไดชัดเจน 

เขาใจงาย 

     

   5.7 มีบุคลิกภาพที่ดี นาเชื่อถอื      

   5.8 การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว      

   5.9 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม       
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ขอ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย 

6 ดานกระบวนการจดัการเรียนรู     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรูมคีวามหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถ 

ปฏิบัติไดจริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการ

เรยีนรูสามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามเวลาที่

กําหนด 

    

7 ดานสื่อประกอบการฝกอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรูมคีวามหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคลองกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขา

อบรมเขาใจและสามารถปฏิบัตติามกิจกรรมได 

    

8 ดานการวัดและประเมินผล     

   8.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล 

    

   8.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความ

หลากหลาย สอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงค 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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