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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 
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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

 
 

โดย 

นายมนัส  อาจไพรินทร 
 

 

 

 

 

เพื่อเปนสวนหนึ่งของวิทยานพินธ 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 
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คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
โดย 

นายมนัส  อาจไพรินทร 
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คํานํา 

 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อให

วิทยากรและผูเกี่ยวของกับการฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ไดทราบหลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผล

ของหลักสูตร เพื่อจะไดทราบแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม และ

ดําเนินการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว 

 ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร และดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาตรวจสอบความถูกตองและใหคําแนะนําในการ

จัดทําคูมือการฝกอบรม จนไดคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ   

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาวิทยากรและผูเกี่ยวของกับการฝกอบรม จะนําความรู

จากคูมือฉบับนี ้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเขารับการฝกอบรมตอไป  

         

          มนัส  อาจไพรินทร 
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คําชี้แจง การใชคูมือการฝกอบรม 
 

 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน

แนวทางในการฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ูใหมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม ผูที่ควรศึกษาคูมือเลมนี้คือ วิทยากรฝกอบรม 

ผูดําเนนิการฝกอบรม และผูเกี่ยวของทุกคน ควรศึกษาคูมอือยางละเอียด ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาสาระ กิจกรรม 

การฝกอบรม ตลอดจนการวัดและประเมินผลการฝกอบรมของหลักสูตรใหเขาใจ 

 2. ศึกษาเทคนิควิธีการสอน รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู และจิตวิทยา

การฝกอบรม เพื่อเปนแนวทางในการประยุกตใชใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม  

เวลา สถานการณ สถานที่ ความพรอม และบรรยากาศของการฝกอบรม 

 3. ศึกษาเอกสารพื้นฐานที่เกี่ยวของใหเขาใจ ไดแก คุณธรรมสําหรับคร ู 

ซึ่งจะตองปฏิบัติหลังฝกอบรม 

 4. ศึกษาเนื้อหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม การจัดกิจกรรม การใชสื่อ การวัด

และประเมินผลการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรูใหเขาใจวา แตละเรื่องทีฝ่กอบรม

ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูอะไร เพื่อจะไดเตรียมความพรอมลวงหนา 

ซึ่งจะทําใหการเรียนรูเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   

 5. สื่อการฝกอบรม นับวาเปนสิ่งที่เราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมได

เปนอยางดี ดังนั้นควรเตรียมใหพรอมใชงานไดทันที เพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปอยางราบรื่น  

ไมสะดุด หากเปนสื่อเทคโนโลยี เชน คลิปวีดิโอ ดีวีดี ควรมีการทดลองกอนใชจริง เพราะ

หากเกิดการขัดของจะไดแกไขไดทันการ 

 6. วิทยากรควรกระตุนและเราความสนใจ ใหกําลังใจผูเขารับการฝกอบรม

ในขณะปฏิบัติกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรม 

เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําเสนอผลงาน และเก็บผลงานอยางเปนระบบจะทํา

ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความภาคภูมิใจ  

 7. ควรสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการระหวางการฝกอบรมเปนชวงๆ   

เพื่อสรางบรรยากาศใหสนุกสนาน ไมนาเบื่อ และเปนการสงเสริมการแสดงออกของ 

ผูเขารับการฝกอบรม 
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สารบัญ 

เนื้อหา                  หนา 

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 หลักการและเหตุผล          299 

 จุดมุงหมายของหลักสูตร          301 

 เนื้อหาสาระของหลักสูตร          302 

 กิจกรรมการฝกอบรม          303 

 สื่อประกอบการฝกอบรม          304 

 การวัดและประเมินผล          304 

 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม         306 

 คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม        306 

 ขั้นตอนการฝกอบรม          306 

 กําหนดการฝกอบรม          307 

 โครงสรางหนวยการเรียนรู          308 

 หนวยการเรียนรู   

  หนวยการเรียนรูที่ 1 ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ู     311 

  หนวยการเรียนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู      321 

  หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู      338 

  หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนคร ู     350 

 แนวทางดําเนินการฝกอบรม         363

 แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม       364 

 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

 กอนและหลังการฝกอบรม          365 

 แบบประเมินความพึงพอใจ          373 

 บรรณานุกรม           376 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



298 

บัญชีตาราง 

เนื้อหา                  หนา 

1  โครงสรางหนวยการเรียนรู             308 
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หลักสูตรฝกอบรมคณุธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

หลักการและเหตุผล 

 

 สังคมไทยไดใหการยกยองเคารพนับถือครูมาทุกยุคทุกสมัย ทั้งนี้เพราะคนไทย

ตระหนักในความรูความสามารถ และการประพฤติปฏิบัติตนอันงดงามของครูมาโดยตลอด 

ดังนั้นบุคคลที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจที่จะปฏิบัติงานในอาชีพครู จึงตองตระหนักใน

ความเปนครู ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทฐานะและหนาที่ใหสมกับที่ไดชื่อวา

เปนครู โดยตองสํานึกอยูเสมอวาการเปนครูนั้น มิใชแตมีความรูในหลักวิชาเพียงอยางเดียว

ก็สามารถเปนครูที่ดีได แตจะตองมีแรงจูงใจดานอื่นๆ มาประกอบอีกมาก เชน  

ความศรัทธาในอาชีพครู ความรักในการสอน ความเต็มใจในการรับใชบริการและความรัก

ที่มีตอศษิย รวมทั้งครูตองตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความสําคัญของอาชีพครูอยาง

ถองแท ครูจึงจะประสบความสําเร็จในอาชีพอยางแทจริง (วิภาวี เวทวงค, 2545, หนา 1) 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมครู เชน 

คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 113–114) คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) และผลการวิจัย 

เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูพบวา คุณธรรมสําหรับครูที่สําคัญ 

ที่ครูควรนําไปปฏิบัติ เชน อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ไดแก ดานความ

รับผิดชอบ ดานความประหยัด ความรักศรัทธาในอาชีพครู ความอดทน ดานความเมตตา

กรุณา ดานความมีระเบียบวินัย ดานความยุติธรรม และดานความขยันเรียงตามลําดับ 

จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู 

ไดแก ดานความรบัผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และความซื่อสัตยสุจริต อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู ไดแก ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที 
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ดานความมีระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรม ดานความเมตตากรุณา 

ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรักและศรัทธาใน

อาชพีครู ดานความอดทนอดกลั้น สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 52–54) ไดศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัด

กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน และความรับผิดชอบตามลําดับ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 1-3) ไดทํา

การวิจัยเรื่อง การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : 

แนวทางและการปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย สามารถ

สรุปประเด็นสําคัญ และเปนที่มาของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหาการขาด

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) ดังนั้น การ

ยกระดับคุณธรรมจริยธรรม จึงไดแกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคล โดยจัดทํา

เนื้อหาและโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียดวา จริยธรรมควรมีเนื้อหา

อยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจริยธรรม ทัศนคติทางจริยธรรม เหตุผลเชิง

จริยธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และควรมี

การกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง กลุมงานคุมครองจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (2553, หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของ

ขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก การยึดมั่นและยืนหยัดทําใน

สิ่งที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน การใหความรวมมือในทางสรางสรรค การมีจิตมุงบริการ  

การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พเยาว เนตรประชา (2556, หนา 

บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 

พบวา การวิเคราะหองคประกอบจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษา ไดแก ความมีวินัยใน

ตนเอง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจนักกีฬา ความอื้อเฟอเผื่อแผ ความ

เมตตากรุณาตอผูอื่น ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความอดทนอดกลั้น และความ

ซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู สังกัดสํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ความซื่อสตัย ความอดทนอดกลั้น 

ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา และความเสียสละ 
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 จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา

คุณธรรมสําหรับครูเปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูประกอบอาชพีครู  

เพราะวาการรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การตระหนัก 

ถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จะชวยใหครูมีสติและประพฤติตนปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของศิษย ของเพื่อน

รวมงาน ของสังคม สงผลตอการพัฒนาการศึกษา และที่สําคัญครเูปนผูชี้แนะดานวิชาการ

และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเขารับการฝกอบรมใหเปนพลเมืองที่ดี เพื่อใหดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองสืบไป  

 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใชเปน

เครื่องมือและเปนแนวทางชวยพัฒนาครูในดานคุณธรรม และยังเปนการผลักดัน

กระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร อันจะ

นําไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา หลักสูตรฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนในการพัฒนาครู และผูที่สนใจนําไปใชในการพัฒนาตอไปได 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้   

 1. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใหมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู 

 2. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรมสําหรับครู ในการดํารงชีวิต

และการประกอบวิชาชีพ 

 3. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 
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เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีโครงสรางประกอบดวยหนวย

การเรียนรู จํานวน 4 หนวย ใชเวลาการฝกอบรมรวม 9 ชั่วโมง 30 นาที (2 วัน)  

มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ูใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

ประกอบดวย  

  1.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

  1.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย  

  1.3 ความสามารถควบคุมตนเองได 

  1.4 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

ประกอบดวย 

  2.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

  2.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ 

  2.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข 

  2.4 การควบคุมกิริยาอาการ 

 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

ประกอบดวย 

  3.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข 

  3.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

  3.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน 

  3.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนครู ใชเวลา 2.00 ชั่วโมง 

ประกอบดวย 

  4.1 การใหปน   

  4.2 ความมีน้ําใจ   

  4.3 การเห็นแกสวนรวม  
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กิจกรรมการฝกอบรม 

 การจัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี้ ไดกําหนด

กิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการฝกอบรม ดังนี้ 

 1. การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูอธิบาย 

ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู

ความเขาใจในเนื้อหา โดยใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน 

ไมโครโฟน รูปภาพ ซีดี ดีวีดี โปรแกรมเพาเวอรพอยท เอกสาร เปนตน โดยมีการเตรียม

แผนการบรรยายมาเปนอยางดี และเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดซักถามใน

ตอนทาย    

 2. การสาธิต (Demonstration) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปนผูแสดง

ใหเห็นการปฏิบัติจริงประกอบการบรรยาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 

ความเขาใจถึงกรรมวิธี วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติงานจริง ชวยใหเขาใจไดงาย 

และเร็วขึ้น  มีความนาเชื่อถือสูง เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการอบรมไดดี ไมเบื่อหนาย 

หลังจากดูการสาธิตแลวใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ   

 3. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของผูเขารับการ

ฝกอบรมไมเกิน 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใด

เรื่องหนึ่งอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดที่เสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือขอเสนอแนะ

ทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของความคิดเพื่อนําไปสูขอสรุป

ในเรื่องนั้นๆ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได เวลาในการ

แสดงความคิดเห็นไมเกิน 15 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมเกิน 1 ชั่วโมง 

 4. การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรมการ

ฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง

รวมกัน เชน การเลนเกมสั้นๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบ

ทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคติและสรางความ 

สัมพันธ ตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริง ไมเบื่อหนาย และชวย

ใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 
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 5. การใชฐานกิจกรรม เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่ประยุกตมาจากกิจกรรม

วอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานที่ที่กวางขวางพอที่จะจัดฐานกิจกรรม

ไดหลายๆ ฐานตามที่ตองการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม จัด

วิทยากรประจําฐานไวฐานละ 1-2 คน กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละฐาน  

จัดกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม  

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมิน

และสรุปผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทําใหผูเขารับการฝกอบรม 

มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ  

 6. การฝกปฏิบัติ (Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมทีใ่หประสบการณตรงกับ

ผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมือฝกฝนหรือปฏิบัติจริงหลังจากดูการสาธิต ทดลอง

หรือบรรยายแลว ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในทฤษฎีจากการฝกปฏิบัติมากขึ้น และเกิด

ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  

สื่อประกอบการฝกอบรม 

ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดใชสื่อ ดังนี้      

    1. โปรแกรม Power Point  

    2. ใบงาน 

    3. เพลง 

    4. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

    5. แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ใชหลักการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  

(Affective Behavior Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

รวมกัน โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 
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การวัดผล 

   1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุตามจุดประสงคของแตละหนวย 

การเรียนรู โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู ระหวางเรียนเพื่อเปนขอมูลในการนําผล 

การประเมินไปพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละหนวยการเรียนรู 

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้  

   1.1 ระหวางการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูจะทําการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการตรวจสอบผลการฝกปฏิบัติตามใบงาน 

   1.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของแตละหนวยการเรียนรู  

   2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยวัดและประเมินผล  

เมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตร และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   2.1 แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมของครู เปนแบบ 

ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

   2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารวมการอบรมหลังจบ 

กิจกรรมแตละหนวยการเรียนรู 

   2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมที่มีตอหลักสูตร 

ฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความรูสึกนึกคิดที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

การประเมินผล 

  ผูเขารับการฝกอบรมที่ผานการประเมินตองผานเกณฑตอไปนี ้

     1. ผูเขารวมอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

     2. ผูเขารวมอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบทุกหนวย 

การเรียนรู 

     3. ผูเขารวมอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

     4. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมอยูในระดับดี 

ขึ้นไป 
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คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูที่เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ เปนครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนนิการฝกอบรม 

 วิทยากรในการฝกอบรมเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการฝกอบรม 

เพราะสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งเกิดการเรียนรูหรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม สําหรับการฝกอบรมในครั้งนี้ ผูวิจัยคัดเลือกวิทยากร

โดยพิจารณาจากความรูและประสบการณของวิทยากรใหตรงกับหัวขอวิชาที่ฝกอบรม 

ดังนี้ 

 1. เปนเจาหนาที่หรือเปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาความรูดานคุณธรรมที่

มีความรูความเขาใจ มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในเรื่องที่

ฝกอบรมเปนอยางดี 

 2. เปนผูที่สามารถถายทอดความรู และประสบการณ ใหผูเขารับการฝกอบรม

เขาใจ สามารถใชสื่อประกอบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

 3. เปนผูที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธดี สามารถโนมนําความเชื่อถือศรัทธาจาก

ผูเขารับการฝกอบรมได ตลอดทั้งสามารถสรางบรรยากาศที่ดี และสนุกสนานใหเกิดขึ้นได 

 4. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ไดแก 

ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ขั้นตอนการฝกอบรม 

 การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใชขั้นตอนในการฝกอบรม ดังนี้ 

  1. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

  2. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายและศึกษาใบความรู ปฏิบัติตาม

คําแนะนําของวิทยากร 
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  3. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

  4. ผูเขารับการฝกอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในแบบฝก

กิจกรรมแตละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย  

  5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไขเพื่อใหผู

เขารับการฝกอบรมไดรับรูและเขาใจในเนื้อหาใหเกิดความใจตรงกัน 

  6. ผูเขารับการฝกอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามใน

ประเด็นที่สงสัย 

  7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 

  8. ทดสอบหลังการอบรม 
 

กําหนดการฝกอบรม 
 

 หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 2 วัน 

 วันที่ 1 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปด  

    เวลา  09.00 – 09.30 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

    เวลา  09.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของ   

          การเปนครู  

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    เวลา  13.00 – 13.30 น. กิจกรรมนันทนาการ  

    เวลา  13.30 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละ 

          ของการเปนครู 
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 วันที่  2 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 11.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณา 

          ของการเปนครู  

    เวลา  11.00 – 12.00 น. กิจกรรมนันทนาการ/สรุปกิจกรรมจากหนวยที่ 3 

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

    เวลา  13.00 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัย 

          ของการเปนครู   

    เวลา  15.30 – 16.00 น. ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 
 

โครงสรางหนวยการเรียนรู 
 

ตาราง 1 โครงสรางหนวยการเรียนรู 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา ขอบขายเนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 1 

ความมี

ระเบียบวินัย

ของคร ู

2.30 - การปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ 

- การรับรูเร่ือง

ระเบียบวินัย 

-ความ 

สามารถควบคุม

ตนเองได 

- ความตระหนัก

ถึงความสําคัญ

ของความมี

ระเบียบวินัย 

1. เห็นคุณคา 

คุณประโยชนของการ

ปฏิบัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา 

ระเบียบ และ 

กฎหมาย 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของการมี

ระเบียบวินัย 

-ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

-เพลงพระราช

นิพนธ ความ

ฝนอันสูงสุด 

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา ขอบขายเนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 2 

ความอดทน

อดกลั้นของ

การเปนคร ู 

2.30 -การควบคุม

อารมณไดอยาง

เหมาะสม 

-ความอดทนตอ

กําลังโทสะ 

-การไมทําให

ผูอื่นเปนทุกข 

- การควบคุม

กิริยาอาการ 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก

ความหมายและ

ความสําคัญของ

ความอดทนอดกลั้น

ได 

2. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก 

และเขาใจถึงความ 

สําคัญของความ

อดทนอดกลั้นได 

และมีแนวคิดและมี

เจตคติท่ีดีตอการฝก

ความอดทนอดกลั้น 

-ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

 

-ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติตาม

ใบงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

หนวยการ

เรียนรูที่ 3 

ความเมตตา

กรุณาของ

การเปนคร ู

2.30 - ความรัก

ปรารถนาดีที่

ตองการใหผูอื่นมี

สุข 

- การใหโดยไม

หวังสิ่งตอบแทน 

- การไม

เบยีดเบียนกลั่น

แกลงทําลายกัน 

- การชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน 

1. แสดงพฤติกรรม

ของครูท่ีมีความรัก 

เมตตา และ

ปรารถนาดีตอผูเรียน 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรมครูดาน

ความรัก เมตตา และ

ปรารถนาดีตอผูเรียน

ได 

-ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- ใบงาน 

-ตารางบันทึก

กิจกรรม

ประจําวัน 

-ตรวจผลงาน

จากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

-ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา 

ขอบขาย

เนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 4 

ความเสียสละ

ของการเปน

คร ู

2.00 - การใหปน  

- ความมีน้ําใจ 

- การทําเพื่อ

สวนรวม 

 

1. เพื่อใหผูเขารับ

การอบรม ทราบ 

ตระหนัก และเห็น

คุณคา 

องคประกอบ

คุณลักษณะของ

ความเสียสละของ

ความเปน 

2. เพื่อใหผูเขารับ

การอบรม 

ตอบสนองตอ

องคประกอบ

คุณลักษณะของ

ความเสียสละของ

ความเปนครู

ในทางที่ด ีเรยีนรู 

การเสียสละ การ

แบงปน ความมี

น้ําใจและการทํา

เพื่อสวนรวม 

- ปฏิบัติงาน 

-การบรรยาย  

-กิจกรรม 

นันทนาการ     

–ระดมสมอง 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

-แผนกระดาษ 

 

-ตรวจผลงาน

จากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

-ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

-สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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หนวยการเรียนรูท่ี 1 

ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ู
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หนวยการเรยีนรูที ่1 ความมีระเบียบวนิัยของคร ู

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

………………………………………….. 
 

สาระสําคัญ:  
 

ระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและ

พฤติกรรมของตนเอง ใหเปนไปตามที่มุงหวังโดยเกิดจากการสํานึก ซึ่งตองไมกระทําการ

ใดๆ อันเปนผลทําใหเกิดความยุงยากแกตนเองในอนาคต หากแตตองเปนที่กอใหเกิดความ

เจรญิรุงเรืองแกตนเองและผูอื่นโดยไมขัดตอระเบียบของสังคมและไมขัดตอสิทธิของผูอื่น 

ระเบียบวินัยเปนกฎเกณฑระเบียบขอบังคับที่กําหนดขึ้นเพื่อใหคนเปนหลัก

ประพฤติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงคคือใหคนในสังคมอยูรวมกัน

อยางเปนสุข 

เปาหมายที่แทจริงในการสงเสริมใหครูมีวนิัยนั้นมิใชอยูที่ครูแตอยูที่ตัวนักเรียน  

กลาวคือถาครูมีวินัยความมีวินัยของครูจะสงผลไปถึงนักเรียนดวยเชน ครูจะตั้งใจอบรมสั่ง

สอนนักเรียนอยางเต็มกําลังความสามารถ จะประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน จะ

ชักนําใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดอยางเต็มที่โดยเฉพาะอยางยิ่งในทางจิตวิทยาถือวาวัยเด็กเปนวัย

ที่สามารถจดจําและเลียนแบบพฤติกรรมของผูที่ใกลชิด และผูที่ตนเคารพนับถือ หากเด็กที่

ไดครูมีระเบียบวินัย เด็กก็จะลอกเลียนพฤติกรรมที่ดีของครูซึ่งอาจจะทําใหเปนเด็กที่มี

ระเบียบวินัยเชนเดียวกับครูดวยซึ่งนั่นยอมหมายถึงความสําเร็จในการจัดการศึกษาของ

ชาติแตหากไมสามารถสงเสริมใหครูเปนผูมีวินัยไดแลว การจัดการศึกษาจะบรรลุเปา

หมายที่วางไวยอมเปนสิ่งที่เปนไปไดยาก  

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมเห็นคุณคา คุณประโยชนของการปฏิบัติตาขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา ระเบียบ และ กฎหมาย 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึงความสําคัญของการมีระเบียบวินัย 
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ขอบขายเนื้อหา 

 

 1. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

 2. การรับรูเรื่องระเบียบวินัย 

 3. ความสามารถควบคุมตนเองได 

 4. ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 

 ขั้นนํา 

 1. วิทยากรพูดคุยซักถามถึงแนวทางการปฏิบัติตนที่ไดขอสรุปจากการทํากิจกรรม

หนวยการเรียนรูที่ 3  

 2. แบงผูเขารวมอบรม ออกเปนกลุม กลุมละ 5-7 คน โดยใชเพลง หรือ  

กิจกรรมอื่นๆ ใหสมาชิกในกลุมทําความรูจักกัน และจดจําชื่อสมาชิกใหครบทุกคน  

เลือกหัวหนากลุม ตั้งชื่อกลุม  

  3. วิทยากรอธิบายและมอบหมายใหผูเขารวมอบรมปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 

4.1 เมื่อผูเขารวมอบรมปฏิบัติกรรมเสร็จสิ้นใหแตละกลุมนําเสนอผลงานกลุมละ 3-5 นาที 

แลวปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.2  

ขั้นกิจกรรม  

 4. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทํากิจกรรมใหสําเร็จตาม 

เปาหมาย 

 ขั้นสรุป 

 5. วิทยากรและผูเขารวมอบรมชวยกันสรุปแลกเปลี่ยนความคิดที่ไดจากการอบรม 

 6. ผูเขารวมอบรมทําแบบทดสอบหลังการอบรม 
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สื่อการฝกอบรม 
 

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม 

2. กระดาษปรูฟ (ตามจํานวนกลุม) 

3. กระดาษ A4 

4. ใบงานกิจกรรมที่ 1.1 และ 1.2 

5. เพลงพระราชนิพนธ “ความฝนอันสูงสุด” 

5. แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
 

การวัดผลประเมินผล 

 

 ประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1.1 

“ขอตกลงของเรา” 

(เลา 30 นาที) 

………………………………………………………. 
 

วัตถุประสงค  

    1. เพื่อใหผูเขารวมอบรมเห็นคุณคา คุณประโยชนของการปฏิบัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา ระเบียบ และ กฎหมาย 

    2. เพื่อใหผูเขารวมอบรมรูสิทธิ และรูจักรักษาสิทธิของตนเอง 

    3. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึงความสําคัญของการมีระเบียบวินัย 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

    1. แจกกระดาษปรูฟใหทุกกลุมและสรางสวนตางๆ ตามรูป 
 

แดง เหลือง เขียว 
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 2. วิทยากรแนะนําการสรางขอตกลงที่ปฏิบัติรวมกันขณะอบรม ทุกกลุมรับทราบ

และอธิบายถึง ความหมายของแตละสี ดังนี้ 

  สีแดง หมายถึง ปฏิบัติไมได 

  สีเหลือง หมายถึง อาจจะปฏิบัติไดบางสวน 

  สีเขียว หมายถึง ปฏิบัติได 

 3. แตละกลุมแจกกระดาษใหกับสมาชกิคนละ 1 แผนสําหรับเขียนขอตกลงคนละ 1 

ขอเพื่อเสนอในกลุม ของตน 

 4. ใหแตละกลุมอภิปรายขอตกลงของแตละคนวาควรนําลงในชองสีใดโดยวิธีลงมติ 

ถาลงสีเขียว นําไป เปนขอปฏิบัติไดเลย ถาลงสีเหลือง นํามาปรับปรุงบางสวนเพื่อลงชองสี

เขียว แตถาลงสีแดงใหตัดทิ้ง 

 5. นําขอตกลงของแตละกลุมมาสรุปรวมกันเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของการเขา

อบรมโดยวิทยากรคอยแนะนํา เพิ่มเติมถาขาดสวนใดสวนหนึ่งของขอตกลง   

วัสดุอุปกรณ 

    1. กระดาษปรูฟ 

    2. ปากกาเคมีสําหรับทุกกลุม 

    3. กระดาษกาว ชิ้นงาน ขอตกลงคาย ที่ใชปฏิบัติรวมกัน 

การวัดและประเมินผล 

    1. สังเกตการปฏิบัติงานของผูเขารวมอบรม 

    2. สังเกตกระบวนการทํางานกลุม 
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กิจกรรมที่ 1.2 

“การไดมาซึ่งชัยชนะ” 

(เวลา 30 นาที) 

 

วัตถุประสงค 

    1. เพื่อใหผูรวมอบรมเห็นความสําคัญของการมีระเบียบวินัย 

    2. เพื่อใหผูรวมอบรมเห็นความสําคัญในการควบคุมตนเองได 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  

    1. วิทยากรใหผูเขารวมอบรมฟงเพลงพระราชนิพนธในราชกาลที่ 9 “ความฝน

อันสูงสุด” และใหผูเขารวมอบรมรวมกันรองเพลงพระราชนิพนธ“ความฝนอันสูงสุด” 

    2. วิทยากรสนทนากับผูเขารวมอบรมถึงเนื้อหาในเพลงพระราชนิพนธ “ความ

ฝนอันสูงสุด” 

    3. แบงกลุมผูเขาอบรมออกเปนกลุมๆ ตามความสมัครใจ กลุมละ 5-7 คน 

    4. วิทยากรนําพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 

ในการทรงกีฬาเรือใบใหผูเขารวมอบรมดู 

    5. ใหผูเขารวมอบรมอภิปรายผล วิเคราะห การปฏิบัติตนของพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ในการไดมาซึ่งชัยชนะในการแขงขันกีฬา 

    6. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลการอภปิราย กลุมละ 3-5 นาที 

    7. วิทยากรสนทนากับผูเขารวมอบรมโดยใชคําถาม “ถาตองการประสบ

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน ผูเขารวมอบรมตองปฏิบัติตนอยางไร 

    8. วิทยากรและผูเขารวมอบรมสรุปความรูที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมที่ 1.2 

สื่อที่ใช  

    1. เพลงพระราชนิพนธ “ความฝนอันสูงสุด”  

    2. พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ในการทรง

กีฬาเรือใบ 

การวัดผลประเมินผล 

    สังเกตกระบวนการทํางานกลุม 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



317 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 1.1 “ขอตกลงของเรา” 

 

ชื่อ-สกุล............................................ โรงเรียน………..………………………… 
 

คําชี้แจง 

 การบันทึกให กาเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง 

ที ่ พฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัต ิ(คะแนน) 

5 4 3 2 1 

1 แสดงความคิดเห็น อยางมีเหตุผล      

2 ยอมรับความคิดเห็น ของบุคคลอื่น      

3 สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได      

4 รวมวางแผนการทํางานได      

5 จัดเก็บสิ่งของที่ใชแลวไดเปนที่เปนทาง      

6 เห็นคุณคา ของการปฏบิัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กติกา 

     

7 จัดทําขอตกลงของการเขาอบรมได      

8 ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จทันตาม

เวลาที่กําหนด 

     

9 รูสิทธิ และรูจักรักษาสิทธิของตนเอง      

10 รับผิดชอบผล การกระทําของตนเอง      

รวม      

เฉลี่ย  

 
 

ลงชื่อ...............................................ผูประเมิน 

                              (……………………….……………………………..) 
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เกณฑการประเมิน  

เปนการนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบเพื่อพิจารณาระดับคุณภาพในการจัด

กิจกรรม โดยกําหนดมิติในภาพรวม ตามเกณฑในการตัดสินผล ดังรายละเอียดตามตาราง 

 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

45.00-50.00 ดีเยี่ยม 

37.50-44.99 ดีมาก 

30.00-37.49 ด ี

25.00-29.99 พอใช 

0.00-24.99 ปรับปรุง 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 

กิจกรรมที่ 1.1 “ขอตกลงของเรา” 

 

คําชี้แจง 

 เขียนคะแนนลงในชองวางตามรายการที่ประเมินตามเกณฑดังนี้ 

 4 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

 3 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

 2 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

 1 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 

 

กลุมที ่

รายการที่ประเมิน 

คะแนนรวม สรุปผล การรวมมือ การแสดง

ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ การมี

มารยาท 

1       

2       

3       

4       

5       

 

ลงชื่อ ....................................................  ผูประเมิน 

                               (....................................................) 

                                 ............./................./................. 
 

 

เกณฑการประเมิน 

    14 – 16 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

    11 – 13 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

    8 – 10 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    5 – 7           คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    1 – 4           คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 

กิจกรรมที่ 1.2 “การไดมาซึ่งชัยชนะ” 

 

คําชี้แจง 

 เขียนคะแนนลงในชองวางตามรายการที่ประเมินตามเกณฑดังนี้ 

 4 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

 3 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

 2 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

 1 หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 
 

กลุมที ่

รายการท่ีประเมิน 

คะแนนรวม สรุปผล การรวมมือ การแสดง

ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ การมี

มารยาท 

1       

2       

3       

4       

5       

       

 

ลงชื่อ ....................................................  ผูประเมิน 

(...............................................) 

............./................./................. 

เกณฑการประเมิน 

    14 – 16 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดีมาก 

    11 – 13 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับดี 

    8 – 10 คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    5 – 7   คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

    1 – 4           คะแนน หมายถึง ผลการทํางานอยูในระดับตองปรับปรุง 
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หนวยการเรียนรูท่ี 2 

ความอดทนอดกลั้นของการเปนคร ู
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หนวยการเรยีนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนคร ู

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

…………………………………………. 

 

สาระสําคัญ 

 

 คุณธรรมเปนคุณงามความดี คุณธรรมเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการมีสํานึกใน

จิตใจของบุคคลและคุณธรรมเปนสิ่งที่มีประโยชนตอผูปฏิบัติและตอสังคม คุณธรรม 

หมายถึง คุณความดีของบุคคลที่ไดกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ ซึ่งเปนประโยชนตอ

ตนเองและสังคม 

 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การระงับความตองการทางใจของตนเมื่อไมได

ตามตองประสงค รูจักทนไวเมื่อไมไดรับสิ่งที่ตองการ ดวยการรูจักอดทน และอดกลั้นไม

แสดงอาการประพฤติที่ไมดีอันจะมีผลรายตอตนเอง และผูอื่น อันเกิดขึ้นทางจติใจ  

เชน วาจาเสียดสี เสียดแทง ถอยคํา ดาหยาบคาย คํากลาวลวงเกินใหเกิดความเสียหาย  

สรางความขุนเคืองใจดวยประการตางๆ  
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

     1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอกความหมาย ความสําคัญ ของความ 

อดทนอดกลั้นได 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถบอก และเขาใจถึงความสําคัญของ 

ความอดทนอดกลั้นได และมีแนวคิดและมีเจตคติที่ดีตอการฝกความอดทนอดกลั้น 
 

ขอบขายเนื้อหา 
 

 1. ความหมายและความสําคัญของความอดทนอดกลั้น 

 2. การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

 3. ความอดทนตอกําลังโทสะ 

 4. การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข 

 5. การควบคุมกิริยาอาการ 
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กิจกรรมการฝกอบรม 

 

ขั้นนํา 

1. กิจกรรมเพื่อละลายพฤติกรรม และเตรียมความพรอม และทําความรูจัก 

กับเพื่อน เชน 

- การแสดงทาทางตามจังหวะเพลง 

- ใหผูเขารับการอบรมทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจกอนการ 

ฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ขั้นกิจกรรม 

2. แบงผูเขารับการอบรม ออกเปนกลุม กลุมละ 5-7 คน โดยใชเพลง หรือ  

กิจกรรมอื่นๆ ใหสมาชิกในกลุมทําความรูจักกัน และจดจําชื่อสมาชิกใหครบทุกคน  

เลือกหัวหนากลุม ตั้งชื่อกลุม   

3. ใหผูเขารับการอบรมทํากิจกรรมสนทนากลุมเพื่อระดมความคิดเห็น 

ในประเด็นที่กําหนดใหตามใบงานที่ 1.1 

4. ใหแตละกลุมชวยกัน สรุปความหมาย ความสําคัญ ของความอดทนอดกลั้น  

โดยทําออกมาในรูปของ my map แลวนําเสนอ โดยการสุมตัวอยางตามความเหมาะสม  

กลุมละ 3-5 นาที 

5. วิทยากรบรรยาย “ความอดทน..อดกลั้น”ตามใบความรู เรื่อง ความหมาย 

และความสําคัญของการมีความอดทนอดกลั้น โดยใชสื่อโปรแกรม Microsoft Power Point 

เพื่อสรุปความคิดของผูเขาอบรมและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

6. ใหผูเขาอบรมทํากิจกรรมที่ 2 โดยอานนิทานเรื่อง “ความอดทนอดกลั้น และ 

จัดทํา my map สรุปและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับตัวละครในเรื่องที่อานดังนี้ 1) การควบคุม 

อารมณไดอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร 2) มีความอดทนอดกลั้นหรือไมอยางไร 3) การไม

ทําใหผูอื่นเปนทุกขหรือไมอยางไร 4) การควบคุมกิริยาอาการไดดีหรือไมดีอยางไร 

ขั้นสรปุ 

7. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 6 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร 

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมาย 
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สื่อการฝกอบรม 

 

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม 

2. กระดาษภาพพลิก (Flip Chart) กลุมละ 2 แผน (ตามจํานวนกลุม) 

3. กระดาษ A4 

4. ใบความรูเรื่อง “ความอดทน..อดกลั้น” 

5. ใบงาน 1 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด… 

6. นิทานเรื่อง ความอดทนอดกลั้น 

 

การวัดและประเมินผล 

 

1. วัดและประเมินผลงานจากแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุม 

ระดมความคิดใบงานที่ 1 กิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด 

2. วัดและประเมินผลงานจากกิจกรรมเสนอขอคิดเห็น จากนิทานเรื่อง  

ความอดทนอดกลั้น 

3. วัดและประเมินผลงานจากแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํา 

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที่ 1 
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ใบงานที่ 1.1 กิจกรรมสนทนากลุม 

............................................................................. 
 

คําชีแ้จง 

1. ใหผูเขารับการอบรมแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมและระดมความคิดเห็น  

กลุมละ 5-7 คน 

2. คัดเลือกประธานและเลขาเพื่อเปนผูนําในการสนทนาและจัดทํากิจกรรม 

กลุมและบันทึกขอมูล 

3. ตั้งชื่อกลุม  

4. ระดมความคิดเห็นในประเด็นตอไปนี้ ใหครบทุกขอ ภายใน 30 นาที 

4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น หมายถึง อะไร  

4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น มีความสําคัญอยางไร เพราะ 

อะไร 

4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีความอดทนอดกลั้น มีความจําเปนตอการ 

ประกอบอาชีพครูหรือไมอยางไร  

4.4 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีความอดทนอดกลั้น อยางนอย 3 ขอ 

................................................................................................. 
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ใบงานที่ 1 

 

ชื่อกลุม ……………………………. 

 

ประธานกลุม …………………………………………………............................................... 

 

เลขานุการกลุม ….......................................................................................... 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อเลน โรงเรียน เบอรโทร 

1  

 

   

2  

 

   

3  

 

   

4  

 

   

5  

 

   

6  

 

   

7  
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ใบงานที่ 1.1 กิจกรรมสนทนากลุม 
 

สรุปสาระที่ไดจากการระดมความคิด 

 

ประเด็น 4.1 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น หมายถึง อะไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 

ประเด็น 4.2 ผูเขารวมอบรมคิดวา ความอดทนอดกลั้น มีความสําคัญอยางไร  

เพราะอะไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ประเด็น 4.3 ผูเขารวมอบรมคิดวา การมีความอดทนอดกลั้น มีความจําเปน 

ตอการประกอบอาชพีครูหรือไมอยางไร 

…......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ประเด็น 4.4 จงบอกประโยชนที่ไดรับจากการมีความอดทนอดกลั้น อยางนอย  

5 ขอ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  
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ใบความรูที่ 2 เรื่อง ความอดทนอดกลั้น 

.............................................................. 

 

ความหมายของความอดทนอดกลั้น 

ขันติ หมายถึง ความอดทน อดกลั้นตอความทุกขทั้งทางกาย ทางวาจา และ

ทางใจ เชน อดทนตอสภาพของปจจัยความรอนหรือความเย็น อดทนตอความทุกขเวทนา

ของรางกายเมื่อเจ็บปวย อดทนตอคําดา คําดูหมิ่น และอดทนตอความโลภ ความโกรธ 

ความหลง นั่นคือ ความอดทน อดกลั่น ตอความทุกขทรมานทั้งทางรางกาย และจิตใจ 

ความอดทน มีความแตกตางระหวาง กับ ความอดกลั้น คือ 

1. ความอดทน หมายถึง การระงับอารมณ และความรูสึกที่มีตอผลจากปจจัย

ภายนอกหรือภายใน ดวยจิตที่เขมแข็ง (ตีติกฺขาขันติ) 

2. ความอดกลั้น หมายถึง การระงับหรือการควบคุมกิริยาหรอืการกระทําอัน

มาจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยภายในที่มากระตุนอารมณ และความรูสึก (อธิวาสนฺขันติ) 

 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การระงับความตองการทางใจของตนเมื่อไมไดตาม

ตองประสงค รูจักทนไวเมื่อไมไดรับสิ่งที่ตองการ ดวยการรูจักอดทน และอดกลั้นไมแสดง

อาการประพฤติที่ไมดีอันจะมีผลรายตอตนเอง และผูอื่น อันเกิดขึ้นทางจิตใจ เชน วาจา

เสียดสี เสียดแทง ถอยคํา ดาหยาบคาย คํากลาวลวงเกินใหเกิดความเสียหาย สรางความ

ขุนเคืองใจดวยประการตางๆ 
 

ความสําคัญของความอดทนอดกลั้น 

 ความอดทน เปนคุณธรรมทีม่ีความสําคัญพื้นฐานของการดําเนินชีวิตเพื่อที่จะให

มนุษยเรามีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวใหเขากับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสังคมได 

รวมทั้งเปนพื้นฐานที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายสูงสุดในชีวิต โดย

ความสําคัญแบงได ดังนี้ 

     1. ความสําคัญในระดับบุคคล ปุถุชนเราจําเปนตองใชขันติเปนพื้นฐานในการ 

พัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน เพราะถาขาดขันติ ความอดทนแลว การพัฒนาจะไมมทีาง

สําเร็จได แมแตผูที่พัฒนาตนเองจนไดรับการยกยองวา เปนมหาบุรุษ ยังตองมีขันติ เปน

คุณธรรมประจําตัว  
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     2. ความสําคัญในระดับครอบครัว และสังคม ไสว ไดอธิบายวา บุคคลผูเปน 

ฆราวาส คือ เปนบุคคลผูมีเหยามีเรอืน มีครอบครัว ซึ่งเรียกอีกอยางหนึ่งวา คฤหัสถนั้น 

จะเปนคนมีฐานะมั่นคง เปนฝงเปนฝา มีครอบครัวอยูเย็นเปนสุขตามวิสัยของชาวบานทั่วไป 

ซึ่งจะตองเรียนรู และปรับปรุงตัวเองดวยการปลูกฝงคุณธรรมในจิตใจ พรอมยึดมั่น และ

ถือปฏิบัติตามธรรมของฆราวาสมั่นคง คือ มีคุณธรรมสําหรับการครองเรือน หรือที่

เรียกวา ฆราวาสธรรม 4 

     3. ความสําคัญในระดับประเทศชาติ 

          3.1 ทําใหประเทศชาติมีความมั่นคง ขันติความอดทนนี้สามารถทําให 

ประเทศชาติมีความมั่นคงเปนเอกราชได เพราะวา ขันติ ความอดทน เปนหัวใจสําคัญของ

รั้วของชาติ คือ ทหารผูทําหนาที่ปกปองอธิปไตยของชาติใหปลอดภัยจากอริ ราชศัตร ู

          3.2 ทําใหสังคมประเทศชาติสงบสุข นอกจากขันติความอดทนจะเปน

คุณธรรมสําหรับครอบครัว และรั้วของชาติแลว ขันติความอดทนยังเปนคุณธรรมที่ทําให

สังคมสวนรวมภายในประเทศมีความสงบสุขอีกดวย เพราะขันติ ความอดทนเปน

องคประกอบในราชธรรม 

 

ใบงานที่ 2.2 นิทานเรื่อง “ความอดทนอดกลั้น” 

.................................................................................. 

 

ใหผูเขารวมอบรมอานนิทานเรื่องความอดทนแลวสรุปความคิดเห็นที่ไดจากเรื่องที่อาน 

 

 มีลูกศิษยหนุมที่แสนกตัญูคนหนึ่งไดเขาไปพบอาจารยของตน และกราบเรียน

ขอใหทานชวยสอนความรูอันเปนปญญาที่สูงสุดใหดวย อาจารยไดใหบทสวดมนตอัน

ศักดิ์สิทธิ์และบอกใหลูกศิษยสวดอยางตอเนื่องโดยปราศจากความเห็นแกตัวใดๆ ทั้งสิ้น 

พรอมกับสั่งวา “หลังจากที่เธอทําอยางนีเ้ปนเวลาหนึ่งปแลว เธอก็จะ สามารถกลับมารับ

ความรูอันเปนปญญาที่สูงสุดได” 

 หนึ่งปผานไป ลูกศิษยคนนี้ก็กลับมาหาอาจารยและกลาว กับทานวา 

 “อาจารยครับ ผมไดสวดภาวนาบทสวดมนตอันศักดิ์สิทธิ์ ครบหนึ่งปแลวครับ” 

เขารอคําตอบจากอาจารยดวยความกระวนกระวายใจ และคิดวาอาจารยคงจะบอกและ

สอนความรูที่สูงสุดใหกับเขา ขณะนั้นเอง ไดมีตระกราฝุนขนาดใหญที่หญิงรับใชชรา  
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ของอาจารยไดกวาดรวมใสตระกราไว แลวเอาไปวางไวบนบานประตูก็หลนลงมาบนศีรษะ

ของเขา ลูกศิษยคนนี้โกรธมากเพราะกอนที่เขาจะมาที่อาศรมของทานอาจารย เขาตอง

อาบน้ําและสวดมนตอยางศักดิ์สิทธิ์ แตในขณะนี้ เนื้อตัวของเขากลับเปอนไปดวยฝุนอัน

แสนจะสกปรก เขามองหญิงรับใชดวยความโกรธเคืองอยางยิ่ง ฝายหญิงรับใชก็รูสึกกลัว

มากเชนกัน เหตุการณทุกอยางที่เกิดขึ้นลวนอยูในสายตาของอาจารยทั้งสิ้น อาจารยจึง

กลาวขึ้นมาวา  “เธอยังไมพรอมที่จะรับความรูจากเรา เธอโกรธแมกระทั่งคนรับใช ผูที่

ไมไดตั้งใจทําใหเธอแปดเปอนเลย แลวจะใหเราสอนความรูที่สูงสุดใหกับคนที่ไมมีความ

อดทนไดอยางไร จงกลับไปและฝกอยางที่เคยทําอีกหนึ่งป” 

 พอสิ้นปที่สอง ลูกศิษยผูนีก้็เดินทางกลับมาหาอาจารยที่อาศรมอีกครั้ง และ

ตามคําสั่งของอาจารย หญิงรับใชก็เอาตะกราฝุนวางไวบนบานประตู เหตุการณแบบเดิมก็

เกิดขึ้นอีกครั้ง กองฝุนขนาดใหญตกลงบนศีรษะของเขา เขาถึงกับเดือดดาลมากและจะเขา

ไปทํารายหญิงรับใช แตอยางไรก็ตาม เขาก็หักหามใจตนไมทําเชนนั้น ลูกศิษยตรงเขาไป

กราบเทาอาจารย อาจารยก็บอกวา “เธอไมมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะรับความรูจากเรา ปที่

แลวเธอแสดงลักษณะนิสัยของงู และในปนี้เธอก็แสดงลักษณะของความเปนสุนัข ไป !  

จงกลับไปขจัดความเปนสัตวในตัวของเธอออกเสีย แลวอีกหนึ่งปคอยกลับมาใหม ” 

 เมื่อสิ้นปที่สาม ลูกศิษยผูนีก้็กลับมาหาอาจารยที่อาศรม อีกครั้ง หลังจากได

อาบน้ําชําระกายและสวดมนตในบทสวดอันศักดิ์สิทธิ์แลว หญิงรับใชซึ่งรอทําตามคําสั่ง

ทานอาจารยอยูแลวก็เทน้ําสกปรกลงบนศีรษะของลูกศิษยผูนี้ แตคราวนี้เขากลับไมโกรธ

เคืองเลยแมแตนอย แตกลับนั่งสงบนิ่งและยกมือขึ้นไหวพรอมกับกลาวกับหญิงรับใชวา 

“ทานแม ผมขอไหวทานดวยความจริงใจ ทานชวยใหผมไดพบกับความดีอันยิ่งใหญ นั่นคือ

ความอดทนอดกลั้นบัดนี้ ผมมีคุณคาพอที่จะรับพรจากอาจารย ผมรูสึก ซาบซึ้งใจจริงๆ 

ครับ ” 

 ในที่สุดเขาก็เขาไปกราบแทบเทาของอาจารยอีกครั้งหนึ่งทานอาจารยกลาวกับ

ศิษยของตนดวยความรักและเมตตาวา “ลูกเอย บัดนี้ เธอมีคุณสมบัติเพียงพอแลวที่จะรับ

ความรูอันเปนปญญาที่สูงสุด” 
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สรุปสาระที่ไดจากการระดมความคิด 

 1. การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. มีความอดทนอดกลั้นหรือไมอยางไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. การไมทําใหผูอื่นเปนทุกขหรือไมอยางไร  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 
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4. การควบคุมกิริยาอาการไดดีหรือไมดีอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมสนทนากลุมระดมความคิด 

ใบงานที่ 1.1 กิจกรรมสนทนากลุม 

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมิน ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด  โดย

พิจารณาใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 

2. สรุปผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนดให โดยทําเครื่องหมายลงในชอง

สรุปผลการประเมิน 
 

ที ่
ชื่อกลุม 

 

ระดับคุณภาพผลงาน 

การสนทนากลุม 

ระดมความคิด 

สรุปผลการ

ประเมิน 

 

3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

1        

2        

3        

4        

5        
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เกณฑการประเมิน 

 

ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการประเมิน 

3 
สรุปครบทั้ง 4 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 4 ประเด็น ไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน เหมาะสมรวมทั้งการอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย 

2 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตมีขอสรุปพียง 3 ประเด็น ที่มี

ความถูกตองเหมาะสม ชัดเจน การอธิบายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ 

1 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 4 ประเด็นยังไมคอย

ถูกตองชัดเจนการอธิบายนําเสนอติดๆ ขัดๆ แสดงถึงความประหมา 

0 
สรุปผลอภิปรายไมครบ 4 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรือ  

ไมสรุปผลการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน : ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



335 

แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 

ใบงานที่ 1.2 นิทานเรื่อง “ความอดทนอดกลั้น” 

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมิน ประเมินผลงานการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระดมความคิด  

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการที่กําหนด 

2. สรุปผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนดให โดยทําเครื่องหมายลงในชอง

สรุปผลการประเมิน 

ที ่
ชื่อกลุม 

 

ระดับคุณภาพผลงาน 

การสนทนากลุม 

ระดมความคิด 

สรุปผลการ

ประเมิน 

 

3 2 1 0 ผาน ไมผาน 

1        

2        

3        

4        

5        

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการประเมิน 

3 
สรุปครบทั้ง 4 ประเด็น และขอสรุปของทั้ง 4 ประเด็น ไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

เหมาะสมรวมทั้งการอธิบายนําเสนอเขาใจไดงาย 

2 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตมีขอสรุปพียง 3 ประเด็น ที่มีความ

ถูกตองเหมาะสม ชัดเจน การอธิบายนําเสนอยังไมคอยเขาใจ 

1 
สรุปผลอภิปรายครบทั้ง 4 ประเด็น แตขอสรุปทั้ง 4 ประเด็นยังไมคอยถูกตอง

ชัดเจนการอธิบายนําเสนอติดๆ ขัดๆ แสดงถึงความประหมา 

0 
สรุปผลอภิปรายไมครบ 4 ประเด็น และไมถูกตองชัดเจน หรือ ไมสรุปผล

การศึกษา 
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เกณฑการตัดสิน ไดคุณภาพระดับ 2 ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 

 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู 

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก       

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตัดสินที่กําหนดให 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมการมสีวนรวม 

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที ่1 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑการตัดสิน 

(คิดจากคะแนนรวม) 

0–8 คะแนน = ปรับปรุง 

9 – 16 คะแนน = พอใช 

17 – 25 คะแนน = ดี 

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

คว
าม

มีน
้ําใ

จ 

ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น 

กา
รท

ําเ
พื ่อ

สว
นร

วม
 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คะ
แน

นร
วม

 

5 5 5 5 5 25 ด ี พอใช ปรับปรุง 

           

           

           

           

           

           

           

 
 

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน 

                               (.......................................................) 
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เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม 

เกณฑการใหคะแนน 

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 

 

ความ

เสียสละ 

 

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรือ

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ  

ยอมใหเสยีสละสิ่งของ 

หรือ 

กําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอ ดวย

ความเต็มใจ 

ยอมใหเสยีสละสิ่งของหรือ

กําลังกาย ถาเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยอาการไม

คอยเต็มใจ 

 

ความมี

น้ําใจ 

 

อาสาใหความ

ชวยเหลือผูอื่นโดยไม

ตองรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ยอมใหความ

ชวยเหลือผูอื่นหาก

เพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยความเต็มใจ 

ยอมใหความชวยเหลอืผูอื่น 

ถาเพื่อนหรือกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอยเต็มใจ 

 

ไมหวังผล

ตอบ 

แทน 

 

ไมแสดงออกวาตองการ

สิ่งตอบแทนจาก 

การกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอืน่ 

แสดงอออกวา

ตองการคําชื่นชมจาก

การกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น 

เปนบางครั้ง 

แสดงอออกวาตองการ 

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง 

 

การทํา

เพื่อ

สวนรวม 

อุทิศตนเพือ่ประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวย 

ความเต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรอืกลุมรองขอ

ดวยอาการไมคอย 

เต็มใจ 

 

ความตั้งใจ 

ใหความสนใจ 

ในการฟงวิทยากร 

บรรยาย ทาํกิจกรรม

จนสําเร็จ ครบทุก

กิจกรรม ทันตามเวลา 

ทุกครัง้ 

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย 

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ 

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครัง้ 

ไมคอยใหความสนใจใน 

การฟงวิทยากรบรรยาย 

นั่งหลับ หรอื ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอยทํา

กิจกรรมสําเร็จนอยหรอืไม

สําเร็จเลย และไมทันตาม

เวลา 
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หนวยการเรียนรูท่ี 3 

ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู
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หนวยการเรยีนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง 

……………………………………………….. 
 

สาระสําคัญ  
 

เมตตา หมายถึง ความรักและปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุข ดวยจิตใจบริสุทธิ์  

ปราศจากกิเลสทั้งปวง 

    กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะใหผูอื่นพนทุกขที่กําลังไดรับอยู และ

ประพฤติปฏิบัติการแสดงออกตอบุคคลอื่นที่ปราถนาใหบุคคลนั้นพนทุกขและมีความสุข 

    ความเมตตากรุณาโดยทั่วไปสามารถแสดงออกไดทั้งทางกาย วาจาและใจ 

    1. ทางกาย ไดแก การชวยเหลือผูอื่นที่ออนแอกวาเปนการแสดงกริยาที่คุมครอง 

ชวยเหลือ รวมไปถึงการไมรังแกผูอื่นอกีดวย 

    2. ทางวาจา ไดแก การพูดวาจาที่ไพเราะออนหวาน นาฟงไมพูดจาดูหมิ่นหรือดู

ถูกเหยียดยามผูอื่น และไมพูดใสรายใหโทษผูอื่น ซึ่งจะนําความเสียหายมาสูผูนั้น 

    3. ทางใจ ไดแก การคิดหวังดีไมคิดเบียดเบียนผูอื่น มีความตั้งใจที่ปราถนาจะให

ผูอื่นเปนสุข 

 ครูที่มีพฤติกรรม คุณธรรมดานความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 

แสดงออกดวยการแสดงความเอาใจใส ใหความรัก ความเปนกันเอง ถามไถดูแลทุกขสุข

ดวย คําพูด สายตา ทาทางการปฏิบัติที่เอื้ออารอียางเสมอตนเสมอปลาย หยั่งถึงโลกในใจ

ของผูเรยีน จนผูเรียนทุกคนเกิดความไววางใจ และกลาพูดเลาความในใจใหครูฟง ในขณะ

สอนก็ตั้งใจสอน ใหกําลังใจ ใหโอกาสและแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง แมความคิด/

คําตอบจะไมนาพอใจก็ใหโอกาสเรียนรู และปรับปรุงผลงานอยูเสมอ 
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม แสดงพฤติกรรมของครูที่มีความรัก เมตตา และ 

ปรารถนาดีตอผูเรียน 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมครูดานความ

รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรยีนได 
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ขอบขายเนื้อหา 

 

 1. ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข 

 2. การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

 3. การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน 

 4. การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

 

กิจกรรมการฝกอบรม 

 

 ขั้นนํา 

 1. วิทยากรพูดคุยซักถามถึงความรูประสบการณที่ไดจากการอบรมหนวยที่ 1 และ

หนวยที่ 2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการฝกอบรม 

 2. วิทยากรอธิบายและมอบหมายใหผูเขารวมอบรมปฏิบัติกิจกรรม“การ

เสริมสรางจริยธรรมและความเมตตาครู” 

ขั้นกิจกรรม 

 3. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทํากิจกรรมใหสําเร็จตาม 

เปาหมาย 

 ขั้นสรุป 

 4. วิทยากรและผูเขารวมอบรมชวยกันสรุปแลกเปลี่ยนความคิดที่ไดจากการอบรม 

 

สื่อการฝกอบรม 

 

1. ใบงานกิจกรรม “การเสริมสรางจริยธรรมและความเมตตาครู” 

2. ตารางบันทึกกิจกรรมประจําวัน 
 

การวัดผลประเมินผล 
 

 ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 
 

“การเสริมสรางจริยธรรมและความเมตตาครู” 

วัตถุประสงค 

เมื่อศึกษากิจกรรม “การเสริมสรางจริยธรรมความเมตตาครู” แลว ผูเขารวม

อบรมสามารถ 

 

   1. สํารวจขอบกพรองของตนเองทางจริยธรรมดานการคิด การพูดและการ 

กระทําได 

   2. ปรับปรุงและแกไขตนเองทุกวันอยางตอเนื่องได 

   3. หาแนวทางพัฒนาตนเองใหมีความเมตตาของความเปนครูได 
 

เนื้อหา 
 

จริยธรรมและความเมตตาครูที่พึงปรารถนา 

 จริยธรรมและความเมตตามีความสําคัญตอครูที่จะตองมีอยูในจิตใจของครูและ

แสดงออกมาเปนคุณลักษณะที่ดีงาม หรือเปนพฤติกรรมที่พึงปรารถนาเพราะเปนสิ่ง

เกื้อกูลใหครูปฏิบัติหนาที่ไดอยางสมบูรณ นักเรียนและผูเกี่ยวของจะไดรับประโยชนอยาง

เต็มที่ และทําใหครูและวิชาชีพครูเปนที่ยอมรับของสังคม 

 จริยธรรมสําหรับครูที่พึงปรารถนาที่จะกลาวตอไปนี้ ไดรวบรวมจากหลักธรรมทาง

ศาสนาที่เปนสากล ซึ่งเปนหลักธรรมพื้นฐานที่ครูพึงมี จริยธรรมเปนเรื่องของจิตใจ และ

ความประพฤติดีงามตามวิถีชีวติแบบไทยนั้นควรมาจากองคความรูจากปราชญตะวันออก

และของไทยที่คนไทยสามารถยึดถือปฏิบัติไดจริยธรรมที่พึงประสงคของครูตามแนวคิด

ขางตนมีดังนี้ 

หลักธรรมทางศาสนา คําสั่งสอนทางศาสนามีมากมาย แตในที่นี้จะขอกลาวถึง

ศีลหา ศีลหาเปนจริยธรรมที่สําคัญ อีกทั้งเปนหลักปฏิบัติพื้นฐานที่สุดของหลักธรรมสากล

ที่มีอยูในทุกศาสนาเพียงแตมีชื่อเรียกและคําอธิบายที่แตกตางกัน และเปนสิ่งที่ทุกคนพึง

รักษาไว และมีความเหมาะสมสําหรับครูในการถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ศีลขอที่หนึ่ง : ละเวนจากการคราเอาชีวิตของสรรพสัตว รวมไปถึงการทํา

อันตรายหรือทําใหสิ่งมีชีวิตใดๆ เจ็บปวด บางครั้งเรียกวา “อหิงสา” หรือศลีแหงการไมใช
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ความรุนแรง ศีลขอนี้หมายรวมถึงการทํารายทั้งทางตรงและทางออม ไมวจะเปนการทํา

รายดวยน้ํามือของเราเอง หรือใหผูอื่นกระทําแทนตัวเรา 

     สิ่งที่แฝงอยูในศีลขอนี้ก็คือ เจตคติซึ่งปรารถนาจะใหโลกนี้มีสันติสุข มองผูอื่น

ดวยสายตาแหงความเมตตา และปฏิบัติตอสรรพสัตวทั้งมวลดวยความกรุณา และดวย

ความรักอันไมมีการแบงแยก โดยทั่วไปแลว ครูควรจะพูดจากับนักเรียน และคนทั่วไปดวย

น้ําเสียงที่ออนโยน ใหกําลังใจและชวยเหลือ การปฏิบัติการภารกิจของนักเรียน รวมทั้ง

แนะนํานักเรียนในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อมโีอกาสอันเหมาะสม ซึ่งเปนคุณสมบัติและหนาที่ของครู

ทั้งหลายอยูแลว และครูควรดํารงชีวิตโดยมีหนาที่การงานซึ่งไมเกี่ยวของสัมพันธกับการฆา 

หรือการทํารายผูอื่น อันหมายถึงไมทํารายทั้งสัตวและมนุษย เพราะครูควรจะตองมีเจตคติ

แหงความเมตตากรุณาตอสรรพสัตวทั้งมวลอยางเทาเทียมกันใหความชวยเหลือนักเรียนที่

มีปญหา ผูทุกขใจ ผูเจ็บปวย คนยากจน และผูประสบภัยพิบัติ และใหเฉพาะเวลาที่พวกเขา

ตองการความชวยเหลือจากเราจริง ๆ เทานั้น อยาใหความตองการที่จะชวยเหลือผูอื่นของ

เราเปนสาเหตุใหเกิดการรบกวนตอผูอื่น 

 ศีลขอที่สอง : ละเวนจากการเอาสิ่งของที่ผูอื่นมิไดให ศีลขอนีห้มายความวาเราไม

ควรขโมย หรือแมแตถือวิสาสะหยิบใชสิ่งของที่เจาของยังไมไดอนุญาต ศีลขอนี้ตองการให

เราพอใจในสิ่งของที่เรามีอยูและไมกังวลสนใจในสิ่งที่ผูอื่นมี หรอืสนใจวาเพื่อนบานมี

เสือ้ผาที่ทันสมัยและใหมกวา มีบานที่ใหญโตกวา หรือรถคันใหมกวาที่เรามีอยู 

 ในประเทศไทยที่เราอาศัยนี้ มีหนทางมากมายที่หาเลีย้งชีพของเราไดงายดายอยาง

สุจริตถึงแมบางครั้งเราอาจจะตองดําเนินชีวิตอยางประหยัดก็ตาม อันที่จริงการใชชีวิต

อยางสมถะเรียบงายคือหนทางที่ดีที่สุด ที่จะทําใหเรามีความสงบสุข เมื่อตัวเรามีความสุข 

เราก็พรอมที่จะแบงปนความสุขกับผูอื่น และยินดีชวยเหลือผูอื่นไดเสมอ 

 อีกประการหนึ่งก็คือ การพูดคุยมากเกินไป ก็เปนการขโมยชนิดหนึ่ง เพราะถือเปน

การขโมยเวลาของผูอื่น ทําใหเวลาของผูอื่นหมดไป รวมทั้งเวลาของตัวเราเองดวยทุกคน

ลวนทราบดีวาเวลาเปนสิ่งที่มีคามาก เวลาลวงเลยไปหมดแลว มิอาจเรียกคืนมาได 

 ดังนั้นผูที่เปนครูควรที่ฝกปฏิบัติความมีน้ําใจกวางขวาง ดวยการแบงปนความรู 

เวลา พลังงานและทรัพยสินทางวัตถุ โดยตัวเองไมเดือดรอน ใหกับผูทีต่องการและขัดสน

อยางแทจริง ไมเขาครอบครองสิ่งใดที่ควรจะเปนของผูอื่น เคารพทรัพยสมบัติของผูอื่นและ

การปองกันมิใหผูแสวงหาผลประโยชนจากความทุกขของมนุษยหรือสรรพสัตวทั้งหลาย 
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 ศีลขอที่สาม : ละเวนจากการผดิประเวณี ศีลขอนี้กลาววา เราควรงดเวนจากการ

ประพฤติผิดทางเพศ ทั้งดานความคิด คําพูด และการกระทํา ขอความนี้ฟงดูเหมือนเรื่อง

ธรรมดา และมักจะไดรับการแปลความหมายแตกตางกันไปในแตละคน ถาเรามีความ

เขาใจวาวัตถุประสงคของศีลคือ การระมัดระวัง ปองกัน และถนอมรักษาสภาพแวดลอมที่

เหมาะตอการพัฒนาจริยธรรมของเรา เราก็จะมีความกระจางชัดวา การผิดประเวณี

หมายความวาอยางไร กิจกรรมใดก็ตามในชีวิตของเรา ซึ่งกอใหเกิดความทุกขยากแกตัว

เราเองหรือผูอื่น ทําลายความสุขของผูอื่น ก็จะทําใหเวลาและพลังอันมีคาของเราและผูอื่น

สูญหายไปดวย รวมทั้งทําลายจิตสํานึกที่ดีงามภายในตัวเราลงไป ก็ควรไดรับการพิจารณา

วาเปนความประพฤติผิดทั้งสิ้น 

 ในการดําเนินชีวิตของมนุษย เราจะเห็นไดชัดวาการมีเพศสัมพันธกับคนรักเพียงคน

เดียว หรือการแตงงานยอมเปนสิ่งที่ดีกวา เพราะเปนการกระทําที่เกิดขึ้นในสายสัมพันธ

แหงความรัก ในหนทางที่ถูกตอง งดงาม จิตสํานึกภายในของเราก็จะอยูระดับที่สูงสงดีงาม

ดวย สําหรับผูเปนครูพึงปองกันมิใหเกิดการผิดศีลขอนี้ดวยการแตงกายสุภาพ เรียบรอย 

หลีกเลี่ยงการพูดจากยกยอ หรือหวานชื่นเกินกวาเหตุกับเพศตรงขาม หลีกเลี่ยงการอยู

ดวยกันตามลําพังในที่ลับตาคนกับเพศตรงขาม รวมทั้งหลีกเลี่ยงการกระทําตาง ๆ ที่เปน

การยั่วยวนใหผูคนหลงใหล 

 หลักจรรยาวิชาชีพที่สําคัญขอหนึ่งของครูคือ หามมิใหมีความสัมพันธทางเพศกับ

นักเรียนหรือประพฤติผิดประเวณีกับผูรวมอาชีพครูและผูอื่น ดวยถือเปนผลกระทบในทาง

เสื่อมเสียที่รายแรงตอวิชาชีพครู 

 ศีลขอที่สี ่: ละเวนจากการพูดสิ่งที่ไมจริง ศีลขอนี้หมายถึงใหมีความซื่อสัตยไม

หลอกลวงผูอื่นหรือแมกระทั่งตัวเราเอง ศีลขอนี้มีรายละเอียดปลีกยอยมากมาย เพราะ

มนุษยมีวิธีการหลายอยางที่จะหลีกเลี่ยง หรือบิดเบือนความจริง รวมทั้งทําใหเกิดความ

สับสนในความจริงนั้นๆ 

 ขอยกตัวอยางในการทําธุรกิจ หลายคนเชื่อวา การกลาวเท็จเปนสิ่งที่จําเปนในการ

ทําธุรกิจเชื่อวาเปนการถูกตองที่จะขายสินคาที่มีมูลคาเพียงเล็กนอยในราคาสูง หรือ พูด

แนะนําผูอื่นใหหลงเชื่อในคุณสมบัติบางอยางของสินคาซึ่งไมเปนความจริง การกลาวเท็จก็

คือ การกลาวเท็จ ไมวาจะเกิดขึ้นที่ไหนก็ลวนเปนการกลาวเท็จ และประพฤติผิดตอศีลขอนี้

ทั้งสิ้น 
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 ในวิชาชีพครูก็เชนเดียวกัน ครูพึงระมัดระวังในการใหความรู ใหการปรึกษาแนะนํา

และใหการชวยเหลือภายใตขอบเขตที่เราสามารถทําไดเทานัน้ ไมหลอกลวงผูเรยีนไมวา

ดวยวิธีการใดๆ ทั้งสิ้น 

 เนื่องจากคําพูดสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความทุกขได ครูควรพัฒนาคําพูดที่

เต็มไปดวยความรัก และตั้งใจฟงอยางลึกซึ้ง เพื่อนําความสุขและความยินดีมาสูผูฟง และ

เพื่อบรรเทาความทุกขของผูอื่น 

 นอกจากนี้ครูควรมีความตั้งใจวา จะไมเปนผูแพรกระจายขาวที่เรายังไมทราบวา

เปนความจริง หรือเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเดือนรอนแกผูอื่น และจะไมวิพากษวิจารณหรือ

ตัดสินตําหนิลงไปในเรื่องที่เราไมแนใจ ครูควรจะละเวนจากการกลาวคําที่กอใหเกิดความ

แตกแยก บาดหมางในครอบครัว โรงเรียน องคกร และชุมชน เราจะพยายามอยางเต็มที่ ที่

จะไกลเกลี่ยใหเกิดความปรองดอง และสลายความขัดแยงทั้งปวง ไมวาจะเปนเรื่องเพียง

เล็กนอย 

 ศีลขอที่หา : ละเวนจากการเสพของมึนเมา ศีลขอนีบ้อกเราใหหลีกเลี่ยงการเสพ

สิ่งที่เปนพิษที่ทําใหรางกายมึนเมาทุกชนิด อันไดแก อาหารและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล

ตางๆ ผสมอยู ยาเสพติด รวมทั้งบุหรี่ ยาสูบ สิ่งที่จะจัดวาเปนของมึนเมา ยังรวมถึงหนังสือ

นิตยสาร รายการวิทยุ – ทีวี ภาพยนตร อินเทอรเน็ตและการสนทนาบางอยางที่แฝงดวย

ความรุนแรงมากเกินควร และสอไปในทางลามกอนาจารรวมทั้งการเลนการพนัน สิ่งตางๆ 

หรือกิจกรรมดังกลาวนี้จะกอใหเกิดการตื่นเตนมากกวาธรรมดา เปนสิ่งหนึ่งที่ทํารายตอ

รางกายมนุษย และกอใหเกิดความสับสนในจิตใจของเรา 

 การประพฤติผิดตอศีลขอนี้ ยังเปนชนวนที่กอใหเกิดอาชญากรรมในสังคม ความ

รุนแรงในครอบครัว ความขัดสนฝดเคืองในทางเศรษฐกิจ ทําลายอนาคตของชาติ การ

สูญเสียบุคลิกภาพ และความเปนตัวของตัวเอง ฯลฯ ผูอยูในวิชาชีพครูจึงไมควรทําให

รางกายและจิตใจของเราเสียหายดวยพิษทั้งหลายดังกลาวขางตน ในการดูแลปกปอง

ตนเองและสังคมแวดลอม เราควรจะบริโภคแตสิ่งที่กอใหเกิดความสงบและความปลอดภัย

ตอรางกายและจิตใจของเรา 

 สําหรับครูแลวถือเปนความรับผิดชอบที่จะตองดูแลตนเอง ไมใหตกไปอยูใน

อบายมุขทุกประเภท คงไมมีใครอยากมาศึกษาเลาเรียนและขอรับคําปรึกษากับผูที่ครอง

สติสัมปชัญญะไมได ครูควรจะตองประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูคนทั่วไป เปนผูที่

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



345 

ไววางใจได และนาเชื่อถือ เชนนี้แลววิชาครูก็จะไดรับการยอมรับจากสังคม และสังคมก็จะ

ไดรับประโยชนเต็มที่จากวิชาชีพครู 

กิจกรรม  

    1. ใหผูเขารวมอบรมทุกคนตรวจสอบตนเองใน 5 วันที่ผานมา ไดประพฤติตัว

บกพรองในเรื่องอะไร ในตารางบันทึกจริยธรรมและความเมตตาประจําวันใหทํา

เครื่องหมาย √ ในชองตรงกับจริยธรรมในดานนั้นๆ  

    2. เปรียบเทียบเครื่องหมายที่เปนขอบกพรองในแตละวันวาจริยธรรม 

ไหนที่มีเครื่องหมาย √มากที่สุด แลวสรุปหาแนวทางแกไขหรือปรับปรุงจริยธรรมนั้นใหดีขึ้น 
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ตารางบันทึกกิจกรรมประจําวัน 

ชื่อ .............................................................................. 
 

จริยธรรม 

(ดาน) 

ขอบกพรอง วันที่  

1 

วันที่

2 

วันที

3 

วันที่  

4 

วันที่

5 

รวม 

ความคิด/ 

ความรูสึก 

- การคิดทางลบตอตนเอง       

- การคิดทางลบตอผูอื่น       

- การคิดเอาเปรียบผูอ่ืน       

การพูด - การกลาวเท็จ การใหขอมูลเท็จ       

- การหลอกลวง       

- การวิพากษวิจารณที่ไมสรางสรรค       

- การโตเถียง ทะเลาะวิวาท       

- การเผยแพรขาวที่ไมมีมูลความจริง       

- การพูดใหรายตนเอง       

- การพูดใหรายผูอื่น       

การกระทํา - การกระทําทุจริต       

 - การแกลงทําความด ี       

 - การทําใหตนเองเปนทุกข       

 - การทําใหผูอื่นเปนทุกข       

 - การอวดอางตนเอง       

 - การหลงอํานาจและขมเหงผูอื่น       

 - การละเลยท่ีจะชวยเหลือผูอื่น       

 - การทําความดีและชวยเหลือผูอื่นอยางมี

เงื่อนไข 

      

 - การทิ้งงานกลางคัน       

 - การขาดความอดทน       

 - การขาดความรับผิดชอบ       

 - การเอาเปรยีบผูอื่น       

 - ทําการสอนไมครบตามเวลา       
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แนวทางแกไขหรือปรับปรุง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู
 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก 

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตัดสินที่กําหนดให 
 

ที ่

 

พฤติกรรม 

 

 

ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 

การตอบ 

คําถาม 

การยอมรับ 

ฟงคนอื่น 

ทํางาน 

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 
หมายเหตุ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

 

ลงชื่อ………………….…………….ผูสังเกต 

(…………….........……………………….) 

…………/…………/……….. 
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เกณฑการประเมิน ใหคะแนนระดับคุณภาพของแตละพฤติกรรม ดังนี้ 
 

ดีมาก       = 4      สนใจฟง ไมหลับ ไมพูดคุย มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกตอง  

                                     ทํางานสงครบตรงเวลา 

ด ี       = 3      การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 70% 

ปานกลาง    = 2      การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 50% 

ปรับปรุง      = 1      เขารวมอบรม แตการแสดงออกนอยมาก สงงานไมครบ  

                                      ไมตรงเวลา 
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หนวยการเรียนรูท่ี 4 

ความเสยีสละของการเปนครู 
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หนวยการเรยีนรูที่ 4 ความเสียสละของความเปนคร ู

ใชเวลา 2.00 ชั่วโมง 

……………………………………………….. 
 

สาระสําคัญ:  
 

ความเสียสละ หมายถึง เสียสละความสุขสวนตัวเพื่อสวนรวม เพราะถาตางคน 

ตางเห็นแกตัว ไมเห็นแกคนอื่นแลว สวนรวมก็จะเดือดรอน เมื่อสวนรวมเกิดความ

เดือดรอนเสียแลว ความสุขความสงบก็จะเกิดขึ้นไดอยางไร ความเสียสละเปนคุณธรรมขั้น

พื้นฐานของผูที่อยูรวมกันในสังคม  

จากการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

ไดทั้งสิ้น 3 องคประกอบ ไดแก 1) การใหปน 2) ความมีน้ําใจ 3) การเห็นแกสวนรวม ได

รวบรวมความหมายและขอบขายรายละเอียดของแตละองคประกอบ ดังนี้ 

1. การใหปน หมายถึง การรูจักเห็นอกเห็นใจ เขาใจความตองการของตัวเอง

และของผูอื่น และแสดงการใหออกมาอยางเต็มใจ 

2. ความมีน้ําใจ หมายถึง คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของ 

ตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทร เอาใจใส ใหความ

สนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอื่นและพรอมที่จะใหความ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

3. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม มีความตระหนักรู 

และคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆเพื่อไมใหเกิด

ผลกระทบเสียหายตอสวนรวม และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษา

ผลประโยชนของสวนรวม 
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จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ทราบ ตระหนัก และเห็นคุณคา องคประกอบ 

คุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตอบสนองตอองคประกอบคุณลักษณะของ 

ความเสียสละของความเปนครูในทางที่ดี เรียนรู การเสียสละ การแบงปน ความมีน้ําใจ

และการทําเพื่อสวนรวม 
 

ขอบขายเนื้อหา 
 

องคประกอบคุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

1. การใหปน  

2. ความมีน้ําใจ 

3. การทําเพื่อสวนรวม 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 

ขั้นนํา 

1. กิจกรรมนันทนาการ เพื่อเตรียมความพรอมและละลายพฤติกรรม เชน         

การปรบมือ การแสดงทาทางประกอบเพลง 

2. ใหผูเขารวมการอบรมแบงกลุม ใหได 3 กลุม โดยการใชกิจกรรม นับ 1, 2  

และ 3  ในการแบงกลุม และเลือกประธาน เลขากลุม ตั้งชื่อกลุม 

3. วิทยากรประจําฐานอธิบายใบงานใหทราบรวมกัน จากนั้นแจกเอกสารใบ 

งานที่ 2.1 สําหรับการเขาฐานกิจกรรมใหแตละกลุม ซึ่งฐานกิจกรรมมีทั้งหมด 3 ฐาน มี

วิทยากรดูแลฐานไมนอยกวาฐานละ 2 คน ทั้ง 3 ฐานจะมีเนื้อหาในแตละฐานดังนี้ 1) การ

ใหปน  2) ความมีน้ําใจ 3) การทําเพื่อสวนรวม ในการเขาฐานกิจกรรมนั้น ผูเขารับการ

อบรมจะตองวนฐานตามลําดับที่ไดแจงไวในเอกสารโดยมีเวลาเขาฐานทั้งหมด 1 ชั่วโมง 30 

นาท ีแตละกลุมจะตองผานฐานกิจกรรมใหครบทั้ง 3 ฐาน  

4. ใหแตละกลุมแยกยายเขาฐานกิจกรรม โดยรับฟงคําอธิบายจากวิทยากร 

ประจําฐาน และเริ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่แตละฐานกําหนดไว โดยแตละฐานใชเวลา

ตามที่กําหนดไว เทานั้น 
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ขั้นกิจกรรม 

5. เริ่มปฏิบัติกิจกรรมฐาน ใหครบโดยเขา ฐานละกลุม พรอมกันใหแลววนจน 

ครบทั้ง 3 ฐาน 

ขั้นสรุป 

6. ใหแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่สรุปไดตามขอ 4 มาอภปิรายรวมกัน วิทยากร 

วิเคราะหและอธิบายสรุปเพิ่มเติมรวมกัน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ไดมอบหมายตาม 

ใบงาน 2.1 
 

สื่อการฝกอบรม 
 

1. ปากกาเคมีกลุมละ 1-2 ดาม 

2. กระดาษภาพพลิก (Flip Chart) กลุมละ 1 แผน (ตามจํานวนกลุม) 

3. กระดาษ A4 

5. สื่อประกอบการบรรยาย เชน วีดทีัศน จากเครื่องฉายโปรเจคเตอร 

6. ใบงาน 2.1 คุณลักษณะของความเสียสละของความเปนครู 

7. ใบสรุปสาระที่ไดจากการระดมสมองในแตละกิจกรรม 

8. ใบรายชื่อกลุม 
 

การวัดผลประเมินผล 
 

 1. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 2. ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

ฐานที่ 1 (การใหปน)  

จุดมุงหมาย ปฏิบัติตนเปนผูมนี้ําใจ เอื้อเฟอ แบงปนตอผูอื่น    

กิจกรรม การแบงปนตอผูอื่น (เวลา 30 นาที) 

 1. วิทยากรใหผูเขาอบรมแบงกลุมออกเปน 2 กลุมยอย ตามความสมัครใจ จากนั้น

ใหแตละกลุมแสดงบทบาทสมมุติเรื่อง การแบงปนจากประสบการณ โดยใหแตละกลุม

รวมกันฝกซอมแสดงและแสดงกลุมละ 5 นาที  

 2. แตละกลุมชวยกันวิพากยและสรุปขอคิดที่ไดรับประโยชนจากการชมการแสดง

บทบาทสมมุติของเพื่อนในแตละเรื่อง เชน  
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   - การแบงปนมีประโยชนอยางไร / การเห็นแกตัวมีโทษอยางไร 

   - ไดขอคิดอะไรบาง 

3. ผูเขารวมอบรมชวยกันเขียนสรุปขอคิดที่ไดรับจากการชมการแสดงลงบน

แผนภูมิ 

4. วิทยากรและผูเขารวมอบรมสรุปความรูและประสบการณที่ไดรับ ดังนี้ 

    - การรูจักสํารวจตนเอง รูจักตนเองทําใหประมาณตนเองไดวาตนเองมี

ความพรอมที่จะชวยเหลือแบงปนผูอื่นไดอยางไร 

   - การที่แตละคนเห็นแกตัว ทําใหสังคมแตกแยก 

   - การรูจักแบงปนชวยเหลือผูอื่น และการชวยเหลือเกื้อกูลแบงปนซึ่งกันและ

กัน ทําใหทุกคนอยูรวมกันในสังคมมีความสงบสุข 

   - การมีความรูและประสบการณเรื่องการแบงปนทําใหเห็นคุณคาของการ

แบงปนตอผูอื่น และควรฝกเปนนิสัยเปนประจํา 

ฐานที่ 2 (ความมีน้ําใจ)  

    จุดมุงหมาย เขาใจ และเห็นความสําคัญของความมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ   

ไดฝกการแสดงออกถึงการมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ   

กิจกรรม ความมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ (เวลา 30 นาที) 

    1. วิทยากรใหผูเขาอบรมแบงกลุมออกเปน 3 กลุมยอย ตามความสมัครใจ 

วิทยากรแจกภาพวาดที่ไมไดระบายสีใหผูเขาอบรมกลุมละ 1 ภาพ พรอมทั้งสีไมกลุมละ  

3 แทง โดยใหแตละกลุมไดสีไมซ้ํากัน 

    2. วิทยากรใหผูเขารวมอบรมชวยกันระบายสีภาพที่กําหนด โดยใหออกมา

สวยงาม  เหมือนจริงมากที่สุดภายในเวลา 15 นาที วิทยากรสังเกตการปฏิบัติงาน การใชสี  

วิธีการแกปญหาการระบายสีภาพของผูเขาอบรมแตละกลุม เมื่อกลุมของตนเองไมมีสีตรง

ตามภาพที่กําหนด 

    3. เมื่อหมดเวลาวิทยากรใหผูเขาอบรมแตละกลุมนําภาพของกลุมตนเองออกมา

แสดงและตัดสินวากลุมใดระบายสีภาพไดเหมือนจริงมากที่สุด 

    4. วิทยากรสนทนาซักถามผูเขารวมอบรมกลุมที่ระบายสีภาพไดเหมอืนจริงมาก

ที่สุดวาใชวิธีการใด ทั้งที่มีแค 3 สีเหมอืนกลุมอื่นๆ 

    5. วิทยากรและผูเขารวมอบรมชวยกันสรุปความมีน้ําใจ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ชวยกันทํางานสวนรวม ไมวาจะเปนงานหนัก งานเบา เปนงาน
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เพียงเล็กนอย หรือเปนงานใหญ โดยไมเห็นแกตัว  หรือความยากลําบาก จะทําใหงาน

ประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน ซึ่ง

จะสงผลทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

ฐานที่ 3 (การทําเพื่อสวนรวม) 

    จุดมุงหมาย เพื่อใหผูเขารวมอบรมเห็นความสําคัญตอการทําเพื่อสวนรวม การ

เสียสละ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษา

ผลประโยชนของสวนรวม 

   กิจกรรมที่ 1 ใสใจดูแล (เวลา 30 นาที) 

       1. วิทยากรใหผูเขาอบรมแบงกลุมออกเปน 3 กลุมยอย ตามความสมัครใจ  

       2. วิทยากรใหผูเขารวมอบรมดูภาพแหลงทองเที่ยวสถานที่ตางๆ ในประเทศ

ไทยที่สกปรก เสื่อมโทรม ชํารุด เสียหาย และที่สะอาดสวยงาม ไมชํารุด เชน ชายหาดที่

เต็มไปดวยขยะ  

      3. ผูเขารวมอบรมพิจารณาภาพในขอที่ 2 และอภิปรายรวมกันวาชอบภาพใด 

ไมชอบภาพใดเพราะเหตุใด ภาพที่ไมชอบมีความรูสึกอยางไร กอใหเกิดผลกระทบกับใคร

บาง คิดวาภาพที่เห็นเปนปญหาที่ควรแกไขหรือไม ผูเขารวมอบรมควรมีสวนรวมในการ

แกปญหาเหลานั้นไหม ทําไมเราจึงควรรวมกันแกไขปญหาดังกลาว 

       4. วิทยากรสนทนาซักถามผูเขารวมอบรมเกี่ยวกับเรื่องการทําเพื่อสวนรวมคือ

อะไร  ทําไมเราตองทําเพื่อสวนรวม 

       5. วิทยากรใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องการทําเพื่อสวนรวมแก

ผูเขารวมอบรม และใหผูเขาอบรมลองยกตัวอยางการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่จัดเปนการ

ทําเพื่อสวนรวมทั้งที่สามารถทําไดดวยตนเอง และการทํารวมกับบุคคลอื่น เพื่อใหผูเขารวม

อบรมตระหนักถึงความสําคัญของการทําเพื่อสวนรวม 
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ใบงานที่ 4 

ชื่อกลุม ……………………………………………..........................................................  

ประธานกลุม ………………………………………………................................................................. 

เลขานุการกลุม ........................................................................................................... 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อเลน โรงเรียน เบอรโทร 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9     

10     
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ใบงานที่ 4.1 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของความเปนครู 
 

ฐานที่ 1 

กลุม .............................................................................. 
 

เวลาที่เริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสุดกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที 

.................................................................................. 

 

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



358 

ฐานที่ 2 

กลุม .............................................................................. 

เวลาที่เริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสุดกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที 

.................................................................................. 

 

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ฐานที่ 3 

กลุม .............................................................................. 

เวลาที่เริ่มกิจกรรม ..............เวลาสิ้นสุดกิจกรรม................รวมเวลา...........นาที 

.................................................................................. 

 

1. สรุปสาระสําคัญของกิจกรรมฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในกิจกรรมของฐาน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการปฏบิัติกิจกรรม ใบงานที่ 4.1 

หนวยการเรยีนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนคร ู
 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมิน ประเมินผลงานการสรุปประเด็นของแตละกลุมในทุกฐาน  

โดยพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการที่กําหนด 

2. สรุปผลการประเมินตามเกณฑที่กําหนดให โดยทําเครื่องหมายลงในชอง 

สรุปผลการประเมิน 
 

กลุม

ที ่

ฐานที่ 1 ฐานที่ 2 ฐานที่ 3 

รวม 

ผลการประเมิน 

ผาน ขอ 

1 

ขอ 

2 

ขอ 

3 

ขอ 

1 

ขอ 

2 

ขอ 

3 

ขอ 

1 

ขอ 

2 

ขอ 

3 

ด ี พอใช ปรับปรุง 

1               

2               

3               

4               

5               

 

เกณฑการประเมินใบงานที่ 4.1 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 9 คะแนน 

1. ทุกชองของแตละฐานมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน หากตอบถูกได 1 คะแนน  

ตอบผิดได 0 คะแนน  

2. ระดับคุณภาพเกณฑการตัดสินคิดจากคะแนนรวม 

0 – 3 คะแนน = ปรับปรุง 

4 – 6 คะแนน =  พอใช 

7 – 9 คะแนน =  ดี 

เกณฑการตัดสิน 

ไดคุณภาพระดับ พอใชขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนคร ู

 

คําชี้แจง 

1. ผูประเมินสังเกตพฤติกรรมแตละคนขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยบันทึก 

ตัวเลขคะแนนลงในชองรายการตามเกณฑที่กําหนดใหตามความเปนจริง 

2. สรุประดับคุณภาพพฤติกรรมโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง 

ผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑการตัดสินที่กําหนดให 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

กิจกรรมหนวยการเรียนรูที่ 2 

ระดับคุณภาพ 

เกณฑการตัดสิน 

(คิดจากคะแนนรวม) 

0 – 8 คะแนน =ปรับปรุง 

9 – 16 คะแนน = พอใช 

17 – 25 คะแนน = ด ี

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

 คว
าม

มีน
้ําใ

จ 

 ไม
หว

ังผ
ลต

อบ
แท

น 

กา
รท

ําเ
พื่อ

สว
นร

วม
 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คะ
แน

นร
วม

 

5 5 5 5 5 25 ด ี พอ ใช ปรับปรุง 

           

           

           

           

           

           

           

           
 

 

 

 

ลงชื่อ ...............................................ผูประเมิน 

                            (..........................................................) 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

ประเด็นการ

สังเกต

พฤติกรรม 

เกณฑการใหคะแนน 

5 คะแนน 3 คะแนน 1 คะแนน 

 

ความ

เสียสละ 

 

เสนอตัวเองในการ

เสียสละสิ่งของ หรอื

กําลังกายเพื่อทํา

กิจกรรมใหสําเร็จดวย

ความเต็มใจ  

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกําลังกาย ถา

เพื่อนหรอืกลุมรองขอ 

ดวยความเต็มใจ 

ยอมใหเสียสละสิ่งของ

หรือกําลังกาย ถาเพื่อน

หรือกลุมรองขอดวย

อาการไมคอยเต็มใจ 

 

ความมีน้ําใจ 

 

อาสาใหความชวยเหลือ

ผูอื่นโดยไมตองรองขอ

ดวยความเต็มใจ 

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่นหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ยอมใหความชวยเหลือ

ผูอื่น ถาเพื่อนหรอืกลุม

รองขอดวยอาการไมคอย

เต็มใจ 

 

ไมหวัง

ผลตอบแทน 

 

ไมแสดงออกวาตองการ

สิ่งตอบแทนจากการ

กระทําของตนในการ

ชวยเหลือผูอื่น 

แสดงอออกวา

ตองการคําชื่นชมจาก

การกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น 

เปนบางครั้ง 

แสดงอออกวาตองการ 

คําชื่นชมหรือสิ่งตอบแทน

จากการกระทําของตนใน

การชวยเหลือผูอื่น เปน

บางครั้ง 

 

การทําเพื่อ

สวนรวม 

อุทิศตนเพื่อประโยชน

สวนรวมโดยไมตองให

ใครรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวน

รวมหากเพื่อนหรือ

กลุมรองขอดวยความ

เต็มใจ 

ทําเพื่อประโยชนสวนรวม

หากเพื่อนหรือกลุมรอง

ขอดวยอาการไมคอย 

เต็มใจ 

 

ความตั้งใจ 

ใหความสนใจในการฟง

วิทยากร บรรยาย ทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ  

ครบทุกกิจกรรม  

ทันตามเวลา ทุกครั้ง 

ใหความสนใจในการ

ฟงวิทยากร บรรยาย 

ทํากิจกรรมจนสําเร็จ 

ครบทุกกิจกรรม ทัน

ตามเวลา ในบางครั้ง 

ไมคอยใหความสนใจใน 

การฟงวิทยากรบรรยาย 

นั่งหลับ หรอื ทํากิจกรรม

อื่น นั่งเหมอลอย 

ทํากิจกรรมสําเร็จนอย 

หรือไมสําเร็จเลย และ 

ไมทันตามเวลา 
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แนวทางดําเนินการฝกอบรม  
 

 หลักสูตรฝกอบรมนี้ ไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลว เปนที่ยอมรับได

ทางวิชาการ ดังนั้นการใชหลักสูตรฝกอบรมที่สามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคน

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมทุกขอนั้น ยอมขึ้นอยูกับผูดําเนนิการฝกอบรมและ

วิทยากรทุกคน ที่จะสามารถดําเนินการอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะตอง 

มีความชัดเจนในองคประกอบตางๆ ที่สําคัญ ดังไดนําเสนอรายละเอียดมาแลวในคูมือ  

การใชหลักสูตรฝกอบรมนี้ และยังจําเปนจะตองใชคูมอืนี้ประกอบหลักสูตรฝกอบรมตลอด

การฝกอบรม เวลา 2 วัน นอกจากนี้คณะวิทยากรทุกคนจะตองดําเนินการเปนทีม และ 

รวมดําเนินการฝกอบรมอยางเปนระบบโดยยึดหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก ซึ่งสามารถสรุป

แนวทางดําเนินการฝกอบรม ไดดังนี้ 

 ขั้นเตรียมการ 

  1. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม และคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม

ใหมีความรูความเขาใจที่ชัดเจน และวางแนวปฏิบัติรวมกันทุกกิจกรรมการเรียนรู 

  2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการรวมกัน และสรางความเขาใจใหชัดเจน 

ทุกประเด็น และมอบหมายภารกิจตางๆ เชน ความรับผิดชอบการดําเนินการฝกอบรม

หนวยการเรียนรูที่ 1-4 การประเมินผล การทําหนาที่วิทยากรประจําวัน เปนตน และถา

จําเปนตองออกความคิดเห็นรวมกันใหถือมติเอกฉันทเปนหลักในการดําเนินการ 

  3. เตรียมสื่อการเรียนรู เครื่องมือวัดและประเมินผล ตามที่กําหนดไวทุก

หนวยการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมใหครบถวน ตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม  

โดยใหเสร็จสมบูรณกอนการฝกอบรม 

  4. เตรียมสถานที่ใหพรอมและเอื้อตอการเรียนรู  

  5. แจงใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบกําหนดการฝกอบรม และการ

เตรียมตัวเขารับการฝกอบรมลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 

 ขั้นดําเนินการฝกอบรม 

  1. คณะวิทยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแตละหนวย 

การเรียนรู โดยยึดตามตารางการฝกอบรมตามหลักสูตรเปนหลัก 

  2. ประเมินผลการฝกอบรมตามที่ระบุไวในแตละหนวยการเรียนรูให

ครบถวน โดยใชเครื่องมอืที่กําหนดไวแลวในหลักสูตรฝกอบรม 
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  3. ดําเนินการประชุมเพือ่สรุปผลการดําเนินการฝกอบรมรายวัน หลัง  เสร็จ

สิ้นการฝกอบรมในแตละวัน เพื่อปรับปรุงการดําเนินการฝกอบรมในวันถัดไป  

 ขั้นประเมินผลการฝกอบรม 

  1. ประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมทุกคนทั้งกอน ระหวาง 

และหลังการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรู โดยทีมวิทยากรและครูที่ปรึกษาผูนํา

นักเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยใชเครื่องมือที่กําหนดไว   

  2. ประเมินเจตคติของผูเขารับการฝกอบรมในวันสุดทายของการฝกอบรม  

โดยใชเครื่องมือที่กําหนดไว 

 เมื่อคณะวิทยากรดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

ครบถวนแลวก็ดําเนินการวิเคราะหผลวา ไดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 

อยางไร และนําเสนอผลการฝกอบรมในรูปแบบของการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ฝกอบรมตามลําดับไป  
 

แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม  
 

 เมื่อคณะวิทยากรดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมครบถวนแลว  

สามารถจัดทํารายงานผลการดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบของการรายงานวิจัยการศึกษา

โดยทั่วไปอยางละเอียดหรือแบบยอตามความตองการ และหรือตามจุดมุงหมายของการ

ฝกอบรม ซึ่งมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากเครื่องมือประเมินผลการฝกอบรมทุกชนิด 

 2. วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คารอยละ และ t – test for Dependent Samples 

 3. แปรผลขอมูลเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวในการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตรฝกอบรม 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

กอนและหลังการฝกอบรม 

……………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหผูเขารับการฝกอบรมเลือก 

                  คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดยใสเครื่องหมาย X  

                  ตรงตามตัวอักษรที่เปนคําตอบในกระดาษคําตอบ 

 2. จํานวนขอสอบมีทั้งหมด 30 ขอ 30 คะแนน ตองทําใหครบทุกขอ 

 3. เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบฉบับนี้ 35 นาที 

 

1. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ เปนความหมายของขอใด 

    ก. คุณธรรม 

    ข. จริยธรรม 

    ค. วัฒนธรรม 

    ง. ศลีธรรม 
 

2. ความอดทนตอความทุกขตอความลําบาก ตอความโกรธ ความหนักเอาเบาสู เพื่อให

บรรลุจุดหมายที่ดีงาม เปนความหมายของขอใด 

    ก. ขันติ 

   ข. โสรัจจะ 

    ค. หิริ 

    ง. โอตตัปปะ 
 

3. ครูชูใจ ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดี แสดงวาครูชูใจ มีคุณธรรม

ประการใด 

    ก. การรักษาความสัจ 

    ข. การรูจักขมใจตนเอง 

    ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

    ง. การรูจักละวางความชั่ว 
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4. ขอใดอธิบายประโยชนของการจัดการกับอารมณและความเครียดไดชัดเจนที่สุด  

    ก. มีอารมณราเริงแจมใส โกรธยาก 

    ข. รับประทานอาหารไดมากขึ้น 

    ค. มีสมรรถภาพทางกายที่ดี 

    ง. หัวใจเตนชาลง 
 

5. เมื่อเรามีความทุกขเกิดขึ้น ควรปฏิบัติอยางไรเปนอันดับแรก                        

    ก. ดับทุกข          

    ข. หาสาเหตุแหงทุกข                              

    ค. หาวิธีการดับทุกข                   

    ง. แกไขสาเหตุแหงทุกข 
 

6. คําคมจากเรื่องสามกก “เพราะแสวงหามิใชเพราะรอคอย เพราะเชี่ยวชาญมิใชเพราะ

โอกาส เพราะสามารถมิใชเพราะโชคชวย” คําคมนี้เตอืนเราในเรื่องใด 

    ก. ความมานะอดทน  

    ข. อยาแขงบุญแขงวาสนา             

    ค. การศึกษาเลาเรียน  

    ง. การรูจักกาลเทศะ 
 

7. สิ่งใดสามารถยับยั้งความโกรธได 

    ก. เมตตา กรุณา 

    ข. มุทิตา อุเบกขา 

    ค. สติ สัมปญชัญญะ 

    ง. ฉันทะ วิริยะ 
 

8. ครูปติ อดทน อดกลั้น อดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัตยสุจริต แสดงวาครูปติมี

คุณธรรมประการใด 

   ก. การรักษาความสัจ 

   ข. การรูจักขมใจตนเอง 

   ค. การอดทน อดกลั้น และอดออม 

   ง. การรูจักละวางความชั่ว 
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9. บุคคลใดเปนคนดีและเสียสละของสังคม 

  ก. ครูใหญอาทิตย เปนหัวคะแนนใหพรรคการเมืองดังในทองถิ่น 

  ข. กํานันบุญชัย บุกรุกปาชายเลนเพื่อทํานากุง 

  ค. ผูใหญมา ระดมชาวบานซอมสะพาน 

  ง. นายดํา ตัดไมสักมาสรางบานใหแม 
 

10. บุคคลใดเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

    ก. แมตองไปงานเลี้ยงลูกคาเปน ประจําจนตองกลับบานดึก 

    ข. พี่สาวตองทํางานหนักเพื่อสรางครอบครัวของตน 

    ค. นองแกวชวยทํางานบานแทนแมและใชจายอยางประหยัด 

    ง. พอแยกกับแมไปมีครอบครัวใหม ไมมีเวลามาดูแลแกว 
 

11. บุคคลใดถือวาเปนคนที่มีความเสียสละ 

    ก. พรรูจักใหของกับเพื่อนที่ชอบ                        

    ข. แพนชอบทํางานที่ตัวเองชอบเทานัน้ 

    ค. น้ําแบงขนมใหเพื่อนเสมอ เอื้อเฟอเผื่อแผ 

    ง. มะหนาวชอบเลนของเลนโดยไมแบงเพื่อน    
 

12. การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีนิสัยความเสียสละไดอยางไร 

   ก. เอื้อเฟอเผื่อแผ 

   ข. ไมอดทน       

   ค. เฉยๆ     

   ง. เย็นชา 
 

13. ผูที่มีความเสียสละ ควรมีจิตใจลักษณะอยางไร 

    ก. เอื้อเฟอเผื่อแผ เมตตากรุณา  

    ข. ชอบใชความรุนแรง 

    ค. ถือเหตุผลเองเปนใหญ                                           

    ง. เห็นประโยชนตนเปนสําคัญ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



368 

14. แดงบริจาคเงินชวยสมทบทุนผูประสบอุทกภัย เปนการเสียสละในลักษณะใด 

    ก. การเสียสละกําลัง 

    ข. การเสียสละทรัพยสิน 

    ค. การเสียสละปญญาองคความรู                               

    ง. การเสียสละทางจิตใจ ความรูสึก 
 

15. การกระทําในขอใดถือวาเปนคานิยมที่นายกยอง 

    ก. นายอดิศรเชิญแขกมารวมงานวันเกิดที่บานของตัวเอง 

    ข. หมอดูทํานายวาปาจันดวงดีปาจันจึงไปซื้อลอตเตอรี่เพื่อเสี่ยงโชค 

    ค. นําชัยลุกจากที่นั่งเพื่อใหคุณยายนั่งแทน 

    ง. นทีดูหนังที่ตัวเองชอบจนดึกจึงทําใหเขาไปทํางานไมทัน 
 

16. ขอใดคือลักษณะของคนที่มีความเมตตากรุณา 

    ก. อดทน  

    ข. เสียสละ 

    ค. ขยันหมั่นเพียร 

    ง. จะร่ํารวย 
 

17. ในเรื่องธรรมชาติของการเรียนรู ขั้นตอนใดสําคัญที่สุด 

    ก. ความตองการของผูเรียน  

    ข. สิ่งเราที่นาสนใจ 

    ค. การตอบสนอง  

    ง. การไดรับรางวัล 
 

18. หนาที่ในการจัดการหองเรียน เปนหนาที่ของใคร 

    ก. นักเรียน  

    ข. ครู 

    ค. นักการ  

    ง. ผูบริหาร 
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19. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีสวนแกปญหาสถานศึกษาในขอใด 

    ก. การทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

    ข. การเบี่ยงเบนทางเพศของนักเรียน 

    ค. วินัยนักเรียน 

    ง. ปญหายาเสพติดของนักเรียน 
 

20. ครูปราณี จูงแขนคนแกขามถนนแสดงวามีคุณธรรมตามขอใด?  

    ก. เมตตา 

    ข. กรุณา 

    ค. มุทิตา 

    ง. อุเบกขา 
 

21. ครูในขอใดปฏิบัติตนเปนแบบอยางสามารถสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดดี

ที่สุด 

    ก. ครูดํามาโรงเรียนแตเชาทุกวัน 

    ข. ครูแดงพูดภาษาไทยชัดเจน 

    ค. ครูขาวแตงชุดไทยในวันศุกร 

    ง. ครูชมพูชมเด็กหญิงดําที่เก็บขยะหนาหองเรียนหนาเสาธง 
 

22. เปนครูตองมีความรูในวิธีสอน” จัดอยูในคุณลักษณะของครูตามขอใด 

    ก. คุณลักษณะดานความรู 

    ข. คุณลักษณะดานการคิด 

    ค. คุณลักษณะดานคานิยม 

    ง. คุณลักษณะดานความสามารถ 
 

23. ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของวิชาชีพครู 

    ก. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

    ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

    ค. ศรัทธาในอาชพีครู 

    ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
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24. คุณธรรมของครูสามารถสังเกตจากสิ่งใด 

    ก. การซักถาม 

    ข. การใชเหตุผล 

    ค. การประพฤติปฏิบัต ิ

    ง. การยกยองนับถือ 
 

25. ขอใดคือจุดมุงหมายของวินัย 

    ก. ระเบียบแบบแผนขอปฏิบัติ 

    ข. ประสิทธิภาพการทํางาน 

    ค. วินัยตอระบบราชการ 

    ง. ไลออก ปลดออก 
 

26. ขอใดเปนจรรยาบรรณตอตนเองของวิชาชีพครู 

    ก. รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 

    ข. มีวินัยและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

    ค. ศรัทธาในอาชพีครู 

    ง. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
 

27. ขอใดจัดวาเปนคุณลักษณะดานคานิยมของขาราชการครู 

    ก. การมีความรูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

    ข. การมีความคิดสรางสรรค 

    ค. มีความภูมิใจในอาชีพ 

    ง. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 

28. ความผิดทางวินัยขอใดรายแรงที่สุด 

    ก. การจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 

    ข.การทุจริตตอหนาที่ราชการ 

    ค. การไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีตอราชการ 

    ง. การเปดเผยความลับของทางราชการ 
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29. การรับฟงความคิดเห็น คําติชม และปรับปรุงแกไขงานการสอน เปนการปรับตัวของครู

ในเรื่องใด 

    ก. การสรางความสําเร็จ 

    ข. การสรางความประทับใจ 

    ค. การปรับตัวใหสอดคลองกับการทํางาน 

    ง. การเสริมสรางภาพลักษณตนเอง 
 

30. ฝกใหผูเขารับการฝกอบรมมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ เปนการจัด

บรรยากาศชั้นเรียนแบบใด 

    ก. บรรยากาศทาทาย 

    ข. บรรยากาศอิสระ 

   ค. บรรยากาศยอมรับนับถือ 

   ง. บรรยากาศควบคุม 
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เฉลยแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

……………………………………………………………………………………. 

 

   1. ข          2. ก 

   3. ข          4. ก 

   5. ข          6. ก 

   7. ค          8. ค 

   9. ค          10. ค 

   11. ค          12. ก 

   13. ก          14. ก 

   15. ค          16. ข 

   17. ข          18. ค 

   19. ค          20. ข 

   21. ก          22. ก 

   23. ข          24. ค 

   25. ข          26. ข 

   27. ง           28. ค 

   29. ก          30. ก 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

…………………………………………………………… 

คําอธิบาย : ใหผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบประเมิน โดยตอบคําถามลงในชองระดับที่

ตรงกับความจริงที่สุด ในแตละหัวขอ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเพื่อเปนประโยชน

ในการนําไปใชตอไป  

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง � หนาขอความ 

1.1 เพศ  �  ชาย    �  หญิง 

1.2 อายุ……………………………….ป  

2. ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม 

เพียงระดับเดียว โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

 ความพึงพอใจมากที่สุด  กําหนดคะแนนเปน  5 คะแนน 

 ความพึงพอใจมาก    กําหนดคะแนนเปน  4 คะแนน 

 ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดคะแนนเปน  3 คะแนน 

 ความพึงพอใจนอย    กําหนดคะแนนเปน  2 คะแนน 

 ความพึงพอใจนอยที่สุด  กําหนดคะแนนเปน   1 คะแนน 
 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1 ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร      

   1.1 สถานที่สะอาดมคีวามเหมาะสม      

   1.2 ความพรอมของ เครื่องมือ อุปกรณประกอบ 

การฝกอบรม 

     

   1.3 เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม      

   1.4 ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมอบรมมีความ

เหมาะสม 

     

   1.5 อาหาร มีความเหมาะสม      
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ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

2 ดานเนื้อหาของหลักสูตร      

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรมีความนาสนใจ      

   2.2 เนือ้หาของหลักสูตรสามารถชวยใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดรับความรูเรื่องคุณธรรม 

     

   2.3 เนือ้หามีความสอดคลองกับวัยผูเขาอบรม      

   2.4 เนือ้หาแตละหนวยการเรียนรูมีความชัดเจน      

    2.5 การจัดลําดับของหนวยการเรยีนรูมีความตอเนื่อง

และเชื่อมโยงกัน 

     

3 ดานความรูความเขาใจ      

    3.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การอบรม      

   3.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม      

4 ดานการนําความรูไปใช      

4.1 สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ 

ปฏิบัติงานได 

     

   4.2 มีความมั่นใจสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได      

   4.3 สามรถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรและถายทอดได      

5 ดานวิทยากร      

    5.1 มีความรูความสามารถในเนื้อหาที่สอน      

   5.2 บรรยายไดครบถวนตามวัตถุประสงค      

   5.3 ใชคําพูด น้ําเสียง ชัดเจน      

   5.4 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน

เขาใจไดงาย 

     

   5.5 เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย      

   5.6 การตอบขอซักถามในการฝกอบรมไดชัดเจน 

เขาใจงาย 

     

   5.7 มีบุคลิกภาพที่ดี นาเชื่อถอื      

   5.8 การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว      

   5.9 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม       
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ขอ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย 

6 ดานกระบวนการจดัการเรียนรู     

   6.1 กิจกรรมการเรียนรูมคีวามหลากหลาย     

   6.2 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจสามารถ 

ปฏิบัติไดจริง 

    

   6.3 กิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการ

เรยีนรูสามารถปฏิบัติไดเสร็จทันตามเวลาที่

กําหนด 

    

7 ดานสื่อประกอบการฝกอบรม     

   7.1 สื่อการเรียนรูมคีวามหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคลองกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู 

    

   7.2 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขา

อบรมเขาใจและสามารถปฏิบัตติามกิจกรรมได 

    

8 ดานการวัดและประเมินผล     

   8.1 มีความพึงพอใจกับวิธีการวัดและ

ประเมินผล 

    

   8.2 วิธีการวัดและประเมินผลมีความ

หลากหลาย สอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงค 

    

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวาง ที่ทานคิดวา

เห็นสมควร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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