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บทนํา 

ภูมิหลัง 

  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที ่6 กําหนด 

ความมุงหมายและหลักการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข การศึกษาจึงเปน

การเตรียมคนใหมีความพรอมและตระหนักถึงความกาวหนา การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของโลกในยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ใหอยูรอดปลอดภัยและสามารถ

สรางสรรคสิง่ใหมๆ  ที่เกิดประโยชนตอสังคม 

 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ใหคนในชาตเิปน

คนเกง คนดี มคีวามสุข ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตราที ่6 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง

มีความสุขทําใหหลายประเทศตองปฏิรูปการศึกษาพัฒนาบุคลากรในประเทศ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 3-8) สังคมไทยไดใหการยกยองเคารพนับถือครูมา 

ทุกยุคทุกสมัย ทั้งนี้เพราะคนไทยตระหนักในความรูความสามารถ และการประพฤติปฏิบัติ

ตนอันงดงามของครูมาโดยตลอด ดังนั้นบุคคลที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจทีจ่ะ

ปฏิบัติงานในอาชีพครู จึงตองตระหนักในความเปนครู ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับ

บทบาทฐานะและหนาที่ใหสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู โดยตองสํานึกอยูเสมอวาการเปนครูนั้น 

มิใชแตมีความรูในหลักวิชาเพียงอยางเดียวก็สามารถเปนครูที่ดีได แตจะตองมแีรงจูงใจ

ดานอื่นๆ มาประกอบอกีมาก เชน ความศรัทธาในอาชีพครู ความรักในการสอน  

ความเต็มใจในการรับใชบริการ และความรักที่มีตอศิษย รวมทั้งครูตองตระหนักถึงบทบาท

หนาทีแ่ละความสําคัญของอาชีพครูอยางถองแท ครูจึงจะประสบความสําเร็จในอาชีพ

อยางแทจริง (วิภาวี เวทวงค, 2545, หนา 1) 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมครู เชน 

คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 113–114) คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) และผลการวิจัย 

เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูพบวา คุณธรรมสําหรับครูที่สําคัญที่

ครูควรนําไปปฏิบัติ เชน อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ไดแก ดานความรับผิดชอบ  

ดานความประหยัด ความรักศรัทธาในอาชีพครู ความอดทน ดานความเมตตากรุณา  

ดานความมีระเบียบวินัย ดานความยุติธรรม และดานความขยันเรียงตามลําดับ  

จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู 

ไดแก ดานความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และความซื่อสัตยสุจริต อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู ไดแก ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที 

ดานความมีระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรม ดานความเมตตากรุณา 

ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรักและศรัทธาใน

อาชพีครู ดานความอดทนอดกลั้น สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 52–54) ไดศกึษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู สํานักงานเขตบางกอกนอย  

สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ดานความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบตามลําดับ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 

1-3) ไดทําการวิจัยเรื่อง การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูป

สังคม : แนวทางและการปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 

สามารถสรุปประเด็นสําคัญ และเปนที่มาของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหา

การขาดการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) 

ดังนั้น การยกระดับคุณธรรมจริยธรรม จึงไดแก การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก

บุคคล โดยจัดทําเนื้อหาและโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียดวา 

จริยธรรมควรมีเนื้อหาอยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจรยิธรรม ทัศนคติทาง

จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรม   

เชิงจรยิธรรม และควรมีการกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการ
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ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

การยึดมั่นและยืน หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ  

การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การใหความรวมมือในทางสรางสรรค 

การมีจติมุงบริการ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พเยาว เนตรประชา 

(2556, บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบัน  

การพลศึกษา ดวยการวิจัยเชิงบูรณาการผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหองคประกอบ

จริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ไดแก ความมีวินัยในตนเอง  

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจนักกีฬา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตา

กรุณาตอผูอืน่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความอดทนอดกลั้น และความซื่อสัตย

สุจริตตอวิชาชีพ ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันจรยิธรรมครู สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ความซื่อสัตยความอดทนอดกลั้น ความมีระเบียบวินัย     

ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา และความเสียสละ  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับวิธีการพัฒนาพฤติกรรมพบวา  

มีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เชน การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุม

เชิงปฏิบัติการ การอภิปรายกลุม การระดมสมอง การสาธิต เปนตน แตวิธทีี่นิยมใชและ

ไดผลดี คอื การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพราะเปนเครื่องมือที่สามารถถายทอดเจตนารมณ

สูการปฏิบัติจริง เปนส่ิงที่นําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัตบินพื้นฐานที่

เปนจริงในโรงเรียน หรือกลาวไดวาเปนหัวใจของการศึกษา ธํารง บัวศรี (2542, หนา 149) 

สวนการฝกอบรมเปนกระบวนการทีจ่ะเพิ่มพูนความรู ทักษะและความสามารถของบุคคล 

เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ตองการ เปนการเรียนการสอนแบบเจาะจง  

มีเปาหมายกําหนดเฉพาะอยางชัดเจน (Flippo, 1970, p. 243) เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคล

ไดเรียนรู เม่ือรูสกึวาขาดทักษะและความรู อาจนํามาซึ่งความเสียหาย เปนการเรียนการสอน

ที่ผูเขารับการฝกอบรมมีความตองการใหครูแนะนํา โดยมีการประเมินผลความรู

ความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมที่เขารับการฝกอบรม (Good, 1973, p. 613)  

 คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญที่ใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคมไดนําไป

ประยุกตใชในการดํารงชีวิต จะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น มีความสําเร็จในงาน

ที่ทํา เปนคนดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปน

ของคูกัน หากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนกับนักบวชที่ไรศีล เนื่องจากสภาพสังคม
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เปลี่ยนแปลงไปจนเกิดผลกระทบตอการประพฤติปฏิบัติของครู ทําใหคุณธรรมของครู

ตกต่ําจนเกิดวิพากษวิจารณเกี่ยวกับวิชาชีพครูในขณะนี้ อยางไรก็ตามครูมีความสําคัญตอ

การพัฒนาประเทศมากที่สุดวิชาชีพหนึ่ง ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการพัฒนาคุณธรรมของครู 

เพราะคุณธรรมกับครูเปนสิ่งที่แยกจากกันไมได หากครูขาดคุณธรรมความเปนครูก็จะ 

หมดไป ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใชเปนเครื่องมือและ

เปนแนวทางชวยพัฒนาครูในดานคุณธรรม และยังเปนการผลักดันกระบวนการเรียน 

การสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร อันจะนําไปสูการประกัน

คุณภาพการศึกษาตอไป ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปน

ประโยชนในการพัฒนาครู และผูที่สนใจนําไปใชในการพัฒนา ตอไปได 

คําถามการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามสําหรับการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีองคประกอบอะไรบาง 

  2. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มปีระสิทธิภาพดานความเหมาะสม 

และความสอดคลองในระดับใด  

  3. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีองคประกอบอะไรบาง 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายสําหรับการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครโูรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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   2.1 ประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.2 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
  3. เพื่อจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ไดหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่มปีระสิทธิภาพดานความสอดคลองและ

ความเหมาะสม และผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาอยางเปนระบบ สามารถใชเปน

ตนแบบในการจัดการฝกอบรมสําหรับครูได   

  2. ไดคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อเปนแนวทาง 

ในการดําเนินการฝกอบรมครูของหนวยงานทางการศึกษา ตลอดทั้งเผยแพรใหผูที่

เกี่ยวของและผูสนใจไดนําไปใชและพัฒนาตอไปได 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตสําหรับการวิจัยออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาที่สําคัญสําหรับ 

การวิจัยไว ดังนี้ 

   1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้  

    1.1.1 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1.1.1 หลักการและเหตุผล 

     1.1.1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.1.1.3 โครงสรางเนือ้หา 
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     1.1.1.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

     1.1.1.5 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม     

    1.1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1.2.1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน   

     1.1.2.2 การสรางหลักสูตร 

     1.1.2.3 การประเมินประสิทธิภาพ 

     1.1.2.4 การปรับปรุงหลักสูตร 

   1.2 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู 

   ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาที่เกี่ยวของกับคุณธรรมสําหรับคร ูดังนี้ 

    1.2.1 ความซื่อสัตยสุจริต 

    1.2.2 ความอดทนอดกลั้น          

    1.2.3 ความเสียสละ 

   1.2.4 ความเมตตากรุณา 

   1.2.5 ความมีระเบียบวินัย 

   1.2.6 ความยุติธรรม  

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

  ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ดังนี้  

   2.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ในปการศึกษา 2558 จํานวน 30 แหง เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 61 คน และครู 

จํานวน 515 คน รวมเปน 576 คน  

   2.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้ไดแก  

    2.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยใชผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 61 คน  

    2.2.2 ครู ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ 

เครซี่และมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan, 1970) จากตารางของเครซี่และมอร

แกนที่จํานวนประชากร 576 คน จะไดกลุมตัวอยาง 230 คน เนื่องจากผูวิจัยกําหนด   

กลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 61 คน ดังนั้นจะได 
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กลุมตัวอยางครู จํานวน 230 – 61 = 169 คน จากจํานวนครูทั้งหมด 515 คน กลุม

ตัวอยางครู ผูวิจัยใชเทคนิคการสุมอยางงาย และใชครูในโรงเรียนเปนหนวยตัวอยางโดย

การเทียบบัญญัติไตรยางศจากจํานวนครูของแตละโรงเรียน เชน โรงเรียนเมธาศึกษามี  

ครู 21 คน ไดกลุมตัวอยาง เทากับ (169 × 21) / 515 = 7 คน 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาม ี2 ประเด็น ดังนี้ 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก รางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
    3.2.1 ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    3.2.2 ความเหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

  1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   1.1 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

    ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ (Taba, 1962, p. 341; Nicholls, 1978, p. 17; 

Kerr, 1989, p. 16; สินีนุช ชัยสิทธิ,์ 2548, หนา 101-102; พิสณุ ฟองศรี, 2549, หนา 

134-135; สุเมธ งามกนก, 2549, หนา 98-100; สมชาย สังขสี, 2550, หนา 145-146;  

วิชาญ พันธุประเสริฐ, 2551, หนา 143-148; อัคพงศ สุขมาตย, 2553, หนา 149-151;  

จักรา วงศกาฬสินธุ, 2556, หนา 132) ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปเปน

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม สรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรมมีองคประกอบที่สําคัญ  

5 องคประกอบ ดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ 

4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 
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   1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ (Taba 1962, pp. 422-425; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 

2539, หนา 209-242; สินีนุช ชัยสิทธิ,์ 2548, หนา 97-98; สมชาย สังขสี, 2550, หนา 

138-142; สมคิด บางโม, 2551, หนา 19-21; อัคพงศ สุขมาตย, 2553, หนา 149-151;  

ชูชัย สมิทธิไกร, 2554, หนา 29-34; จักรา วงศกาฬสินธุ, 2556, หนา 132;  

อรวรรนี ไชยปญหา, 2556, หนา 11) ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปเปน

กระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม สรุปไดวา กระบวนการหรอืขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่สําคัญ มี 4 ระยะ ดังนี้   

     ระยะที่ 1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน เปนการศึกษา

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับครู การวิเคราะหขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่

ตองการปรับปรุง หรือเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหา 

จากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําขอมูลมาสังเคราะห 

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อกําหนดประเด็น 

ในการสรางแบบสอบถาม สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและ 

ความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู และวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรมจากแบบสอบถาม  

     ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการรางหลักสูตร

ฝกอบรมตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของ

หลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

และจัดทําคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม 

     ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมเปน     

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม

ฝกอบรมดานความสอดคลองและความเหมาะสม ขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัย

ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม  

     ระยะที่ 4 การปรับปรงุหลักสูตรฝกอบรม เปนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหดยีิ่งขึ้น สมบูรณยิ่งขึน้ ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยการนําผล
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การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญจาก

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมที่สมบูรณยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพดานความสอดคลองและความเหมาะสมกับบริบท

นั้นจริง พรอมที่จะนําไปฝกอบรมและพัฒนาตอไปได 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู  

   ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับคุณธรรมสําหรับครู โดยศึกษาหลักคุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระราชดํารัส 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 

113–114) ศึกษาคุณธรรมคร ูจากขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ (อัมพร เรืองศรี, 2547, หนา 49, 54–55; จุฑาทิพย  

เจริญนํา, 2548, หนา 45-59; สุจิตรา ทองวารี, 2551, หนา 52–54); เพ็ญแข  

ประจนปจจนึก, 2551, หนา 1-3; สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 2; 

พเยาว เนตรประชา, 2556, บทคัดยอ; ธนวัฒน คงเมือง, 2556, บทคัดยอ)  

   ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหและกําหนดประเด็นสําคัญของ

คุณธรรมสําหรับครูเพื่อนํามาศึกษาและพัฒนา สรุปไดวา มคีุณธรรมสําหรับครู 6 ดาน 

ดังนี้ 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตา

กรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม 
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สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจในความหมายของคําศัพทที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดนิยามศัพทเฉพาะไว ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง มวลประสบการณความรูทักษะหรือกิจกรรม

และกระบวนการทั้งหลาย ที่สรางขึ้นจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยมี 

เปาหมายเพื่อจัดใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม ทั้งในและนอกสถานศึกษาไดรับ 

การพัฒนาและแกไขปญหา ใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามบทบาทหนาที่ และดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 

 

 

ผลที่ไดจากการวิจัย 
 

1. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ความสอดคลองของหลักสูตร

ฝกอบรม 

   2.2 ความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกอบรม    

3. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

    

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูประกอบดวย 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3. โครงสรางเนื้อหา 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 

5. การวัดและการประเมินผล

การฝกอบรม     

 

คุณธรรมสําหรับครู

ประกอบดวย 
 

1. ความซื่อสัตยสุจริต 

2. ความอดทนอดกลั้น 

3. ความเสียสละ 

4. ความเมตตากรุณา 

5. ความมีระเบียบวินัย 

6. ความยุติธรรม 

 

กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรม 

 

1. การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 

2. การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

3. การประเมินประสิทธิภาพ

หลักสูตรฝกอบรม 

4. การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
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  2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอน 

การดําเนินการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมี 4 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน เปนการศึกษาขอมูล

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู การวิเคราะหขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่ตองการ

ปรับปรุง หรอืเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหาจาก

การศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของแลวนําขอมูลมาสังเคราะห  

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อกําหนดประเด็น 

ในการสรางแบบสอบถาม สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและ 

ความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู และวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรมจากแบบสอบถาม  

   ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการรางหลักสูตรฝกอบรม 

ตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม และจัดทํา

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

   ระยะที่ 3 การประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปน 

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม

ฝกอบรมดานความสอดคลองและความเหมาะสม ขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัย

ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม  

   ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหดียิ่งขึน้ สมบูรณยิ่งขึ้น ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยการนําผล

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญจาก

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมที่สมบูรณยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพดานความสอดคลองและความเหมาะสมกับบริบท

นั้นจริง พรอมที่จะนําไปฝกอบรมและพัฒนา ตอไปได 

  3. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู หมายถึง เอกสารและแนวทางใน

การจัดฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ประกอบไปดวย 5 องคประกอบ 
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   3.1 หลักการและเหตุผล หมายถึง การกําหนดความตองการตาม 

ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโดยพิจารณาขอมูลที่ได

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ความคิดเห็นที่ไดจากการผูเชี่ยวชาญนํามา

กําหนดเปนขอบเขตของหลักสูตรฝกอบรม และเปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

   3.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความมุงหวังของหลักสูตร

ฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ที่จะใหเกิดขึ้นกับครู และเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดและ

ประเมนิได โดยคาดหวังวาเมื่อกําหนดและดําเนินการตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว 

ผูเขารับการฝกอบรมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

   3.3 โครงสรางเนื้อหา หมายถึง สาระสําคัญของประเด็นการฝกอบรม

คณุธรรมสําหรับครู ประกอบไปดวย 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น  

3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมรีะเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม  

เพื่อกําหนดรางในการพัฒนาครูใหเปนไปตามคุณลักษณะตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมาย  

   3.4 กิจกรรมการฝกอบรม หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูแก

คุณธรรมสําหรับครูโดยมีวัตถุประสงคเปนจุดมุงหมายปลายทาง ฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปน

ศูนยกลางการเรียนรู เชน การบรรยายโดยใชสื่อและโสตทัศนูปกรณประกอบ การสาธิต  

และฝกอบรมโดยใชผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน การระดมสมอง การใช

กิจกรรมนันทนาการ การใชฐานกิจกรรม การฝกปฏิบตัิ เปนตน 

   3.5 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม หมายถึง วิธีการตรวจสอบ 

การรวบรวมขอมูลและติดตามผลการจัดกิจกรรมการฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูวาเกิดผล

สําเร็จตามวัตถุประสงคในระดับใด มีสวนใดบางที่ควรปรับปรุงแกไข เพื่อใหสามารถนําไป

ปฏิบัติใหบังเกิดผลดียิ่งขึ้นตอไป 

  4. คุณธรรมสําหรับครู หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่เปนครูที่ 

พึงประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา และกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ มีเปาหมายวาเปน

การกระทําความดีหรือเปนพฤติกรรมที่ดีซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม โดยยึดแนวปฏิบัติ

คุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครูหรือตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 6 ดาน ดังนี ้

   4.1 ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของ

ครูอยางตรงไปตรงมา ในดานความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอหนาที่ ความซื่อสัตย

ตอผูอื่น และความซือ่สัตยตอสังคมประเทศชาติมีรายละเอียด ดังนี้  
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    4.1.1 ความซื่อสัตยตอตนเอง หมายถึง เมื่อถึงเวลาที่ทํากิจกรรมจะไป

ทํากิจกรรมตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด และจะปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถตามที่พูดไว    

    4.1.2 ความซื่อสัตยตอหนาที่ หมายถึง การไมละทิ้งงานในหนาที่ที่จะ

กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ และเมื่อไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ก็จะไม

แสวงหาผลประโยชนจากงานนั้นโดยมิชอบ    

    4.1.3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น หมายถึง การไมแสวงหาประโยชนจาก

ผูอื่น และไมหลอกลวงผูอื่นทั้งตอหนาและลับหลัง   

    4.1.4 ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ หมายถึง การไมเอา

ทรัพยสินของสวนรวมมาเปนของตน และไมใชอํานาจหนาที่หาประโยชนไปในทางทุจริต 

   4.2 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม 

ของครูอยางตรงไปตรงมาในดานการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ความอดทนตอ

กําลังโทสะการไมทําใหผูอื่นเปนทุกข และการควบคุมกิริยาอาการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

    4.2.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม หมายถึง เมื่อถูก

วิพากษวิจารณก็ไมหวั่นไหว พรอมที่จะปรับปรุงตัวเองและแมมีอุปสรรคในการทํางานก็ไม

ทอถอย พยายามทํางานที่ยาก ใหสําเร็จตามเปาหมาย   

    4.2.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ หมายถึง เมื่อมีพบผูกระทําผิดจะ

ตักเตือนดวยความมีเหตุผล และเมื่อมีความโกรธจะปลอยวางไมคิดเรื่องที่ทําใหโกรธ  

    4.2.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข หมายถึง เมื่อเพื่อนรวมงาน

ปฏิบัติงานลมเหลวจะใหกําลังใจไมวากลาวซ้ําเติม และการกระทําใดๆ ที่จะทําใหผูอื่น

เดือดรอนจะไมทําอยางเด็ดขาด 

    4.2.4 การควบคุมกิริยาอาการ หมายถึง แมจะไมสบายแตก็มีกําลังใจ 

ที่เขมแข็ง และแมจะผิดหวังก็ไมแสดงอาการเสียใจใหคนอื่นเห็น  

   4.3 ความเสียสละ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครู

อยางตรงไปตรงมาในดานการใหปน การเห็นแกสวนรวม ความมีน้ําใจ และการไมเอา

เปรียบผูอื่น รายละเอียด ดังตอไปนี ้

    4.3.1 การใหปน หมายถึง บริจาคทรัพยสําหรับผูขาดแคลนเมือ่มี

โอกาส และการเต็มใจใหคําแนะนําปรึกษาใหบริการกับผูมาใชบริการทั้งๆ ที่เปนเวลาพัก 
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    4.3.2 การเห็นแกสวนรวม หมายถึง เมื่อที่ทํางานมีงานตองทําเพิ่มขึน้ 

จะรวมทํางานนั้นจนเสร็จแมตองทํานอกเวลาราชการ และหากไดรับมอบหมายเปนตัวแทน

ของ หนวยงานใหเขารับการอบรมสัมมนาทางการศึกษา แมหนวยงานไมมีคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการก็เต็มใจจะไปโดยไมมีขอแมใดๆ เพื่อประโยชนของหนวยงาน

    4.3.3 ความมีน้ําใจ หมายถึง การใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจ

ศิษยที่ประสบความทุกขดวยความจริงใจ และการชวยเหลือศิษยในดานความรูเพื่อให

กิจกรรมทางการศึกษาประสบความสําเร็จ  

   4.4 ความเมตตากรุณา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของ

ครูอยางตรงไปตรงมาในดานความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข ใหโดยไมหวัง 

สิ่งตอบแทน ไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน และการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้    

    4.4.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข หมายถึง ชื่นชม 

ในความสําเร็จเมื่อผูอื่นประสบผลสําเร็จและเมื่อมีผูมาขอใหชวยหากชวยไดจะไมปฏิเสธ 

    4.4.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน หมายถึง การใหศิษย ไดแก  

ใหศิษยไดแกตัวตอการกระทําที่ผิดพลาด และใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยที่มีปญหา  

    4.4.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน หมายถึง การใสราย

ผูอื่นเปนสิ่งไมดีจะไมทําโดยเด็ดขาด และเมื่อผูอื่นลมเหลวก็ไมเคยคิดซ้ําเติมดวยการใสราย 

    4.4.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน หมายถึง ใหคําแนะนําเพื่อชวยทําให

ผูอื่นหายจากความไมสบายใจ และใสใจใหคําแนะนําในความประพฤติของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคดวยความเต็มใจ  

   4.5 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม

ของครูอยางตรงไปตรงมาในดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ การรับรูเรื่องระเบียบวินัย       

ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย และความสามารถควบคุมตนเองได 

มีรายละเอยีด ดังตอไปนี้   

    4.5.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบ

กฎเกณฑขอปฏิบัติรวมกันของหนวยงาน และมกัยึดระเบียบวินัยโดยนํามาปรับใช 

ในการปฏิบัติงาน   
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    4.5.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย หมายถึง การทําตามระเบียบวินัยจะ

ทําใหพบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเขาใจถึงระเบียบวินัยราชการที่กําหนดไว

สําหรับครู สามารถใหคําแนะนําผูอื่นได   

    4.5.3 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

หมายถึง การยึดความมีระเบียบวินัยเปนมาตรการชวยใหเกิดการกระทําที่ถูกตองตามแบบ

ธรรมเนียมของทางราชการ และแนวทางปฏิบัติจะยึดระเบียบวินัยเพื่อกอใหเกิดผลด ี     

ในการปฏิบัติงาน 

    4.5.4 ความสามารถควบคุมตนเองได หมายถึง ไมฝาฝนระเบียบ

กฎเกณฑตางๆ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของระเบียบแบบแผนขอบังคับของหนวยงานอยาง

เครงคัด และประพฤติตนตามระเบียบวินัยจนเกิดเปนนิสัย  

   4.6 ความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครู

อยางตรงไปตรงมาในดานความไมลําเอียง ความมีเหตุผล ความเที่ยงตรง และความชอบ

ธรรมมีรายละเอียด ดังนี้  

    4.6.1 ความไมลําเอียง หมายถึง ไมวาผูมาขอรับบริการจะเปนใครก็

ใหบริการแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน และใหคําแนะนําในทางที่ถูกแกเพื่อนรวมงานทุกคนที่

มีปญหาโดยไมเลือกปฏิบัติ  

    4.6.2 ความมีเหตุผล หมายถึง เมื่อเกิดความไมเขาใจกันจะเลือก

ความถูกตองในการตัดสินใจ และปฏิบัติงานโดยเรียงลําดับกอนหลังตามความสําคัญ

เรงดวน  

    4.6.3 ความเที่ยงตรง หมายถึง ตรวจผลงานโดยใชเกณฑใหคะแนน

ตามที่ศษิยทําไดจริง และตัดสินปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเปนกลาง   

  5. ครู หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอน

และการสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปการศึกษา 2558 

  6. ผูบริหาร หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูรับใบอนุญาต 

และผูอํานวยการในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ในปการศึกษา 2558 

  7. โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาในระบบ  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปการศึกษา 2558 
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  8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 หมายถึง 

หนวยงานทางการศึกษาที่เกิดจากการปฏิรูปการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ที่รับผิดชอบในเขตอําเภอสวางแดนดิน อําเภอสองดาว อําเภอพังโคน  

อําเภอพรรณานิคม อําเภอวาริชภูมิ และอําเภอนิคมน้ําอูน 

  9. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง นักวิชาการ ศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติงานและมีความรู

ดานคุณธรรม ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการวิจัย ดานการวัดและการประเมินผล  

ที่มวีุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาโท เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

และประเมินประสิทธิภาพของรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

  10. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง เอกสารประกอบหลักสูตร 

ที่แนะนําวิธีการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู เกี่ยวกับหลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผล 

การฝกอบรม ตลอดจนเทคนิควิธีการเนินงานตางๆ เพื่อใหวิทยากรและผูเกี่ยวของกับ 

การฝกอบรมใชเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรมไดอยางถูกตอง 
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