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บทนํา 

ภูมิหลัง 

  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที ่6 กําหนด 

ความมุงหมายและหลักการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข การศึกษาจึงเปน

การเตรียมคนใหมีความพรอมและตระหนักถึงความกาวหนา การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของโลกในยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ใหอยูรอดปลอดภัยและสามารถ

สรางสรรคสิง่ใหมๆ  ที่เกิดประโยชนตอสังคม 

 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ใหคนในชาตเิปน

คนเกง คนดี มคีวามสุข ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตราที ่6 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง

มีความสุขทําใหหลายประเทศตองปฏิรูปการศึกษาพัฒนาบุคลากรในประเทศ

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 3-8) สังคมไทยไดใหการยกยองเคารพนับถือครูมา 

ทุกยุคทุกสมัย ทั้งนี้เพราะคนไทยตระหนักในความรูความสามารถ และการประพฤติปฏิบัติ

ตนอันงดงามของครูมาโดยตลอด ดังนั้นบุคคลที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจทีจ่ะ

ปฏิบัติงานในอาชีพครู จึงตองตระหนักในความเปนครู ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับ

บทบาทฐานะและหนาที่ใหสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู โดยตองสํานึกอยูเสมอวาการเปนครูนั้น 

มิใชแตมีความรูในหลักวิชาเพียงอยางเดียวก็สามารถเปนครูที่ดีได แตจะตองมแีรงจูงใจ

ดานอื่นๆ มาประกอบอกีมาก เชน ความศรัทธาในอาชีพครู ความรักในการสอน  

ความเต็มใจในการรับใชบริการ และความรักที่มีตอศิษย รวมทั้งครูตองตระหนักถึงบทบาท

หนาทีแ่ละความสําคัญของอาชีพครูอยางถองแท ครูจึงจะประสบความสําเร็จในอาชีพ

อยางแทจริง (วิภาวี เวทวงค, 2545, หนา 1) 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมครู เชน 

คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 113–114) คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) และผลการวิจัย 

เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูพบวา คุณธรรมสําหรับครูที่สําคัญที่

ครูควรนําไปปฏิบัติ เชน อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ไดแก ดานความรับผิดชอบ  

ดานความประหยัด ความรักศรัทธาในอาชีพครู ความอดทน ดานความเมตตากรุณา  

ดานความมีระเบียบวินัย ดานความยุติธรรม และดานความขยันเรียงตามลําดับ  

จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู 

ไดแก ดานความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และความซื่อสัตยสุจริต อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู ไดแก ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที 

ดานความมีระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรม ดานความเมตตากรุณา 

ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรักและศรัทธาใน

อาชพีครู ดานความอดทนอดกลั้น สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 52–54) ไดศกึษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู สํานักงานเขตบางกอกนอย  

สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ดานความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบตามลําดับ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 

1-3) ไดทําการวิจัยเรื่อง การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูป

สังคม : แนวทางและการปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 

สามารถสรุปประเด็นสําคัญ และเปนที่มาของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหา

การขาดการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) 

ดังนั้น การยกระดับคุณธรรมจริยธรรม จึงไดแก การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก

บุคคล โดยจัดทําเนื้อหาและโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียดวา 

จริยธรรมควรมีเนื้อหาอยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจรยิธรรม ทัศนคติทาง

จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรม   

เชิงจรยิธรรม และควรมีการกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการ
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ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

การยึดมั่นและยืน หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ  

การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือก

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การใหความรวมมือในทางสรางสรรค 

การมีจติมุงบริการ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พเยาว เนตรประชา 

(2556, บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบัน  

การพลศึกษา ดวยการวิจัยเชิงบูรณาการผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหองคประกอบ

จริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ไดแก ความมีวินัยในตนเอง  

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจนักกีฬา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตา

กรุณาตอผูอืน่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความอดทนอดกลั้น และความซื่อสัตย

สุจริตตอวิชาชีพ ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันจรยิธรรมครู สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ความซื่อสัตยความอดทนอดกลั้น ความมีระเบียบวินัย     

ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา และความเสียสละ  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับวิธีการพัฒนาพฤติกรรมพบวา  

มีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เชน การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุม

เชิงปฏิบัติการ การอภิปรายกลุม การระดมสมอง การสาธิต เปนตน แตวิธทีี่นิยมใชและ

ไดผลดี คอื การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพราะเปนเครื่องมือที่สามารถถายทอดเจตนารมณ

สูการปฏิบัติจริง เปนส่ิงที่นําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัตบินพื้นฐานที่

เปนจริงในโรงเรียน หรือกลาวไดวาเปนหัวใจของการศึกษา ธํารง บัวศรี (2542, หนา 149) 

สวนการฝกอบรมเปนกระบวนการทีจ่ะเพิ่มพูนความรู ทักษะและความสามารถของบุคคล 

เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ตองการ เปนการเรียนการสอนแบบเจาะจง  

มีเปาหมายกําหนดเฉพาะอยางชัดเจน (Flippo, 1970, p. 243) เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคล

ไดเรียนรู เม่ือรูสกึวาขาดทักษะและความรู อาจนํามาซึ่งความเสียหาย เปนการเรียนการสอน

ที่ผูเขารับการฝกอบรมมีความตองการใหครูแนะนํา โดยมีการประเมินผลความรู

ความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมที่เขารับการฝกอบรม (Good, 1973, p. 613)  

 คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญที่ใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคมไดนําไป

ประยุกตใชในการดํารงชีวิต จะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น มีความสําเร็จในงาน

ที่ทํา เปนคนดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ สําหรับครูกับคุณธรรมนั้นจะตองเปน

ของคูกัน หากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนกับนักบวชที่ไรศีล เนื่องจากสภาพสังคม
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เปลี่ยนแปลงไปจนเกิดผลกระทบตอการประพฤติปฏิบัติของครู ทําใหคุณธรรมของครู

ตกต่ําจนเกิดวิพากษวิจารณเกี่ยวกับวิชาชีพครูในขณะนี้ อยางไรก็ตามครูมีความสําคัญตอ

การพัฒนาประเทศมากที่สุดวิชาชีพหนึ่ง ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการพัฒนาคุณธรรมของครู 

เพราะคุณธรรมกับครูเปนสิ่งที่แยกจากกันไมได หากครูขาดคุณธรรมความเปนครูก็จะ 

หมดไป ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใชเปนเครื่องมือและ

เปนแนวทางชวยพัฒนาครูในดานคุณธรรม และยังเปนการผลักดันกระบวนการเรียน 

การสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร อันจะนําไปสูการประกัน

คุณภาพการศึกษาตอไป ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปน

ประโยชนในการพัฒนาครู และผูที่สนใจนําไปใชในการพัฒนา ตอไปได 

คําถามการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามสําหรับการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีองคประกอบอะไรบาง 

  2. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มปีระสิทธิภาพดานความเหมาะสม 

และความสอดคลองในระดับใด  

  3. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีองคประกอบอะไรบาง 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายสําหรับการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครโูรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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   2.1 ประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.2 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
  3. เพื่อจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ไดหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่มปีระสิทธิภาพดานความสอดคลองและ

ความเหมาะสม และผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาอยางเปนระบบ สามารถใชเปน

ตนแบบในการจัดการฝกอบรมสําหรับครูได   

  2. ไดคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อเปนแนวทาง 

ในการดําเนินการฝกอบรมครูของหนวยงานทางการศึกษา ตลอดทั้งเผยแพรใหผูที่

เกี่ยวของและผูสนใจไดนําไปใชและพัฒนาตอไปได 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตสําหรับการวิจัยออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาที่สําคัญสําหรับ 

การวิจัยไว ดังนี้ 

   1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้  

    1.1.1 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1.1.1 หลักการและเหตุผล 

     1.1.1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.1.1.3 โครงสรางเนือ้หา 
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     1.1.1.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

     1.1.1.5 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม     

    1.1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1.2.1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน   

     1.1.2.2 การสรางหลักสูตร 

     1.1.2.3 การประเมินประสิทธิภาพ 

     1.1.2.4 การปรับปรุงหลักสูตร 

   1.2 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู 

   ผูวิจัยกําหนดเนื้อหาที่เกี่ยวของกับคุณธรรมสําหรับคร ูดังนี้ 

    1.2.1 ความซื่อสัตยสุจริต 

    1.2.2 ความอดทนอดกลั้น          

    1.2.3 ความเสียสละ 

   1.2.4 ความเมตตากรุณา 

   1.2.5 ความมีระเบียบวินัย 

   1.2.6 ความยุติธรรม  

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

  ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ดังนี้  

   2.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ในปการศึกษา 2558 จํานวน 30 แหง เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 61 คน และครู 

จํานวน 515 คน รวมเปน 576 คน  

   2.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้ไดแก  

    2.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยใชผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 61 คน  

    2.2.2 ครู ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ 

เครซี่และมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan, 1970) จากตารางของเครซี่และมอร

แกนที่จํานวนประชากร 576 คน จะไดกลุมตัวอยาง 230 คน เนื่องจากผูวิจัยกําหนด   

กลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 61 คน ดังนั้นจะได 
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กลุมตัวอยางครู จํานวน 230 – 61 = 169 คน จากจํานวนครูทั้งหมด 515 คน กลุม

ตัวอยางครู ผูวิจัยใชเทคนิคการสุมอยางงาย และใชครูในโรงเรียนเปนหนวยตัวอยางโดย

การเทียบบัญญัติไตรยางศจากจํานวนครูของแตละโรงเรียน เชน โรงเรียนเมธาศึกษามี  

ครู 21 คน ไดกลุมตัวอยาง เทากับ (169 × 21) / 515 = 7 คน 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาม ี2 ประเด็น ดังนี้ 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก รางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
    3.2.1 ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    3.2.2 ความเหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

  1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   1.1 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

    ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ (Taba, 1962, p. 341; Nicholls, 1978, p. 17; 

Kerr, 1989, p. 16; สินีนุช ชัยสิทธิ,์ 2548, หนา 101-102; พิสณุ ฟองศรี, 2549, หนา 

134-135; สุเมธ งามกนก, 2549, หนา 98-100; สมชาย สังขสี, 2550, หนา 145-146;  

วิชาญ พันธุประเสริฐ, 2551, หนา 143-148; อัคพงศ สุขมาตย, 2553, หนา 149-151;  

จักรา วงศกาฬสินธุ, 2556, หนา 132) ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปเปน

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม สรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรมมีองคประกอบที่สําคัญ  

5 องคประกอบ ดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ 

4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 
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   1.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ (Taba 1962, pp. 422-425; ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 

2539, หนา 209-242; สินีนุช ชัยสิทธิ,์ 2548, หนา 97-98; สมชาย สังขสี, 2550, หนา 

138-142; สมคิด บางโม, 2551, หนา 19-21; อัคพงศ สุขมาตย, 2553, หนา 149-151;  

ชูชัย สมิทธิไกร, 2554, หนา 29-34; จักรา วงศกาฬสินธุ, 2556, หนา 132;  

อรวรรนี ไชยปญหา, 2556, หนา 11) ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปเปน

กระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม สรุปไดวา กระบวนการหรอืขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่สําคัญ มี 4 ระยะ ดังนี้   

     ระยะที่ 1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน เปนการศึกษา

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับครู การวิเคราะหขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่

ตองการปรับปรุง หรือเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหา 

จากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําขอมูลมาสังเคราะห 

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อกําหนดประเด็น 

ในการสรางแบบสอบถาม สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและ 

ความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู และวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรมจากแบบสอบถาม  

     ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการรางหลักสูตร

ฝกอบรมตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของ

หลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

และจัดทําคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม 

     ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมเปน     

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม

ฝกอบรมดานความสอดคลองและความเหมาะสม ขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัย

ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม  

     ระยะที่ 4 การปรับปรงุหลักสูตรฝกอบรม เปนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหดยีิ่งขึ้น สมบูรณยิ่งขึน้ ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยการนําผล
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การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญจาก

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมที่สมบูรณยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพดานความสอดคลองและความเหมาะสมกับบริบท

นั้นจริง พรอมที่จะนําไปฝกอบรมและพัฒนาตอไปได 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู  

   ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับคุณธรรมสําหรับครู โดยศึกษาหลักคุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระราชดํารัส 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 

113–114) ศึกษาคุณธรรมคร ูจากขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ (อัมพร เรืองศรี, 2547, หนา 49, 54–55; จุฑาทิพย  

เจริญนํา, 2548, หนา 45-59; สุจิตรา ทองวารี, 2551, หนา 52–54); เพ็ญแข  

ประจนปจจนึก, 2551, หนา 1-3; สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 2; 

พเยาว เนตรประชา, 2556, บทคัดยอ; ธนวัฒน คงเมือง, 2556, บทคัดยอ)  

   ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหและกําหนดประเด็นสําคัญของ

คุณธรรมสําหรับครูเพื่อนํามาศึกษาและพัฒนา สรุปไดวา มคีุณธรรมสําหรับครู 6 ดาน 

ดังนี้ 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตา

กรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม 
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สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจในความหมายของคําศัพทที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดนิยามศัพทเฉพาะไว ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง มวลประสบการณความรูทักษะหรือกิจกรรม

และกระบวนการทั้งหลาย ที่สรางขึ้นจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยมี 

เปาหมายเพื่อจัดใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม ทั้งในและนอกสถานศึกษาไดรับ 

การพัฒนาและแกไขปญหา ใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามบทบาทหนาที่ และดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 

 

 

ผลที่ไดจากการวิจัย 
 

1. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ความสอดคลองของหลักสูตร

ฝกอบรม 

   2.2 ความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกอบรม    

3. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

    

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูประกอบดวย 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3. โครงสรางเนื้อหา 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 

5. การวัดและการประเมินผล

การฝกอบรม     

 

คุณธรรมสําหรับครู

ประกอบดวย 
 

1. ความซื่อสัตยสุจริต 

2. ความอดทนอดกลั้น 

3. ความเสียสละ 

4. ความเมตตากรุณา 

5. ความมีระเบียบวินัย 

6. ความยุติธรรม 

 

กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรม 

 

1. การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 

2. การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

3. การประเมินประสิทธิภาพ

หลักสูตรฝกอบรม 

4. การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
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  2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอน 

การดําเนินการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมี 4 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน เปนการศึกษาขอมูล

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู การวิเคราะหขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่ตองการ

ปรับปรุง หรอืเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหาจาก

การศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของแลวนําขอมูลมาสังเคราะห  

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อกําหนดประเด็น 

ในการสรางแบบสอบถาม สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและ 

ความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู และวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรมจากแบบสอบถาม  

   ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการรางหลักสูตรฝกอบรม 

ตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม และจัดทํา

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

   ระยะที่ 3 การประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปน 

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม

ฝกอบรมดานความสอดคลองและความเหมาะสม ขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัย

ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม  

   ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหดียิ่งขึน้ สมบูรณยิ่งขึ้น ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยการนําผล

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญจาก

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมที่สมบูรณยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพดานความสอดคลองและความเหมาะสมกับบริบท

นั้นจริง พรอมที่จะนําไปฝกอบรมและพัฒนา ตอไปได 

  3. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู หมายถึง เอกสารและแนวทางใน

การจัดฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ประกอบไปดวย 5 องคประกอบ 
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   3.1 หลักการและเหตุผล หมายถึง การกําหนดความตองการตาม 

ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโดยพิจารณาขอมูลที่ได

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ความคิดเห็นที่ไดจากการผูเชี่ยวชาญนํามา

กําหนดเปนขอบเขตของหลักสูตรฝกอบรม และเปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

   3.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความมุงหวังของหลักสูตร

ฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ที่จะใหเกิดขึ้นกับครู และเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดและ

ประเมนิได โดยคาดหวังวาเมื่อกําหนดและดําเนินการตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว 

ผูเขารับการฝกอบรมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

   3.3 โครงสรางเนื้อหา หมายถึง สาระสําคัญของประเด็นการฝกอบรม

คณุธรรมสําหรับครู ประกอบไปดวย 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น  

3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมรีะเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม  

เพื่อกําหนดรางในการพัฒนาครูใหเปนไปตามคุณลักษณะตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมาย  

   3.4 กิจกรรมการฝกอบรม หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูแก

คุณธรรมสําหรับครูโดยมีวัตถุประสงคเปนจุดมุงหมายปลายทาง ฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปน

ศูนยกลางการเรียนรู เชน การบรรยายโดยใชสื่อและโสตทัศนูปกรณประกอบ การสาธิต  

และฝกอบรมโดยใชผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน การระดมสมอง การใช

กิจกรรมนันทนาการ การใชฐานกิจกรรม การฝกปฏิบตัิ เปนตน 

   3.5 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม หมายถึง วิธีการตรวจสอบ 

การรวบรวมขอมูลและติดตามผลการจัดกิจกรรมการฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูวาเกิดผล

สําเร็จตามวัตถุประสงคในระดับใด มีสวนใดบางที่ควรปรับปรุงแกไข เพื่อใหสามารถนําไป

ปฏิบัติใหบังเกิดผลดียิ่งขึ้นตอไป 

  4. คุณธรรมสําหรับครู หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่เปนครูที่ 

พึงประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา และกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ มีเปาหมายวาเปน

การกระทําความดีหรือเปนพฤติกรรมที่ดีซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม โดยยึดแนวปฏิบัติ

คุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครูหรือตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู 6 ดาน ดังนี ้

   4.1 ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของ

ครูอยางตรงไปตรงมา ในดานความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอหนาที่ ความซื่อสัตย

ตอผูอื่น และความซือ่สัตยตอสังคมประเทศชาติมีรายละเอียด ดังนี้  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



13 

    4.1.1 ความซื่อสัตยตอตนเอง หมายถึง เมื่อถึงเวลาที่ทํากิจกรรมจะไป

ทํากิจกรรมตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด และจะปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง

ความสามารถตามที่พูดไว    

    4.1.2 ความซื่อสัตยตอหนาที่ หมายถึง การไมละทิ้งงานในหนาที่ที่จะ

กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ และเมื่อไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ก็จะไม

แสวงหาผลประโยชนจากงานนั้นโดยมิชอบ    

    4.1.3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น หมายถึง การไมแสวงหาประโยชนจาก

ผูอื่น และไมหลอกลวงผูอื่นทั้งตอหนาและลับหลัง   

    4.1.4 ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ หมายถึง การไมเอา

ทรัพยสินของสวนรวมมาเปนของตน และไมใชอํานาจหนาที่หาประโยชนไปในทางทุจริต 

   4.2 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม 

ของครูอยางตรงไปตรงมาในดานการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ความอดทนตอ

กําลังโทสะการไมทําใหผูอื่นเปนทุกข และการควบคุมกิริยาอาการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

    4.2.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม หมายถึง เมื่อถูก

วิพากษวิจารณก็ไมหวั่นไหว พรอมที่จะปรับปรุงตัวเองและแมมีอุปสรรคในการทํางานก็ไม

ทอถอย พยายามทํางานที่ยาก ใหสําเร็จตามเปาหมาย   

    4.2.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ หมายถึง เมื่อมีพบผูกระทําผิดจะ

ตักเตือนดวยความมีเหตุผล และเมื่อมีความโกรธจะปลอยวางไมคิดเรื่องที่ทําใหโกรธ  

    4.2.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข หมายถึง เมื่อเพื่อนรวมงาน

ปฏิบัติงานลมเหลวจะใหกําลังใจไมวากลาวซ้ําเติม และการกระทําใดๆ ที่จะทําใหผูอื่น

เดือดรอนจะไมทําอยางเด็ดขาด 

    4.2.4 การควบคุมกิริยาอาการ หมายถึง แมจะไมสบายแตก็มีกําลังใจ 

ที่เขมแข็ง และแมจะผิดหวังก็ไมแสดงอาการเสียใจใหคนอื่นเห็น  

   4.3 ความเสียสละ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครู

อยางตรงไปตรงมาในดานการใหปน การเห็นแกสวนรวม ความมีน้ําใจ และการไมเอา

เปรียบผูอื่น รายละเอียด ดังตอไปนี ้

    4.3.1 การใหปน หมายถึง บริจาคทรัพยสําหรับผูขาดแคลนเมือ่มี

โอกาส และการเต็มใจใหคําแนะนําปรึกษาใหบริการกับผูมาใชบริการทั้งๆ ที่เปนเวลาพัก 
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    4.3.2 การเห็นแกสวนรวม หมายถึง เมื่อที่ทํางานมีงานตองทําเพิ่มขึน้ 

จะรวมทํางานนั้นจนเสร็จแมตองทํานอกเวลาราชการ และหากไดรับมอบหมายเปนตัวแทน

ของ หนวยงานใหเขารับการอบรมสัมมนาทางการศึกษา แมหนวยงานไมมีคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการก็เต็มใจจะไปโดยไมมีขอแมใดๆ เพื่อประโยชนของหนวยงาน

    4.3.3 ความมีน้ําใจ หมายถึง การใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจ

ศิษยที่ประสบความทุกขดวยความจริงใจ และการชวยเหลือศิษยในดานความรูเพื่อให

กิจกรรมทางการศึกษาประสบความสําเร็จ  

   4.4 ความเมตตากรุณา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของ

ครูอยางตรงไปตรงมาในดานความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข ใหโดยไมหวัง 

สิ่งตอบแทน ไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน และการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้    

    4.4.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข หมายถึง ชื่นชม 

ในความสําเร็จเมื่อผูอื่นประสบผลสําเร็จและเมื่อมีผูมาขอใหชวยหากชวยไดจะไมปฏิเสธ 

    4.4.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน หมายถึง การใหศิษย ไดแก  

ใหศิษยไดแกตัวตอการกระทําที่ผิดพลาด และใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยที่มีปญหา  

    4.4.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน หมายถึง การใสราย

ผูอื่นเปนสิ่งไมดีจะไมทําโดยเด็ดขาด และเมื่อผูอื่นลมเหลวก็ไมเคยคิดซ้ําเติมดวยการใสราย 

    4.4.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน หมายถึง ใหคําแนะนําเพื่อชวยทําให

ผูอื่นหายจากความไมสบายใจ และใสใจใหคําแนะนําในความประพฤติของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคดวยความเต็มใจ  

   4.5 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม

ของครูอยางตรงไปตรงมาในดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ การรับรูเรื่องระเบียบวินัย       

ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย และความสามารถควบคุมตนเองได 

มีรายละเอยีด ดังตอไปนี้   

    4.5.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบ

กฎเกณฑขอปฏิบัติรวมกันของหนวยงาน และมกัยึดระเบียบวินัยโดยนํามาปรับใช 

ในการปฏิบัติงาน   
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    4.5.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย หมายถึง การทําตามระเบียบวินัยจะ

ทําใหพบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเขาใจถึงระเบียบวินัยราชการที่กําหนดไว

สําหรับครู สามารถใหคําแนะนําผูอื่นได   

    4.5.3 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

หมายถึง การยึดความมีระเบียบวินัยเปนมาตรการชวยใหเกิดการกระทําที่ถูกตองตามแบบ

ธรรมเนียมของทางราชการ และแนวทางปฏิบัติจะยึดระเบียบวินัยเพื่อกอใหเกิดผลด ี     

ในการปฏิบัติงาน 

    4.5.4 ความสามารถควบคุมตนเองได หมายถึง ไมฝาฝนระเบียบ

กฎเกณฑตางๆ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของระเบียบแบบแผนขอบังคับของหนวยงานอยาง

เครงคัด และประพฤติตนตามระเบียบวินัยจนเกิดเปนนิสัย  

   4.6 ความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครู

อยางตรงไปตรงมาในดานความไมลําเอียง ความมีเหตุผล ความเที่ยงตรง และความชอบ

ธรรมมีรายละเอียด ดังนี้  

    4.6.1 ความไมลําเอียง หมายถึง ไมวาผูมาขอรับบริการจะเปนใครก็

ใหบริการแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน และใหคําแนะนําในทางที่ถูกแกเพื่อนรวมงานทุกคนที่

มีปญหาโดยไมเลือกปฏิบัติ  

    4.6.2 ความมีเหตุผล หมายถึง เมื่อเกิดความไมเขาใจกันจะเลือก

ความถูกตองในการตัดสินใจ และปฏิบัติงานโดยเรียงลําดับกอนหลังตามความสําคัญ

เรงดวน  

    4.6.3 ความเที่ยงตรง หมายถึง ตรวจผลงานโดยใชเกณฑใหคะแนน

ตามที่ศษิยทําไดจริง และตัดสินปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเปนกลาง   

  5. ครู หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอน

และการสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปการศึกษา 2558 

  6. ผูบริหาร หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูรับใบอนุญาต 

และผูอํานวยการในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ในปการศึกษา 2558 

  7. โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาในระบบ  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในปการศึกษา 2558 
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  8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 หมายถึง 

หนวยงานทางการศึกษาที่เกิดจากการปฏิรูปการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ที่รับผิดชอบในเขตอําเภอสวางแดนดิน อําเภอสองดาว อําเภอพังโคน  

อําเภอพรรณานิคม อําเภอวาริชภูมิ และอําเภอนิคมน้ําอูน 

  9. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง นักวิชาการ ศึกษานิเทศกที่ปฏิบัติงานและมีความรู

ดานคุณธรรม ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการวิจัย ดานการวัดและการประเมินผล  

ที่มวีุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาโท เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

และประเมินประสิทธิภาพของรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

  10. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง เอกสารประกอบหลักสูตร 

ที่แนะนําวิธีการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู เกี่ยวกับหลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผล 

การฝกอบรม ตลอดจนเทคนิควิธีการเนินงานตางๆ เพื่อใหวิทยากรและผูเกี่ยวของกับ 

การฝกอบรมใชเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรมไดอยางถูกตอง 
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