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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

และคุณธรรมสําหรับครู ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นและเนื้อหาสาระในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม 

   1.1 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตรฝกอบรม  

   1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

    1.2.1 หลักการและเหตุผล 

    1.2.2 จุดมุงหมายของลักสูตร 

    1.2.3 โครงสรางเนื้อหา 

    1.2.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

    1.2.5 การวัดและประเมินผล     

   1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    1.3.1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

    1.3.2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม  

    1.3.3 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร 

    1.3.4 การปรับปรุงหลักสูตร  

   1.4 การฝกอบรม  

    1.4.1 ความหมายของการฝกอบรม 

    1.4.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

    1.4.3 ความสําคัญของการฝกอบรม 

    1.4.4 ขั้นตอนในการฝกอบรม 

    1.4.5 ลักษณะของหลักสูตรฝกอบรมที่ด ี

    1.4.6 เทคนิค วิธีการฝกอบรม 
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    1.4.7 รูปแบบการจัดกระบวนการฝกอบรม 

    1.4.8 จิตวิทยาการเรียนรูสําหรับการฝกอบรม  

    1.4.9 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม 

   1.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 

  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู  

   2.1 ความหมายและความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

    2.1.1 ความหมายของคุณธรรมสําหรับครู 

    2.1.2 ความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

   2.2 องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 

    2.2.1 ความซื่อสัตยสุจริตกับคุณธรรมสําหรับครู 

    2.2.2 ความอดทนอดกลั้นกับคุณธรรมสําหรับครู  

    2.2.3 ความเสียสละกับคุณธรรมสําหรับครู   

    2.2.4 ความเมตตากรุณากับคุณธรรมสําหรับครู  

    2.2.5 ความมีระเบียบวินัยกับคุณธรรมสําหรับครู 

    2.2.6 ความยุติธรรมกับคุณธรรมสําหรับครู 

   2.3 กิจกรรมการฝกอบรม  

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม 

 1.1 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตรฝกอบรม 

  ความหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

   คําวา “หลักสูตร” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา “Curriculum” ซึ่งม ี

รากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือ เสนทางที่ใช 

วิ่งแขง มีนักการศึกษาไดใหนิยามไวมากมายหลายลักษณะขึ้นอยูกับปรัชญา ความเชื่อ

พื้นฐาน ความเขาใจและประสบการณของแตละคน ดังนี้  

    Regan and Gane (1977, p. 192) ไดใหความหมายวา หลักสูตรเปน

มวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดขึ้นสําหรับผูเรียน เพื่อใหมีประสบการณการเรียนที่พึง

ประสงค     

    Armstrong (2003, p. 20) ไดใหความหมายเปนการเฉพาะวา 

หลักสูตร หมายถึง กระบวนการตัดสินใจและสรางหลักสูตรซึ่งมีเปาหมายสําหรับ 
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การเตรียมการ และการประเมินแผนการตัดสินใจที่จะพัฒนาผูเรียนโดยเฉพาะดานความรู 

และทักษะ ความหมายดังกลาวเกี่ยวของกับ 3 ปจจัยหลักของหลักสูตรคือ การถายโยง

ความรู กระบวนการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และการสรางการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนเขาถึงขอมูลความรูสารสนเทศใหมๆ    

    เอกวิทย ณ ถลาง (อางถึงใน สุนีย ภูพันธ, 2546, หนา 9) ให

ความหมายวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน 

เนื้อหาวิชา ทัศนคติแบบพฤติกรรมกิจวัตร สิ่งแวดลอม ฯลฯ เมื่อประมวลกันเขาแลวก็เปน

ประสบการณที่ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก ถือวาเปนหลักสูตรทั้งสิ้น 

    ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (อางถึงใน สุนทรี คนเที่ยง, 2551, หนา 13) 

สรุปวา  

     1. หลักสูตร คือ รายวิชาที่เรียน 

     2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 

     3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือ

ประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน 

     4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 

     5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 

    อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 76) สรุปไววา ในความหมายที่แคบ

หลักสูตร คือ รายวิชา สวนความหมายที่กวางหลักสูตร คือ มวลประสบการณทั้งหลายที่

จัดใหกับผูเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออม 

   จากทัศนะของนักการศึกษา ผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง 

มวลประสบการณความรูทักษะหรอืกิจกรรมและกระบวนการทั้งหลาย ที่สรางขึน้จาก

การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยมีเปาหมายเพื่อจัดใหผูเรียนหรือผูเขารับ 

การฝกอบรม ทั้งในและนอกสถานศึกษาไดรับการพัฒนาและแกไขปญหา ใหสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามบทบาทหนาที่ และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

  ความสําคัญของหลักสูตรฝกอบรม 

   หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตร

เปนแผนโครงการที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรม การจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลไวลวงหนาอยางมีแบบแผน เพื่อเปนแนวทางสําหรับครู ผูบริหาร ในการจัด

ประสบการณตางๆ เพือ่ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และพัฒนาในทุกๆ ดาน ไดมี 
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นักการศึกษากลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

    ธํารง บัวศรี (2542, หนา 149) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร 

ใน 2 ประเด็น คือ ความสําคัญตอการศึกษาสวนรวมและความสําคัญตอการเรียนการสอน 

ในสวนของความสําคัญตอการศึกษาสวนรวม หลักสูตรเปนเครื่องมือถายทอดเจตนารมณ

หรือเปาประสงคการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ เปนสิ่งที่นําเอาความมุงหมายและนโยบาย

การศึกษาไปแปลงเปนการกระทําพืน้ฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือกลาวไดวาเปน

หัวใจของการศึกษา ในสวนของความสําคัญตอการเรียนการสอน หลักสูตรเปนสิ่งที่

ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณใหแกผูเรียน  

    สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 17) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา 

เปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ เปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา           

เปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติ

แกครู เปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควรจะไดรับ

สิ่งใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กโดยตรง และสามารถทํานายลักษณะของสังคมในอนาคต

วาจะเปนเชนไร  

    ปยะดา พูลทาจักร (2549, หนา 3-4) ไดสรุปวา หลักสูตรมี

ความสําคัญตอการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนกับหางเสือที่จะ

คอยกําหนดทิศทางการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา หรือ

หลักสูตรเปนเครื่องนําทางในการจัดความรู และประสบการณใหแกผูเรยีน ซึ่งครูจะตอง

ปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษามุงสูจุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญ

ในการศึกษา ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ยอมทําใหประเทศนั้น

สามารถพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในประเทศไดอยางเต็มที่ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 4-5) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ

ตอการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง เพราะเปนเครื่องมือที่จะทําให   

การจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญ 

ในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรม

จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครองได เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และเปนโครงการแผนงาน 

หรือขอกําหนดที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของนําไป

ดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ  
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   จากความสําคัญของหลักสูตรดังที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรมี

ความสําคัญตอการวางแผนการศึกษา การบริหารการศึกษา และการควบคุมมาตรฐาน

การศึกษาเปนเครื่องมือที่ถายทอดเปาประสงคการศึกษาสูการปฏิบัติเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็น  

แนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและมาตรฐาน

การศึกษา 

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของหลักสูตรฝกอบรมและมีนักการศึกษากลาวถึงความหมายและองคประกอบของ

หลักสูตร ดังนี้ 

   Taba (1962, p. 341) กลาววาองคประกอบสําคัญของหลักสูตรมี 4 สวน 

ไดแก วัตถุประสงค (Objective) เนื้อหาวชิา (Content) ประสบการณการเรียน (Learning - 

Experience) และการประเมินผล (Evaluation) 

   Nicholls (1978, p. 17) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว 4 แงมุมที่

สัมพันธกัน ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ การพัฒนา ซึ่งทั้ง 4 แงมุมนี้เกี่ยวพันกัน

อยางใกลชิดและการเปลี่ยนแปลงเหลานี้หากเกิดขึ้นกับแงมุมหนึ่งก็จะสงผลกระทบตอ

แงมุมอื่นๆ ดวย 

   Kerr (1989, p. 16) ไดแบงองคประกอบของหลักสูตรไว 4 สวน ไดแก 

วัตถุประสงค เนื้อหาความรู ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล 

   พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134-135) ไดกลาววาองคประกอบของ

หลักสูตร ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช และ 

การประเมินผลหลักสูตร ในแตละองคประกอบมีรายละเอียด ดังนี ้  

    1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aim) หมายถึง ความตั้งใจ  

หรือความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร     

มีความสําคัญ เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาชวย 

ในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชมาตรการอยางหนึ่งในการประเมินผล  

จุดมุงหมายของการศึกษามีอยูหลายระดับ ไดแก จุดมุงหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเปน

จุดมุงหมายที่บอกใหผูเกี่ยวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุมวิชา  

วิชาแตละกลุม จะสรางคุณลักษณะที่แตกตางกันใหกับผูเรียน ดังนั้น แตละกลุมวิชาจึงมี

การกําหนดจุดมุงหมายไวตางกัน จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายที่ละเอียด 
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จําเพาะเจาะจง กวาจุดมุงหมายกลุมวิชา ผูสอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุงหมายในการสอน

เนื้อหาแตละบทขึ้นในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

    2. เนื้อหา (Content) เปนการเลือกเนื้อหา ประสบการณการเรียนรู

ตางๆ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว การเรียงลําดับเนื้อหา

ตลอดทั้งการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

    3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนการนํา

หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก 

คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เปนตน ตองมี 

การเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะ เกาอี้ หองเรียน วัสดุ

อุปกรณในการเรียน จํานวนครูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ การดําเนินการสอนเปน

กิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นนําหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไม ขึ้นอยูกับ

พฤติกรรมการสอนของครู ครูผูสอนจะตองมีความรูในการถายทอดความรู การวัดและ

ประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาแตละระดับ จึงทําใหการเรียนรู

ของผูเรยีนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

    4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เปนการหาคําตอบวา 

หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด และอะไรเปน

สาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเปนงานใหญและมีขอบเขตกวาง ผูประเมินจําเปนตอง

วางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 

   จากการศึกษาเอกสารดังที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปไดวา องคประกอบของ

หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่กําหนดแนวคิด วิธีการและแนวทางในการนําหลักสูตรไปใชไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมและสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําให

หลักสูตรมีความสมบูรณ และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 

และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

    มีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้   

     สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548, หนา 101-102) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรการอบรมคุณธรรมสําหรับครู:กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจาพระยา  

อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท หลักสูตรการอบรมประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียน 

การสอน และการวัดผลประเมินผล สวนเอกสารประกอบหลักสูตรประกอบดวย คูมือครู  
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แผนการอบรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

และแบบวัดความคิดเห็นตอการอบรมของคุณธรรมสําหรับครู      

     สุเมธ งามกนก (2549, หนา 98-100) ไดพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพิ่มอํานาจในการทํางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ

แผน กระทรวง ศึกษาธิการ สรุปวา หลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย หลักการและเหตุผล

จุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และเอกสาร

ประกอบการฝกอบรมสําหรับผูสอนและผูเรียน      

     สมชาย สังขสี (2550, หนา 145-146) ไดพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปวา  

มอีงคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 6 องคประกอบ ไดแก หลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรมและ

การวัดและประเมินผล   

     วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 143-148) ไดวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตร ฝกอบรมครูวิทยาศาสตรเพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิ

ปญญาทองถิ่น ซึ่งหลักสูตรที่พัฒนาประกอบดวย สภาพปญหาและความจําเปน  

หลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดและจัดทําเนื้อหา กิจกรรม

ของหลักสูตร และการประเมินผลโดยมีเอกสารประกอบหลักสูตร 2 ชุดหลัก คือ  

1) เอกสารชุดฝกอบรมครู เนื้อหาประกอบดวย หนวยการเรียนรู 6 หนวยการเรียนรู และ 

2) คูมือวิทยากรผูใหการอบรม  

     อัคพงศ สุขมาตย (2553, หนา 149-151) ไดพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด 

จิตตปญญาศกึษาหลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก หลักการและเหตุผล แนวคิด

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร กิจกรรม 

การเรียนรู สื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล   

     จักรา วงศกาฬสินธุ (2556, หนา 132) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมโดยใชหลักการเจริญสติปฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพอเทียน  

จิตตสุโภเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

ปที่ 2 โรงเรียนสกลนครพัฒนาศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

พบวาหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและ 
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เหตุผล 2) แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 3) วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

4) เนื้อหาการฝกอบรม 5) กิจกรรมฝกอบรม 6) สื่อในการฝกอบรม 7) การวัดและ

ประเมินผล 8) ตารางการฝกอบรม  

   จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัย

สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมที่นักการศึกษาไดศึกษาไวม ีดังนี้  

1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและเหตุผล / ความเปนมา 3) แนวคิดพื้นฐาน 

ในการพัฒนา 4) จุดมุงหมาย / วัตถุประสงค 5) โครงสรางเนือ้หา / เนื้อหาวิชา  

6) การจัดประสบการณเรียนรู / กิจกรรม 7) การพัฒนา 8) สื่อประกอบการฝกอบรม  

9) การประเมินผลการฝกอบรม 10) ตารางการฝกอบรมและ 11) เอกสารประกอบ 

การฝกอบรม 

   ผูวิจัยไดนํามาใชเปนแนวทางในการสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมที่ใชสําหรับการวิจัย สรุปได ดังตาราง 1  

ตาราง 1 การสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม  
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1. สภาพปญหาและความจําเปน        √   1 10 

2. หลักการและเหตุผล / ความ

เปนมา 

   √  √ √ √ √ √ 6 60* 

3. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา         √ √ 2 20 

4. จุดมุงหมาย / วัตถุประสงค √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100* 

5. โครงสรางเนื้อหา / เนื้อหาวิชา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100* 

6. ประสบการณเรียนรู / กิจกรรม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100* 

7. การพัฒนา  √         1 10 

8. สื่อประกอบการฝกอบรม       √  √ √ 3 30 
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ตาราง 1 (ตอ) 

   

                   นักการศึกษา 
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9. การประเมินผล √  √ √ √ √ √ √ √ √ 9 90*  

10. ตารางการฝกอบรม          √ 1 10 

11. เอกสารประกอบการฝกอบรม    √  √     2 20 

 

   จากการสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมของนักการศึกษา

ในตาราง 1 ผูวิจัยไดเลือกองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมที่มีคาเฉลี่ยรอยละ 50 ขึ้นไป 

กําหนดเปนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม ได 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและ

เหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม  

5) การวัดและประเมินผล 

   ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของหลักสูตร ทั้ง 5 องคประกอบ ที่ใชในการวิจัยสรุปได ดังนี้  

  1.2.1 หลักการและเหตุผล 

   ผูวิจัยไดกําหนดหลักการและเหตุผลของหลักสูตรโดยการกลาวถึงปญหา

และสาเหตุและความจําเปนทีต่องมีการจัดทําโครงการ โดยผูเขียนโครงการจะตองพยายาม

พรรณนาความโดยหาเหตุผล หลักการ ทฤษฎี ตลอดจนความตองการในการดําเนนิงาน ทั้งนี้ 

เพื่อแสดงขอมูลที่มีน้ําหนักนาเช่ือถือและใหเห็นความสําคัญของสถานการณที่เกิดขึ้น โดยมี

การอางอิงแหลงที่มาของขอมูลดวยเพื่อที่ผูอนุมัติโครงการจะไดตัดสินใจสนับสนุนโครงการ 

และพิจารณาเปาหมายสุดทายที่โครงการตองการใหเกิดขึ้นแกกลุมเปาหมาย วาตองการให

เกิดอะไร  หากโครงการมุงแกไขปญหาควรกลาวถึงปญหาและสาเหตุ ความจําเปนหรือความ

ตองการมีการจัดทําโครงการขึ้นเพื่อปองกันและแกปญหาตางๆ หรือเพื่อสนองความตองการ

ขององคการ ชุมชน หรือทองถิ่น ดังนั้นในการเขียนหลักการและเหตุผลจึงจําเปนตองเขียน

แสดงใหเห็นถึงปญหาหรือความตองการพรอมทั้งระบุเหตุผลและขอมูลที่เกี่ยวของกับ

โครงการเพื่อสนับสนุนการจัดทําโครงการอยางชัดเจน สวนโครงการที่มุงฟนฟูและพัฒนา
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ตองมีการนําเสนอ สิ่งดีๆ ที่กําลังดําเนินการอยู แลวหาเหตุผล หลักการ ทฤษฎี แนวทาง 

นโยบายตางๆ ตลอดจนความตองการในการพัฒนา เพื่อใหสิ่งนั้นดีขึ้นหรือนําไปสูความยั่งยืน 

แสดงขอมูลที่มีน้ําหนักนาเชื่อถือ และบอกวาตองการพัฒนาอะไร มีสารสนเทศอะไรที่

สนับสนุน เพื่อใหเห็นความสําคัญของสถานการณที่เกิดขึ้น โดยตองมีการอางอิงแหลงที่มา

ของขอมูลเพื่อที่ผูอนุมัติโครงการจะไดตัดสินใจสนับสนุนโครงการ แสดงถึงความคิดริเริ่ม

สรางสรรคอันมีฐานที่มาจากองคความรู ซึ่งเปนที่ยอมรับและตองเปนความคิดริเริ่มที่มี

ศักยภาพที่จะขยายผลได สามารถเปนโครงการตนแบบหรือปฏิบัติการใหมที่ใชความร ูนํา 

และผูเขียนโครงการจะตองมีการจัดทําโครงการ และตองพยายามพรรณนาเชื่อมโยงใหเห็น

วาโครงการมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ เปนการวางรากฐานไปสู

สภาพที่พึงประสงคในอนาคตขององคกร หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการที่ไดจัดทําขึ้น 

ผูจัดทําโครงการพิจารณากรอบปฏิบัติงาน และกําหนดโดยพิจารณาขอมูลที่ไดรับจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากแบบสอบถามจากผูบริหารและครู

นํามากําหนดเปนหลักการของหลักสูตรวา สภาพปญหาความสําคัญหรือความตองการ

และเหตุผลอยางไรที่สมควรจะพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู เพื่อใชเปนแนวทางประกอบใน

การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร        

  1.2.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร  

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนี้ 

    Saylor, Alexander and Lewis. (1981, หนา 28-39) ไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมาย หรือจุดมุงหมายและขอบเขต (Goals, objectives and 

domains) การพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดเปาหมาย และจุดมุงหมายหลักสูตรเปนสิ่งแรก 

เปาหมายแตละประเด็น จะบงบอกถึงขอบเขตหนึ่งๆ ของหลักสูตร ซึ่งเซเลอร อเล็กซาน

เดอรและเลวิสไดเสนอไววามี 4 ขอบเขตที่สําคัญ คือ พัฒนาการสวนบุคคล (personal - 

development) สมรรถภาพทางสังคม (Social competence) ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

(continued learning skills) และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (specialization) นอกจากนี้ยังมี

ขอบเขตอื่นๆ อีก ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเรียนและ

ลักษณะทางสังคม เปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขตตางๆ  

    Saylor Alexander and Lewis (1981, หนา 30) กลาวไววา  

การกําหนดความมุงหมายและวัตถุประสงค เพื่อการออกแบบหลักสูตร โดยนักวางแผน 
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หลักสูตร และใชขอมูลทางการเมืองและสังคมเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ  

การออกแบบหลักสูตร 

    พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134-135) จุดมุงหมายของหลักสูตร 

(Curriculum Aim) หมายถึง ความตั้งใจ หรือความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะ

ผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร มีความสําคัญ เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและ

ขอบเขตในการใหการศึกษา ชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชมาตรการ

อยางหนึ่งในการประเมินผล 

   รูปแบบของจุดประสงคสามารถแบงได 3 ลักษณะ คือ 1) จุดประสงคจะ

อยูในรูปแบบหรือลักษณะของสิ่งที่ผูสอนกระทํา เชน การเสนอทฤษฏีวัฒนาการ การสาธิต 

การพิสูจน เปนตน ลักษณะเหลานีจ้ะแสดงใหเห็นสิ่งที่ผูสอนวางแผนที่กระทํา จดุประสงค

เหลานีไ้มไดเปนเปาหมายของการศึกษาที่แทจริง เพราะ จุดประสงคของการที่แทจริงไมใช

ตองการใหผูสอนกระทําอยางหนึ่ง แตสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดพฤติกรรมของผูเรยีน 

2) จุดประสงคอยูในลักษณะของรายการหัวขอเนื้อหาวิชา จุดประสงคในลักษณะนี้ถึงแมจะ

ชี้ใหเห็นวานักเรียนจะตองเรียนอะไรบาง แตไมใชจุดประสงคที่พึงประสงค เพราะไมได 

ชี้เฉพาะวานักเรียนจะตองทําอยางไรบางเนื้อหาสาระเหลานี้ 3) จุดประสงคจะอยูใน

รูปแบบพฤติกรรมทั่วๆ ไป ซึ่งไมไดชี้เฉพาะใหชัดเจน เชน ความคิดเชิงวิจารณ การพัฒนา

ความลึกซึ้ง การพัฒนาเจตคติตอสังคม เปนตน การกําหนดจุดประสงคในลักษณะนี้  

แสดงใหเห็นถึงความมุงหวังทางการศึกษาวาคาดหวังที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงให 

ตัวผูเรยีน และแสดงใหเห็นถึงประเภทของการเปลี่ยนแปลงโดย ทั่วๆ ไป จําเปนอยางยิ่งที่

ตองชี้เฉพาะวาพฤติกรรมดังกลาวจะกระทํากับเนื้อหาใด หรือพฤติกรรมดังกลาวจะใชใน

ดานใดของชีวิตไมเปนการเพียงพอที่จะพูดอยางผิวเผินวาเพื่อพัฒนาความคิดวิเคราะหโดย

ไมอางถึงเนื้อหาและประเภทของปญหาที่จะตองใชความคิดวิเคราะหวิจารณเลย  

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การกําหนดจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร เปนการกําหนดเปาหมายของการฝกอบรม โดยกําหนดใหสอดคลองกับ

ความตองการ หลักการและเหตุผล โดยคาดหวังวาเมื่อดําเนินการตามจุดมุงหมายของ

หลกัสูตรแลวสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได มี 3 ลักษณะ คอื 1) จุดประสงคจะอยูใน

รูปแบบหรือลักษณะของสิ่งที่ผูสอนกระทํา 2) จุดประสงคอยูในลักษณะของรายการหัวขอ

เนื้อหาวิชา 3) จุดประสงคจะอยูในรูปแบบพฤติกรรม  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



28 

  1.2.3 โครงสรางเนื้อหา 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการกําหนดโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี ้ 

    วิชาญ ประสิทธิ์เวชช (2542, หนา 99) กลาวถึงการจัดเนื้อหาสาระไว

วา การจัดเนื้อหาสาระมีหลายวิธี แตละวิธีควรเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาที่ 

แตกตางกัน จึงตองใชการจัดหลายวิธีการผสมผสานกันตามธรรมชาติของวิชา ซึ่งสามารถ

สรุปได 3 ประการ คือ 

     1. จัดลําดับเนื้อหาสาระโดยยึดหลักการทางตรรกะและจิตวิทยา 

      1.1 เนื้อหาสาระที่จากงายไปหายาก (The simple – to –  

complex - approach) 

      1.2 ความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง (The pre - requisite 

learning approach) 

      1.3 ลําดบักาลเวลาหรือเหตุการณ (The chronological 

approach) 

      1.4 ตามหัวขอหรือเปนเรื่องอิสระ (The thematic approach) 

      1.5 ลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The part – to – whole -

approach) 

      1.6 ลําดับจากสวนยอยไปสูสวนยอย (The whole – to – part -

approach) 

     2. จัดเนื้อหาสาระใหมีความตอเนื่อง (Continuity) เพื่อใหเอื้อเฟอ

ตอการสะสมความรูใหเกิดความมั่นคงและเพียงพอสําหรับการเรียนรูตอไป 

     3. จัดเนื้อหาสาระใหความสัมพันธกัน เพื่อใหเกิดการบูรณาการ

และการถายโยงความรูเปนความสัมพันธระหวางวิชา 

     4. จัดเตรียมรายละเอียดของการจัดเนื้อหาสาระในแตละรูปแบบ 

     5. ระบุแนวทางในการนําเอาหลักสูตรนั้นๆ ไปสูการปฏิบัติ 

     6. กําหนดวิธีการเรียนการสอนและแหลงวิชาการ 

     7. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

    Saylor Alexander and Lewis (1981, หนา 30) กลาวไววา 

กระบวนการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ โดยใชขอเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนใน

การปฏิบัติไว ดังนี้ 
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     1. พิจารณาตัวประกอบที่สําคัญ ซึ่งมีความเกี่ยวของกับ

จุดมุงหมายหลักของหลักสูตรที่จัดทํา 

     2. ระบุจุดมุงหมายยอย ภายใตจุดมุงหมายใหญแตละขอ 

     3. ระบุชนิดของประสบการณที่มีความเหมาะสม ซึ่งจะสามารถทํา

ใหบรรลุจุดมุงหมายหลักและจุดมุงหมายยอย 

     4. ในแตละจุดมุงหมายหลักนั้น ควรเลือกรูปแบบเดียวหรือ

มากกวาก็ได ในการจัดเนื้อหาสาระในหลักสูตรอาจทําไดในรูปแบบ ตอไปนี้ 

      4.1 การยึดเอาสาขาวิชาหรือรายวิชาเปนหลัก 

      4.2 การยึดเอาความตองการและความสนใจของผูเรียน 

เปนหลัก 

      4.3 การยึดเอากิจกรรมและปญหาของสังคมเปนหลัก 

      4.4 การยึดเอาทักษะกระบวนการเปนหลัก 

      4.5 การยึดเอาสมรรถภาพเปนหลัก 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การกําหนดโครงสรางเนื้อหา  

เปนการกําหนดจากเนื้อหาสาระจากองคประกอบที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสํารวจสภาพปญหาและ 

ความตองการ โดยจัดเนื้อหาสาระ วิธีการ ระยะเวลา ใหมีเหมาะสมกับสภาพปญหาและ

ความตองการฝกอบรม 

  1.2.4 กิจกรรมการฝกอบรม  

   การเลือกเทคนิค / กิจกรรมที่เหมาะสมในการฝกอบรม ชวยให 

การฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร

สามารถเลือกใชตามความเหมาะสม ดังนี้ สมคิด บางโม (2551, หนา 99-100) 

    1. ความเหมาะสม ตองเหมาะสมกับเพศและวัยของผูเขารับ 

การฝกอบรม และเหมาะสมกับสถานที่ หากสถานที่ในการฝกอบรมมีจํากัดจนไมอาจจะจัด

ใหเปนอยางอื่นไดนอกจากแบบหองเรียน ควรใชเทคนิคการฝกอบรมแบบวิทยากรเปน

ศูนยกลาง แตถาสามารถจัดแบงเปนกลุมได หรือจัดใหทุกคนมองเห็นหนากันได ยอมจะ

เปนการสะดวกที่จะใชเทคนิคการฝกอบรมแบบกลุมเปนศูนยกลาง 

    2. จุดประสงค ควรเปนกิจกรรมหรือเทคนิคที่สงเสริมการเรียนรู  

ทักษะและทัศนคติ ตรงตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
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    3. เวลา หากระยะเวลาในการฝกอบรมมีนอย ควรจะใชเทคนิค   

การฝกอบรมแบบวิทยากรเปนศูนยกลาง หากมีระยะเวลามากควรจะใชเทคนิคแบบกลุม

เปนศูนยกลาง 

    4. ความนาสนใจ เปนกิจกรรมหรือเทคนิคที่นาสนใจ สนุกสนาน และ

มีสภาพการแขงขัน 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัย กําหนดกิจกรรมการฝกอบรม โดยกําหนดให

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ จากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน

และการสํารวจสภาพปญหาและความตองการ หลักการและเหตูผล จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรม 

  1.2.5 การวัดและประเมินผล 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ดังนี้ 

    1.2.5.1 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม  

     รูปแบบการประเมินการฝกอบรม เปนกรอบหรือแนวความคิด

สําคัญที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรอืรายการประเมินซึ่งมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ

ขอตกลงเบื้องตน ซึ่งนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหเลือกใช

หลายรูปแบบ ซึ่งผูวิจัยไดเลือกมานําเสนอ 2 รูปแบบที่เกี่ยวของกับงานวิจัยครั้งนี้ คือ  

รูปแบบการประเมินของ Tyler และรูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick 

      รูปแบบที่ 1 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมของ Tyler 

       Tyler (อางถึงใน ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539, หนา 209-

212) เปนผูนําที่สําคัญในการประเมินโครงการ กลาววา การประเมินผลการฝกอบรมเปน

การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว โดยมีความ

เชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจงแลว จะเปนแนวทางชวย

ในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง เขาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยเสนอ

เปนกรอบความคิดครั้งแรกในป ค.ศ. 1943 โดยเนนการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ

ใหอยูในรูปของวัตถุประสงค เชิงพฤติกรรม แลวประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงค

เหลานั้น แนวคิดลักษณะนี้เรียกวา แบบจําลองที่ยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 

Tyler มีความเห็นวาจุดมุงหมายของการประเมินเพื่อตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษา

ที่ตั้งไวในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม มีสวนใดบางที่ตอง

ปรับปรุงแกไข และถือวาการประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  
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ลําดับขั้นของการประเมินการเรียนการสอนมี ดังนี้ กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวย

ขอความที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง กําหนดเนื้อหาหรอืประสบการณทางการศึกษาที่ตองการให

บรรลุตามความมุงหมายที่ตั้งไว เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม เมื่อจบบทเรียน 

จึงประเมินผลโครงการโดยการทดสอบผลสัมฤทธิ์  

       ตัวอยาง การประยุกตใชแนวคิดของ Tyler  

ในการประเมินผลโครงการฝกอบรม ควรดําเนินการ ดังนี้  

        1. กําหนดจุดมุงหมายที่แทจริงของโครงการทาง

การศึกษามักไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเขียนในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  

        2. จัดเนือ้หาในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

จุดประสงค  

        3. ทําการทดสอบผูเรียนกอนทําการเรียนการสอน  

        4. เลือกวิธีสอนใหเหมาะสม  

        5. ทําการทดสอบผูเรียนเมื่อจบการเรียนการสอนแลว  

        6. ประเมินประสิทธิภาพของโครงการดวยการ

เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญหรือไม และมี

นักเรียนรอยละเทาไรที่ผานเกณฑ  

        7. นําผลของการเปรียบเทียบมาศึกษาจุดบกพรองใน

การเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป  

      จากแนวความคิดในการประเมินของ Tyler ตามที่เสนอแลวนั้น 

เปนการประเมินในระยะสุดทายของการใชหลักสูตร โดยมุงประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรที่วางไวเปนหลัก ถาเปนไปตามวัตถุประสงคก็แปลความหมายวา 

หลักสูตรประสบความสําเร็จ แตถาไดผลในทางตรงขามก็แปลวาหลักสูตรนั้นลมเหลว 

นับวาเปนการประเมินที่คอนขางแคบ เพราะมิไดใหความสนใจในตัวแปรอื่นเลย เชน 

คุณภาพของนักเรียน วิธีสอนของครู วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการเรียนการสอน เปนตน  

      รูปแบบที่ 2 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมของ 

Kirkpatrick 

       Kirkpatrick (อางถึงใน ชัญญาภัค วงศบา และกิ่งกาญจน 

จงใจหาญ, 2555, หนา 29-30) แหงมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา ไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรมวา “การฝกอบรมนั้นเปน
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การชวยเหลือบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการฝกอบรมใดๆ 

ควรจะจัดใหมีการประเมินผลการฝกอบรมดวย 

       Kirkpatrick ไดเสนอแนวทางการประเมินผลโครงการ

ฝกอบรมใน 4 ลักษณะ คือ  

        1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) 

เปนการตรวจสอบความรูสึก หรือความพอใจของผูเขารับการฝกอบรม  

        2. ประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) เปน 

การตรวจสอบผลการเรียนรู โดยควรตรวจสอบใหครอบคลุมทั้งดานความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude)  

        3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 

(Behavior Evaluation) เปนการตรวจสอบวา ผูผานการอบรมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนไป

ตามความคาดหวังของโครงการหรือไม 

        4. ประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นตอหนวยงาน (Results 

Evaluation) เปนการตรวจสอบวา ผลจากการอบรมไดเกิดผลดีตอองคกร หรือเกิดผล

กระทบตอองคกร ในลักษณะใดบาง คุณภาพขององคกรดีขึ้น หรือมคีุณภาพมากขึ้นหรือไม  

       รายละเอียดแนวทางการดําเนินการประเมินแตละ 

รายการเปน ดังนี้  

        1. ขั้นประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction)  

         การประเมินในขั้นนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหรูวาผูที่เขา

รับการฝกอบรมนั้นมีความรูสึกอยางไรตอการฝกอบรม เชน ผูเขารับการฝกอบรมพอใจตอ

สิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมมากนอยเพียงใด การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนั้น เรา

ตองการไดรับขอมูลที่เปนปฏิกิริยาตอบสนองของผูเขารับการฝกอบรมที่มีความหมายและ

ความเปนจริง เพราะขอมูลเหลานีจ้ะเปนตัวบงชี้ประสิทธิผลของการฝกอบรมอันดับแรก 

Kirkpatrick กลาววา มีบอยครั้งที่ผูบรหิารตัดสินใจใหลมเลิกโปรแกรมฝกอบรมนั้นเสีย 

หรือไมก็ตัดสินใจใหดําเนินการฝกอบรมนั้นตอไป โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการประเมิน

ปฏิกิริยาตอบสนองเปนพื้นฐาน วิธีการที่จะชวยใหไดรับขอมูลที่มีความหมาย และตรงตาม

ความจริงจากผูเขารับการฝกอบรม ไดแก  
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        .1 กําหนดใหแนนอนชัดเจนลงไปวา ตองการไดรับขอมูล

อะไร เชน ปฏิกิริยาตอบสนองของเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม วิทยากร สถานที่ 

ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม เปนตน  

        1.2 วางรูปแบบของเครื่องมือหรือแบบสอบถามที่จะใช

เก็บขอมูล  

        1.3 ขอคําถามที่ใช ควรเปนชนิดที่เมื่อไดรับคําตอบแลว 

สามารถนํามาแปลงเปนตัวเลขแจกแจงความถี่ และวิเคราะหในเชิงปริมาณได ไมควรใช

คําถามประเภทปลายเปด  

        1.4 กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขียนแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในขอคําถามตางๆ  

        1.5 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองผานแบบสอบถามตามความเปนจริง ไมควรใหผูเขารับการฝกอบรมเขียนชื่อ

ตนเองลงไปในแบบสอบถาม ในการแจกแบบสอบถามเพื่อประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนี้   

ผูประเมินตองแนใจวาไดใหเวลาผูเขารับการฝกอบรมอยางเพียงพอที่จะใหคําตอบครบ 

ทุกขอ และควรแจกกอน ผูเขารับการฝกอบรมจะออกไปจากหองเมื่อสิ้นสุดการอบรม  

พึงหลีกเลี่ยงการปลอยใหผูเขารับการฝกอบรมเอาแบบสอบถามติดตัวออกไป และ 

สงกลับคืนในภายหลัง  

       2. ขั้นประเมินการเรียนรู (Learning)  

        การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหรูวา ผูเขา

รับการฝกอบรมไดรับความรู ทักษะ และมีเจตคติอะไรบางที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้

เพราะความรู ทักษะ และเจตคติ ลวนแตเปนองคประกอบพื้นฐานสําคัญที่จะชวยใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรมในโอกาสตอไป Kirkpatrick 

ไดใหขอเสนอแนะสําหรับการประเมินในขั้นนี้ ดังนี้  

         2.1 ตองวัดความรู ทักษะ และเจตคติของผูเขารับ

การฝกอบรมทั้งกอนและหลังการฝกอบรม  

         2.2 วิเคราะหทั้งคะแนนรายขอ และคะแนนรวมโดย

เปรียบเทียบกันระหวางกอนและหลังการฝกอบรม  
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         2.3 ถาเปนไปไดควรใชกลุมควบคุมซึ่งเปนกลุมของผู

ที่ไมไดรับการฝกอบรม แลวเปรียบเทียบคะแนนความรู ทักษะ และเจตคติของกลุมควบคุม

กับกลุมทดลอง ซึ่งเปนกลุมของผูเขารับการฝกอบรมวาแตกตางกันหรือไมอยางไร  

        สําหรับเครื่องมือที่ใชวัดความรู ทักษะ และเจตคติ 

Kirkpatrick ไดกลาววามีอยู 2 วิธี คือ  

         วิธีที่ 1 ใชแบบสอบวัดความรู ทักษะ และเจตคติ  

เปนแบบสอบวัดมาตรฐาน ผูประเมินควรสั่งซื้อหรือเลือกใชเฉพาะแบบสอบวัดความรู 

ทักษะ และเจตคติที่ตรงกับโปรแกรมการฝกอบรม  

         วิธีที่ 2 สรางแบบสอบวัดขึน้เอง ซึ่งแบบสอบวัด

ความรู ทักษะ และเจตคติที่สรางขึ้นเองมีหลายรูปแบบ เชน แบบปรนัยเลือกตอบ แบบ 

“ถูก” หรือ “ผิด” แบบ “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” ซึ่งอาจเปนมาตราสวนประมาณคา 

4 หรือ 5 หรือ 6 สเกล แบบเลือกคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุด แบบเติมคํา / ขอความลงใน

ชองวาง โดยผูสรางอาจเลือกสรางอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางก็ได  

       3. ขั้นประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม 

(Behavior)  

        การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหรูวา เมื่อ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกอบรมไปแลว มีการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการทํางานไป

ในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม การประเมินผลในขั้นนี้นับวายากและใชเวลามากกวา 

การประเมินผลใน สองขั้นแรก เพราะตองออกไปติดตามการประเมินผลในสถานที่ทํางาน

จริงของผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งจะมคีําถามอยูหลายขอที่ผูประเมินจะตองตอบใหได

เสียกอน เชน ควรจะออกไปประเมินเมื่อไร (1 เดือน 3 เดือน ครึ่งป หรือ 1 ป ภายหลัง 

การฝกอบรม) จะเก็บขอมูลจากใครถึงจะเชื่อถือไดมากที่สุด   

         Kirkpatrick เห็นวาการประเมินผลในขั้นนี้มีสิ่งที่ควร

คํานึง คือ ควรจะวัดพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรมทั้งกอนและหลัง 

การฝกอบรม ระยะเวลาระหวางการฝกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝกอบรมนั้น  

ควรจะใหหางกันพอสมควร เพื่อใหแนใจวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานไดเกิดขึ้น

จริงๆ ทางที่ดีควรจะประเมินหลายๆ ครั้ง เปนระยะๆ เชน ประเมินทุก 3 เดือน เปนตน และ

ควรเก็บขอมูลจากหลายๆ แหลง เชน จากผูบังคับบัญชา จากเพื่อนรวมงาน และจากกลุม

ผูผานการฝกอบรมแลว การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานตามขอที่เสนอมานั้น จะ
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นําไปใชจริงๆ ตองใชเวลา และอาศัยความชํานาญของผูประเมินเปนอยางมาก เขาจึงได

เสนอใหทํากับโปรแกรมฝกอบรมขนาดใหญ และกับโปรแกรมที่จําเปนตองจัดหลายๆ ครั้ง

ตอไปในอนาคตเทานั้น สวนโปรแกรมการฝกอบรมขนาดเล็กทั่วไป เขาไดเสนอใหใช 

วิธีการงายๆ ดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 กําหนดพฤติกรรมที่คาดหวังที่จะใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง  

       ขั้นที่ 2 เตรียมคําถามที่จะใชสําหรับการสัมภาษณ  

       ขั้นที่ 3 ทําการสัมภาษณบุคคลหลายๆ กลุม ภายหลัง 

การฝกอบรมสักระยะหนึ่งเพื่อใหรูวาพฤติกรรมที่คาดหวังเอาไวเหลานั้นเกิด 

การเปลี่ยนแปลงจริงๆ หรือไม  

       ขั้นที่ 4 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ควรจะนํามาแปลงเปน

ตัวเลข ทําการวิเคราะหในเชิงปริมาณ  

      4. ขั้นประเมินผลที่เกิดขึ้นตอหนวยงาน (Results)  

       การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหรูวาในที่สุดแลว    

การฝกอบรมไดกอใหเกิดผลดีตอหนวยงานอยางไรบาง ซึ่งนับเปนการประเมินผลที่ยาก

ที่สุด เพราะในความเปนจริงนั้นมีตัวแปรอื่นๆ อีกหลายอยางนอกเหนือจากการฝกอบรมที่

มีผลกระทบตอหนวยงานและตัวแปรเหลานั้น ทําใหสรุปไดยากวาเปนผลมาจากโปรแกรม 

การฝกอบรมหรือไม Kirkpatrick ไดใหขอเสนอแนะในการประเมินผลในขั้นนี้ไว ดังนี้  

        4.1 ควรจะจัดสภาวการณหรือเงื่อนไขตางๆ กอน 

การฝกอบรมเอาไวแลวนําไปเปรียบเทียบกับสภาวการณหลังการฝกอบรม โดยใชขอมูลที่

สังเกตหรือสอบวัดได  

        4.2 พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอื่นๆ ซึ่งคาดวานาจะ

มีอิทธิพล ตอการเปลี่ยนแปลงในผลที่ตองการใหเกิดแกหนวยงาน วิธีหนึ่งที่พอจะทําไดคือ 

การใชกลุมควบคุมกับกลุมตัวอยาง   

       จากแนวคิดที่เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม

ของนักประเมินทั้ง 2 คน สรุปไดวารูปแบบการประเมินของ Tyler นั้น ยึดจุดมุงหมายของ

โครงการฝกอบรมเปนหลัก สวนรูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick แบงเปน 4 ระดับเรียง

จากงายไปยาก ไดแก ระดับที่ 1 การประเมินผลปฏิกิรยิา เปนการวัดความพึงพอใจของ 

ผูเขารับการฝกอบรม โดยดูวามีปฏกิิริยาอยางไรกับการฝกอบรมนั้นๆ มักทําเปน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



36 

แบบสอบถามหลังการอบรม โดยถามถึงเนื้อหาหลักสูตร วทิยากร และการอํานวยความ

สะดวกตางๆ ระดับที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู เปนการวัดความรู ทักษะ และทัศนคติ

ของผูเขารับการฝกอบรม โดยการทดสอบ ที่เปนทางการและไมเปนทางการ รวมทั้งการ

วัดผลเปนกลุมและการประเมินตนเอง มักทําเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

ระดับที่ 3 การประเมินผลพฤติกรรม เปนการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลัง 

การฝกอบรม โดยเปนการติดตามผลความคาดหวังทางพฤติกรรม โดยอาจกําหนดเปน

ชวงเวลา และจํานวนครั้งที่จะประเมิน ระดับที่ 4 การวัดผลลัพธ เปนการวัดผลสําเร็จของ

กิจกรรมพัฒนาและฝกอบรมในขั้นตอนสุดทาย โดยเปรียบเทียบผลลัพธหรือความคุมคาใน

การลงทุนวาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด  

    1.2.5.2 การสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 

    การสรางแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู 

ผูวิจัยศึกษาวิธีการสรางตามหลักการของนักการศึกษา 2 คน ดังนี้  

     วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา 213-214) กลาวถึงการสราง

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ มีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

      1. วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชา โดยจะวิเคราะหดูวามี

หัวขอ เนือ้หาใดบางที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และแตละหัวขอเหลานั้นตองการให

ผูเรียนเกิดพฤติกรรมอะไร 

      2. กําหนดพฤติกรรมยอยที่จะออกขอสอบ 

      3. กําหนดรูปแบบของขอคําถาม และศึกษาวิธีการเขียน

ขอสอบ 

      4. ลงมือเขียนขอสอบตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว 

      5. นําขอสอบที่ไดเขียนไวในขั้นที่ 4 มาพิจารณาทบทวน  

โดยพิจารณาในเรื่องความถูกตองตามหลักวิชา ความชัดเจนของภาษา 

      6. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

      7. ทดลองใช วิเคราะหขอมูล และปรับปรุง 

      8. พิมพแบบทดสอบฉบับจริง 

    บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา 59-63) กลาวถึงการสราง

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบอิงเกณฑ ดังนี ้
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     1. วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหา ขั้นแรกจะตองทําการวิเคราะหดู

วามีหัวขอเนื้อหาใดบางที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และหัวขอเหลานั้นตองการให

ผูเรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

     2. กําหนดพฤติกรรมยอยที่จะออกขอสอบจากขั้นแรก พิจารณา

ตอไปวาจะวัดพฤติกรรมยอยอะไรบาง อยางละกี่ขอ พฤติกรรมยอยดังกลาวคือ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั่นเอง เมื่อกําหนดจํานวนขอที่ตองการจริงเสร็จแลว ตอมาให

พิจารณาวาจะตองออกขอสอบเกินไวหัวขอละกี่ขอ ควรออกเกินไวไมต่ํากวา 25 % ทั้งนี้

หลังจากที่นําไปทดลองใช และวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอที่มี

คุณภาพไมเขาเกณฑออก ขอสอบที่เหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนที่ตองการจริง 

     3. กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ 

ขั้นตอนนีเ้ปนขั้นตอนตัดสินใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใดและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ เชน 

ศึกษาวิธีเขียนขอสอบเพื่อวัดจุดประสงคประเภทตางๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนขอสอบ

เพื่อที่จะนําไปใชในการเขียนขอสอบของตนเอง 

     4. เขียนขอสอบ ลงมือเขียนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

ตามตารางที่กําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และใชรูปแบบ

เทคนิคการเขียนตามที่ไดศึกษาในขั้นที ่3 

     5. ตรวจทานขอสอบ นําขอสอบที่เขียนไวแลวในขั้นที ่4  

มาพิจารณาทบทวนอีกครั้ง โดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชาวา แตละขอวัด

พฤติกรรมยอยหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการหรือไม ภาษาที่ใชเขียนชัดเจน 

เขาใจงายหรือไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรือไม ทําการปรับปรุงใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น 

     6. ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นํา

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและขอสอบไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหา 

ไมต่ํากวา 3 คน พิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคที่ระบุไวหรือไม ถามีขอที่

ไมเขาเกณฑควรพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม เวนแตจะไมสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นได

อยางชัดเจน 

     7. พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบทั้งหมดที่ผาน 

การพิจารณาวาเหมาะสมเขาเกณฑในขั้นที่ 6 มาพิมพเปนแบบทดสอบ มีคําชี้แจงเกี่ยวกับ

แบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
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     8. ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุงแบบทดสอบ  

     9. พิมพแบบทดสอบฉบับจริง นําขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนก

เขาเกณฑ จากผลการวิเคราะหใน 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การสรางแบบทดสอบตองสราง

ใหสอดคลองกับจุดประสงคที่ตั้งไว มีขั้นตอนการสรางที่เปนระบบ คือ วิเคราะห

จุดประสงค กําหนดรูปแบบของขอสอบ ลงมือ เขยีนขอคําถาม นําไปใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบหาคุณภาพ ทดลองใช ปรับปรุงขอสอบ และพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจรงิ

นําไปใชทดลองตอไป 

 1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และมีนักการศึกษากลาวถึงความหมายและ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

   Saylor, Alexander & others (1981, p. 7) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร

วามีความหมาย 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรก หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้

หรือการทําใหสมบูรณขึ้น อีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง ทําใหเกิดมีขึ้นหรอืสรางหลักสูตรขึ้น

ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย และรวมไปถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับ

ผูเรียนดวย 

   Oliva (1988, p. 26) กลาววาการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum - 

evelopment) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและการทําหลักสูตรใหดีขึ้น ซึ่งหมายรวมตั้งแต

การวางแผนหลักสูตร (Planning) การใชหลักสูตร (Implementation) การประเมินหลักสูตร 

(Evaluation) หรือบางครั้งมีผูใชคําวาการปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum Implement)  

   วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 15) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณในการเรียนรูที่จะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน ซึ่งสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางหลักสูตร

ขึ้นมาใหม  

  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการดําเนินการสรางหลักสูตรหรือพัฒนา

หลักสูตรใหดีขึ้น ซึ่งอาจจัดทําขึ้นใหมทั้งหมด หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหสมบูรณ

ขึ้นก็ได การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและจําเปนเปรียบเสมือนพิมพเขียวที่ใชเปน
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ฐานขอมูลในการสรางหลักสูตรอยางมีทิศทาง มีนักการศึกษากลาวถึงกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้ 

   วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 19) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

แบบครบวงจรไว 3 ระบบ โดยเริ่มตนจากระบบการรางหลักสูตรระบบการนําหลักสูตรไป

ใช และระบบการประเมินหลักสูตร แตละระบบมีรายละเอียด ดังนี้   

    1. ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดหลักสูตร โดยดู

ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นกําหนด

รูปแบบหลักสูตร ไดแก การกําหนดหลักการ โครงสราง องคประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค เนื้อหา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล หลังจากนั้นดําเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผานผูเชี่ยวชาญหรือการสัมมนา และมีการนําหลักสูตรไป

ทดลองใช พรอมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใชจริง 

    2. ระบบการใชหลักสูตร ประกอบดวยการขออนุมัติหลักสูตรจาก

หนวยงานหรือกระทรวงดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตร โดยเริ่มจากการประชาสัมพันธ

หลักสูตร การเตรียมความพรอมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุหลักสูตร บริหาร 

สนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

ติดตามผลการใชหลักสูตร หลังจากนั้นเขาสูระบบการบริหารหลักสูตรโดยการดําเนินการ

ตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คูมือการสอน คูมือการเรียน การ

เตรียมความพรอมของผูสอน ความพรอมของผูเรยีนและการประเมินผลการเรียน  

    3. ระบบการประเมินผล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การประเมินผล     

การเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และการประเมินผลการใชหลักสูตรทั้งการประเมิน

ยอย และการประเมินทั้งระบบหลักสูตร ระบบการบริหาร ผลการนําหลักสูตรไปใช 

หลังจากนั้นเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานขอมูลตามลําดับ ซึ่งจะตองทํา

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   Taba (1962, p. 131) เสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้น 

คือ  

    1. การวิเคราะหความตองการและสังคม  

    2. การกําหนดจุดมุงหมาย  

    3. การเลือกเนื้อหา  

    4. การจัดระบบเนื้อหา  
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    5. การเลือกประสบการณการเรียนรู  

    6. การจัดประสบการณการเรียนรู  

    7. การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ 

การเรียนที่จัดไวบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม รวมทั้งวิธีการประเมินผลการพัฒนา

หลักสูตรของ Taba ดังภาพประกอบ 2 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ภาพประกอบ 2 แสดงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962, p. 131) 
 

   การพัฒนาหลักสูตรของ Taba มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดย 

ยึดหลักการดําเนินการจากลางขึ้นบนโดยวิธีอุปนัยเริ่มจากการพัฒนาระดับที่เฉพาะเจาะจง

แลวปรับขยายไปสูระดับกวาง Taba มีความเชื่อวาครูในโรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรง 

ควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวาสวนกลางหรือเจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและ

จัดสงมาให โดยกลาววาครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการสรางหนวย 

การเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเด็กในโรงเรียนกอน Taba ไดกําหนด

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนออกเปน 5 ขั้นตอน ดังนี ้

การศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนและของสังคม 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การจัดประสบการณการเรียน 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณการเรียนที่

จัดไวบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม รวมทั้งวิธีการประเมินผล 

การเลือกเนื้อหาสาระ 

การเลือกประสบการณการเรียน 
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    1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา           

การดําเนินการ จะเปนไปในลักษณะนํารอง กระบวนการจัดทําหลักสูตรในลักษณะหนวย

การเรียนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา มีกิจกรรมดําเนินการ 8 ประการ ดังนี้ 

     1.1 การวิเคราะหความตองการ ในขั้นนี้คณะกรรมการหลักสูตร

ของโรงเรียนจะสํารวจความตองการเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตร โดยพิจารณา

จากชองวาง จุดบกพรอง และความหลากหลายแหงภูมิหลังของผูเรียน 

     1.2 การกําหนดจุดหมาย ภายหลังจากไดวิเคราะหความตองการ

ของนักเรียนแลวผูวางแผนหลักสูตรจะชวยกันกําหนดจุดหมายที่ตองการ 

     1.3 การเลือกเนื้อหา เนื้อหาที่จะนํามาศกึษาไดมาโดยตรงจาก

จุดหมาย คณะผูทําหลักสูตรไมเพียงแตจะตองพิจารณาจดุหมายในการเลือกเนื้อหาเทานั้น

แตจะตองพิจารณาความสอดคลองและความสําคัญของเนื้อหาที่เลือกดวย 

     1.4 การจัดเนื้อหา เมื่อไดเนื้อหาแลวงานขั้นตอไปคือ การจัดลําดับ

เนื้อหาซึ่งอาจจัดตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก หรืออาจจัดตามลักษณะหรอื

ธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู การจัดเนื้อหาที่เหมาะสมควรจะ  

สอดรับกับวุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอมของผูเรียนและระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     1.5 การเลือกประสบการณการเรียนรู ผูพัฒนาหลักสูตรจะตอง

เลือกวิธีการหรือยุทธวิธีที่ผูเรียนสามารถนําไปใชกับเนื้อหาได นักเรียนจะทําความเขาใจ

เนื้อหาผานกิจกรรมการเรียนรูที่นักวางแผนหลักสูตรและครูเปนผูเลือก 

     1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู วิธีการที่จะจัดและกําหนด

กิจกรรมการเรียนรู และการจัดลําดับขั้นตอนของการใชกิจกรรมในขั้นนี้ ครูจะปรับยุทธวิธี

ใหเหมาะกับนักเรียนเฉพาะกลุมที่ครูรับผิดชอบ 

     1.7 การกําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน 

ครูผูสอนในฐานะผูมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรจะตองประเมินและตรวจสอบใหไดวา

หลักสูตรดังกลาวบรรลุจุดหมายหรือไม ครูผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีอยางหลากหลาย 

เพื่อใชใหเหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     1.8 การตรวจสอบความสมดุลและลําดับขั้นตอน ผูจัดทําหลักสูตร

จะตองมุงเนนที่การจัดทําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนการสอนใหคงเสนคงวา และ

สอดคลองภายในตัวหลักสูตรเอง การดําเนินการในลักษณะนี้ก็เพื่อใหผูเรียนเกิด 
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ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม และเกิดความสมดุลในเนื้อหาและประเภทของ 

การเรียนรู 

    2. การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนไปทดลองใช เมื่อคณะ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในรูปของสื่อหรือ

บทเรียนตางๆ เรียบรอยแลว คณะครูก็จะนําเอกสารหลักสูตรเหลานั้นไปทดลองสอนใน 

ชั้นเรียนที่รับผิดชอบ มีการสังเกต วิเคราะห และเก็บรวบรวมผลการใชหลักสูตรและ 

การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณขึ้นใน

โอกาสตอไป 

    3. การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกัน ในขั้นตอนนี้

จะตองปรับหนวยการเรียนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการอยางแทจริง  

โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางความสามารถของผูเรียนกับทรัพยากรที่โรงเรียน 

มีอยู และกับพฤติกรรมการสอนของครู มีการรวบรวมขอจํากัดตางๆ ที่ไดจากการทดลอง

ไวในคูมือครูเพื่อจะใชเปนขอสังเกตและแนวทางที่ชวยใหครูไดจัดกิจกรรมการสอนอยาง

รอบคอบ 

    4. การพัฒนากรอบงาน ภายหลังจากจัดทําบทเรียนหรือหลักสูตร

รายวิชาตางๆ จํานวนหนึ่งแลวผูพัฒนาหลักสูตรจะตองตรวจสอบหลักสูตรและสื่อในแตละ

หนวยหรือแตละรายวิชาในประเด็นของความเหมาะสมและความเพียงพอของขอบขาย

เนื้อหาและความเหมาะสมของการจัดลําดับเนื้อหา   

    5. การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพร เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติใน

การเรียนการสอนในหองเรียนได 

   การพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander & others (1981, pp.  

30-39) ไดเสนอกระบวนการวางแผนหลักสูตรไว 4 ขั้นตอน คือ 

    1. การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และขอบเขต เริ่มจาก

เปาหมายหลักของการศึกษากอนแลวกําหนดเปนวัตถุประสงคเฉพาะที่องคกรให 

บรรลุเปาหมายหลัก จากนั้นจึงกําหนดขอบเขตของเปาหมายไว 4 ประการ ไดแก 

ประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม 

ทักษะการเรียนรู และความชํานาญเฉพาะดาน 

    2. การออกแบบหลักสูตร โดยมีเปาหมายวัตถุประสงค และขอบเขต

สําหรับตัดสินใจในกระบวนการออกแบบหลักสูตร พรอมทั้งพิจารณาจากขอมูลดานอื่นๆ 
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ไดแก ธรรมชาติของวิชา รูปแบบของสถาบันทางสังคมที่สัมพันธกับความตองการและ

ความสนใจของผูเรียน 

    3. การนําหลักสูตรไปใช เมื่อออกแบบหลักสูตรแลวผูสอนมีบทบาท

ในการวางแผนลักสูตร ในสวนของการเรียนการสอนผูสอนมีบทบาทในการเลือกวิธีสอนที่

สัมพันธกับผูเรียนและหลักสูตร 

    4. การประเมินผลหลักสูตร มีทั้งการประเมินผลรวมของการใช

หลักสูตรทั้งสถานศึกษาและการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ 

   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander & others (1981, 

pp. 30-39) เริ่มจากเมื่อไดเปาหมายและจุดประสงคของการพัฒนาหลักสูตร แลวเลือก

รูปแบบของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับเปาหมายและจุดประสงคของผูเรยีนและสังคม 

แลวนําหลักสูตรไปใช สวนขั้นตอนสุดทายเปนการประเมินผล ไดแก การประเมิน

ความกาวหนาของนักเรียนและการประเมินหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, 

Alexander and others ดังภาพประกอบ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการจัดทําหลักสูตรของ  

Saylor, Alexander and others1981, pp. 30-39) 

 

เปาหมายและจุดประสงค 

การจัดทําหลักสูตร 

การตัดสินใจในการจัดทําหลกัสูตรโดยกลุมผูรับผิดชอบขอมูลตางๆ ของหนวยงานทางสังคม  

และการเมือง อาจมผีลตอขอจํากัดตางๆ ของหลักสูตรในขั้นสุดทายได 

การใชหลักสูตร 

การตัดสินใจในการดําเนินการสอนซึ่งดําเนนิการโดยครู หลกัสูตรจะประกอบดวยขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ทรัพยากร สื่อ และหนวยงาน จึงเปนการกระตุนใหมีความยดืหยุน และเปนอิสระแกครูและนักเรียน 

การประเมินผลหลักสูตร 

การตัดสินใจในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน ซึ่งดําเนินการโดยครู สวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสูตรนั้น ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะเปนพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําหลักสูตรในครั้งตอไป 
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   การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Fox (1991, p. 264 อางถึงใน 

พิเชฎษ จบัจิตต, 2550, หนา 132) ไดเสนอรูปแบบการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร  

โดยการพัฒนาหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรจากคานิยมตางๆ ของสังคม

และจุดมุงหมายของหลักสูตรจะชวยในการตัดสินใจเลือกสิ่งที่เปนความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนา และการเรียนรูของนักเรียน ความตองการทางสังคม และความรูใน

สาขาวิชาตางๆ แนวคิดหรือความรูทั้ง 3 ประเภทนี ้เปนแนวทางแกนักพัฒนาหลักสูตรใน

การคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน รูปแบบของหลักสูตรและ

วิธีการสอน ซึ่งจะเปนประโยชนในการนําไปใชในการจัดโอกาสการเรียนรูแกนักเรียน 

   ฉรัต ไทยอุทิศ (2547, หนา 117-118) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยหลักการ 

“Balanced Scorecard” ดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

คือ 1) การศึกษา ขอมูลสําหรับวางแผนสรางหลักสูตรฝกอบรม 2) การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 4) การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม และ  

5) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม   

   สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548, หนา 97-98) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร    

การอบรมผูนําสงเสริมสุขภาพนักเรียน : กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจาพระยา  

อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท มีวิธีดําเนินการวิจัย 2 ชวง คือ 1) ศึกษาบทบาทผูนํา

สงเสริมสุขภาพนักเรียน และ 2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    

   สุเมธ งามกนก (2549, หนา 94-96) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

เพิ่มอํานาจในการทํางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ 

แผนกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 

ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม  

3) การทดลองใชหลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพ และ 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ฝกอบรม  

   พิเชฎษ จับจิตต (2550, หนา 173) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนา ความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

ดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

4) การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม และ 5) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม    
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   สมชาย สังขสี (2550, หนา 138-142) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาดานผูเรยีนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการตาม

รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูล 

ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรฝกอบรม 2) การสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 3) นําหลักสูตร

ฝกอบรมที่ไดรับการพัฒนาแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง และ 4) การประเมิน

ประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตร 

   กรัณย ปญโญ (2551, หนา 199-205) ไดวจิัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

และชุดฝกอบรมภาวะผูนําทางการกีฬาสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดําเนินการตาม

รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาภาวะผูนําทางการกีฬา 

2) การสรางหลักสูตรและชุดฝกอบรมภาวะผูนําทางการกีฬา 3) การทดลองใชหลักสูตร

และชุดฝกอบรม และ 4) การประเมินหลักสูตรและชุดฝกอบรม   

   วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 143-148) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตร ฝกอบรมครูวิทยาศาสตรเพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปญญา

ทองถิ่นมีวิธีดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนา

หลักสูตร 2) การออกแบบและสรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ               

4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร    

   วรวุฒิ จิรสุจริตธรรม (2553, หนา 164-170) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

หลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนําเยาวชน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาคาทอลิก       

โดยพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน           

2) การพัฒนาหลักสูตรเสริม 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม และ       

4) การปรับปรุงหลักสูตรเสริม 

   วัฒนา ตรงเที่ยง (2553, หนา 218-220) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรระดับชั้นเรียนเพื่อสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เปนการวิจัย

และพัฒนา มีวิธีดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การประเมินความตองการจําเปน  

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การนําไปใชเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ และ 4) การประเมิน   

   ศรัณยา แสงหิรัญ (2553, หนา 180-183) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชน เพื่อใหมีคุณลักษณะสูการเปนองคกรแหง

การเรียนรู การดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรเพื่อหา

ประสิทธิภาพและ 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม   
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   อัคพงศ สุขมาตย (2553, หนา 149-151) ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

โดยมีขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร    

   เรืองยศ เพชรสุก (2554, หนา 62-64) ไดวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวิจัยของครู ในเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีขั้นตอนการวิจัย 2 ระยะ คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

สภาพปญหาและความตองการ และ 2) การพัฒนาหลักสูตร 

   กัมปนาท อาชา และคณะ (2555, หนา 78-79) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรมเครือขายเพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนและ

วิธีการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ยกรางหลักสูตรและนําเสนอโครงรางหลักสูตร 2) ทดลองใช

หลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร และ 3) การประเมินการใช

หลักสูตร  

   จักรา วงศกาฬสินธุ (2556, หนา 132) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 

ฝกอบรมโดยใชหลักการเจริญสติปฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพอเทียน จิตตสุโภ    

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23          

โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน               

2) รางหลักสูตร 3) ทดลองใชหลักสูตร และ 4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

   อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 11) ไดสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะหลักสูตรการฝกอบรม โดยกําหนด

ขั้นตอนการสรางหลักสูตร 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน

สําหรับสรางหลักสูตร 2) การสรางหลักสูตร 3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร  

4) ปรับปรุงหลักสูตร 

   Shao Xiao Rong (2005, Abstract) ไดศึกษาความตองการของครูที่สอน     

ในโรงเรียนเกษตรกรรม ที่อยูในโครงการนํารองการศึกษาดานเกษตรกรรมในประเทศจีน 

12 โรงเรียน เกี่ยวกับการฝกอบรมการพัฒนาวิชาชพีในเรื่องเกี่ยวกับการนําหลักสูตรใหมไป

ใช พบวา ครูตองการใหมีการฝกอบรมอยางนอยปละครั้ง ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรและ

การจัดกิจกรรม ตองการความรูและทักษะในดานการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม      
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การสอน และคิดวาการฝกอบรมมีความสําคัญมากในการที่จะทําใหการปฏิรูปการศึกษา

พัฒนาขึ้นได  

   จากงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอยางเปน

ระบบเพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมม ี4 ระยะ ดังนี้  

    ระยะที ่1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน เปนการศึกษาขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู การวิเคราะหขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่ตองการ

ปรับปรุง หรอืเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหาจาก

การศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําขอมูลมาสังเคราะห เพื่อ

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อกําหนดประเด็นในการสราง

แบบสอบถาม สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับครู และวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรมจาก

แบบสอบถาม  

    ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการรางหลักสูตรฝกอบรม 

ตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม และจัดทํา

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

    ระยะที่ 3 การประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปน 

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม

ฝกอบรมดานความสอดคลองและความเหมาะสม ขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัย

ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม  

    ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหดียิ่งขึน้ สมบูรณยิ่งขึ้น ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยการนําผล

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญจาก

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตร
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ฝกอบรมที่สมบูรณยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพดานความสอดคลองและความเหมาะสมกับบริบท

นั้นจริง พรอมที่จะนําไปฝกอบรมและพัฒนาตอไปได 

   ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการ

หลักสูตร ทั้ง 4 ระยะ ที่ใชในการวิจัยสรุปไดดังนี้  

  1.3.1 การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้ 

    Saylor Alexander and Lewis (1981, หนา 30) ไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาตัวแปรตางๆ จากภายนอก 

ไดแก ภูมิหลังของนักเรียน สังคม ธรรมชาติของการเรียนรู แผนการศึกษาแหงชาติ 

ทรัพยากร และความสะดวกสบายในการพัฒนาหลักสูตรและคําแนะนําจากผูประกอบ

อาชพี 

    กรมวิชาการ (2539, หนา 4) ไดกลาวถึงการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

ไววา การพัฒนาหลักสูตรที่มีเปาหมายหรือมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนจะชวยใหมองเห็นภาพ

ของงาน โดยจําเปนจะตองมีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานซึ่งเปนการวางแผนอยางมี

ยุทธศาสตร เพราะเปนกระบวนการทํางานที่มีการวิเคราะหตลอดแนว เปนกระบวนการคิด

ที่รอบคอบ หาทางเลือกที่หลากหลายแนวทางที่มีประโยชนสูงสุดสถานศึกษาจําเปนตองใช

ขอมูลเกี่ยวของกับทุกฝาย การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จําเปน หรือ การวางแผนอยางมี

ยุทธศาสตรประกอบดวยกิจกรรมสําคัญๆ ดังนี้ 

     1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา เปนการศึกษาสภาพสังคมที่

สถานศึกษาทองถิ่นวามีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด 

     2. การศึกษาความตองการของทองถิ่น เปนการศึกษาหรือสํารวจ

ความตองการของทองถิ่นวามีวามตองการจะใหทองถิ่นของตนเปนอยางไรในอนาคต 

วิธีการไดมาของขอมลูเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่นอาจใชวิธีการทางตรง คือ  

การออกไปสอบถามจากบุคคลในทองถิ่น หรอืวิธีการทางออมโดยการรวบรวมขอมูลที่เปน

ความตองการของทองถิ่นจากการที่หนวยงานหรือบุคคลอื่นทําไวผลจากการสํารวจ

นํามาใชเปนขอมูลในการพิจารณาดําเนินการพัฒนา 

     3. การศึกษาสิ่งที่มีผลตอการจัดการศึกษา สิ่งที่มีบทบาทหรือมี

ผลกระทบตอการจัดการศึกษาทําใหสถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหสอดคลองตามที่มี
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ระบุไวเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของทองถิ่น ลวนแตเปนสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนใหสนองหรือ

สอดคลองกับทองถิ่น 

     4. การศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา เปนการศึกษาสภาพทั่วไป

ของสถานศึกษาวามีความพรอมในเรื่องใด มากนอยเพียงไร รวมทั้งศึกษาวา 

ในการดําเนินงานทั้งดานบริหารและวิชาการที่ผานมาประสบผลสําเร็จ 

     5. สรางภาพของงานตลอดแนว ขั้นตอนนีเ้ปนการนําเอาขอมูล 

ซึ่งเปนผลจากกิจกรรมทั้ง 4 ขั้นตอน 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ สภาพปญหาหรือความตองการ โดยการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่ตองการปรับปรุงหรือเสริมสรางทักษะ ความรู

ความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหาและความตองการจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํามาสังเคราะหเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และ

ประเด็นในการสรางแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางเพื่อวิเคราะหหาประเด็นในการสราง

หลักสูตรฝกอบรม  

  1.3.2 การสรางหลักสูตร 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางหลักสูตร ดังนี้ 

    วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 19) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

แบบครบวงจรไว 3 ระบบ โดยเริ่มตนจากระบบการรางหลักสูตรระบบการนําหลักสูตร 

ไปใช และระบบการประเมินหลักสูตร แตละระบบมีรายละเอียด ดังนี้   

    1. ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดหลักสูตร โดยดู

ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นกําหนด

รูปแบบหลักสูตร ไดแก การกําหนดหลักการ โครงสราง องคประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค เนือ้หา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล หลังจากนั้นดําเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผานผูเชี่ยวชาญหรือการสัมมนา และมีการนําหลักสูตรไป

ทดลองใช พรอมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใชจริง 

    2. ระบบการใชหลักสูตร ประกอบดวยการขออนุมัติหลักสูตรจาก

หนวยงานหรือกระทรวง ดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตร โดยเริ่มจากการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมความพรอมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุ
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หลักสูตร บริหาร สนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และติดตามผลการใชหลักสูตร หลังจากนั้นเขาสูระบบการบริหารหลักสูตร 

โดยการดําเนินการตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คูมือการสอน  

คูมือการเรียน การเตรียมความพรอมของผูสอน ความพรอมของผูเรียนและ 

การประเมินผลการเรียน 

    3. ระบบการประเมินผล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การประเมิน 

ผลการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และการประเมินผลการใชหลักสูตรทั้งการ

ประเมินยอย และการประเมินทั้งระบบหลักสูตร ระบบการบริหาร ผลการนําหลักสูตรไปใช 

หลังจากนั้นเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานขอมูลตามลําดับ ซึ่งจะตองทํา

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    จากแนวคิดดังกลวผูวิจัยสรุปไดวาการสรางหลักสูตรฝกอบรม หรอื 

การรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการสรางหลักสูตรฝกอบรม หรอืการรางหลักสูตรฝกอบรม

ตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม รวมทั้งการจัดทํา

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม มีรายละเอียด ดังนี้    

     1.3.2.1 กําหนดหลักการและเหตุผล โดยพิจารณาขอมูลที่ไดรับ

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากแบบสอบถามจากผูบริหารและ

ครู นํามากําหนดเปนหลักการของหลักสูตรวา สภาพปญหาความสําคัญหรือความตองการ

และเหตุผลอยางไร ที่สมควรจะพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู เพื่อใชเปนแนวทางประกอบใน

การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.3.2.2 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร กําหนดใหสอดคลองกับ 

ความตองการ หลักการและเหตุผล โดยคาดหวังวาเมื่อดําเนินการตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรแลวสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได  

     1.3.2.3 กําหนดโครงสรางเนื้อหา โดยกําหนดจากองคประกอบ

ของคุณธรรมสําหรับครูทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น  

3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม  

ในประเด็นที่ตองการพัฒนา ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และกําหนดหนวย

การเรียนรูใหสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหา ซึ่งเปนสิ่งกําหนดกิจกรรมการฝกอบรม 
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     1.3.2.4 กิจกรรมการฝกอบรม กําหนดใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรและโครงสรางเนือ้หาของหลักสูตร 

     1.3.2.5 การวัดและการประเมินผล กําหนดใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมาย เนื้อหา และกิจกรรมการฝกอบรม  

   การจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม     

   หลังจากไดหลักสูตรที่สมบูรณแลว ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรมตามแนวทางของ อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 463-505) เสร็จแลวนําไปให

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง แลวนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําเปนคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณ 

  1.3.3 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร   

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร ดังนี้ 

    1.3.3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร   

    มีนักการศึกษาใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้ 

     Good (1973, p. 209) ไดใหความหมายวาการประเมินหลักสูตร 

คือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะ

จุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความ

ตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซึ่งนําไปสูการตัดสินใจ 

ในการวางแผนการจัดโครงการ ความตอเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการ 

ตางๆ ที่จะจัดขึ้น   

     รุจิร ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 103) กลาวถึง

ความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

      1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไว

ในเชิงปริมาณ 

      2. การอธิบายและตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  

      3. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรยีนกับ

มาตรฐาน 

      4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือก 

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
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      5. การใชความรูเกี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนํา

หลักสูตรไปใช 

     ประยูร บุญใช (2548, หนา 1) กลาววา การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรอง

หรือปญหาและหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

หรอืตัดสินคุณภาพของหลักสูตรนั้นๆ  

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง  

การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม  

เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรมฝกอบรม ดานความสอดคลองและความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา 

ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป 

    1.3.3.2 จุดมุงหมายการประเมินหลักสูตร 

     ทิศนา แขมมณี (2547, หนา 63) กลาววา การประเมินหลักสูตร

นับวาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนีเ้พราะการประเมินหลักสูตรจะชวยให

คําตอบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นวาดีหรือไม มจีุดดีและจุดดอยอยางไร 

โดยทั่วไปแลวการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตาม มีจุดมุงหมายหลักๆ คือ   

      1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดขึ้น

สามารถสนองจุดประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

      2. เพื่อตัดสินใจวา การวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร 

ตลอดจนการบริหารงานและการสอนตามหลักสูตรเปนไปในแนวทางที่ถูกตองหรือไม 

      3. เพื่อวัดดูวา ผลผลิตคือผูเรียนนั้นเปนอยางไร 

      4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียน ซึ่งเปนผลผลิตของ

หลักสูตรวา มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตร หลังจากผาน

กระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไมอยางไร การประเมินผลในลักษณะนีจ้ะ

ดําเนินการในลักษณะที่การนําหลักสูตรไปใชหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 

     ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2549, หนา 33) กลาววา การประเมิน

หลักสูตรโดยทั่วไปจะมีจุดมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกัน ดังนี้ 
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      1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบ 

ตางๆ ของหลักสูตร การประเมินในลักษณะนี้มักจะดําเนินการในชวงที่การพัฒนาหลักสูตร

ยังคงดําเนินการอยูเพื่อที่จะพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย 

เนื้อหาโครงสราง การวัดผล มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติ

ในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนรูกําลังดําเนินการอยูไดมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชน 

แกผูที่มสีวนเกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 

      2. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การ

นิเทศกํากับดูแลและการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การประเมินใน

ลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช จะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรให

บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

      3. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตร

ตอไปอีกหรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินใน

ลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผล

ตัดสินวาหลักสูตร มีคุณภาพดีหรือไม บรรลุตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวมากนอย

เพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใดและเหมาะสมกับการนําไปใชตอหรือไม 

     4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของ

หลักสูตรวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผาน

กระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไมอยางไร การประเมินในลักษณะนี้จะดําเนินการใน

ขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช หรือหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึง่ก็ได 

     จุฑาทิพย จันทรเรือน (2552, หนา 18) สรุปวา การประเมิน

หลักสูตรมจีุดมุงหมาย ดังนี้  

      1. เพื่อพิจารณาคุณคาของหลักสูตรทั้งระบบตั้งแต

วัตถุประสงค ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ตลอดจนผลที่ไดจากการประเมิน 

      2. ทําใหทราบวาหลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงใด และ

ตอบสนองความตองการ ชุมชน และสังคมหรือไม 

      3. เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรเหมาะสมแลว หรือควรปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง เฉพาะจุด หรือปรับปรุงใหมทั้งหมด 
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    จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร 

มจีุดมุงหมายเพื่อหาคุณคาและคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมโดยการตรวจสอบวา  

มีความเหมาะสมและสอดคลองและสามารถตอบสนองความตองการขอสังคมเพียงใด 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

    1.3.3.3 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

     การประเมินหลักสูตร เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะทําให

เราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร ประโยชนของการประเมินหลักสูตรมี 

ดังนี ้(สุนีย ภูพันธ, 2546, หนา 251-252)   

     1. ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุด

ดอยตรงไหน ซึ่งจะเปนประโยชนในการวางแผนปรับปรุงแกไขพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

และสมบูรณมากยิ่งขึ้น  

     2. สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจ และคานิยมที่มีตอโรงเรียนให

เกิดในหมูประชาชน 

     3. ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะไดรูวาควรจะ

ตัดสินใจ และสนับสนุนชวยเหลือหรือบริการทางใดบาง 

     4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 

     5. สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียนมาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการสอนนักเรียนไดผลดี     

     6. ชวยใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสม่ําเสมอ เพื่อหาทาง

ปรับปรุงแกไขรวมกันระหวางผูปกครองกับทางโรงเรียน 

     7. ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและ

หลักเกณฑ ทําใหมีเหตุผลในทางวิทยาศาสตรมากขึ้น 

     8. ชวยชี้ใหเห็นคุณคาของหลักสูตร 

     9. ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได ขอมูลของการ

ประเมินผลหลักสูตรทําใหทราบเปาหมาย แนวทางและขอบเขตในการดําเนินการศึกษาของ

โรงเรียน 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตรมีประโยชน 

คือ ทําใหทราบวาหลักสูตรมีคุณคา มคีวามสอดคลองและความเหมาะสมของ
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องคประกอบของหลักสูตร มีจุดดีหรือมีขอบกพรองในองคประกอบใดบางของหลักสูตร 

เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและสมบูรณมากขึ้น 

    1.3.3.4 ประเภทของการประเมินหลักสูตร 

     การประเมินหลักสูตรเปนการประเมินที่มีการดําเนินการดังนี้ 

      สันต ธรรมบํารุง (อางถึงใน ฆนัท ธาตุทอง, 2550, หนา 55) 

ไดกลาววา การประเมินผลหลักสูตรโดยทั่วไปจะแบงเปน 3 ระยะ คือ  

       ระยะที่ 1 การประเมินผลหลักสูตรกอนโครงการ คือ             

การประเมินผลหลักสูตรกอนที่จะนําไปใช เปนการประเมินผลหลักสูตรเมื่อสรางเสร็จแลว  

เพื่อพิจารณาวาดีหรือไมเพียงใด มีขอที่ควรปรับปรุงอะไรบาง อาจจะใหผูเชี่ยวชาญ

วิเคราะหหรือวิจัยดูก็ได 

       ระยะที่ 2 การประเมินผลหลักสูตรในขณะที่ดําเนินการวา

หลักสูตรที่ทําขึ้นนั้น นําไปทดลองใชแลวไดผลเพียงใด 

       ระยะที่ 3 การประเมินผลเมื่อจบโครงการ หรือประเมินผล

เมื่อประกาศใชหลักสูตรแลว เพื่อที่จะไดปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2553, หนา 168) กลาววา การประเมิน

หลักสูตร แบงออกเปน 3 ประเภท ตามระยะจุดมุงหมายของการประเมิน ดังนี้ 

       1. การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช หรือการประเมินใน

ระหวางการรางหลักสูตร (Extant Evaluation) เปนการประเมินเพื่อศึกษาความเปนไปได

ของการใชหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อหาขอมูลที่ไมสมบูรณอันนําไปสู

การปรับแกกอนนําหลักสูตรไปใช 

       2. การประเมินในระหวางการใชหลักสูตร (On - Going or 

Formative Evaluation) เพื่อใหแนใจวาหลักสูตรจะมีการดําเนินไปอยางถูกตอง จึงตองมี

การประเมินเปนระยะเพื่อดูความกาวหนาของการใชหลักสูตร และควบคุมแกปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นในขณะใชหลักสูตร 

       3. การประเมินหลังการเสร็จสิ้นการใชหลักสูตร 

(Summative Evaluation) เปนการประเมินเพื่อสรุปผลการใชหลักสูตรวา บรรลุตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม พรอมทั้งใหขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

     จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร

สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช การประเมิน
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ระหวางดําเนินการใชหลักสูตร และการประเมินหลังการใชหลักสูตร ผูวิจัยเลือกใชวิธีการ

ประเมินหลักสูตรโดยการประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช 

    1.3.3.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตร  

     ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 209-242) กลาววา  

การประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซึ่งนักวิชาการดานหลักสูตรและการประเมินผลได

นําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

      1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler เปนรูปแบบที่เนน

การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากหลักสูตร มีลําดับขั้นตอนในการเรียนการสอนและ 

การประเมินหลักสูตร ดังนี้  

       1.1 กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆ โดยวิเคราะหผูเรียน 

สังคม เนื้อหา กําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย โดยใชจิตวิทยาการเรียนรูและปรัชญา

การศึกษา 

       1.2 กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม อยางชัดเจนซึ่งจะเปนพฤติกรรมที่จะวัดภายหลังการจัดประสบการณ 

       1.3 กําหนดเนื้อหาสาระหรือประสบการณการเรียนรูให

บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

       1.4 เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทําใหเนื้อหา

หรือประสบการณที่วางไวประสบผลสําเร็จ 

       1.5 ประเมินผลการตัดสินโดยการตัดสินดวยการวัดผลทาง

การศึกษาหรือการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       1.6 ถาไมบรรลุเปาหมายที่วางไว ก็จะตัดสินใจที่จะยกเลิก

หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถาบรรลุตามจุดมุงหมาย ก็ใชเปนขอมูลยอนกลับ    

เพื่อปรับปรุงหรือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

      รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler มีขอจํากัดคือรูปแบบ

ประเมินหลักสูตรแบบนี้จะใชกับหลักสูตรที่ไดวางแผนไวลวงหนาเรียบรอยแลวเทานั้น หาก

เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือทันทีทันใดโดยไมคาดหวังมากอน รูปแบบการ

ประเมินนี้จะไมครอบคลุม ดวยเหตุนี้จึงไดมีผูคิดรูปแบบการประเมินหลักสูตรขึ้นมาใหมอีก

ในระยะตอมา 
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     2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam รูปแบบ  

การประเมินหลักสูตรนี้มีชื่อวา CIPP MODEL ซึ่งมีชื่อเต็มวา Context – Input – Process - 

Product Model เปนการประเมินขอมูล 4 ประเภท ไดแก 

      2.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมิน

บริบทหรือสภาวะแวดลอม เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมาย หรือจุดประสงค  

ของหลักสูตรโดยการวิเคราะหสภาวะแวดลอม ปญหาและความตองการตางๆ เพื่อใหเห็น

วาควรกําหนดจุดมุงหมายอยางไรจงึสนองตอความตองการและแกไขปญหาที่มีอยู ถามี

การใชหลักสูตรไประยะหนึ่งแลวตองการประเมิน การประเมินนี้คือการประเมินหลักสูตรใน 

ดานจุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาวาสอดคลองกับสภาพแวดลอมหรือไม 

      2.2 การประเมินปจจัยตัวปอน (Input Evaluation)  

เปนการประเมินปจจัยตางๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ผูเรียน อุปกรณและสื่อ

การสอนอาคารสถานที่ งบประมาณ และอื่นๆ เพื่อตรวจสอบวาตัวปอนเหลานี้สงผลตอ

การใชหลักสูตรหรือไม 

      2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  

เปนการประเมินหลักสูตรในขั้นปฏิบัติการ เพื่อตรวจสอบกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ 

ของการใชหลักสูตรวามีขอบกพรองหรือไม เชน เรื่องการสอน การบริหาร เปนตน 

      2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

เปนการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรนั้น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดย

ตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเพียงใด พิจารณาจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน ภาระงานทําหรือการศึกษาตอ เปนตน 

     3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake เปนรูปแบบ 

การประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 

ในการตัดสินคุณคา Stake มีความเชื่อวาผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับผูเรียนจะ

สามารถบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไวหรอืไมเทานั้น แตอาจมาจากองคประกอบดานเวลาที่จัด

ไวใหเหมาะสมดวย รูปแบบการประเมินจําแนกออกเปน 2 ชนิด คือ ขอมูลเชิงบรรยาย 

(Descriptive) และขอมูลเชิงตัดสิน (Judge Ment) 

      3.1 ขอมูลเชิงบรรยาย ไดแก ขอมูลที่อธิบายลักษณะความ

มุงหวังของโครงการ (Intents Sources) และขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตไดจากการปฏิบัติตาม

โครงการนั้นๆ (Observation Sources)  
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      3.2 ขอมูลเชิงตัดสิน ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณาคุณคา

ของโครงการซึ่งใชเกณฑในการพิจารณา 2 ลักษณะ คือ เกณฑมาตรฐาน (Standard 

Sources) และเกณฑการตัดสิน (Judgements Sources) สําหรับเกณฑมาตรฐานนั้น ไดแก 

การนําเอามาตรฐานซึ่งเปนที่ยอมรับกันมาเปนเกณฑสําหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน คะแนน

เฉลี่ยในการสอบ สวนเกณฑการตัดสินนั้น ไดแก การถือเอาผลของวิธีการตางๆ ซึ่งทําเพื่อ

เปาหมายเดียวกันมาเปรียบเทียบกัน หรือเปรียบเทียบผลของโครงการลักษณะเดียวกันที่

จัดอยูในชุมชนตางๆ เปนตน  

     Stake ไดวางแผนการประเมินไว ดังนี้ 

      1. สิ่งที่สงมากอน (Antecedents) หมายถึง สิ่งตางๆ ที่เอื้อให

เกิดผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งที่มีอยูกอนการใชหลักสูตร เชน บุคลิกและนิสัยของครูและ

นักเรียน เนื้อหา วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียนในลักษณะชุมชน 

      2. ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) หมายถึง 

ปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน ครูกับผูปกครอง   

เปนขั้นตอนของการใชหลักสูตร ประกอบดวย การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ     

การใหกําลังใจ บรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

      3. ดานผลผลิต (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการใช

หลักสูตร ประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของนักเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดขึ้นกับสถาบัน 

     จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรดังกลาว ผูวิจัยไดประยุกตใช

แนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Tyler และ Stake เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร 

โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินโครงราง

หลักสูตรฝกอบรม ดานความสอดคลองและความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการตัดสินใจปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป     

  1.3.4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ 

    สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 292-293) ไดใหความหมายของ 

การปรับปรุงหลักสูตรวา หมายถึง การทําใหหลักสูตรดีขึ้นโดยมีการเปลี่ยนแปลง 
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สวนประกอบของหลักสูตร แตก็ไมไดทําใหโครงสรางของหลักสูตรที่มีแตเดิมเปลี่ยนแปลง

ไปแตอยางใด 

    สงัด อุทรานันท (อางถึงใน จักรา วงศกาฬสินธุ, 2556, หนา 78-82)  

กลาววา การปรับปรุงแกไขหลักสูตรจะมีความแตกตางกันในเรื่องของความเปลี่ยนแปลง 

การปรับปรุงหลักสูตรเปนการทําใหหลักสูตรดีขึ้นโดยไมสงผลกระทบตอโครงสรางของ

หลักสูตร สวนการแกไขหลักสูตรเปนการทําใหหลักสูตรดีขึ้นโดยมีการเปลี่ยนแปลง

สวนประกอบบางสวนของหลักสูตร แตก็ไมไดทําใหโครงสรางของหลักสูตรที่มีแตเดิม

เปลี่ยนแปลงไป มีวิธีการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ดังนี้ 

     1. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงจากเบื้องบนสูเบื้องลาง 

เปนวิธีการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยผูบริหารเปนผูดําเนินการ 

เมื่อผูบริหารตัดสินใจแลวก็จะประกาศใหผูปฏิบัติไดดําเนินการตาม การปรับปรุงแกไขแบบ

นี้ไดทํากันอยูเสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศึกษาในประเทศ

ไทย เพราะมีความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ แตก็มีขอจํากัดอยูที่ผูใชหลักสูตรไมมี

สวนรวมในการดําเนินงานจึงมักจะทําใหผูใชหลักสูตรไมเขาใจ หรือไมตัง้ใจในการปฏิบัติ

ตามแนวนโยบายที่ไดรับมา 

     2. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงจากลางขึ้นไปสูบน โดยเริ่ม

จากผูปฏบิัติหรือผูใชหลักสูตร ผูบริหารหรือผูทรงคุณวุฒิจะเปนเพียงผูใหคําแนะนําหรือให

คําปรึกษาเทานั้น มักจะดําเนินการในลักษณะของการประชุมปฏิบัติการ เพื่อหาแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรหรือการเรียนการสอน มีขอดี คือ ผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวม 

ในการปรับปรุงแกไขหรอืเปลี่ยนแปลงดวย ดังนั้น จึงทําใหการดําเนินงานตามหลักสูตร

เปนไปอยางไดผล สําหรับขอจํากัด คือ เกิดความลาชาในการปฏิบัติงานหรือความไมเขาใจ

ปรัชญาของหลักสูตรดั้งเดิม ซึ่งอาจจะนําไปสูความผิดพลาดในการกําหนดเปาหมายของ

การศึกษาในระยะยาวได 

     3. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการทํางาน

รวมกันระหวางผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู โดยอาศัยหลักสูตรและเอกสารตางๆ  

ที่มีอยูแลวเปนหลัก หากพบขอบกพรองใดที่สมควรปรับปรุงแกไข คณะทํางานก็จะรวมมือ

กันดําเนินการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงตอไป การดําเนินการดวยวิธีนี้เปนที่นิยม

แพรหลายในปจจุบัน   
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     4. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยอาศัย

กระบวนการฝกอบรม เปนวิธีการที่ไดผลอีกวิธีหนึ่ง ในสมัยปจจุบันการดําเนินการ

ฝกอบรมหรือการใหการศึกษาแกครูประจําการอาจจะดําเนินการไดในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือหลายลักษณะได เชน การใหการศึกษาเปนกลุมยอย การประชุมปฏิบัติการ  

การประชุมสัมมนา การฝกอบรม เปนตน ซึ่งสามารถดําเนินการใหมีความเหมาะสมกับ

สภาพของทองถิ่น  

     5. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการวิจัย 

โดยผูที่มีความเกี่ยวของกับหลักสูตรจะเปนผูทําการศึกษาวิจัย เพื่อใหทราบขอดี ขอจํากัด 

ตลอดจนขอบกพรองตางๆ ของหลักสูตร แลวก็ดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป  

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรโดยวิธีนี้เปนที่ยอมรับกันมาก เนื่องจากเปนการดําเนินการ 

โดยอาศัยขอมูลที่เชื่อถือได มาเปนเครื่องสนับสนุน ทําใหเกิดความมั่นใจในสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตรฉบับที่มีการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงนั้น และเปนที่นิยมกันมาก 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง 

การพัฒนาหลักสูตรใหดีขึ้น สมบูรณยิ่งขึ้น ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม   

โดยการนําผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจาก

ผูเชี่ยวชาญในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรมาปรับปรุง เพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมเกิดความสมบูรณที่มีคุณภาพมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทนั้นจริง

และพรอมที่จะนําไปพัฒนาตอไป 

 1.4 การฝกอบรม 

 ผูวิจัยไดศึกษาการฝกอบรม ดังนี้ 

  1.4.1 ความหมายของการฝกอบรม 

  มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ใหความหมายของการอบรมไวหลากหลาย  

สวนมากมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันสามารถสรุปได ดังนี้ 

   Flippo (1970, p. 243) กลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ

สรางหรือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความถนัด ความสามารถและความชํานาญงานใหแก

ผูปฏิบัติงานในขอบเขตของงานเฉพาะอยาง เปนกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู ทักษะและ

ความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคมใดสังคมหนึ่ง เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไป

ในทิศทางที่ตองการ 
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   Good (1973, p. 613) ไดกลาววา ความหมายของการฝกอบรม มี 3 

ประเด็น คือ 

    1. เปนการเรียนการสอนชนิดเจาะจง มีเปาหมายกําหนดเฉพาะอยาง

ชัดเจน 

    2. เปนการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีความตองการใหครูแนะนํา  

มีการประเมินผลความสามารถของผูเรียนที่เขารับการฝกอบรม 

    3. เปนกระบวนการซึ่งกลุมคนไดเรียนเพื่อพัฒนาใหสมาชกิในกลุม

กาวหนาเพื่อพัฒนางานรวมกัน เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลมีทักษะและความรู โดยจัด

ใหกลุมบุคคลไดเรียนเมื่อรูสึกวาขาดทักษะและความรู อันอาจจะนํามาซึ่งความเสียหาย   

   สมคิด บางโม (2551, หนา 13) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 

กระบวนการ เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานของบุคคล กระบวนการที่จัดทําขึ้น

อยางเปนระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคคล โดยมุงเพิ่มพูนความรู ทักษะ 

และทัศนคติอันจะนํา ไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น ทําใหบุคคลมีความ

เจริญกาวหนาในหนาที่การงานและองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา 5) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวน 

การเรียนรูอยางมีระบบ เพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และเจตคติของ

บุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสงูขึ้น ซึ่งจะนําไปสู 

การพัฒนาและเพิ่มผลผลิต ทําใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

   วรวรรธน ศรียาภัย (2554, หนา 11) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง  

กระบวนการหนึ่งๆ ที่องคกรจัดขึ้นมาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ 

ในการทํางาน ประสบการณแกบุคลากร เปนการเพิ่มสมรรถภาพในการทํางาน 

เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมใหมีลักษณะอันพึงประสงคขององคกร  

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการ

ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะความสามารถ และเจตคติของบุคคลเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลไปในทศิทางที่ตองการ เปนการเรียนการสอนเฉพาะเจาะจงและมี

เปาหมายชัดเจนทําใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  1.4.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

   การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถ ซึ่งมีวัตถุประสงคใน

การฝกอบรม 4 ประการ เรียกยอๆ วา KUSA ดังนี้ (สมคิด บางโม, 2551, หนา 14)   
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    1. เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ใหรูหลักการ ทฤษฎี แนวคิดใน

เรื่องที่อบรม เพื่อนําไปใชในการทํางาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understanding) เปนลักษณะที่ตอเนื่อง

จากความรู เมื่อรูในหลักการและทฤษฎีแลว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และ

อธิบายใหคนอื่นทราบได รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชได  

    3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ทักษะ คอื ความชํานาญ หรือความ

คลองแคลว ในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัติ เชน การใชเครื่องมือตางๆ  

การขี่จักรยาน การขับรถ เปนตน 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) เจตคติ หรือทัศนคติ คือ

ความรูสึกที่ดีหรอืไมดีตอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกิดหรือเพิ่มความรูสึกที่ดีใหองคการ 

ตองานที่รับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา ตอผูรวมงาน เชน ความสามัคคีในหมูคณะ ความ

กระตือรือรน ในการทํางาน เปนตน 

   จากวัตถุประสงคดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา วัตถุประสงคหลักของ 

การฝกอบรม คือ เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ ทักษะ เพื่อใหมเีจตคตคิวามรูสกึที่ดีและ

พฤติกรรมที่เหมาะสมตอองคการ ตองานที่รับผิดชอบ ตอผูบังคับบัญชา ตอผูรวมงาน 

  1.4.3 ความสําคัญของการฝกอบรม 

   ทุกหนวยงานตองการบุคลากรที่กระตือรอืรน ทํางานดีมีคุณภาพ ซึ่งคน

ที่จะมีคุณสมบัติเชนนี้ไดจะตองผานการสะสมประสบการณ หรือผานการฝกอบรม 

ในรูปแบบตางๆ สมคิด บางโม (2551, หนา 15) กลาววา ความสําคัญของการฝกอบรม 

มีดังนี้ 

    1. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยปองกันปญหา ตามปกติเมื่อองคการ

รับบุคลากรใหมจําเปนตองฝกอบรมใหรูวิธีทํางานขององคการ แมจะมีประสบการณจากที่

อื่นมาแลวก็ตาม เพราะสภาพการทํางานของแตละแหงยอมแตกตางกัน 

    2. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยแกปญหา เมื่อบุคลากรทํางานมา

เปนเวลานานจะทําใหเฉื่อยชา เบื่อหนาย ไมกระตือรือรน การฝกอบรมจะชวยกระตุนให

การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

    3. การฝกอบรมเปนการเสริมสรางวิทยาการที่ทันสมัยใหแกบุคลากร  

ในปจจุบันวิทยาการเจริญกาวหนาไปรวดเร็วมาก การฝกอบรมจึงมีบทบาทเขามาชวยใหมี

ความรูทันสมัยอยูเสมอ 
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    4. การฝกอบรมชวยใหองคการเขมแข็ง เจริญเติบโตและชวยให

พนักงานมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น เพราะในปจจุบันมีสภาพการแขงขันระหวาง

องคการรุนแรงมาก 

    5. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยใหบุคลากรไดเรียนรูเพิ่มเติม  

โดยไมตองเสียเวลาการทํางานปกติมากจนเกินไป เนื่องจากเปนการจัดในชวงเวลาที่สั้น 

อาจจัดนอกเวลาการทํางานตามปกติ หรือในวันหยุดสุดสัปดาห  

   จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา การฝกอบรมมีความสําคัญตอ

ทุกหนวยงาน เพราะชวยสงเสริมการพัฒนาบุคลากร ชวยใหองคการเขมแข็ง เสริมสราง

วิทยาการที่ทันสมัยใหแกบุคลากร ทําใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ชวยปองกันและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในองคการได  

  1.4.4 ขั้นตอนในการฝกอบรม    

   จากประสบการณการทํางานดานการฝกอบรมมาเปนเวลานาน  

สมคิด บางโม (2551, หนา 19-21) และ ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา 29-34) เห็นวา

ขั้นตอนการฝกอบรมที่มีความกระชับและสามารถนําไปใชไดงายม ีดังนี้ 

    ขั้นตอนที ่1 การวิเคราะหความตองการ เปนการหาความจําเปนใน

การฝกอบรม การวิเคราะหความตองการ หรือการหาความจําเปนในการฝกอบรมเปน

ขั้นตอนแรกของการจัดการฝกอบรม กอนทีจ่ะมีการสรางหลักสูตรฝกอบรม เพราะการ

วิเคราะหดังกลาวจะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปนสําหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการ

ฝกอบรม เพื่อใหการฝกอบรมสอดคลองกับความตองการและปญหาขององคการ และเกิด

ประโยชนสูงสุด เมื่อทราบความตองการในการฝกอบรมแลวจึงเตรียมการในขั้นตอนตอไป 

    ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม เปนการ

กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรมไดจากการวิเคราะหความตองการ หรือความจําเปน

จากขั้นตอนแรก เปนเสมือนเข็มทิศสําหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตอไป และยัง

เปนสิ่งกําหนดแนวทางการประเมินผลอีกดวย วัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ดีควรเปน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) ซึ่งหมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกมา 

และสามารถวัดได 

    ขั้นตอนที่ 3 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม เปนการสรางหลักสูตร

ในการฝกอบรมยอมแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม ในการสราง

หลักสูตรฝกอบรมนั้น ควรตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
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หัวหนาพนักงาน และผูที่เกี่ยวของโดยตรง รวมกันรางหลักสูตรกอนที่จะพัฒนาใหเปน

หลักสูตรที่สมบูรณตอไป 

    ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบโครงการฝกอบรม เปนการออกแบบ

โครงการฝกอบรมนับวามีความละเอียดออน ตองอาศัยการพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบ ผูดําเนินการฝกอบรมหรือวทิยากรจะตองรูวาจะดําเนินการฝกอบรมแบบใด 

จึงจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และพัฒนาตามวัตถุประสงคที่วางไว   

การออกแบบโครงการฝกอบรมจึงจําเปนตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ มากมาย ไมวาจะเปน

เนื้อหา หัวขอวิชา เทคนิค วิธีการฝกอบรม การเลือกสื่อ การสรางเกณฑการวัดและ

ประเมินผล วัยของผูเขาอบรม และเวลาสําหรับการฝกอบรม เปนตน 

    ขั้นตอนที่ 5 การดําเนินการฝกอบรม เปนการดําเนินการฝกอบรม

จะตองบริหารโครงการเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

     1. ระยะเตรียมการ คือการเตรียมการกอนฝกอบรม เชน  

การจัดทําหลักสูตรฝกอบรม การประสานงานกับวิทยากร การเตรียมสื่อ เตรียมสถานที่ให

พรอม เปนตน 

     2. ระยะฝกอบรม คือตั้งแตวันแรกของการฝกอบรมจนถึงวัน

สิ้นสุดการฝกอบรม ในระหวางนี้อาจมีปญหาและอุปสรรคตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้นจึงควรมี

การตระเตรียมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไวดวย 

     3. ระยะหลังการฝกอบรม จะตองมีการประเมินผล การสงหนังสือ

ขอบคุณ และการจัดทํารายงานโครงการฝกอบรม เปนตน  

    ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลการฝกอบรม เปนการประเมินผล 

การฝกอบรมเปนการวัดและประเมินวา การฝกอบรมเปนไปตามที่กําหนดไว และ 

บรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง อาจประเมินเมื่อสิน้สุด 

การฝกอบรมทันที หรือประเมินติดตามผลเมื่อผูเขารับการฝกอบรมกลับไปปฏิบัติงานแลว 

กระบวนการของการประเมินผลมี 2 ชนิด คือ การสรางเกณฑสําหรับการประเมินและ 

การวัดผลโดยใชวิธีการทดลอง หรอืวิธีการที่ไมใชการทดลองก็ได  

   ผลของการประเมินเปนเสมือนขอมูลยอนกลับ (Feedback) การฝกอบรม

ที่จัดวาประสบความสําเร็จนั้น จะตองใหประโยชนและคุณคาตรงตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว หากผลที่ไดรับไมตรงหรอืต่ํากวาความคาดหวังที่กําหนดไว ผูดําเนินการ
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ฝกอบรมจะตองนําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการประเมินผลมาใชประกอบการวิเคราะหและ

วางแผนเพื่อปรับปรุงการฝกอบรมในครั้งตอไปใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้    

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา ขั้นตอนในการฝกอบรมโดยทั่วๆ ไป 

มี 6 ขัน้ตอน ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการหรือการหาความจําเปนในการฝกอบรม 

2) การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 3) การประเมินผล 4) การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  

   สมชาย สังขสี (2550, หนา 115-116) กลาวถึงลักษณะของการฝกอบรม

ที่ดีไว ดังนี ้

    1. เปนกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง (Two Process) คือ

ผูเรียนและผูสอนตองเรียนรูซึ่งกันและกันจึงจะทําใหการเรียนรูมีผลในทางปฏิบัติ 

    2. การอบรมที่ไดผลตองกระทํากับกลุมเปาหมายที่ตองการเรียนรู 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแทจริง ดังนั้นจึงตองหาขอมูลของผูเขารับการอบรมเสียกอน 

    3. จํานวนผูเขารับการอบรมตองมีจํานวนพอเหมาะกับสถานที่ วัสดุ

อุปกรณที่มีอยู จํานวนที่นอยเกินไปจะทําใหไมคุมคากับการลงทุน สวนจํานวนที่มากเกินไป 

การอบรมมักไมไดผลในการปฏิบัติ 

    4. หลักสูตรอบรมตองมีความกระชับเฉพาะเรื่อง มีเนื้อหาที่จําเปนตอ

การเรียนรู สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

    5. วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมตองมีความรูความชํานาญและมี

ประสบการณอยางแทจริง มีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรู เขาใจใน

จิตวิทยาการเรียนรูของกลุมเปาหมายไดเปนอยางดี มีเทคนิคและวิธีการทีท่ําใหผูเขารับ

การอบรมเขาใจชัดเจน กระตือรือรนและใหความสนใจ 

    6. มีบรรยากาศและการจูงใจที่จะสงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิด

การเรียนรู ตื่นตัว กระตือรือรนอยากเรียนรู ใหความรวมมือในกิจกรรมการอบรม   

    7. สถานที่และเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม เชน แสงสวาง อุณหภูมิ การจัดที่นั่ง สื่อ อุปกรณ เสียงรบกวน ถาสามารถจัด

ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูจะสงเสริมใหการอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค 

    8. ปจจัยอื่นๆ ตองมีความพรอม เชน ทรัพยากร งบประมาณ เวลา 

การประสานงาน เปนตน 

    9. มีการติดตามประเมินผลการอบรมเสมอ เพื่อเรียนรูและสามารถ

ปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตรอบรมได 
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    10. ผูบริหารองคกรจะตองมีความรูและทักษะในการพัฒนาและ

จัดการโครงการอบรมเพื่อใหบรรยากาศภายในองคกรมีลักษณะสงเสริมและสนับสนุน 

ยอมรับและเห็นความสําคัญของการอบรม 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรการฝกอบรมที่ดีนั้นควร

เปนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ 

มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 

  1.4.5 ลักษณะของหลักสูตรฝกอบรมที่ด ี

   สมชาย สังขสี (2550, หนา 115-116) กลาวถึงลักษณะของการฝกอบรม

ที่ดีไว ดังนี ้

    1. เปนกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง (Two Process) คือ

ผูเรียนและผูสอนตองเรียนรูซึ่งกันและกันจึงจะทําใหการเรียนรูมีผลในทางปฏิบัติ 

    2. การอบรมที่ไดผลตองกระทํากับกลุมเปาหมายที่ตองการเรียนรู

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแทจริง ดังนั้น จึงตองหาขอมูลของผูเขารับการอบรมเสียกอน 

    3. จํานวนผูเขารับการอบรมตองมีจํานวนพอเหมาะกับสถานที่ วัสดุ

อุปกรณที่มีอยู จํานวนที่นอยเกินไปจะทําใหไมคุมคากับการลงทุน สวนจํานวนที่มากเกินไป 

การอบรมมักไมไดผลในการปฏิบัติ 

    4. หลักสูตรอบรมตองมีความกระชับเฉพาะเรื่อง มีเนื้อหาที่จําเปนตอ

การเรียนรู สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

    5. วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมตองมีความรูความชํานาญและมี

ประสบการณอยางแทจริง มีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรู เขาใจใน

จิตวิทยาการเรียนรูของกลุมเปาหมายไดเปนอยางดี มีเทคนิคและวิธีการที่ทําใหผูเขารับ

การอบรมเขาใจชัดเจน กระตือรือรนและใหความสนใจ 

    6. มีบรรยากาศและการจูงใจที่จะสงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิด

การเรียนรู ตื่นตัว กระตือรือรนอยากเรียนรู ใหความรวมมือในกิจกรรมการอบรม   

    7. สถานที่และเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม เชน แสงสวาง อุณหภูมิ การจัดที่นั่ง สื่อ อุปกรณ เสียงรบกวน ถาสามารถจัด

ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูจะสงเสริมใหการอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค 

    8. ปจจัยอื่นๆ ตองมีความพรอม เชน ทรัพยากร งบประมาณ  

การประสานงาน เวลา เปนตน 
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    9. มีการติดตามประเมินผลการอบรมเสมอ เพื่อเรียนรูและสามารถ

ปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตรอบรมได 

    10. ผูบริหารองคกรจะตองมีความรูและทักษะในการพัฒนาและ

จัดการโครงการอบรมเพื่อใหบรรยากาศภายในองคกรมีลักษณะสงเสริมและสนับสนุน 

ยอมรับและเห็นความสําคัญของการอบรม 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรการอบรมที่ดีควรเปน

หลักสูตรที่สามารถพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ  

มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  

  1.4.6 เทคนิค วิธีการฝกอบรม 

   เทคนิคการฝกอบรม เปนเสมือนเครื่องมือไปสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่ตั้งไว หากผูจัดการฝกอบรม หรือวทิยากรเลือกใชไดอยางเหมาะสมก็จะทําให

ผูเขารับการฝกอบรมเกิดกระบวนการเรียนรูที่นํามาสูการเปลี่ยนแปลงดานความรู  

ความเขาใจ มีทัศนคติที่ถูกตอง มทีักษะ เกิดความชํานาญในเรื่องที่ฝกอบรม จนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นๆ   

    1. ประเภทของเทคนิคการฝกอบรม 

     สมคิด บางโม (2551, หนา 85-94) ไดแบงประเภทของเทคนิค

การฝกอบรมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก การฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลาง 

การเรียนรู และการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู ดังนี้ 

      1.1 เทคนิคการฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลาง 

การเรียนรู ผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะเทคนิคที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับคร ูดังนี้ 

       1) การบรรยาย (Lecture) เปนการบรรยายตามหัวขอที่

ไดรับมอบหมาย อาจใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน ไมโครโฟน 

รูปภาพ ซีดี ดีวดีี โปรแกรมเพาเวอรพอยท เปนตน และเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามใน

ตอนทาย ขอดีคือ ไดเนื้อหา วิชาตามหัวขอที่กําหนดครบถวน การเสนอเนื้อหาเปนไป

ตามลําดับ ผูเขารับการอบรมมีโอกาสซักถาม ไดเนือ้หาวิชามากในเวลาที่จํากัด สามารถใช

กับการฝกอบรมที่มีผูเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก ถาวิทยากรเตรียมการมาดี และ 

มีสื่อประกอบการบรรยายจะทําใหไดรับความสนใจมาก ขอจํากัด คือ เปนการสื่อสาร  
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ทางเดียว ผูฟงอาจเบื่อหนาย วิทยากรตองมีความรูในเนื้อหาวิชา และมีความสามารถใน

การบรรยายเปนอยางดี 

       2) การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงใหผูเขารับ 

การอบรมไดเห็นการปฏิบัติจริงแลวเกิดความเขาใจถึงกรรมวิธี วิธีการ และขั้นตอนของการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามไดหลังจากดูการสาธิตแลว เหมาะสําหรับการฝกทักษะที่

เปนขั้นตอนและมีการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติ โดยมีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต มีขอดี คือ เกิดความรูความเขาใจไดงายและเร็วขึ้น มีความนาเชื่อถือสูง 

เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการฝกอบรมไดดี ไมเบื่อหนาย ไดทดลองปฏิบัติ เปนการนําเสนอ

ความรูในรูปแบบที่เปนรูปธรรม ผูเขารับการอบรมไดใชประสาทสัมผัสหลายทาง ขอจํากัด

คือ ตองใชเวลาในการเตรียมการมาก และวิทยากรตองมีความชํานาญจริงๆ มักใชรวมกับ

เทคนิคอื่นๆ เชน การบรรยาย การปฏิบัติ การทดลอง เหมาะสําหรับการฝกอบรม 

กลุมเล็กๆ   

      1.2 เทคนิคการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปน

ศูนยกลางการเรียนรูมี ดังนี้ 

       1) การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็ก

ไมเกิน 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

อยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดที่เสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือขอเสนอแนะทุกอยาง

จะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรอืประเมินคาของความคิดเพื่อนําไปสูขอสรุปในเรื่อง

นัน้ๆ เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 15 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมควรเกิน 

1 ชั่วโมงครึ่ง หัวขอเรื่องที่นํามาระดมสมองควรเปนเรื่องเดียว ขอดี คือ ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีสวนรวมโดยตรง ชวยกันคิด ชวยกันเสนอ บรรยากาศเปนกันเอง ทําใหเกิด

ความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได ขอจํากัดคือ ไดความคิดเห็น 

จํานวนมาก แตอาจมีคุณคานอย และตองจํากัดกลุมผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหทุกคนได

รวมแสดงความคิดเห็น 

       2) การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปน

การใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  

การเลนเกมสั้นๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบทาทาง เปนตน 

โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคติและสรางความสัมพันธ ตลอดจน

สรางความสนุกสนานระหวางการฝกอบรม ทั้งนี้ ไมควรใชเวลาเกนิ 20 - 40 นาที ขอด ี
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คือ ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมทุกคน บรรยากาศสนุกสนานรื่นเริง ขอจํากัดคือ ใชได

กับบางหัวขอวชิาเทานั้น สวนใหญจะใชสลับกับการบรรยาย และวิทยากรตองมีทักษะใน

การนํากลุม 

       3) การใชฐานกิจกรรม เปนกิจกรรมที่ประยุกตมาจาก

กิจกรรมวอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานที่ที่กวางขวางพอที่จะจัดฐาน

กิจกรรมไดหลายๆ ฐานตามที่ตองการ หรือใชหองเรียนในอาคารเปนสถานที่จัดกิจกรรม

แตละฐานก็ได ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม จัดวิทยากรประจําฐานไว

ฐานละ 1 - 2 คน กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละฐาน จัดกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมุงให

เกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรมนั้นๆ โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอม

กันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมินและสรุปผลการทํากิจกรรม 

ขอด ีคือ ผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน 

ทาทาย ไมนาเบื่อ เปนการฝกอบรมภาคสนาม ขอจํากัดคือ ตองใชสถานที่กวางขวางรมรื่น 

ใชทีมวิทยากรหลายคน และใชเวลาในการเตรียมการมาก  

       4) การฝกปฏิบัติ (Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมทีใ่ห

ประสบการณตรงกับผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมือฝกฝนหรอืปฏิบัติจริงหลังจาก

ฟงบรรยาย ดูการสาธิตหรือทดลองแลว ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในทฤษฎีจาก 

การฝกปฏิบัติมากขึ้น และเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  

    2. ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมควรม ีดังนี้ 

     2.1 ผูรบัผิดชอบจัดการฝกอบรมพึงระลึกไวเสมอวา เทคนิค 

การฝกอบรมเปนเพียงเครื่องมือที่จะทําใหผูเขาอบรมเกิดความรูความเขาใจ ทัศนคติ และ

ทักษะเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่อบรมเทานัน้  

     2.2 เทคนิคการฝกอบรมเกือบทุกเทคนิคมีขอดี หรือจุดเดนอยูใน

ตัวของมันเอง หากผูดําเนินการฝกอบรมหรือวิทยากรสามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับวิชา 

และกลุมผูเขาการฝกอบรมยอมจะเกิดประโยชนทั้งสิน้ หากมีปญหาหรอืขอขัดของที่เกิดขึ้น

ในการใชเทคนิคใด ไมใชเพราะเทคนิคไมดี แตอาจเกิดจากการใชเทคนิคไมเปน หรือ

เลือกใชเทคนิค ไมถูกตองเหมาะสม  

     2.3 ในการฝกอบรมแตละโครงการ หรือแตละวิชานั้น วิทยากร

อาจเลือกใชเทคนิคฝกอบรมหลายๆ เทคนิคประกอบกัน ไมวาจะเปนแบบวิทยากรหรือ

กลุมผูเขาอบรมเปนศูนยกลางก็ตาม หากคิดวาจะทําใหการเรียนรูดีขึ้น 
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     อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 103) สรุปวา เทคนิคการ

ฝกอบรม โดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแก การระดมสมอง   

การประชุมกลุมยอย กรณีศึกษา การประชุมใหญ เกมการบริหาร การแสดงบทบาทสมมุติ 

การสัมมนา ทัศนศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝกประสาทสัมผัส การใชกิจกรรม

นันทนาการ การฝกอบรม ใบงาน และการฝกหัดงาน   

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา เทคนิคการฝกอบรมแบงเปน 2 

ประเภท คือ การฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู และการฝกอบรมโดยใช

ผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู เทคนิคการฝกอบรมแตละประเภทตางก็มี

จุดเดนจุดดอย ผูจัดการฝกอบรมหรือวทิยากรควรเลือกใชใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของ

การฝกอบรม และตองคํานึงถึงวัน เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ จํานวนและวัยของผูเขารับ

การฝกอบรมอีกดวย 

   1.4.7 รูปแบบการจัดกระบวนการฝกอบรม 

    การจัดกระบวนการฝกอบรม มีหลายรูปแบบ ผูวิจัยขอนําเสนอ

รูปแบบที่นํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ คอื การจัดกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

กระบวนการกลุม และรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ ดังนี้  

      1. แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  

      ทิศนา แขมณี (2553, หนา 98-105) กลาววา การเรียนรูแบบ

รวมมือ สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีขึ้น       

มีสุขภาพจิตดีขึน้รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคมและการทํางานรวมกับผูอื่น ซึ่งเปนทักษะ

ที่จําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิต ซึ่งองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือมี 5 ประการ 

ไดแก การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ความรับผิดชอบที่

ตรวจสอบไดของสมาชิก การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน

กลุมยอย และการวิเคราะหกระบวนการกลุม ครูสามารถนําทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 

ไปประยุกตใชในการจัด การเรียนการสอน โดยพยายามจัดกลุมการเรียนรูใหมี

องคประกอบครบ 5 ประการดังกลาว และใชเทคนิควิธีตางๆ ในการชวยใหองคประกอบทั้ง 

5 สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป การวางแผนบทเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนได

เรียนรูแบบรวมมือมีประเด็นที่สําคัญ ดังนี้  

       1.1 ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ครู

ดําเนินการ ดังนี้ กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนทั้งทางดานความรู ทักษะและ
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กระบวนการตางๆ กําหนดขนาดของกลุม กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึงการจัด

ผูเรียนเขากลุม โดยทั่วไปกลุมจะตองประกอบดวยสมาชิกที่คละกันในดานตางๆ เชน เพศ 

ความสามารถ ความถนัด เปนตน กําหนดบทบาทของสมาชกิแตละคนในกลุม เพื่อชวยให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด และมีสวนรวมในการทํางานอยางทั่วถึง  

       1.2 ดานการสอน ครูควรมีการเตรียมกลุมเพื่อการเรียนรู

รวมกัน ดังนี้ อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานกลุม จุดมุงหมายของบทเรียน เหตุผล 

ในการดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน อธิบายเกณฑ 

การประเมินผลงาน ผูเรียนจะตองมีความเขาใจตรงกันวาความสําเร็จของงานอยูตรงไหน 

เกณฑที่จะใชในการวัดความสําเร็จของงานคืออะไร อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการของ

การพึ่งพาเกื้อกูลกัน วิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม ระเบียบ กติกา หนาที่ที่แตละคน

ไดรับมอบหมาย และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่กลุมจะตองไดรับในการรวมมือกัน

เรียนรู  

       1.3 ดานการควบคุมกํากับและชวยเหลือกลุม  

ควรดําเนินการดังนี้ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด สังเกต 

การทํางานและพฤติกรรมตางๆ ตรวจสอบวาสมาชิกกลุมมีความเขาใจใบงาน หรือบทบาท

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรือไมใหแรงเสริม และบันทึกขอมูลที่จะเปนประโยชนตอ 

การเรียนรูของกลุม เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสมเมื่อพบวากลุมตองการความ

ชวยเหลือ   

       1.4 ดานการประเมินผลและการวิเคราะหกระบวน 

การเรียนรูควรดําเนินการ ดังนี้ ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางดานปริมาณและ

คุณภาพ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน จัดใหผูเรียนมีเวลา

ในการวิเคราะหการทํางานกลุม เพื่อใหมีโอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

      2. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกระบวนการกลุม 

       กระบวนการกลุม เปนกระบวนการในการทํางานรวมกัน

ของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงครวมกัน ซึ่งผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตางก็

ทําหนาที่ของตนเองอยางเหมาะสม เพื่อนํากลุมไปสูวัตถุประสงคที่กําหนดไว ชวยใหผูเรียน

เกิดทักษะทางสังคมซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2553, หนา 143-144) เสนอวากระบวนการกลุม 

มีตัวบงชี้ ดังนี้ 
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       2.1 ผูเรียนมีการปฏิสัมพันธ / ทํางาน / ทํากิจกรรมรวมกัน

เปนกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

       2.2 ผูสอนมกีารฝก / ชี้แนะ / สอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุมที่ดีในจุดใดจุดหนึ่งของกระบวนการ เชน ในเรื่องบทบาท

ผูนํากลุม บทบาทสมาชิกกลุม กระบวนการทํางาน และองคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

       2.3 ผูเรียนมีการวิเคราะหการเรียนรูดวยตนเองทั้งในดาน

เนื้อหา สาระที่เรียนรูและกระบวนการทํางานรวมกัน 

       2.4 ผูสอนมีการวิเคราะหและประเมินผลการเรียนรูทั้งดาน

เนื้อหา สาระ และกระบวนการกลุม 

     3. รูปแบบการเรียนการสอนและฝกอบรมทักษะปฏิบัติ   

      Davies (1971, pp. 50-56 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553, 

หนา 246-247) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติที่สามารถ

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะไดเปนอยางดี และมีประสิทธิภาพ 5 ขั้น ดังนี้  

       3.1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดเห็น

ทักษะหรอืการกระทําในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูตั้งแตตนจนจบ 

       3.2 ขั้นสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย เมื่อผูเรยีนได

เห็นภาพรวมแลว ผูสอนควรสาธิตสวนยอยทีละสวนใหผูเรียนทําตามทีละสวนอยางชาๆ  

       3.3 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติ

ทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําชี้แนะ และชวยแกไข

จนกระทั่งผูเรียนทําได 

       3.4 ขั้นใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรยีนปฏิบัติไดแลว ผูสอน

ควรแนะนําเทคนิควิธีการที่จะชวยใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นไดดีขึ้น ประณีตขึ้น ทําได

รวดเร็วขึ้น หรือสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณนอยลง เปนตน 

       3.5 ขัน้ใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอยๆ เมื่อผูเรยีนปฏิบัติแต

ละสวนไดแลวจึงใหปฏิบัติทักษะยอยๆ ตอเนื่องกันจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่

สมบูรณ 

      ทิศนา แขมมณี (2553, หนา 296-298) กลาววา รูปแบบ  

การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ ประกอบดวยยุทธวิธี 3 ยุทธวิธ ีดังนี้ 
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       ยุทธวิธีที ่1 การสอนทฤษฏีกอนสอนงานปฏิบัติ เหมาะ

สําหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติที่มีลักษณะซับซอน และเนื้อหาสามารถแยกสวนภาคทฤษฏี

และปฏบิัติไดอยางชัดเจน มีขั้นตอนดังน้ี 

        1.1 ขั้นนํา เปนขั้นแนะนํางาน กระตุนใหผูเรียนเกิดความ

สนใจและเห็นคุณคาใบงานนั้น  

        1.2 ขั้นใหความรู เปนขั้นใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

งานที่จะทําและควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามจนเกิดความเขาใจ  

        1.3 ขั้นฝกปฏิบัต ิเปนขั้นใหผูเรียนลงมอืทํางาน เริ่มจาก

การใหทําตามแบบหรือเลียนแบบกอนจนทําไดถูกตอง และใหฝกหลายครั้งจนชํานาญ  

        1.4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูสอนประเมิน

ทักษะปฏิบัติ และลักษณะนิสัยในการทํางานของนักเรียน  

        1.5 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู เปนขั้นที่

ผูสอนจะรูวา การเรียนของผูเรียนมีความยั่งยืนหรือไม หากผูเรียนสามารถปฏิบัติงานได

อยางชํานาญ ผูเรียนก็จะจําสิ่งที่เรียนรูไดดีและนาน  

       ยุทธวิธีที ่2 การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฏ ีเหมาะ

สําหรับเนื้อหางานปฏิบัติที่มีลักษณะไมซับซอน มีขัน้ตอน ดังนี้  

        2.1 ขั้นนํา ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1  

        2.2 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติและสังเกตการณ นักเรียนมี 

การปฏิบัติ สังเกต และจดบันทึกไว  

        2.3 ขั้นวิเคราะหการปฏิบัติและสังเกตการณ รวมกัน

วิเคราะห พฤติกรรมการปฏิบัติ และอภิปรายผลการวิเคราะห  

        2.4 ขั้นเสริมความรู จากผลการวิเคราะหและอภิปราย

การปฏิบัติ ผูสอนใหความรูเสริมที่เปนประโยชน  

        2.5 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม เพื่อปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง  

        2.6 ขั้นประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธ 

วิธีที่ 1 

        2.7 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู ปฏิบัติ

เชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1    
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       ยุทธวิธีที ่3 การสอนทฤษฏีและปฏิบัติไปพรอมๆ กัน         

เหมาะสําหรับบทเรียนที่มีลักษณะของเนือ้หาภาคทฤษฏีและปฏิบัติไมสามารถแยกจากกัน

ไดเด็ดขาด มีขั้นตอน ดังนี้ 

        3.1 ขั้นนํา ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

        3.2 ขั้นใหความรู ใหปฏิบัติและใหขอมูลยอนกลับไป

พรอมกัน 

        3.3 ขั้นใหปฏิบัติงานตามลําพัง  

        3.4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธ 

วิธีที่ 1 

        3.5 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู ปฏิบัติ

เชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1    

     4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

กระบวนการกลุม ขณะที่ผูเรยีนกําลังดําเนินกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหการเรียนรูบรรลุ

เปาหมายและมีประสทิธิภาพ ครูควรมีบทบาท ดังนี้ (วิมลรัตน สุนทรโรจน, 2549, หนา 197)   

      4.1 การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา คอยใหคําตอบเมื่อ

ผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อให

การเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพ 

      4.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนกระตุนให

ผูเรียนสนใจ และเขารวมกิจกรรม 

      4.3 การเปนผูรวมกิจกรรม โดยเขารวมกิจกรรมในกลุมผูเรียน

พรอมทั้งใหความคิดเห็น หรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํา

กิจกรรม 

      4.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ เพื่อใหการทํางานของผูเรียน 

ถูกตองชัดเจนและสมบูรณ กอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความที่ไดจากการเรียนรู 

      4.5 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการ 

สนับสนุนเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกลุม แสดงความคิดเห็นอยาง

เปดเผย  ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปราย โตแยงดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติ

และเปนมิตร โดยมีจุดหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

     จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนหรือ    

การฝกอบรมแบบรวมมือมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งการสอนโดยใชเทคนิคกระบวนการกลุม
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เปนการเรียนรูแบบรวมมือวิธีหนึ่ง ไมวาจะเปนรูปแบบใดตางก็ใชหลักการเดียวกัน คือ 

หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการ และมีจุดหมายไปทิศทางเดียวกันคือ เพื่อชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่ศึกษาใหมากที่สุด โดยอาศยัการรวมมือกัน ชวยเหลือกัน 

และแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางผูเรียนดวยกัน  

   1.4.8 จิตวิทยาการเรียนรูสําหรับการฝกอบรม 
    รากฐานของการฝกอบรมคือการเรียนรู เพราะวัตถุประสงคของ  

การฝกอบรมคือ การชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ

ความสามารถซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน หลักจิตวิทยาการเรียนรูที่จําเปนตอง

ใชในการฝกอบรมม ีดังนี้ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554, หนา 91-107) 

     1. ความพรอม ความพรอมของผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง  

พื้นฐานความรูที่จําเปนในการเรียนรูจากสิ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรม ผูเขารับ 

การฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความพรอมที่จะเขารับการฝกอบรม       

     2. ความสนใจ ผูดําเนนิการฝกอบรมจะตองกําหนดวัตถุประสงค

เนื้อหา สื่อตางๆ ใหสอดคลองกับความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม เมื่อเขามี 

ความสนใจ ในเรื่องที่อบรมก็จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี 

     3. ความสามารถ ความสามารถ หมายถึง ระดับความถนัดหรือ

ทักษะสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมมีอยูในตนเอง  

หากทราบระดับความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม จะทําใหทราบวาควรจะตอง

ดําเนินการฝกอบรมอะไร อยางไรตอไป 

     4. การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการกระทํา ขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับผลการกระทําเปนสิ่งที่มีความสําคัญมาก ไมวาจะอยูในรูปของคําชมเชย คะแนน

ของการทดสอบ หรือผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการเรียนรู

และแรงจูงใจของผูเขารับการฝกอบรมสามประการ คอื ประการแรก จะชวยใหผูเขารับ

การอบรม ทราบวา การปฏิบัติของพวกเขาถูกตองหรือไม ประการที่สอง จะชวยให

กระบวนการเรียนรูมีความนาสนใจมากขึ้น และประการที่สาม จะนําไปสูการตั้งเปาหมาย

เพื่อรักษาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึน้ 

     5. การปรุงแตงเนื้อหาใหเขาใจงาย เนื้อหาสาระของความรูจะงาย

ตอการเรียนและการจดจํามากขึ้น แนวทางการทําใหเนื้อหาความรูมีความหมายและเขาใจ

ไดงาย ม ีดังนี้ 1) ในตอนเริ่มตนของการฝกอบรม ผูฝกอบรมควรอธิบายภาพรวมของ
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ความรูกอนอยางกวางๆ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจวัตถุประสงค และเขาใจวาแตละ

หนวยการเรียนรูมีความสัมพันธเกี่ยวของกันอยางไร 2) การเสนอเนื้อหาควรจะกระทําโดย

การใชตัวอยาง และใชสื่อการสอนที่เปนรูปธรรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจงายขึ้น        

3) นําเสนอเนื้อหาความรูอยางเปนลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมจะงายตอการเขาใจ และ       

4) การเรียนรูทักษะทางปญญา ขั้นสูงควรเริ่มตนจากการเรียนรูทักษะหรือองคประกอบ

พื้นฐานเสียกอน  

     6. ความแตกตางระหวางบุคคล เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่นักจัดการ

ฝกอบรมควรใหความสนใจ เนื่องจากผูรับการฝกอบรมแตละคนจะมีความถนัดไมเทากัน  

ทั้งในเรื่องความรู ประสบการณ อายุ เปนผลใหเกิดการเรียนรูไมเทากัน ดังนั้น            

การดําเนินการฝกอบรมจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สนองความแตกตาง

ของบุคคล ตลอดทั้งใหทุกคนมีโอกาสเปนผูนําและผูตามในการทํากิจกรรม 

     7. การฝกปฏิบัติและการทําซ้ํา การเรียนรูจะดีขึ้นกวาเดิมเมื่อ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสปฏิบัติงานซ้ําๆ ดังนั้นการดําเนินการฝกอบรมจําเปน

จะตองใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมที่กําหนดไวใน

หลักสูตร จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจกระจางแจง เกิดความแมนยํา ทําให

เกิดผลดีในการเรียนและการปฏิบัติยิ่งขึ้น นอกจากนี้กอนขึ้นบทเรียนใหมในแตละหนวย 

การเรียนรู ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองมีกิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิมกอนเพื่อเชื่อมโยง

องคความรูเกากับองคความรูใหมใหสัมพันธตอเนื่องกันไปตามลําดับ 

     8. การถายโอนความรู เปนการนําเอาความรูที่ไดจาก 

การฝกอบรม ไปใชในการทํางานจริง ดังนั้น ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองฝกอบรมให

เปนไปตามกิจกรรมที่กําหนดไวตามหลักสูตรทุกรายการ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมได

เรียนรูทักษะที่จําเปนคือ ความรู ทักษะ และความสามารถที่สอดคลองกับการปฏิบัติ 

งานจริง  

     9. แรงจูงใจ แรงจูงใจมีความสําคัญมากตอการเรียนรู และ          

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล นักจิตวิทยาเชื่อวาแรงจูงใจจะชวยเพิ่มพลังบุคคลทํา

ใหเกิดความตื่นตัว มีพฤติกรรมหรือการแสดงออกทีเ่ต็มไปดวยความกระตอืรือรนอยากจะ

เรียนรูในการกระทําสิ่งตางๆ ดังนั้นการที่จะกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดแรงจูงใจใน

การฝกอบรม ตองอาศัยทฤษฎีการจูงใจที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม เชน ทฤษฎีการ

เสริมแรง เปนตน    
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     สกอต (Scott, 1970, p. 124 อางถึงใน กิตติศักดิ์ ผาลี, 2549,  

หนา 45) กลาววา การเสริมสรางแรงจูงใจใหเกิดตอกิจกรรมการเรียนรู มีหลักการ ดังนี้  

1) การสรางเสริมความพึงพอใจที่ดีตอการเรียน ครูตองจัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณ  

ที่ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ พึงพอใจและสนุกสนานตลอดทั้งตองเปนแบบฉบับที่ดี         

ดานความคิด ความประพฤติและการมีระเบียบวินัยดานการเรียนรูและสังคม                

2) การเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจที่ไมดีตอการเรียน ครูตองใหการแนะแนว โดยชี้แนะ

แนวทางปฏิบัติตอการเรียนรูใหถูกตองและเหมาะสม ชี้ใหเห็นแนวโนมที่จะตอบสนองใน

ทางบวก และใหประโยชนแกตนเอง 3) พยายามใหการเสริมแรงที่ตรงกับความถนัดและ

ความตองการแกเด็กแตละคน เพื่อใหกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการลงโทษ และ           

4) พยายามใหเด็กไดลงมือกระทําเองและมีสวนรับผิดชอบตอสวนนั้น ใหนักเรียนไดศึกษา

คนควาและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองจะทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและในที่สุด

นักเรียนก็จะมีความพึงพอใจที่ดีตอการเรียนรูนั้นๆ   

     10. การเสริมแรงหรือการใหแรงเสริม การเสริมแรง หมายถึง  

การทําใหผูทําพฤติกรรมเกิดความพึงพอใจ และกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําๆ อีก เจาของ

ทฤษฎีนี ้คือ Skinner (อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2553, หนา 191, 309-312) กลาววา 

ถาตองการใหพฤติกรรมที่ตองการคงอยูตลอดไป จําเปนที่จะตองใหแรงเสริม  

Skinner แบงแรงเสริมออกเปน 2 ประเภท คือ 1) แรงเสริมบวก หมายถึง คําพูด สิ่งของ 

หรือสภาพการณที่จะชวยใหพฤติกรรมที่พึงประสงคเกิดขึ้นอีก 2) แรงเสริมลบ หมายถึง 

การเปลี่ยนสภาพการณหรือเปลี่ยนแปลงบางอยางก็อาจจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได  

ซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมหลีกหนี และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง  

เชน นักเรียนที่ชอบคุย และแหยเพื่อนเวลาทํางาน จึงถูกครูจับไปนั่งเดี่ยวที่มุมหอง  

การแยกนักเรียนออกจากเพื่อนเปนแรงเสริมลบ   

     หลักการใหแรงเสริมของ Skinner ทําได 2 ลักษณะ คือ             

1) เสริมแรงตอเนื่อง คือ เสรมิแรงทุกครั้งที่ทําพฤติกรรมถูกตองเหมาะกับการเรียนรู

พฤติกรรมใหม 2) เสริมแรงเปนบางครั้ง เหมาะสําหรับการรักษาพฤติกรรมที่เรียนรูแลว 

โดยไมจําเปนตองมีการเสริมแรงทุกครั้ง 3) การใหแรงเสริมทางบวกจะดีกวาทางลบ และ

ตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนดวย 4) ใหการเสริมแรงทันทีที่ผูเรียนแสดง

พฤติกรรมตามวัตถุ ประสงคที่ตั้งไว ซึ่งควรจะเกิดขึ้นภายในเวลาประมาณ 10 วินาที และ

จะตองใหอยางสม่ําเสมอ การเสริมแรงมีหลายวิธี ครูอาจใชวธิีงายๆ 3 วิธี ไดแก  
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1) การใหความสนใจและคําชม เชน ชมเชย ยกยอง หรือถอยคําที่สามารถสรางบรรยากาศ

ใหเกิดความพึงพอใจ เปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา สามารถใชไดทุกโอกาสทั้งนักเรยีนที่เกง

และออน 2) การอนุญาตใหนักเรียนทํากิจกรรมที่ชอบ การใหนักเรียนทํากิจกรรมที่ชอบ

หรือตองการเปนแรงเสริมที่ดี เชน ครูจะใหเขียนรูปการตูนหรืออานหนังสือที่ชอบ หากทํา

เลขคณิตเสร็จ เปนตน 3) การใหรางวัลเปนของ เชน ขนม ของเลน ของใช ดาว เกียรติบัตร 

เปนตน 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา จิตวิทยาการเรียนรูและการจูงใจ

มีความสําคัญสําหรับการฝกอบรมอยางยิ่ง ดังนั้นผูดําเนินการฝกอบรมหรือวิทยากร 

จะตองศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู การจูงใจ และการใหแรงเสริม และควรวางแผน

ดําเนินการลวงหนาตั้งแตขั้นการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม เพื่อใหการฝกอบรมบรรลุผลตาม

วัตถุประสงคที่วางไว 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับคร ู

 2.1 ความหมายและความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

  ความหมายของคุณธรรมสําหรับครู 

  ผูวิจัยศึกษาความหมายของคุณธรรมสําหรับครู ดังนี้ 

   คุณธรรม ประกอบดวยคําสองคํา คือ คําวา “คุณ” แปลวา ประโยชน

และคําวา “ธรรม” แปลวา ความประพฤติดี ความประพฤติที่พึงประสงคทั้งคุณธรรมและ

จริยธรรม ความจริง ความถูกตอง คุณความดี ความชอบ คําสั่งสอน ดังนั้น เพื่อความ

เขาใจในความหมายของทั้งสองคํานี้จึงควรพิจารณาคํานิยาม ดังนี้ 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมายของคุณธรรมไววา 

เปนสภาพคุณงามความดี (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542, หนา 187)  

    พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธธาตภุิกขุ, 2529, หนา90-91) อธิบายไววา 

คุณธรรมหมายถึง คุณสมบัติฝายดี เปนที่ตั้งหรือเปนประโยชนแกสันติภาพหรือสันติสุข 

คุณธรรมเปนสวนที่ตองอบรมโดยเฉพาะ หรือใหเกิดขึ้นอยางเหมาะสมกับที่ตองการ 

    คารเตอร วี. กูด Carter V. Good (1973, p 641) ใหความหมายของ

คุณธรรมไววา คุณธรรม คือ คุณลักษณะที่ดีงาม หรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติจนเปนนิสัย และ

การที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคมในทางความประพฤติและ

จริยธรรม 
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    ผกา สัตยธรรม (2544, หนา 11) กลาววา คุณธรรมครู คือ คุณธรรม

ความดีทั้งหลายที่ครูจะตองศึกษาหาความรูความเขาใจ แลวนําเอาหลักธรรมตางๆ       

มาปฏิบัติดวยตนเองใหเกิดผลดีแกตนเอง แลวจึงนําคุณธรรมตางๆ เหลานั้นมาสั่งสอน 

อบรม ตักเตือนใหแกลูกศิษย 

   จากทัศนะของนักการศึกษาดังกลาวผูวิจัยสรุปวา คุณธรรมสําหรับครู 

หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่เปนครูที่พึงประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา และกระทํา

ไปดวยความสํานกึในจิตใจ มีเปาหมายวาเปนการกระทําความดีหรือเปนพฤติกรรมที่ดีซึ่ง

เปนที่ยอมรับของสังคม โดยยึดแนวปฏิบัติคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครูหรอืตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

  ความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

  ผูวิจัยศึกษาความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู ดังนี้   

   คุณธรรมและจริยธรรม มีความสําคัญอยูที่การใหคุณคาของบุคคลจน

เกิดเปนความประทับใจอยางลึกซึ้งเรียกวาเปนคานิยมเฉพาะของบุคคลตอสิ่งนั้น ๆ มี

จรรยาบรรณวิชาชพีหรือมีพระราชบัญญัติวิชาชีพ เปนตน (จําเริญรัตน เจือจันทร, 2548)  

    ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

     1. ระดับการดํารงชีวติ คุณธรรมและจริยธรรมจะเปนตัวนําที่ทําให

บุคคลไดกําหนดพฤติกรรมของตนเองเพื่อทําใหเกิดความสุข 

     2. ระดับสังคม ความสุขของบุคคลที่อยูในกลุมเพื่อน และสังคม 

คือ การไดรับการยอมรับบุคคลตองอาศัยคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรักษาไว ซึ่งศักดิ์ศรี

และสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณของบุคคล และในฐานะผูประกอบวิชาชีพ เชน จริยธรรมจะ

เปนอุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดสําหรับวิชาชีพนักกฎหมายในอันที่จะใหความ

ยุติธรรมการดํารงไวซึ่งความสุขของสังคม และการใชเหตุผลยิ่งกวาการกระทําตาม

อําเภอใจ  

     3. ระดับโลก คุณธรรมและจริยธรรมกลาวไดวา เปนหลักธรรมที่

คุมครองโลกใหอยูรวมกันไดอยางสันตสิุขโดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวัตน ที่กอใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมกอใหเกิดการแพรกระจายในดานขอมูลขาวสาร

รวมทั้งการไหลของวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ในยุคนี้เปนยุคของการแขงขันและทาทาย

ความสามารถในการดําเนินการบริหารทุกสาขารวมทั้งธุรกิจการคาในระบบโลกสากล 
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   ไพพรรณ เกียรติโชคชัย (2526, หนา 141-142) สรุปความสําคัญของ

คุณธรรมตอผูประกอบวิชาชีพครู ไว 4 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานตัวครู คุณธรรมมีบทบาทตอผูปฏิบัติ ดังนี้ 

     1.1 ทําใหครูมีความเจริญกาวหนาและมีความมั่นคงในงานอาชีพ 

     1.2 ไดรับคํายกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป เปนที่เคารพเชื่อฟง

ของศิษย 

     1.3 มีชวีิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ไรภัยอันตรายใดๆ เพราะ

แวดลอมดวยความรักนับถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป 

     1.4 ครอบครัวมีความอบอุนมั่นคง ฐานะทางเศรษฐกิจไมฝดเคือง 

    2. ดานสถาบันวิชาชีพครู คุณธรรมมีบทบาท ดังนี้ 

     2.1 ทําใหชื่อเสียงของคณะครูเปนที่ศรัทธาเลื่อมใสของประชาชน 

     2.2 งานวิชาชีพครูมีความเจริญกาวหนา เพราะครูอาจารยทํางาน

เต็มกําลังความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชนใหมๆ   

     2.3 สถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ เพราะไดรับความ

ชวยเหลือจากประชาชนเต็มที ่

    3. ดานสังคมและชุมชน คุณธรรมมีบทบาท ดังนี้ 

     3.1 สมาชกิของสังคมเปนคนดีมีคุณธรรมสูง รูจักสิทธิและหนาที่

อยางถูกตอง 

     3.2 สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชกิของสังคมไดรับการสั่งสอนจาก

ผูมคีุณธรรม 

     3.3 สังคมไดรับการพัฒนาใหเจริญกาวหนาในทุกๆ ดานเพราะ

สมาชกิมีคุณธรรม 

    4. ดานความมั่นคงของชาติ คุณธรรมมีบทบาทตอความมั่นคงของ

ชาตดิังนี้ 

     4.1 สถาบันชาติ ศาสน กษัตริย มีความมั่นคง เพราะประชาชนมี

ความรักความเขาใจและเห็นความสําคัญอยางแทจริง 

     4.2 ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ มีความ

มั่นคงถาวร เพราะครูอาจารยไดอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรูความเขาใจ และปฏิบัติได

อยางถูกตองเหมาะสม  
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   จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา คุณธรรมสําหรับครูเปน

องคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูประกอบอาชีพครู โดยการรักษาไวซึ่งคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมจะชวย

ใหครูมีสติและประพฤติตนใหเปนที่ยอมรับตอสังคม ตอเพื่อนรมงาน ตอศิษย และสงผลตอ

การพัฒนาการศึกษา เปนผูชี้แนะดานวิชาการและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน 

ใหเปนคนดี และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 2.2 องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 

  2.2.1 คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของคุณธรรมสําหรับครู และมีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 

ดังนี้  

   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได

กําหนดนโยบายการพัฒนาขาราชการครูขึ้น เพื่อเปนกรอบเปาหมายและมาตรฐาน 

ในการพัฒนาขาราชการครู โดยมีหลักการมุงสงเสริมใหขาราชการครูทุกระดับทุกคน 

ไดรับการพัฒนาที่อยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผูที่เปนสมาชกิขององคกรครุสภา

เทานั้น นอกจากครุสภาไดกําหนดจรรยาบรรณครูแลว ครุสภายังสงเสริมและพัฒนา

วิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2533 ประกอบดวย  

ดานรอบรูสอนดีมีคุณธรรมจรรยาบรรณ และไดมีการพัฒนาตลอดมาจนถึงป พ.ศ. 2548 

ครุสภาไดแบงเกณฑมาตรฐานออกเปน 3 หมวด คือ หมวดที ่1) มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ หมวดที่ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมวดที่ 3) มาตรฐานการปฏิบัติ

ตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19)  

มีรายละเอยีด ดังนี้  

    ดานที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

     ขอที่ 1 ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนใหทันตอพัฒนาการทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ  

      หลักการ 

      สังคมและวิทยาการ การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ดังนั้นครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลง 

และแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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      คําอธิบาย  

      การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยูเสมอ 

หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควารเิริ่มสรางสรรคความรูใหมีใหทันสมัย ทันเหตุการณ และ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจสังคมการเมือง และเทคโนโลยี สามารถพัฒนา

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. สนใจศึกษาคนควาริเริ่มสรางสรรคความรูที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 

อยูเสมอ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 แสวงหาความรูจากเอกสาร ตารา และสื่อตางๆ  

ตามโอกาส 

       1.2 จัดทําและเผยแพรความรูตางๆ ผานสื่อตามโอกาส 

       1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงคําบรรยายหรือ

อภิปรายทางวิชาการ 

      2. มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณ สามารถนํามา

วิเคราะห กําหนดเปาหมายแนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจการเมืองอาชีพ และเทคโนโลยี มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียน 

การสอน  

       2.2 ติดตามขาวสารเหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ สังคม

การเมืองอยูเสมอ  

       2.3 วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

      3. แสดงออกทางรางกาย กิริยา วาจาอยางสงางามและ

เหมาะสมกับกาลเทศะ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกอยูเสมอ 

       3.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

       3.3 แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 

       3.4 มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสกึของสังคม 
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       โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติ ตามแบบแผน

พฤติกรรม ดังตาราง 2  

ตาราง 2 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. ประพฤตตินเหมาะสมกับสถานภาพเปนแบบอยาง

ที่ด ี

2. ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดใีนการดําเนิน ชีวิต

ตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

3. ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ

อยางมีคณุภาพตามเปาหมายที่กําหนด 

4. ศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนาตนเองพัฒนางาน

และสะสมผลงานอยางสม่ําเสมอ 

5. คนควา แสวงหา และนําเทคนคิดานวิชาชีพที่

พัฒนาและกาวหนาเปนทีย่อมรับมาใชแกศิษยใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงค 

1. เกี่ยวของกับอบายมุขหรอืเสพส่ิงเสพติดจน

ขาดสตหิรือแสดงกิริยาไมสุภาพเปนที่นา

รังเกียจในสังคม 

2. ประพฤตผิิดทางชูสาวหรอืมีพฤติกรรม 

ลวงละเมดิทางเพศ 

3. ขาดความรับผิดชอบความกระตอืรือรน 

ความเอาใจใสจนเกิดความเสียหายในการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ 

4. ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหมๆ   

ในการจัดการเรียนรู  

5. ขัดขวางการพัฒนาองคกรจนเกิดผลเสีย 

    ดานที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

     ขอที่ 2 ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชกิที่ดีของ

องคกรวิชาชีพครู  

      หลักการ  

      ความรักและเชื่อมั่นในอาชีพของตน ยอมทําใหทํางานไดอยาง

มีความสุขและมุงมั่น อันจะนําผลใหอาชีพนั้นเจรญิรุงเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและ

ศรัทธาในอาชีพครูและเปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชีพครูดวยความเต็มใจ 

      คําอธิบาย 

      ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรวิชาชีพครู หมายถึง การแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครูดวย

ตระหนักวาอาชีพนี้ เปนอาชีพที่มี เกียรติมีความสําคัญและจําเปนตอสังคม  

ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจรวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูเขารวม

กิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู  
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      พฤติกรรมที่สําคัญ 

      1. เชื่อมั่น ชื่นชม ภูมใิจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพ ดังนี้  

       1.1 ชื่นชมในเกียรติและรางวัลที่ไดอยางเสมอตนเสมอปลาย 

       1.2 ยกยองชื่นชมเพื่อนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับ 

การสอน  

       1.3 เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพื่อนครู 

       1.4 แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิ 

      2. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือ

เปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร 

        2.2 รวมกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น 

       2.3 เปนกรรมการ หรือคณะทํางานขององคกร 

      3. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพครู มีพฤติกรรม

ดังนี้ 

       3.1 เผยแพรประชาสัมพันธ ผลงานของครูและ 

องคกรวิชาชีพ  

       3.2 เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชพีครู ก็ชี้แจงให

ถูกตอง  

       โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตน ดังตาราง 3 

ดังนี้ 
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ตาราง 3 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่พงึประสงค พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

1. แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของ

วิชาชีพ 

2. รักษาชือ่เสียงและปกปองศักดิศ์รีแหงวิชาชีพ 

3. ยกยองและเชิดชูเกียรตผิูมีผลงานในวิชาชีพให

สาธารณชนรบัรู 

4. อุทิศตนเพือ่ความกาวหนาของวิชาชพี 

5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย

สจุริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทาง

ราชการ 

6. เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง สรางสรรคเทคนิค

วิธีการใหมๆ  เพื่อพฒันาวิชาชีพ 

7. ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาที่

แลแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสมาชิกในองคการ 

8. เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ

อยางสรางสรรค 

1. ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 

2. ดูหม่ิน เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ

ศาสตรในวิชาชีพ หรือองคกรวชิาชีพ 

3. ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปน 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

4. ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรบัผิดชอบ หรือไมปฏิบัตติาม

กฎระเบียบแบบแผนของทางราชการจนเสียหาย 

5. คัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 

6. ใชหลักวิชาการทีไ่มถูกตองในการปฏิบัตวิิชาชีพ

สงผลใหศิษยหรือผูรับบริการเกิดความเสยีหาย 

7. ใชความรูทางวิชาการ วชิาชีพ หรืออาศัยองคกร

วิชาชีพแสวงหาประโยชนเพือ่ตนเองหรือผูอื่น 

    ดานที่ 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  

     ขอที่ 3 ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ 

สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  

      หลักการ  

      การแสดงออกของบุคคลในทางที่ดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจ

ที่ดีงามและความเชื่อถือที่ถูกตองของบุคคล บุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออก 

ดวยความปรารถนาในอันที่จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่น มีความสุภาพไตรตรองถึงผลแลว

จึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปน ผลให

พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตอศิษย เปนไปในทางสุภาพ เอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยในทุกๆ 

ดาน 

      คําอธิบาย  

      ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ 

สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอ 
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ความตองการ ความถนัด ความสนใจของศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับความเคารพ 

การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจตอสิทธิ์พื้นฐานของลูกศิษยจนเปนที่ไววางใจเชื่อถือและชื่น

ชมได รวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทียมกัน  

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

       1. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนที่พึ่งพาและวางใจไดของ

ศิษยแตละคนและทุกคน มีพฤติกรรม ดังนี้  

        1.1 ใหความเปนกันเองกับศิษย 

        1.2 รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย 

        1.3 รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความ

เหมาะสม 

        1.4 สนที่นําไตถามทุกขสุขของศิษย  

       2. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทาง

สรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน  

มีพฤติกรรม ดังนี้ 

        2.1 สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน  

        2.2 ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตาม

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  

        2.3 ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 

        2.4 รับการนัดหมายของศิษยเกี่ยวกับการเรียนรูกอน

งานอื่น  

       3. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคน และทุก

คนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้  

        3.1 มอบหมายงานตามความถนัด  

        3.2 จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตาง

ของศิษย เพื่อใหแตละคนประสบความสําเร็จเปนระยะอยูเสมอ  

        3.3 แนะแนวทางที่ถูกใหแกศิษย  

        3.4 ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพื่อนนกัเรียนเพื่อ

หาสาเหตุและวิธีแกปญหาของศิษย 
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       4. แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคน ทั้งใน

และนอกสถานศึกษามีพฤติกรรม ดังนี้  

        4.1 ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 

        4.2 แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ)  

        4.3 ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบ

ผลสําเร็จ  

     ขอที่ 4 ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและ

นิสัยที่ถูกตองดงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

      หลักการ  

      ครูที่ดีตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเตม็

ศักยภาพ และถือวาความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณตอเมื่อศษิยไดแสดงออกซึ่งผลแหง

การพัฒนานั้นแลวครูจึงตองเรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน เลือก

กิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้น 

ดําเนินการใหลูกศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียนรู จนเกิดผลอยางชัดแจง กระตุนยั่วยุให

ลูกศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมอยางตอเนื่องเพื่อความเจริญงอกงามอยางไมมีที่สิ้นสุด  

      คําอธิบาย 

      ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่

ถูกตองงดงามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ หมายถึง  

การดําเนินงานตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษย

อยางแทจริง การจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรูตลอดจน 

การประเมินรวมกับศิษยในผลของการเรียนและเพิ่มพูนการเรียนรู ภายหลังบทเรียนตางๆ 

ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาศิษยอยางมุงมั่น และตั้งใจ มพีฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชน

สวนตน 

       1.2 เอาใจใส อบรม สั่งสอนศิษยจนเกิดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



88 

       1.3 อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษยตามความจําเปนและ

เหมาะสม 

       1.4 ไมละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน  

      2. อบรมสั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

เพื่อพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 เลือกใชวิธีการที่หลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับ

สภาพของศิษย  

       2.2 ใหความรูโดยไมปดบัง  

       2.3 สอนเต็มความสามารถ 

       2.4 เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติ อยางเต็มความสามารถ 

       2.5 สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 

       2.6 กําหนดเปาหมายที่ทาทาย 

       2.7 ลงมือจัด และเลือกกิจกรรมที่นําสูผลจริงๆ  

       2.8 ประเมิน ปรับปรุงใหไดผลจริง  

       2.9 ภูมิใจเมื่อศิษยไดรับการพัฒนา 

      3. อบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธิ์ใจ มีพฤติกรรม ดังนี้ 

       3.1 สั่งสอนศิษยโดยไมบดเบือนหรืออําพราง  

       3.2 อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  

       3.3 มอบหมายงานและตรวจผลงานดวยความยุติธรรม 

     ขอที่ 5 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  

ทั้งทางกาย วาจา ใจ  

       หลักการ  

      การเรียนรู ในดานคานิยมและจริยธรรม จําเปนตองมีตัวแบบที่

ดีเพื่อใหผูเรยีนยึดถือและนําไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการ

แสดงตนเปนตัวอยางเสมอ การแสดงตนเปนตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษย

อยางแทจริง  
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      อธิบาย  

      การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง  

การแสดงออกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่

เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสังเกตตามคานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม 

อันดีงาม 

      พฤติกรรมที่สําคัญ 

      1. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอ 

การพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนอยูเสมอ  

       1.2 ไมโกรธงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย  

       1.3 มองโลกในแงดี  

      2. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ

ศิษยและสังคมมีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 

       2.2 ไมเนนทําหรือพูดจาสอเสียด  

      3. กระทําตนเปนแบบอยางที่ดีสอดคลองกับคําสอนของตน 

และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพทีดอยเสมอ 

       3.2 แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

       3.3 แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 

       3.4 ตรงตอเวลา  

       3.5 แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย อดทน 

และสามัคคีมีวินัย  

       3.6 รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอม ฯลฯ  

     ขอที่ 6 ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย          

สิติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย 

      หลักการ 

      การแสดงออกของครูใดๆ ก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ

ตอความเจริญเติบโตของศิษย เมื่อครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกๆ  
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ดานของศิษย จึงตองพิจารณาเลือกแสดงแตเฉพาะการแสดงออกที่มีผลทางบวก พึงระงับ

และละเวนการแสดงใดๆ ที่นําไปสูการชะลอหรือขัดขวางความกาวหนาของศิษยทุกๆ ดาน 

      คําอธิบาย  

      การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจรญิทางกาย สิติ

ปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย หมายถึง การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษ 

หรือใหรางวัลหรือการกระทําอันใดที่นําไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. ละเวนการกระทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ        

สิติปญญา อารมณ และสังคมของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้   

       1.1 ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน  

       1.2 ไมประจานศิษย  

       1.3 ไมพูดจาหรือกระทําการใดๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหา

หรือขอบกพรองของศิษย  

       1.4 ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษย ไมวาดวยคําพูด

หรือสีหนาทาทาง 

       1.5 ไมเปรียบเทียบฐานะความเปนอยูของศิษย  

        1.6 ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ 

      2. ละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกาย 

ของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้ 

        2.1 ไมทํารายรางกายศิษย  

       2.2 ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด 

       2.3 ไมจัดหรือปลอยปละละเลยใหสภาพแวดลอม ที่เปน

อันตรายตอศิษย  

       2.4 ไมใชศิษยเกินกวาเหตุ 

      3. ละเวนการกระทําที่สกัดกั้นพัฒนาการทางสิติปญญา 

อารมณ จิตใจ และสังคมของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 ไมติดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 

       3.2 ไมดุดาซ้ําเติมศิษยที่เรียนชา  

       3.3 ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค 
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       3.4 ไมตั้งฉายาในทางลบใหศิษย  

     ขอที่ 7 ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

จากศิษยในการปฏิบัติตามหนาที่ 

      หลักการ 

      การใชตําแหนงหนาที่ในทางวิชาชีพแสวงหาผลประโยชนตน

โดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติ หนาที่ สรางความไมเสมอภาค นําไปสู

ความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพ ดังนั้นครูจึงไมแสวงหาผลประโยชนอันมคิวรไดจาก

ศิษย หรือใชศิษยไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

      คําอธิบาย  

      การไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  

ในการปฏิบัติ หนาที่ปกติ และไมใชศษิยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตน

โดยมิชอบ หมายถึง การไมกระทําการใดๆ ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิ์ที่พึงมีพึงได

จากการปฏิบัติ หนาที่ในความรับผิดชอบตามปกติ  

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควร

จากศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 ไมหารายไดจากการนําสินคามาขายใหศิษย  

       1.2 ไมติดสินผลงานหรือผลการเรียนโดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน  

       1.3 ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษ เพื่อหา

รายได 

      2. ไมใชศิษย เปนเครื่องมือหาประโยชน ใหกับตนโดยมิชอบ

ดวยกฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคมมีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนตัว 

       2.2 ไมใชแรงงานศิษยเพื่อประโยชนสวนตัว  

       2.3 ไมใชหรอืจางวานศิษยไปทําสิ่งผดิกฎหมาย  

     โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติ ตามแบบแผน

พฤติกรรม ดังตาราง 4  
 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



92 

ตาราง 4 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการ

ดวยความเมตตากรุณาอยางเต็มกําลัง

ความสามารถและเสมอภาค 

2. สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสทิธิ์เด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส และความสนใจของแตละ

บุคคล 

3. ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏบิัติหนาที่ 

เพื่อใหศิษยและผูรับบริการไดรับการพัฒนาตาม

ความสามารถ ความถนัด 

4. สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถ   

แสวงหาความรูไดดวยตนเองจากสื่ออุปกรณและ

แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

5. ใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการ

เรยีนรูและเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

6. เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและ

ผูรับบริการดวยการรับฟงความคิดเห็นยกยอง

ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร 

1. ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 

2. ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรอื   

ผูรบับริการ จนเกิดผลเสยีหายตอศษิยหรือ

ผูรับบริการ 

3. ดูหมิ่นเหยยีดหยามศษิยหรือผูรับบรกิาร 

4. เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบรกิาร

เปนผลใหไดรับความอับอายหรือเสื่อมเสีย

ชื่อเสียง 

5. จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรอื   

ผูรับบริการปฏิบัตขิัดตอศีลธรรมหรือ    

กฎระเบียบ 

6. ชักชวนใชจางวานศิษยหรอืผูรับบริการให

จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรอืเขาไปเกี่ยวของกับ

อบายมุข 

7. เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือ

ผูรับบริการในงานตามหนาที่ท่ีตองใหบริการ 

 

    ดานที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

   ขอที่ 8 ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่น

ในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  

    หลักการ  

    สมาชกิของสังคมใดพึงผนึกกําลังกัน พัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูล

สังคมรอบขางในวงวิชาชีพครู ผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวย

ความเต็มใจอันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนา

สังคม 
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    คําอธิบาย 

    การชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคหมายถึง การให

ความรวมมือแนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพื่อนครูทั้งเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงาน

ตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนํา

แนวทางปฏิบัติตนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

    พฤติกรรมที่สําคัญ 

    1. ใหความรวมมือ แนะนํา แกเพื่อนครูตามโอกาสและความ

เหมาะสม มีพฤติกรรมดังนี้  

     1.1 ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

     1.2 ใหคําแนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

    2. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพยสิ่งของแกเพื่อนครูตามโอกาส และ

ความเหมาะสม มีพฤติกรรมดังนี้  

     2.1 รวมงานกุศล  

     2.2 ชวยทรัพยเมื่อครูเดือดรอน  

     2.3 จัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

    3. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแนวทาง

ปฏิบัติตนมีพฤติกรรมดังนี้ 

     3.1 ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

     3.2 แนะแนวทางปองกัน และกําจัดมูลพิษ 

 โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติ ตามแบบแผนพฤติกรรม  

ดังตาราง 5  
 

ตาราง 5 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. เสียสละ เอือ้อาทร และใหความชวยเหลอืผู

รวมประกอบวชิาชีพ 

2. มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกัน 

ผนึกกําลังในการพัฒนาการศึกษา 

  

 

1. ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัตงิานจนทําใหกิด

ความเสียหายตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

2. ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหนใิหรายผูอื่นใน

ความบกพรองที่เกิดขึ้น 

3. สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลง

ผูรวมประกอบวชิาชีพใหเกิดความเสียหาย 
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ตาราง 5 (ตอ) 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

 4. เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือ

เกิดความเสียหายตอผูรวมประกอบวชิาชีพ 

5. วิพากษ วจิารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเร่ืองท่ี

กอใหเกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคค ี

    ดานที่ 5 จรรยาบรรณตอสังคม  

     ขอที่ 9 ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และ

พัฒนา ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  

      หลักการ 

      หนาที่สําคัญประการหนึ่งของการศึกษา คือการพัฒนาคนใหมี

ภูมิปญญาและรูจักเลือกวิธีการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ในฐานะที่ครู เปนบุคลากรที่สําคัญทาง

การศึกษาครูจึงควรเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  

      คําอธิบาย  

      การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย หมายถึง การริเริ่มดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย โดยการรวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะห เลือกสรร ปฏิบัติตน และเผยแพร

ศิลปะ ประเพณี ดนตรี กีฬา การละเลน อาหาร เครื่องแตงกาย เพื่อใชในการเรียน 

การสอนดํารงชีวิตตนและสังคม 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่น และ

วัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 เชิญบุคคลในทองถิ่นมาเปนวิทยากร  

       1.2 นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

       1.3 นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน  

      2. เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการ เพื่ออนุรักษและ

พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรม มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ฝกการละเลนทองถิ่นใหกับศิษย  
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       2.2 จัดตั้งชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  

       2.3 จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 

      3. สนับสนุนสงเสริมเผยแพร และรวมกิจกรรมทางประเพณี

วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 รณรงคการใชสินคาพื้นเมือง  

       3.2 เผยแพรการแสดงศิลปะพื้นบาน 

       3.3 รวมงานประเพณีของทองถิ่น 

      4. ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อ

นําผลมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีพฤติกรรม ดังนี้  

       4.1 ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการละเลนพืน้บาน นิทาน

พื้นบาน เพลงกลอมเด็ก ตํานาน และความเชื่อถือ สรุปจากการศึกษาแนวคิดของ

สํานักงานครุสภาผูวิจัยไดศึกษา โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผน

พฤติกรรม ดังตาราง 6  

ตาราง 6 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 5 จรรยาบรรณตอสังคม 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริมการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 

2. นําภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเปน

ปจจัยในการจัดการศึกษาใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและ

สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปนผูนําในการวางแผนและดาํเนินการเพื่อ

อนุรักษสิ่งแวดลอมพัฒนาเศรษฐกิจภูมิปญญา

ทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

1. ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรม

ของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชนตอการศึกษาทัง้

ทางตรงหรือทางออม 

2. ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาหรอืสิ่งแวดลอม 

3. ไมประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีด ี

ในการอนุรักษหรอืพัฒนาสิ่งแวดลอม 

4. ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงาม

ของชุมชนหรอืสังคม 

       จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา คุณธรรมสําหรับครู

ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของคุรุสภาทั้ง 9 ประการนี้ เปนองคประกอบสวนของ
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คุณธรรมสําหรับครูตามหลักศาสนา และเปนแบบแผนเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวเพื่อใหผู

ประกอบอาชีพครู ยึดถือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม 

  2.2.2 คุณธรรมสําหรับครูตามพระบรมราโชวาท 

  อิทธิพลที่ไดจากหลักธรรมตามแนวพระราชดํารัสและพระบรม

ราโชวาท รวมทั้งโอวาทของผูนําระดับสูงในอดีต ประเทศไทยเปนประเทศที่ปกครองโดย

พระมหากษัตริยซึ่งทรงเปนที่รักเคารพอยางยิ่ง ดังนั้นผูวิจัยจึงขออัญเชิญพระราชดํารัส

พระบรมราโชวาทของพระมหากษัตริยทุกประองค ซึ่งเปนเสมือนหลักธรรมสําหรับครูมาใช

อางองิในงานวิจัยมีความวา ดังนี้ 

   พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานแกคณะ

ครู มคีวามวา 

   “ถาครูไมหวงประโยชนที่ควรจะหวง หันไปหวงอํานาจ หวงตําแหนง  

หวงสิทธิ์ และหวงรายไดกันมากเขาๆ แลว จะเอาจิตเอาใจที่ไหน มาหวงความรู ความดี 

ความเจริญของเด็ก ความหวงในสิ่งเหลานั้น ก็จะคอยๆ บั่นทอนทําลายความเปนครูไปจน

หมดสิ้น จะไมมีอะไรเหลือไว พอที่ตัวเองจะภาคภูมิใจ หรือผูกใจใครไวได ความเปนครูก็จะ

ไมมีคาเหลอือยูใหเปนที่เคารพบูชาอีกตอไป” 

   พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยวิชาการ

ศึกษา 15 ธันวาคม 2503 

   “มหาวิทยาลัย มุงสั่งสอนนักศึกษาใหเปนคนเกง ซึ่งเปนการดี แต

นอกจากจะสอนใหเกงแลว จําเปนอยางยิ่ง ที่จะอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศเราจึง

จะไดคนที่มคีุณภาพพรอมคือ ทั้งเกงและทั้งดีมาเปนกําลัง ของบานเมือง”  

   พระราชดํารัสพระราชทานเนื่องในวันการศึกษาสัมพันธ ณ วิทยาลัย

วิชาการศึกษาประสานมิตร 15 มีนาคม 2512 

   “ผูที่เปนครูอาจารยนั้น ใชวาจะมีแตความรูในทางวิชาการและในทาง 

การสอนเทานั้นก็หาไม จะตองรูจักอบรมเด็กทั้งในดานศีลธรรม จรรยาและวัฒนธรรม 

รวมทั้งใหมคีวามสํานึกรับผิดชอบในหนาที่ดวย” 

   พระบรมราโชวาทพระราชทานแกคณะครู โรงเรียนราษฎรทั่ว

ราชอาณาจักร ณ ศาลาผกาภิรมย 8 พฤษภาคม 2513 ความวา 
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   “ครูนั้นจะตองใหความรูแกเด็กๆ ดวยความเมตตา ดวยความหวังดี คือ 

ดวยความเมตตาตอผูที่เปนลูกศิษย และดวยความหวังดีตอสวนรวม เพราะถาสวนรวม

ประกอบดวยบุคคล ที่มีความรูดี สวนรวมก็ไปรอด” 

   พระบรมราโชวาทพระราชทานแกคณะอาจารยและนักเรียนโรงเรียนวัง

ไกลกังวล ณ พระราชวังไกลกังวล หัวหิน 27 พฤษภาคม 2513 

   “ผูที่เปน ครู จะตองนึกถึงความรับผิดชอบ เพราะวาถาเปนครูแลว ลูก

ศิษยจะตองนับถือได ตองวางตัวใหเหมาะสมกับที่เปนครู ไมใชวางตัวอยางหนึ่งแลวมาสอน

อีกอยางหนึ่ง”  

   พระราชดํารัสพระราชทานแกครูใหญและนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย 

พระราชวังดุสิต 22 กรกฎาคม 2520 

   “งานดานการศึกษาเปนงานสําคัญที่สุดอยางหนึ่งของชาติ เพราะความ

เจริญและความเสื่อมของชาตินั้นขึน้ อยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนขอใหญ จึงตองจัด

การศึกษาใหเขมแข็งยิ่งขึ้น” 

   พระราชดํารัสพระราชทานแกครูอาวุโส 28 ตุลาคม 2523 

   “ครูจะตองตั้งใจในความดีอยูตลอดเวลา แมจะเหน็ดเหนื่อยเทาไรก็

จะตองอดทนเพื่อพิสูจนวาครูนี้ เปนที่เคารพสักการะได แตถาครูไมตั้งตัวในศีลธรรมถาครู

ไมทําตัวเปนผูใหญ เด็กจะเคารพไดอยางไร” 

   พระราชดํารัสแกครูอาวุโสในโอกาสเขาเฝาฯ วันเสาร ที่ 21 ตุลาค 2521 

   “ครูที่แทจรงินั้นตองเปนผูทําแตความดี คอื ตองหมั่นขยันและอุตสาหะ

พากเพียร ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ตองหนักแนนอดทน และอดกลั้น สํารวม ระวัง

ความประพฤติปฏิบัติของตน ใหอยูในระเบียบ แบบแผนที่ดีงาม รวมทั้งตองซื่อสัตย รักษา

ความจริงใจ วางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคต”ิ   

   สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร ทรงมีพระราโชวาทใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวน

อัมพร วันพุธที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2523 ความวา (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

ครู, 2540, หนา 4-6)  

   “หนาที่ของครูนั้นเปนหนาที่ที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนการปลูกฝง

ความรูความคิดและจิตใจใหแกเยาวชน เพื่อที่จะใหเติบโตขึ้นเปนพลเมืองและมี
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ประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลขางหนา ผูเปนครูจึงจัดไดวาเปนผูมบีทบาทอยาง

สําคัญในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมือง”   

   พระบรมราโชวาทพระราชทานแกคณะผูบริหาร และสภาคณาจารย

มหาวิทยาลัยตางๆ ณ ศาลาดุสิดาลัย 3 ตุลาคม 2533 

   “การศึกษาเปนเครื่องอันสําคัญในการพัฒนา ความรู ความคิดความ

ประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ เมื่อบานเมอืงประกอบไปดวยพลเมืองที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การ

พัฒนาประเทศชาติก็ยอมทําใหไดโดยสะดวกราบรื่น ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว” 

   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรม

ราโชวาทถึงการประพฤติตนของครูแกคณะครูนักเรียน โรงเรียนวังไกลกังวล ในวโรกาสเขา

เฝารับพระราชทานรางวัล เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2521 มีขอความลักษณะของครูที่ดี

ตอนหนึ่งวา (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2540, หนา 4-6) 

   “สําหรับครูนั้น ก็จะตองทําตัวใหเปนที่รัก เปนที่เคารพ เปนที่เชื่อใจของ

นักเรียนเหมือนกัน ขอแรกตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญทั้งในวิชาความรู

และวิธีสอน เพื่อสามารถสอนวิชาทั้งปวงไดโดยถูกตองกระจางชัด และครบถวนสมบูรณ

อีกขอหนึ่ง ตองทําตัวใหดี คือ ตองมีและตองแสดงความเมตตากรุณา  

ความซื่อสัตยสุจริต ความสุภาพ ความเขมแข็งและอดทนใหปรากฏชัดเจนเคยชินเปน 

ปรกติวิสัยเด็กๆ จะไดเห็นไดเขาใจในคุณคาของความรูในความดี และในตัวครูเองอยาง

ซาบซึ้งและยึดถือเอาเปนแบบอยาง ภารกิจของครู คือ การใหการศึกษาก็จะไดบรรลุตามที่

มุงหวังกันอยู” 

   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัส

พระราชทานแกครูอาวุโสประจําป พ.ศ. 2552 เมื่อวันอังคาร ที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2553  

มีขอความที่เกี่ยวของกับคุณธรรมสําหรับครูตอนหนึ่งวา (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครู, 2540, หนา4-6)  

   “ครูที่แทนั้นจะตองเปนผูที่กระทําแตความดี คือ ตองขยันและอุตสาหะ

พากเพียร ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตองหนักแนนอดกลั้นและอดทนตองรักษาวินัย

สํารวมระมัดระวังความประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนดีงาม ตองปลีกตัวจาก

ความสะดวกสบายความสุขรื่นเริง ที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจมั่นคงและ

แนวแนตองซื่อสัตยรักความจริงใจ ตองเมตตาหวังดีตองวางใจเปนกลางไมปลอยไปตาม
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อํานาจอคติ ตองอบรมปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณทั้งในดานวิทยาการและความฉลาดรอบรู

ในเหตุผล”     

   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราโชวาท

ในพิธี พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิยาลัยครู ณ อาคารใหม

สวนอัมพร วันพุธที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ความวา (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครู, 2540, หนา 4-6) 

    “อาชีพครูถือวาสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการ

พัฒนาประเทศใหเจริญ มั่นคง และกอนจะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนา 

ซึ่งไดแกเยาวชนของชาติเสียกอน เพื่อใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณคาสมบูรณทุดาน 

จึงสามารถชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไปได”  

   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานพระบรม

ราโชวาทใน พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 เกี่ยวของกับคุณธรรมสําหรับครูตอนหนึ่งวา 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร,ู 2540, หนา 4-6)  

   “ไมวาจะสอนเด็กวัยใด ลักษณะใด ผูสอนจะตองลงมือประพฤติเปน

ตัวอยางดวยตนเอง ใหไดเห็นไดดูอยูตลอดเวลาโดยไมละเลยความประพฤติปฏิบัติที่

ตองการจะใหเกิดมีในตัวเด็กเปนอันขาด” การที่จะตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ตัวอยางที่ดี ทั้งในดานวิชาการและความประพฤตินั้น ก็เพื่อเปนตัวอยางที่ดี หากครูทํา

ตัวอยางที่ดี สั่งสอนลูกศิษยใหมีความรูในทางวิชาการก็ จะทําใหศิษยมีอนาคตที่ดี และถา

ครูสอนใหศิษยมีความประพฤติที่ดีมีความรูทางจิตใจ เปนคนซื่อสัตยสุจริตรูจักเหตุและผล

ก็จะทําใหศิษยสามารถตอสูกับชีวิตในอนาคตไดงายดังนั้นครูจึงตองเปนผูถายทอดทั้งดาน 

วิชาการและดานความประพฤติใหมีความเจริญความดีงามในตัวศิษย”   

  อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 จังหวัดสระแกว สรุปวา ครูสวนมากมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับเหนือกฎเกณฑ โดยอยูในขั้นหลักการยึดอุดมคติสากลใน

ขั้นที่ 6 จํานวน 4 ดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอยไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความ

ประหยัด ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ดานความอดทน และขั้นหลักการทําตามคํามั่น

สัญญา อยูในขั้นที่ 5 มีดานความเมตตากรุณา สวนระดับตามกฎเกณฑ ขั้นหลักการทํา
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ตามหนาที่ของสังคม อยูขั้นที่ 4 มี 3 ดานคือ ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรมและความ

ขยันตามลําดับ  

  จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทาง

จริยธรรมของครู 6 ดาน พบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมของครู ดานความรับผิดชอบ 

ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรมและความมีระเบียบวินัยอยูในระดับ

คอนขางดี สวนความซื่อสัตยอยูในระดับดี 

  อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

จริยธรรมครู 11 ดาน สรุปวา องคประกอบจริยธรรมครู 11 ดาน มีคาน้ําหนักองคประกอบ

อยูระหวาง .72 ถึง .97 เรียงลําดับคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปหานอยตาม

องคประกอบที่ศึกษา ดังนี ้ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที ดานความมี

ระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรมดานความเมตตากรุณา ดานความ

รับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรัก และศรัทธาในอาชีพครู 

ดานความอดทนอดกลั้น     

  สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 52–54) ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน

การทํางานของครู กลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ประกอบดวย ครูองคการทางการศึกษา 

จํานวน 165 คน ซึ่งสอนใน สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัดกรุงเทพมหานคร การวิจัยวา 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครูใน 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับสูง โดยมีดาน

ความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และความ

รับผิดชอบตามลําดับ นอกจากนี้ยังไดศึกษาความแตกตางของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน

การทํางานของครูที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลตางกัน พบวา ครทูี่มีคุณลักษณะสวนบุคคลใน

ดานอายุ ประสบการณการทํางานและสถานภาพสมรสตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ไมแตกตางกัน  

  เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 1-3) ไดทําการวิจัยเรื่อง  

การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและ 

การปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม ของคนไทย สามารถสรุปประเด็น

สําคัญที่เปนที่มาหลักของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหาการขาดการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) ดังนั้น การยกระดับ

คุณธรรมจริยธรรม จึงไดแกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคล โดยจัดทําเนื้อหา

และโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียดวาจริยธรรมควรมีเนื้อหา 
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อยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจริยธรรม ทัศนคติทางจริยธรรม เหตุผล 

เชิงจรยิธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และ 

ควรมีการกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง อาทิเชน จริยธรรมกลไก ไดแก  

ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความซื่อสัตยสุจริต และที่เปนของไทยวาควรเปน

อะไรบาง มีพฤติกรรมดังนี้ ความกตัญูรูคุณ ความออนนอมถอมตน ความรักชาต ิ

ศาสนกษัตริย ตลอดจนมีการกําหนดองคประกอบตางๆ ที่สําคัญในการกอตั้งและพัฒนา

จริยธรรมของบุคคล โดยกําหนดองคประกอบที่สําคัญในการกอตั้งจริยธรรมในตัวบุคคล 

เชน การอบรมเลี้ยงดูและลักษณะนิสัยที่ดี เชน ควบคุมตนเองได ตลอดจนกําหนดรูปแบบ

ของการถายทอดจริยธรรมในครอบครัว ในโรงเรียนและในสังคมที่เหมาะสม จัดใหมีตัว

แบบที่ดีแกเด็กและเยาวชนและสอดคลองกับเนื้อหาและองคประกอบของจริยธรรมที่

กําหนดขึน้นั้น 

  กลุมงานคุมครองจริยธรรม (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553, 

หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของขาราชการ สังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศึกษาพฤติกรรมการเปนขาราชการที่ดีตาม

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2552 จํานวน  

8 ขอ ไดแก 1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) ความซื่อสัตยสุจริตและ 

ความรับผิดชอบ 3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6) การใหความรวมมือในทางสรางสรรค 7) การมีจิตมุงบริการ 8) การดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  พเยาว เนตรประชา (2556, บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรม

วิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาดวยการวิจัยเชิงบูรณาการผลการวิจัยพบวา 

การวิเคราะหองคประกอบจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได 8 

องคประกอบ คือ ความมีวินัยในตนเอง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจ

นักกีฬา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตากรุณาตอผูอื่น ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

ความอดทนอดกลั้น และความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ 

  ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันจรยิธรรมครู สังกัดสํานักงาน สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 220 คน ซึ่งไดมาโดย การสุมแบบแบงชั้น  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับองคประกอบจริยธรรมครู 

7 ดาน มีลักษณะเปนมาตราการประเมิน 6 ระดับ เปนแบบสอบถามดานความซื่อสัตย

สุจริต ความอดทนอดกลั้น ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตา

กรุณา ความเสียสละ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับนิยาม ตั้งแต  

.17 - 1.00 คาอํานาจจําแนก t ตั้งแต 6.22 - 23.30 คาอํานาจจําแนก r ตั้งแต .34 - .76 

มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .72 - .99 และมีคาความเชื่อถือไดตั้งแต .83 - .89   

  จากงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีครู

เปนสวนหนึ่งของคุณธรรมสําหรับครู เปนคุณลักษณะหรือองคประกอบสวนสําคัญที่สุดใน

ของผูประกอบวิชาชีพครู เพราะเปนสิ่งที่เกื้อกูลใหครูปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางสมบูรณ ทําให

เปนที่เคารพนบนอบของสังคม  

  จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุป

องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู มี 15 ดาน ดังนี้ 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความมี

ระเบียบวินัย 3) ความอดทนอดกลั้น 4) ความประหยัดอดออม 5) ความเสียสละ  

6) การควบคุมอารมณ 7) ความสามัคคี 8) ความยุติธรรม 9) การเปนแบบอยางที่ดี  

10) ความเมตตากรุณา 11) ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 12) ความกตัญูกตเวที  

13) ความเปนประชาธิปไตย 14) ความขยันหมั่นเพียร 15) ความรับผิดชอบ 

  ผูวิจัยไดนํามาใชในการสังเคราะหเปนองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู

ที่ใชในการวิจัย สรุปไดดังตาราง 7  
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ตาราง 7 ตารางสังเคราะหองคประกอบของคุณธรรมครู 
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คว
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ถี ่

รอ
ย ล
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1. ความซื่อสัตยสุจริต √ √  √ √ √ √ √ √ √ 9 90* 

2. ความมีระเบียบวินัย √  √ √ √    √ √ 6 60* 

3. ความอดทนอดกลั้น √ √ √  √  √  √ √ 7 70* 

4. ความประหยัดอดออม √  √  √      3 30 

5. ความเสียสละ √ √  √ √ √   √ √ 7 70* 

6. การควบคุมอารมณ √      √    2 20 

7. ความสามัคค ี √ √   √     √ 4 40 

8. ความยุติธรรม √ √ √  √ √    √ 6 60* 

9. การเปนแบบอยางที่ดี √        √  2 20 

10. ความเมตตากรุณา √ √ √ √ √    √ √ 7 70* 

11. ความรักและศรัทธาในอาชีพ √  √  √    √  4 40 

12. ความกตัญูกตเวท ี √    √  √    3 30 

13. ความเปนประชาธิปไตย √      √    2 20 

14. ความขยันหมั่นเพียร √  √    √    3 30 

15. ความรับผิดชอบ √  √  √ √  √   5 50 

  จากการการสังเคราะหองคประกอบของคุณธรรมครู ดังตาราง 7 ขางตน 

ผูวิจัยคัดเลือกองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครูที่มีคาเฉลี่ยรอยละ 60 ขึ้นไป  

กําหนดเปนองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครูที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ สรุปไดวา  
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มีองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 6 ดาน คือ 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทน

อดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม 

ตามลําดับ 

  ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของคุณธรรมสําหรับครู ทั้ง 6 ดาน ที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้   

  2.2.1 ความซื่อสัตยสุจริตกับคุณธรรมสําหรับครู 

   ความหมายของความซื่อสัตย 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 91-95) ใหความหมายของความ

ซื่อสัตย ไววา ความซื่อสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคิดโกง

หลอกลวง เปนที่มาของเกียรติยศ ความเชื่อถือไววางใจชวยสรางคุณคาความเปนคนให

สมบูรณและคนซื่อสัตยสุจริตนั้นยอมไมหวั่นไหวในทุกสถานการณ ถือเปนเกียรติภูมิแหง

ชีวิต มีองคประกอบ ดังนี้ 1) ความซื่อสัตยตอวาจา คือ การรักษาคําพูดเมื่อพูดสิ่งใดก็ทํา

ตามที่พูดไว 2) ความซื่อสัตยตอวิชาชีพการงาน เชนทําหนาที่ การงานถูกตองตาม

ภาระหนาที่เที่ยงธรรมตามหลักวิชาไมบิดเบือนความจริง ไมแสวงหาประโยชนจากศิษย  

3) ความซื่อสัตยตอสถาบันตางๆ ในสังคมและคนรอบขาง เชนความซื่อตรงตอกันใน

ครอบครัว ไมทุจริตตอหนาที่หรือใชโอกาสและอํานาจในตําแหนงแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ ตั้งใจทํางานใหเต็มตามศักยภาพใหคุมคาตอบแทน และ 4) ความซื่อสัตยตอตนเองคือ 

ความมีสัจจะตอตนเอง 

    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 4) ไดใหความหมายของความ

ซื่อสัตยไววา การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริงทั้งกายวาจาใจ 

ตอตนเองและผูอื่น ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการถายทอดความรูอยางไมปดบังอําพราง  

ไมเบียดบังแรงงานหรอืนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมเบียดบังทรัพยสินสวนรวมหรือ

สวนราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมอวดอางความสามารถเกินความ

จริง ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอ

มนุษยชาติ ใชเวลาราชการเพื่อประโยชนทางราชการอยางเต็มที่ ไมชักชวนศิษยกระทําใน

สิ่งที่เสื่อมเสีย เขาสอนและเลิกสอนตามเวลาที่กําหนด ไมประจบสอพลอผูบังคับบัญชาเพื่อ

ประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาที่อยางดีทั้งตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา และเปนผูที่

รักษาคํามั่นสัญญา   
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    เสาวนี เรวัตโต (2547, หนา 6) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง   

การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยาง

ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจาใจ ตอตนเองและผูอื่น รวมไปถึงสังคมประเทศชาติ  

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 5) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง    

การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเอง

และผูอื่น เชนตรงตอหนาที่ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบรักษาคํามั่นสัญญา เปนตน 

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัย 

สรุปไดวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยาง

ตรงไปตรงมาในดานความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอหนาที่ ความซื่อสัตยตอผูอื่น 

และความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    1. ความซื่อสัตยตอตนเอง หมายถึง เมื่อถึงเวลาที่ทํากิจกรรมจะไปทํา

กิจกรรมตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด และจะปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ

ตามที่พูดไว 

    2. ความซื่อสัตยตอหนาที่ หมายถึง การไมละทิ้งงานในหนาที่ที่จะ

กอใหเกิด ความเสียหายตอทางราชการ และเมื่อไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ก็จะไม

แสวงหาผลประโยชนจากงานนั้นโดยมิชอบ   

    3. ความซื่อสัตยตอผูอื่น หมายถึง การไมแสวงหาประโยชนจากผูอื่น 

และไมหลอกลวงผูอื่นทั้งตอหนาและลับหลัง  

    4. ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ หมายถึง การไมเอาทรัพยสิน

ของสวนรวมมาเปนของตน และไมใชอํานาจหนาที่หาประโยชนไปในทางทุจริต 

  2.2.2 ความอดทนอดกลั้นกับคุณธรรมสําหรับครู   

   ความหมายของความอดทนอดกลั้น 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 42-43) ไดใหความหมายของ

ความอดทนอดกลั้นไววา การรักษาปกติภาวะของตนไวได ไมวาจะถูกกระทบดวยสิ่งอันไม

ชอบใจ ไมพึงปรารถนา วัดไดดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 1) มีอดทนอดกลั้นตอสิ่งที่มา

กระทบใจและกาย 2) ความเปนผูไมดุรายคือขมความโกรธไมทํารายหรือทําอันตรายผูใด

ดวยอํานาจของโทสะความโกรธ ความอดกลั้น โดยเฉพาะอดกลั้นตอกําลังโทสะ  

3) ไมทําใหผูอื่นรองไห ไมสรางนํ้าตาใหใคร คือ ไมกอทุกขใหแกผูอื่น ไมทําใหผูอื่น 
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เดือดรอน 4) มีจิตใจชื่นบานอยูเปนนิตยคือ ตองอยูดวยอาการที่เปนกลางตอความสุข 

ความทุกข ใชสติปญญาควบคุมการกระทําของตนเองใหอยูในอํานาจของเหตุผล   

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของ 

ความอดทนอดกลั้น ไววา หมายถึง ความพยายามอยางเขมแข็งในการปฏิบัติงาน 

ความสามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ไมโกรธงาย  

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดนิยามความหมายของ 

ความอดทน ไววา หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติของครูในการหามใจตนเองฝกนิสัย  

การขมใจ เขมแข็ง ไมหวั่นไหว ปรับตัวรูจักควบคุมอารมณ การแสดงออกทั้งกาย วาจาใจ

ไดอยางเหมาะสม และอดทนอดกลั้นตอคําวิพากษวิจารณดวยจิตใจที่เขมแข็ง ความอดทน 

มาจากภาษาบาลีวา ขันติ หมายถึงการรักษาภาวะของตนไวไดไมวาจะถูก กระทบกระทั่ง

ดวยสิ่งอันพึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนาก็ตาม ความอดทนอดกลั้นเปนคุณธรรมที่

สามารถใหเกิดขึ้นไดกับทุกคน ทําใหชนะอุปสรรคและชวยใหประสบความสําเร็จคนที่มี

ความอดทนอดกลั้นยอมเปนที่ชอบพอรักใครของผูอื่น โดยมีลักษณะความอดทน ดังนี้  

1) มีความอดกลั้น คือ เมื่อถูกคนพาลดาก็ทําราวกับวาไมไดยิน เมื่อเห็นอาการ ยั่วยุก็ทํา

ราวกับวาไมเห็นไมสนใจใยดี ไมปลอยใจใหเศราหมองไปดวย ใสใจแตในเรื่องที่จะทําความ

เจริญใหแกตนเอง เชนเจริญสมาธิปญญาใหยิ่งๆ ขึ้นไป 2) เปนผูไมดุรายคือ สามารถขม

ความโกรธไวได ไมโกรธ ไมทํารายทําอันตรายดวยอํานาจแหงความโกรธนั้น ผูที่โกรธงาย

แสดงวายังขาดความอดทน 3) ไมปลุกน้ําตาแกใครๆ คือ ไมกอทุกขใหแกผูอื่น ไมทําให

ผูอื่นเดือดรอนหรือเจบ็แคนใจจนน้ําตาไหล ดวยอํานาจแหงความเกรี้ยวกราดของเรา  

4) มีจิตใจเบิกบานแจมใสอยูเปนนิจ คือ มีปติอิ่มเอิบใจอยูเสมอๆ ไมพยาบาทไมโทษ

โชคชะตาหรือโทษใครๆ ทั้งสิ้น พยายามอดทนทําการงานทุกอยางดวยใจเบิกบาน    

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา  

ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยาง

ตรงไปตรงมาในดานการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ความอดทนตอกําลังโทสะ  

การไมทําใหผูอื่นเปนทุกขและ การควบคุมกิริยาอาการ มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    1. การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม หมายถึง เมื่อถูก

วิพากษวิจารณก็ไมหวั่นไหวพรอมที่จะปรับปรุงตัวเอง และแมมีอุปสรรคในการทํางานก็ไม

ทอถอย พยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จตามเปาหมาย  
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    2. ความอดทนตอกําลังโทสะ หมายถึง เมื่อมีพบผูกระทําผิดจะ

ตักเตือนดวยความมีเหตุผล และเมื่อมีความโกรธจะปลอยวางไมคิดเรื่องที่ทําใหโกรธ  

    3. การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข หมายถึง เมื่อเพื่อนรวมงานปฏิบัติงาน

ลมเหลวจะใหกําลังใจไมวากลาวซ้ําเติม และการกระทําใดๆ ที่จะทําใหผูอื่นเดือดรอนจะไม

ทําอยางเด็ดขาด  

    4. การควบคุมกิริยาอาการ หมายถึง แมจะไมสบายแตก็มีกําลังใจ       

ที่เขมแข็ง และแมจะผิดหวังก็ไมแสดงอาการเสียใจใหคนอื่นเห็น   

  2.2.3 ความเสียสละกับคุณธรรมสําหรับครู  

   ความหมายของความเสียสละ 

    เสาวนี เรวัตโต (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความเสียสละ 

ไววา หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนที่ควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย

กําลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง     

    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 5) ไดใหความหมายความเสียสละไว

วา ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหแกคนที่ควรไดทั้งดานกําลังกาย     

กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง ซึ่งแสดง

พฤติกรรมโดยการรวมกิจกรรมที่กอใหเกิดการ พัฒนาทางการศึกษากับศิษยทั้งในและ

นอกเวลาราชการ ใหคําปรึกษากับศิษยในปญหาตางๆ ทั้งในและนอกเวลาราชการ แบงปน

ทรัพยสินตามสมควร เพื่อใหกิจการของศิษยหรือสถาบันประสบความสําเร็จชวยเจรจาเปน

ธุระในกิจการของศิษยความคิดเห็นของผูอื่นมีเหตุผล ไมงมงายในความเชื่อ   

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดใหความหมายของความเสียสละ

ไววา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูในการละความเห็นแกตัว การใหปนแกบุคคลที่

ควรใหดวยกําลังกาย กําลังสติปญญา และสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม  

ใหความชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนําชวยแกไขปญหาใหลูกศิษย 

และผูอื่นดวยความเต็มใจ   

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยผูวิจัยสรุปไดวา   

ความเสียสละ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาใน

ดานการใหปน การเห็นแกสวนรวม ความมีน้ําใจ และการไมเอาเปรียบผูอื่น รายละเอียด

ดังตอไปนี้  
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    1. การใหปน หมายถึง บริจาคทรัพยสําหรับผูขาดแคลนเมื่อมีโอกาส

และการเต็มใจใหคําแนะนําปรึกษาใหบริการกับผูมาใชบริการทั้งๆ ที่เปนเวลาพัก 

    2. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง เมื่อที่ทํางานมีงานตองทําเพิ่มขึ้นจะ

รวมทํางานนั้นจนเสร็จแมตองทํานอกเวลาราชการ และหากไดรับมอบหมายเปนตัวแทน

ของหนวยงานใหเขารับการอบรมสัมมนาทางการศึกษา แมหนวยงานไมมีคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการก็เต็มใจจะไปโดยไมมีขอแมใดๆ เพื่อประโยชนของหนวยงานและ

ราชการ   

    3. ความมีน้ําใจ หมายถึง การใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจศิษยที่

ประสบความทุกขดวยความจริงใจ และการชวยเหลือศิษยในดานความรูเพื่อใหกิจกรรม

ทางการศึกษาประสบความสําเร็จ  

  2.2.4 ความเมตตากรุณากับคุณธรรมสําหรับครู     

   ความหมายของความเมตตากรุณา 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 19, 26-28) ใหความหมายของ

ความเมตตากรุณาไววา หมายถึง ความรักความปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นเปนสุข  

ไมเบียดเบียนกันไมกลั่นแกลงทําลายกัน ไมเปนคนดุรายหรือโมโหงาย มีเหตุผลไมโกรธงาย 

ทําใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน สังคมและสถาบันการศึกษาตางๆ จะมีแต 

ความสงบรมเย็นจิตใจที่มีความสมดุลสมบูรณที่สุด มีความตั้งมั่นแหงจิตใจไมหวั่นไหวใน

ทุกขสุขของตนและผูอื่นที่เราไมสามารถชวยได ไมพยาบาท มีจติเมตตา ไมเบียดเบียนกัน 

ไมมีความรษิยา  

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความเมตตา

กรุณาไววา หมายถึง การมีความเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม มีความ

สนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียนมีความรักใครและปรารถนาให

ลูกศิษยมีความสุขความเจริญ  

    จุฑาทิพย เจริญนํา (252548, หนา 1) ไดใหความหมาย 

ความเมตตากรุณาไววา หมายถึง การรักใครปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุขและการสงสาร 

คิดจะใหผูอื่น พนทุกข ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการสนใจเอาใจใสศิษยที่มีปญหาอยาง

สม่ําเสมอ ชักนําใหศิษยประพฤติแตสิ่งที่ดีงาม ใหโอกาสศิษยไดแกตัวตอการกระทําที่

ผิดพลาด ใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยที่มีปญหา ใหความอนุเคราะหกับศิษยและ

บุคคลทั่วไปตามสมควรกับฐานะ ไมใชถอยคําหรือแสดงกริยาขมขูศิษยและผูอื่น ไมใช
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ถอยคําหรอืแสดงกริยาดูหมิ่นเสียดสีศิษยและผูอื่น ไมแสดงกริยาอาฆาตพยาบาทตอศิษย

และผูอื่น มีบุคลิกภาพยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ ใหความเปนกันเองกับศิษยและผูอื่นอยูเสมอ  

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 7) ไดใหความหมายของความเมตตา

กรุณาไววา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูในความรักใครปรารถนาที่จะใหผูอื่นมีสุข 

เอื้อเฟอเผื่อแผแผชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม โดยแสดงความสนใจหวงใยในการ

เรียน ความประพฤติของนักเรียนดวยความเต็มใจ     

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา  

ความเมตตากรุณา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมา

ในดานความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข ใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน ไมเบียดเบียน

กลั่นแกลงทําลายกัน และการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีรายละเอียด ดังตอไปนี้   

    1. ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข หมายถึง ชื่นชมใน

ความสําเร็จเมื่อผูอื่นประสบผลสําเร็จและเมื่อมีผูมาขอใหชวยหากชวยไดจะไมปฏิเสธ

    2. การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน หมายถึง การใหศิษย ไดแก  

ใหศิษยไดแกตัวตอการกระทําที่ผิดพลาด และใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยที่มีปญหา  

    3. การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน หมายถึง การใสรายผูอื่น

เปนสิ่งไมดีจะไมทําโดยเด็ดขาด และเมื่อผูอื่นลมเหลวก็ไมเคยคิดซ้ําเติมดวยการใสราย 

    4. การชวยเหลือเกื้อกูลกัน หมายถึง ใหคําแนะนําเพื่อชวยทําใหผูอื่น

หาย จากความไมสบายใจ และใสใจใหคําแนะนําในความประพฤติของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคดวยความเต็มใจ  

  2.2.5 ความมีระเบียบวินัยกับคุณธรรมสําหรับครู  

   ความหมายของความมีระเบียบวินัย 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 29, 32-33) ไดใหความหมายของ

ความมีระเบียบวินัย ไววา หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑขอปฏิบัติขอบังคับสําหรับควบคุม

ความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เพื่อความสงบเรียบรอย 

เพื่อสันติสุขของสังคมหรือกลุมชนนัน้ การมีวินัย คือ การประพฤติตนอยูภายในกรอบของ

ระเบียบแบบแผนและขอบังคับของสังคม ซึ่งเปนปจจัยสรางชีวิตมแีนวทางปฏิบัติเพื่อ

นําไปสูความมีระเบียบวินัย ดังนี้ 1) ไมเปนคนมักงาย ทําการใดๆ ตามใจของตน  

2) สนใจศึกษาหาความรูเรื่องระเบียบวินัยในหนาที่การงานของตนใหรูแจง เพื่อไมใหเกิด

ความผิดพลาดในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 3) ยอมรับ ยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
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ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และธรรมเนียมตางๆ 4) สามารถควบคุมตนเองได ประพฤติ

ปฏิบัติแตในทางที่ถูกที่ควร ไมลวงละเมิดฝาฝนระเบียบกฎเกณฑตางๆ     

    เสาวนี เรวัตโต (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความมีระเบียบ

วินัยไววา หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยา

มารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม  

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 1) ไดใหความหมายของความมีระเบียบ

วินัยไววา หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบมีวิธีการทํางานที่เปนแบบอยางแกผูอื่นได   

    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของความมี

ระเบียบวินัยไววา หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง และเหมาะสมกับ

จรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการแตง

กายเหมาะสมกับอาชีพครู วาจาสุภาพ รักษาความลับของศิษย เพื่อนรวมงานและ

สถานศึกษา ตรงตอเวลา ดูแลจัดอุปกรณทางการศึกษาและสถานที่ทํางานใหสะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอย ไมสูบบุหรี่ ไมดื่มสุรา ไมเลนการพนัน ไมประพฤติผิดทางเพศ ใหความ

รวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาเปนอยางดี   

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดใหความหมายของความมี

ระเบียบวินัยไววา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูที่ถูกตองและเหมาะสมตามกติกา 

ขอบังคับ กฎหมาย ศีลธรรม จรรยาบรรณของครูที่สังคมยอมรับ    

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา ความมี

ระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดาน 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ การรับรูเรื่องระเบียบวินัย ความตระหนักถึงความสําคัญ 

ของความมีระเบียบวินัย และความสามารถควบคุมตนเองได มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    1. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ หมายถึง ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ       

ขอปฏิบัติรวมกันของหนวยงาน และมักยึดระเบียบวินัยโดยนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

    2. การรับรูเรื่องระเบียบวินัย หมายถึง การทําตามระเบียบวินัยจะทํา

ใหพบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเขาใจถึงระเบียบวินัยราชการที่กําหนดไวสําหรับ

ครูสามารถใหคําแนะนําผูอื่นได  
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    3. ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย หมายถึง      

ยึดความมีระเบียบวินัย เปนมาตรการชวยใหเกิดการกระทําที่ถูกตองตามแบบธรรมเนียม

ของทางราชการ และแนวทางปฏิบัติจะยึดระเบียบวินัยเพื่อกอใหเกิดผลดีในการปฏิบัติ

ราชการ      

    4. ความสามารถควบคุมตนเองได หมายถึง ไมฝาฝนระเบียบ

กฎเกณฑตางๆ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของระเบียบแบบแผนขอบังคับของหนวยงานอยาง

เครงคัดและประพฤติตนตามระเบียบวินัยจนเกิดเปนนิสัย    

  2.2.6 ความยุติธรรมกับคุณธรรมสําหรับครู 

   ความหมายของความยุติธรรม 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 49-51) ไดใหความหมายของ

ความยุติธรรมไววา หมายถึง ความเที่ยงธรรม ความชอบธรรม การกระทําที่ชอบดวย

เหตุผล และเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับทุกสังคม สังคมใดขาดความยุติธรรมยอมเดือดรอน

วุนวายไมสงบสุข ยอมเกิดการเบียดเบียนตอสูทําลายกัน หากครอบครัวไมมีความยุติธรรม

ครอบครัวก็แตกสลาย ชุมชนใดไมไดรับความยุติธรรมยอมเกิดการทะเลาะวิวาทขัดแยง 

การไดอํานาจในการปกครองบานเมือง หากเปนไปโดยไมชอบธรรม ยอมเกิดการตอสู

ตอตานทําลายกลายเปนจลาจล เปนผลใหบานเมืองเสียหายและผลสุดทายชาติกลายเปน 

ผูแพ ในสังคมโลกหากเกิดความไมยุติธรรม ก็กลายเปนสงครามระหวางประเทศ ความไม

ยุติธรรมเกิดจากความลําเอียง ดังนี้ 1) ลําเอียงเพราะรัก คือ ความรักใครพอใจ ทําใหผูเปน

ครูใหประโยชนศิษยที่ตนรักมากกวาอีกฝาย 2) ลําเอียงเพราะชัง คอื เมื่อโกรธหรือเกลียด

ศษิยคนใด ก็ใหโทษศิษยผูนัน้ เกินความจริง 3) ลําเอียงเพราะหลง คือ การขาดการใช

สติปญญาพิจารณาใหรอบคอบฟงความขางเดียว 4) ลําเอียงเพราะกลัว คือ การมีใจไม

อาจหาญ หวั่นไหวเกรงกลัวอิทธิพล กลัวเสียอํานาจ ตําแหนง กลัวถูกเกลียดชัง กลัวเสีย

ประโยชนสวนตัว  

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความยุติธรรมไว

วา หมายถึง การปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเที่ยงตรงสอดคลองกับความเปนจริง ไมมีความ

ลําเอียงและมีเหตุผล 
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    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของความ

ยุติธรรมไววา หมายถึง การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรงสอดคลองกับความเปนจริงและ

เหตุผลไมมีความลําเอียง ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการใหความรูและการบริการตางๆ  

แกศิษยโดยไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา เพศหรือความสัมพันธสวนตัว ตรวจผลงานและให

คะแนนตามความเปนจริงดวยความเที่ยงธรรมและมีเหตุผล ใชหลักวิชาที่ถูกตอง 

ในการประเมินผลการศึกษาอยางสม่ําเสมอ      

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดใหความหมายของความยุติธรรม

ไววา ความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับ

ความเปนจริงและเหตุผลไมมีความลําเอียง มีความเปนธรรมและมีความเปนกลาง เอาใจใส

และปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาค ตัดสินปญหาของนักเรียนดวยความเปนธรรม 

ยินดชีวยเหลือนักเรียนผูรวมงานและผูบริหารโดยไมเลอืกปฏิบัติ  

    สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 8) ไดใหความหมายของความยุติธรรม

ไววา หมายถึง การปฏิบัติตนตอผูชายและผูหญิงเทาเทียมกัน การไมเห็นแกพวกพอง 

การปฏิบัติตอคนรวยคนจน คนที่ตนพอใจและไมพอใจอยางเทาเทียมกัน  

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปวา ความ

ยุติธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดาน

ความไมลําเอียง ความมีเหตุผล ความเที่ยงตรงและความชอบธรรม มีรายละเอียด ดังนี้

    1. ความไมลําเอียง หมายถึง ไมวาผูมาขอรับบริการจะเปนใครก็

ใหบริการแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน และใหคําแนะนําในทางที่ถูกแกเพื่อนรวมงานทุกคนที่

มีปญหาโดยไมเลือกปฏิบัติ 

    2. ความมีเหตุผล หมายถึง เมื่อเกิดความไมเขาใจกันจะเลือกความ

ถูกตองในการตัดสินใจ และปฏิบัติงานโดยเรียงลําดับกอนหลังตามความสําคัญเรงดวน  

    3. ความเที่ยงตรง หมายถึง ตรวจผลงานโดยใชเกณฑใหคะแนน

ตามที่ศษิยทําไดจริง และตัดสินปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเปนกลาง   

  2.2 กิจกรรมการฝกอบรม 

   2.2.1 ความซื่อสัตย 

    กิจกรรมการฝกอบรมดานความซื่อสัตย เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมา ในดานความซื่อสัตย มีรายละเอียดดังนี้ 

    2.2.1.1 ความซื่อสัตยตอตนเอง      

    2.2.1.2 ความซื่อสัตยตอหนาที ่
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    2.2.1.3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น  

    2.2.1.4 ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ หมายถึง การไมเอา

ทรัพยสินของสวนรวมมาเปนของตน และไมใชอํานาจหนาที่หาประโยชนไปในทางทุจริต 

   2.2.2 ความอดทนอดกลั้น 

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความอดทนอดกลั้น เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครู อยางตรงไปตรงมาในดานความอดทนอดกลั้น มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้  

    2.2.2.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม  

    2.2.2.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ     

    2.2.2.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข    

    2.2.2.4 การควบคุมกิริยาอาการ หมายถึง แมจะไมสบายแตก็มี

กําลังใจที่เขมแข็ง และแมจะผิดหวังก็ไมแสดงอาการเสียใจใหคนอื่นเห็น  

   2.2.3 ความเสียสละ  

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความเสียสละ เปนการประพฤติปฏิบัติอยาง

เหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความเสียสละ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    2.2.3.1 การใหปน     

    2.2.3.2 การเห็นแกสวนรวม  

    2.2.3.3 ความมีน้ําใจ  

   2.2.4 ความเมตตากรุณา  

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความเมตตากรุณา เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความเมตตากรุณา มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้    

    2.2.4.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข 

    2.2.4.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน    

    2.2.4.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน  

    2.2.4.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน    
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   2.2.5 ความมีระเบียบวินัย 

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความมีระเบียบวินัย เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความมีระเบียบวินัยมีระเบียบวินัย มี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

    2.2.5.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ  

    2.2.5.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย     

    2.2.5.3 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย  

    2.2.5.4 ความสามารถควบคุมตนเองได  

   2.2.6 ความยตุิธรรม 

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความยุติธรรม เปนการประพฤติปฏิบัติอยาง

เหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความยุติธรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.2.6.1 ความไมลําเอียง 

    2.2.6.2 ความมีเหตุผล 

    2.2.6.3 ความเที่ยงตรง      

   จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและคุณธรรมสําหรับครูดังที่ไดกลาวมาแลว ผูวิจัยสรุป

ประเด็นสําคัญเพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ องคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรม 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) จดุมุงหมายของหลักสูตร  

3) โครงสรางเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและประเมินผล 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ระยะ ดังนี้ 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2) การสรางหลักสูตร 3) การประเมินประสิทธิภาพ

หลักสูตร และ 4) การปรับปรงุหลักสูตร องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 6 

องคประกอบ ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ  

4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม ซึ่งแสดงเปนกรอบ

แนวคิการวิจัย ดังภาพประกอบ 4 ดังนี ้
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ภาพประกอบ 4 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรม 
 

1. การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 

2. การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

3. การประเมินประสิทธิภาพ

หลักสูตรฝกอบรม 

4. การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

   

 

 

ผลที่ไดจากการวิจัย 
 

1. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ความสอดคลองของหลักสูตร

ฝกอบรม 

   2.2 ความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกอบรม    

3. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

    

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูประกอบดวย 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3. โครงสรางเนื้อหา 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 

5. การวัดและการประเมินผล

การฝกอบรม     

 

คุณธรรมสําหรับครู

ประกอบดวย 
 

1. ความซื่อสัตยสุจริต 

2. ความอดทนอดกลั้น 

3. ความเสียสละ 

4. ความเมตตากรุณา 

5. ความมีระเบียบวินัย 

6. ความยุติธรรม 
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