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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

และคุณธรรมสําหรับครู ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นและเนื้อหาสาระในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม 

   1.1 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตรฝกอบรม  

   1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

    1.2.1 หลักการและเหตุผล 

    1.2.2 จุดมุงหมายของลักสูตร 

    1.2.3 โครงสรางเนื้อหา 

    1.2.4 กิจกรรมการฝกอบรม 

    1.2.5 การวัดและประเมินผล     

   1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    1.3.1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

    1.3.2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม  

    1.3.3 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร 

    1.3.4 การปรับปรุงหลักสูตร  

   1.4 การฝกอบรม  

    1.4.1 ความหมายของการฝกอบรม 

    1.4.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

    1.4.3 ความสําคัญของการฝกอบรม 

    1.4.4 ขั้นตอนในการฝกอบรม 

    1.4.5 ลักษณะของหลักสูตรฝกอบรมที่ด ี

    1.4.6 เทคนิค วิธีการฝกอบรม 
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    1.4.7 รูปแบบการจัดกระบวนการฝกอบรม 

    1.4.8 จิตวิทยาการเรียนรูสําหรับการฝกอบรม  

    1.4.9 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม 

   1.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 

  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู  

   2.1 ความหมายและความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

    2.1.1 ความหมายของคุณธรรมสําหรับครู 

    2.1.2 ความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

   2.2 องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 

    2.2.1 ความซื่อสัตยสุจริตกับคุณธรรมสําหรับครู 

    2.2.2 ความอดทนอดกลั้นกับคุณธรรมสําหรับครู  

    2.2.3 ความเสียสละกับคุณธรรมสําหรับครู   

    2.2.4 ความเมตตากรุณากับคุณธรรมสําหรับครู  

    2.2.5 ความมีระเบียบวินัยกับคุณธรรมสําหรับครู 

    2.2.6 ความยุติธรรมกับคุณธรรมสําหรับครู 

   2.3 กิจกรรมการฝกอบรม  

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม 

 1.1 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตรฝกอบรม 

  ความหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

   คําวา “หลักสูตร” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา “Curriculum” ซึ่งม ี

รากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือ เสนทางที่ใช 

วิ่งแขง มีนักการศึกษาไดใหนิยามไวมากมายหลายลักษณะขึ้นอยูกับปรัชญา ความเชื่อ

พื้นฐาน ความเขาใจและประสบการณของแตละคน ดังนี้  

    Regan and Gane (1977, p. 192) ไดใหความหมายวา หลักสูตรเปน

มวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดขึ้นสําหรับผูเรียน เพื่อใหมีประสบการณการเรียนที่พึง

ประสงค     

    Armstrong (2003, p. 20) ไดใหความหมายเปนการเฉพาะวา 

หลักสูตร หมายถึง กระบวนการตัดสินใจและสรางหลักสูตรซึ่งมีเปาหมายสําหรับ 
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การเตรียมการ และการประเมินแผนการตัดสินใจที่จะพัฒนาผูเรียนโดยเฉพาะดานความรู 

และทักษะ ความหมายดังกลาวเกี่ยวของกับ 3 ปจจัยหลักของหลักสูตรคือ การถายโยง

ความรู กระบวนการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และการสรางการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนเขาถึงขอมูลความรูสารสนเทศใหมๆ    

    เอกวิทย ณ ถลาง (อางถึงใน สุนีย ภูพันธ, 2546, หนา 9) ให

ความหมายวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน 

เนื้อหาวิชา ทัศนคติแบบพฤติกรรมกิจวัตร สิ่งแวดลอม ฯลฯ เมื่อประมวลกันเขาแลวก็เปน

ประสบการณที่ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก ถือวาเปนหลักสูตรทั้งสิ้น 

    ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (อางถึงใน สุนทรี คนเที่ยง, 2551, หนา 13) 

สรุปวา  

     1. หลักสูตร คือ รายวิชาที่เรียน 

     2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 

     3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือ

ประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน 

     4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 

     5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 

    อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 76) สรุปไววา ในความหมายที่แคบ

หลักสูตร คือ รายวิชา สวนความหมายที่กวางหลักสูตร คือ มวลประสบการณทั้งหลายที่

จัดใหกับผูเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออม 

   จากทัศนะของนักการศึกษา ผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง 

มวลประสบการณความรูทักษะหรอืกิจกรรมและกระบวนการทั้งหลาย ที่สรางขึน้จาก

การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยมีเปาหมายเพื่อจัดใหผูเรียนหรือผูเขารับ 

การฝกอบรม ทั้งในและนอกสถานศึกษาไดรับการพัฒนาและแกไขปญหา ใหสามารถ

พัฒนาตนเองไดตามบทบาทหนาที่ และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

  ความสําคัญของหลักสูตรฝกอบรม 

   หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตร

เปนแผนโครงการที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรม การจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลไวลวงหนาอยางมีแบบแผน เพื่อเปนแนวทางสําหรับครู ผูบริหาร ในการจัด

ประสบการณตางๆ เพือ่ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และพัฒนาในทุกๆ ดาน ไดมี 
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นักการศึกษากลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

    ธํารง บัวศรี (2542, หนา 149) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร 

ใน 2 ประเด็น คือ ความสําคัญตอการศึกษาสวนรวมและความสําคัญตอการเรียนการสอน 

ในสวนของความสําคัญตอการศึกษาสวนรวม หลักสูตรเปนเครื่องมือถายทอดเจตนารมณ

หรือเปาประสงคการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ เปนสิ่งที่นําเอาความมุงหมายและนโยบาย

การศึกษาไปแปลงเปนการกระทําพืน้ฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือกลาวไดวาเปน

หัวใจของการศึกษา ในสวนของความสําคัญตอการเรียนการสอน หลักสูตรเปนสิ่งที่

ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณใหแกผูเรียน  

    สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 17) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา 

เปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ เปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา           

เปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติ

แกครู เปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควรจะไดรับ

สิ่งใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กโดยตรง และสามารถทํานายลักษณะของสังคมในอนาคต

วาจะเปนเชนไร  

    ปยะดา พูลทาจักร (2549, หนา 3-4) ไดสรุปวา หลักสูตรมี

ความสําคัญตอการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนกับหางเสือที่จะ

คอยกําหนดทิศทางการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา หรือ

หลักสูตรเปนเครื่องนําทางในการจัดความรู และประสบการณใหแกผูเรยีน ซึ่งครูจะตอง

ปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษามุงสูจุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญ

ในการศึกษา ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ยอมทําใหประเทศนั้น

สามารถพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในประเทศไดอยางเต็มที่ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 4-5) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ

ตอการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง เพราะเปนเครื่องมือที่จะทําให   

การจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญ 

ในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรม

จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครองได เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และเปนโครงการแผนงาน 

หรือขอกําหนดที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของนําไป

ดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ  
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   จากความสําคัญของหลักสูตรดังที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรมี

ความสําคัญตอการวางแผนการศึกษา การบริหารการศึกษา และการควบคุมมาตรฐาน

การศึกษาเปนเครื่องมือที่ถายทอดเปาประสงคการศึกษาสูการปฏิบัติเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็น  

แนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและมาตรฐาน

การศึกษา 

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของหลักสูตรฝกอบรมและมีนักการศึกษากลาวถึงความหมายและองคประกอบของ

หลักสูตร ดังนี้ 

   Taba (1962, p. 341) กลาววาองคประกอบสําคัญของหลักสูตรมี 4 สวน 

ไดแก วัตถุประสงค (Objective) เนื้อหาวชิา (Content) ประสบการณการเรียน (Learning - 

Experience) และการประเมินผล (Evaluation) 

   Nicholls (1978, p. 17) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว 4 แงมุมที่

สัมพันธกัน ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการ การพัฒนา ซึ่งทั้ง 4 แงมุมนี้เกี่ยวพันกัน

อยางใกลชิดและการเปลี่ยนแปลงเหลานี้หากเกิดขึ้นกับแงมุมหนึ่งก็จะสงผลกระทบตอ

แงมุมอื่นๆ ดวย 

   Kerr (1989, p. 16) ไดแบงองคประกอบของหลักสูตรไว 4 สวน ไดแก 

วัตถุประสงค เนื้อหาความรู ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผล 

   พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134-135) ไดกลาววาองคประกอบของ

หลักสูตร ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช และ 

การประเมินผลหลักสูตร ในแตละองคประกอบมีรายละเอียด ดังนี ้  

    1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aim) หมายถึง ความตั้งใจ  

หรือความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร     

มีความสําคัญ เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาชวย 

ในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชมาตรการอยางหนึ่งในการประเมินผล  

จุดมุงหมายของการศึกษามีอยูหลายระดับ ไดแก จุดมุงหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเปน

จุดมุงหมายที่บอกใหผูเกี่ยวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุมวิชา  

วิชาแตละกลุม จะสรางคุณลักษณะที่แตกตางกันใหกับผูเรียน ดังนั้น แตละกลุมวิชาจึงมี

การกําหนดจุดมุงหมายไวตางกัน จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายที่ละเอียด 
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จําเพาะเจาะจง กวาจุดมุงหมายกลุมวิชา ผูสอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุงหมายในการสอน

เนื้อหาแตละบทขึ้นในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

    2. เนื้อหา (Content) เปนการเลือกเนื้อหา ประสบการณการเรียนรู

ตางๆ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว การเรียงลําดับเนื้อหา

ตลอดทั้งการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

    3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนการนํา

หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก 

คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เปนตน ตองมี 

การเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะ เกาอี้ หองเรียน วัสดุ

อุปกรณในการเรียน จํานวนครูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ การดําเนินการสอนเปน

กิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นนําหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไม ขึ้นอยูกับ

พฤติกรรมการสอนของครู ครูผูสอนจะตองมีความรูในการถายทอดความรู การวัดและ

ประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาแตละระดับ จึงทําใหการเรียนรู

ของผูเรยีนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

    4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เปนการหาคําตอบวา 

หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด และอะไรเปน

สาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเปนงานใหญและมีขอบเขตกวาง ผูประเมินจําเปนตอง

วางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 

   จากการศึกษาเอกสารดังที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปไดวา องคประกอบของ

หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่กําหนดแนวคิด วิธีการและแนวทางในการนําหลักสูตรไปใชไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมและสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําให

หลักสูตรมีความสมบูรณ และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 

และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

    มีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้   

     สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548, หนา 101-102) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรการอบรมคุณธรรมสําหรับครู:กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจาพระยา  

อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท หลักสูตรการอบรมประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียน 

การสอน และการวัดผลประเมินผล สวนเอกสารประกอบหลักสูตรประกอบดวย คูมือครู  
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แผนการอบรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

และแบบวัดความคิดเห็นตอการอบรมของคุณธรรมสําหรับครู      

     สุเมธ งามกนก (2549, หนา 98-100) ไดพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพิ่มอํานาจในการทํางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ

แผน กระทรวง ศึกษาธิการ สรุปวา หลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย หลักการและเหตุผล

จุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และเอกสาร

ประกอบการฝกอบรมสําหรับผูสอนและผูเรียน      

     สมชาย สังขสี (2550, หนา 145-146) ไดพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปวา  

มอีงคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 6 องคประกอบ ไดแก หลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรมและ

การวัดและประเมินผล   

     วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 143-148) ไดวิจัยเรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตร ฝกอบรมครูวิทยาศาสตรเพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิ

ปญญาทองถิ่น ซึ่งหลักสูตรที่พัฒนาประกอบดวย สภาพปญหาและความจําเปน  

หลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดและจัดทําเนื้อหา กิจกรรม

ของหลักสูตร และการประเมินผลโดยมีเอกสารประกอบหลักสูตร 2 ชุดหลัก คือ  

1) เอกสารชุดฝกอบรมครู เนื้อหาประกอบดวย หนวยการเรียนรู 6 หนวยการเรียนรู และ 

2) คูมือวิทยากรผูใหการอบรม  

     อัคพงศ สุขมาตย (2553, หนา 149-151) ไดพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิด 

จิตตปญญาศกึษาหลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก หลักการและเหตุผล แนวคิด

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร กิจกรรม 

การเรียนรู สื่อการเรียนรู แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล   

     จักรา วงศกาฬสินธุ (2556, หนา 132) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมโดยใชหลักการเจริญสติปฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพอเทียน  

จิตตสุโภเพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

ปที่ 2 โรงเรียนสกลนครพัฒนาศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

พบวาหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและ 
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เหตุผล 2) แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 3) วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

4) เนื้อหาการฝกอบรม 5) กิจกรรมฝกอบรม 6) สื่อในการฝกอบรม 7) การวัดและ

ประเมินผล 8) ตารางการฝกอบรม  

   จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัย

สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมที่นักการศึกษาไดศึกษาไวม ีดังนี้  

1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการและเหตุผล / ความเปนมา 3) แนวคิดพื้นฐาน 

ในการพัฒนา 4) จุดมุงหมาย / วัตถุประสงค 5) โครงสรางเนือ้หา / เนื้อหาวิชา  

6) การจัดประสบการณเรียนรู / กิจกรรม 7) การพัฒนา 8) สื่อประกอบการฝกอบรม  

9) การประเมินผลการฝกอบรม 10) ตารางการฝกอบรมและ 11) เอกสารประกอบ 

การฝกอบรม 

   ผูวิจัยไดนํามาใชเปนแนวทางในการสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมที่ใชสําหรับการวิจัย สรุปได ดังตาราง 1  

ตาราง 1 การสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม  
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1. สภาพปญหาและความจําเปน        √   1 10 

2. หลักการและเหตุผล / ความ

เปนมา 

   √  √ √ √ √ √ 6 60* 

3. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา         √ √ 2 20 

4. จุดมุงหมาย / วัตถุประสงค √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100* 

5. โครงสรางเนื้อหา / เนื้อหาวิชา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100* 

6. ประสบการณเรียนรู / กิจกรรม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100* 

7. การพัฒนา  √         1 10 

8. สื่อประกอบการฝกอบรม       √  √ √ 3 30 
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ตาราง 1 (ตอ) 

   

                   นักการศึกษา 

  

 

   องคประกอบของ 

       หลักสูตร 

 Ta
ba

 (1
96

2)
 

Ni
ch

oll
s 

(19
78

) 

Ke
rr 

(19
89

) 

สิน
ีนุ ช

 ช
ัยส

ิทธ
ิ์ (2

54
8)

 

พิส
ณ

ุ ฟ
อง

ศร
ี (2

54
9)

 

สุเ
มธ

 ง
าม

กน
ก 

(2
54

9)
 

สม
ชา

ย 
สัง

ขส
ี (2

55
0)

 

วิช
าญ

 พ
ันธ

ุปร
ะเ

สร
ิฐ 

(2
55

1)
 

อัค
พง

ศ 
สุข

มา
ตย

 (2
55

3)
 

จัก
รา

 ว
งศ

กา
ฬส

ินธ
ุ (2

55
6)

 

คว
าม

ถี่ 

รอ
ยล

ะ 

9. การประเมินผล √  √ √ √ √ √ √ √ √ 9 90*  

10. ตารางการฝกอบรม          √ 1 10 

11. เอกสารประกอบการฝกอบรม    √  √     2 20 

 

   จากการสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมของนักการศึกษา

ในตาราง 1 ผูวิจัยไดเลือกองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมที่มีคาเฉลี่ยรอยละ 50 ขึ้นไป 

กําหนดเปนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม ได 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและ

เหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม  

5) การวัดและประเมินผล 

   ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของหลักสูตร ทั้ง 5 องคประกอบ ที่ใชในการวิจัยสรุปได ดังนี้  

  1.2.1 หลักการและเหตุผล 

   ผูวิจัยไดกําหนดหลักการและเหตุผลของหลักสูตรโดยการกลาวถึงปญหา

และสาเหตุและความจําเปนทีต่องมีการจัดทําโครงการ โดยผูเขียนโครงการจะตองพยายาม

พรรณนาความโดยหาเหตุผล หลักการ ทฤษฎี ตลอดจนความตองการในการดําเนนิงาน ทั้งนี้ 

เพื่อแสดงขอมูลที่มีน้ําหนักนาเช่ือถือและใหเห็นความสําคัญของสถานการณที่เกิดขึ้น โดยมี

การอางอิงแหลงที่มาของขอมูลดวยเพื่อที่ผูอนุมัติโครงการจะไดตัดสินใจสนับสนุนโครงการ 

และพิจารณาเปาหมายสุดทายที่โครงการตองการใหเกิดขึ้นแกกลุมเปาหมาย วาตองการให

เกิดอะไร  หากโครงการมุงแกไขปญหาควรกลาวถึงปญหาและสาเหตุ ความจําเปนหรือความ

ตองการมีการจัดทําโครงการขึ้นเพื่อปองกันและแกปญหาตางๆ หรือเพื่อสนองความตองการ

ขององคการ ชุมชน หรือทองถิ่น ดังนั้นในการเขียนหลักการและเหตุผลจึงจําเปนตองเขียน

แสดงใหเห็นถึงปญหาหรือความตองการพรอมทั้งระบุเหตุผลและขอมูลที่เกี่ยวของกับ

โครงการเพื่อสนับสนุนการจัดทําโครงการอยางชัดเจน สวนโครงการที่มุงฟนฟูและพัฒนา
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ตองมีการนําเสนอ สิ่งดีๆ ที่กําลังดําเนินการอยู แลวหาเหตุผล หลักการ ทฤษฎี แนวทาง 

นโยบายตางๆ ตลอดจนความตองการในการพัฒนา เพื่อใหสิ่งนั้นดีขึ้นหรือนําไปสูความยั่งยืน 

แสดงขอมูลที่มีน้ําหนักนาเชื่อถือ และบอกวาตองการพัฒนาอะไร มีสารสนเทศอะไรที่

สนับสนุน เพื่อใหเห็นความสําคัญของสถานการณที่เกิดขึ้น โดยตองมีการอางอิงแหลงที่มา

ของขอมูลเพื่อที่ผูอนุมัติโครงการจะไดตัดสินใจสนับสนุนโครงการ แสดงถึงความคิดริเริ่ม

สรางสรรคอันมีฐานที่มาจากองคความรู ซึ่งเปนที่ยอมรับและตองเปนความคิดริเริ่มที่มี

ศักยภาพที่จะขยายผลได สามารถเปนโครงการตนแบบหรือปฏิบัติการใหมที่ใชความร ูนํา 

และผูเขียนโครงการจะตองมีการจัดทําโครงการ และตองพยายามพรรณนาเชื่อมโยงใหเห็น

วาโครงการมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ เปนการวางรากฐานไปสู

สภาพที่พึงประสงคในอนาคตขององคกร หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการที่ไดจัดทําขึ้น 

ผูจัดทําโครงการพิจารณากรอบปฏิบัติงาน และกําหนดโดยพิจารณาขอมูลที่ไดรับจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากแบบสอบถามจากผูบริหารและครู

นํามากําหนดเปนหลักการของหลักสูตรวา สภาพปญหาความสําคัญหรือความตองการ

และเหตุผลอยางไรที่สมควรจะพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู เพื่อใชเปนแนวทางประกอบใน

การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร        

  1.2.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร  

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนี้ 

    Saylor, Alexander and Lewis. (1981, หนา 28-39) ไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมาย หรือจุดมุงหมายและขอบเขต (Goals, objectives and 

domains) การพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดเปาหมาย และจุดมุงหมายหลักสูตรเปนสิ่งแรก 

เปาหมายแตละประเด็น จะบงบอกถึงขอบเขตหนึ่งๆ ของหลักสูตร ซึ่งเซเลอร อเล็กซาน

เดอรและเลวิสไดเสนอไววามี 4 ขอบเขตที่สําคัญ คือ พัฒนาการสวนบุคคล (personal - 

development) สมรรถภาพทางสังคม (Social competence) ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

(continued learning skills) และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (specialization) นอกจากนี้ยังมี

ขอบเขตอื่นๆ อีก ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเรียนและ

ลักษณะทางสังคม เปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขตตางๆ  

    Saylor Alexander and Lewis (1981, หนา 30) กลาวไววา  

การกําหนดความมุงหมายและวัตถุประสงค เพื่อการออกแบบหลักสูตร โดยนักวางแผน 
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หลักสูตร และใชขอมูลทางการเมืองและสังคมเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ  

การออกแบบหลักสูตร 

    พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา 134-135) จุดมุงหมายของหลักสูตร 

(Curriculum Aim) หมายถึง ความตั้งใจ หรือความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะ

ผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร มีความสําคัญ เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและ

ขอบเขตในการใหการศึกษา ชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชมาตรการ

อยางหนึ่งในการประเมินผล 

   รูปแบบของจุดประสงคสามารถแบงได 3 ลักษณะ คือ 1) จุดประสงคจะ

อยูในรูปแบบหรือลักษณะของสิ่งที่ผูสอนกระทํา เชน การเสนอทฤษฏีวัฒนาการ การสาธิต 

การพิสูจน เปนตน ลักษณะเหลานีจ้ะแสดงใหเห็นสิ่งที่ผูสอนวางแผนที่กระทํา จดุประสงค

เหลานีไ้มไดเปนเปาหมายของการศึกษาที่แทจริง เพราะ จุดประสงคของการที่แทจริงไมใช

ตองการใหผูสอนกระทําอยางหนึ่ง แตสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดพฤติกรรมของผูเรยีน 

2) จุดประสงคอยูในลักษณะของรายการหัวขอเนื้อหาวิชา จุดประสงคในลักษณะนี้ถึงแมจะ

ชี้ใหเห็นวานักเรียนจะตองเรียนอะไรบาง แตไมใชจุดประสงคที่พึงประสงค เพราะไมได 

ชี้เฉพาะวานักเรียนจะตองทําอยางไรบางเนื้อหาสาระเหลานี้ 3) จุดประสงคจะอยูใน

รูปแบบพฤติกรรมทั่วๆ ไป ซึ่งไมไดชี้เฉพาะใหชัดเจน เชน ความคิดเชิงวิจารณ การพัฒนา

ความลึกซึ้ง การพัฒนาเจตคติตอสังคม เปนตน การกําหนดจุดประสงคในลักษณะนี้  

แสดงใหเห็นถึงความมุงหวังทางการศึกษาวาคาดหวังที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงให 

ตัวผูเรยีน และแสดงใหเห็นถึงประเภทของการเปลี่ยนแปลงโดย ทั่วๆ ไป จําเปนอยางยิ่งที่

ตองชี้เฉพาะวาพฤติกรรมดังกลาวจะกระทํากับเนื้อหาใด หรือพฤติกรรมดังกลาวจะใชใน

ดานใดของชีวิตไมเปนการเพียงพอที่จะพูดอยางผิวเผินวาเพื่อพัฒนาความคิดวิเคราะหโดย

ไมอางถึงเนื้อหาและประเภทของปญหาที่จะตองใชความคิดวิเคราะหวิจารณเลย  

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การกําหนดจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร เปนการกําหนดเปาหมายของการฝกอบรม โดยกําหนดใหสอดคลองกับ

ความตองการ หลักการและเหตุผล โดยคาดหวังวาเมื่อดําเนินการตามจุดมุงหมายของ

หลกัสูตรแลวสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได มี 3 ลักษณะ คอื 1) จุดประสงคจะอยูใน

รูปแบบหรือลักษณะของสิ่งที่ผูสอนกระทํา 2) จุดประสงคอยูในลักษณะของรายการหัวขอ

เนื้อหาวิชา 3) จุดประสงคจะอยูในรูปแบบพฤติกรรม  
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  1.2.3 โครงสรางเนื้อหา 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการกําหนดโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี ้ 

    วิชาญ ประสิทธิ์เวชช (2542, หนา 99) กลาวถึงการจัดเนื้อหาสาระไว

วา การจัดเนื้อหาสาระมีหลายวิธี แตละวิธีควรเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาที่ 

แตกตางกัน จึงตองใชการจัดหลายวิธีการผสมผสานกันตามธรรมชาติของวิชา ซึ่งสามารถ

สรุปได 3 ประการ คือ 

     1. จัดลําดับเนื้อหาสาระโดยยึดหลักการทางตรรกะและจิตวิทยา 

      1.1 เนื้อหาสาระที่จากงายไปหายาก (The simple – to –  

complex - approach) 

      1.2 ความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง (The pre - requisite 

learning approach) 

      1.3 ลําดบักาลเวลาหรือเหตุการณ (The chronological 

approach) 

      1.4 ตามหัวขอหรือเปนเรื่องอิสระ (The thematic approach) 

      1.5 ลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The part – to – whole -

approach) 

      1.6 ลําดับจากสวนยอยไปสูสวนยอย (The whole – to – part -

approach) 

     2. จัดเนื้อหาสาระใหมีความตอเนื่อง (Continuity) เพื่อใหเอื้อเฟอ

ตอการสะสมความรูใหเกิดความมั่นคงและเพียงพอสําหรับการเรียนรูตอไป 

     3. จัดเนื้อหาสาระใหความสัมพันธกัน เพื่อใหเกิดการบูรณาการ

และการถายโยงความรูเปนความสัมพันธระหวางวิชา 

     4. จัดเตรียมรายละเอียดของการจัดเนื้อหาสาระในแตละรูปแบบ 

     5. ระบุแนวทางในการนําเอาหลักสูตรนั้นๆ ไปสูการปฏิบัติ 

     6. กําหนดวิธีการเรียนการสอนและแหลงวิชาการ 

     7. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

    Saylor Alexander and Lewis (1981, หนา 30) กลาวไววา 

กระบวนการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ โดยใชขอเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนใน

การปฏิบัติไว ดังนี้ 
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     1. พิจารณาตัวประกอบที่สําคัญ ซึ่งมีความเกี่ยวของกับ

จุดมุงหมายหลักของหลักสูตรที่จัดทํา 

     2. ระบุจุดมุงหมายยอย ภายใตจุดมุงหมายใหญแตละขอ 

     3. ระบุชนิดของประสบการณที่มีความเหมาะสม ซึ่งจะสามารถทํา

ใหบรรลุจุดมุงหมายหลักและจุดมุงหมายยอย 

     4. ในแตละจุดมุงหมายหลักนั้น ควรเลือกรูปแบบเดียวหรือ

มากกวาก็ได ในการจัดเนื้อหาสาระในหลักสูตรอาจทําไดในรูปแบบ ตอไปนี้ 

      4.1 การยึดเอาสาขาวิชาหรือรายวิชาเปนหลัก 

      4.2 การยึดเอาความตองการและความสนใจของผูเรียน 

เปนหลัก 

      4.3 การยึดเอากิจกรรมและปญหาของสังคมเปนหลัก 

      4.4 การยึดเอาทักษะกระบวนการเปนหลัก 

      4.5 การยึดเอาสมรรถภาพเปนหลัก 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การกําหนดโครงสรางเนื้อหา  

เปนการกําหนดจากเนื้อหาสาระจากองคประกอบที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสํารวจสภาพปญหาและ 

ความตองการ โดยจัดเนื้อหาสาระ วิธีการ ระยะเวลา ใหมีเหมาะสมกับสภาพปญหาและ

ความตองการฝกอบรม 

  1.2.4 กิจกรรมการฝกอบรม  

   การเลือกเทคนิค / กิจกรรมที่เหมาะสมในการฝกอบรม ชวยให 

การฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร

สามารถเลือกใชตามความเหมาะสม ดังนี้ สมคิด บางโม (2551, หนา 99-100) 

    1. ความเหมาะสม ตองเหมาะสมกับเพศและวัยของผูเขารับ 

การฝกอบรม และเหมาะสมกับสถานที่ หากสถานที่ในการฝกอบรมมีจํากัดจนไมอาจจะจัด

ใหเปนอยางอื่นไดนอกจากแบบหองเรียน ควรใชเทคนิคการฝกอบรมแบบวิทยากรเปน

ศูนยกลาง แตถาสามารถจัดแบงเปนกลุมได หรือจัดใหทุกคนมองเห็นหนากันได ยอมจะ

เปนการสะดวกที่จะใชเทคนิคการฝกอบรมแบบกลุมเปนศูนยกลาง 

    2. จุดประสงค ควรเปนกิจกรรมหรือเทคนิคที่สงเสริมการเรียนรู  

ทักษะและทัศนคติ ตรงตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
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    3. เวลา หากระยะเวลาในการฝกอบรมมีนอย ควรจะใชเทคนิค   

การฝกอบรมแบบวิทยากรเปนศูนยกลาง หากมีระยะเวลามากควรจะใชเทคนิคแบบกลุม

เปนศูนยกลาง 

    4. ความนาสนใจ เปนกิจกรรมหรือเทคนิคที่นาสนใจ สนุกสนาน และ

มีสภาพการแขงขัน 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัย กําหนดกิจกรรมการฝกอบรม โดยกําหนดให

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ จากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน

และการสํารวจสภาพปญหาและความตองการ หลักการและเหตูผล จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร ระยะเวลาการฝกอบรม 

  1.2.5 การวัดและประเมินผล 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลของหลักสูตร ดังนี้ 

    1.2.5.1 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม  

     รูปแบบการประเมินการฝกอบรม เปนกรอบหรือแนวความคิด

สําคัญที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรอืรายการประเมินซึ่งมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ

ขอตกลงเบื้องตน ซึ่งนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหเลือกใช

หลายรูปแบบ ซึ่งผูวิจัยไดเลือกมานําเสนอ 2 รูปแบบที่เกี่ยวของกับงานวิจัยครั้งนี้ คือ  

รูปแบบการประเมินของ Tyler และรูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick 

      รูปแบบที่ 1 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมของ Tyler 

       Tyler (อางถึงใน ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539, หนา 209-

212) เปนผูนําที่สําคัญในการประเมินโครงการ กลาววา การประเมินผลการฝกอบรมเปน

การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว โดยมีความ

เชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจงแลว จะเปนแนวทางชวย

ในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง เขาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยเสนอ

เปนกรอบความคิดครั้งแรกในป ค.ศ. 1943 โดยเนนการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ

ใหอยูในรูปของวัตถุประสงค เชิงพฤติกรรม แลวประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงค

เหลานั้น แนวคิดลักษณะนี้เรียกวา แบบจําลองที่ยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 

Tyler มีความเห็นวาจุดมุงหมายของการประเมินเพื่อตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษา

ที่ตั้งไวในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม มีสวนใดบางที่ตอง

ปรับปรุงแกไข และถือวาการประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  
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ลําดับขั้นของการประเมินการเรียนการสอนมี ดังนี้ กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวย

ขอความที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง กําหนดเนื้อหาหรอืประสบการณทางการศึกษาที่ตองการให

บรรลุตามความมุงหมายที่ตั้งไว เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม เมื่อจบบทเรียน 

จึงประเมินผลโครงการโดยการทดสอบผลสัมฤทธิ์  

       ตัวอยาง การประยุกตใชแนวคิดของ Tyler  

ในการประเมินผลโครงการฝกอบรม ควรดําเนินการ ดังนี้  

        1. กําหนดจุดมุงหมายที่แทจริงของโครงการทาง

การศึกษามักไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเขียนในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  

        2. จัดเนือ้หาในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

จุดประสงค  

        3. ทําการทดสอบผูเรียนกอนทําการเรียนการสอน  

        4. เลือกวิธีสอนใหเหมาะสม  

        5. ทําการทดสอบผูเรียนเมื่อจบการเรียนการสอนแลว  

        6. ประเมินประสิทธิภาพของโครงการดวยการ

เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญหรือไม และมี

นักเรียนรอยละเทาไรที่ผานเกณฑ  

        7. นําผลของการเปรียบเทียบมาศึกษาจุดบกพรองใน

การเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป  

      จากแนวความคิดในการประเมินของ Tyler ตามที่เสนอแลวนั้น 

เปนการประเมินในระยะสุดทายของการใชหลักสูตร โดยมุงประเมินเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรที่วางไวเปนหลัก ถาเปนไปตามวัตถุประสงคก็แปลความหมายวา 

หลักสูตรประสบความสําเร็จ แตถาไดผลในทางตรงขามก็แปลวาหลักสูตรนั้นลมเหลว 

นับวาเปนการประเมินที่คอนขางแคบ เพราะมิไดใหความสนใจในตัวแปรอื่นเลย เชน 

คุณภาพของนักเรียน วิธีสอนของครู วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการเรียนการสอน เปนตน  

      รูปแบบที่ 2 รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมของ 

Kirkpatrick 

       Kirkpatrick (อางถึงใน ชัญญาภัค วงศบา และกิ่งกาญจน 

จงใจหาญ, 2555, หนา 29-30) แหงมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา ไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรมวา “การฝกอบรมนั้นเปน
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การชวยเหลือบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการฝกอบรมใดๆ 

ควรจะจัดใหมีการประเมินผลการฝกอบรมดวย 

       Kirkpatrick ไดเสนอแนวทางการประเมินผลโครงการ

ฝกอบรมใน 4 ลักษณะ คือ  

        1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) 

เปนการตรวจสอบความรูสึก หรือความพอใจของผูเขารับการฝกอบรม  

        2. ประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) เปน 

การตรวจสอบผลการเรียนรู โดยควรตรวจสอบใหครอบคลุมทั้งดานความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude)  

        3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 

(Behavior Evaluation) เปนการตรวจสอบวา ผูผานการอบรมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนไป

ตามความคาดหวังของโครงการหรือไม 

        4. ประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นตอหนวยงาน (Results 

Evaluation) เปนการตรวจสอบวา ผลจากการอบรมไดเกิดผลดีตอองคกร หรือเกิดผล

กระทบตอองคกร ในลักษณะใดบาง คุณภาพขององคกรดีขึ้น หรือมคีุณภาพมากขึ้นหรือไม  

       รายละเอียดแนวทางการดําเนินการประเมินแตละ 

รายการเปน ดังนี้  

        1. ขั้นประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction)  

         การประเมินในขั้นนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหรูวาผูที่เขา

รับการฝกอบรมนั้นมีความรูสึกอยางไรตอการฝกอบรม เชน ผูเขารับการฝกอบรมพอใจตอ

สิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมมากนอยเพียงใด การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนั้น เรา

ตองการไดรับขอมูลที่เปนปฏิกิริยาตอบสนองของผูเขารับการฝกอบรมที่มีความหมายและ

ความเปนจริง เพราะขอมูลเหลานีจ้ะเปนตัวบงชี้ประสิทธิผลของการฝกอบรมอันดับแรก 

Kirkpatrick กลาววา มีบอยครั้งที่ผูบรหิารตัดสินใจใหลมเลิกโปรแกรมฝกอบรมนั้นเสีย 

หรือไมก็ตัดสินใจใหดําเนินการฝกอบรมนั้นตอไป โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการประเมิน

ปฏิกิริยาตอบสนองเปนพื้นฐาน วิธีการที่จะชวยใหไดรับขอมูลที่มีความหมาย และตรงตาม

ความจริงจากผูเขารับการฝกอบรม ไดแก  
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        .1 กําหนดใหแนนอนชัดเจนลงไปวา ตองการไดรับขอมูล

อะไร เชน ปฏิกิริยาตอบสนองของเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม วิทยากร สถานที่ 

ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม เปนตน  

        1.2 วางรูปแบบของเครื่องมือหรือแบบสอบถามที่จะใช

เก็บขอมูล  

        1.3 ขอคําถามที่ใช ควรเปนชนิดที่เมื่อไดรับคําตอบแลว 

สามารถนํามาแปลงเปนตัวเลขแจกแจงความถี่ และวิเคราะหในเชิงปริมาณได ไมควรใช

คําถามประเภทปลายเปด  

        1.4 กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขียนแสดงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในขอคําถามตางๆ  

        1.5 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงปฏิกิริยา

ตอบสนองผานแบบสอบถามตามความเปนจริง ไมควรใหผูเขารับการฝกอบรมเขียนชื่อ

ตนเองลงไปในแบบสอบถาม ในการแจกแบบสอบถามเพื่อประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนี้   

ผูประเมินตองแนใจวาไดใหเวลาผูเขารับการฝกอบรมอยางเพียงพอที่จะใหคําตอบครบ 

ทุกขอ และควรแจกกอน ผูเขารับการฝกอบรมจะออกไปจากหองเมื่อสิ้นสุดการอบรม  

พึงหลีกเลี่ยงการปลอยใหผูเขารับการฝกอบรมเอาแบบสอบถามติดตัวออกไป และ 

สงกลับคืนในภายหลัง  

       2. ขั้นประเมินการเรียนรู (Learning)  

        การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหรูวา ผูเขา

รับการฝกอบรมไดรับความรู ทักษะ และมีเจตคติอะไรบางที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้

เพราะความรู ทักษะ และเจตคติ ลวนแตเปนองคประกอบพื้นฐานสําคัญที่จะชวยใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรมในโอกาสตอไป Kirkpatrick 

ไดใหขอเสนอแนะสําหรับการประเมินในขั้นนี้ ดังนี้  

         2.1 ตองวัดความรู ทักษะ และเจตคติของผูเขารับ

การฝกอบรมทั้งกอนและหลังการฝกอบรม  

         2.2 วิเคราะหทั้งคะแนนรายขอ และคะแนนรวมโดย

เปรียบเทียบกันระหวางกอนและหลังการฝกอบรม  
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         2.3 ถาเปนไปไดควรใชกลุมควบคุมซึ่งเปนกลุมของผู

ที่ไมไดรับการฝกอบรม แลวเปรียบเทียบคะแนนความรู ทักษะ และเจตคติของกลุมควบคุม

กับกลุมทดลอง ซึ่งเปนกลุมของผูเขารับการฝกอบรมวาแตกตางกันหรือไมอยางไร  

        สําหรับเครื่องมือที่ใชวัดความรู ทักษะ และเจตคติ 

Kirkpatrick ไดกลาววามีอยู 2 วิธี คือ  

         วิธีที่ 1 ใชแบบสอบวัดความรู ทักษะ และเจตคติ  

เปนแบบสอบวัดมาตรฐาน ผูประเมินควรสั่งซื้อหรือเลือกใชเฉพาะแบบสอบวัดความรู 

ทักษะ และเจตคติที่ตรงกับโปรแกรมการฝกอบรม  

         วิธีที่ 2 สรางแบบสอบวัดขึน้เอง ซึ่งแบบสอบวัด

ความรู ทักษะ และเจตคติที่สรางขึ้นเองมีหลายรูปแบบ เชน แบบปรนัยเลือกตอบ แบบ 

“ถูก” หรือ “ผิด” แบบ “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” ซึ่งอาจเปนมาตราสวนประมาณคา 

4 หรือ 5 หรือ 6 สเกล แบบเลือกคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุด แบบเติมคํา / ขอความลงใน

ชองวาง โดยผูสรางอาจเลือกสรางอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางก็ได  

       3. ขั้นประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม 

(Behavior)  

        การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหรูวา เมื่อ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกอบรมไปแลว มีการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการทํางานไป

ในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม การประเมินผลในขั้นนี้นับวายากและใชเวลามากกวา 

การประเมินผลใน สองขั้นแรก เพราะตองออกไปติดตามการประเมินผลในสถานที่ทํางาน

จริงของผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งจะมคีําถามอยูหลายขอที่ผูประเมินจะตองตอบใหได

เสียกอน เชน ควรจะออกไปประเมินเมื่อไร (1 เดือน 3 เดือน ครึ่งป หรือ 1 ป ภายหลัง 

การฝกอบรม) จะเก็บขอมูลจากใครถึงจะเชื่อถือไดมากที่สุด   

         Kirkpatrick เห็นวาการประเมินผลในขั้นนี้มีสิ่งที่ควร

คํานึง คือ ควรจะวัดพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรมทั้งกอนและหลัง 

การฝกอบรม ระยะเวลาระหวางการฝกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝกอบรมนั้น  

ควรจะใหหางกันพอสมควร เพื่อใหแนใจวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานไดเกิดขึ้น

จริงๆ ทางที่ดีควรจะประเมินหลายๆ ครั้ง เปนระยะๆ เชน ประเมินทุก 3 เดือน เปนตน และ

ควรเก็บขอมูลจากหลายๆ แหลง เชน จากผูบังคับบัญชา จากเพื่อนรวมงาน และจากกลุม

ผูผานการฝกอบรมแลว การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานตามขอที่เสนอมานั้น จะ
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นําไปใชจริงๆ ตองใชเวลา และอาศัยความชํานาญของผูประเมินเปนอยางมาก เขาจึงได

เสนอใหทํากับโปรแกรมฝกอบรมขนาดใหญ และกับโปรแกรมที่จําเปนตองจัดหลายๆ ครั้ง

ตอไปในอนาคตเทานั้น สวนโปรแกรมการฝกอบรมขนาดเล็กทั่วไป เขาไดเสนอใหใช 

วิธีการงายๆ ดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 กําหนดพฤติกรรมที่คาดหวังที่จะใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง  

       ขั้นที่ 2 เตรียมคําถามที่จะใชสําหรับการสัมภาษณ  

       ขั้นที่ 3 ทําการสัมภาษณบุคคลหลายๆ กลุม ภายหลัง 

การฝกอบรมสักระยะหนึ่งเพื่อใหรูวาพฤติกรรมที่คาดหวังเอาไวเหลานั้นเกิด 

การเปลี่ยนแปลงจริงๆ หรือไม  

       ขั้นที่ 4 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ควรจะนํามาแปลงเปน

ตัวเลข ทําการวิเคราะหในเชิงปริมาณ  

      4. ขั้นประเมินผลที่เกิดขึ้นตอหนวยงาน (Results)  

       การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหรูวาในที่สุดแลว    

การฝกอบรมไดกอใหเกิดผลดีตอหนวยงานอยางไรบาง ซึ่งนับเปนการประเมินผลที่ยาก

ที่สุด เพราะในความเปนจริงนั้นมีตัวแปรอื่นๆ อีกหลายอยางนอกเหนือจากการฝกอบรมที่

มีผลกระทบตอหนวยงานและตัวแปรเหลานั้น ทําใหสรุปไดยากวาเปนผลมาจากโปรแกรม 

การฝกอบรมหรือไม Kirkpatrick ไดใหขอเสนอแนะในการประเมินผลในขั้นนี้ไว ดังนี้  

        4.1 ควรจะจัดสภาวการณหรือเงื่อนไขตางๆ กอน 

การฝกอบรมเอาไวแลวนําไปเปรียบเทียบกับสภาวการณหลังการฝกอบรม โดยใชขอมูลที่

สังเกตหรือสอบวัดได  

        4.2 พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอื่นๆ ซึ่งคาดวานาจะ

มีอิทธิพล ตอการเปลี่ยนแปลงในผลที่ตองการใหเกิดแกหนวยงาน วิธีหนึ่งที่พอจะทําไดคือ 

การใชกลุมควบคุมกับกลุมตัวอยาง   

       จากแนวคิดที่เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลการฝกอบรม

ของนักประเมินทั้ง 2 คน สรุปไดวารูปแบบการประเมินของ Tyler นั้น ยึดจุดมุงหมายของ

โครงการฝกอบรมเปนหลัก สวนรูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick แบงเปน 4 ระดับเรียง

จากงายไปยาก ไดแก ระดับที่ 1 การประเมินผลปฏิกิรยิา เปนการวัดความพึงพอใจของ 

ผูเขารับการฝกอบรม โดยดูวามีปฏกิิริยาอยางไรกับการฝกอบรมนั้นๆ มักทําเปน 
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แบบสอบถามหลังการอบรม โดยถามถึงเนื้อหาหลักสูตร วทิยากร และการอํานวยความ

สะดวกตางๆ ระดับที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู เปนการวัดความรู ทักษะ และทัศนคติ

ของผูเขารับการฝกอบรม โดยการทดสอบ ที่เปนทางการและไมเปนทางการ รวมทั้งการ

วัดผลเปนกลุมและการประเมินตนเอง มักทําเปนแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

ระดับที่ 3 การประเมินผลพฤติกรรม เปนการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลัง 

การฝกอบรม โดยเปนการติดตามผลความคาดหวังทางพฤติกรรม โดยอาจกําหนดเปน

ชวงเวลา และจํานวนครั้งที่จะประเมิน ระดับที่ 4 การวัดผลลัพธ เปนการวัดผลสําเร็จของ

กิจกรรมพัฒนาและฝกอบรมในขั้นตอนสุดทาย โดยเปรียบเทียบผลลัพธหรือความคุมคาใน

การลงทุนวาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด  

    1.2.5.2 การสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 

    การสรางแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับครู 

ผูวิจัยศึกษาวิธีการสรางตามหลักการของนักการศึกษา 2 คน ดังนี้  

     วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, หนา 213-214) กลาวถึงการสราง

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ มีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

      1. วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชา โดยจะวิเคราะหดูวามี

หัวขอ เนือ้หาใดบางที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และแตละหัวขอเหลานั้นตองการให

ผูเรียนเกิดพฤติกรรมอะไร 

      2. กําหนดพฤติกรรมยอยที่จะออกขอสอบ 

      3. กําหนดรูปแบบของขอคําถาม และศึกษาวิธีการเขียน

ขอสอบ 

      4. ลงมือเขียนขอสอบตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว 

      5. นําขอสอบที่ไดเขียนไวในขั้นที่ 4 มาพิจารณาทบทวน  

โดยพิจารณาในเรื่องความถูกตองตามหลักวิชา ความชัดเจนของภาษา 

      6. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

      7. ทดลองใช วิเคราะหขอมูล และปรับปรุง 

      8. พิมพแบบทดสอบฉบับจริง 

    บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา 59-63) กลาวถึงการสราง

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบอิงเกณฑ ดังนี ้
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     1. วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหา ขั้นแรกจะตองทําการวิเคราะหดู

วามีหัวขอเนื้อหาใดบางที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และหัวขอเหลานั้นตองการให

ผูเรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

     2. กําหนดพฤติกรรมยอยที่จะออกขอสอบจากขั้นแรก พิจารณา

ตอไปวาจะวัดพฤติกรรมยอยอะไรบาง อยางละกี่ขอ พฤติกรรมยอยดังกลาวคือ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั่นเอง เมื่อกําหนดจํานวนขอที่ตองการจริงเสร็จแลว ตอมาให

พิจารณาวาจะตองออกขอสอบเกินไวหัวขอละกี่ขอ ควรออกเกินไวไมต่ํากวา 25 % ทั้งนี้

หลังจากที่นําไปทดลองใช และวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอที่มี

คุณภาพไมเขาเกณฑออก ขอสอบที่เหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนที่ตองการจริง 

     3. กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ 

ขั้นตอนนีเ้ปนขั้นตอนตัดสินใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใดและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ เชน 

ศึกษาวิธีเขียนขอสอบเพื่อวัดจุดประสงคประเภทตางๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนขอสอบ

เพื่อที่จะนําไปใชในการเขียนขอสอบของตนเอง 

     4. เขียนขอสอบ ลงมือเขียนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

ตามตารางที่กําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และใชรูปแบบ

เทคนิคการเขียนตามที่ไดศึกษาในขั้นที ่3 

     5. ตรวจทานขอสอบ นําขอสอบที่เขียนไวแลวในขั้นที ่4  

มาพิจารณาทบทวนอีกครั้ง โดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชาวา แตละขอวัด

พฤติกรรมยอยหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการหรือไม ภาษาที่ใชเขียนชัดเจน 

เขาใจงายหรือไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรือไม ทําการปรับปรุงใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น 

     6. ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นํา

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและขอสอบไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหา 

ไมต่ํากวา 3 คน พิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคที่ระบุไวหรือไม ถามีขอที่

ไมเขาเกณฑควรพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม เวนแตจะไมสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นได

อยางชัดเจน 

     7. พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบทั้งหมดที่ผาน 

การพิจารณาวาเหมาะสมเขาเกณฑในขั้นที่ 6 มาพิมพเปนแบบทดสอบ มีคําชี้แจงเกี่ยวกับ

แบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
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     8. ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุงแบบทดสอบ  

     9. พิมพแบบทดสอบฉบับจริง นําขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนก

เขาเกณฑ จากผลการวิเคราะหใน 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การสรางแบบทดสอบตองสราง

ใหสอดคลองกับจุดประสงคที่ตั้งไว มีขั้นตอนการสรางที่เปนระบบ คือ วิเคราะห

จุดประสงค กําหนดรูปแบบของขอสอบ ลงมือ เขยีนขอคําถาม นําไปใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบหาคุณภาพ ทดลองใช ปรับปรุงขอสอบ และพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจรงิ

นําไปใชทดลองตอไป 

 1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และมีนักการศึกษากลาวถึงความหมายและ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

   Saylor, Alexander & others (1981, p. 7) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร

วามีความหมาย 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรก หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้

หรือการทําใหสมบูรณขึ้น อีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง ทําใหเกิดมีขึ้นหรอืสรางหลักสูตรขึ้น

ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย และรวมไปถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับ

ผูเรียนดวย 

   Oliva (1988, p. 26) กลาววาการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum - 

evelopment) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและการทําหลักสูตรใหดีขึ้น ซึ่งหมายรวมตั้งแต

การวางแผนหลักสูตร (Planning) การใชหลักสูตร (Implementation) การประเมินหลักสูตร 

(Evaluation) หรือบางครั้งมีผูใชคําวาการปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum Implement)  

   วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 15) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณในการเรียนรูที่จะกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน ซึ่งสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางหลักสูตร

ขึ้นมาใหม  

  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการดําเนินการสรางหลักสูตรหรือพัฒนา

หลักสูตรใหดีขึ้น ซึ่งอาจจัดทําขึ้นใหมทั้งหมด หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหสมบูรณ

ขึ้นก็ได การพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและจําเปนเปรียบเสมือนพิมพเขียวที่ใชเปน
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ฐานขอมูลในการสรางหลักสูตรอยางมีทิศทาง มีนักการศึกษากลาวถึงกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้ 

   วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 19) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

แบบครบวงจรไว 3 ระบบ โดยเริ่มตนจากระบบการรางหลักสูตรระบบการนําหลักสูตรไป

ใช และระบบการประเมินหลักสูตร แตละระบบมีรายละเอียด ดังนี้   

    1. ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดหลักสูตร โดยดู

ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นกําหนด

รูปแบบหลักสูตร ไดแก การกําหนดหลักการ โครงสราง องคประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค เนื้อหา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล หลังจากนั้นดําเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผานผูเชี่ยวชาญหรือการสัมมนา และมีการนําหลักสูตรไป

ทดลองใช พรอมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใชจริง 

    2. ระบบการใชหลักสูตร ประกอบดวยการขออนุมัติหลักสูตรจาก

หนวยงานหรือกระทรวงดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตร โดยเริ่มจากการประชาสัมพันธ

หลักสูตร การเตรียมความพรอมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุหลักสูตร บริหาร 

สนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

ติดตามผลการใชหลักสูตร หลังจากนั้นเขาสูระบบการบริหารหลักสูตรโดยการดําเนินการ

ตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คูมือการสอน คูมือการเรียน การ

เตรียมความพรอมของผูสอน ความพรอมของผูเรยีนและการประเมินผลการเรียน  

    3. ระบบการประเมินผล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การประเมินผล     

การเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และการประเมินผลการใชหลักสูตรทั้งการประเมิน

ยอย และการประเมินทั้งระบบหลักสูตร ระบบการบริหาร ผลการนําหลักสูตรไปใช 

หลังจากนั้นเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานขอมูลตามลําดับ ซึ่งจะตองทํา

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   Taba (1962, p. 131) เสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรไว 7 ขั้น 

คือ  

    1. การวิเคราะหความตองการและสังคม  

    2. การกําหนดจุดมุงหมาย  

    3. การเลือกเนื้อหา  

    4. การจัดระบบเนื้อหา  
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    5. การเลือกประสบการณการเรียนรู  

    6. การจัดประสบการณการเรียนรู  

    7. การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ 

การเรียนที่จัดไวบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม รวมทั้งวิธีการประเมินผลการพัฒนา

หลักสูตรของ Taba ดังภาพประกอบ 2 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ภาพประกอบ 2 แสดงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962, p. 131) 
 

   การพัฒนาหลักสูตรของ Taba มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดย 

ยึดหลักการดําเนินการจากลางขึ้นบนโดยวิธีอุปนัยเริ่มจากการพัฒนาระดับที่เฉพาะเจาะจง

แลวปรับขยายไปสูระดับกวาง Taba มีความเชื่อวาครูในโรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรง 

ควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวาสวนกลางหรือเจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและ

จัดสงมาให โดยกลาววาครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการสรางหนวย 

การเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเด็กในโรงเรียนกอน Taba ไดกําหนด

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนออกเปน 5 ขั้นตอน ดังนี ้

การศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนและของสังคม 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การจัดประสบการณการเรียน 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณการเรียนที่

จัดไวบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม รวมทั้งวิธีการประเมินผล 

การเลือกเนื้อหาสาระ 

การเลือกประสบการณการเรียน 
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    1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา           

การดําเนินการ จะเปนไปในลักษณะนํารอง กระบวนการจัดทําหลักสูตรในลักษณะหนวย

การเรียนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา มีกิจกรรมดําเนินการ 8 ประการ ดังนี้ 

     1.1 การวิเคราะหความตองการ ในขั้นนี้คณะกรรมการหลักสูตร

ของโรงเรียนจะสํารวจความตองการเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตร โดยพิจารณา

จากชองวาง จุดบกพรอง และความหลากหลายแหงภูมิหลังของผูเรียน 

     1.2 การกําหนดจุดหมาย ภายหลังจากไดวิเคราะหความตองการ

ของนักเรียนแลวผูวางแผนหลักสูตรจะชวยกันกําหนดจุดหมายที่ตองการ 

     1.3 การเลือกเนื้อหา เนื้อหาที่จะนํามาศกึษาไดมาโดยตรงจาก

จุดหมาย คณะผูทําหลักสูตรไมเพียงแตจะตองพิจารณาจดุหมายในการเลือกเนื้อหาเทานั้น

แตจะตองพิจารณาความสอดคลองและความสําคัญของเนื้อหาที่เลือกดวย 

     1.4 การจัดเนื้อหา เมื่อไดเนื้อหาแลวงานขั้นตอไปคือ การจัดลําดับ

เนื้อหาซึ่งอาจจัดตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก หรืออาจจัดตามลักษณะหรอื

ธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู การจัดเนื้อหาที่เหมาะสมควรจะ  

สอดรับกับวุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอมของผูเรียนและระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     1.5 การเลือกประสบการณการเรียนรู ผูพัฒนาหลักสูตรจะตอง

เลือกวิธีการหรือยุทธวิธีที่ผูเรียนสามารถนําไปใชกับเนื้อหาได นักเรียนจะทําความเขาใจ

เนื้อหาผานกิจกรรมการเรียนรูที่นักวางแผนหลักสูตรและครูเปนผูเลือก 

     1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู วิธีการที่จะจัดและกําหนด

กิจกรรมการเรียนรู และการจัดลําดับขั้นตอนของการใชกิจกรรมในขั้นนี้ ครูจะปรับยุทธวิธี

ใหเหมาะกับนักเรียนเฉพาะกลุมที่ครูรับผิดชอบ 

     1.7 การกําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน 

ครูผูสอนในฐานะผูมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรจะตองประเมินและตรวจสอบใหไดวา

หลักสูตรดังกลาวบรรลุจุดหมายหรือไม ครูผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีอยางหลากหลาย 

เพื่อใชใหเหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     1.8 การตรวจสอบความสมดุลและลําดับขั้นตอน ผูจัดทําหลักสูตร

จะตองมุงเนนที่การจัดทําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนการสอนใหคงเสนคงวา และ

สอดคลองภายในตัวหลักสูตรเอง การดําเนินการในลักษณะนี้ก็เพื่อใหผูเรียนเกิด 
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ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม และเกิดความสมดุลในเนื้อหาและประเภทของ 

การเรียนรู 

    2. การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนไปทดลองใช เมื่อคณะ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในรูปของสื่อหรือ

บทเรียนตางๆ เรียบรอยแลว คณะครูก็จะนําเอกสารหลักสูตรเหลานั้นไปทดลองสอนใน 

ชั้นเรียนที่รับผิดชอบ มีการสังเกต วิเคราะห และเก็บรวบรวมผลการใชหลักสูตรและ 

การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณขึ้นใน

โอกาสตอไป 

    3. การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกัน ในขั้นตอนนี้

จะตองปรับหนวยการเรียนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการอยางแทจริง  

โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางความสามารถของผูเรียนกับทรัพยากรที่โรงเรียน 

มีอยู และกับพฤติกรรมการสอนของครู มีการรวบรวมขอจํากัดตางๆ ที่ไดจากการทดลอง

ไวในคูมือครูเพื่อจะใชเปนขอสังเกตและแนวทางที่ชวยใหครูไดจัดกิจกรรมการสอนอยาง

รอบคอบ 

    4. การพัฒนากรอบงาน ภายหลังจากจัดทําบทเรียนหรือหลักสูตร

รายวิชาตางๆ จํานวนหนึ่งแลวผูพัฒนาหลักสูตรจะตองตรวจสอบหลักสูตรและสื่อในแตละ

หนวยหรือแตละรายวิชาในประเด็นของความเหมาะสมและความเพียงพอของขอบขาย

เนื้อหาและความเหมาะสมของการจัดลําดับเนื้อหา   

    5. การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพร เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติใน

การเรียนการสอนในหองเรียนได 

   การพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander & others (1981, pp.  

30-39) ไดเสนอกระบวนการวางแผนหลักสูตรไว 4 ขั้นตอน คือ 

    1. การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และขอบเขต เริ่มจาก

เปาหมายหลักของการศึกษากอนแลวกําหนดเปนวัตถุประสงคเฉพาะที่องคกรให 

บรรลุเปาหมายหลัก จากนั้นจึงกําหนดขอบเขตของเปาหมายไว 4 ประการ ไดแก 

ประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม 

ทักษะการเรียนรู และความชํานาญเฉพาะดาน 

    2. การออกแบบหลักสูตร โดยมีเปาหมายวัตถุประสงค และขอบเขต

สําหรับตัดสินใจในกระบวนการออกแบบหลักสูตร พรอมทั้งพิจารณาจากขอมูลดานอื่นๆ 
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ไดแก ธรรมชาติของวิชา รูปแบบของสถาบันทางสังคมที่สัมพันธกับความตองการและ

ความสนใจของผูเรียน 

    3. การนําหลักสูตรไปใช เมื่อออกแบบหลักสูตรแลวผูสอนมีบทบาท

ในการวางแผนลักสูตร ในสวนของการเรียนการสอนผูสอนมีบทบาทในการเลือกวิธีสอนที่

สัมพันธกับผูเรียนและหลักสูตร 

    4. การประเมินผลหลักสูตร มีทั้งการประเมินผลรวมของการใช

หลักสูตรทั้งสถานศึกษาและการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ 

   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander & others (1981, 

pp. 30-39) เริ่มจากเมื่อไดเปาหมายและจุดประสงคของการพัฒนาหลักสูตร แลวเลือก

รูปแบบของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับเปาหมายและจุดประสงคของผูเรยีนและสังคม 

แลวนําหลักสูตรไปใช สวนขั้นตอนสุดทายเปนการประเมินผล ไดแก การประเมิน

ความกาวหนาของนักเรียนและการประเมินหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, 

Alexander and others ดังภาพประกอบ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการจัดทําหลักสูตรของ  

Saylor, Alexander and others1981, pp. 30-39) 

 

เปาหมายและจุดประสงค 

การจัดทําหลักสูตร 

การตัดสินใจในการจัดทําหลกัสูตรโดยกลุมผูรับผิดชอบขอมูลตางๆ ของหนวยงานทางสังคม  

และการเมือง อาจมผีลตอขอจํากัดตางๆ ของหลักสูตรในขั้นสุดทายได 

การใชหลักสูตร 

การตัดสินใจในการดําเนินการสอนซึ่งดําเนนิการโดยครู หลกัสูตรจะประกอบดวยขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ทรัพยากร สื่อ และหนวยงาน จึงเปนการกระตุนใหมีความยดืหยุน และเปนอิสระแกครูและนักเรียน 

การประเมินผลหลักสูตร 

การตัดสินใจในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน ซึ่งดําเนินการโดยครู สวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสูตรนั้น ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะเปนพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําหลักสูตรในครั้งตอไป 
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   การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Fox (1991, p. 264 อางถึงใน 

พิเชฎษ จบัจิตต, 2550, หนา 132) ไดเสนอรูปแบบการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร  

โดยการพัฒนาหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรจากคานิยมตางๆ ของสังคม

และจุดมุงหมายของหลักสูตรจะชวยในการตัดสินใจเลือกสิ่งที่เปนความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนา และการเรียนรูของนักเรียน ความตองการทางสังคม และความรูใน

สาขาวิชาตางๆ แนวคิดหรือความรูทั้ง 3 ประเภทนี ้เปนแนวทางแกนักพัฒนาหลักสูตรใน

การคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน รูปแบบของหลักสูตรและ

วิธีการสอน ซึ่งจะเปนประโยชนในการนําไปใชในการจัดโอกาสการเรียนรูแกนักเรียน 

   ฉรัต ไทยอุทิศ (2547, หนา 117-118) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยหลักการ 

“Balanced Scorecard” ดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

คือ 1) การศึกษา ขอมูลสําหรับวางแผนสรางหลักสูตรฝกอบรม 2) การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 4) การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม และ  

5) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม   

   สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548, หนา 97-98) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร    

การอบรมผูนําสงเสริมสุขภาพนักเรียน : กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจาพระยา  

อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท มีวิธีดําเนินการวิจัย 2 ชวง คือ 1) ศึกษาบทบาทผูนํา

สงเสริมสุขภาพนักเรียน และ 2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    

   สุเมธ งามกนก (2549, หนา 94-96) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

เพิ่มอํานาจในการทํางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ 

แผนกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 

ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม  

3) การทดลองใชหลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพ และ 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ฝกอบรม  

   พิเชฎษ จับจิตต (2550, หนา 173) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนา ความเขมแข็งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

ดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

4) การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม และ 5) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม    
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   สมชาย สังขสี (2550, หนา 138-142) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาดานผูเรยีนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการตาม

รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูล 

ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรฝกอบรม 2) การสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 3) นําหลักสูตร

ฝกอบรมที่ไดรับการพัฒนาแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง และ 4) การประเมิน

ประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตร 

   กรัณย ปญโญ (2551, หนา 199-205) ไดวจิัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

และชุดฝกอบรมภาวะผูนําทางการกีฬาสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดําเนินการตาม

รูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาภาวะผูนําทางการกีฬา 

2) การสรางหลักสูตรและชุดฝกอบรมภาวะผูนําทางการกีฬา 3) การทดลองใชหลักสูตร

และชุดฝกอบรม และ 4) การประเมินหลักสูตรและชุดฝกอบรม   

   วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 143-148) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตร ฝกอบรมครูวิทยาศาสตรเพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปญญา

ทองถิ่นมีวิธีดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนา

หลักสูตร 2) การออกแบบและสรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ               

4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร    

   วรวุฒิ จิรสุจริตธรรม (2553, หนา 164-170) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

หลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนําเยาวชน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาคาทอลิก       

โดยพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน           

2) การพัฒนาหลักสูตรเสริม 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม และ       

4) การปรับปรุงหลักสูตรเสริม 

   วัฒนา ตรงเที่ยง (2553, หนา 218-220) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรระดับชั้นเรียนเพื่อสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เปนการวิจัย

และพัฒนา มีวิธีดําเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การประเมินความตองการจําเปน  

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การนําไปใชเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ และ 4) การประเมิน   

   ศรัณยา แสงหิรัญ (2553, หนา 180-183) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชน เพื่อใหมีคุณลักษณะสูการเปนองคกรแหง

การเรียนรู การดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรเพื่อหา

ประสิทธิภาพและ 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม   
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   อัคพงศ สุขมาตย (2553, หนา 149-151) ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

โดยมีขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร    

   เรืองยศ เพชรสุก (2554, หนา 62-64) ไดวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวิจัยของครู ในเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีขั้นตอนการวิจัย 2 ระยะ คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  

สภาพปญหาและความตองการ และ 2) การพัฒนาหลักสูตร 

   กัมปนาท อาชา และคณะ (2555, หนา 78-79) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรมเครือขายเพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนและ

วิธีการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ยกรางหลักสูตรและนําเสนอโครงรางหลักสูตร 2) ทดลองใช

หลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร และ 3) การประเมินการใช

หลักสูตร  

   จักรา วงศกาฬสินธุ (2556, หนา 132) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 

ฝกอบรมโดยใชหลักการเจริญสติปฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพอเทียน จิตตสุโภ    

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23          

โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน               

2) รางหลักสูตร 3) ทดลองใชหลักสูตร และ 4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

   อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 11) ไดสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะหลักสูตรการฝกอบรม โดยกําหนด

ขั้นตอนการสรางหลักสูตร 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน

สําหรับสรางหลักสูตร 2) การสรางหลักสูตร 3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร  

4) ปรับปรุงหลักสูตร 

   Shao Xiao Rong (2005, Abstract) ไดศึกษาความตองการของครูที่สอน     

ในโรงเรียนเกษตรกรรม ที่อยูในโครงการนํารองการศึกษาดานเกษตรกรรมในประเทศจีน 

12 โรงเรียน เกี่ยวกับการฝกอบรมการพัฒนาวิชาชพีในเรื่องเกี่ยวกับการนําหลักสูตรใหมไป

ใช พบวา ครูตองการใหมีการฝกอบรมอยางนอยปละครั้ง ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรและ

การจัดกิจกรรม ตองการความรูและทักษะในดานการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม      
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การสอน และคิดวาการฝกอบรมมีความสําคัญมากในการที่จะทําใหการปฏิรูปการศึกษา

พัฒนาขึ้นได  

   จากงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรอยางเปน

ระบบเพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมม ี4 ระยะ ดังนี้  

    ระยะที ่1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน เปนการศึกษาขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู การวิเคราะหขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่ตองการ

ปรับปรุง หรอืเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหาจาก

การศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําขอมูลมาสังเคราะห เพื่อ

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อกําหนดประเด็นในการสราง

แบบสอบถาม สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาคุณธรรมสําหรับครู และวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรมจาก

แบบสอบถาม  

    ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการรางหลักสูตรฝกอบรม 

ตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม และจัดทํา

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

    ระยะที่ 3 การประเมนิประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปน 

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม

ฝกอบรมดานความสอดคลองและความเหมาะสม ขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัย

ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม  

    ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหดียิ่งขึน้ สมบูรณยิ่งขึ้น ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยการนําผล

การตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเชี่ยวชาญจาก

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตร
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ฝกอบรมที่สมบูรณยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพดานความสอดคลองและความเหมาะสมกับบริบท

นั้นจริง พรอมที่จะนําไปฝกอบรมและพัฒนาตอไปได 

   ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการ

หลักสูตร ทั้ง 4 ระยะ ที่ใชในการวิจัยสรุปไดดังนี้  

  1.3.1 การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้ 

    Saylor Alexander and Lewis (1981, หนา 30) ไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาตัวแปรตางๆ จากภายนอก 

ไดแก ภูมิหลังของนักเรียน สังคม ธรรมชาติของการเรียนรู แผนการศึกษาแหงชาติ 

ทรัพยากร และความสะดวกสบายในการพัฒนาหลักสูตรและคําแนะนําจากผูประกอบ

อาชพี 

    กรมวิชาการ (2539, หนา 4) ไดกลาวถึงการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

ไววา การพัฒนาหลักสูตรที่มีเปาหมายหรือมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนจะชวยใหมองเห็นภาพ

ของงาน โดยจําเปนจะตองมีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานซึ่งเปนการวางแผนอยางมี

ยุทธศาสตร เพราะเปนกระบวนการทํางานที่มีการวิเคราะหตลอดแนว เปนกระบวนการคิด

ที่รอบคอบ หาทางเลือกที่หลากหลายแนวทางที่มีประโยชนสูงสุดสถานศึกษาจําเปนตองใช

ขอมูลเกี่ยวของกับทุกฝาย การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จําเปน หรือ การวางแผนอยางมี

ยุทธศาสตรประกอบดวยกิจกรรมสําคัญๆ ดังนี้ 

     1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา เปนการศึกษาสภาพสังคมที่

สถานศึกษาทองถิ่นวามีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด 

     2. การศึกษาความตองการของทองถิ่น เปนการศึกษาหรือสํารวจ

ความตองการของทองถิ่นวามีวามตองการจะใหทองถิ่นของตนเปนอยางไรในอนาคต 

วิธีการไดมาของขอมลูเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่นอาจใชวิธีการทางตรง คือ  

การออกไปสอบถามจากบุคคลในทองถิ่น หรอืวิธีการทางออมโดยการรวบรวมขอมูลที่เปน

ความตองการของทองถิ่นจากการที่หนวยงานหรือบุคคลอื่นทําไวผลจากการสํารวจ

นํามาใชเปนขอมูลในการพิจารณาดําเนินการพัฒนา 

     3. การศึกษาสิ่งที่มีผลตอการจัดการศึกษา สิ่งที่มีบทบาทหรือมี

ผลกระทบตอการจัดการศึกษาทําใหสถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหสอดคลองตามที่มี

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



49 

ระบุไวเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของทองถิ่น ลวนแตเปนสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนใหสนองหรือ

สอดคลองกับทองถิ่น 

     4. การศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา เปนการศึกษาสภาพทั่วไป

ของสถานศึกษาวามีความพรอมในเรื่องใด มากนอยเพียงไร รวมทั้งศึกษาวา 

ในการดําเนินงานทั้งดานบริหารและวิชาการที่ผานมาประสบผลสําเร็จ 

     5. สรางภาพของงานตลอดแนว ขั้นตอนนีเ้ปนการนําเอาขอมูล 

ซึ่งเปนผลจากกิจกรรมทั้ง 4 ขั้นตอน 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ สภาพปญหาหรือความตองการ โดยการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อใชประเมินความตองการจําเปนที่ตองการปรับปรุงหรือเสริมสรางทักษะ ความรู

ความเขาใจ โดยวิเคราะหจากสภาพปญหาและความตองการจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนํามาสังเคราะหเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และ

ประเด็นในการสรางแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางเพื่อวิเคราะหหาประเด็นในการสราง

หลักสูตรฝกอบรม  

  1.3.2 การสรางหลักสูตร 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางหลักสูตร ดังนี้ 

    วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 19) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

แบบครบวงจรไว 3 ระบบ โดยเริ่มตนจากระบบการรางหลักสูตรระบบการนําหลักสูตร 

ไปใช และระบบการประเมินหลักสูตร แตละระบบมีรายละเอียด ดังนี้   

    1. ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดหลักสูตร โดยดู

ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นกําหนด

รูปแบบหลักสูตร ไดแก การกําหนดหลักการ โครงสราง องคประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค เนือ้หา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล หลังจากนั้นดําเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผานผูเชี่ยวชาญหรือการสัมมนา และมีการนําหลักสูตรไป

ทดลองใช พรอมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใชจริง 

    2. ระบบการใชหลักสูตร ประกอบดวยการขออนุมัติหลักสูตรจาก

หนวยงานหรือกระทรวง ดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตร โดยเริ่มจากการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมความพรอมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุ
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หลักสูตร บริหาร สนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และติดตามผลการใชหลักสูตร หลังจากนั้นเขาสูระบบการบริหารหลักสูตร 

โดยการดําเนินการตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คูมือการสอน  

คูมือการเรียน การเตรียมความพรอมของผูสอน ความพรอมของผูเรียนและ 

การประเมินผลการเรียน 

    3. ระบบการประเมินผล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การประเมิน 

ผลการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และการประเมินผลการใชหลักสูตรทั้งการ

ประเมินยอย และการประเมินทั้งระบบหลักสูตร ระบบการบริหาร ผลการนําหลักสูตรไปใช 

หลังจากนั้นเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานขอมูลตามลําดับ ซึ่งจะตองทํา

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    จากแนวคิดดังกลวผูวิจัยสรุปไดวาการสรางหลักสูตรฝกอบรม หรอื 

การรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการสรางหลักสูตรฝกอบรม หรอืการรางหลักสูตรฝกอบรม

ตามโครงสรางที่กําหนดไวประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม รวมทั้งการจัดทํา

คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม มีรายละเอียด ดังนี้    

     1.3.2.1 กําหนดหลักการและเหตุผล โดยพิจารณาขอมูลที่ไดรับ

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากแบบสอบถามจากผูบริหารและ

ครู นํามากําหนดเปนหลักการของหลักสูตรวา สภาพปญหาความสําคัญหรือความตองการ

และเหตุผลอยางไร ที่สมควรจะพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู เพื่อใชเปนแนวทางประกอบใน

การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.3.2.2 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร กําหนดใหสอดคลองกับ 

ความตองการ หลักการและเหตุผล โดยคาดหวังวาเมื่อดําเนินการตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรแลวสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได  

     1.3.2.3 กําหนดโครงสรางเนื้อหา โดยกําหนดจากองคประกอบ

ของคุณธรรมสําหรับครูทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น  

3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม  

ในประเด็นที่ตองการพัฒนา ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และกําหนดหนวย

การเรียนรูใหสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหา ซึ่งเปนสิ่งกําหนดกิจกรรมการฝกอบรม 
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     1.3.2.4 กิจกรรมการฝกอบรม กําหนดใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรและโครงสรางเนือ้หาของหลักสูตร 

     1.3.2.5 การวัดและการประเมินผล กําหนดใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมาย เนื้อหา และกิจกรรมการฝกอบรม  

   การจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม     

   หลังจากไดหลักสูตรที่สมบูรณแลว ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรมตามแนวทางของ อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 463-505) เสร็จแลวนําไปให

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง แลวนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําเปนคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณ 

  1.3.3 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร   

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร ดังนี้ 

    1.3.3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร   

    มีนักการศึกษาใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้ 

     Good (1973, p. 209) ไดใหความหมายวาการประเมินหลักสูตร 

คือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนที่เนนเฉพาะ

จุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตองของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความ

ตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซึ่งนําไปสูการตัดสินใจ 

ในการวางแผนการจัดโครงการ ความตอเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการ 

ตางๆ ที่จะจัดขึ้น   

     รุจิร ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 103) กลาวถึง

ความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

      1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไว

ในเชิงปริมาณ 

      2. การอธิบายและตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  

      3. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรยีนกับ

มาตรฐาน 

      4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือก 

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
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      5. การใชความรูเกี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนํา

หลักสูตรไปใช 

     ประยูร บุญใช (2548, หนา 1) กลาววา การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรอง

หรือปญหาและหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

หรอืตัดสินคุณภาพของหลักสูตรนั้นๆ  

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง  

การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม  

เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรมฝกอบรม ดานความสอดคลองและความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา 

ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป 

    1.3.3.2 จุดมุงหมายการประเมินหลักสูตร 

     ทิศนา แขมมณี (2547, หนา 63) กลาววา การประเมินหลักสูตร

นับวาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนีเ้พราะการประเมินหลักสูตรจะชวยให

คําตอบเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นวาดีหรือไม มจีุดดีและจุดดอยอยางไร 

โดยทั่วไปแลวการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตาม มีจุดมุงหมายหลักๆ คือ   

      1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดขึ้น

สามารถสนองจุดประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

      2. เพื่อตัดสินใจวา การวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร 

ตลอดจนการบริหารงานและการสอนตามหลักสูตรเปนไปในแนวทางที่ถูกตองหรือไม 

      3. เพื่อวัดดูวา ผลผลิตคือผูเรียนนั้นเปนอยางไร 

      4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียน ซึ่งเปนผลผลิตของ

หลักสูตรวา มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตร หลังจากผาน

กระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไมอยางไร การประเมินผลในลักษณะนีจ้ะ

ดําเนินการในลักษณะที่การนําหลักสูตรไปใชหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 

     ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2549, หนา 33) กลาววา การประเมิน

หลักสูตรโดยทั่วไปจะมีจุดมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกัน ดังนี้ 
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      1. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบ 

ตางๆ ของหลักสูตร การประเมินในลักษณะนี้มักจะดําเนินการในชวงที่การพัฒนาหลักสูตร

ยังคงดําเนินการอยูเพื่อที่จะพิจารณาวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย 

เนื้อหาโครงสราง การวัดผล มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติ

ในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนรูกําลังดําเนินการอยูไดมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชน 

แกผูที่มสีวนเกี่ยวของในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 

      2. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การ

นิเทศกํากับดูแลและการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การประเมินใน

ลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช จะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรให

บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

      3. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตร

ตอไปอีกหรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินใน

ลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผล

ตัดสินวาหลักสูตร มีคุณภาพดีหรือไม บรรลุตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวมากนอย

เพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใดและเหมาะสมกับการนําไปใชตอหรือไม 

     4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของ

หลักสูตรวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผาน

กระบวนการทางการศึกษามาแลวหรือไมอยางไร การประเมินในลักษณะนี้จะดําเนินการใน

ขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช หรือหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึง่ก็ได 

     จุฑาทิพย จันทรเรือน (2552, หนา 18) สรุปวา การประเมิน

หลักสูตรมจีุดมุงหมาย ดังนี้  

      1. เพื่อพิจารณาคุณคาของหลักสูตรทั้งระบบตั้งแต

วัตถุประสงค ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ตลอดจนผลที่ไดจากการประเมิน 

      2. ทําใหทราบวาหลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงใด และ

ตอบสนองความตองการ ชุมชน และสังคมหรือไม 

      3. เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรเหมาะสมแลว หรือควรปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง เฉพาะจุด หรือปรับปรุงใหมทั้งหมด 
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    จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร 

มจีุดมุงหมายเพื่อหาคุณคาและคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมโดยการตรวจสอบวา  

มีความเหมาะสมและสอดคลองและสามารถตอบสนองความตองการขอสังคมเพียงใด 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

    1.3.3.3 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

     การประเมินหลักสูตร เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะทําให

เราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร ประโยชนของการประเมินหลักสูตรมี 

ดังนี ้(สุนีย ภูพันธ, 2546, หนา 251-252)   

     1. ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุด

ดอยตรงไหน ซึ่งจะเปนประโยชนในการวางแผนปรับปรุงแกไขพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ

และสมบูรณมากยิ่งขึ้น  

     2. สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจ และคานิยมที่มีตอโรงเรียนให

เกิดในหมูประชาชน 

     3. ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะไดรูวาควรจะ

ตัดสินใจ และสนับสนุนชวยเหลือหรือบริการทางใดบาง 

     4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 

     5. สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียนมาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการสอนนักเรียนไดผลดี     

     6. ชวยใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสม่ําเสมอ เพื่อหาทาง

ปรับปรุงแกไขรวมกันระหวางผูปกครองกับทางโรงเรียน 

     7. ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและ

หลักเกณฑ ทําใหมีเหตุผลในทางวิทยาศาสตรมากขึ้น 

     8. ชวยชี้ใหเห็นคุณคาของหลักสูตร 

     9. ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได ขอมูลของการ

ประเมินผลหลักสูตรทําใหทราบเปาหมาย แนวทางและขอบเขตในการดําเนินการศึกษาของ

โรงเรียน 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตรมีประโยชน 

คือ ทําใหทราบวาหลักสูตรมีคุณคา มคีวามสอดคลองและความเหมาะสมของ
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องคประกอบของหลักสูตร มีจุดดีหรือมีขอบกพรองในองคประกอบใดบางของหลักสูตร 

เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและสมบูรณมากขึ้น 

    1.3.3.4 ประเภทของการประเมินหลักสูตร 

     การประเมินหลักสูตรเปนการประเมินที่มีการดําเนินการดังนี้ 

      สันต ธรรมบํารุง (อางถึงใน ฆนัท ธาตุทอง, 2550, หนา 55) 

ไดกลาววา การประเมินผลหลักสูตรโดยทั่วไปจะแบงเปน 3 ระยะ คือ  

       ระยะที่ 1 การประเมินผลหลักสูตรกอนโครงการ คือ             

การประเมินผลหลักสูตรกอนที่จะนําไปใช เปนการประเมินผลหลักสูตรเมื่อสรางเสร็จแลว  

เพื่อพิจารณาวาดีหรือไมเพียงใด มีขอที่ควรปรับปรุงอะไรบาง อาจจะใหผูเชี่ยวชาญ

วิเคราะหหรือวิจัยดูก็ได 

       ระยะที่ 2 การประเมินผลหลักสูตรในขณะที่ดําเนินการวา

หลักสูตรที่ทําขึ้นนั้น นําไปทดลองใชแลวไดผลเพียงใด 

       ระยะที่ 3 การประเมินผลเมื่อจบโครงการ หรือประเมินผล

เมื่อประกาศใชหลักสูตรแลว เพื่อที่จะไดปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2553, หนา 168) กลาววา การประเมิน

หลักสูตร แบงออกเปน 3 ประเภท ตามระยะจุดมุงหมายของการประเมิน ดังนี้ 

       1. การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช หรือการประเมินใน

ระหวางการรางหลักสูตร (Extant Evaluation) เปนการประเมินเพื่อศึกษาความเปนไปได

ของการใชหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อหาขอมูลที่ไมสมบูรณอันนําไปสู

การปรับแกกอนนําหลักสูตรไปใช 

       2. การประเมินในระหวางการใชหลักสูตร (On - Going or 

Formative Evaluation) เพื่อใหแนใจวาหลักสูตรจะมีการดําเนินไปอยางถูกตอง จึงตองมี

การประเมินเปนระยะเพื่อดูความกาวหนาของการใชหลักสูตร และควบคุมแกปญหาที่อาจ

เกิดขึ้นในขณะใชหลักสูตร 

       3. การประเมินหลังการเสร็จสิ้นการใชหลักสูตร 

(Summative Evaluation) เปนการประเมินเพื่อสรุปผลการใชหลักสูตรวา บรรลุตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม พรอมทั้งใหขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

     จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร

สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช การประเมิน
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ระหวางดําเนินการใชหลักสูตร และการประเมินหลังการใชหลักสูตร ผูวิจัยเลือกใชวิธีการ

ประเมินหลักสูตรโดยการประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช 

    1.3.3.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตร  

     ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 209-242) กลาววา  

การประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซึ่งนักวิชาการดานหลักสูตรและการประเมินผลได

นําเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

      1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler เปนรูปแบบที่เนน

การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากหลักสูตร มีลําดับขั้นตอนในการเรียนการสอนและ 

การประเมินหลักสูตร ดังนี้  

       1.1 กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆ โดยวิเคราะหผูเรียน 

สังคม เนื้อหา กําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย โดยใชจิตวิทยาการเรียนรูและปรัชญา

การศึกษา 

       1.2 กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม อยางชัดเจนซึ่งจะเปนพฤติกรรมที่จะวัดภายหลังการจัดประสบการณ 

       1.3 กําหนดเนื้อหาสาระหรือประสบการณการเรียนรูให

บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

       1.4 เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทําใหเนื้อหา

หรือประสบการณที่วางไวประสบผลสําเร็จ 

       1.5 ประเมินผลการตัดสินโดยการตัดสินดวยการวัดผลทาง

การศึกษาหรือการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       1.6 ถาไมบรรลุเปาหมายที่วางไว ก็จะตัดสินใจที่จะยกเลิก

หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถาบรรลุตามจุดมุงหมาย ก็ใชเปนขอมูลยอนกลับ    

เพื่อปรับปรุงหรือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

      รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler มีขอจํากัดคือรูปแบบ

ประเมินหลักสูตรแบบนี้จะใชกับหลักสูตรที่ไดวางแผนไวลวงหนาเรียบรอยแลวเทานั้น หาก

เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือทันทีทันใดโดยไมคาดหวังมากอน รูปแบบการ

ประเมินนี้จะไมครอบคลุม ดวยเหตุนี้จึงไดมีผูคิดรูปแบบการประเมินหลักสูตรขึ้นมาใหมอีก

ในระยะตอมา 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



57 

     2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam รูปแบบ  

การประเมินหลักสูตรนี้มีชื่อวา CIPP MODEL ซึ่งมีชื่อเต็มวา Context – Input – Process - 

Product Model เปนการประเมินขอมูล 4 ประเภท ไดแก 

      2.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมิน

บริบทหรือสภาวะแวดลอม เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมาย หรือจุดประสงค  

ของหลักสูตรโดยการวิเคราะหสภาวะแวดลอม ปญหาและความตองการตางๆ เพื่อใหเห็น

วาควรกําหนดจุดมุงหมายอยางไรจงึสนองตอความตองการและแกไขปญหาที่มีอยู ถามี

การใชหลักสูตรไประยะหนึ่งแลวตองการประเมิน การประเมินนี้คือการประเมินหลักสูตรใน 

ดานจุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาวาสอดคลองกับสภาพแวดลอมหรือไม 

      2.2 การประเมินปจจัยตัวปอน (Input Evaluation)  

เปนการประเมินปจจัยตางๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ผูเรียน อุปกรณและสื่อ

การสอนอาคารสถานที่ งบประมาณ และอื่นๆ เพื่อตรวจสอบวาตัวปอนเหลานี้สงผลตอ

การใชหลักสูตรหรือไม 

      2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  

เปนการประเมินหลักสูตรในขั้นปฏิบัติการ เพื่อตรวจสอบกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ 

ของการใชหลักสูตรวามีขอบกพรองหรือไม เชน เรื่องการสอน การบริหาร เปนตน 

      2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

เปนการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรนั้น ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดย

ตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเพียงใด พิจารณาจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน ภาระงานทําหรือการศึกษาตอ เปนตน 

     3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake เปนรูปแบบ 

การประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 

ในการตัดสินคุณคา Stake มีความเชื่อวาผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับผูเรียนจะ

สามารถบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไวหรอืไมเทานั้น แตอาจมาจากองคประกอบดานเวลาที่จัด

ไวใหเหมาะสมดวย รูปแบบการประเมินจําแนกออกเปน 2 ชนิด คือ ขอมูลเชิงบรรยาย 

(Descriptive) และขอมูลเชิงตัดสิน (Judge Ment) 

      3.1 ขอมูลเชิงบรรยาย ไดแก ขอมูลที่อธิบายลักษณะความ

มุงหวังของโครงการ (Intents Sources) และขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตไดจากการปฏิบัติตาม

โครงการนั้นๆ (Observation Sources)  
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      3.2 ขอมูลเชิงตัดสิน ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณาคุณคา

ของโครงการซึ่งใชเกณฑในการพิจารณา 2 ลักษณะ คือ เกณฑมาตรฐาน (Standard 

Sources) และเกณฑการตัดสิน (Judgements Sources) สําหรับเกณฑมาตรฐานนั้น ไดแก 

การนําเอามาตรฐานซึ่งเปนที่ยอมรับกันมาเปนเกณฑสําหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน คะแนน

เฉลี่ยในการสอบ สวนเกณฑการตัดสินนั้น ไดแก การถือเอาผลของวิธีการตางๆ ซึ่งทําเพื่อ

เปาหมายเดียวกันมาเปรียบเทียบกัน หรือเปรียบเทียบผลของโครงการลักษณะเดียวกันที่

จัดอยูในชุมชนตางๆ เปนตน  

     Stake ไดวางแผนการประเมินไว ดังนี้ 

      1. สิ่งที่สงมากอน (Antecedents) หมายถึง สิ่งตางๆ ที่เอื้อให

เกิดผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งที่มีอยูกอนการใชหลักสูตร เชน บุคลิกและนิสัยของครูและ

นักเรียน เนื้อหา วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียนในลักษณะชุมชน 

      2. ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) หมายถึง 

ปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน ครูกับผูปกครอง   

เปนขั้นตอนของการใชหลักสูตร ประกอบดวย การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ     

การใหกําลังใจ บรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

      3. ดานผลผลิต (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการใช

หลักสูตร ประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของนักเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดขึ้นกับสถาบัน 

     จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรดังกลาว ผูวิจัยไดประยุกตใช

แนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Tyler และ Stake เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร 

โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินโครงราง

หลักสูตรฝกอบรม ดานความสอดคลองและความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการตัดสินใจปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป     

  1.3.4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

   ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ 

    สุนีย ภูพันธ (2546, หนา 292-293) ไดใหความหมายของ 

การปรับปรุงหลักสูตรวา หมายถึง การทําใหหลักสูตรดีขึ้นโดยมีการเปลี่ยนแปลง 
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สวนประกอบของหลักสูตร แตก็ไมไดทําใหโครงสรางของหลักสูตรที่มีแตเดิมเปลี่ยนแปลง

ไปแตอยางใด 

    สงัด อุทรานันท (อางถึงใน จักรา วงศกาฬสินธุ, 2556, หนา 78-82)  

กลาววา การปรับปรุงแกไขหลักสูตรจะมีความแตกตางกันในเรื่องของความเปลี่ยนแปลง 

การปรับปรุงหลักสูตรเปนการทําใหหลักสูตรดีขึ้นโดยไมสงผลกระทบตอโครงสรางของ

หลักสูตร สวนการแกไขหลักสูตรเปนการทําใหหลักสูตรดีขึ้นโดยมีการเปลี่ยนแปลง

สวนประกอบบางสวนของหลักสูตร แตก็ไมไดทําใหโครงสรางของหลักสูตรที่มีแตเดิม

เปลี่ยนแปลงไป มีวิธีการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ดังนี้ 

     1. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงจากเบื้องบนสูเบื้องลาง 

เปนวิธีการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยผูบริหารเปนผูดําเนินการ 

เมื่อผูบริหารตัดสินใจแลวก็จะประกาศใหผูปฏิบัติไดดําเนินการตาม การปรับปรุงแกไขแบบ

นี้ไดทํากันอยูเสมอโดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศึกษาในประเทศ

ไทย เพราะมีความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ แตก็มีขอจํากัดอยูที่ผูใชหลักสูตรไมมี

สวนรวมในการดําเนินงานจึงมักจะทําใหผูใชหลักสูตรไมเขาใจ หรือไมตัง้ใจในการปฏิบัติ

ตามแนวนโยบายที่ไดรับมา 

     2. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงจากลางขึ้นไปสูบน โดยเริ่ม

จากผูปฏบิัติหรือผูใชหลักสูตร ผูบริหารหรือผูทรงคุณวุฒิจะเปนเพียงผูใหคําแนะนําหรือให

คําปรึกษาเทานั้น มักจะดําเนินการในลักษณะของการประชุมปฏิบัติการ เพื่อหาแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรหรือการเรียนการสอน มีขอดี คือ ผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวม 

ในการปรับปรุงแกไขหรอืเปลี่ยนแปลงดวย ดังนั้น จึงทําใหการดําเนินงานตามหลักสูตร

เปนไปอยางไดผล สําหรับขอจํากัด คือ เกิดความลาชาในการปฏิบัติงานหรือความไมเขาใจ

ปรัชญาของหลักสูตรดั้งเดิม ซึ่งอาจจะนําไปสูความผิดพลาดในการกําหนดเปาหมายของ

การศึกษาในระยะยาวได 

     3. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการทํางาน

รวมกันระหวางผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู โดยอาศัยหลักสูตรและเอกสารตางๆ  

ที่มีอยูแลวเปนหลัก หากพบขอบกพรองใดที่สมควรปรับปรุงแกไข คณะทํางานก็จะรวมมือ

กันดําเนินการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงตอไป การดําเนินการดวยวิธีนี้เปนที่นิยม

แพรหลายในปจจุบัน   
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     4. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยอาศัย

กระบวนการฝกอบรม เปนวิธีการที่ไดผลอีกวิธีหนึ่ง ในสมัยปจจุบันการดําเนินการ

ฝกอบรมหรือการใหการศึกษาแกครูประจําการอาจจะดําเนินการไดในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือหลายลักษณะได เชน การใหการศึกษาเปนกลุมยอย การประชุมปฏิบัติการ  

การประชุมสัมมนา การฝกอบรม เปนตน ซึ่งสามารถดําเนินการใหมีความเหมาะสมกับ

สภาพของทองถิ่น  

     5. การปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยวิธีการวิจัย 

โดยผูที่มีความเกี่ยวของกับหลักสูตรจะเปนผูทําการศึกษาวิจัย เพื่อใหทราบขอดี ขอจํากัด 

ตลอดจนขอบกพรองตางๆ ของหลักสูตร แลวก็ดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป  

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรโดยวิธีนี้เปนที่ยอมรับกันมาก เนื่องจากเปนการดําเนินการ 

โดยอาศัยขอมูลที่เชื่อถือได มาเปนเครื่องสนับสนุน ทําใหเกิดความมั่นใจในสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตรฉบับที่มีการปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงนั้น และเปนที่นิยมกันมาก 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง 

การพัฒนาหลักสูตรใหดีขึ้น สมบูรณยิ่งขึ้น ทันสมัยและสอดคลองกับสภาพแวดลอม   

โดยการนําผลการตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรมและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจาก

ผูเชี่ยวชาญในขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรมาปรับปรุง เพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมเกิดความสมบูรณที่มีคุณภาพมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทนั้นจริง

และพรอมที่จะนําไปพัฒนาตอไป 

 1.4 การฝกอบรม 

 ผูวิจัยไดศึกษาการฝกอบรม ดังนี้ 

  1.4.1 ความหมายของการฝกอบรม 

  มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ใหความหมายของการอบรมไวหลากหลาย  

สวนมากมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันสามารถสรุปได ดังนี้ 

   Flippo (1970, p. 243) กลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ

สรางหรือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความถนัด ความสามารถและความชํานาญงานใหแก

ผูปฏิบัติงานในขอบเขตของงานเฉพาะอยาง เปนกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู ทักษะและ

ความสามารถของบุคคลทั้งมวลในสังคมใดสังคมหนึ่ง เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไป

ในทิศทางที่ตองการ 
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   Good (1973, p. 613) ไดกลาววา ความหมายของการฝกอบรม มี 3 

ประเด็น คือ 

    1. เปนการเรียนการสอนชนิดเจาะจง มีเปาหมายกําหนดเฉพาะอยาง

ชัดเจน 

    2. เปนการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีความตองการใหครูแนะนํา  

มีการประเมินผลความสามารถของผูเรียนที่เขารับการฝกอบรม 

    3. เปนกระบวนการซึ่งกลุมคนไดเรียนเพื่อพัฒนาใหสมาชกิในกลุม

กาวหนาเพื่อพัฒนางานรวมกัน เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลมีทักษะและความรู โดยจัด

ใหกลุมบุคคลไดเรียนเมื่อรูสึกวาขาดทักษะและความรู อันอาจจะนํามาซึ่งความเสียหาย   

   สมคิด บางโม (2551, หนา 13) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 

กระบวนการ เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานของบุคคล กระบวนการที่จัดทําขึ้น

อยางเปนระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคคล โดยมุงเพิ่มพูนความรู ทักษะ 

และทัศนคติอันจะนํา ไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น ทําใหบุคคลมีความ

เจริญกาวหนาในหนาที่การงานและองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา 5) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวน 

การเรียนรูอยางมีระบบ เพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และเจตคติของ

บุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสงูขึ้น ซึ่งจะนําไปสู 

การพัฒนาและเพิ่มผลผลิต ทําใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

   วรวรรธน ศรียาภัย (2554, หนา 11) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง  

กระบวนการหนึ่งๆ ที่องคกรจัดขึ้นมาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ 

ในการทํางาน ประสบการณแกบุคลากร เปนการเพิ่มสมรรถภาพในการทํางาน 

เปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมใหมีลักษณะอันพึงประสงคขององคกร  

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการ

ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะความสามารถ และเจตคติของบุคคลเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลไปในทศิทางที่ตองการ เปนการเรียนการสอนเฉพาะเจาะจงและมี

เปาหมายชัดเจนทําใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  1.4.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

   การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถ ซึ่งมีวัตถุประสงคใน

การฝกอบรม 4 ประการ เรียกยอๆ วา KUSA ดังนี้ (สมคิด บางโม, 2551, หนา 14)   
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    1. เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ใหรูหลักการ ทฤษฎี แนวคิดใน

เรื่องที่อบรม เพื่อนําไปใชในการทํางาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understanding) เปนลักษณะที่ตอเนื่อง

จากความรู เมื่อรูในหลักการและทฤษฎีแลว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และ

อธิบายใหคนอื่นทราบได รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชได  

    3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ทักษะ คอื ความชํานาญ หรือความ

คลองแคลว ในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัติ เชน การใชเครื่องมือตางๆ  

การขี่จักรยาน การขับรถ เปนตน 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) เจตคติ หรือทัศนคติ คือ

ความรูสึกที่ดีหรอืไมดีตอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกิดหรือเพิ่มความรูสึกที่ดีใหองคการ 

ตองานที่รับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา ตอผูรวมงาน เชน ความสามัคคีในหมูคณะ ความ

กระตือรือรน ในการทํางาน เปนตน 

   จากวัตถุประสงคดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา วัตถุประสงคหลักของ 

การฝกอบรม คือ เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ ทักษะ เพื่อใหมเีจตคตคิวามรูสกึที่ดีและ

พฤติกรรมที่เหมาะสมตอองคการ ตองานที่รับผิดชอบ ตอผูบังคับบัญชา ตอผูรวมงาน 

  1.4.3 ความสําคัญของการฝกอบรม 

   ทุกหนวยงานตองการบุคลากรที่กระตือรอืรน ทํางานดีมีคุณภาพ ซึ่งคน

ที่จะมีคุณสมบัติเชนนี้ไดจะตองผานการสะสมประสบการณ หรือผานการฝกอบรม 

ในรูปแบบตางๆ สมคิด บางโม (2551, หนา 15) กลาววา ความสําคัญของการฝกอบรม 

มีดังนี้ 

    1. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยปองกันปญหา ตามปกติเมื่อองคการ

รับบุคลากรใหมจําเปนตองฝกอบรมใหรูวิธีทํางานขององคการ แมจะมีประสบการณจากที่

อื่นมาแลวก็ตาม เพราะสภาพการทํางานของแตละแหงยอมแตกตางกัน 

    2. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยแกปญหา เมื่อบุคลากรทํางานมา

เปนเวลานานจะทําใหเฉื่อยชา เบื่อหนาย ไมกระตือรือรน การฝกอบรมจะชวยกระตุนให

การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น    

    3. การฝกอบรมเปนการเสริมสรางวิทยาการที่ทันสมัยใหแกบุคลากร  

ในปจจุบันวิทยาการเจริญกาวหนาไปรวดเร็วมาก การฝกอบรมจึงมีบทบาทเขามาชวยใหมี

ความรูทันสมัยอยูเสมอ 
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    4. การฝกอบรมชวยใหองคการเขมแข็ง เจริญเติบโตและชวยให

พนักงานมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น เพราะในปจจุบันมีสภาพการแขงขันระหวาง

องคการรุนแรงมาก 

    5. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยใหบุคลากรไดเรียนรูเพิ่มเติม  

โดยไมตองเสียเวลาการทํางานปกติมากจนเกินไป เนื่องจากเปนการจัดในชวงเวลาที่สั้น 

อาจจัดนอกเวลาการทํางานตามปกติ หรือในวันหยุดสุดสัปดาห  

   จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา การฝกอบรมมีความสําคัญตอ

ทุกหนวยงาน เพราะชวยสงเสริมการพัฒนาบุคลากร ชวยใหองคการเขมแข็ง เสริมสราง

วิทยาการที่ทันสมัยใหแกบุคลากร ทําใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ชวยปองกันและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในองคการได  

  1.4.4 ขั้นตอนในการฝกอบรม    

   จากประสบการณการทํางานดานการฝกอบรมมาเปนเวลานาน  

สมคิด บางโม (2551, หนา 19-21) และ ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา 29-34) เห็นวา

ขั้นตอนการฝกอบรมที่มีความกระชับและสามารถนําไปใชไดงายม ีดังนี้ 

    ขั้นตอนที ่1 การวิเคราะหความตองการ เปนการหาความจําเปนใน

การฝกอบรม การวิเคราะหความตองการ หรือการหาความจําเปนในการฝกอบรมเปน

ขั้นตอนแรกของการจัดการฝกอบรม กอนทีจ่ะมีการสรางหลักสูตรฝกอบรม เพราะการ

วิเคราะหดังกลาวจะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปนสําหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการ

ฝกอบรม เพื่อใหการฝกอบรมสอดคลองกับความตองการและปญหาขององคการ และเกิด

ประโยชนสูงสุด เมื่อทราบความตองการในการฝกอบรมแลวจึงเตรียมการในขั้นตอนตอไป 

    ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม เปนการ

กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรมไดจากการวิเคราะหความตองการ หรือความจําเปน

จากขั้นตอนแรก เปนเสมือนเข็มทิศสําหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตอไป และยัง

เปนสิ่งกําหนดแนวทางการประเมินผลอีกดวย วัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ดีควรเปน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) ซึ่งหมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกมา 

และสามารถวัดได 

    ขั้นตอนที่ 3 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม เปนการสรางหลักสูตร

ในการฝกอบรมยอมแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม ในการสราง

หลักสูตรฝกอบรมนั้น ควรตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
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หัวหนาพนักงาน และผูที่เกี่ยวของโดยตรง รวมกันรางหลักสูตรกอนที่จะพัฒนาใหเปน

หลักสูตรที่สมบูรณตอไป 

    ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบโครงการฝกอบรม เปนการออกแบบ

โครงการฝกอบรมนับวามีความละเอียดออน ตองอาศัยการพิจารณาไตรตรองอยาง

รอบคอบ ผูดําเนินการฝกอบรมหรือวทิยากรจะตองรูวาจะดําเนินการฝกอบรมแบบใด 

จึงจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และพัฒนาตามวัตถุประสงคที่วางไว   

การออกแบบโครงการฝกอบรมจึงจําเปนตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ มากมาย ไมวาจะเปน

เนื้อหา หัวขอวิชา เทคนิค วิธีการฝกอบรม การเลือกสื่อ การสรางเกณฑการวัดและ

ประเมินผล วัยของผูเขาอบรม และเวลาสําหรับการฝกอบรม เปนตน 

    ขั้นตอนที่ 5 การดําเนินการฝกอบรม เปนการดําเนินการฝกอบรม

จะตองบริหารโครงการเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

     1. ระยะเตรียมการ คือการเตรียมการกอนฝกอบรม เชน  

การจัดทําหลักสูตรฝกอบรม การประสานงานกับวิทยากร การเตรียมสื่อ เตรียมสถานที่ให

พรอม เปนตน 

     2. ระยะฝกอบรม คือตั้งแตวันแรกของการฝกอบรมจนถึงวัน

สิ้นสุดการฝกอบรม ในระหวางนี้อาจมีปญหาและอุปสรรคตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้นจึงควรมี

การตระเตรียมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไวดวย 

     3. ระยะหลังการฝกอบรม จะตองมีการประเมินผล การสงหนังสือ

ขอบคุณ และการจัดทํารายงานโครงการฝกอบรม เปนตน  

    ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลการฝกอบรม เปนการประเมินผล 

การฝกอบรมเปนการวัดและประเมินวา การฝกอบรมเปนไปตามที่กําหนดไว และ 

บรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง อาจประเมินเมื่อสิน้สุด 

การฝกอบรมทันที หรือประเมินติดตามผลเมื่อผูเขารับการฝกอบรมกลับไปปฏิบัติงานแลว 

กระบวนการของการประเมินผลมี 2 ชนิด คือ การสรางเกณฑสําหรับการประเมินและ 

การวัดผลโดยใชวิธีการทดลอง หรอืวิธีการที่ไมใชการทดลองก็ได  

   ผลของการประเมินเปนเสมือนขอมูลยอนกลับ (Feedback) การฝกอบรม

ที่จัดวาประสบความสําเร็จนั้น จะตองใหประโยชนและคุณคาตรงตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว หากผลที่ไดรับไมตรงหรอืต่ํากวาความคาดหวังที่กําหนดไว ผูดําเนินการ
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ฝกอบรมจะตองนําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการประเมินผลมาใชประกอบการวิเคราะหและ

วางแผนเพื่อปรับปรุงการฝกอบรมในครั้งตอไปใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้    

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา ขั้นตอนในการฝกอบรมโดยทั่วๆ ไป 

มี 6 ขัน้ตอน ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการหรือการหาความจําเปนในการฝกอบรม 

2) การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 3) การประเมินผล 4) การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  

   สมชาย สังขสี (2550, หนา 115-116) กลาวถึงลักษณะของการฝกอบรม

ที่ดีไว ดังนี ้

    1. เปนกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง (Two Process) คือ

ผูเรียนและผูสอนตองเรียนรูซึ่งกันและกันจึงจะทําใหการเรียนรูมีผลในทางปฏิบัติ 

    2. การอบรมที่ไดผลตองกระทํากับกลุมเปาหมายที่ตองการเรียนรู 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแทจริง ดังนั้นจึงตองหาขอมูลของผูเขารับการอบรมเสียกอน 

    3. จํานวนผูเขารับการอบรมตองมีจํานวนพอเหมาะกับสถานที่ วัสดุ

อุปกรณที่มีอยู จํานวนที่นอยเกินไปจะทําใหไมคุมคากับการลงทุน สวนจํานวนที่มากเกินไป 

การอบรมมักไมไดผลในการปฏิบัติ 

    4. หลักสูตรอบรมตองมีความกระชับเฉพาะเรื่อง มีเนื้อหาที่จําเปนตอ

การเรียนรู สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

    5. วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมตองมีความรูความชํานาญและมี

ประสบการณอยางแทจริง มีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรู เขาใจใน

จิตวิทยาการเรียนรูของกลุมเปาหมายไดเปนอยางดี มีเทคนิคและวิธีการทีท่ําใหผูเขารับ

การอบรมเขาใจชัดเจน กระตือรือรนและใหความสนใจ 

    6. มีบรรยากาศและการจูงใจที่จะสงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิด

การเรียนรู ตื่นตัว กระตือรือรนอยากเรียนรู ใหความรวมมือในกิจกรรมการอบรม   

    7. สถานที่และเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม เชน แสงสวาง อุณหภูมิ การจัดที่นั่ง สื่อ อุปกรณ เสียงรบกวน ถาสามารถจัด

ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูจะสงเสริมใหการอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค 

    8. ปจจัยอื่นๆ ตองมีความพรอม เชน ทรัพยากร งบประมาณ เวลา 

การประสานงาน เปนตน 

    9. มีการติดตามประเมินผลการอบรมเสมอ เพื่อเรียนรูและสามารถ

ปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตรอบรมได 
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    10. ผูบริหารองคกรจะตองมีความรูและทักษะในการพัฒนาและ

จัดการโครงการอบรมเพื่อใหบรรยากาศภายในองคกรมีลักษณะสงเสริมและสนับสนุน 

ยอมรับและเห็นความสําคัญของการอบรม 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรการฝกอบรมที่ดีนั้นควร

เปนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ 

มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 

  1.4.5 ลักษณะของหลักสูตรฝกอบรมที่ด ี

   สมชาย สังขสี (2550, หนา 115-116) กลาวถึงลักษณะของการฝกอบรม

ที่ดีไว ดังนี ้

    1. เปนกระบวนการเรียนการสอนแบบ 2 ทาง (Two Process) คือ

ผูเรียนและผูสอนตองเรียนรูซึ่งกันและกันจึงจะทําใหการเรียนรูมีผลในทางปฏิบัติ 

    2. การอบรมที่ไดผลตองกระทํากับกลุมเปาหมายที่ตองการเรียนรู

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแทจริง ดังนั้น จึงตองหาขอมูลของผูเขารับการอบรมเสียกอน 

    3. จํานวนผูเขารับการอบรมตองมีจํานวนพอเหมาะกับสถานที่ วัสดุ

อุปกรณที่มีอยู จํานวนที่นอยเกินไปจะทําใหไมคุมคากับการลงทุน สวนจํานวนที่มากเกินไป 

การอบรมมักไมไดผลในการปฏิบัติ 

    4. หลักสูตรอบรมตองมีความกระชับเฉพาะเรื่อง มีเนื้อหาที่จําเปนตอ

การเรียนรู สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

    5. วิทยากรที่ใหความรูในการอบรมตองมีความรูความชํานาญและมี

ประสบการณอยางแทจริง มีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความรู เขาใจใน

จิตวิทยาการเรียนรูของกลุมเปาหมายไดเปนอยางดี มีเทคนิคและวิธีการที่ทําใหผูเขารับ

การอบรมเขาใจชัดเจน กระตือรือรนและใหความสนใจ 

    6. มีบรรยากาศและการจูงใจที่จะสงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิด

การเรียนรู ตื่นตัว กระตือรือรนอยากเรียนรู ใหความรวมมือในกิจกรรมการอบรม   

    7. สถานที่และเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม เชน แสงสวาง อุณหภูมิ การจัดที่นั่ง สื่อ อุปกรณ เสียงรบกวน ถาสามารถจัด

ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูจะสงเสริมใหการอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค 

    8. ปจจัยอื่นๆ ตองมีความพรอม เชน ทรัพยากร งบประมาณ  

การประสานงาน เวลา เปนตน 
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    9. มีการติดตามประเมินผลการอบรมเสมอ เพื่อเรียนรูและสามารถ

ปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตรอบรมได 

    10. ผูบริหารองคกรจะตองมีความรูและทักษะในการพัฒนาและ

จัดการโครงการอบรมเพื่อใหบรรยากาศภายในองคกรมีลักษณะสงเสริมและสนับสนุน 

ยอมรับและเห็นความสําคัญของการอบรม 

   จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรการอบรมที่ดีควรเปน

หลักสูตรที่สามารถพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ความสามารถ  

มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดี สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  

  1.4.6 เทคนิค วิธีการฝกอบรม 

   เทคนิคการฝกอบรม เปนเสมือนเครื่องมือไปสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่ตั้งไว หากผูจัดการฝกอบรม หรือวทิยากรเลือกใชไดอยางเหมาะสมก็จะทําให

ผูเขารับการฝกอบรมเกิดกระบวนการเรียนรูที่นํามาสูการเปลี่ยนแปลงดานความรู  

ความเขาใจ มีทัศนคติที่ถูกตอง มทีักษะ เกิดความชํานาญในเรื่องที่ฝกอบรม จนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นๆ   

    1. ประเภทของเทคนิคการฝกอบรม 

     สมคิด บางโม (2551, หนา 85-94) ไดแบงประเภทของเทคนิค

การฝกอบรมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก การฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลาง 

การเรียนรู และการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู ดังนี้ 

      1.1 เทคนิคการฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลาง 

การเรียนรู ผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะเทคนิคที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับคร ูดังนี้ 

       1) การบรรยาย (Lecture) เปนการบรรยายตามหัวขอที่

ไดรับมอบหมาย อาจใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน ไมโครโฟน 

รูปภาพ ซีดี ดีวดีี โปรแกรมเพาเวอรพอยท เปนตน และเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามใน

ตอนทาย ขอดีคือ ไดเนื้อหา วิชาตามหัวขอที่กําหนดครบถวน การเสนอเนื้อหาเปนไป

ตามลําดับ ผูเขารับการอบรมมีโอกาสซักถาม ไดเนือ้หาวิชามากในเวลาที่จํากัด สามารถใช

กับการฝกอบรมที่มีผูเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก ถาวิทยากรเตรียมการมาดี และ 

มีสื่อประกอบการบรรยายจะทําใหไดรับความสนใจมาก ขอจํากัด คือ เปนการสื่อสาร  
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ทางเดียว ผูฟงอาจเบื่อหนาย วิทยากรตองมีความรูในเนื้อหาวิชา และมีความสามารถใน

การบรรยายเปนอยางดี 

       2) การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงใหผูเขารับ 

การอบรมไดเห็นการปฏิบัติจริงแลวเกิดความเขาใจถึงกรรมวิธี วิธีการ และขั้นตอนของการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามไดหลังจากดูการสาธิตแลว เหมาะสําหรับการฝกทักษะที่

เปนขั้นตอนและมีการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติ โดยมีการบรรยาย

ประกอบการสาธิต มีขอดี คือ เกิดความรูความเขาใจไดงายและเร็วขึ้น มีความนาเชื่อถือสูง 

เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการฝกอบรมไดดี ไมเบื่อหนาย ไดทดลองปฏิบัติ เปนการนําเสนอ

ความรูในรูปแบบที่เปนรูปธรรม ผูเขารับการอบรมไดใชประสาทสัมผัสหลายทาง ขอจํากัด

คือ ตองใชเวลาในการเตรียมการมาก และวิทยากรตองมีความชํานาญจริงๆ มักใชรวมกับ

เทคนิคอื่นๆ เชน การบรรยาย การปฏิบัติ การทดลอง เหมาะสําหรับการฝกอบรม 

กลุมเล็กๆ   

      1.2 เทคนิคการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปน

ศูนยกลางการเรียนรูมี ดังนี้ 

       1) การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็ก

ไมเกิน 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

อยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดที่เสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือขอเสนอแนะทุกอยาง

จะถูกจดบันทึกไว แลวจึงวิเคราะหหรอืประเมินคาของความคิดเพื่อนําไปสูขอสรุปในเรื่อง

นัน้ๆ เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 15 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมควรเกิน 

1 ชั่วโมงครึ่ง หัวขอเรื่องที่นํามาระดมสมองควรเปนเรื่องเดียว ขอดี คือ ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีสวนรวมโดยตรง ชวยกันคิด ชวยกันเสนอ บรรยากาศเปนกันเอง ทําใหเกิด

ความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได ขอจํากัดคือ ไดความคิดเห็น 

จํานวนมาก แตอาจมีคุณคานอย และตองจํากัดกลุมผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหทุกคนได

รวมแสดงความคิดเห็น 

       2) การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปน

การใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน  

การเลนเกมสั้นๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบทาทาง เปนตน 

โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคติและสรางความสัมพันธ ตลอดจน

สรางความสนุกสนานระหวางการฝกอบรม ทั้งนี้ ไมควรใชเวลาเกนิ 20 - 40 นาที ขอด ี
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คือ ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมทุกคน บรรยากาศสนุกสนานรื่นเริง ขอจํากัดคือ ใชได

กับบางหัวขอวชิาเทานั้น สวนใหญจะใชสลับกับการบรรยาย และวิทยากรตองมีทักษะใน

การนํากลุม 

       3) การใชฐานกิจกรรม เปนกิจกรรมที่ประยุกตมาจาก

กิจกรรมวอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานที่ที่กวางขวางพอที่จะจัดฐาน

กิจกรรมไดหลายๆ ฐานตามที่ตองการ หรือใชหองเรียนในอาคารเปนสถานที่จัดกิจกรรม

แตละฐานก็ได ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม จัดวิทยากรประจําฐานไว

ฐานละ 1 - 2 คน กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละฐาน จัดกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมุงให

เกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรมนั้นๆ โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอม

กันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมินและสรุปผลการทํากิจกรรม 

ขอด ีคือ ผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน 

ทาทาย ไมนาเบื่อ เปนการฝกอบรมภาคสนาม ขอจํากัดคือ ตองใชสถานที่กวางขวางรมรื่น 

ใชทีมวิทยากรหลายคน และใชเวลาในการเตรียมการมาก  

       4) การฝกปฏิบัติ (Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมทีใ่ห

ประสบการณตรงกับผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมือฝกฝนหรอืปฏิบัติจริงหลังจาก

ฟงบรรยาย ดูการสาธิตหรือทดลองแลว ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในทฤษฎีจาก 

การฝกปฏิบัติมากขึ้น และเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  

    2. ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมควรม ีดังนี้ 

     2.1 ผูรบัผิดชอบจัดการฝกอบรมพึงระลึกไวเสมอวา เทคนิค 

การฝกอบรมเปนเพียงเครื่องมือที่จะทําใหผูเขาอบรมเกิดความรูความเขาใจ ทัศนคติ และ

ทักษะเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่อบรมเทานัน้  

     2.2 เทคนิคการฝกอบรมเกือบทุกเทคนิคมีขอดี หรือจุดเดนอยูใน

ตัวของมันเอง หากผูดําเนินการฝกอบรมหรือวิทยากรสามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับวิชา 

และกลุมผูเขาการฝกอบรมยอมจะเกิดประโยชนทั้งสิน้ หากมีปญหาหรอืขอขัดของที่เกิดขึ้น

ในการใชเทคนิคใด ไมใชเพราะเทคนิคไมดี แตอาจเกิดจากการใชเทคนิคไมเปน หรือ

เลือกใชเทคนิค ไมถูกตองเหมาะสม  

     2.3 ในการฝกอบรมแตละโครงการ หรือแตละวิชานั้น วิทยากร

อาจเลือกใชเทคนิคฝกอบรมหลายๆ เทคนิคประกอบกัน ไมวาจะเปนแบบวิทยากรหรือ

กลุมผูเขาอบรมเปนศูนยกลางก็ตาม หากคิดวาจะทําใหการเรียนรูดีขึ้น 
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     อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 103) สรุปวา เทคนิคการ

ฝกอบรม โดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแก การระดมสมอง   

การประชุมกลุมยอย กรณีศึกษา การประชุมใหญ เกมการบริหาร การแสดงบทบาทสมมุติ 

การสัมมนา ทัศนศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝกประสาทสัมผัส การใชกิจกรรม

นันทนาการ การฝกอบรม ใบงาน และการฝกหัดงาน   

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา เทคนิคการฝกอบรมแบงเปน 2 

ประเภท คือ การฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู และการฝกอบรมโดยใช

ผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู เทคนิคการฝกอบรมแตละประเภทตางก็มี

จุดเดนจุดดอย ผูจัดการฝกอบรมหรือวทิยากรควรเลือกใชใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของ

การฝกอบรม และตองคํานึงถึงวัน เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ จํานวนและวัยของผูเขารับ

การฝกอบรมอีกดวย 

   1.4.7 รูปแบบการจัดกระบวนการฝกอบรม 

    การจัดกระบวนการฝกอบรม มีหลายรูปแบบ ผูวิจัยขอนําเสนอ

รูปแบบที่นํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ คอื การจัดกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

กระบวนการกลุม และรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ ดังนี้  

      1. แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  

      ทิศนา แขมณี (2553, หนา 98-105) กลาววา การเรียนรูแบบ

รวมมือ สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีขึ้น       

มีสุขภาพจิตดีขึน้รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคมและการทํางานรวมกับผูอื่น ซึ่งเปนทักษะ

ที่จําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิต ซึ่งองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือมี 5 ประการ 

ไดแก การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ความรับผิดชอบที่

ตรวจสอบไดของสมาชิก การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน

กลุมยอย และการวิเคราะหกระบวนการกลุม ครูสามารถนําทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 

ไปประยุกตใชในการจัด การเรียนการสอน โดยพยายามจัดกลุมการเรียนรูใหมี

องคประกอบครบ 5 ประการดังกลาว และใชเทคนิควิธีตางๆ ในการชวยใหองคประกอบทั้ง 

5 สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป การวางแผนบทเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนได

เรียนรูแบบรวมมือมีประเด็นที่สําคัญ ดังนี้  

       1.1 ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ครู

ดําเนินการ ดังนี้ กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนทั้งทางดานความรู ทักษะและ
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กระบวนการตางๆ กําหนดขนาดของกลุม กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึงการจัด

ผูเรียนเขากลุม โดยทั่วไปกลุมจะตองประกอบดวยสมาชิกที่คละกันในดานตางๆ เชน เพศ 

ความสามารถ ความถนัด เปนตน กําหนดบทบาทของสมาชกิแตละคนในกลุม เพื่อชวยให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด และมีสวนรวมในการทํางานอยางทั่วถึง  

       1.2 ดานการสอน ครูควรมีการเตรียมกลุมเพื่อการเรียนรู

รวมกัน ดังนี้ อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานกลุม จุดมุงหมายของบทเรียน เหตุผล 

ในการดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน อธิบายเกณฑ 

การประเมินผลงาน ผูเรียนจะตองมีความเขาใจตรงกันวาความสําเร็จของงานอยูตรงไหน 

เกณฑที่จะใชในการวัดความสําเร็จของงานคืออะไร อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการของ

การพึ่งพาเกื้อกูลกัน วิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม ระเบียบ กติกา หนาที่ที่แตละคน

ไดรับมอบหมาย และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่กลุมจะตองไดรับในการรวมมือกัน

เรียนรู  

       1.3 ดานการควบคุมกํากับและชวยเหลือกลุม  

ควรดําเนินการดังนี้ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด สังเกต 

การทํางานและพฤติกรรมตางๆ ตรวจสอบวาสมาชิกกลุมมีความเขาใจใบงาน หรือบทบาท

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรือไมใหแรงเสริม และบันทึกขอมูลที่จะเปนประโยชนตอ 

การเรียนรูของกลุม เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสมเมื่อพบวากลุมตองการความ

ชวยเหลือ   

       1.4 ดานการประเมินผลและการวิเคราะหกระบวน 

การเรียนรูควรดําเนินการ ดังนี้ ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางดานปริมาณและ

คุณภาพ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน จัดใหผูเรียนมีเวลา

ในการวิเคราะหการทํางานกลุม เพื่อใหมีโอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม 

      2. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคกระบวนการกลุม 

       กระบวนการกลุม เปนกระบวนการในการทํางานรวมกัน

ของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงครวมกัน ซึ่งผูนํากลุมและสมาชิกกลุมตางก็

ทําหนาที่ของตนเองอยางเหมาะสม เพื่อนํากลุมไปสูวัตถุประสงคที่กําหนดไว ชวยใหผูเรียน

เกิดทักษะทางสังคมซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2553, หนา 143-144) เสนอวากระบวนการกลุม 

มีตัวบงชี้ ดังนี้ 
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       2.1 ผูเรียนมีการปฏิสัมพันธ / ทํางาน / ทํากิจกรรมรวมกัน

เปนกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

       2.2 ผูสอนมกีารฝก / ชี้แนะ / สอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เกี่ยวกับกระบวนการทํางานกลุมที่ดีในจุดใดจุดหนึ่งของกระบวนการ เชน ในเรื่องบทบาท

ผูนํากลุม บทบาทสมาชิกกลุม กระบวนการทํางาน และองคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

       2.3 ผูเรียนมีการวิเคราะหการเรียนรูดวยตนเองทั้งในดาน

เนื้อหา สาระที่เรียนรูและกระบวนการทํางานรวมกัน 

       2.4 ผูสอนมีการวิเคราะหและประเมินผลการเรียนรูทั้งดาน

เนื้อหา สาระ และกระบวนการกลุม 

     3. รูปแบบการเรียนการสอนและฝกอบรมทักษะปฏิบัติ   

      Davies (1971, pp. 50-56 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553, 

หนา 246-247) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติที่สามารถ

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะไดเปนอยางดี และมีประสิทธิภาพ 5 ขั้น ดังนี้  

       3.1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดเห็น

ทักษะหรอืการกระทําในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูตั้งแตตนจนจบ 

       3.2 ขั้นสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย เมื่อผูเรยีนได

เห็นภาพรวมแลว ผูสอนควรสาธิตสวนยอยทีละสวนใหผูเรียนทําตามทีละสวนอยางชาๆ  

       3.3 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติ

ทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําชี้แนะ และชวยแกไข

จนกระทั่งผูเรียนทําได 

       3.4 ขั้นใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรยีนปฏิบัติไดแลว ผูสอน

ควรแนะนําเทคนิควิธีการที่จะชวยใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นไดดีขึ้น ประณีตขึ้น ทําได

รวดเร็วขึ้น หรือสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณนอยลง เปนตน 

       3.5 ขัน้ใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอยๆ เมื่อผูเรยีนปฏิบัติแต

ละสวนไดแลวจึงใหปฏิบัติทักษะยอยๆ ตอเนื่องกันจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่

สมบูรณ 

      ทิศนา แขมมณี (2553, หนา 296-298) กลาววา รูปแบบ  

การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ ประกอบดวยยุทธวิธี 3 ยุทธวิธ ีดังนี้ 
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       ยุทธวิธีที ่1 การสอนทฤษฏีกอนสอนงานปฏิบัติ เหมาะ

สําหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติที่มีลักษณะซับซอน และเนื้อหาสามารถแยกสวนภาคทฤษฏี

และปฏบิัติไดอยางชัดเจน มีขั้นตอนดังน้ี 

        1.1 ขั้นนํา เปนขั้นแนะนํางาน กระตุนใหผูเรียนเกิดความ

สนใจและเห็นคุณคาใบงานนั้น  

        1.2 ขั้นใหความรู เปนขั้นใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

งานที่จะทําและควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามจนเกิดความเขาใจ  

        1.3 ขั้นฝกปฏิบัต ิเปนขั้นใหผูเรียนลงมอืทํางาน เริ่มจาก

การใหทําตามแบบหรือเลียนแบบกอนจนทําไดถูกตอง และใหฝกหลายครั้งจนชํานาญ  

        1.4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูสอนประเมิน

ทักษะปฏิบัติ และลักษณะนิสัยในการทํางานของนักเรียน  

        1.5 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู เปนขั้นที่

ผูสอนจะรูวา การเรียนของผูเรียนมีความยั่งยืนหรือไม หากผูเรียนสามารถปฏิบัติงานได

อยางชํานาญ ผูเรียนก็จะจําสิ่งที่เรียนรูไดดีและนาน  

       ยุทธวิธีที ่2 การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฏ ีเหมาะ

สําหรับเนื้อหางานปฏิบัติที่มีลักษณะไมซับซอน มีขัน้ตอน ดังนี้  

        2.1 ขั้นนํา ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1  

        2.2 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติและสังเกตการณ นักเรียนมี 

การปฏิบัติ สังเกต และจดบันทึกไว  

        2.3 ขั้นวิเคราะหการปฏิบัติและสังเกตการณ รวมกัน

วิเคราะห พฤติกรรมการปฏิบัติ และอภิปรายผลการวิเคราะห  

        2.4 ขั้นเสริมความรู จากผลการวิเคราะหและอภิปราย

การปฏิบัติ ผูสอนใหความรูเสริมที่เปนประโยชน  

        2.5 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม เพื่อปรับปรุงแกไข

ขอบกพรอง  

        2.6 ขั้นประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธ 

วิธีที่ 1 

        2.7 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู ปฏิบัติ

เชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1    
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       ยุทธวิธีที ่3 การสอนทฤษฏีและปฏิบัติไปพรอมๆ กัน         

เหมาะสําหรับบทเรียนที่มีลักษณะของเนือ้หาภาคทฤษฏีและปฏิบัติไมสามารถแยกจากกัน

ไดเด็ดขาด มีขั้นตอน ดังนี้ 

        3.1 ขั้นนํา ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

        3.2 ขั้นใหความรู ใหปฏิบัติและใหขอมูลยอนกลับไป

พรอมกัน 

        3.3 ขั้นใหปฏิบัติงานตามลําพัง  

        3.4 ขั้นประเมินผลการเรียนรู ปฏิบัติเชนเดียวกับยุทธ 

วิธีที่ 1 

        3.5 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู ปฏิบัติ

เชนเดียวกับยุทธวิธีที่ 1    

     4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

กระบวนการกลุม ขณะที่ผูเรยีนกําลังดําเนินกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหการเรียนรูบรรลุ

เปาหมายและมีประสทิธิภาพ ครูควรมีบทบาท ดังนี้ (วิมลรัตน สุนทรโรจน, 2549, หนา 197)   

      4.1 การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา คอยใหคําตอบเมื่อ

ผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อให

การเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพ 

      4.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนกระตุนให

ผูเรียนสนใจ และเขารวมกิจกรรม 

      4.3 การเปนผูรวมกิจกรรม โดยเขารวมกิจกรรมในกลุมผูเรียน

พรอมทั้งใหความคิดเห็น หรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํา

กิจกรรม 

      4.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ เพื่อใหการทํางานของผูเรียน 

ถูกตองชัดเจนและสมบูรณ กอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความที่ไดจากการเรียนรู 

      4.5 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการ 

สนับสนุนเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกลุม แสดงความคิดเห็นอยาง

เปดเผย  ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปราย โตแยงดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติ

และเปนมิตร โดยมีจุดหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

     จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนหรือ    

การฝกอบรมแบบรวมมือมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งการสอนโดยใชเทคนิคกระบวนการกลุม
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เปนการเรียนรูแบบรวมมือวิธีหนึ่ง ไมวาจะเปนรูปแบบใดตางก็ใชหลักการเดียวกัน คือ 

หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการ และมีจุดหมายไปทิศทางเดียวกันคือ เพื่อชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่ศึกษาใหมากที่สุด โดยอาศยัการรวมมือกัน ชวยเหลือกัน 

และแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางผูเรียนดวยกัน  

   1.4.8 จิตวิทยาการเรียนรูสําหรับการฝกอบรม 
    รากฐานของการฝกอบรมคือการเรียนรู เพราะวัตถุประสงคของ  

การฝกอบรมคือ การชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ

ความสามารถซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน หลักจิตวิทยาการเรียนรูที่จําเปนตอง

ใชในการฝกอบรมม ีดังนี้ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2554, หนา 91-107) 

     1. ความพรอม ความพรอมของผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง  

พื้นฐานความรูที่จําเปนในการเรียนรูจากสิ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรม ผูเขารับ 

การฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อเขามีความพรอมที่จะเขารับการฝกอบรม       

     2. ความสนใจ ผูดําเนนิการฝกอบรมจะตองกําหนดวัตถุประสงค

เนื้อหา สื่อตางๆ ใหสอดคลองกับความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม เมื่อเขามี 

ความสนใจ ในเรื่องที่อบรมก็จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี 

     3. ความสามารถ ความสามารถ หมายถึง ระดับความถนัดหรือ

ทักษะสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมมีอยูในตนเอง  

หากทราบระดับความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม จะทําใหทราบวาควรจะตอง

ดําเนินการฝกอบรมอะไร อยางไรตอไป 

     4. การใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการกระทํา ขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับผลการกระทําเปนสิ่งที่มีความสําคัญมาก ไมวาจะอยูในรูปของคําชมเชย คะแนน

ของการทดสอบ หรือผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการเรียนรู

และแรงจูงใจของผูเขารับการฝกอบรมสามประการ คอื ประการแรก จะชวยใหผูเขารับ

การอบรม ทราบวา การปฏิบัติของพวกเขาถูกตองหรือไม ประการที่สอง จะชวยให

กระบวนการเรียนรูมีความนาสนใจมากขึ้น และประการที่สาม จะนําไปสูการตั้งเปาหมาย

เพื่อรักษาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึน้ 

     5. การปรุงแตงเนื้อหาใหเขาใจงาย เนื้อหาสาระของความรูจะงาย

ตอการเรียนและการจดจํามากขึ้น แนวทางการทําใหเนื้อหาความรูมีความหมายและเขาใจ

ไดงาย ม ีดังนี้ 1) ในตอนเริ่มตนของการฝกอบรม ผูฝกอบรมควรอธิบายภาพรวมของ
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ความรูกอนอยางกวางๆ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจวัตถุประสงค และเขาใจวาแตละ

หนวยการเรียนรูมีความสัมพันธเกี่ยวของกันอยางไร 2) การเสนอเนื้อหาควรจะกระทําโดย

การใชตัวอยาง และใชสื่อการสอนที่เปนรูปธรรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจงายขึ้น        

3) นําเสนอเนื้อหาความรูอยางเปนลําดับขั้นตอนที่เหมาะสมจะงายตอการเขาใจ และ       

4) การเรียนรูทักษะทางปญญา ขั้นสูงควรเริ่มตนจากการเรียนรูทักษะหรือองคประกอบ

พื้นฐานเสียกอน  

     6. ความแตกตางระหวางบุคคล เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่นักจัดการ

ฝกอบรมควรใหความสนใจ เนื่องจากผูรับการฝกอบรมแตละคนจะมีความถนัดไมเทากัน  

ทั้งในเรื่องความรู ประสบการณ อายุ เปนผลใหเกิดการเรียนรูไมเทากัน ดังนั้น            

การดําเนินการฝกอบรมจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สนองความแตกตาง

ของบุคคล ตลอดทั้งใหทุกคนมีโอกาสเปนผูนําและผูตามในการทํากิจกรรม 

     7. การฝกปฏิบัติและการทําซ้ํา การเรียนรูจะดีขึ้นกวาเดิมเมื่อ 

ผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสปฏิบัติงานซ้ําๆ ดังนั้นการดําเนินการฝกอบรมจําเปน

จะตองใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมที่กําหนดไวใน

หลักสูตร จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจกระจางแจง เกิดความแมนยํา ทําให

เกิดผลดีในการเรียนและการปฏิบัติยิ่งขึ้น นอกจากนี้กอนขึ้นบทเรียนใหมในแตละหนวย 

การเรียนรู ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองมีกิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิมกอนเพื่อเชื่อมโยง

องคความรูเกากับองคความรูใหมใหสัมพันธตอเนื่องกันไปตามลําดับ 

     8. การถายโอนความรู เปนการนําเอาความรูที่ไดจาก 

การฝกอบรม ไปใชในการทํางานจริง ดังนั้น ผูดําเนินการฝกอบรมจะตองฝกอบรมให

เปนไปตามกิจกรรมที่กําหนดไวตามหลักสูตรทุกรายการ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมได

เรียนรูทักษะที่จําเปนคือ ความรู ทักษะ และความสามารถที่สอดคลองกับการปฏิบัติ 

งานจริง  

     9. แรงจูงใจ แรงจูงใจมีความสําคัญมากตอการเรียนรู และ          

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล นักจิตวิทยาเชื่อวาแรงจูงใจจะชวยเพิ่มพลังบุคคลทํา

ใหเกิดความตื่นตัว มีพฤติกรรมหรือการแสดงออกทีเ่ต็มไปดวยความกระตอืรือรนอยากจะ

เรียนรูในการกระทําสิ่งตางๆ ดังนั้นการที่จะกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดแรงจูงใจใน

การฝกอบรม ตองอาศัยทฤษฎีการจูงใจที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม เชน ทฤษฎีการ

เสริมแรง เปนตน    
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     สกอต (Scott, 1970, p. 124 อางถึงใน กิตติศักดิ์ ผาลี, 2549,  

หนา 45) กลาววา การเสริมสรางแรงจูงใจใหเกิดตอกิจกรรมการเรียนรู มีหลักการ ดังนี้  

1) การสรางเสริมความพึงพอใจที่ดีตอการเรียน ครูตองจัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณ  

ที่ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ พึงพอใจและสนุกสนานตลอดทั้งตองเปนแบบฉบับที่ดี         

ดานความคิด ความประพฤติและการมีระเบียบวินัยดานการเรียนรูและสังคม                

2) การเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจที่ไมดีตอการเรียน ครูตองใหการแนะแนว โดยชี้แนะ

แนวทางปฏิบัติตอการเรียนรูใหถูกตองและเหมาะสม ชี้ใหเห็นแนวโนมที่จะตอบสนองใน

ทางบวก และใหประโยชนแกตนเอง 3) พยายามใหการเสริมแรงที่ตรงกับความถนัดและ

ความตองการแกเด็กแตละคน เพื่อใหกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการลงโทษ และ           

4) พยายามใหเด็กไดลงมือกระทําเองและมีสวนรับผิดชอบตอสวนนั้น ใหนักเรียนไดศึกษา

คนควาและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองจะทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและในที่สุด

นักเรียนก็จะมีความพึงพอใจที่ดีตอการเรียนรูนั้นๆ   

     10. การเสริมแรงหรือการใหแรงเสริม การเสริมแรง หมายถึง  

การทําใหผูทําพฤติกรรมเกิดความพึงพอใจ และกระทําพฤติกรรมนั้นซ้ําๆ อีก เจาของ

ทฤษฎีนี ้คือ Skinner (อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2553, หนา 191, 309-312) กลาววา 

ถาตองการใหพฤติกรรมที่ตองการคงอยูตลอดไป จําเปนที่จะตองใหแรงเสริม  

Skinner แบงแรงเสริมออกเปน 2 ประเภท คือ 1) แรงเสริมบวก หมายถึง คําพูด สิ่งของ 

หรือสภาพการณที่จะชวยใหพฤติกรรมที่พึงประสงคเกิดขึ้นอีก 2) แรงเสริมลบ หมายถึง 

การเปลี่ยนสภาพการณหรือเปลี่ยนแปลงบางอยางก็อาจจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได  

ซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมหลีกหนี และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง  

เชน นักเรียนที่ชอบคุย และแหยเพื่อนเวลาทํางาน จึงถูกครูจับไปนั่งเดี่ยวที่มุมหอง  

การแยกนักเรียนออกจากเพื่อนเปนแรงเสริมลบ   

     หลักการใหแรงเสริมของ Skinner ทําได 2 ลักษณะ คือ             

1) เสริมแรงตอเนื่อง คือ เสรมิแรงทุกครั้งที่ทําพฤติกรรมถูกตองเหมาะกับการเรียนรู

พฤติกรรมใหม 2) เสริมแรงเปนบางครั้ง เหมาะสําหรับการรักษาพฤติกรรมที่เรียนรูแลว 

โดยไมจําเปนตองมีการเสริมแรงทุกครั้ง 3) การใหแรงเสริมทางบวกจะดีกวาทางลบ และ

ตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนดวย 4) ใหการเสริมแรงทันทีที่ผูเรียนแสดง

พฤติกรรมตามวัตถุ ประสงคที่ตั้งไว ซึ่งควรจะเกิดขึ้นภายในเวลาประมาณ 10 วินาที และ

จะตองใหอยางสม่ําเสมอ การเสริมแรงมีหลายวิธี ครูอาจใชวธิีงายๆ 3 วิธี ไดแก  
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1) การใหความสนใจและคําชม เชน ชมเชย ยกยอง หรือถอยคําที่สามารถสรางบรรยากาศ

ใหเกิดความพึงพอใจ เปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา สามารถใชไดทุกโอกาสทั้งนักเรยีนที่เกง

และออน 2) การอนุญาตใหนักเรียนทํากิจกรรมที่ชอบ การใหนักเรียนทํากิจกรรมที่ชอบ

หรือตองการเปนแรงเสริมที่ดี เชน ครูจะใหเขียนรูปการตูนหรืออานหนังสือที่ชอบ หากทํา

เลขคณิตเสร็จ เปนตน 3) การใหรางวัลเปนของ เชน ขนม ของเลน ของใช ดาว เกียรติบัตร 

เปนตน 

    จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา จิตวิทยาการเรียนรูและการจูงใจ

มีความสําคัญสําหรับการฝกอบรมอยางยิ่ง ดังนั้นผูดําเนินการฝกอบรมหรือวิทยากร 

จะตองศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู การจูงใจ และการใหแรงเสริม และควรวางแผน

ดําเนินการลวงหนาตั้งแตขั้นการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม เพื่อใหการฝกอบรมบรรลุผลตาม

วัตถุประสงคที่วางไว 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมสําหรับคร ู

 2.1 ความหมายและความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

  ความหมายของคุณธรรมสําหรับครู 

  ผูวิจัยศึกษาความหมายของคุณธรรมสําหรับครู ดังนี้ 

   คุณธรรม ประกอบดวยคําสองคํา คือ คําวา “คุณ” แปลวา ประโยชน

และคําวา “ธรรม” แปลวา ความประพฤติดี ความประพฤติที่พึงประสงคทั้งคุณธรรมและ

จริยธรรม ความจริง ความถูกตอง คุณความดี ความชอบ คําสั่งสอน ดังนั้น เพื่อความ

เขาใจในความหมายของทั้งสองคํานี้จึงควรพิจารณาคํานิยาม ดังนี้ 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหความหมายของคุณธรรมไววา 

เปนสภาพคุณงามความดี (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542, หนา 187)  

    พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธธาตภุิกขุ, 2529, หนา90-91) อธิบายไววา 

คุณธรรมหมายถึง คุณสมบัติฝายดี เปนที่ตั้งหรือเปนประโยชนแกสันติภาพหรือสันติสุข 

คุณธรรมเปนสวนที่ตองอบรมโดยเฉพาะ หรือใหเกิดขึ้นอยางเหมาะสมกับที่ตองการ 

    คารเตอร วี. กูด Carter V. Good (1973, p 641) ใหความหมายของ

คุณธรรมไววา คุณธรรม คือ คุณลักษณะที่ดีงาม หรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติจนเปนนิสัย และ

การที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคมในทางความประพฤติและ

จริยธรรม 
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    ผกา สัตยธรรม (2544, หนา 11) กลาววา คุณธรรมครู คือ คุณธรรม

ความดีทั้งหลายที่ครูจะตองศึกษาหาความรูความเขาใจ แลวนําเอาหลักธรรมตางๆ       

มาปฏิบัติดวยตนเองใหเกิดผลดีแกตนเอง แลวจึงนําคุณธรรมตางๆ เหลานั้นมาสั่งสอน 

อบรม ตักเตือนใหแกลูกศิษย 

   จากทัศนะของนักการศึกษาดังกลาวผูวิจัยสรุปวา คุณธรรมสําหรับครู 

หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่เปนครูที่พึงประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา และกระทํา

ไปดวยความสํานกึในจิตใจ มีเปาหมายวาเปนการกระทําความดีหรือเปนพฤติกรรมที่ดีซึ่ง

เปนที่ยอมรับของสังคม โดยยึดแนวปฏิบัติคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครูหรอืตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

  ความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู 

  ผูวิจัยศึกษาความสําคัญของคุณธรรมสําหรับครู ดังนี้   

   คุณธรรมและจริยธรรม มีความสําคัญอยูที่การใหคุณคาของบุคคลจน

เกิดเปนความประทับใจอยางลึกซึ้งเรียกวาเปนคานิยมเฉพาะของบุคคลตอสิ่งนั้น ๆ มี

จรรยาบรรณวิชาชพีหรือมีพระราชบัญญัติวิชาชีพ เปนตน (จําเริญรัตน เจือจันทร, 2548)  

    ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

     1. ระดับการดํารงชีวติ คุณธรรมและจริยธรรมจะเปนตัวนําที่ทําให

บุคคลไดกําหนดพฤติกรรมของตนเองเพื่อทําใหเกิดความสุข 

     2. ระดับสังคม ความสุขของบุคคลที่อยูในกลุมเพื่อน และสังคม 

คือ การไดรับการยอมรับบุคคลตองอาศัยคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรักษาไว ซึ่งศักดิ์ศรี

และสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณของบุคคล และในฐานะผูประกอบวิชาชีพ เชน จริยธรรมจะ

เปนอุดมการณหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดสําหรับวิชาชีพนักกฎหมายในอันที่จะใหความ

ยุติธรรมการดํารงไวซึ่งความสุขของสังคม และการใชเหตุผลยิ่งกวาการกระทําตาม

อําเภอใจ  

     3. ระดับโลก คุณธรรมและจริยธรรมกลาวไดวา เปนหลักธรรมที่

คุมครองโลกใหอยูรวมกันไดอยางสันตสิุขโดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวัตน ที่กอใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมกอใหเกิดการแพรกระจายในดานขอมูลขาวสาร

รวมทั้งการไหลของวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ในยุคนี้เปนยุคของการแขงขันและทาทาย

ความสามารถในการดําเนินการบริหารทุกสาขารวมทั้งธุรกิจการคาในระบบโลกสากล 
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   ไพพรรณ เกียรติโชคชัย (2526, หนา 141-142) สรุปความสําคัญของ

คุณธรรมตอผูประกอบวิชาชีพครู ไว 4 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานตัวครู คุณธรรมมีบทบาทตอผูปฏิบัติ ดังนี้ 

     1.1 ทําใหครูมีความเจริญกาวหนาและมีความมั่นคงในงานอาชีพ 

     1.2 ไดรับคํายกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป เปนที่เคารพเชื่อฟง

ของศิษย 

     1.3 มีชวีิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ไรภัยอันตรายใดๆ เพราะ

แวดลอมดวยความรักนับถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป 

     1.4 ครอบครัวมีความอบอุนมั่นคง ฐานะทางเศรษฐกิจไมฝดเคือง 

    2. ดานสถาบันวิชาชีพครู คุณธรรมมีบทบาท ดังนี้ 

     2.1 ทําใหชื่อเสียงของคณะครูเปนที่ศรัทธาเลื่อมใสของประชาชน 

     2.2 งานวิชาชีพครูมีความเจริญกาวหนา เพราะครูอาจารยทํางาน

เต็มกําลังความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชนใหมๆ   

     2.3 สถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ เพราะไดรับความ

ชวยเหลือจากประชาชนเต็มที ่

    3. ดานสังคมและชุมชน คุณธรรมมีบทบาท ดังนี้ 

     3.1 สมาชกิของสังคมเปนคนดีมีคุณธรรมสูง รูจักสิทธิและหนาที่

อยางถูกตอง 

     3.2 สังคมมีสันติสุข เพราะสมาชกิของสังคมไดรับการสั่งสอนจาก

ผูมคีุณธรรม 

     3.3 สังคมไดรับการพัฒนาใหเจริญกาวหนาในทุกๆ ดานเพราะ

สมาชกิมีคุณธรรม 

    4. ดานความมั่นคงของชาติ คุณธรรมมีบทบาทตอความมั่นคงของ

ชาตดิังนี้ 

     4.1 สถาบันชาติ ศาสน กษัตริย มีความมั่นคง เพราะประชาชนมี

ความรักความเขาใจและเห็นความสําคัญอยางแทจริง 

     4.2 ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ มีความ

มั่นคงถาวร เพราะครูอาจารยไดอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรูความเขาใจ และปฏิบัติได

อยางถูกตองเหมาะสม  
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   จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา คุณธรรมสําหรับครูเปน

องคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูประกอบอาชีพครู โดยการรักษาไวซึ่งคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมจะชวย

ใหครูมีสติและประพฤติตนใหเปนที่ยอมรับตอสังคม ตอเพื่อนรมงาน ตอศิษย และสงผลตอ

การพัฒนาการศึกษา เปนผูชี้แนะดานวิชาการและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน 

ใหเปนคนดี และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 2.2 องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 

  2.2.1 คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของคุณธรรมสําหรับครู และมีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 

ดังนี้  

   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได

กําหนดนโยบายการพัฒนาขาราชการครูขึ้น เพื่อเปนกรอบเปาหมายและมาตรฐาน 

ในการพัฒนาขาราชการครู โดยมีหลักการมุงสงเสริมใหขาราชการครูทุกระดับทุกคน 

ไดรับการพัฒนาที่อยูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผูที่เปนสมาชกิขององคกรครุสภา

เทานั้น นอกจากครุสภาไดกําหนดจรรยาบรรณครูแลว ครุสภายังสงเสริมและพัฒนา

วิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2533 ประกอบดวย  

ดานรอบรูสอนดีมีคุณธรรมจรรยาบรรณ และไดมีการพัฒนาตลอดมาจนถึงป พ.ศ. 2548 

ครุสภาไดแบงเกณฑมาตรฐานออกเปน 3 หมวด คือ หมวดที ่1) มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ หมวดที่ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมวดที่ 3) มาตรฐานการปฏิบัติ

ตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19)  

มีรายละเอยีด ดังนี้  

    ดานที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

     ขอที่ 1 ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนใหทันตอพัฒนาการทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ  

      หลักการ 

      สังคมและวิทยาการ การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ดังนั้นครูในฐานะผูพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลง 

และแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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      คําอธิบาย  

      การพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยูเสมอ 

หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควารเิริ่มสรางสรรคความรูใหมีใหทันสมัย ทันเหตุการณ และ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจสังคมการเมือง และเทคโนโลยี สามารถพัฒนา

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. สนใจศึกษาคนควาริเริ่มสรางสรรคความรูที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 

อยูเสมอ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 แสวงหาความรูจากเอกสาร ตารา และสื่อตางๆ  

ตามโอกาส 

       1.2 จัดทําและเผยแพรความรูตางๆ ผานสื่อตามโอกาส 

       1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟงคําบรรยายหรือ

อภิปรายทางวิชาการ 

      2. มีความรอบรู ทันสมัย ทันเหตุการณ สามารถนํามา

วิเคราะห กําหนดเปาหมายแนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจการเมืองอาชีพ และเทคโนโลยี มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียน 

การสอน  

       2.2 ติดตามขาวสารเหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ สังคม

การเมืองอยูเสมอ  

       2.3 วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

      3. แสดงออกทางรางกาย กิริยา วาจาอยางสงางามและ

เหมาะสมกับกาลเทศะ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกอยูเสมอ 

       3.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

       3.3 แตงกายสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะและทันสมัย 

       3.4 มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสกึของสังคม 
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       โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติ ตามแบบแผน

พฤติกรรม ดังตาราง 2  

ตาราง 2 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. ประพฤตตินเหมาะสมกับสถานภาพเปนแบบอยาง

ที่ด ี

2. ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดใีนการดําเนิน ชีวิต

ตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

3. ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ

อยางมีคณุภาพตามเปาหมายที่กําหนด 

4. ศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนาตนเองพัฒนางาน

และสะสมผลงานอยางสม่ําเสมอ 

5. คนควา แสวงหา และนําเทคนคิดานวิชาชีพที่

พัฒนาและกาวหนาเปนทีย่อมรับมาใชแกศิษยใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงค 

1. เกี่ยวของกับอบายมุขหรอืเสพส่ิงเสพติดจน

ขาดสตหิรือแสดงกิริยาไมสุภาพเปนที่นา

รังเกียจในสังคม 

2. ประพฤตผิิดทางชูสาวหรอืมีพฤติกรรม 

ลวงละเมดิทางเพศ 

3. ขาดความรับผิดชอบความกระตอืรือรน 

ความเอาใจใสจนเกิดความเสียหายในการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ 

4. ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหมๆ   

ในการจัดการเรียนรู  

5. ขัดขวางการพัฒนาองคกรจนเกิดผลเสีย 

    ดานที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

     ขอที่ 2 ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชกิที่ดีของ

องคกรวิชาชีพครู  

      หลักการ  

      ความรักและเชื่อมั่นในอาชีพของตน ยอมทําใหทํางานไดอยาง

มีความสุขและมุงมั่น อันจะนําผลใหอาชีพนั้นเจรญิรุงเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูยอมรักและ

ศรัทธาในอาชีพครูและเปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชีพครูดวยความเต็มใจ 

      คําอธิบาย 

      ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรวิชาชีพครู หมายถึง การแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครูดวย

ตระหนักวาอาชีพนี้ เปนอาชีพที่มี เกียรติมีความสําคัญและจําเปนตอสังคม  

ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจรวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูเขารวม

กิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



84 

      พฤติกรรมที่สําคัญ 

      1. เชื่อมั่น ชื่นชม ภูมใิจในความเปนครูและองคกรวิชาชีพ ดังนี้  

       1.1 ชื่นชมในเกียรติและรางวัลที่ไดอยางเสมอตนเสมอปลาย 

       1.2 ยกยองชื่นชมเพื่อนครูที่ประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับ 

การสอน  

       1.3 เผยแพรผลสําเร็จของตนเองและเพื่อนครู 

       1.4 แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิ 

      2. เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือ

เปนผูนําในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร 

        2.2 รวมกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น 

       2.3 เปนกรรมการ หรือคณะทํางานขององคกร 

      3. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพครู มีพฤติกรรม

ดังนี้ 

       3.1 เผยแพรประชาสัมพันธ ผลงานของครูและ 

องคกรวิชาชีพ  

       3.2 เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับวงการวิชาชพีครู ก็ชี้แจงให

ถูกตอง  

       โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตน ดังตาราง 3 

ดังนี้ 
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ตาราง 3 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่พงึประสงค พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

1. แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของ

วิชาชีพ 

2. รักษาชือ่เสียงและปกปองศักดิศ์รีแหงวิชาชีพ 

3. ยกยองและเชิดชูเกียรตผิูมีผลงานในวิชาชีพให

สาธารณชนรบัรู 

4. อุทิศตนเพือ่ความกาวหนาของวิชาชพี 

5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย

สจุริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทาง

ราชการ 

6. เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง สรางสรรคเทคนิค

วิธีการใหมๆ  เพื่อพฒันาวิชาชีพ 

7. ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาที่

แลแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับสมาชิกในองคการ 

8. เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ

อยางสรางสรรค 

1. ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 

2. ดูหม่ิน เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ

ศาสตรในวิชาชีพ หรือองคกรวชิาชีพ 

3. ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปน 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

4. ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรบัผิดชอบ หรือไมปฏิบัตติาม

กฎระเบียบแบบแผนของทางราชการจนเสียหาย 

5. คัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 

6. ใชหลักวิชาการทีไ่มถูกตองในการปฏิบัตวิิชาชีพ

สงผลใหศิษยหรือผูรับบริการเกิดความเสยีหาย 

7. ใชความรูทางวิชาการ วชิาชีพ หรืออาศัยองคกร

วิชาชีพแสวงหาประโยชนเพือ่ตนเองหรือผูอื่น 

    ดานที่ 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  

     ขอที่ 3 ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ 

สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  

      หลักการ  

      การแสดงออกของบุคคลในทางที่ดี เปนผลมาจากสภาวะจิตใจ

ที่ดีงามและความเชื่อถือที่ถูกตองของบุคคล บุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออก 

ดวยความปรารถนาในอันที่จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่น มีความสุภาพไตรตรองถึงผลแลว

จึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปน ผลให

พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตอศิษย เปนไปในทางสุภาพ เอื้ออาทรสงผลดีตอศิษยในทุกๆ 

ดาน 

      คําอธิบาย  

      ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ 

สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา หมายถึง การตอบสนองตอ 
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ความตองการ ความถนัด ความสนใจของศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับความเคารพ 

การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจตอสิทธิ์พื้นฐานของลูกศิษยจนเปนที่ไววางใจเชื่อถือและชื่น

ชมได รวมทั้งเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทียมกัน  

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

       1. สรางความรูสึกเปนมิตร เปนที่พึ่งพาและวางใจไดของ

ศิษยแตละคนและทุกคน มีพฤติกรรม ดังนี้  

        1.1 ใหความเปนกันเองกับศิษย 

        1.2 รับฟงปญหาของศิษยและใหความชวยเหลือศิษย 

        1.3 รวมทํากิจกรรมกับศิษยเปนครั้งคราวตามความ

เหมาะสม 

        1.4 สนที่นําไตถามทุกขสุขของศิษย  

       2. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทาง

สรางสรรคตามสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน  

มีพฤติกรรม ดังนี้ 

        2.1 สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน  

        2.2 ใหโอกาสศิษยแตละคนไดแสดงออกตาม

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  

        2.3 ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย 

        2.4 รับการนัดหมายของศิษยเกี่ยวกับการเรียนรูกอน

งานอื่น  

       3. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยแตละคน และทุก

คนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้  

        3.1 มอบหมายงานตามความถนัด  

        3.2 จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตาง

ของศิษย เพื่อใหแตละคนประสบความสําเร็จเปนระยะอยูเสมอ  

        3.3 แนะแนวทางที่ถูกใหแกศิษย  

        3.4 ปรึกษาหารือกับครู ผูปกครอง เพื่อนนกัเรียนเพื่อ

หาสาเหตุและวิธีแกปญหาของศิษย 
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       4. แสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษยแตละคนและทุกคน ทั้งใน

และนอกสถานศึกษามีพฤติกรรม ดังนี้  

        4.1 ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 

        4.2 แสดงผลงานของศิษยในหองเรียน (หองปฏิบัติการ)  

        4.3 ประกาศหรือเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบ

ผลสําเร็จ  

     ขอที่ 4 ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและ

นิสัยที่ถูกตองดงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  

      หลักการ  

      ครูที่ดีตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเตม็

ศักยภาพ และถือวาความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณตอเมื่อศษิยไดแสดงออกซึ่งผลแหง

การพัฒนานั้นแลวครูจึงตองเรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน เลือก

กิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้น 

ดําเนินการใหลูกศิษยไดลงมือทํากิจกรรมการเรียนรู จนเกิดผลอยางชัดแจง กระตุนยั่วยุให

ลูกศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมอยางตอเนื่องเพื่อความเจริญงอกงามอยางไมมีที่สิ้นสุด  

      คําอธิบาย 

      ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่

ถูกตองงดงามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ หมายถึง  

การดําเนินงานตั้งแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษย

อยางแทจริง การจัดใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของการเรียนรูตลอดจน 

การประเมินรวมกับศิษยในผลของการเรียนและเพิ่มพูนการเรียนรู ภายหลังบทเรียนตางๆ 

ดวยความปรารถนาที่จะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. อบรม สั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาศิษยอยางมุงมั่น และตั้งใจ มพีฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 สอนเต็มเวลา ไมเบียดบังเวลาของศิษยไปหาผลประโยชน

สวนตน 

       1.2 เอาใจใส อบรม สั่งสอนศิษยจนเกิดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 
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       1.3 อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษยตามความจําเปนและ

เหมาะสม 

       1.4 ไมละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน  

      2. อบรมสั่งสอน ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

เพื่อพัฒนาศิษยอยางเต็มศักยภาพ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 เลือกใชวิธีการที่หลากหลายในการสอนใหเหมาะสมกับ

สภาพของศิษย  

       2.2 ใหความรูโดยไมปดบัง  

       2.3 สอนเต็มความสามารถ 

       2.4 เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติ อยางเต็มความสามารถ 

       2.5 สอนเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ 

       2.6 กําหนดเปาหมายที่ทาทาย 

       2.7 ลงมือจัด และเลือกกิจกรรมที่นําสูผลจริงๆ  

       2.8 ประเมิน ปรับปรุงใหไดผลจริง  

       2.9 ภูมิใจเมื่อศิษยไดรับการพัฒนา 

      3. อบรม สั่งสอน ฝกฝน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาศิษยดวยความบริสุทธิ์ใจ มีพฤติกรรม ดังนี้ 

       3.1 สั่งสอนศิษยโดยไมบดเบือนหรืออําพราง  

       3.2 อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  

       3.3 มอบหมายงานและตรวจผลงานดวยความยุติธรรม 

     ขอที่ 5 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  

ทั้งทางกาย วาจา ใจ  

       หลักการ  

      การเรียนรู ในดานคานิยมและจริยธรรม จําเปนตองมีตัวแบบที่

ดีเพื่อใหผูเรยีนยึดถือและนําไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการ

แสดงตนเปนตัวอยางเสมอ การแสดงตนเปนตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษย

อยางแทจริง  

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



89 

      อธิบาย  

      การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง  

การแสดงออกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงที่

เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสังเกตตามคานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม 

อันดีงาม 

      พฤติกรรมที่สําคัญ 

      1. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอ 

การพัฒนาพฤติกรรมของศิษยอยูเสมอ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 ระมัดระวังในการกระทํา และการพูดของตนอยูเสมอ  

       1.2 ไมโกรธงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย  

       1.3 มองโลกในแงดี  

      2. พูดจาสุภาพและสรางสรรคโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ

ศิษยและสังคมมีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ไมพูดคําหยาบหรือกาวราว 

       2.2 ไมเนนทําหรือพูดจาสอเสียด  

      3. กระทําตนเปนแบบอยางที่ดีสอดคลองกับคําสอนของตน 

และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพทีดอยเสมอ 

       3.2 แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

       3.3 แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 

       3.4 ตรงตอเวลา  

       3.5 แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย อดทน 

และสามัคคีมีวินัย  

       3.6 รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอม ฯลฯ  

     ขอที่ 6 ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย          

สิติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย 

      หลักการ 

      การแสดงออกของครูใดๆ ก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ

ตอความเจริญเติบโตของศิษย เมื่อครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกๆ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



90 

ดานของศิษย จึงตองพิจารณาเลือกแสดงแตเฉพาะการแสดงออกที่มีผลทางบวก พึงระงับ

และละเวนการแสดงใดๆ ที่นําไปสูการชะลอหรือขัดขวางความกาวหนาของศิษยทุกๆ ดาน 

      คําอธิบาย  

      การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจรญิทางกาย สิติ

ปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย หมายถึง การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษ 

หรือใหรางวัลหรือการกระทําอันใดที่นําไปสูการลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. ละเวนการกระทําใหศิษยเกิดความกระทบกระเทือนตอจิตใจ        

สิติปญญา อารมณ และสังคมของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้   

       1.1 ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน  

       1.2 ไมประจานศิษย  

       1.3 ไมพูดจาหรือกระทําการใดๆ ที่เปนการซ้ําเติมปญหา

หรือขอบกพรองของศิษย  

       1.4 ไมนําความเครียดมาระบายตอศิษย ไมวาดวยคําพูด

หรือสีหนาทาทาง 

       1.5 ไมเปรียบเทียบฐานะความเปนอยูของศิษย  

        1.6 ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ 

      2. ละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกาย 

ของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้ 

        2.1 ไมทํารายรางกายศิษย  

       2.2 ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด 

       2.3 ไมจัดหรือปลอยปละละเลยใหสภาพแวดลอม ที่เปน

อันตรายตอศิษย  

       2.4 ไมใชศิษยเกินกวาเหตุ 

      3. ละเวนการกระทําที่สกัดกั้นพัฒนาการทางสิติปญญา 

อารมณ จิตใจ และสังคมของศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 ไมติดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบของครู 

       3.2 ไมดุดาซ้ําเติมศิษยที่เรียนชา  

       3.3 ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยไดแสดงออกทางสรางสรรค 
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       3.4 ไมตั้งฉายาในทางลบใหศิษย  

     ขอที่ 7 ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจาง 

จากศิษยในการปฏิบัติตามหนาที่ 

      หลักการ 

      การใชตําแหนงหนาที่ในทางวิชาชีพแสวงหาผลประโยชนตน

โดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติ หนาที่ สรางความไมเสมอภาค นําไปสู

ความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพ ดังนั้นครูจึงไมแสวงหาผลประโยชนอันมคิวรไดจาก

ศิษย หรือใชศิษยไปแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

      คําอธิบาย  

      การไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  

ในการปฏิบัติ หนาที่ปกติ และไมใชศษิยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตน

โดยมิชอบ หมายถึง การไมกระทําการใดๆ ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิ์ที่พึงมีพึงได

จากการปฏิบัติ หนาที่ในความรับผิดชอบตามปกติ  

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจางหรือผลประโยชนอันมิควร

จากศิษย มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 ไมหารายไดจากการนําสินคามาขายใหศิษย  

       1.2 ไมติดสินผลงานหรือผลการเรียนโดยมีสิ่งแลกเปลี่ยน  

       1.3 ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษ เพื่อหา

รายได 

      2. ไมใชศิษย เปนเครื่องมือหาประโยชน ใหกับตนโดยมิชอบ

ดวยกฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรูสึกของสังคมมีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหากําไรสวนตัว 

       2.2 ไมใชแรงงานศิษยเพื่อประโยชนสวนตัว  

       2.3 ไมใชหรอืจางวานศิษยไปทําสิ่งผดิกฎหมาย  

     โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติ ตามแบบแผน

พฤติกรรม ดังตาราง 4  
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ตาราง 4 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการ

ดวยความเมตตากรุณาอยางเต็มกําลัง

ความสามารถและเสมอภาค 

2. สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสทิธิ์เด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส และความสนใจของแตละ

บุคคล 

3. ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏบิัติหนาที่ 

เพื่อใหศิษยและผูรับบริการไดรับการพัฒนาตาม

ความสามารถ ความถนัด 

4. สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถ   

แสวงหาความรูไดดวยตนเองจากสื่ออุปกรณและ

แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

5. ใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการ

เรยีนรูและเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

6. เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและ

ผูรับบริการดวยการรับฟงความคิดเห็นยกยอง

ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร 

1. ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 

2. ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรอื   

ผูรบับริการ จนเกิดผลเสยีหายตอศษิยหรือ

ผูรับบริการ 

3. ดูหมิ่นเหยยีดหยามศษิยหรือผูรับบรกิาร 

4. เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบรกิาร

เปนผลใหไดรับความอับอายหรือเสื่อมเสีย

ชื่อเสียง 

5. จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรอื   

ผูรับบริการปฏิบัตขิัดตอศีลธรรมหรือ    

กฎระเบียบ 

6. ชักชวนใชจางวานศิษยหรอืผูรับบริการให

จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรอืเขาไปเกี่ยวของกับ

อบายมุข 

7. เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือ

ผูรับบริการในงานตามหนาที่ท่ีตองใหบริการ 

 

    ดานที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

   ขอที่ 8 ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่น

ในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  

    หลักการ  

    สมาชกิของสังคมใดพึงผนึกกําลังกัน พัฒนาสังคมนั้นและเกื้อกูล

สังคมรอบขางในวงวิชาชีพครู ผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวย

ความเต็มใจอันจะยังผลใหเกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนา

สังคม 
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    คําอธิบาย 

    การชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรคหมายถึง การให

ความรวมมือแนะนําปรึกษาชวยเหลือแกเพื่อนครูทั้งเรื่องสวนตัว ครอบครัว และการงาน

ตามโอกาสอยางเหมาะสม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษาแนะนํา

แนวทางปฏิบัติตนปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

    พฤติกรรมที่สําคัญ 

    1. ใหความรวมมือ แนะนํา แกเพื่อนครูตามโอกาสและความ

เหมาะสม มีพฤติกรรมดังนี้  

     1.1 ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

     1.2 ใหคําแนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

    2. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพยสิ่งของแกเพื่อนครูตามโอกาส และ

ความเหมาะสม มีพฤติกรรมดังนี้  

     2.1 รวมงานกุศล  

     2.2 ชวยทรัพยเมื่อครูเดือดรอน  

     2.3 จัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

    3. เขารวมกิจกรรมของชุมชนรวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแนวทาง

ปฏิบัติตนมีพฤติกรรมดังนี้ 

     3.1 ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

     3.2 แนะแนวทางปองกัน และกําจัดมูลพิษ 

 โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติ ตามแบบแผนพฤติกรรม  

ดังตาราง 5  
 

ตาราง 5 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. เสียสละ เอือ้อาทร และใหความชวยเหลอืผู

รวมประกอบวชิาชีพ 

2. มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกัน 

ผนึกกําลังในการพัฒนาการศึกษา 

  

 

1. ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัตงิานจนทําใหกิด

ความเสียหายตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

2. ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหนใิหรายผูอื่นใน

ความบกพรองที่เกิดขึ้น 

3. สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลง

ผูรวมประกอบวชิาชีพใหเกิดความเสียหาย 
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ตาราง 5 (ตอ) 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

 4. เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือ

เกิดความเสียหายตอผูรวมประกอบวชิาชีพ 

5. วิพากษ วจิารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเร่ืองท่ี

กอใหเกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคค ี

    ดานที่ 5 จรรยาบรรณตอสังคม  

     ขอที่ 9 ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และ

พัฒนา ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  

      หลักการ 

      หนาที่สําคัญประการหนึ่งของการศึกษา คือการพัฒนาคนใหมี

ภูมิปญญาและรูจักเลือกวิธีการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ในฐานะที่ครู เปนบุคลากรที่สําคัญทาง

การศึกษาครูจึงควรเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  

      คําอธิบาย  

      การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย หมายถึง การริเริ่มดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย โดยการรวบรวมขอมูล ศึกษาวิเคราะห เลือกสรร ปฏิบัติตน และเผยแพร

ศิลปะ ประเพณี ดนตรี กีฬา การละเลน อาหาร เครื่องแตงกาย เพื่อใชในการเรียน 

การสอนดํารงชีวิตตนและสังคม 

      พฤติกรรมที่สําคัญ  

      1. รวบรวมขอมูลและเลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่น และ

วัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีพฤติกรรม ดังนี้  

       1.1 เชิญบุคคลในทองถิ่นมาเปนวิทยากร  

       1.2 นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

       1.3 นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน  

      2. เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการ เพื่ออนุรักษและ

พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรม มีพฤติกรรม ดังนี้  

       2.1 ฝกการละเลนทองถิ่นใหกับศิษย  
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       2.2 จัดตั้งชมรม สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  

       2.3 จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 

      3. สนับสนุนสงเสริมเผยแพร และรวมกิจกรรมทางประเพณี

วัฒนธรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ มีพฤติกรรม ดังนี้  

       3.1 รณรงคการใชสินคาพื้นเมือง  

       3.2 เผยแพรการแสดงศิลปะพื้นบาน 

       3.3 รวมงานประเพณีของทองถิ่น 

      4. ศึกษาวิเคราะห วิจัยภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อ

นําผลมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีพฤติกรรม ดังนี้  

       4.1 ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการละเลนพืน้บาน นิทาน

พื้นบาน เพลงกลอมเด็ก ตํานาน และความเชื่อถือ สรุปจากการศึกษาแนวคิดของ

สํานักงานครุสภาผูวิจัยไดศึกษา โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผน

พฤติกรรม ดังตาราง 6  

ตาราง 6 แบบแผนพฤติกรรม ดานที่ 5 จรรยาบรรณตอสังคม 

พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค 

1. ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริมการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 

2. นําภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเปน

ปจจัยในการจัดการศึกษาใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและ

สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปนผูนําในการวางแผนและดาํเนินการเพื่อ

อนุรักษสิ่งแวดลอมพัฒนาเศรษฐกิจภูมิปญญา

ทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

1. ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรม

ของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชนตอการศึกษาทัง้

ทางตรงหรือทางออม 

2. ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาหรอืสิ่งแวดลอม 

3. ไมประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีด ี

ในการอนุรักษหรอืพัฒนาสิ่งแวดลอม 

4. ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงาม

ของชุมชนหรอืสังคม 

       จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา คุณธรรมสําหรับครู

ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของคุรุสภาทั้ง 9 ประการนี้ เปนองคประกอบสวนของ
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คุณธรรมสําหรับครูตามหลักศาสนา และเปนแบบแผนเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวเพื่อใหผู

ประกอบอาชีพครู ยึดถือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม 

  2.2.2 คุณธรรมสําหรับครูตามพระบรมราโชวาท 

  อิทธิพลที่ไดจากหลักธรรมตามแนวพระราชดํารัสและพระบรม

ราโชวาท รวมทั้งโอวาทของผูนําระดับสูงในอดีต ประเทศไทยเปนประเทศที่ปกครองโดย

พระมหากษัตริยซึ่งทรงเปนที่รักเคารพอยางยิ่ง ดังนั้นผูวิจัยจึงขออัญเชิญพระราชดํารัส

พระบรมราโชวาทของพระมหากษัตริยทุกประองค ซึ่งเปนเสมือนหลักธรรมสําหรับครูมาใช

อางองิในงานวิจัยมีความวา ดังนี้ 

   พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานแกคณะ

ครู มคีวามวา 

   “ถาครูไมหวงประโยชนที่ควรจะหวง หันไปหวงอํานาจ หวงตําแหนง  

หวงสิทธิ์ และหวงรายไดกันมากเขาๆ แลว จะเอาจิตเอาใจที่ไหน มาหวงความรู ความดี 

ความเจริญของเด็ก ความหวงในสิ่งเหลานั้น ก็จะคอยๆ บั่นทอนทําลายความเปนครูไปจน

หมดสิ้น จะไมมีอะไรเหลือไว พอที่ตัวเองจะภาคภูมิใจ หรือผูกใจใครไวได ความเปนครูก็จะ

ไมมีคาเหลอือยูใหเปนที่เคารพบูชาอีกตอไป” 

   พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยวิชาการ

ศึกษา 15 ธันวาคม 2503 

   “มหาวิทยาลัย มุงสั่งสอนนักศึกษาใหเปนคนเกง ซึ่งเปนการดี แต

นอกจากจะสอนใหเกงแลว จําเปนอยางยิ่ง ที่จะอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศเราจึง

จะไดคนที่มคีุณภาพพรอมคือ ทั้งเกงและทั้งดีมาเปนกําลัง ของบานเมือง”  

   พระราชดํารัสพระราชทานเนื่องในวันการศึกษาสัมพันธ ณ วิทยาลัย

วิชาการศึกษาประสานมิตร 15 มีนาคม 2512 

   “ผูที่เปนครูอาจารยนั้น ใชวาจะมีแตความรูในทางวิชาการและในทาง 

การสอนเทานั้นก็หาไม จะตองรูจักอบรมเด็กทั้งในดานศีลธรรม จรรยาและวัฒนธรรม 

รวมทั้งใหมคีวามสํานึกรับผิดชอบในหนาที่ดวย” 

   พระบรมราโชวาทพระราชทานแกคณะครู โรงเรียนราษฎรทั่ว

ราชอาณาจักร ณ ศาลาผกาภิรมย 8 พฤษภาคม 2513 ความวา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



97 

   “ครูนั้นจะตองใหความรูแกเด็กๆ ดวยความเมตตา ดวยความหวังดี คือ 

ดวยความเมตตาตอผูที่เปนลูกศิษย และดวยความหวังดีตอสวนรวม เพราะถาสวนรวม

ประกอบดวยบุคคล ที่มีความรูดี สวนรวมก็ไปรอด” 

   พระบรมราโชวาทพระราชทานแกคณะอาจารยและนักเรียนโรงเรียนวัง

ไกลกังวล ณ พระราชวังไกลกังวล หัวหิน 27 พฤษภาคม 2513 

   “ผูที่เปน ครู จะตองนึกถึงความรับผิดชอบ เพราะวาถาเปนครูแลว ลูก

ศิษยจะตองนับถือได ตองวางตัวใหเหมาะสมกับที่เปนครู ไมใชวางตัวอยางหนึ่งแลวมาสอน

อีกอยางหนึ่ง”  

   พระราชดํารัสพระราชทานแกครูใหญและนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย 

พระราชวังดุสิต 22 กรกฎาคม 2520 

   “งานดานการศึกษาเปนงานสําคัญที่สุดอยางหนึ่งของชาติ เพราะความ

เจริญและความเสื่อมของชาตินั้นขึน้ อยูกับการศึกษาของพลเมืองเปนขอใหญ จึงตองจัด

การศึกษาใหเขมแข็งยิ่งขึ้น” 

   พระราชดํารัสพระราชทานแกครูอาวุโส 28 ตุลาคม 2523 

   “ครูจะตองตั้งใจในความดีอยูตลอดเวลา แมจะเหน็ดเหนื่อยเทาไรก็

จะตองอดทนเพื่อพิสูจนวาครูนี้ เปนที่เคารพสักการะได แตถาครูไมตั้งตัวในศีลธรรมถาครู

ไมทําตัวเปนผูใหญ เด็กจะเคารพไดอยางไร” 

   พระราชดํารัสแกครูอาวุโสในโอกาสเขาเฝาฯ วันเสาร ที่ 21 ตุลาค 2521 

   “ครูที่แทจรงินั้นตองเปนผูทําแตความดี คอื ตองหมั่นขยันและอุตสาหะ

พากเพียร ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ตองหนักแนนอดทน และอดกลั้น สํารวม ระวัง

ความประพฤติปฏิบัติของตน ใหอยูในระเบียบ แบบแผนที่ดีงาม รวมทั้งตองซื่อสัตย รักษา

ความจริงใจ วางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคต”ิ   

   สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร ทรงมีพระราโชวาทใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวน

อัมพร วันพุธที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2523 ความวา (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

ครู, 2540, หนา 4-6)  

   “หนาที่ของครูนั้นเปนหนาที่ที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนการปลูกฝง

ความรูความคิดและจิตใจใหแกเยาวชน เพื่อที่จะใหเติบโตขึ้นเปนพลเมืองและมี
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ประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลขางหนา ผูเปนครูจึงจัดไดวาเปนผูมบีทบาทอยาง

สําคัญในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมือง”   

   พระบรมราโชวาทพระราชทานแกคณะผูบริหาร และสภาคณาจารย

มหาวิทยาลัยตางๆ ณ ศาลาดุสิดาลัย 3 ตุลาคม 2533 

   “การศึกษาเปนเครื่องอันสําคัญในการพัฒนา ความรู ความคิดความ

ประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ เมื่อบานเมอืงประกอบไปดวยพลเมืองที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การ

พัฒนาประเทศชาติก็ยอมทําใหไดโดยสะดวกราบรื่น ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว” 

   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรม

ราโชวาทถึงการประพฤติตนของครูแกคณะครูนักเรียน โรงเรียนวังไกลกังวล ในวโรกาสเขา

เฝารับพระราชทานรางวัล เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2521 มีขอความลักษณะของครูที่ดี

ตอนหนึ่งวา (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2540, หนา 4-6) 

   “สําหรับครูนั้น ก็จะตองทําตัวใหเปนที่รัก เปนที่เคารพ เปนที่เชื่อใจของ

นักเรียนเหมือนกัน ขอแรกตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญทั้งในวิชาความรู

และวิธีสอน เพื่อสามารถสอนวิชาทั้งปวงไดโดยถูกตองกระจางชัด และครบถวนสมบูรณ

อีกขอหนึ่ง ตองทําตัวใหดี คือ ตองมีและตองแสดงความเมตตากรุณา  

ความซื่อสัตยสุจริต ความสุภาพ ความเขมแข็งและอดทนใหปรากฏชัดเจนเคยชินเปน 

ปรกติวิสัยเด็กๆ จะไดเห็นไดเขาใจในคุณคาของความรูในความดี และในตัวครูเองอยาง

ซาบซึ้งและยึดถือเอาเปนแบบอยาง ภารกิจของครู คือ การใหการศึกษาก็จะไดบรรลุตามที่

มุงหวังกันอยู” 

   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัส

พระราชทานแกครูอาวุโสประจําป พ.ศ. 2552 เมื่อวันอังคาร ที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2553  

มีขอความที่เกี่ยวของกับคุณธรรมสําหรับครูตอนหนึ่งวา (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครู, 2540, หนา4-6)  

   “ครูที่แทนั้นจะตองเปนผูที่กระทําแตความดี คือ ตองขยันและอุตสาหะ

พากเพียร ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตองหนักแนนอดกลั้นและอดทนตองรักษาวินัย

สํารวมระมัดระวังความประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนดีงาม ตองปลีกตัวจาก

ความสะดวกสบายความสุขรื่นเริง ที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจมั่นคงและ

แนวแนตองซื่อสัตยรักความจริงใจ ตองเมตตาหวังดีตองวางใจเปนกลางไมปลอยไปตาม
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อํานาจอคติ ตองอบรมปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณทั้งในดานวิทยาการและความฉลาดรอบรู

ในเหตุผล”     

   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราโชวาท

ในพิธี พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิยาลัยครู ณ อาคารใหม

สวนอัมพร วันพุธที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ความวา (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครู, 2540, หนา 4-6) 

    “อาชีพครูถือวาสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการ

พัฒนาประเทศใหเจริญ มั่นคง และกอนจะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนา 

ซึ่งไดแกเยาวชนของชาติเสียกอน เพื่อใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณคาสมบูรณทุดาน 

จึงสามารถชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไปได”  

   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานพระบรม

ราโชวาทใน พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 เกี่ยวของกับคุณธรรมสําหรับครูตอนหนึ่งวา 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร,ู 2540, หนา 4-6)  

   “ไมวาจะสอนเด็กวัยใด ลักษณะใด ผูสอนจะตองลงมือประพฤติเปน

ตัวอยางดวยตนเอง ใหไดเห็นไดดูอยูตลอดเวลาโดยไมละเลยความประพฤติปฏิบัติที่

ตองการจะใหเกิดมีในตัวเด็กเปนอันขาด” การที่จะตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนใหเปน

ตัวอยางที่ดี ทั้งในดานวิชาการและความประพฤตินั้น ก็เพื่อเปนตัวอยางที่ดี หากครูทํา

ตัวอยางที่ดี สั่งสอนลูกศิษยใหมีความรูในทางวิชาการก็ จะทําใหศิษยมีอนาคตที่ดี และถา

ครูสอนใหศิษยมีความประพฤติที่ดีมีความรูทางจิตใจ เปนคนซื่อสัตยสุจริตรูจักเหตุและผล

ก็จะทําใหศิษยสามารถตอสูกับชีวิตในอนาคตไดงายดังนั้นครูจึงตองเปนผูถายทอดทั้งดาน 

วิชาการและดานความประพฤติใหมีความเจริญความดีงามในตัวศิษย”   

  อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 จังหวัดสระแกว สรุปวา ครูสวนมากมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับเหนือกฎเกณฑ โดยอยูในขั้นหลักการยึดอุดมคติสากลใน

ขั้นที่ 6 จํานวน 4 ดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอยไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความ

ประหยัด ความรักและศรัทธาในอาชีพครู ดานความอดทน และขั้นหลักการทําตามคํามั่น

สัญญา อยูในขั้นที่ 5 มีดานความเมตตากรุณา สวนระดับตามกฎเกณฑ ขั้นหลักการทํา
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ตามหนาที่ของสังคม อยูขั้นที่ 4 มี 3 ดานคือ ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรมและความ

ขยันตามลําดับ  

  จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทาง

จริยธรรมของครู 6 ดาน พบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมของครู ดานความรับผิดชอบ 

ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรมและความมีระเบียบวินัยอยูในระดับ

คอนขางดี สวนความซื่อสัตยอยูในระดับดี 

  อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

จริยธรรมครู 11 ดาน สรุปวา องคประกอบจริยธรรมครู 11 ดาน มีคาน้ําหนักองคประกอบ

อยูระหวาง .72 ถึง .97 เรียงลําดับคาน้ําหนักองคประกอบจากมากไปหานอยตาม

องคประกอบที่ศึกษา ดังนี ้ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที ดานความมี

ระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรมดานความเมตตากรุณา ดานความ

รับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรัก และศรัทธาในอาชีพครู 

ดานความอดทนอดกลั้น     

  สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 52–54) ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน

การทํางานของครู กลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ประกอบดวย ครูองคการทางการศึกษา 

จํานวน 165 คน ซึ่งสอนใน สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัดกรุงเทพมหานคร การวิจัยวา 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครูใน 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับสูง โดยมีดาน

ความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และความ

รับผิดชอบตามลําดับ นอกจากนี้ยังไดศึกษาความแตกตางของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน

การทํางานของครูที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลตางกัน พบวา ครทูี่มีคุณลักษณะสวนบุคคลใน

ดานอายุ ประสบการณการทํางานและสถานภาพสมรสตางกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ไมแตกตางกัน  

  เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 1-3) ไดทําการวิจัยเรื่อง  

การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : แนวทางและ 

การปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม ของคนไทย สามารถสรุปประเด็น

สําคัญที่เปนที่มาหลักของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหาการขาดการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) ดังนั้น การยกระดับ

คุณธรรมจริยธรรม จึงไดแกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคล โดยจัดทําเนื้อหา

และโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียดวาจริยธรรมควรมีเนื้อหา 
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อยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจริยธรรม ทัศนคติทางจริยธรรม เหตุผล 

เชิงจรยิธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และ 

ควรมีการกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง อาทิเชน จริยธรรมกลไก ไดแก  

ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความซื่อสัตยสุจริต และที่เปนของไทยวาควรเปน

อะไรบาง มีพฤติกรรมดังนี้ ความกตัญูรูคุณ ความออนนอมถอมตน ความรักชาต ิ

ศาสนกษัตริย ตลอดจนมีการกําหนดองคประกอบตางๆ ที่สําคัญในการกอตั้งและพัฒนา

จริยธรรมของบุคคล โดยกําหนดองคประกอบที่สําคัญในการกอตั้งจริยธรรมในตัวบุคคล 

เชน การอบรมเลี้ยงดูและลักษณะนิสัยที่ดี เชน ควบคุมตนเองได ตลอดจนกําหนดรูปแบบ

ของการถายทอดจริยธรรมในครอบครัว ในโรงเรียนและในสังคมที่เหมาะสม จัดใหมีตัว

แบบที่ดีแกเด็กและเยาวชนและสอดคลองกับเนื้อหาและองคประกอบของจริยธรรมที่

กําหนดขึน้นั้น 

  กลุมงานคุมครองจริยธรรม (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2553, 

หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของขาราชการ สังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศึกษาพฤติกรรมการเปนขาราชการที่ดีตาม

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2552 จํานวน  

8 ขอ ไดแก 1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) ความซื่อสัตยสุจริตและ 

ความรับผิดชอบ 3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6) การใหความรวมมือในทางสรางสรรค 7) การมีจิตมุงบริการ 8) การดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  พเยาว เนตรประชา (2556, บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรม

วิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาดวยการวิจัยเชิงบูรณาการผลการวิจัยพบวา 

การวิเคราะหองคประกอบจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได 8 

องคประกอบ คือ ความมีวินัยในตนเอง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจ

นักกีฬา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตากรุณาตอผูอื่น ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

ความอดทนอดกลั้น และความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ 

  ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันจรยิธรรมครู สังกัดสํานักงาน สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 220 คน ซึ่งไดมาโดย การสุมแบบแบงชั้น  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับองคประกอบจริยธรรมครู 

7 ดาน มีลักษณะเปนมาตราการประเมิน 6 ระดับ เปนแบบสอบถามดานความซื่อสัตย

สุจริต ความอดทนอดกลั้น ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตา

กรุณา ความเสียสละ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับนิยาม ตั้งแต  

.17 - 1.00 คาอํานาจจําแนก t ตั้งแต 6.22 - 23.30 คาอํานาจจําแนก r ตั้งแต .34 - .76 

มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .72 - .99 และมีคาความเชื่อถือไดตั้งแต .83 - .89   

  จากงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีครู

เปนสวนหนึ่งของคุณธรรมสําหรับครู เปนคุณลักษณะหรือองคประกอบสวนสําคัญที่สุดใน

ของผูประกอบวิชาชีพครู เพราะเปนสิ่งที่เกื้อกูลใหครูปฏิบัติหนาที่ครูไดอยางสมบูรณ ทําให

เปนที่เคารพนบนอบของสังคม  

  จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุป

องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู มี 15 ดาน ดังนี้ 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความมี

ระเบียบวินัย 3) ความอดทนอดกลั้น 4) ความประหยัดอดออม 5) ความเสียสละ  

6) การควบคุมอารมณ 7) ความสามัคคี 8) ความยุติธรรม 9) การเปนแบบอยางที่ดี  

10) ความเมตตากรุณา 11) ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 12) ความกตัญูกตเวที  

13) ความเปนประชาธิปไตย 14) ความขยันหมั่นเพียร 15) ความรับผิดชอบ 

  ผูวิจัยไดนํามาใชในการสังเคราะหเปนองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู

ที่ใชในการวิจัย สรุปไดดังตาราง 7  
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ตาราง 7 ตารางสังเคราะหองคประกอบของคุณธรรมครู 

 

 

 

 

 

                         นกัการศึกษา 
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1. ความซื่อสัตยสุจริต √ √  √ √ √ √ √ √ √ 9 90* 

2. ความมีระเบียบวินัย √  √ √ √    √ √ 6 60* 

3. ความอดทนอดกลั้น √ √ √  √  √  √ √ 7 70* 

4. ความประหยัดอดออม √  √  √      3 30 

5. ความเสียสละ √ √  √ √ √   √ √ 7 70* 

6. การควบคุมอารมณ √      √    2 20 

7. ความสามัคค ี √ √   √     √ 4 40 

8. ความยุติธรรม √ √ √  √ √    √ 6 60* 

9. การเปนแบบอยางที่ดี √        √  2 20 

10. ความเมตตากรุณา √ √ √ √ √    √ √ 7 70* 

11. ความรักและศรัทธาในอาชีพ √  √  √    √  4 40 

12. ความกตัญูกตเวท ี √    √  √    3 30 

13. ความเปนประชาธิปไตย √      √    2 20 

14. ความขยันหมั่นเพียร √  √    √    3 30 

15. ความรับผิดชอบ √  √  √ √  √   5 50 

  จากการการสังเคราะหองคประกอบของคุณธรรมครู ดังตาราง 7 ขางตน 

ผูวิจัยคัดเลือกองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครูที่มีคาเฉลี่ยรอยละ 60 ขึ้นไป  

กําหนดเปนองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครูที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ สรุปไดวา  
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มีองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 6 ดาน คือ 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทน

อดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม 

ตามลําดับ 

  ผูวิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

ของคุณธรรมสําหรับครู ทั้ง 6 ดาน ที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้   

  2.2.1 ความซื่อสัตยสุจริตกับคุณธรรมสําหรับครู 

   ความหมายของความซื่อสัตย 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 91-95) ใหความหมายของความ

ซื่อสัตย ไววา ความซื่อสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคิดโกง

หลอกลวง เปนที่มาของเกียรติยศ ความเชื่อถือไววางใจชวยสรางคุณคาความเปนคนให

สมบูรณและคนซื่อสัตยสุจริตนั้นยอมไมหวั่นไหวในทุกสถานการณ ถือเปนเกียรติภูมิแหง

ชีวิต มีองคประกอบ ดังนี้ 1) ความซื่อสัตยตอวาจา คือ การรักษาคําพูดเมื่อพูดสิ่งใดก็ทํา

ตามที่พูดไว 2) ความซื่อสัตยตอวิชาชีพการงาน เชนทําหนาที่ การงานถูกตองตาม

ภาระหนาที่เที่ยงธรรมตามหลักวิชาไมบิดเบือนความจริง ไมแสวงหาประโยชนจากศิษย  

3) ความซื่อสัตยตอสถาบันตางๆ ในสังคมและคนรอบขาง เชนความซื่อตรงตอกันใน

ครอบครัว ไมทุจริตตอหนาที่หรือใชโอกาสและอํานาจในตําแหนงแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ ตั้งใจทํางานใหเต็มตามศักยภาพใหคุมคาตอบแทน และ 4) ความซื่อสัตยตอตนเองคือ 

ความมีสัจจะตอตนเอง 

    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 4) ไดใหความหมายของความ

ซื่อสัตยไววา การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริงทั้งกายวาจาใจ 

ตอตนเองและผูอื่น ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการถายทอดความรูอยางไมปดบังอําพราง  

ไมเบียดบังแรงงานหรอืนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมเบียดบังทรัพยสินสวนรวมหรือ

สวนราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมอวดอางความสามารถเกินความ

จริง ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอ

มนุษยชาติ ใชเวลาราชการเพื่อประโยชนทางราชการอยางเต็มที่ ไมชักชวนศิษยกระทําใน

สิ่งที่เสื่อมเสีย เขาสอนและเลิกสอนตามเวลาที่กําหนด ไมประจบสอพลอผูบังคับบัญชาเพื่อ

ประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาที่อยางดีทั้งตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา และเปนผูที่

รักษาคํามั่นสัญญา   
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    เสาวนี เรวัตโต (2547, หนา 6) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง   

การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยาง

ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจาใจ ตอตนเองและผูอื่น รวมไปถึงสังคมประเทศชาติ  

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 5) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง    

การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเอง

และผูอื่น เชนตรงตอหนาที่ ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบรักษาคํามั่นสัญญา เปนตน 

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัย 

สรุปไดวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยาง

ตรงไปตรงมาในดานความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอหนาที่ ความซื่อสัตยตอผูอื่น 

และความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    1. ความซื่อสัตยตอตนเอง หมายถึง เมื่อถึงเวลาที่ทํากิจกรรมจะไปทํา

กิจกรรมตามวันเวลาและสถานที่ที่กําหนด และจะปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ

ตามที่พูดไว 

    2. ความซื่อสัตยตอหนาที่ หมายถึง การไมละทิ้งงานในหนาที่ที่จะ

กอใหเกิด ความเสียหายตอทางราชการ และเมื่อไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ก็จะไม

แสวงหาผลประโยชนจากงานนั้นโดยมิชอบ   

    3. ความซื่อสัตยตอผูอื่น หมายถึง การไมแสวงหาประโยชนจากผูอื่น 

และไมหลอกลวงผูอื่นทั้งตอหนาและลับหลัง  

    4. ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ หมายถึง การไมเอาทรัพยสิน

ของสวนรวมมาเปนของตน และไมใชอํานาจหนาที่หาประโยชนไปในทางทุจริต 

  2.2.2 ความอดทนอดกลั้นกับคุณธรรมสําหรับครู   

   ความหมายของความอดทนอดกลั้น 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 42-43) ไดใหความหมายของ

ความอดทนอดกลั้นไววา การรักษาปกติภาวะของตนไวได ไมวาจะถูกกระทบดวยสิ่งอันไม

ชอบใจ ไมพึงปรารถนา วัดไดดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 1) มีอดทนอดกลั้นตอสิ่งที่มา

กระทบใจและกาย 2) ความเปนผูไมดุรายคือขมความโกรธไมทํารายหรือทําอันตรายผูใด

ดวยอํานาจของโทสะความโกรธ ความอดกลั้น โดยเฉพาะอดกลั้นตอกําลังโทสะ  

3) ไมทําใหผูอื่นรองไห ไมสรางนํ้าตาใหใคร คือ ไมกอทุกขใหแกผูอื่น ไมทําใหผูอื่น 
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เดือดรอน 4) มีจิตใจชื่นบานอยูเปนนิตยคือ ตองอยูดวยอาการที่เปนกลางตอความสุข 

ความทุกข ใชสติปญญาควบคุมการกระทําของตนเองใหอยูในอํานาจของเหตุผล   

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของ 

ความอดทนอดกลั้น ไววา หมายถึง ความพยายามอยางเขมแข็งในการปฏิบัติงาน 

ความสามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ไมโกรธงาย  

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดนิยามความหมายของ 

ความอดทน ไววา หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติของครูในการหามใจตนเองฝกนิสัย  

การขมใจ เขมแข็ง ไมหวั่นไหว ปรับตัวรูจักควบคุมอารมณ การแสดงออกทั้งกาย วาจาใจ

ไดอยางเหมาะสม และอดทนอดกลั้นตอคําวิพากษวิจารณดวยจิตใจที่เขมแข็ง ความอดทน 

มาจากภาษาบาลีวา ขันติ หมายถึงการรักษาภาวะของตนไวไดไมวาจะถูก กระทบกระทั่ง

ดวยสิ่งอันพึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนาก็ตาม ความอดทนอดกลั้นเปนคุณธรรมที่

สามารถใหเกิดขึ้นไดกับทุกคน ทําใหชนะอุปสรรคและชวยใหประสบความสําเร็จคนที่มี

ความอดทนอดกลั้นยอมเปนที่ชอบพอรักใครของผูอื่น โดยมีลักษณะความอดทน ดังนี้  

1) มีความอดกลั้น คือ เมื่อถูกคนพาลดาก็ทําราวกับวาไมไดยิน เมื่อเห็นอาการ ยั่วยุก็ทํา

ราวกับวาไมเห็นไมสนใจใยดี ไมปลอยใจใหเศราหมองไปดวย ใสใจแตในเรื่องที่จะทําความ

เจริญใหแกตนเอง เชนเจริญสมาธิปญญาใหยิ่งๆ ขึ้นไป 2) เปนผูไมดุรายคือ สามารถขม

ความโกรธไวได ไมโกรธ ไมทํารายทําอันตรายดวยอํานาจแหงความโกรธนั้น ผูที่โกรธงาย

แสดงวายังขาดความอดทน 3) ไมปลุกน้ําตาแกใครๆ คือ ไมกอทุกขใหแกผูอื่น ไมทําให

ผูอื่นเดือดรอนหรือเจบ็แคนใจจนน้ําตาไหล ดวยอํานาจแหงความเกรี้ยวกราดของเรา  

4) มีจิตใจเบิกบานแจมใสอยูเปนนิจ คือ มีปติอิ่มเอิบใจอยูเสมอๆ ไมพยาบาทไมโทษ

โชคชะตาหรือโทษใครๆ ทั้งสิ้น พยายามอดทนทําการงานทุกอยางดวยใจเบิกบาน    

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา  

ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยาง

ตรงไปตรงมาในดานการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ความอดทนตอกําลังโทสะ  

การไมทําใหผูอื่นเปนทุกขและ การควบคุมกิริยาอาการ มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    1. การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม หมายถึง เมื่อถูก

วิพากษวิจารณก็ไมหวั่นไหวพรอมที่จะปรับปรุงตัวเอง และแมมีอุปสรรคในการทํางานก็ไม

ทอถอย พยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จตามเปาหมาย  
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    2. ความอดทนตอกําลังโทสะ หมายถึง เมื่อมีพบผูกระทําผิดจะ

ตักเตือนดวยความมีเหตุผล และเมื่อมีความโกรธจะปลอยวางไมคิดเรื่องที่ทําใหโกรธ  

    3. การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข หมายถึง เมื่อเพื่อนรวมงานปฏิบัติงาน

ลมเหลวจะใหกําลังใจไมวากลาวซ้ําเติม และการกระทําใดๆ ที่จะทําใหผูอื่นเดือดรอนจะไม

ทําอยางเด็ดขาด  

    4. การควบคุมกิริยาอาการ หมายถึง แมจะไมสบายแตก็มีกําลังใจ       

ที่เขมแข็ง และแมจะผิดหวังก็ไมแสดงอาการเสียใจใหคนอื่นเห็น   

  2.2.3 ความเสียสละกับคุณธรรมสําหรับครู  

   ความหมายของความเสียสละ 

    เสาวนี เรวัตโต (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความเสียสละ 

ไววา หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนที่ควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย

กําลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง     

    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 5) ไดใหความหมายความเสียสละไว

วา ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหแกคนที่ควรไดทั้งดานกําลังกาย     

กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง ซึ่งแสดง

พฤติกรรมโดยการรวมกิจกรรมที่กอใหเกิดการ พัฒนาทางการศึกษากับศิษยทั้งในและ

นอกเวลาราชการ ใหคําปรึกษากับศิษยในปญหาตางๆ ทั้งในและนอกเวลาราชการ แบงปน

ทรัพยสินตามสมควร เพื่อใหกิจการของศิษยหรือสถาบันประสบความสําเร็จชวยเจรจาเปน

ธุระในกิจการของศิษยความคิดเห็นของผูอื่นมีเหตุผล ไมงมงายในความเชื่อ   

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดใหความหมายของความเสียสละ

ไววา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูในการละความเห็นแกตัว การใหปนแกบุคคลที่

ควรใหดวยกําลังกาย กําลังสติปญญา และสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม  

ใหความชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนําชวยแกไขปญหาใหลูกศิษย 

และผูอื่นดวยความเต็มใจ   

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยผูวิจัยสรุปไดวา   

ความเสียสละ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาใน

ดานการใหปน การเห็นแกสวนรวม ความมีน้ําใจ และการไมเอาเปรียบผูอื่น รายละเอียด

ดังตอไปนี้  
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    1. การใหปน หมายถึง บริจาคทรัพยสําหรับผูขาดแคลนเมื่อมีโอกาส

และการเต็มใจใหคําแนะนําปรึกษาใหบริการกับผูมาใชบริการทั้งๆ ที่เปนเวลาพัก 

    2. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง เมื่อที่ทํางานมีงานตองทําเพิ่มขึ้นจะ

รวมทํางานนั้นจนเสร็จแมตองทํานอกเวลาราชการ และหากไดรับมอบหมายเปนตัวแทน

ของหนวยงานใหเขารับการอบรมสัมมนาทางการศึกษา แมหนวยงานไมมีคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการก็เต็มใจจะไปโดยไมมีขอแมใดๆ เพื่อประโยชนของหนวยงานและ

ราชการ   

    3. ความมีน้ําใจ หมายถึง การใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจศิษยที่

ประสบความทุกขดวยความจริงใจ และการชวยเหลือศิษยในดานความรูเพื่อใหกิจกรรม

ทางการศึกษาประสบความสําเร็จ  

  2.2.4 ความเมตตากรุณากับคุณธรรมสําหรับครู     

   ความหมายของความเมตตากรุณา 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 19, 26-28) ใหความหมายของ

ความเมตตากรุณาไววา หมายถึง ความรักความปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นเปนสุข  

ไมเบียดเบียนกันไมกลั่นแกลงทําลายกัน ไมเปนคนดุรายหรือโมโหงาย มีเหตุผลไมโกรธงาย 

ทําใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน สังคมและสถาบันการศึกษาตางๆ จะมีแต 

ความสงบรมเย็นจิตใจที่มีความสมดุลสมบูรณที่สุด มีความตั้งมั่นแหงจิตใจไมหวั่นไหวใน

ทุกขสุขของตนและผูอื่นที่เราไมสามารถชวยได ไมพยาบาท มีจติเมตตา ไมเบียดเบียนกัน 

ไมมีความรษิยา  

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความเมตตา

กรุณาไววา หมายถึง การมีความเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม มีความ

สนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียนมีความรักใครและปรารถนาให

ลูกศิษยมีความสุขความเจริญ  

    จุฑาทิพย เจริญนํา (252548, หนา 1) ไดใหความหมาย 

ความเมตตากรุณาไววา หมายถึง การรักใครปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุขและการสงสาร 

คิดจะใหผูอื่น พนทุกข ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการสนใจเอาใจใสศิษยที่มีปญหาอยาง

สม่ําเสมอ ชักนําใหศิษยประพฤติแตสิ่งที่ดีงาม ใหโอกาสศิษยไดแกตัวตอการกระทําที่

ผิดพลาด ใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยที่มีปญหา ใหความอนุเคราะหกับศิษยและ

บุคคลทั่วไปตามสมควรกับฐานะ ไมใชถอยคําหรือแสดงกริยาขมขูศิษยและผูอื่น ไมใช
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ถอยคําหรอืแสดงกริยาดูหมิ่นเสียดสีศิษยและผูอื่น ไมแสดงกริยาอาฆาตพยาบาทตอศิษย

และผูอื่น มีบุคลิกภาพยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ ใหความเปนกันเองกับศิษยและผูอื่นอยูเสมอ  

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 7) ไดใหความหมายของความเมตตา

กรุณาไววา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูในความรักใครปรารถนาที่จะใหผูอื่นมีสุข 

เอื้อเฟอเผื่อแผแผชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม โดยแสดงความสนใจหวงใยในการ

เรียน ความประพฤติของนักเรียนดวยความเต็มใจ     

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา  

ความเมตตากรุณา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมา

ในดานความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข ใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน ไมเบียดเบียน

กลั่นแกลงทําลายกัน และการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีรายละเอียด ดังตอไปนี้   

    1. ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข หมายถึง ชื่นชมใน

ความสําเร็จเมื่อผูอื่นประสบผลสําเร็จและเมื่อมีผูมาขอใหชวยหากชวยไดจะไมปฏิเสธ

    2. การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน หมายถึง การใหศิษย ไดแก  

ใหศิษยไดแกตัวตอการกระทําที่ผิดพลาด และใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยที่มีปญหา  

    3. การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน หมายถึง การใสรายผูอื่น

เปนสิ่งไมดีจะไมทําโดยเด็ดขาด และเมื่อผูอื่นลมเหลวก็ไมเคยคิดซ้ําเติมดวยการใสราย 

    4. การชวยเหลือเกื้อกูลกัน หมายถึง ใหคําแนะนําเพื่อชวยทําใหผูอื่น

หาย จากความไมสบายใจ และใสใจใหคําแนะนําในความประพฤติของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคดวยความเต็มใจ  

  2.2.5 ความมีระเบียบวินัยกับคุณธรรมสําหรับครู  

   ความหมายของความมีระเบียบวินัย 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 29, 32-33) ไดใหความหมายของ

ความมีระเบียบวินัย ไววา หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑขอปฏิบัติขอบังคับสําหรับควบคุม

ความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงาม เพื่อความสงบเรียบรอย 

เพื่อสันติสุขของสังคมหรือกลุมชนนัน้ การมีวินัย คือ การประพฤติตนอยูภายในกรอบของ

ระเบียบแบบแผนและขอบังคับของสังคม ซึ่งเปนปจจัยสรางชีวิตมแีนวทางปฏิบัติเพื่อ

นําไปสูความมีระเบียบวินัย ดังนี้ 1) ไมเปนคนมักงาย ทําการใดๆ ตามใจของตน  

2) สนใจศึกษาหาความรูเรื่องระเบียบวินัยในหนาที่การงานของตนใหรูแจง เพื่อไมใหเกิด

ความผิดพลาดในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 3) ยอมรับ ยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
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ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และธรรมเนียมตางๆ 4) สามารถควบคุมตนเองได ประพฤติ

ปฏิบัติแตในทางที่ถูกที่ควร ไมลวงละเมิดฝาฝนระเบียบกฎเกณฑตางๆ     

    เสาวนี เรวัตโต (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความมีระเบียบ

วินัยไววา หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยา

มารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม  

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 1) ไดใหความหมายของความมีระเบียบ

วินัยไววา หมายถึง การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบมีวิธีการทํางานที่เปนแบบอยางแกผูอื่นได   

    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของความมี

ระเบียบวินัยไววา หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง และเหมาะสมกับ

จรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการแตง

กายเหมาะสมกับอาชีพครู วาจาสุภาพ รักษาความลับของศิษย เพื่อนรวมงานและ

สถานศึกษา ตรงตอเวลา ดูแลจัดอุปกรณทางการศึกษาและสถานที่ทํางานใหสะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอย ไมสูบบุหรี่ ไมดื่มสุรา ไมเลนการพนัน ไมประพฤติผิดทางเพศ ใหความ

รวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาเปนอยางดี   

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดใหความหมายของความมี

ระเบียบวินัยไววา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูที่ถูกตองและเหมาะสมตามกติกา 

ขอบังคับ กฎหมาย ศีลธรรม จรรยาบรรณของครูที่สังคมยอมรับ    

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา ความมี

ระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดาน 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ การรับรูเรื่องระเบียบวินัย ความตระหนักถึงความสําคัญ 

ของความมีระเบียบวินัย และความสามารถควบคุมตนเองได มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

    1. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ หมายถึง ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ       

ขอปฏิบัติรวมกันของหนวยงาน และมักยึดระเบียบวินัยโดยนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

    2. การรับรูเรื่องระเบียบวินัย หมายถึง การทําตามระเบียบวินัยจะทํา

ใหพบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเขาใจถึงระเบียบวินัยราชการที่กําหนดไวสําหรับ

ครูสามารถใหคําแนะนําผูอื่นได  
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    3. ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย หมายถึง      

ยึดความมีระเบียบวินัย เปนมาตรการชวยใหเกิดการกระทําที่ถูกตองตามแบบธรรมเนียม

ของทางราชการ และแนวทางปฏิบัติจะยึดระเบียบวินัยเพื่อกอใหเกิดผลดีในการปฏิบัติ

ราชการ      

    4. ความสามารถควบคุมตนเองได หมายถึง ไมฝาฝนระเบียบ

กฎเกณฑตางๆ ปฏิบัติตนอยูในกรอบของระเบียบแบบแผนขอบังคับของหนวยงานอยาง

เครงคัดและประพฤติตนตามระเบียบวินัยจนเกิดเปนนิสัย    

  2.2.6 ความยุติธรรมกับคุณธรรมสําหรับครู 

   ความหมายของความยุติธรรม 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 49-51) ไดใหความหมายของ

ความยุติธรรมไววา หมายถึง ความเที่ยงธรรม ความชอบธรรม การกระทําที่ชอบดวย

เหตุผล และเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับทุกสังคม สังคมใดขาดความยุติธรรมยอมเดือดรอน

วุนวายไมสงบสุข ยอมเกิดการเบียดเบียนตอสูทําลายกัน หากครอบครัวไมมีความยุติธรรม

ครอบครัวก็แตกสลาย ชุมชนใดไมไดรับความยุติธรรมยอมเกิดการทะเลาะวิวาทขัดแยง 

การไดอํานาจในการปกครองบานเมือง หากเปนไปโดยไมชอบธรรม ยอมเกิดการตอสู

ตอตานทําลายกลายเปนจลาจล เปนผลใหบานเมืองเสียหายและผลสุดทายชาติกลายเปน 

ผูแพ ในสังคมโลกหากเกิดความไมยุติธรรม ก็กลายเปนสงครามระหวางประเทศ ความไม

ยุติธรรมเกิดจากความลําเอียง ดังนี้ 1) ลําเอียงเพราะรัก คือ ความรักใครพอใจ ทําใหผูเปน

ครูใหประโยชนศิษยที่ตนรักมากกวาอีกฝาย 2) ลําเอียงเพราะชัง คอื เมื่อโกรธหรือเกลียด

ศษิยคนใด ก็ใหโทษศิษยผูนัน้ เกินความจริง 3) ลําเอียงเพราะหลง คือ การขาดการใช

สติปญญาพิจารณาใหรอบคอบฟงความขางเดียว 4) ลําเอียงเพราะกลัว คือ การมีใจไม

อาจหาญ หวั่นไหวเกรงกลัวอิทธิพล กลัวเสียอํานาจ ตําแหนง กลัวถูกเกลียดชัง กลัวเสีย

ประโยชนสวนตัว  

    อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 7) ไดใหความหมายของความยุติธรรมไว

วา หมายถึง การปฏิบัติตอผูอื่นดวยความเที่ยงตรงสอดคลองกับความเปนจริง ไมมีความ

ลําเอียงและมีเหตุผล 
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    จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของความ

ยุติธรรมไววา หมายถึง การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรงสอดคลองกับความเปนจริงและ

เหตุผลไมมีความลําเอียง ซึ่งแสดงพฤติกรรมโดยการใหความรูและการบริการตางๆ  

แกศิษยโดยไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา เพศหรือความสัมพันธสวนตัว ตรวจผลงานและให

คะแนนตามความเปนจริงดวยความเที่ยงธรรมและมีเหตุผล ใชหลักวิชาที่ถูกตอง 

ในการประเมินผลการศึกษาอยางสม่ําเสมอ      

    อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 6) ไดใหความหมายของความยุติธรรม

ไววา ความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของครูดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับ

ความเปนจริงและเหตุผลไมมีความลําเอียง มีความเปนธรรมและมีความเปนกลาง เอาใจใส

และปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาค ตัดสินปญหาของนักเรียนดวยความเปนธรรม 

ยินดชีวยเหลือนักเรียนผูรวมงานและผูบริหารโดยไมเลอืกปฏิบัติ  

    สุจิตรา ทองวารี (2551, หนา 8) ไดใหความหมายของความยุติธรรม

ไววา หมายถึง การปฏิบัติตนตอผูชายและผูหญิงเทาเทียมกัน การไมเห็นแกพวกพอง 

การปฏิบัติตอคนรวยคนจน คนที่ตนพอใจและไมพอใจอยางเทาเทียมกัน  

   จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสรุปวา ความ

ยุติธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดาน

ความไมลําเอียง ความมีเหตุผล ความเที่ยงตรงและความชอบธรรม มีรายละเอียด ดังนี้

    1. ความไมลําเอียง หมายถึง ไมวาผูมาขอรับบริการจะเปนใครก็

ใหบริการแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน และใหคําแนะนําในทางที่ถูกแกเพื่อนรวมงานทุกคนที่

มีปญหาโดยไมเลือกปฏิบัติ 

    2. ความมีเหตุผล หมายถึง เมื่อเกิดความไมเขาใจกันจะเลือกความ

ถูกตองในการตัดสินใจ และปฏิบัติงานโดยเรียงลําดับกอนหลังตามความสําคัญเรงดวน  

    3. ความเที่ยงตรง หมายถึง ตรวจผลงานโดยใชเกณฑใหคะแนน

ตามที่ศษิยทําไดจริง และตัดสินปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความเปนกลาง   

  2.2 กิจกรรมการฝกอบรม 

   2.2.1 ความซื่อสัตย 

    กิจกรรมการฝกอบรมดานความซื่อสัตย เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมา ในดานความซื่อสัตย มีรายละเอียดดังนี้ 

    2.2.1.1 ความซื่อสัตยตอตนเอง      

    2.2.1.2 ความซื่อสัตยตอหนาที ่
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    2.2.1.3 ความซื่อสัตยตอผูอื่น  

    2.2.1.4 ความซื่อสัตยตอสังคมประเทศชาติ หมายถึง การไมเอา

ทรัพยสินของสวนรวมมาเปนของตน และไมใชอํานาจหนาที่หาประโยชนไปในทางทุจริต 

   2.2.2 ความอดทนอดกลั้น 

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความอดทนอดกลั้น เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครู อยางตรงไปตรงมาในดานความอดทนอดกลั้น มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้  

    2.2.2.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม  

    2.2.2.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ     

    2.2.2.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข    

    2.2.2.4 การควบคุมกิริยาอาการ หมายถึง แมจะไมสบายแตก็มี

กําลังใจที่เขมแข็ง และแมจะผิดหวังก็ไมแสดงอาการเสียใจใหคนอื่นเห็น  

   2.2.3 ความเสียสละ  

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความเสียสละ เปนการประพฤติปฏิบัติอยาง

เหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความเสียสละ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    2.2.3.1 การใหปน     

    2.2.3.2 การเห็นแกสวนรวม  

    2.2.3.3 ความมีน้ําใจ  

   2.2.4 ความเมตตากรุณา  

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความเมตตากรุณา เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความเมตตากรุณา มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้    

    2.2.4.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมีสุข 

    2.2.4.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน    

    2.2.4.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน  

    2.2.4.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน    
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   2.2.5 ความมีระเบียบวินัย 

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความมีระเบียบวินัย เปนการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความมีระเบียบวินัยมีระเบียบวินัย มี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

    2.2.5.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ  

    2.2.5.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย     

    2.2.5.3 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย  

    2.2.5.4 ความสามารถควบคุมตนเองได  

   2.2.6 ความยตุิธรรม 

   กิจกรรมการฝกอบรมดานความยุติธรรม เปนการประพฤติปฏิบัติอยาง

เหมาะสมของครูอยางตรงไปตรงมาในดานความยุติธรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.2.6.1 ความไมลําเอียง 

    2.2.6.2 ความมีเหตุผล 

    2.2.6.3 ความเที่ยงตรง      

   จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและคุณธรรมสําหรับครูดังที่ไดกลาวมาแลว ผูวิจัยสรุป

ประเด็นสําคัญเพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ องคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรม 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) จดุมุงหมายของหลักสูตร  

3) โครงสรางเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและประเมินผล 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ระยะ ดังนี้ 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 2) การสรางหลักสูตร 3) การประเมินประสิทธิภาพ

หลักสูตร และ 4) การปรับปรงุหลักสูตร องคประกอบของคุณธรรมสําหรับครู 6 

องคประกอบ ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ  

4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม ซึ่งแสดงเปนกรอบ

แนวคิการวิจัย ดังภาพประกอบ 4 ดังนี ้
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ภาพประกอบ 4 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรม 
 

1. การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 

2. การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

3. การประเมินประสิทธิภาพ

หลักสูตรฝกอบรม 

4. การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

   

 

 

ผลที่ไดจากการวิจัย 
 

1. หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ความสอดคลองของหลักสูตร

ฝกอบรม 

   2.2 ความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกอบรม    

3. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

    

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูประกอบดวย 
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3. โครงสรางเนื้อหา 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 

5. การวัดและการประเมินผล

การฝกอบรม     

 

คุณธรรมสําหรับครู

ประกอบดวย 
 

1. ความซื่อสัตยสุจริต 

2. ความอดทนอดกลั้น 

3. ความเสียสละ 

4. ความเมตตากรุณา 

5. ความมีระเบียบวินัย 

6. ความยุติธรรม 
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