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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี้ มคีวามมุงหมายของ

การวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 2) เพื่อประเมิน

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู โดยประเมินความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู และ 3) เพื่อจัดทําคูมือ 

การใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มขีั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้  

  ระยะที่ 1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน 

  เปนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน จากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสํารวจสภาพปญหาความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

มวีิธีดําเนินการ ดังนี้ 

   1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   1.2 การสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรม 

สําหรับครู 

    1.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   1.3 การเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง 

   1.4 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 

    1.4.1 การวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

    1.4.2 การวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   1.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    1.5.1 สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

    1.5.2 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 
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  ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรและจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

  เปนการรางหลักสูตรฝกอบรมและการจัดทําคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 2 โดยนําผลการสังเคราะหขอมูลพืน้ฐาน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ และผลการสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู

จากระยะที่ 1 มีวิธีดําเนินการ ดังนี้      

   2.1 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   2.2 การจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

  ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม   

  เปนการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม โดยใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 12 คน พิจารณาประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม มีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

   3.1 สิง่ที่ตองประเมิน  

   3.2 เครื่องมือที่ใชประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

   3.3 วิธีดําเนินการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม  

   3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  

   3.5 การวิเคราะหขอมูล  

   3.6 สถิติที่ใชประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

  ระยะที่ 4 การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

  เปนการพัฒนาหลักรางสูตรฝกอบรมใหดยีิ่งขึ้น สมบูรณยิ่งขึน้ ทันสมัยและ

สอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยการนําผลการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตร

ฝกอบรม และขอเสนอแนะเพิ่มเติม มาปรับปรุงเพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมสมบูรณยิ่งขึน้  

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทนั้นจริง พรอมที่จะนําไปใชฝกอบรมและพัฒนา

ตอไป  

  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยใน

แตละระยะ ดังนี้  
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ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 การดําเนินงานในระยะที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

  1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  เปนการศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และการศึกษาสภาพปญหาความตองการและความสําคัญ

ของคุณธรรมสําหรับครู โดยยึดหลักคุณธรรมครูตามแนวพระราชดํารัสและ 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

(2521, หนา 113-114) และหลักคุณธรรมครูตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 

(สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํา

ขอมูลมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาการพัฒนา

หลักสูตร คือ องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 5 องคประกอบ กระบวนการพัฒนา

หลักสูตร 4 ระยะ และผลที่ไดจากการศึกษาคุณธรรมสําหรับคร ูคือ องคประกอบของ

คุณธรรมสําหรับครู 6 ดาน ผูวิจัยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อใชเปน

แนวทางดําเนินการวิจัย และสรางแบบสอบถาม เพื่อสํารวจและวิเคราะหประเด็นการสราง

หลักสูตรฝกอบรม 

  2. การสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรม 

สําหรับครู  

  เปนการสํารวจสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาคุณธรรม

สําหรับคร ูจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ ดังนี้ 

   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

    2.1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและ

ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ในปการศึกษา 2558 จํานวน 30 แหง เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 61 คน และครู 

จํานวน 515 คน รวมเปน 576 คน  

    2.1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 

ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
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สกลนคร เขต 2 ในปการศึกษา 2558 ผูวิจัยจึงใชโรงเรียนทั้งหมดเปนหนวยตัวอยาง  

โดยมีขั้นตอนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง ดังนี้  

     2.1.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง โดยใช

ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 จํานวน 61 คน เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

     2.1.2.2 ครู ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ 

เครซี่และมอรแกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan, 1970) จากตารางของ เครซี่และ 

มอรแกน ที่จํานวนประชากร 576 คน จะไดกลุมตัวอยาง 230 คน เนือ่งจากผูวิจัยกําหนด

กลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 61 คน ดังนั้น จะได

กลุมตัวอยางครู จํานวน 230 – 61 = 169 คน จากจํานวนครูทั้งหมด 515 คน กลุม

ตัวอยางครู ผูวิจัยใชเทคนิคการสุมอยางงาย และใชครูในโรงเรียนเปนหนวยตัวอยาง 

โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศจากจํานวนครูของแตละโรงเรียน เชน โรงเรียนเมธาศึกษามี 

ครู 21 คน จะไดกลุมตัวอยาง เทากับ (169 × 21) / 515 = 7 คน 

    ผูวิจัยสรุปจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ 

มรีายละเอยีดแสดงไวในตาราง 8 

ตาราง 8 ตารางแสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ที ่ ชื่อโรงเรียน / สถานศึกษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร คร ู ผูบริหาร คร ู

1 อนุบาลจินดาพร 2 4 2 1 

2 เมธาศึกษา 1 21 1 7 

3 อุดมจิตวทิยา 2 13 2 4 

4 มารียพิทักษพังโคน 3 29 3 10 

5 อนุบาลปยะธิดา 1 3 1 1 

6 อนุบาลวาริชภมู ิ 3 29 3 10 

7 มารียพิทักษสวางแดนดนิ 2 45 2 15 

8 อนุบาลสุวรรณเทน 1 39 1 12 

9 อนุบาลสริิพร 3 4 3 1 

10 วท.เทคโนโลยีบริหารธุรกิจพรรณา 2 14 2 5 

11 วท.เทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ 3 45 3 15 

12 วท.อาชีวศึกษาเทคนคิธุรกิจสวางแดนดิน 2 10 2 3 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน / สถานศึกษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร คร ู ผูบริหาร คร ู

13 วท.เทคโนโลยีสวางแดนดนิ 1 46 1 15 

14 วท.การอาชีวศกึษาสกลเทคนิค 3 12 3 4 

15 การกุศลวัดบูรพา 1 53 1 16 

16 อนุบาลสุรียาพร 2 2 2 1 

17 อนุบาลภัทรวรรณ 2 32 2 10 

18 อนุบาลมนเทยีร 2 4 2 1 

19 อนุบาลนคิมน้ําอูน 2 28 2 9 

20 กิจเจริญวทิยา 1 5 1 2 

21 อนุบาลเจริญวัฒนา 1 3 1 1 

22 ตนเกษพิทยา 2 4 2 1 

23 อนุบาลสรัลพร 2 12 2 4 

24 ปารวรรณศึกษา 3 11 3 4 

25 วท. ไฮเทค - เทคโนโลยี สกลนคร 3 8 3 3 

26 อนุบาลแสงมณ ี 2 2 2 1 

27 ภูพานหลวง 2 23 2 8 

28 อนุบาลบานทองพูน 2 2 2 1 

29 วท.เทคโนโลยีภูมิภัทรบัณฑิต 3 5 3 2 

30 วท.เทคโนโลยีแดนสยาม 2 7 2 2 

รวม 61 515 61 169 

รวมทั้งสิ้น 576 230 

    ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ขอมูลสํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558 

   2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจัยกําหนดลักษณะของเครื่องมือ

การสรางเครื่องและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ตามลําดับ ดังนี้ 
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    2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

    เครื่องมือที่ใชในการสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู ผูวิจัยกําหนดลักษณะเครื่องมอืเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 

สรางขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงความสอดคลองและความเหมาะสมระหวางขอคําถามกับ 

นิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว จําแนกออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน

หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครูที่นํามาศึกษา ทั้ง 6 ดาน เปนแบบมาตราสวนประเมินคา  

(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยจัดเรียง

เนื้อหาขอคําถามตามลําดับของคุณธรรมสําหรับครู ดังนี้ 1) ความซื่อสัตยสุจริต  

2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย  

6) ความยุติธรรม 

     ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนสวนที่ผูตอบแบบสอบถาม

สามารถเสนอแนะขอคิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากสวนที่ปรากฏในแบบสอบถาม 

    2.2.2 การสรางเครื่องมือ 

    ในการสรางเครื่องมือหรือแบบสอบถามตามลักษณะดังทีก่ลาว ผูวิจัย

มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้  

       ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัย หลักการและวิธีการสราง

แบบสอบถามและศึกษาคุณลักษณะหรือประเด็นตางๆ ในการกําหนดขอคําถาม 

ที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจากวัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัยใหเขาใจอยาง

ละเอียด ทั้งเชิงทฤษฎีและศึกษานิยามศัพทเฉพาะของคุณธรรมสําหรับครู ที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน  

     ขั้นที่ 2 กําหนดขอคําถาม ผูวิจัยกําหนดขอคําถามเปนคําถามแบบ

ปลายปด (Close Ended Question) โดยพิจารณาถึงความสอดคลองระหางขอคําถามกับ

นิยามศัพทเฉพาะของคุณธรรมสําหรับครู ที่ไดจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



123 

ที่เกี่ยวของ โดยเขียนตามโครงสรางของแบบสอบถามที่ผูวิจัยจําแนกไวแลว และเรียงลําดับ

ปญหาคุณธรรมสําหรับครู ที่นํามาศึกษา ทั้ง 6 ดาน จากมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้  

1) ความซื่อสตัยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา  

5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม ใหตอเนื่องสัมพันธกันและแบงตามพฤติกรรม

ยอยๆ ไว เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามเห็นชัดเจนและงายตอการตอบคําถาม  

     ขั้นที่ 3 กําหนดเกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมายของ 

ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู ที่นํามาศึกษา

ทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ  

4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม ผูวิจัยกําหนดเกณฑ 

การใหคาน้ําหนักคะแนนของแบบสอบถาม ดังนี้  

     ระดับที่ 1 มีปญหาและความตองการพัฒนามากที่สุด   5  คะแนน  

     ระดับที่ 2 มีปญหาและความตองการพัฒนามาก         4  คะแนน   

      ระดับที่ 3 มีปญหาและความตองการพัฒนาปานกลาง  3  คะแนน     

      ระดับที่ 4 มีปญหาและความตองการพัฒนานอย         2  คะแนน   

      ระดับที่ 5 มีปญหาและความตองการพัฒนานอยที่สุด   1  คะแนน   

     ขั้นที่ 4 หลังจากที่สรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ผูวจิัยได

นําแบบสอบถามที่สรางขึน้มาตรวจสอบความถูกตองของขอความอีกครั้ง และนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองความเหมาะสมและ

ครอบคลุมกับเนื้อหาเชิงทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่กําหนด

ไวเปนนิยามศัพทเฉพาะหรือไม และตรวจสอบการใชถอยคําภาษาวามีความถูกตองและสื่อ

ความหมายที่ตรงกับสิ่งที่ตองการศึกษาหรือไมอยางไร แลวนํามาปรับปรุงในสวนที่พก

พรองตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

    2.2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

    ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามตามลักษณะดังที่กลาว 

ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

     1. ผูวิจัยขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนหนังสือนําสงในการขอความอนุเคราะห

จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม มีคุณสมบัติดังนี้ 
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      1.1 นักวิชาการ ศึกษานิเทศกวิทยฐานะ ศกึษานิเทศกชํานาญ

การพิเศษ และมีวุฒกิารศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาโท จํานวน 1 คน 

      1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณการบริหารงาน

มาแลว ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน 

      1.3 อาจารยสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทาง 

การบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน 

      1.4 ครู ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และมีวุฒิการศึกษา

ระดับไมต่ํากวาปริญญาโท จํานวน 1 คน 

     2. ผูวิจัยจัดสงแบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม และนิยาม

ศัพทเฉพาะใหผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน พิจารณาประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม

ดวยตนเองและทางไปรษณีย        

     3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามจาก

ผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 5 คน และตรวจสอบความสมบูรณอีกครั้ง หลังจากนั้นผูวิจัยดําเนินการ 

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item Objective Congruence Index) โดยใชเกณฑ

การใหคะแนนและแปลความหมายคาเฉลี่ย ( ) ดังนี ้

      มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน   +1 

      มีความเห็นวา  ไมแนใจ        กําหนดคาคะแนนเปน    0 

      มีความเห็นวา  ไมสอดคลอง  กําหนดคาคะแนนเปน   -1 

     การแปลความหมายคาเฉล่ีย ( ) ของคะแนน ดังนี ้ 

      คาเฉลี่ยต้ังแต       0.5  ขึ้นไป  หมายถึง  มีความสอดคลอง 

      คาเฉลี่ยนอยกวา   0.5           หมายถึง  ไมมีความสอดคลอง 

     การพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item Objective Congruence Index) ถาได

คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวาขอคําถามนั้นมคีวามสอดคลองและ

นําไปใชไดถาไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) นอยกวา .50 แสดงวาขอคําถามนั้นไม

สอดคลองและนําไปใชไมได ควรปรับปรุงแกไขหรือตัดทิ้ง    

     จากการตรวจสอบผูวิจัยไดตัดขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ต่ํากวา .50 ทิ้ง และเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป 

นําไปใชผลการวิเคราะหพบวาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม มีคาตั้งแต 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



125 

0.60 - 1.00 สามารถพิจารณาไดวา ขอคําถามมีความสอดคลองและเหมาะสมสามารถ

นําไปใชได 

     4. ผูวิจัยขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนหนังสือนําสงในการขอความ

อนุเคราะหจากกลุมตัวอยางในการทดลองใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

เปนผูบริหารและครู จํานวน 30 คน ในโรงเรียนเอกชน 2 แหง ไดแก 1) โรงเรียนอนุบาล

เพ็ญจันทร และ 2) โรงเรียนอนุบาลเพ็ญจันทรบานมวง อําเภอวานรนิวาส สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

     5. ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางในการทดลองใช

แบบสอบถามดวยตนเอง 

     6. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางในการ

ทดลองใชแบบสอบถาม กรณีที่ไมไดรับคืน ผูวจิัยไดดําเนินการติดตาม โดยวิธีการตางๆ 

เชน โทรศัพทสอบถาม และติดตามดวยตนเอง ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด ผูวิจัย

ไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งหมด จํานวน 30 ชุด คิดเปนรอยละ 100 หลังจากนั้นผูวิจัย

ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

      6.1 การตรวจสอบคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยวิธี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละดาน    

(Item total Correlation Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 97) ขอความใดมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนรวมสูง แสดงวาขอความนั้นมีคาอํานาจจําแนก และ

ขอความใดที่มีคาอํานาจจําแนกต่ําควรทําการปรับปรุงใหมหรือตัดทิ้งไป จากผลการ

วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไวใช และ

แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.31 - 0.81)  

      6.2 การตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) เปนการ

ตรวจสอบวาแบบสอบถามนั้นไมวาจะใชสอบถามกลุมตัวอยางกี่ครั้ง หรือไมวาจะนําไป

สอบถามบุคคล ที่เปนกลุมตัวอยางใด ก็จะไดรับคําตอบที่คอนขางแนนอน โดยใชคา

สัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หนา 99) จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา แบบสอบถามมคีาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เทากับ 0.96  
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  3. การเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง 

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

   3.1 ผูวิจัยขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนหนังสือนําสงในการขอความอนุเคราะหจาก 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

   3.2 ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ดวยตนเอง

และทางไปรษณีย  

   3.3 ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง กรณีที่ไมไดรับคืน 

ผูวิจัยไดดําเนินการติดตาม โดยวิธีการตางๆ เชน โทรศัพทสอบถาม และติดตามดวย

ตนเอง ทั้งนีเ้พื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งหมด 

จํานวน 230 ชุด คิดเปนรอยละ 100 หลังจากนั้นบันทึกขอมูลเพื่อวิเคราะหทางสถิตติอไป 

  4. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบ ดังนี้ 

   4.1 การวิเคราะหสถานภาพทั่วไปเปนการวิเคราะหขอมูลจาก 

แบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง เปนแบบตรวจสอบรายการ 

ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในการทํางานหรือประสบการณใน

การปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน   
   4.2 การวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการนําขอมูล

แบบสอบถามดานปญหามาวิเคราะหเนื้อหา (Content - Analysis) โดยใชคาเฉลี่ย ( ) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยใชเกณฑและแปลความหมายคาเฉลี่ย ( ) ของคะแนน

แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีปญหาและความตองการพัฒนา

มากที่สุด       

    คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีปญหาและความตองการพัฒนา

มาก       

    คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีปญหาและความตองการพัฒนา

ปานกลาง   

    คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีปญหาและความตองการพัฒนา

นอย 
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    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีปญหาและความตองการพัฒนา

นอยที่สุด 

    การพิจารณาเพื่อใหไดขอสรุปประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

ผูวิจัยเลือกประเด็นปญหาคุณธรรมสําหรับครู ดานที่มีคาเฉลี่ย ( ) ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป  

มาสรางหลักสูตรฝกอบรม มีรายละเอยีดแสดงไวในตาราง 9  
 

ตาราง 9 สรุปผลการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

            โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คุณธรรมสําหรับคร ู X 
S.D. แปลความ ลําดับที ่ ผลการพิจารณา 

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลัน้ 4.63 0.65 มากที่สุด 1 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 3 ความเสียสละ 4.46 0.75 มาก 2 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา 4.29 0.82 มาก 3 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย 4.25 0.83 มาก 4 นําไปสรางหลักสูตร 

 

  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 

  เปนการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อหาคาสถิติ   

ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลนําเสนอขอมูล และการคํานวณหาคาสถิติเบื้องตน 

ประกอบดวย การแจกแจงความถี่ (frequency) คาเฉลี่ย (mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) ดังนี้ 

   5.1 สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมี ดังตอไปนี้ 

    5.1.1 การตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item Objective 

Congruence Index) ของแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (Mean)  

    5.1.2 การตรวจสอบคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  

เปนการประเมินความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละดาน (Item total 

Correlation Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 97) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ถาขอความใดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับ

คะแนนรวมสูง แสดงวาขอความนั้นมคีาอํานาจจําแนก สวนขอความใดที่มคีาอํานาจ

จําแนกต่ําควรทําการปรับปรุงใหม หรือตัดทิ้งไป  
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    5.1.3 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) เปนการตรวจสอบวา

แบบสอบถามนั้นไมวาจะใชสอบถามกลุมตัวอยางกี่ครั้ง หรือไมวาจะนําไปสอบถามบุคคลที่

เปนกลุมตัวอยางใดก็จะไดรับคําตอบที่คอนขางแนนอน โดยวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

โดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS หาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s  

Alpha - Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 99) 

   5.2 สถิติที่ใชวเิคราะหขอมูลแบบสอบถาม  

   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามม ีดังตอไปนี ้

    5.2.1 การวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง สถิติที่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ (frequency) และคารอยละ (Percentage) 

    5.2.2 การวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรมจาก

แบบสอบถามผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรและจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม   

 การดําเนินงานในระยะที่ 2 ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

  1. การสรางหลักสูตรฝกอบรม  

  หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูนี้ เปนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู สรางโดยนําผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากระยะที่ 1 มารางเปน

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยดําเนินการ ดังนี้ 

   1.1 การรางหลักสูตรฝกอบรม  

    1.1.1 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 5 ดาน ดังนี้ 

     1.1.1.1 หลักการและเหตุผล 

     1.1.1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

     1.1.1.3 โครงสรางเนื้อหา 

     1.1.1.4 กิจกรรมการฝกอบรม      

     1.1.1.5 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 
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    1.1.2 การกําหนดเนื้อหาในแตละสวนรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับคร ูดําเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้  

     1.1.2.1 กําหนดหลักการและเหตุผล เปนการกําหนดหลักการและ

เหตุผลของหลักสูตรโดยการกลาวถึงปญหาและสาเหตุและความจําเปนที่ตองมีการจัดทํา

โครงการ โดยผูเขียนโครงการจะตองพยายามพรรณนาความโดยหาเหตุผล หลักการ 

ทฤษฎี ตลอดจนความตองการในการดําเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อแสดงขอมูลที่มีน้ําหนักนาเชื่อถือ

และใหเห็นความสําคัญของสถานการณที่เกิดขึ้น โดยมีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูลดวย

เพื่อที่ผูอนุมัตโิครงการจะไดตัดสินใจสนับสนุนโครงการ และพิจารณาเปาหมายสุดทายที่

โครงการตองการใหเกิดขึ้นแกกลุมเปาหมาย วาตองการใหเกิดอะไร หากโครงการมุงแกไข

ปญหาควรกลาวถึงปญหาและสาเหตุ ความจําเปนหรือความตองการมีการจัดทําโครงการ

ขึ้นเพื่อปองกันและแกปญหาตางๆ หรือเพื่อสนองความตองการขององคการ ชุมชน หรือ

ทองถิ่น ดังนั้นในการเขียนหลักการและเหตุผลจึงจําเปนตองเขียนแสดงใหเห็นถึงปญหา

หรือความตองการพรอมทั้งระบุเหตุผลและขอมูลที่เกี่ยวของกับโครงการเพื่อสนับสนุนการ

จัดทําโครงการอยางชัดเจน สวนโครงการที่มุงฟนฟูและพัฒนาตองมีการนําเสนอ สิ่งดีๆ   

ที่กําลังดําเนินการอยู แลวหาเหตุผล หลักการ ทฤษฎี แนวทาง นโยบายตางๆ ตลอดจน

ความตองการในการพัฒนา เพื่อใหสิ่งนัน้ดีขึ้นหรือนําไปสูความยั่งยืน แสดงขอมูลที่มี

น้ําหนักนาเชื่อถอื และบอกวาตองการพัฒนาอะไร มีสารสนเทศอะไรที่สนับสนุน เพื่อให

เห็นความสําคัญของสถานการณที่เกิดขึ้น โดยตองมีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล เพื่อให

ผูอนุมัตโิครงการจะไดตัดสินใจสนับสนุนโครงการ แสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมี

ฐานที่มาจากองคความรู ซึ่งเปนที่ยอมรับและตองเปนความคิดริเริ่มที่มีศักยภาพที่จะขยาย

ผลได สามารถเปนโครงการตนแบบหรือปฏิบัติการใหมที่ใชความรูนําและผูเขียนโครงการ

จะตองมีการจัดทําโครงการ และตองพยายามพรรณนาเชื่อมโยงใหเห็นวา โครงการมี

ความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ เปนการวางรากฐานไปสูสภาพที่พึง

ประสงคในอนาคตขององคกร หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการที่ได 

จัดทําขึ้น ผูจัดทําโครงการพิจารณากรอบปฏิบัติงาน และกําหนดโดยพิจารณาขอมูลที่

ไดรับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากแบบสอบถามจากผูบริหาร

และครูนํามากําหนดเปนหลักการของหลักสูตรวา สภาพปญหาความสําคัญหรือความ

ตองการและเหตุผลอยางไร 
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ที่สมควรจะพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู เพื่อใชเปนแนวทางประกอบในการกําหนด

จดุมุงหมายของหลักสูตร  

     1.1.2.2 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการกําหนดเปาหมาย

ของการฝกอบรม โดยกําหนดใหสอดคลองกับความตองการ หลกัการและเหตุผล โดย

คาดหวังวา เมื่อดําเนินการตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว จะสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได  

มี 3 ลักษณะ คือ 1) จุดประสงคจะอยูในรูปแบบหรือลักษณะที่ผูสอนกระทํา 2) จุดประสงค

อยูในลักษณะของรายการหัวขอเนื้อหาวิชา 3) จุดประสงคจะอยูในรูปแบบพฤตกิรรม  

     1.1.2.3 กําหนดโครงสรางเนื้อหา โดยกําหนดจากองคประกอบ

ของคุณธรรมสําหรับครทูี่ไดจากการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรมทั้ง  

4 ดาน ไดแก 1) ความอดทนอดกลั้น 2) ความเสียสละ 3) ความเมตตากรุณา 4) ความมี

ระเบียบวินัย ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และกําหนดหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับโครงสรางเนื้อหา ซึ่งเปนสิ่งกําหนดกิจกรรมการฝกอบรม 

     1.1.2.4 กิจกรรมการฝกอบรม กําหนดใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรและโครงสรางเนือ้หาของหลักสูตร 

     1.1.2.5 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม กําหนดให

สอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหา และกิจกรรมการฝกอบรม  

  2. การจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม     

  หลังจากไดหลักสูตรที่สมบูรณแลว ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรมตามแนวทางของ อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 463-505) เสร็จแลว 

นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง และปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําเปนคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรม เพื่อใหผูที่สนใจและผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรมตอไป 

ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

 การดําเนินงานในระยะที่ 3 เปนการประเมินเพื่อศึกษาขอบกพรองของ 

รางหลักสูตรฝกอบรมสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิดการประเมินของ Tyler 

(1949) และ Stake (1967) (อางถึงใน ใจทิพย เชือ้รัตนพงษ, 2539, หนา 209-242)  

เปนแนวทางในการประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของรางหลักสูตร

ฝกอบรม มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1. สิ่งที่ตองประเมิน  

  การประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดําเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพ 2 ประเด็น ดังนี้  

   1.1 ประเมินความสอดคลอง เปนการตรวจสอบความสอดคลองภายใน

รางหลักสูตรฝกอบรม โดยพิจารณาสวนประกอบตางๆ ของรางหลักสูตรฝกอบรม ไดแก  

หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม 

การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม หนวยการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

วิธีการ กิจกรรมการฝกอบรม และสื่อการฝกอบรมวา มีความสอดคลองกันหรือไม 

เพียงใด   

   1.2 ประเมินความเหมาะสม เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของ

องคประกอบตางๆ ของรางหลักสูตร ไดแก หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร 

โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม  

หนวยการเรียนรู และระยะเวลาในการฝกอบรมวามีความเหมาะสมและสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริงหรอืไม     

  2. เครื่องมือที่ใชประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

   เครื่องมือที่ใชประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยนําเสนอ

ลักษณะของเครื่องมือ การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

   เครื่องมือที่ใชประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม  

เปนแบบประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม มีลักษณะเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย

สรางขึ้น โดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของและมีลักษณะคลายกัน จําแนกออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 แบบประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม เปน

แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองขององคประกอบของราง

หลักสูตรฝกอบรม สวนประกอบที่ประเมิน คือ หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

หนวยการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤติกรรม วิธีการจัดกิจกรรมการฝกอบรม และสื่อการ

ฝกอบรม ลักษณะเครื่องมือเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

3 ระดับ คอื สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลองและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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    ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 

เปนแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบของ 

รางหลักสูตรฝกอบรม สวนประกอบที่ประเมิน ไดแก หลักการและเหตุผลจุดมุงหมายของ

หลักสูตร โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

หนวยการเรียนรู และระยะเวลาในการฝกอบรม ลักษณะเครื่องมอืเปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุดและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

   2.2 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   ในการสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใช

ประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมตามลักษณะดังกลาว ผูวิจัยมีขั้นตอนและ

วิธีดําเนินการ ดังนี้  

    ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัย หลักการและวิธีการที่เกี่ยวกับ

การสรางแบบสอบถามและศึกษาคุณลักษณะหรือประเด็นตางๆ ในการกําหนดขอคําถามที่

เกี่ยวของกับการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม โดยศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

    ขั้นที่ 2 สรางแบบประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัย

กําหนดขอคําถามเปนคําถามแบบปลายปด (Close Ended Question) โดยเขียนตาม

โครงสรางของแบบประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยจําแนกไวแลว 

และเขียนขอคําถามใหสอดคลองครอบคลุมตามองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

ที่ไดจากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวที่กําหนดไวแลว ตรวจสอบ 2 ประเด็น 

ไดแก 1) ประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 2) ประเมินความสอดคลอง

ของรางหลักสูตรฝกอบรม  

    ขั้นที่ 3 กําหนดเกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย ผูวิจัย

ใชเกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมายของคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนน ดังนี้    

     1. การประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรมลักษณะ

เครื่องมือเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ คือ สอดคลอง  

ไมแนใจ และไมสอดคลอง โดยนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน 

ดังนี้ 
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      มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน   +1 

      มีความเห็นวา  ไมแนใจ        กําหนดคาคะแนนเปน     0 

      มีความเห็นวา  ไมสอดคลอง  กําหนดคาคะแนนเปน   -1 

     2. การประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด 

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด มีเกณฑการให

น้ําหนักของคะแนน ดังนี้ 

      คะแนน  5  เหมาะสมมากที่สุด  

          คะแนน  4  เหมาะสมมาก  

          คะแนน  3  เหมาะสมปานกลาง  

         คะแนน  2  เหมาะสมนอย      

      คะแนน  1  เหมาะสมนอยที่สุด   

     ขั้นที่ 4 หลังจากที่สรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ผูวจิัยได

นําแบบสอบถามที่สรางขึน้มาตรวจสอบความถูกตองของขอความอีกครั้ง และนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุม

กับเนื้อหาเชิงทฤษฎีที่ไดศึกษาวิเคราะหและกําหนดไวเปนนิยามศัพทเฉพาะหรือไม และ

ตรวจสอบการใชถอยคําภาษาวามีความเหมาะสมและสื่อความหมายที่ตรงกับสิ่งที่ตองการ

จะสอบถามหรือไมอยางไร แลวนํามาปรับปรุงในสวนที่พกพรองตามขอเสนอแนะของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     

     ขั้นที่ 5 จัดพิมพแบบประเมินรางหลักสูตรฝกอบรมเปนฉบับ

สมบูรณ เพื่อนําไปใหผูเชี่ยวชาญใชในการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม

ตอไป 

  3. วิธีดําเนินการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

  ในการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัย

ดําเนินการโดยใชผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน เพื่อประเมินคุณภาพรางหลักสูตรฝกอบรม  

มีคุณสมบัติ ดังนี้       

   3.1 พระ ที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลหรือเจาคณะอําเภอและมีวุฒิ

การศึกษาระดับไมต่ํากวาปริญญาโท จํานวน 4 รูป 
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   3.2 ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ และมีวุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวา

ปริญญาโท จํานวน 4 คน  

   3.3 ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณการบริหารงานมาแลวไมนอย

กวา 5 ป จํานวน 2 คน 

   3.4 อาจารยมหาวิทยาลัย มีวุฒิการศกึษาระดับไมต่ํากวาปริญญาโท

ทางดานการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 2 คน 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

   4.1 ผูวิจัยขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนหนังสือนําสงในการขอความอนุเคราะหจาก

ผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 12 คน ในการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

   4.2 ผูวิจัยจัดสงรางหลักสูตรฝกอบรม และแบบประเมินประสิทธิภาพ

รางหลักสูตรฝกอบรม ใหผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 12 คน เพื่อพิจารณาประเมินความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม ดวยตนเองและทางไปรษณีย  

   4.3 ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

จากผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 12 คน และตรวจสอบความสมบูรณอีกครั้ง หลังจากนั้นบันทึกขอมูล

เพื่อใชในการวิเคราะหทางสถิติตอไป 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

   5.1 ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมจาก

การตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาคาความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม 

วิเคราะหขอมูลโดยใชดัชนีความสอดคลองหรือคา IOC (Item Objective Congruence -

index) โดยใชเกณฑและแปลความหมายคาเฉลี่ย ( ) ของคะแนน ดังนี้ 

    คาเฉลี่ยตั้งแต       0.5  ขึ้นไป  หมายถึง  มีความสอดคลอง 

    คาเฉลี่ยนอยกวา   0.5           หมายถึง  ไมมีความสอดคลอง 

   ถาไดคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยรวม ตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวา

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู มีความสอดคลองและนําไปใชพัฒนาได ถาไดคา

ดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยรวม นอยกวา .50 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรม ไมมีความ

สอดคลองควรปรับปรุงแกไข ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
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ของรางหลักสูตรฝกอบรมมีคาตั้งแต 0.58 - 1.00 สามารถพิจารณาไดวาหลักสูตร

ฝกอบรมมีความสอดคลอง 

   5.2 ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมจาก

การตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาคาความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยใชเกณฑและ

แปลความหมายคาเฉลี่ย ( ) ของคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  

    คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก  

    คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  

    คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย  

    คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

   การพิจารณาคาเฉลี่ยรวมของคะแนนสวนประกอบของรางหลักสูตร

ฝกอบรมตั้งแต 3.51 ขึ้นไป แสดงวามีความเหมาะสม แตถาคาเฉลี่ยรวมของสวนประกอบ

ของรางหลักสูตรฝกอบรมนอยกวา 3.51 แสดงวาไมมีความเหมาะสม ผลการวิเคราะหคา

ความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมภาพรวมมคีา X = 4.05 สามารถพิจารณาไดวา

หลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูระดับ มาก 

  6. สถิติที่ใชประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

  ในการหาสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชสถิต ิดังนี้  

   6.1 การวิเคราะหคาความสอดคลอง วิเคราะหขอมูลวิเคราะหขอมูลโดย

ใชคาเฉลี่ย ( ) เพื่อพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของรางหลักสูตรฝกอบรม 

   6.2 การวิเคราะหคาความเหมาะสม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ระยะที่ 4 การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

 ในระยะที่ 4 ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม โดยการนําผล 

การประเมินประสิทธิภาพของรางหลักสูตรฝกอบรม ในสวนที่มีขอบกพรองและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 12 คน มาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหไดหลักสูตร

ฝกอบรมใหสมบูรณยิ่งขึ้น และพรอมที่จะนําไปใชพัฒนาครูในโรงเรียนตอไป 
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 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี้ ผูวิจัยดําเนินการวิจัย 4 

ระยะ สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังภาพประกอบ 5  
 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 

การศึกษาและ

วิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

กับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และคุณธรรม

สําหรับครู     

2. สํารวจสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนา จากกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 61 คน และครูจํานวน 169 คน ใน

โรงเรยีนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

จํานวน 230 คน  

3. วเิคราะหสภาพปญหาเพื่อหาประเด็นในการ

สรางหลักสูตรฝกอบรม โดยใชคาเฉลี่ย ( ) 

โดยเลือกประเด็นปญหาที่มีคาเฉลี่ย ( ) ตั้งแต 

3.51 ขึ้นไป มาสรางหลกัสูตรฝกอบรม 

1. ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และ

คุณธรรมที่สําคัญสําหรับครู     

2. องคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรม 5 องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 4 ระยะ 

4. องคประกอบของคุณธรรม   

สําหรับครู 6 ดาน 

5. ประเด็นการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 4 ดาน 

 
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 2 

การสราง

หลักสูตรและ

จัดทําคูมือการใช

หลักสูตรฝกอบรม 

1. รางหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 

    1.1 หลักการและเหตุผล  

    1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร  

    1.3 โครงสรางเน้ือหา  

    1.4 กจิกรรมการฝกอบรม   

    1.5 การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

2. จัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

1. รางหลักสูตรการฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครู     

 

 

 

 

2. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 3 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ

รางหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

 

1. ประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

โดยผูเชีย่วชาญ จํานวน 12 คน พิจารณาประเมิน

ความสอดคลองและความเหมาะสมภายใน 

ขององคประกอบของรางหลักสตูรฝกอบรม 

โดยประยุกตใชแนวคิดการประเมนิหลักสูตรของ 

Tylerและ Stake 

1. ผลการตรวจสอบคุณภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

   1.1 คาดัชนีความ

สอดคลอง(IOC) ของราง

หลักสูตรฝกอบรม 

   1.2 คาความเหมาะสมของ

รางหลักสูตรฝกอบรม  

2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

  
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 4 

การปรับปรุง

หลักสูตร

ฝกอบรม  

1. นําผลที่ไดจากการตรวจสอบคุณภาพราง

หลักสูตรฝกอบรม จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 12 

คน ในสวนที่มีขอบกพรอง และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดหลักสูตร

ฝกอบรมท่ีสมบูรณยิ่งขึน้  

 

 

1. หลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูฉบับ

สมบูรณที่มปีระสิทธิภาพ

ดานความสอดคลองและ

ความเหมาะสม พรอมที่จะ

นําไปใชฝกอบรมพัฒนาครู 

และพัฒนาตอไป 

2. คูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

ภาพประกอบ 5 แสดงขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 10 แผนการดําเนินการวิจัย  

ระยะของการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การศึกษาและ

วเิคราะหขอมลูพื้นฐาน  

 

1. ศึกษาเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม 

และคุณธรรมสําหรับครู     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การสํารวจสภาพปญหา

และความตองการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู 

3. วเิคราะหหาประเด็น 

ในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. เอกสาร ตํารา และ   

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบรหิารสถานศึกษา 

จํานวน 61 คน และครู

จํานวน 169 คน รวมทั้งหมด 

จํานวน 230 คน ในโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

 

 

 

 
  
2. ผูบรหิารสถานศึกษา 

จํานวน 61 คน และครู

จํานวน 169 คน รวมทัง้หมด 

จํานวน 230 คน ในโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

1. วิเคราะหขอมูลเชิง

เนื้อหา 

2. วิเคราะหขอมูลโดยใชคา

อํานาจจําแนก 

(Discrimination) 

3. วิเคราะหขอมูลโดยใชคา

สัมประสิทธิ์อัลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) 

4. วิเคราะหขอมูลโดยใช   

คาเฉลี่ย ( X ) และสวน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

1. องคประกอบของ  

หลักสูตรฝกอบรม 5   

องคประกอบ 

2. องคประกอบของ  

คุณธรรมสําหรับครู 

6 ดาน 

3. กระบวนการพัฒนา   

หลักสูตร 4 ระยะ  

4. แบบสอบถามเพื่อ

การวิจัย 

 

 

 

5. ประเด็นในการสราง   

หลักสูตรฝกอบรม  

4 ดาน 

ชวงเดือน 

พ.ย. - ต.ค. 

2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชวงเดือน 

พ.ย. - ธ.ค. 

2560 
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ตาราง 10 (ตอ)  

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตรและ

คูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรม 

  

1. สรางหลักสูตรฝกอบรม   

คุณธรรมสําหรับครู

ประกอบดวย 

   1.1 หลักการและเหตุผล 

   1.2 จุดมุงหมาย 

   1.3 โครงสรางเนื้อหา 

   1.4 กิจกรรมฝกอบรม 

   1.5 การวัดและการ

ประเมินผลการฝกอบรม 

2. จัดทําคูมือการใช

หลักสูตรฝกอบรม 

1. เอกสาร ตํารา และ   

งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

และผลการวิเคราะห   

ประเด็นในการสราง   

หลักสูตรฝกอบรมจาก

แบบสอบถาม 

 

 

 

2. เอกสาร ตํารา และ   

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1. วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 

 

1. รางหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครู 

 

 

 

 

 

 

  

2. คูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรม    

ชวงเดือน 

ธ.ค. 2560 – 

ม.ค. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 3 

การประเมินประสิทธิ์

ภาพรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

ผูเชี่ยวชาญ 12 คน 

ประเมินประสิทธิ์ภาพ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

แบบตรวจสอบ

คุณภาพรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน 1. วิเคราะหขอมูลโดยใช  

คาเฉลี่ย ( X ) และสวน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

2. วิเคราะหขอมูลโดยใชคา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC)   

1. คาความสอดคลอง 

2. คาความเหมาะสม 

3. ขอเสนอแนะเพิม่เติม

จากผูเชี่ยวชาญ 12 คน 

ชวงเดือน 

ม.ค. 2561 

 

 

ระยะที่ 4 

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม  

1. ปรับปรุงรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

- - - 1. หลักสูตรฝกอบรมฉบับ

สมบูรณที่มีคุณภาพพรอม

นําไปใชและเผยแพรตอไป 

2. คูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรม 

ชวงเดือน 

ม.ค. – ก.พ. 2561 
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