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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครโูรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ผลการวิเคราะหขอมูล  

  สําหรับการวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูล

ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n  แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 

  X    แทน    คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    แทน    ผลรวม 

ผลการวิเคราะหขอมูล   

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอตามความมุงหมายของ 

การวิจัย ดังนี้  

  1. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

   1.1 ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

   1.2 ผลการรางหลักสูตรฝกอบรม 

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

   2.1 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม 
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   2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 

   2.3 ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตร 

  3. ผลการจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

  4. ผลการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

1. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ู

 ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ผูวิจัยขอนําเสนอ 

ผลเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ูมีที่มาจากการศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน ดังนี้ 

   1.1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   ผลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา องคประกอบ

ของหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3) โครงสรางเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ระยะ ไดแก 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม 3) การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม  

4) การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม สวนองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครทูี่นํามา

กําหนดหัวขอประเด็นในการกําหนดขอคําถามของแบบสอบถาม เพื่อสํารวจสภาพปญหา 

และความตองการของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน มี 6 ดาน ไดแก 1) ความซื่อสัตย

สุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบ

วินัย 6) ความยุติธรรม  

   1.2 ผลการสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนา 

   ผลการสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู 

จากกลุมตัวอยางในการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.2.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง ปรากฏผล 

ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางแบบสอบถาม  

            จํานวน 230 คน 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

       1.1 ชาย 

       1.2 หญิง 

 

105 

125 

 

54.00 

46.00 

รวม 230 100.00 

2. อาย ุ

       2.1 ต่ํากวา 25 ป   

       2.2 25 - 30 ป 

       2.3 31 - 35 ป 

       2.4 36 - 40 ป 

       2.5 41–45 ป 

       2.6 46–50 ป 

       2.7 มากกวา 50 ป 

 

- 

55 

40 

40 

20 

35 

40 

 

- 

24.00 

17.00 

17.00 

9.00 

16.00 

17.00 

รวม 230 100.00 

3. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

       3.1 ผูบริหารโรงเรยีน   

       3.1 รองผูบริหารโรงเรียน 

       3.1 ครูผูรักษาการแทนผูบริหารโรงเรยีน  

       3.1 คร ู

 

61 

- 

- 

169 

 

27.00 

- 

- 

73.00 

รวม 230 100.00 

4. วุฒิการศึกษา 

      4.1 ต่ํากวาปรญิญาตร ี  

      4.2 ปรญิญาตรี  

      4.3 ปรญิญาโท   

      4.4 ปรญิญาเอก 

 

- 

120 

85 

25 

 

- 

52.00 

37.00 

11.00 

รวม 230 100.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

5. ประสบการณในการทํางานหรือปฏิบัติงาน 

       5.1 นอยกวา 5 ป  

       5.1 5 - 10 ป  

       5.1 มากกวา 10 ป 

 

- 

180 

50 

 

- 

78.00 

22.00 

รวม 230 100.00 

6. ขนาดของโรงเรียน   

       6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 499 คน) 

       6.1 โรงเรยีนขนาดกลาง (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 

       6.1 โรงเรยีนขนาดใหญ (นกัเรียน 1,500 - 2,499 คน) 

       6.1 โรงเรยีนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 

 

19 

11 

- 

- 

 

63.00 

37.00 

- 

- 

รวม 230 100.00 

 

    จากตาราง 11 สรุปไดวา กลุมตัวอยางที่เปนเพศชายคิดเปนรอยละ 

54 เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 46 สวนใหญมีอายุ 25 - 30 ป คิดเปนรอยละ 24.00 

รองลงมามีอายุ 31 - 40 ป และอายุมากกวา 60 ป คิดเปนรอยละ 17 สถานภาพ 

การดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนคิดเปนรอยละ 27.00 และครูคิดเปนรอยละ 73  

สวนใหญมวีุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 52.00 มปีระสบการณ 

ในการทํางาน 5 - 10 ป คิดเปนรอยละ 78.00 มากกวา 10 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 22.00 

เปนโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 63.00 และโรงเรียนกลางใหญ คิดเปนรอยละ 37.00 

    1.2.2 ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู ปรากฏผลดังตาราง 12 ดังนี้ 
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ตาราง 12 สรุปผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู  

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คุณธรรมสําหรับครู 

สภาพปญหา ความตองการพัฒนา 

X S.D. แปลความ 
ลําดับที่ 

คาเฉลี่ย X S.D. แปลความ 
ลําดับที่ 

คาเฉลี่ย 

ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต 3.43 0.86 ปานกลาง 5 3.45 0.82 ปานกลาง 5 

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น 4.63 0.65 มากที่สุด 1 4.65 0.64 มากที่สุด 1 

ดานที่ 3 ความเสียสละ 4.46 0.75 มาก 2 4.41 0.76 มาก 2 

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา 4.29 0.82 มาก 3 4.26 0.81 มาก 3 

ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย 4.25 0.83 มาก 4 4.25 0.81 มาก 4 

ดานที่ 6 ความยุติธรรม 3.35 0.91 ปานกลาง 6 3.40 0.86 ปานกลาง 6 

คาเฉลี่ยรวม 4.06 0.80 มาก - 4.07 0.78 มาก - 

 

    จากตาราง 12 สรุปไดวา สภาพปญหาในภาพรวมอยูในระดับมาก     

( X = 4.06) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มสีภาพปญหาของคุณธรรมสําหรับครู  

โดยเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหาไปนอยที่สุด ไดแก ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น  

( X = 4.63) ดานที่ 3 ความเสียสละ ( X = 4.46) ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา ( X = 4.29)  

ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย ( X = 4.25) ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต ( X = 3.43) และ

ดานที่ 6 ความยุติธรรม ( X = 3.35) ตามลําดับ สวนความตองการพัฒนาคุณธรรม 

สําหรับครู ในภาพรวมมีความตองการอยูในระดับมาก ( X = 4.07) เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน พบวาความตองการพัฒนา โดยเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหาไปนอยที่สุด ไดแก  

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น ( X = 4.65) ดานที่ 3 ความเสียสละ ( X = 4.41)  

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา ( X = 4.26) ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย ( X = 4.25)  

ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต ( X = 3.45) และดานที่ 6 ความยุติธรรม ( X = 3.40) 

ตามลําดับ 

    สรุปขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม  

     1. โรงเรียนเอกชน ควรจัดอบรมคุณธรรมสําหรับครู ทุกป

การศึกษา เพื่อเปนการทบทวน กระตุน และประเมินการทํางานของครู 

     2. การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ควรอบรมใหกับครูทุกคน  
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     3. การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ควรฝกอบรมในโรงเรียนทุก

แหงรวมจําทั้งโรงเรียนของรัฐบาล 

   1.3 ผลการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม  

   เปนการนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาสรุปเพื่อใหไดประเด็นเนื้อหา

ในการสรางหลักสูตรฝกอบรม โดยคัดเลือกสภาพปญหาดานที่มีคาเฉลี่ย ( X) ตั้งแต 3.51 

ขึ้นไป มาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ปรากฏผลดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 สรุปผลการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คุณธรรมสําหรับคร ู
X 

S.D. แปลความ ลําดับที ่ ผลการพิจารณา 

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น 4.63 0.65 มากที่สุด 1 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 3 ความเสียสละ 4.46 0.75 มาก 2 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา 4.29 0.82 มาก 3 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย 4.25 0.83 มาก 4 นําไปสรางหลักสูตร 

 

    จากตาราง 13 สรุปไดวา สภาพปญหาของคุณธรรมสําหรับครู  

ดานที่มีคาเฉลี่ย ( X) ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป โดยเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหาไปนอยที่สุด 

ไดแก ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น( X = 4.63) ดานที่ 3 ความเสียสละ ( X = 4.46)  

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา ( X = 4.29) ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย( X = 4.25)  

   ดังนั้นผูวิจัยไดนําสภาพปญหาทั้ง 4 ดาน มาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูตอไป 

  ตอนที่ 2 ผลการรางหลักสูตรฝกอบรม 

  จากผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผลการสํารวจ 

สภาพปญหาคุณธรรมสําหรับครู ผลการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

จากตอนที่ 1 ผูวิจัยไดนําผลดังกลาวมารางเปนหลักสูตรฝกอบรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. หลักการและเหตุผล 

   สังคมไทยไดใหการยกยองเคารพนับถือครูมาทุกยุคทุกสมัย ทั้งนี้เพราะ

คนไทยตระหนักในความรูความสามารถ และการประพฤติปฏิบัติตนอันงดงามของครูมา

โดยตลอด ดังนั้นบุคคลที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจที่จะปฏิบัติงานในอาชพีครู จึงตอง
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ตระหนักในความเปนครู ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทฐานะและหนาที่ใหสม

กับที่ไดชื่อวาเปนครู โดยตองสํานึกอยูเสมอวาการเปนครูนั้น มใิชแตมีความรูในหลักวิชา

เพียงอยางเดียวก็สามารถเปนครูที่ดีได แตจะตองมีแรงจูงใจดานอื่นๆ มาประกอบอีกมาก 

เชน ความศรัทธาในอาชพีครู ความรักในการสอน ความเต็มใจในการรับใชบริการและ

ความรักที่มีตอศิษย รวมทั้งครูตองตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความสําคัญของอาชพีครู

อยางถองแท ครูจึงจะประสบความสําเร็จในอาชีพอยางแทจริง (วิภาวี เวทวงค, 2545, 

หนา 1) 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมครู 

เชน คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 113–114) คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) และผลการวิจัย 

เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูพบวา คุณธรรมสําหรับครูที่สําคัญ 

ที่ครูควรนําไปปฏิบัติ เชน อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ไดแก ดานความ

รับผิดชอบ ดานความประหยัด ความรักศรัทธาในอาชีพครู ความอดทน ดานความเมตตา

กรุณา ดานความมีระเบียบวินัย ดานความยุติธรรม และดานความขยันเรียงตามลําดับ 

จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู 

ไดแก ดานความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และความซื่อสัตยสุจริต อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู ไดแก ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที 

ดานความมีระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรม ดานความเมตตากรุณา 

ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรักและศรัทธาใน

อาชพีครู ดานความอดทนอดกลั้น สุจิตรา ทองวาร ี(2551, หนา 52-54) ไดศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัด

กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน และความรับผิดชอบตามลําดับ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 1-3) ไดทํา

การวิจัยเรื่อง การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : 

แนวทางและการปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย สามารถ

สรุปประเด็นสําคัญ และเปนที่มาของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหาการขาด
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การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) ดังนั้น การ

ยกระดับคุณธรรมจริยธรรม จึง ไดแก การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคล โดย

จัดทําเนื้อหาและโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอยีดวา จริยธรรมควรมี

เนื้อหาอยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจริยธรรม ทัศนคติทางจริยธรรม เหตุผลเชิง

จริยธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และควรมี

การกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง กลุมงานคุมครองจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (2553, หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของ

ขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก การยึดมั่นและยืนหยัดทําใน

สิ่งที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน การใหความรวมมือในทางสรางสรรค การมีจิตมุงบริการ การ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พเยาว เนตรประชา (2556, บทคัดยอ) ไดทํา

วิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรมวิชาชพีครูของนักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา พบวา การวิเคราะหองคประกอบจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษา 

ไดแก ความมีวินัยในตนเอง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจนักกีฬา  

ความอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตากรุณาตอผูอื่น ความรักและศรัทธาในวิชาชพีครู ความ

อดทนอดกลั้น และความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ)  

ไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ความซื่อสัตย  

ความอดทนอดกลั้น ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา 

และความเสียสละ 

   จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยดังกลาว สรุปได

วาคุณธรรมสําหรับครเูปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูประกอบอาชพีครู  

เพราะวาการรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การตระหนัก 

ถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จะชวยใหครูมีสติและประพฤติตนปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของศิษย ของเพื่อน

รวมงาน ของสังคม สงผลตอการพัฒนาการศึกษา และที่สําคัญครูเปนผูชี้แนะดานวิชาการ

และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเขารับการฝกอบรมใหเปนพลเมืองที่ดี เพื่อใหดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองสืบไป  
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   ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใช

เปนเครื่องมือและเปนแนวทางชวยพัฒนาครูในดานคุณธรรม และยังเปนการผลักดัน

กระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร อันจะ

นําไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา หลักสูตรฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนในการพัฒนาครู และผูที่สนใจนําไปใชในการพัฒนาตอไปได 

   2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

   จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้   

    1. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใหมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู 

    2. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรมสําหรับครู  

ในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

    3. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เปนตนแบบในการประพฤติปฏิบัติตนและเผยแพร

ความรูดานคุณธรรมได 

   3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

   เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีโครงสรางประกอบดวย

หนวยการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ใชเวลาการฝกอบรมรวม 9 ชั่วโมง 30 นาที (2 วัน) ดังนี้ 

    หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู  

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง ประกอบดวย 

     1.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

     1.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ 

     1.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข 

     1.4 การควบคุมกิริยาอาการ  

    หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนครู ใชเวลา 2.00 

ชั่วโมง ประกอบดวย 
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    2.1 การใหปน   

    2.2 ความมีน้ําใจ   

    2.3 การเห็นแกสวนรวม 

   หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู ใชเวลา  

2.30 ชั่วโมง ประกอบดวย 

    3.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข 

    3.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

    3.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน 

    3.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

   หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ูใชเวลา  

2.30 ชั่วโมง ประกอบดวย  

    4.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

    4.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย  

    4.3 ความสามารถควบคุมตนเองได 

    4.4 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

  4. กิจกรรมการฝกอบรม 

  การจัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี้ ได

กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

ดังนี้ 

   1. การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปน 

ผูอธิบาย ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด

ความรูความเขาใจในเนื้อหา โดยใชสื่อหรอืโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน 

ไมโครโฟน รูปภาพ ซีดี ดีวีดี โปรแกรมเพาเวอรพอยท เอกสาร เปนตน โดยมีการเตรียม

แผนการบรรยายมาเปนอยางดี และเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดซักถามใน

ตอนทาย    

   2. การสาธิต (Demonstration) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปน 

ผูแสดงใหเห็นการปฏิบัติจริงประกอบการบรรยาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 

ความเขาใจถึงกรรมวิธี วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติงานจริง ชวยใหเขาใจไดงาย 
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และเร็วขึ้น มีความนาเชื่อถือสูง เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการอบรมไดดี ไมเบื่อหนาย 

หลังจากดูการสาธิตแลวใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ   

   3. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของผูเขารับ

การฝกอบรมไมเกิน 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดที่เสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือ

ขอเสนอแนะทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจงึวิเคราะหหรอืประเมินคาของความคิดเพื่อ

นําไปสูขอสรุปในเรื่องนั้นๆ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได 

เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 15 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมเกิน 1 ชั่วโมง 

   4. การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรมการ

ฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง

รวมกัน เชน การเลนเกมสั้นๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบ

ทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคติและสรางความ 

สัมพันธ ตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริง ไมเบื่อหนาย และชวย

ใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 

   5. การใชฐานกิจกรรม เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่ประยุกตมาจาก

กิจกรรมวอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานที่ที่กวางขวางพอที่จะจัดฐาน

กิจกรรมไดหลายๆ ฐานตามที่ตองการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม 

จัดวิทยากรประจําฐานไวฐานละ 1 - 2 คน กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละฐาน  

จัดกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม  

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมิน

และสรุปผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทําใหผูเขารับการฝกอบรม 

มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ  

   6. การฝกปฏิบัติ (Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่ใหประสบการณ

ตรงกับผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมือฝกฝนหรือปฏิบัติจริงหลังจากดูการสาธิต 

ทดลองหรือบรรยายแลว ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในทฤษฎีจากการฝกปฏิบัติมากขึ้น 

และเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  
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  5. สื่อประกอบการฝกอบรม 

  ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดใชสื่อ ดังนี้      

   1. โปรแกรม Power Point  

   2. ใบงาน 

   3. เพลง 

   4. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

   5. แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

  6. การวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ใชหลักการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  

(Affective Behavior Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

รวมกัน โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

   การวัดผล 

   1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุตามจุดประสงคของ 

แตละหนวยการเรียนรู โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู ระหวางเรียนเพื่อเปนขอมูล 

ในการนําผลการประเมินไปพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละ

หนวยการเรียนรู โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้  

    1.1 ระหวางการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูจะทําการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการตรวจสอบผลการฝกปฏิบัติตามใบงาน 

    1.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของแตละหนวยการเรียนรู  

   2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยวัดและประเมินผล  

เมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตร และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

    2.1 แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมของครู  

เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

    2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารวมการอบรมหลังจบ 

กิจกรรมแตละหนวยการเรียนรู 
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    2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมที่มีตอหลักสูตร 

ฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความรูสึกนึกคิดที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   การประเมินผล 

   ผูเขารับการฝกอบรมที่ผานการประเมินตองผานเกณฑ ตอไปนี้ 

    1. ผูเขารวมอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

    2. ผูเขารวมอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบ 

ทุกหนวยการเรียนรู 

    3. ผูเขารวมอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

    4. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมอยูใน

ระดับดี ขึ้นไป 

  7. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

  ผูที่เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ เปนครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่สมัครใจ หรือไดรับคัดเลือก

จากผูบริหารโรงเรียน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอื่นได 

   2. มีความรับผิดชอบ 

   3. มีลักษณะผูนํา กลาแสดงออก 

   4. มีความคิดสรางสรรค 

  8. คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม 

  วิทยากรในการฝกอบรมเปนผูมบีทบาทสําคัญในการดําเนินการฝกอบรม 

เพราะสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งเกิดการเรียนรูหรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม สําหรับการฝกอบรมในครั้งนี้ ผูวิจัยคัดเลือกวิทยากร

โดยพิจารณาจากความรูและประสบการณของวิทยากรใหตรงกับหัวขอวิชาที่ฝกอบรม 

ดังนี้ 

   1. เปนเจาหนาที่หรือเปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาความรูดาน

คุณธรรมที่มีความรูความเขาใจ มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณใน

เรื่องที่ฝกอบรมเปนอยางดี 
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   2. เปนผูที่สามารถถายทอดความรู และประสบการณ ใหผูเขารับ 

การฝกอบรมเขาใจ สามารถใชสื่อประกอบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

   3. เปนผูที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธดี สามารถโนมนําความเชื่อถือ

ศรัทธาจากผูเขารับการฝกอบรมได ตลอดทั้งสามารถสรางบรรยากาศที่ดี และสนุกสนาน

ใหเกิดขึ้นได 

   4. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ไดแก 

ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  9. ขั้นตอนการฝกอบรม 

  การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใชขั้นตอนในการฝกอบรม ดังนี้ 

   1. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

   2. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายและศึกษาใบความรู ปฏิบัติตาม

คําแนะนําของวิทยากร 

   3. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

   4. ผูเขารับการฝกอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในแบบฝก

กิจกรรมแตละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย  

   5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไขเพื่อให

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับรูและเขาใจในเนื้อหาใหเกิดความใจตรงกัน 

   6. ผูเขารับการฝกอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามใน

ประเด็นที่สงสัย 

   7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะ 

   8. ทดสอบหลังการอบรม  

  10. กําหนดการฝกอบรม 

  หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 2 วัน 
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   วันที่ 1 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปด  

    เวลา  09.00 – 09.30 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

    เวลา  09.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้น

            ของการเปนครู  

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    เวลา  13.00 – 13.30 น. กิจกรรมนันทนาการ  

    เวลา  13.30 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละ 

            ของการเปนครู 

   วันที่ 2 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 11.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณา 

            ของการเปนครู  

    เวลา  11.00 – 12.00 น. กิจกรรมนันทนาการ / สรุปกิจกรรมจาก

            หนวยที่ 3 

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

    เวลา  13.00 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัย 

            ของการเปนครู   

    เวลา  15.30 – 16.00 น. ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

  11. โครงสรางหนวยการเรียนรู 
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ตาราง 14 โครงสรางหนวยการเรียนรู 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา 

ขอบขาย

เนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 1 

ความอดทน

อดกลั้นของ

การเปนคร ู 

2.30 - การควบคุม

อารมณได

อยางเหมาะสม 

- ความอดทน

ตอกําลังโทสะ 

- การไมทําให

ผูอื่นเปนทุกข 

- การควบคุม

กิริยาอาการ 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก

ความหมายและ

ความสําคัญของความ

อดทนอดกลั้นได 

2. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก และ

เขาใจถึงความ 

สําคัญของความอดทนอด

กลั้นได และมีแนวคิดและ

มีเจตคตทิี่ดีตอการฝก

ความอดทนอดกลั้น 

- การบรรยาย  

- กิจกรรม 

นันทนาการ     

– ระดม

ความคิด 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

 

- ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน 

- สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

หนวยการ

เรียนรูที่ 2 

ความ

เสียสละของ

การเปนคร ู

2.00 - การใหปน  

- ความมีน้ําใจ 

- การทําเพื่อ

สวนรวม 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม ทราบ ตระหนัก 

และเห็นคุณคา 

องคประกอบคุณลักษณะ

ของความเสยีสละของ

ความเปน 

2. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม ตอบสนองตอ

องคประกอบคุณลักษณะ 

ของความเสยีสละของ

ความเปนครูในทางที่ด ี

เรยีนรู การเสียสละ  

การแบงปน ความมีน้ําใจ

และการทําเพื่อสวนรวม 

ปฏิบัติงาน 

- อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- แผนกระดาษ 

 

- ตรวจ

ผลงานจาก

การปฏิบัติ

กิจกรรม 

- ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา 

ขอบขาย

เนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 3 

ความเมตตา

กรุณาของ

การเปนคร ู

2.30 - ความรัก

ปรารถนาดีที่

ตองการใหผูอื่น

มีสุข 

- การใหโดยไม

หวังสิ่งตอบแทน 

- การไม

เบยีดเบียนกลั่น

แกลงทําลายกัน 

- การชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน 

1. แสดงพฤติกรรมของครู

ที่มคีวามรัก เมตตา และ

ปรารถนาดีตอผูเรียน 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรมครูดานความรัก 

เมตตา และปรารถนาดี

ตอผูเรียนได 

- ปฏิบัติงาน 

- อธิบาย

กลุม 

สื่อ 

- ใบงาน 

- ตาราง

บันทึก

กิจกรรม

ประจําวัน 

 

- ตรวจผลงาน

จากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

- ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 4 

ความมี

ระเบียบวินัย

ของคร ู

2.30 - การปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ 

- การรับรูเร่ือง

ระเบียบวินัย 

-ความ 

สามารถควบคุม

ตนเองได 

- ความ

ตระหนักถึง

ความสําคัญ

ของความมี

ระเบียบวินัย 

1. เห็นคุณคา 

คุณประโยชนของการ

ปฏิบัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา 

ระเบียบ และ กฎหมาย 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของการมี

ระเบียบวินัย 

- ปฏิบัติงาน  

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

- เพลงพระ

ราชนพินธ 

ความฝนอัน

สูงสุด 

 

- ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติตาม

ใบงาน 

- สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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2. ผลการประเมนิประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม  

 2.1 ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ปรากฏผลดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 คาความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

รายการประเมิน 
X 

S.D. 
ความ 

หมาย 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  

   1.1 ความเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร……………………….……….. 

   1.2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรม…………………… 

   1.3 ความเปนไปได……………………………………………………………………… 

   1.4 ความเหมาะสมกับผูเขาอบรม……………………………………………… 

 
4.25 

4.33 

3.92 

4.33 

 
0.75 

0.78 

0.67 

0.49 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

2. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม  

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปใชฝกอบรมสามารถบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร……………………………………………………………..… 

   2.2 ความเหมาะสมของการจดัลําดับเน้ือหา……………………..…….… 

   2.3 เนือ้หาของหลักสูตรเหมาะสมตอการนําไปใช

ฝกอบรม……………………………………………………………………………..……..…..  

   2.4 เนือ้หาของหลักสูตรมีความสัมพันธตอเนื่องกัน………………….. 

 

 
3.92 

3.92 

 

3.75 

3.92 

 

 
0.51 

0.51 

 

0.62 

0.29 

 
 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

3. ขั้นตอนการฝกอบรม  

   3.1 ความเปนไปไดที่จะบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร

ฝกอบรม…………………………………………………………………………………….….. 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม………………………………………..……… 

   3.3 ความเหมาะสมของลาํดับขั้นตอนการฝกอบรม..………………… 

   3.4 ความนาสนใจของกิจกรรม…………………………………………..…..… 

 

 
4.08 

4.17 

4.08 

3.92 

 

 
0.51 

0.72 

0.29 

0.67 

 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4. สื่อประกอบการฝกอบรม  

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกบักิจกรรมการฝกอบรม…………………. 

   4.2 ความเหมาะสมของสื่อกบัจุดมุงหมาย…………………………….…… 

   4.3 ชวยใหกิจกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายได…..………………………… 

 
3.92 

4.08 

3.83 

 
0.79 

0.67 

0.58 

 
มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
X 

S.D. 
ความ 

หมาย 

5. การวัดและประเมินผล 

   5.1 การประเมินผลการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร

ฝกอบรม………………………………………………………………….…………….………… 

   5.2 ความเปนไปไดในการประเมนิผล…………………………………….…… 

 
 

4.33 

4.08 

 

 
0.65 

0.51 

 

 
มาก 

มาก 

6. ระยะเวลาในการฝกอบรม  

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการฝกอบรม……………………..… 

   6.2 ความเปนไปไดในการชวยใหบรรลุตามจุดมุงหมาย……………… 

 
3.83 

4.25 

 
0.72 

0.62 

 
มาก 

มาก 

7. การประเมินหนวยการเรียนรู 

   7.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของการเปนคร ู

      7.1.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………… 

      7.1.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………………..… 

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม………………………………………………….……….… 

      7.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม………………….… 

      7.1.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง…………………………………...…… 

      7.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม………………. 

      7.1.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………………………….…….…. 

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได…………………….…… 

 

 

4.42 

4.00 

 
4.17 

3.92 

4.00 

4.25 

 

4.25 

4.17 

 
 

0.51 

0.74 

 
0.58 

0.51 

0.60 

0.45 

 

0.45 

0.39 

 

 

มาก 

มาก 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

7.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนคร ู

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………………….. 

      7.2.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………………….. 

      7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………………..…….… 

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม………………….… 

      7.2.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง…………………………………….….. 

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม................ 

 
3.92 

3.92 

 

3.75 

4.00 

4.08 

4.17 

 
0.67 

0.67 

 

0.75 

0.60 

0.67 

0.39 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
X 

S.D. 
ความ 

หมาย 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………………………..…………. 

      7.2.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……………………….. 

 

4.33 

4.17 

 

0.49 

0.58 

 

มาก 

มาก 

   7.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………. 

      7.3.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………. 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงค

การฝกอบรม……………………………………………………………………………..…… 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม…………………… 

      7.3.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง………………………………..…….. 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม   

      7.3.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………………………… 

      7.3.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได………………………. 

 

4.00 

4.08 

 

3.75 

4.08 

3.83 

4.17 

 

4.00 

4.08 

 

0.74 

0.67 

 

0.62 

0.67 

0.72 

0.58 

 

0.60 

0.51 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

7.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู    

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………….………. 

      7.4.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………. 

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงค

การฝกอบรม………………………………………………………………………………..… 

      7.4.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม…………………… 

      7.4.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………………………….. 

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม……………… 

      7.4.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………….…………………………….… 

      7.4.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได………………..…..… 

 
3.92 

3.75 

 

4.00 

4.08 

3.75 

4.08 

 

4.42 

4.00 

 
0.67 

0.75 

 

0.60 

0.67 

0.62 

0.67 

 

0.51 

0.74 

 
มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.14 มาก 

 จากตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครู โดยผูเชี่ยวชาญพบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)  
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ปรากฏผลดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ รายการประเมิน X  IOC สรุปผล 

1 สภาพปญหาและความจําเปนของหลักสูตรฝกอบรมกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  
8 0.66 สอดคลอง 

2 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับโครงสรางของเนื้อหาการ

ฝกอบรม 
7 0.58 สอดคลอง 

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝกอบรมและ

กิจกรรมการฝกอบรม 
8 0.66 สอดคลอง 

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝกอบรม 9 0.75 สอดคลอง 

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 10 0.83 สอดคลอง 

6 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรยีนรู 8 0.66 สอดคลอง 

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกอบรม 9 0.75 สอดคลอง 

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อการฝกอบรม 9 0.75 สอดคลอง 

9 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล 10 0.83 สอดคลอง 

10 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อการฝกอบรม 10 0.83 สอดคลอง 

11 กิจกรรมการฝกอบรมกับการวัดประเมินผล 9 0.75 สอดคลอง 

12 สื่อการฝกอบรมกับการวัดผลประเมนิผล 9 0.75 สอดคลอง 

13 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับกิจกรรมและ 

วิธีการฝกอบรม 
10 0.83 สอดคลอง 

14 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับสื่อการฝกอบรม 11 0.91 สอดคลอง 

15 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับการวัดผลประเมินผล 12 1.00 สอดคลอง 

16 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 1 ความอดทนอดกลัน้ของการเปนคร ู
12 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ขอ รายการประเมิน X  IOC สรุปผล 

17 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนคร ู
10 0.83 สอดคลอง 

18 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู
10 0.83 สอดคลอง 

19 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู 
12 1.00 สอดคลอง 

เฉลี่ยรวม 0.80 สอดคลอง 

 

 จากตาราง 16 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครู โดยผูเชี่ยวชาญพบวา ภาพรวมหลักสูตรฝกอบรมมีคาดัชนี 

ความสอดคลอง (IOC) ในระดับ ( X = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) มีคาตัง้แต 0.58-1.00 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู  

มีความสอดคลองขององคประกอบภายในของหลักสูตรฝกอบรม 

 2.3 ขอเสนอแนะจากการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตร 

ฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ปรากฏผลดังตาราง 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



163 

ตาราง 17 สรุปขอเสนอแนะจากการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม 

             สําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      

             สกลนคร เขต 2 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน 
 

องคประกอบ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

หลักการและเหตุผล ควรระบุปญหาของคุณธรรมสําหรับครดูวย 

จุดมุงหมายของหลักสูตร   - จุดมุงหมายของหลกัสูตรฝกอบรมควรครอบคลมุกับ

วัตถุประสงคหนวยการเรียนรู เชน บอกความเขาใจ 

ทราบตระหนัก การแสดงพฤตกิรรม 

เนือ้หาสาระของหลักสูตร   - หนวยการเรยีนรูควรเร่ิมจากหัวขอเบาๆ ไปหาหนัก 

ควรเรียงลําดับ ดังนี ้

   1. ความมีระเบียบวินัย 

   2. ความอดทนอดกลั้น 

   3. ความเมตตากรุณา 

   4. ความเสียสละ 

กิจกรรมการฝกอบรม   - กิจกรรมการฝกอบรม ขอ 5 ไมเห็นปรากฏในขั้นตอน

การฝกอบรม 

- ควรปรับใหสอดคลองกับผูเขารับการฝกอบรม  

สื่อประกอบการฝกอบรม - ควรนําสื่อเทคโนโลยีมาประยกุตในการจัดกระบวน 

การฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรม เชน การใช

อินเตอรเน็ตในการยกตัวอยางคณุธรรมจริยธรรม การ

แสดงบทบาทสมมุติ การทําโครงงาม เกมส เปนตน 

- สื่อประกอบการฝกอบรม ควรเพ่ิมแบบสังเกต

พฤติกรรม เนื่องจากมีการอภิปรายและการปฏิบัต ิ

- สื่อควรเปนสถานการณที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน  

การวัดและประเมินผล   - การวัดและประเมินผลควรระบุเกณฑในแตละหนวย

การเรยีนรูดวยควรกําหนดใหละเอียดชัดเจน  

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม   - คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ควรกําหนดไว 

ใหกวางๆ 

โครงสรางหนวยการเรียนรู         - วิธีการฝกอบรมควรมีวิธีการมากกวานี ้

- วิธีการฝกอบรมควรสอดคลองกับหนวยการเรยีนรู 
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3. ผลการจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม  

 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู จัดทําขึ้นเพื่อใหวิทยากรและ

ผูเกี่ยวของในการดําเนินการฝกอบรม ใชเปนเอกสารประกอบการฝกอบรมไดอยางถูกตอง

ชัดเจน มีองคประกอบ ดังนี้  

  1. องคประกอบตอนตน ประกอบดวย 

   1.1 ปกนอก - ปกใน 

   1.2 คํานํา 

   1.3 คําชีแ้จงการใชคูมือการฝกอบรม 

   1.4 สารบัญ 

   1.5 บัญชีตาราง 

  2. องคประกอบตอนกลาง ประกอบดวย 

   2.1 หลักสูตรฝกอบรม 

   2.2 หลักการและเหตุผล 

   2.3 จุดมุงหมายของหลักสูตร   

   2.4 เนื้อหาสาระของหลักสูตร   

   2.5 กิจกรรมการฝกอบรม   

   2.6 สื่อประกอบการฝกอบรม 

   2.7 การวัดและประเมินผล   

   2.8 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม   

   2.9 คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม   

   2.10 ขั้นตอนการฝกอบรม   

   2.11 กําหนดการฝกอบรม   

   2.12 โครงสรางหนวยการเรียนรู         

   2.13 หนวยการเรียนรู 

    2.13.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู 

    2.13.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู 

    2.13.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู 

    2.13.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนครู         
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  3. องคประกอบตอนทาย ประกอบดวย   

   3.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

กอนและหลังการฝกอบรม 

   3.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

   3.3 แนวทางดําเนินการฝกอบรม 

   3.4 แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม    

   3.5 บรรณานุกรม  

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ฉ หนา 270) 

4. ผลการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม  

 ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม โดยการนําผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของรางหลักสูตรฝกอบรม ในสวนที่มีขอบกพรองและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 12 คน มาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมใหสมบูรณยิ่งขึน้  

และพรอมที่จะนําไปใชพัฒนาครูในโรงเรียนตอไป ผูวิจัยสรุปประเด็นการปรับปรุงราง

หลักสูตรฝกอบรม ปรากฏผลดังตาราง 18 
 

ตาราง 18 สรุปประเด็นการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
 

องคประกอบ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

ประเด็นการปรับปรุง 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

หลักการและเหตุผล ควรระบุปญหาของคุณธรรม

สําหรับครูดวย 

ปรับปรุงโดยระบุสภาพ

ปญหาของคุณธรรม

สําหรับครูในปจจุบัน 

จุดมุงหมายของหลักสูตร   - จุดมุงหมายของหลกัสูตร

ฝกอบรมควรคลอบคุมกับ

วัตถุประสงคของหนวยการเรียนรู 

เชน บอกความเขาใจ ทราบ

ตระหนัก การแสดงพฤตกิรรม 

 

ปรับปรุงโดยจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรฝกอบรมให

คลอบคุมกับวัตถุประสงค

ของหนวยการเรยีนรู 

และสามารถเปนไป 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

องคประกอบ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

ประเด็นการปรับปรุง 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

เนือ้หาสาระของหลักสูตร   - หนวยการเรยีนรูควรเร่ิมจาก

หัวขอเบาๆ ไปหาหนัก 

ควรเรียงลําดับ ดังนี ้

   1. ความมีระเบียบวินัย 

   2. ความอดทนอดกลั้น 

   3. ความเมตตากรุณา 

   4. ความเสียสละ 

ปรับปรุงหนวยการเรียนรู

โดยเรยีงลําดับ ดังนี ้

   1. ความมีระเบียบวินัย 

   2. ความอดทนอดกลั้น 

   3. ความเมตตากรุณา 

   4. ความเสียสละ 

กิจกรรมการฝกอบรม   - กิจกรรมการฝกอบรม ขอ 5 ไม

เห็นปรากฏในขั้นตอนการฝกอบรม 

- ควรปรับใหสอดคลองกับผูเขารับ

การฝกอบรม  

ปรับปรุงกิจกรรมการ

ฝกอบรม ขอ 5 ใหปรากฏ

ในขั้นตอนการฝกอบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม - ควรนําสื่อเทคโนโลยีมาประยกุต

ในการจัดกระบวนการฝกอบรมกับ

ผูเขารับการฝกอบรม เชน การใช

อินเตอรเน็ตในการยกตัวอยาง

คุณธรรมจริยธรรม การแสดง

บทบาทสมมุต ิการทําโครงงาม 

เกมส เปนตน 

- สื่อประกอบการฝกอบรม  

ควรเพ่ิมแบบสังเกตพฤตกิรรม 

เนื่องจากมีการอภิปรายและ 

การปฏิบัต ิ

- สื่อควรเปนสถานการณที่พบเห็น

ในชีวิตประจําวัน  

ปรับปรุงสื่อประกอบการ

ฝกอบรม โดยเพ่ิมแบบ

สังเกตพฤตกิรรมใหมใีน

หนวยการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล - การวัดและประเมินผลควรระบุ

เกณฑในแตละหนวยการเรียนรูดวย  

- เกณฑการประเมนิควรกําหนดให

ละเอียดชัดเจน แบบ (Rubics) 

ปรับปรุงโดยระบุเกณฑใน

แตละหนวยการเรยีนรู

อยางละเอียดชัดเจน  
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

องประกอบราง

หลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

ประเด็นการปรับปรุง 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

คุณสมบัติของผูเขารับ

การฝกอบรม   

คุณสมบัติของผูเขารบัการฝกอบรมควร

กําหนดไวใหกวางๆ ใหเหมาะสาํหรับกับ

การพัฒนา 

ปรับปรุงคุณสมบัติของผู

เขารับการฝกอบรม ให

เหมาะสมและสมควรไดรับ

การรับการพัฒนา 

โครงสรางหนวยการ

เรยีนรู         

- วิธีการฝกอบรมควรมีวิธีการมากกวานี ้

- วิธีการฝกอบรมควรสอดคลองกับ

หนวยการเรียนรู 

ปรับปรุงวิธีการฝกอบรมให

มีวิธีการวิธีการฝกอบรมที่

หลากหลาย และให

สอดคลองกับหนวย 

การเรยีน 

 

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ฉ หนา 291) 
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