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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครโูรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ผลการวิเคราะหขอมูล  

  สําหรับการวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูล

ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n  แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 

  X    แทน    คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    แทน    ผลรวม 

ผลการวิเคราะหขอมูล   

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอตามความมุงหมายของ 

การวิจัย ดังนี้  

  1. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

   1.1 ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

   1.2 ผลการรางหลักสูตรฝกอบรม 

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

   2.1 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



142 

   2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม 

   2.3 ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตร 

  3. ผลการจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

  4. ผลการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

1. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ู

 ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ผูวิจัยขอนําเสนอ 

ผลเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับคร ูมีที่มาจากการศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน ดังนี้ 

   1.1 ผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   ผลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา องคประกอบ

ของหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 

3) โครงสรางเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ระยะ ไดแก 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม 3) การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม  

4) การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม สวนองคประกอบของคุณธรรมสําหรับครทูี่นํามา

กําหนดหัวขอประเด็นในการกําหนดขอคําถามของแบบสอบถาม เพื่อสํารวจสภาพปญหา 

และความตองการของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน มี 6 ดาน ไดแก 1) ความซื่อสัตย

สุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบ

วินัย 6) ความยุติธรรม  

   1.2 ผลการสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนา 

   ผลการสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู 

จากกลุมตัวอยางในการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1.2.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง ปรากฏผล 

ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางแบบสอบถาม  

            จํานวน 230 คน 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

       1.1 ชาย 

       1.2 หญิง 

 

105 

125 

 

54.00 

46.00 

รวม 230 100.00 

2. อาย ุ

       2.1 ต่ํากวา 25 ป   

       2.2 25 - 30 ป 

       2.3 31 - 35 ป 

       2.4 36 - 40 ป 

       2.5 41–45 ป 

       2.6 46–50 ป 

       2.7 มากกวา 50 ป 

 

- 

55 

40 

40 

20 

35 

40 

 

- 

24.00 

17.00 

17.00 

9.00 

16.00 

17.00 

รวม 230 100.00 

3. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

       3.1 ผูบริหารโรงเรยีน   

       3.1 รองผูบริหารโรงเรียน 

       3.1 ครูผูรักษาการแทนผูบริหารโรงเรยีน  

       3.1 คร ู

 

61 

- 

- 

169 

 

27.00 

- 

- 

73.00 

รวม 230 100.00 

4. วุฒิการศึกษา 

      4.1 ต่ํากวาปรญิญาตร ี  

      4.2 ปรญิญาตรี  

      4.3 ปรญิญาโท   

      4.4 ปรญิญาเอก 

 

- 

120 

85 

25 

 

- 

52.00 

37.00 

11.00 

รวม 230 100.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

5. ประสบการณในการทํางานหรือปฏิบัติงาน 

       5.1 นอยกวา 5 ป  

       5.1 5 - 10 ป  

       5.1 มากกวา 10 ป 

 

- 

180 

50 

 

- 

78.00 

22.00 

รวม 230 100.00 

6. ขนาดของโรงเรียน   

       6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 499 คน) 

       6.1 โรงเรยีนขนาดกลาง (นักเรียน 500 - 1,499 คน) 

       6.1 โรงเรยีนขนาดใหญ (นกัเรียน 1,500 - 2,499 คน) 

       6.1 โรงเรยีนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) 

 

19 

11 

- 

- 

 

63.00 

37.00 

- 

- 

รวม 230 100.00 

 

    จากตาราง 11 สรุปไดวา กลุมตัวอยางที่เปนเพศชายคิดเปนรอยละ 

54 เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 46 สวนใหญมีอายุ 25 - 30 ป คิดเปนรอยละ 24.00 

รองลงมามีอายุ 31 - 40 ป และอายุมากกวา 60 ป คิดเปนรอยละ 17 สถานภาพ 

การดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนคิดเปนรอยละ 27.00 และครูคิดเปนรอยละ 73  

สวนใหญมวีุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 52.00 มปีระสบการณ 

ในการทํางาน 5 - 10 ป คิดเปนรอยละ 78.00 มากกวา 10 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 22.00 

เปนโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 63.00 และโรงเรียนกลางใหญ คิดเปนรอยละ 37.00 

    1.2.2 ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการการพัฒนา

คุณธรรมสําหรับครู ปรากฏผลดังตาราง 12 ดังนี้ 
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ตาราง 12 สรุปผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู  

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คุณธรรมสําหรับครู 

สภาพปญหา ความตองการพัฒนา 

X S.D. แปลความ 
ลําดับที่ 

คาเฉลี่ย X S.D. แปลความ 
ลําดับที่ 

คาเฉลี่ย 

ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต 3.43 0.86 ปานกลาง 5 3.45 0.82 ปานกลาง 5 

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น 4.63 0.65 มากที่สุด 1 4.65 0.64 มากที่สุด 1 

ดานที่ 3 ความเสียสละ 4.46 0.75 มาก 2 4.41 0.76 มาก 2 

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา 4.29 0.82 มาก 3 4.26 0.81 มาก 3 

ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย 4.25 0.83 มาก 4 4.25 0.81 มาก 4 

ดานที่ 6 ความยุติธรรม 3.35 0.91 ปานกลาง 6 3.40 0.86 ปานกลาง 6 

คาเฉลี่ยรวม 4.06 0.80 มาก - 4.07 0.78 มาก - 

 

    จากตาราง 12 สรุปไดวา สภาพปญหาในภาพรวมอยูในระดับมาก     

( X = 4.06) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มสีภาพปญหาของคุณธรรมสําหรับครู  

โดยเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหาไปนอยที่สุด ไดแก ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น  

( X = 4.63) ดานที่ 3 ความเสียสละ ( X = 4.46) ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา ( X = 4.29)  

ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย ( X = 4.25) ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต ( X = 3.43) และ

ดานที่ 6 ความยุติธรรม ( X = 3.35) ตามลําดับ สวนความตองการพัฒนาคุณธรรม 

สําหรับครู ในภาพรวมมีความตองการอยูในระดับมาก ( X = 4.07) เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน พบวาความตองการพัฒนา โดยเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหาไปนอยที่สุด ไดแก  

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น ( X = 4.65) ดานที่ 3 ความเสียสละ ( X = 4.41)  

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา ( X = 4.26) ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย ( X = 4.25)  

ดานที่ 1 ความซื่อสัตยสุจริต ( X = 3.45) และดานที่ 6 ความยุติธรรม ( X = 3.40) 

ตามลําดับ 

    สรุปขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม  

     1. โรงเรียนเอกชน ควรจัดอบรมคุณธรรมสําหรับครู ทุกป

การศึกษา เพื่อเปนการทบทวน กระตุน และประเมินการทํางานของครู 

     2. การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ควรอบรมใหกับครูทุกคน  
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     3. การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ควรฝกอบรมในโรงเรียนทุก

แหงรวมจําทั้งโรงเรียนของรัฐบาล 

   1.3 ผลการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม  

   เปนการนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาสรุปเพื่อใหไดประเด็นเนื้อหา

ในการสรางหลักสูตรฝกอบรม โดยคัดเลือกสภาพปญหาดานที่มีคาเฉลี่ย ( X) ตั้งแต 3.51 

ขึ้นไป มาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ปรากฏผลดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 สรุปผลการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

คุณธรรมสําหรับคร ู
X 

S.D. แปลความ ลําดับที ่ ผลการพิจารณา 

ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น 4.63 0.65 มากที่สุด 1 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 3 ความเสียสละ 4.46 0.75 มาก 2 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา 4.29 0.82 มาก 3 นําไปสรางหลักสูตร 

ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย 4.25 0.83 มาก 4 นําไปสรางหลักสูตร 

 

    จากตาราง 13 สรุปไดวา สภาพปญหาของคุณธรรมสําหรับครู  

ดานที่มีคาเฉลี่ย ( X) ตั้งแต 3.51 ขึ้นไป โดยเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหาไปนอยที่สุด 

ไดแก ดานที่ 2 ความอดทนอดกลั้น( X = 4.63) ดานที่ 3 ความเสียสละ ( X = 4.46)  

ดานที่ 4 ความเมตตากรุณา ( X = 4.29) ดานที่ 5 ความมีระเบียบวินัย( X = 4.25)  

   ดังนั้นผูวิจัยไดนําสภาพปญหาทั้ง 4 ดาน มาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูตอไป 

  ตอนที่ 2 ผลการรางหลักสูตรฝกอบรม 

  จากผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผลการสํารวจ 

สภาพปญหาคุณธรรมสําหรับครู ผลการวิเคราะหประเด็นการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

จากตอนที่ 1 ผูวิจัยไดนําผลดังกลาวมารางเปนหลักสูตรฝกอบรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. หลักการและเหตุผล 

   สังคมไทยไดใหการยกยองเคารพนับถือครูมาทุกยุคทุกสมัย ทั้งนี้เพราะ

คนไทยตระหนักในความรูความสามารถ และการประพฤติปฏิบัติตนอันงดงามของครูมา

โดยตลอด ดังนั้นบุคคลที่มีความตั้งใจหรือมีความสนใจที่จะปฏิบัติงานในอาชพีครู จึงตอง
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ตระหนักในความเปนครู ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทฐานะและหนาที่ใหสม

กับที่ไดชื่อวาเปนครู โดยตองสํานึกอยูเสมอวาการเปนครูนั้น มใิชแตมีความรูในหลักวิชา

เพียงอยางเดียวก็สามารถเปนครูที่ดีได แตจะตองมีแรงจูงใจดานอื่นๆ มาประกอบอีกมาก 

เชน ความศรัทธาในอาชพีครู ความรักในการสอน ความเต็มใจในการรับใชบริการและ

ความรักที่มีตอศิษย รวมทั้งครูตองตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความสําคัญของอาชพีครู

อยางถองแท ครูจึงจะประสบความสําเร็จในอาชีพอยางแทจริง (วิภาวี เวทวงค, 2545, 

หนา 1) 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมครู 

เชน คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2521, หนา 113–114) คุณธรรมสําหรับครูตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการครุสภา, 2549, หนา 12-19) และผลการวิจัย 

เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูพบวา คุณธรรมสําหรับครูที่สําคัญ 

ที่ครูควรนําไปปฏิบัติ เชน อัมพร เรืองศรี (2547, หนา 54–55) ไดศึกษาเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ไดแก ดานความ

รับผิดชอบ ดานความประหยัด ความรักศรัทธาในอาชีพครู ความอดทน ดานความเมตตา

กรุณา ดานความมีระเบียบวินัย ดานความยุติธรรม และดานความขยันเรียงตามลําดับ 

จุฑาทิพย เจริญนํา (2548, หนา 45-59) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู 

ไดแก ดานความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรม ความมี

ระเบียบวินัย และความซื่อสัตยสุจริต อัจฉรา พลายเวช (2549, หนา 78-123) ไดวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู ไดแก ดานความสามัคคี ดานความกตัญูกตเวที 

ดานความมีระเบียบวินัย ดานความอดออม ดานความยุติธรรม ดานความเมตตากรุณา 

ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความเสียสละ ดานความรักและศรัทธาใน

อาชพีครู ดานความอดทนอดกลั้น สุจิตรา ทองวาร ี(2551, หนา 52-54) ไดศึกษา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานของครู สํานักงานเขตบางกอกนอย สังกัด

กรุงเทพมหานคร ไดแก ดานความเสียสละ ความยุติธรรม ความซื่อสัตย การมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน และความรับผิดชอบตามลําดับ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2551, หนา 1-3) ไดทํา

การวิจัยเรื่อง การยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม : 

แนวทางและการปฏิบัติ สรุปไดวา ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย สามารถ

สรุปประเด็นสําคัญ และเปนที่มาของปญหาจริยธรรมของสังคมไทย ไดแก ปญหาการขาด
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การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลจนถึงระดับจิตสํานึก (Conscience) ดังนั้น การ

ยกระดับคุณธรรมจริยธรรม จึง ไดแก การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคล โดย

จัดทําเนื้อหาและโครงสรางของคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอยีดวา จริยธรรมควรมี

เนื้อหาอยางนอย 4 รูปแบบ ไดแก ความรูทางจริยธรรม ทัศนคติทางจริยธรรม เหตุผลเชิง

จริยธรรม ซึ่งจะตองมีการปลูกฝงใหเกิดในตัวคน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และควรมี

การกําหนดจริยธรรมที่ควรปลูกฝง กลุมงานคุมครองจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (2553, หนา 2) ทําการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาของ

ขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก การยึดมั่นและยืนหยัดทําใน

สิ่งที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน การใหความรวมมือในทางสรางสรรค การมีจิตมุงบริการ การ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พเยาว เนตรประชา (2556, บทคัดยอ) ไดทํา

วิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรมวิชาชพีครูของนักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา พบวา การวิเคราะหองคประกอบจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษา 

ไดแก ความมีวินัยในตนเอง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ความมีน้ําใจนักกีฬา  

ความอื้อเฟอเผื่อแผ ความเมตตากรุณาตอผูอื่น ความรักและศรัทธาในวิชาชพีครู ความ

อดทนอดกลั้น และความซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ธนวัฒน คงเมือง (2556, บทคัดยอ)  

ไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ความซื่อสัตย  

ความอดทนอดกลั้น ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา 

และความเสียสละ 

   จากการประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยดังกลาว สรุปได

วาคุณธรรมสําหรับครเูปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูประกอบอาชพีครู  

เพราะวาการรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การตระหนัก 

ถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จะชวยใหครูมีสติและประพฤติตนปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของศิษย ของเพื่อน

รวมงาน ของสังคม สงผลตอการพัฒนาการศึกษา และที่สําคัญครูเปนผูชี้แนะดานวิชาการ

และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเขารับการฝกอบรมใหเปนพลเมืองที่ดี เพื่อใหดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองสืบไป  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



149 

   ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใช

เปนเครื่องมือและเปนแนวทางชวยพัฒนาครูในดานคุณธรรม และยังเปนการผลักดัน

กระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร อันจะ

นําไปสูการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา หลักสูตรฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนในการพัฒนาครู และผูที่สนใจนําไปใชในการพัฒนาตอไปได 

   2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

   จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้   

    1. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใหมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู 

    2. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรมสําหรับครู  

ในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

    3. เพื่อพัฒนาใหครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เปนตนแบบในการประพฤติปฏิบัติตนและเผยแพร

ความรูดานคุณธรรมได 

   3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

   เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีโครงสรางประกอบดวย

หนวยการเรียนรู จํานวน 4 หนวย ใชเวลาการฝกอบรมรวม 9 ชั่วโมง 30 นาที (2 วัน) ดังนี้ 

    หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู  

ใชเวลา 2.30 ชั่วโมง ประกอบดวย 

     1.1 การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

     1.2 ความอดทนตอกําลังโทสะ 

     1.3 การไมทําใหผูอื่นเปนทุกข 

     1.4 การควบคุมกิริยาอาการ  

    หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนครู ใชเวลา 2.00 

ชั่วโมง ประกอบดวย 
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    2.1 การใหปน   

    2.2 ความมีน้ําใจ   

    2.3 การเห็นแกสวนรวม 

   หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู ใชเวลา  

2.30 ชั่วโมง ประกอบดวย 

    3.1 ความรักปรารถนาดีที่ตองการใหผูอื่นมสีุข 

    3.2 การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

    3.3 การไมเบียดเบียนกลั่นแกลงทําลายกัน 

    3.4 การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

   หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนคร ูใชเวลา  

2.30 ชั่วโมง ประกอบดวย  

    4.1 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

    4.2 การรับรูเรื่องระเบียบวินัย  

    4.3 ความสามารถควบคุมตนเองได 

    4.4 ความตระหนักถึงความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 

  4. กิจกรรมการฝกอบรม 

  การจัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี้ ได

กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

ดังนี้ 

   1. การบรรยาย (Lecture) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปน 

ผูอธิบาย ชี้แจง เสนอขอมูลตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด

ความรูความเขาใจในเนื้อหา โดยใชสื่อหรอืโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน 

ไมโครโฟน รูปภาพ ซีดี ดีวีดี โปรแกรมเพาเวอรพอยท เอกสาร เปนตน โดยมีการเตรียม

แผนการบรรยายมาเปนอยางดี และเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดซักถามใน

ตอนทาย    

   2. การสาธิต (Demonstration) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่วิทยากรเปน 

ผูแสดงใหเห็นการปฏิบัติจริงประกอบการบรรยาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 

ความเขาใจถึงกรรมวิธี วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติงานจริง ชวยใหเขาใจไดงาย 
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และเร็วขึ้น มีความนาเชื่อถือสูง เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการอบรมไดดี ไมเบื่อหนาย 

หลังจากดูการสาธิตแลวใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ   

   3. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กของผูเขารับ

การฝกอบรมไมเกิน 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางเสรีโดยไมคํานึงวาความคิดที่เสนอจะถูกหรือผิด ความคิดหรือ

ขอเสนอแนะทุกอยางจะถูกจดบันทึกไว แลวจงึวิเคราะหหรอืประเมินคาของความคิดเพื่อ

นําไปสูขอสรุปในเรื่องนั้นๆ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได 

เวลาในการแสดงความคิดเห็นไมเกิน 15 นาที และเวลาทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมเกิน 1 ชั่วโมง 

   4. การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนกิจกรรมการ

ฝกอบรมที่ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง

รวมกัน เชน การเลนเกมสั้นๆ การปรบมือเปนจังหวะพรอมกัน การรองเพลงประกอบ

ทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคติและสรางความ 

สัมพันธ ตลอดจนสรางบรรยากาศการฝกอบรมใหสนุกสนานรื่นเริง ไมเบื่อหนาย และชวย

ใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 

   5. การใชฐานกิจกรรม เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่ประยุกตมาจาก

กิจกรรมวอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกันจริงๆ เพียงแตใชสถานที่ที่กวางขวางพอที่จะจัดฐาน

กิจกรรมไดหลายๆ ฐานตามที่ตองการ ดําเนินการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม 

จัดวิทยากรประจําฐานไวฐานละ 1 - 2 คน กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมแตละฐาน  

จัดกิจกรรมใหปฏิบัติโดยมุงใหเกิดความรู ทักษะตามความมุงหมายของการฝกอบรม  

โดยใหเริ่มทํากิจกรรมพรอมกันทุกกลุม แลวหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมิน

และสรุปผลการทํากิจกรรมกลุม กิจกรรมการฝกอบรมแบบนี้ทําใหผูเขารับการฝกอบรม 

มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ  

   6. การฝกปฏิบัติ (Practice) เปนกิจกรรมการฝกอบรมที่ใหประสบการณ

ตรงกับผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมือฝกฝนหรือปฏิบัติจริงหลังจากดูการสาธิต 

ทดลองหรือบรรยายแลว ชวยใหเกิดความรูความเขาใจในทฤษฎีจากการฝกปฏิบัติมากขึ้น 

และเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  
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  5. สื่อประกอบการฝกอบรม 

  ในการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดใชสื่อ ดังนี้      

   1. โปรแกรม Power Point  

   2. ใบงาน 

   3. เพลง 

   4. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

   5. แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

  6. การวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ใชหลักการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย  

(Affective Behavior Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

รวมกัน โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

   การวัดผล 

   1. เพื่อพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุตามจุดประสงคของ 

แตละหนวยการเรียนรู โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู ระหวางเรียนเพื่อเปนขอมูล 

ในการนําผลการประเมินไปพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละ

หนวยการเรียนรู โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้  

    1.1 ระหวางการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรูจะทําการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการตรวจสอบผลการฝกปฏิบัติตามใบงาน 

    1.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของแตละหนวยการเรียนรู  

   2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม โดยวัดและประเมินผล  

เมื่อดําเนินการจัดกิจกรรมครบทุกหนวยการเรียนรู เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตร และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

    2.1 แบบประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมของครู  

เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

    2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารวมการอบรมหลังจบ 

กิจกรรมแตละหนวยการเรียนรู 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



153 

    2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมที่มีตอหลักสูตร 

ฝกอบรม เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความรูสึกนึกคิดที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   การประเมินผล 

   ผูเขารับการฝกอบรมที่ผานการประเมินตองผานเกณฑ ตอไปนี้ 

    1. ผูเขารวมอบรมรวมกิจกรรมการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู 

    2. ผูเขารวมอบรมสงแบบฝกกิจกรรมครบทุกกิจกรรมและครบ 

ทุกหนวยการเรียนรู 

    3. ผูเขารวมอบรมมีผลการทดสอบหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

    4. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมอยูใน

ระดับดี ขึ้นไป 

  7. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

  ผูที่เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ เปนครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่สมัครใจ หรือไดรับคัดเลือก

จากผูบริหารโรงเรียน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอื่นได 

   2. มีความรับผิดชอบ 

   3. มีลักษณะผูนํา กลาแสดงออก 

   4. มีความคิดสรางสรรค 

  8. คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม 

  วิทยากรในการฝกอบรมเปนผูมบีทบาทสําคัญในการดําเนินการฝกอบรม 

เพราะสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ

มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งเกิดการเรียนรูหรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม สําหรับการฝกอบรมในครั้งนี้ ผูวิจัยคัดเลือกวิทยากร

โดยพิจารณาจากความรูและประสบการณของวิทยากรใหตรงกับหัวขอวิชาที่ฝกอบรม 

ดังนี้ 

   1. เปนเจาหนาที่หรือเปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพัฒนาความรูดาน

คุณธรรมที่มีความรูความเขาใจ มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณใน

เรื่องที่ฝกอบรมเปนอยางดี 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



154 

   2. เปนผูที่สามารถถายทอดความรู และประสบการณ ใหผูเขารับ 

การฝกอบรมเขาใจ สามารถใชสื่อประกอบการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

   3. เปนผูที่มีบุคลิกดี มีมนุษยสัมพันธดี สามารถโนมนําความเชื่อถือ

ศรัทธาจากผูเขารับการฝกอบรมได ตลอดทั้งสามารถสรางบรรยากาศที่ดี และสนุกสนาน

ใหเกิดขึ้นได 

   4. เปนผูทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ไดแก 

ศึกษานิเทศก หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  9. ขั้นตอนการฝกอบรม 

  การฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใชขั้นตอนในการฝกอบรม ดังนี้ 

   1. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

   2. ผูเขารับการฝกอบรมฟงการบรรยายและศึกษาใบความรู ปฏิบัติตาม

คําแนะนําของวิทยากร 

   3. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานตามแบบฝกกิจกรรม 

   4. ผูเขารับการฝกอบรมนําเสนอผลงานที่ไดจากการฝกปฏิบัติในแบบฝก

กิจกรรมแตละกิจกรรมเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมยอย  

   5. วิทยากรตรวจสอบการปฏิบัติงานในแบบฝกกิจกรรมและแกไขเพื่อให

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับรูและเขาใจในเนื้อหาใหเกิดความใจตรงกัน 

   6. ผูเขารับการฝกอบรมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือซักถามใน

ประเด็นที่สงสัย 

   7. วิทยากรสรุปสิ่งที่ไดจากแบบฝกกิจกรรมใหคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะ 

   8. ทดสอบหลังการอบรม  

  10. กําหนดการฝกอบรม 

  หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จํานวน 2 วัน 
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   วันที่ 1 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 09.00 น. พิธีเปด  

    เวลา  09.00 – 09.30 น. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 

    เวลา  09.30 – 12.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้น

            ของการเปนครู  

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

    เวลา  13.00 – 13.30 น. กิจกรรมนันทนาการ  

    เวลา  13.30 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละ 

            ของการเปนครู 

   วันที่ 2 

    เวลา  08.00 – 08.30 น. ผูเขารับการฝกอบรมรายงานตัว 

    เวลา  08.30 – 11.00 น. หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณา 

            ของการเปนครู  

    เวลา  11.00 – 12.00 น. กิจกรรมนันทนาการ / สรุปกิจกรรมจาก

            หนวยที่ 3 

    เวลา  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

    เวลา  13.00 – 15.30 น. หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัย 

            ของการเปนครู   

    เวลา  15.30 – 16.00 น. ทดสอบความรูหลังการฝกอบรม 

  11. โครงสรางหนวยการเรียนรู 
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ตาราง 14 โครงสรางหนวยการเรียนรู 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา 

ขอบขาย

เนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 1 

ความอดทน

อดกลั้นของ

การเปนคร ู 

2.30 - การควบคุม

อารมณได

อยางเหมาะสม 

- ความอดทน

ตอกําลังโทสะ 

- การไมทําให

ผูอื่นเปนทุกข 

- การควบคุม

กิริยาอาการ 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก

ความหมายและ

ความสําคัญของความ

อดทนอดกลั้นได 

2. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถบอก และ

เขาใจถึงความ 

สําคัญของความอดทนอด

กลั้นได และมีแนวคิดและ

มีเจตคตทิี่ดีตอการฝก

ความอดทนอดกลั้น 

- การบรรยาย  

- กิจกรรม 

นันทนาการ     

– ระดม

ความคิด 

-อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

 

- ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ตามใบงาน 

- สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

หนวยการ

เรียนรูที่ 2 

ความ

เสียสละของ

การเปนคร ู

2.00 - การใหปน  

- ความมีน้ําใจ 

- การทําเพื่อ

สวนรวม 

 

1. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม ทราบ ตระหนัก 

และเห็นคุณคา 

องคประกอบคุณลักษณะ

ของความเสยีสละของ

ความเปน 

2. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม ตอบสนองตอ

องคประกอบคุณลักษณะ 

ของความเสยีสละของ

ความเปนครูในทางที่ด ี

เรยีนรู การเสียสละ  

การแบงปน ความมีน้ําใจ

และการทําเพื่อสวนรวม 

ปฏิบัติงาน 

- อธิบายกลุม 

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- แผนกระดาษ 

 

- ตรวจ

ผลงานจาก

การปฏิบัติ

กิจกรรม 

- ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

หนวยการ

เรียนรู 
เวลา 

ขอบขาย

เนื้อหา 

จุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อ

การอบรม 

การวัดและ

ประเมิน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 3 

ความเมตตา

กรุณาของ

การเปนคร ู

2.30 - ความรัก

ปรารถนาดีที่

ตองการใหผูอื่น

มีสุข 

- การใหโดยไม

หวังสิ่งตอบแทน 

- การไม

เบยีดเบียนกลั่น

แกลงทําลายกัน 

- การชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน 

1. แสดงพฤติกรรมของครู

ที่มคีวามรัก เมตตา และ

ปรารถนาดีตอผูเรียน 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของ

คุณธรรมครูดานความรัก 

เมตตา และปรารถนาดี

ตอผูเรียนได 

- ปฏิบัติงาน 

- อธิบาย

กลุม 

สื่อ 

- ใบงาน 

- ตาราง

บันทึก

กิจกรรม

ประจําวัน 

 

- ตรวจผลงาน

จากการปฏิบัติ

กิจกรรม 

- ประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

หนวยการ

เรียนรูที่ 4 

ความมี

ระเบียบวินัย

ของคร ู

2.30 - การปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ 

- การรับรูเร่ือง

ระเบียบวินัย 

-ความ 

สามารถควบคุม

ตนเองได 

- ความ

ตระหนักถึง

ความสําคัญ

ของความมี

ระเบียบวินัย 

1. เห็นคุณคา 

คุณประโยชนของการ

ปฏิบัติตามขอตกลง 

ขอบังคับ กฎกติกา 

ระเบียบ และ กฎหมาย 

2. ตระหนักถึง

ความสําคัญของการมี

ระเบียบวินัย 

- ปฏิบัติงาน  

สื่อ 

- โปรแกรม 

Power Point  

- ใบงาน 

- เพลงพระ

ราชนพินธ 

ความฝนอัน

สูงสุด 

 

- ตรวจแบบ

ประเมินผล

การปฏิบัติตาม

ใบงาน 

- สังเกต

พฤติกรรม

ขณะปฏิบัติ

กิจกรรม 
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2. ผลการประเมนิประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม  

 2.1 ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ปรากฏผลดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 คาความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

รายการประเมิน 
X 

S.D. 
ความ 

หมาย 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  

   1.1 ความเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร……………………….……….. 

   1.2 ความชัดเจนของจุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรม…………………… 

   1.3 ความเปนไปได……………………………………………………………………… 

   1.4 ความเหมาะสมกับผูเขาอบรม……………………………………………… 

 
4.25 

4.33 

3.92 

4.33 

 
0.75 

0.78 

0.67 

0.49 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

2. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม  

   2.1 เนือ้หาของหลักสูตรในการนําไปใชฝกอบรมสามารถบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร……………………………………………………………..… 

   2.2 ความเหมาะสมของการจดัลําดับเน้ือหา……………………..…….… 

   2.3 เนือ้หาของหลักสูตรเหมาะสมตอการนําไปใช

ฝกอบรม……………………………………………………………………………..……..…..  

   2.4 เนือ้หาของหลักสูตรมีความสัมพันธตอเนื่องกัน………………….. 

 

 
3.92 

3.92 

 

3.75 

3.92 

 

 
0.51 

0.51 

 

0.62 

0.29 

 
 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

3. ขั้นตอนการฝกอบรม  

   3.1 ความเปนไปไดที่จะบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร

ฝกอบรม…………………………………………………………………………………….….. 

   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม………………………………………..……… 

   3.3 ความเหมาะสมของลาํดับขั้นตอนการฝกอบรม..………………… 

   3.4 ความนาสนใจของกิจกรรม…………………………………………..…..… 

 

 
4.08 

4.17 

4.08 

3.92 

 

 
0.51 

0.72 

0.29 

0.67 

 

 
มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4. สื่อประกอบการฝกอบรม  

   4.1 ความเหมาะสมของสื่อกบักิจกรรมการฝกอบรม…………………. 

   4.2 ความเหมาะสมของสื่อกบัจุดมุงหมาย…………………………….…… 

   4.3 ชวยใหกิจกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายได…..………………………… 

 
3.92 

4.08 

3.83 

 
0.79 

0.67 

0.58 

 
มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
X 

S.D. 
ความ 

หมาย 

5. การวัดและประเมินผล 

   5.1 การประเมินผลการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร

ฝกอบรม………………………………………………………………….…………….………… 

   5.2 ความเปนไปไดในการประเมนิผล…………………………………….…… 

 
 

4.33 

4.08 

 

 
0.65 

0.51 

 

 
มาก 

มาก 

6. ระยะเวลาในการฝกอบรม  

   6.1 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการฝกอบรม……………………..… 

   6.2 ความเปนไปไดในการชวยใหบรรลุตามจุดมุงหมาย……………… 

 
3.83 

4.25 

 
0.72 

0.62 

 
มาก 

มาก 

7. การประเมินหนวยการเรียนรู 

   7.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความอดทนอดกลั้นของการเปนคร ู

      7.1.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………… 

      7.1.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………………..… 

      7.1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม………………………………………………….……….… 

      7.1.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม………………….… 

      7.1.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง…………………………………...…… 

      7.1.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม………………. 

      7.1.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………………………….…….…. 

      7.1.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได…………………….…… 
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มาก 

7.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนคร ู

      7.2.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………………….. 

      7.2.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………………….. 

      7.2.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………………..…….… 

      7.2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม………………….… 

      7.2.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง…………………………………….….. 

      7.2.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม................ 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
X 

S.D. 
ความ 

หมาย 

      7.2.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………………………………..…………. 

      7.2.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได……………………….. 

 

4.33 

4.17 

 

0.49 

0.58 

 

มาก 

มาก 

   7.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู

      7.3.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………. 

      7.3.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………. 

      7.3.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงค

การฝกอบรม……………………………………………………………………………..…… 

      7.3.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม…………………… 

      7.3.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง………………………………..…….. 

      7.3.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม   

      7.3.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม……………………………………………………………… 

      7.3.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได………………………. 
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7.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู    

      7.4.1 ความชัดเจนของวัตถปุระสงคการฝกอบรม………….………. 

      7.4.2 ความเหมาะของวัตถปุระสงคการฝกอบรม…………………. 

      7.4.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ชวยใหบรรลุวัตถุประสงค

การฝกอบรม………………………………………………………………………………..… 

      7.4.4 ความเหมาะสมของกจิกรรมการฝกอบรม…………………… 

      7.4.5 การนํากิจกรรมไปปฏิบัตจิริง……………………………………….. 

      7.4.6 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการฝกอบรม……………… 

      7.4.7 สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคการฝกอบรม…………………………….…………………………….… 

      7.4.8 การวัดและประเมินผลมีความเปนไปได………………..…..… 
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เฉลี่ยรวม 4.05 0.14 มาก 

 จากตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครู โดยผูเชี่ยวชาญพบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)  
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เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ปรากฏผลดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ขอ รายการประเมิน X  IOC สรุปผล 

1 สภาพปญหาและความจําเปนของหลักสูตรฝกอบรมกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  
8 0.66 สอดคลอง 

2 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับโครงสรางของเนื้อหาการ

ฝกอบรม 
7 0.58 สอดคลอง 

3 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับกระบวนการฝกอบรมและ

กิจกรรมการฝกอบรม 
8 0.66 สอดคลอง 

4 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝกอบรม 9 0.75 สอดคลอง 

5 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 10 0.83 สอดคลอง 

6 เนือ้หาวิชาฝกอบรมกับหนวยการเรยีนรู 8 0.66 สอดคลอง 

7 เนือ้หาของหลักสูตรกับกิจกรรมการฝกอบรม 9 0.75 สอดคลอง 

8 เนือ้หาของหลักสูตรกับสื่อการฝกอบรม 9 0.75 สอดคลอง 

9 เนือ้หาของหลักสูตรกับการวัดประเมินผล 10 0.83 สอดคลอง 

10 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อการฝกอบรม 10 0.83 สอดคลอง 

11 กิจกรรมการฝกอบรมกับการวัดประเมินผล 9 0.75 สอดคลอง 

12 สื่อการฝกอบรมกับการวัดผลประเมนิผล 9 0.75 สอดคลอง 

13 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับกิจกรรมและ 

วิธีการฝกอบรม 
10 0.83 สอดคลอง 

14 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับสื่อการฝกอบรม 11 0.91 สอดคลอง 

15 วัตถุประสงคในหนวยการเรียนรูกับการวัดผลประเมินผล 12 1.00 สอดคลอง 

16 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 1 ความอดทนอดกลัน้ของการเปนคร ู
12 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ขอ รายการประเมิน X  IOC สรุปผล 

17 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 2 ความเสียสละของการเปนคร ู
10 0.83 สอดคลอง 

18 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนคร ู
10 0.83 สอดคลอง 

19 จุดมุงหมายของหลักสูตรกับวัตถุประสงคหนวย 

การเรยีนรูที่ 4 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู 
12 1.00 สอดคลอง 

เฉลี่ยรวม 0.80 สอดคลอง 

 

 จากตาราง 16 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรฝกอบรม

คุณธรรมสําหรับครู โดยผูเชี่ยวชาญพบวา ภาพรวมหลักสูตรฝกอบรมมีคาดัชนี 

ความสอดคลอง (IOC) ในระดับ ( X = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) มีคาตัง้แต 0.58-1.00 แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู  

มีความสอดคลองขององคประกอบภายในของหลักสูตรฝกอบรม 

 2.3 ขอเสนอแนะจากการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตร 

ฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ปรากฏผลดังตาราง 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



163 

ตาราง 17 สรุปขอเสนอแนะจากการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม 

             สําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      

             สกลนคร เขต 2 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน 
 

องคประกอบ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

หลักการและเหตุผล ควรระบุปญหาของคุณธรรมสําหรับครดูวย 

จุดมุงหมายของหลักสูตร   - จุดมุงหมายของหลกัสูตรฝกอบรมควรครอบคลมุกับ

วัตถุประสงคหนวยการเรียนรู เชน บอกความเขาใจ 

ทราบตระหนัก การแสดงพฤตกิรรม 

เนือ้หาสาระของหลักสูตร   - หนวยการเรยีนรูควรเร่ิมจากหัวขอเบาๆ ไปหาหนัก 

ควรเรียงลําดับ ดังนี ้

   1. ความมีระเบียบวินัย 

   2. ความอดทนอดกลั้น 

   3. ความเมตตากรุณา 

   4. ความเสียสละ 

กิจกรรมการฝกอบรม   - กิจกรรมการฝกอบรม ขอ 5 ไมเห็นปรากฏในขั้นตอน

การฝกอบรม 

- ควรปรับใหสอดคลองกับผูเขารับการฝกอบรม  

สื่อประกอบการฝกอบรม - ควรนําสื่อเทคโนโลยีมาประยกุตในการจัดกระบวน 

การฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรม เชน การใช

อินเตอรเน็ตในการยกตัวอยางคณุธรรมจริยธรรม การ

แสดงบทบาทสมมุติ การทําโครงงาม เกมส เปนตน 

- สื่อประกอบการฝกอบรม ควรเพ่ิมแบบสังเกต

พฤติกรรม เนื่องจากมีการอภิปรายและการปฏิบัต ิ

- สื่อควรเปนสถานการณที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน  

การวัดและประเมินผล   - การวัดและประเมินผลควรระบุเกณฑในแตละหนวย

การเรยีนรูดวยควรกําหนดใหละเอียดชัดเจน  

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม   - คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ควรกําหนดไว 

ใหกวางๆ 

โครงสรางหนวยการเรียนรู         - วิธีการฝกอบรมควรมีวิธีการมากกวานี ้

- วิธีการฝกอบรมควรสอดคลองกับหนวยการเรยีนรู 
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3. ผลการจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม  

 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู จัดทําขึ้นเพื่อใหวิทยากรและ

ผูเกี่ยวของในการดําเนินการฝกอบรม ใชเปนเอกสารประกอบการฝกอบรมไดอยางถูกตอง

ชัดเจน มีองคประกอบ ดังนี้  

  1. องคประกอบตอนตน ประกอบดวย 

   1.1 ปกนอก - ปกใน 

   1.2 คํานํา 

   1.3 คําชีแ้จงการใชคูมือการฝกอบรม 

   1.4 สารบัญ 

   1.5 บัญชีตาราง 

  2. องคประกอบตอนกลาง ประกอบดวย 

   2.1 หลักสูตรฝกอบรม 

   2.2 หลักการและเหตุผล 

   2.3 จุดมุงหมายของหลักสูตร   

   2.4 เนื้อหาสาระของหลักสูตร   

   2.5 กิจกรรมการฝกอบรม   

   2.6 สื่อประกอบการฝกอบรม 

   2.7 การวัดและประเมินผล   

   2.8 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม   

   2.9 คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม   

   2.10 ขั้นตอนการฝกอบรม   

   2.11 กําหนดการฝกอบรม   

   2.12 โครงสรางหนวยการเรียนรู         

   2.13 หนวยการเรียนรู 

    2.13.1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ความมีระเบียบวินัยของการเปนครู 

    2.13.2 หนวยการเรียนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู 

    2.13.3 หนวยการเรียนรูที่ 3 ความเมตตากรุณาของการเปนครู 

    2.13.4 หนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนครู         
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  3. องคประกอบตอนทาย ประกอบดวย   

   3.1 แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู  

กอนและหลังการฝกอบรม 

   3.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

   3.3 แนวทางดําเนินการฝกอบรม 

   3.4 แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม    

   3.5 บรรณานุกรม  

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ฉ หนา 270) 

4. ผลการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม  

 ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม โดยการนําผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของรางหลักสูตรฝกอบรม ในสวนที่มีขอบกพรองและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 12 คน มาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมใหสมบูรณยิ่งขึน้  

และพรอมที่จะนําไปใชพัฒนาครูในโรงเรียนตอไป ผูวิจัยสรุปประเด็นการปรับปรุงราง

หลักสูตรฝกอบรม ปรากฏผลดังตาราง 18 
 

ตาราง 18 สรุปประเด็นการปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

             โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
 

องคประกอบ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

ประเด็นการปรับปรุง 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

หลักการและเหตุผล ควรระบุปญหาของคุณธรรม

สําหรับครูดวย 

ปรับปรุงโดยระบุสภาพ

ปญหาของคุณธรรม

สําหรับครูในปจจุบัน 

จุดมุงหมายของหลักสูตร   - จุดมุงหมายของหลกัสูตร

ฝกอบรมควรคลอบคุมกับ

วัตถุประสงคของหนวยการเรียนรู 

เชน บอกความเขาใจ ทราบ

ตระหนัก การแสดงพฤตกิรรม 

 

ปรับปรุงโดยจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรฝกอบรมให

คลอบคุมกับวัตถุประสงค

ของหนวยการเรยีนรู 

และสามารถเปนไป 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



166 

ตาราง 18 (ตอ) 
 

องคประกอบ 

รางหลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

ประเด็นการปรับปรุง 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

เนือ้หาสาระของหลักสูตร   - หนวยการเรยีนรูควรเร่ิมจาก

หัวขอเบาๆ ไปหาหนัก 

ควรเรียงลําดับ ดังนี ้

   1. ความมีระเบียบวินัย 

   2. ความอดทนอดกลั้น 

   3. ความเมตตากรุณา 

   4. ความเสียสละ 

ปรับปรุงหนวยการเรียนรู

โดยเรยีงลําดับ ดังนี ้

   1. ความมีระเบียบวินัย 

   2. ความอดทนอดกลั้น 

   3. ความเมตตากรุณา 

   4. ความเสียสละ 

กิจกรรมการฝกอบรม   - กิจกรรมการฝกอบรม ขอ 5 ไม

เห็นปรากฏในขั้นตอนการฝกอบรม 

- ควรปรับใหสอดคลองกับผูเขารับ

การฝกอบรม  

ปรับปรุงกิจกรรมการ

ฝกอบรม ขอ 5 ใหปรากฏ

ในขั้นตอนการฝกอบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม - ควรนําสื่อเทคโนโลยีมาประยกุต

ในการจัดกระบวนการฝกอบรมกับ

ผูเขารับการฝกอบรม เชน การใช

อินเตอรเน็ตในการยกตัวอยาง

คุณธรรมจริยธรรม การแสดง

บทบาทสมมุต ิการทําโครงงาม 

เกมส เปนตน 

- สื่อประกอบการฝกอบรม  

ควรเพ่ิมแบบสังเกตพฤตกิรรม 

เนื่องจากมีการอภิปรายและ 

การปฏิบัต ิ

- สื่อควรเปนสถานการณที่พบเห็น

ในชีวิตประจําวัน  

ปรับปรุงสื่อประกอบการ

ฝกอบรม โดยเพ่ิมแบบ

สังเกตพฤตกิรรมใหมใีน

หนวยการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล - การวัดและประเมินผลควรระบุ

เกณฑในแตละหนวยการเรียนรูดวย  

- เกณฑการประเมนิควรกําหนดให

ละเอียดชัดเจน แบบ (Rubics) 

ปรับปรุงโดยระบุเกณฑใน

แตละหนวยการเรยีนรู

อยางละเอียดชัดเจน  
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

องประกอบราง

หลักสูตรฝกอบรม 
รายการขอเสนอแนะ 

ประเด็นการปรับปรุง 

รางหลักสูตรฝกอบรม 

คุณสมบัติของผูเขารับ

การฝกอบรม   

คุณสมบัติของผูเขารบัการฝกอบรมควร

กําหนดไวใหกวางๆ ใหเหมาะสาํหรับกับ

การพัฒนา 

ปรับปรุงคุณสมบัติของผู

เขารับการฝกอบรม ให

เหมาะสมและสมควรไดรับ

การรับการพัฒนา 

โครงสรางหนวยการ

เรยีนรู         

- วิธีการฝกอบรมควรมีวิธีการมากกวานี ้

- วิธีการฝกอบรมควรสอดคลองกับ

หนวยการเรียนรู 

ปรับปรุงวิธีการฝกอบรมให

มีวิธีการวิธีการฝกอบรมที่

หลากหลาย และให

สอดคลองกับหนวย 

การเรยีน 

 

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ฉ หนา 291) 
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