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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผูวิจัยสรุปได ดังนี้ 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายสําหรับการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.2 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3. เพื่อจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วิธีดําเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1      

การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรและจัดทําคูมือการใช

หลักสูตรฝกอบรม ระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม และ 

ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม สรุปวิธีดําเนินการวิจัยแตละระยะได ดังนี ้

  การวิจัยระยะที่ 1 การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  ดําเนินการโดยศึกษาและวเิคราะหขอมูลพืน้ฐาน จากการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําขอมูลมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึ่งผลที่
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ไดจากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร คือ องคประกอบของหลักสูตร 5 องคประกอบ 

ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเนือ้หา  

4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและการประเมินผลการฝกอบรม กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 4 ระยะ ไดแก 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 2) การสราง

หลักสูตรฝกอบรม 3) การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 4) การปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม และผลที่ไดจากการศึกษาคุณธรรมสําหรับครู คือ องคประกอบของ

คุณธรรมสําหรับครู 6 ดาน ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น  

3) ความเสียสละ 4) ความเมตตากรุณา 5) ความมีระเบียบวินัย 6) ความยุติธรรม และ

สรางแบบสอบถาม เพื่อสํารวจสภาพปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครู  

โดยการสุมตัวอยางในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 และนําขอมูลมาวิเคราะหประเด็นการรางหลักสูตรฝกอบรม โดยใช

คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  การวิจัยระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรและจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

ฝกอบรม  

  ดําเนินการโดยนําผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ประเด็นปญหาที่

ไดจากการสํารวจสภาพปญหาและความตองการจากกลุมตัวอยางการวิจัย โดยรางเปน

หลักสูตรฝกอบรม ใหมีองคประกอบ 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล  

2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) การวัดและ

การประเมินผลการฝกอบรม และจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

  การวิจัยระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

  ดําเนินการโดยนํารางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน 12 คน ประเมินความสอดคลองและความเหมาะสม เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

ความเหมาะสมรางหลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ วิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินความสอดคลองรางหลักสูตรฝกอบรม เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ

คา 3 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชดัชนีความสอดคลอง แลวนํารางหลักสูตรฝกอบรมมา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   
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  การวิจัยระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม   

  ดําเนินการโดยนําผลจากการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม 

จากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาพัฒนาปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับ

สมบูรณ มคีวามสอดคลองและความเหมาะสม ในการนําไปใชและเผยแพรตอไป 

สรุปผลการวิจัย   

 ผลการวิจัยสรุปตามความมุงหมายของการวิจัยได ดังนี้ 

  1. ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู ไดองคประกอบ  

5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสราง

เนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผลการฝกอบรม และหนวย

การเรียนรู จํานวน 4 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยการเรียนรูที่ 1 ความมีระเบียบวินัยของ

การเปนครู หนวยการเรียนรูที่ 2 ความอดทนอดกลั้นของการเปนครู หนวยการเรียนรูที่ 3 

ความเมตตากรุณาของการเปนครู และหนวยการเรียนรูที่ 4 ความเสียสละของการเปนครู  

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรม 

สําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 

  ผลการประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู 

โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 12 คน พบวา ภาพรวมหลักสูตรฝกอบรมมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ในระดับ ( X = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

มีคาตัง้แต 0.58 - 1.00 และคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม ( X = 4.05) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก แสดงวา

หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู มีความเหมาะสมและความสอดคลองของ

องคประกอบภายในของหลักสูตรฝกอบรม 

  3. ผลการจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู  

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ผลการจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู   

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  
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ประกอบดวย คําชี้แจงการใชคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม หลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม  

สื่อประกอบการฝกอบรม การวัดและประเมินผล คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  

คุณสมบัติของวิทยากรดําเนินการฝกอบรม ขั้นตอนการฝกอบรม กําหนดการฝกอบรม  

โครงสรางหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดาน

คุณธรรมสําหรับครู กอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจ  

แนวทางดําเนินการฝกอบรม แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม   

อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นํามาเสนอเปน

ประเด็นเพื่ออภิปรายผลตามความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. การสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

  ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบดวย 5 

องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสราง

เนื้อหา 4) กิจกรรมการฝกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 4 ระยะ ไดแก 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 2) การสราง

หลักสูตรฝกอบรม 3) การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 4) การปรับปรุง

หลักสูตรฝกอบรม ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น โดยยึดหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรและการฝกอบรมของนกัวิชาการดานหลักสูตร และนักการฝกอบรมหลายทาน 

เชน Taba (1962, p. 341) สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548, หนา 101-102) พิสณุ ฟองศรี (2549, 

หนา 134-135) และสมชาย สังขสี (2550, หนา 145-146) โดยเริ่มตนจากการศึกษาขอมูล

พื้นฐานดวยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสรางแบบสอบถามเพื่อศึกษา

สภาพปญหาและความตองการพัฒนาดานคุณธรรมครูในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และนํามากําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหา

ของหลักสูตรฝกอบรม หลังจากนั้นจัดทํารางหลักสูตร จัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 

ประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรม และปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม  
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ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา 29) ไดกลาวถึง การวิเคราะห

ความตองการในการฝกอบรมวาเปนขั้นตอนแรกของการจัดการฝกอบรม เพราะ 

การวิเคราะหดังกลาวจะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปนสําหรับการออกแบบและพัฒนา

โครงการเพื่อใหการฝกอบรมสอดคลองกับความตองการขององคการและเกิดประโยชน

สูงสุด เมื่อทราบความตองการแลวจึงเตรียมการในขั้นตอนตอไป และสอดคลองกับแนวคิด

ของ นิรมล ศตวุฒิ (2551, หนา 21-23) กลาวถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรที่

ครบถวนประกอบดวย การวิเคราะหและรวบรวมขอมูลพื้นฐาน การกําหนดหลักการ  

การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การเลือกเนื้อหาและการคัดเลือกประสบการณ 

การเรียนรู การกําหนดแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ การตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตร การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใช การประเมินผลหลักสูตร และ 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร อีกทั้งยังสอดคลองกับแนวคิดของ วิชัย วงษใหญ 

(2543, หนา 19) ที่กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรที่ประกอบดวยระบบที่

สัมพันธกัน 3 ระบบไดแก การรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการประเมินหลักสูตร   

  การคัดเลือกกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญอีก 

ประการหนึ่ง ซึ่งผูวิจัยไดเลือกรูปแบบกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดใช

วิธีการฝกอบรมแบบรวมมือโดยใชเทคนิคกระบวนการกลุม ทิศนา แขมมณี (2553, หนา 

99-100) เปนแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยใหผูเขารับการฝกอบรม ไดทํางานรวมกัน

เปนกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค นอกจากนี้ยังไดนําเทคนิคการฝกอบรม

หลากหลายเทคนิค ตามแนวคิดของ สมคิด บางโม (2551, หนา 85-94) มาประยุกตใช คือ 

เทคนิคการฝกอบรมที่เนนวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแก การบรรยายโดยใชสื่อ

และโสตทัศนูปกรณประกอบการสาธิต และเทคนิคการฝกอบรมโดยใชผูเขารับ 

การอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแกการระดมสมอง การใชกิจกรรมนันทนาการ  

การใชฐานกิจกรรม และการฝกปฏิบัติ จากการใชเทคนิคการฝกอบรมหลายๆ เทคนิค

ประกอบกันทําใหสามารถกระตุนความสนใจของผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางดี และ

ทําใหการเรียนรูดีขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ วัชรา เลาเรียนดี (2548, หนา 51) กลาววา 

การพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมไมมีเทคนิคใดที่เหมาะสมที่สุดตองผสมผสานกัน

มากกวา 1 เทคนิคเสมอ 
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  2. การประเมินประสิทธิภาพรางหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ผลการประเมินประสิทธิ์ภาพรางหลักสูตรฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ 12 คน 

พบวา คาเฉลี่ยของความเหมาะสมอยูในระดับมาก และคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ขององคประกอบของหลักสูตรในแตละดานเปนไปตามเกณฑที่กําหนด คือ มีคาดัชนี 

ความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.50 ทุกประเด็น หมายความวาองคประกอบของ 

รางหลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้เนื่องจาก การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใน

ครั้งนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการดานหลักสูตร 

ไดแก Taba (1962, p. 131) Saylor, Alexander & others (1981, pp. 30-39) วิชัย วงษใหญ 

(2543, หนา 19) และหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดผานกระบวนการหาคุณภาพ

ตามขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมจากคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแกไขตามขอเสนอแนะ ตลอดจนผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ 

ไดทําการประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมของรางหลักสูตรฝกอบรมและ 

หนวยการฝกอบรม มีการนําสวนที่บกพรองมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึน้จนสามารถ

นําไปใชไดอยางมปีระสิทธิภาพซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของนักการศึกษา

หลายทานที่ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแลวพบวา หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติของผูเขารับการฝกอบรมได เชน 

สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548, หนา 101-102) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการอบรม

ผูนําผูเขารับการฝกอบรมสงเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจาพระยา  

อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 15) ไดทําการวิจัยเรื่อง

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูวิทยาศาสตรเพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิ

ปญญาทองถิ่น วัฒนา ตรงเที่ยง (2553, หนา 220) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรระดับชั้นเรียนเพื่อสรางเสริมสุขภาพของผูเขารับการฝกอบรมชั้นประถมศึกษา 

กัมปนาท อาชา และคณะ (2555, หนา 80) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเครือขาย เพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จักรา วงศกาฬสินธุ (2556, หนา 132) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมโดยใชหลักการเจริญสติปฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพอเทียน 

จิตตสุโภ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการจัดการอารมณ ของผูเขารับการฝกอบรม 
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ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 และอรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 165) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชหลักสูตรฝกอบรม 

  3. การจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครู  

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ผลการจัดทําคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผูวิจัยไดดําเนินการตาม

แนวคิดของ อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 463-505) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก และสายสุนีย กลางประพันธ  

(2556, หนา 409-447) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียน

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ประกอบดวย คําชี้แจงการใชคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม  

การวัดและประเมินผล คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม คุณสมบัติของวิทยากร

ดําเนินการฝกอบรม ขัน้ตอนการฝกอบรม กําหนดการฝกอบรม โครงสรางหนวย 

การเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจดานคุณธรรมสําหรับครู

กอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินความพึงพอใจ แนวทางดําเนินการฝกอบรม 

แนวทางสรุป และจัดทํารายงานผลการฝกอบรม   

  ผลการวิจัยนี้ ยังเปนไปตามทฤษฎีของ Scott (1970, p. 124 อางถึงใน  

กิตติศักดิ ์ผาลี, 2549, หนา 45) กลาววา การเสริมสรางความพึงพอใจหรือการเสริมสราง

เจตคติที่ดีตอการเรียน คือ พยายามใหการเสริมแรงที่ตรงกับความถนัด และความตองการ

ของแตละคน การใหกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการลงโทษ การใหการชี้แนะแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสม การจัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนไดมี 

สวนรวมและการลงมือกระทําเอง การสรางบรรยากาศใหเกิดความสนุกสนาน ชี้ใหเห็น

ประโยชนที่จะเกิดขึ้นแกตนเอง และมีสวนรับผิดชอบตอสวนนั้น จะทําใหผูเขารับ 

การฝกอบรมเกิดความภาคภูมิใจ และในที่สุดก็จะมีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดีตอ 

การเรียนรูนั้นๆ  
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ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

   1.1 หลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถ

พัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติของผูเขารับการฝกอบรมได ซึ่งหนวยงานทางการศึกษา

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนําไปใชเปนตนแบบในการจัดการฝกอบรมคุณธรรม

สําหรับครูโรงเรียนหรือสถานศึกษา โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานและ

ธรรมชาติของผูเขารับการฝกอบรม 

   1.2 วิทยากรผูที่สนใจ ควรศึกษาคูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรม

การฝกอบรม การวัดและประเมินผลในทุกหนวยการเรียนรูใหละเอียด ใหมีความเขาใจ

ชัดเจนตรงกัน ตลอดทั้งเตรียมสื่อ และวัสดุอุปกรณใหพรอมกอนทําการฝกอบรม เพื่อให

การฝกอบรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

   1.3 กอนฝกอบรมควรมีการชี้แจงใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบและ

เขาใจถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม การปฏิบัติตัวขณะฝกอบรม 

เพื่อลดความวิตกกังวลในการเขารับการฝกอบรม และเพื่อใหการฝกอบรมดําเนินไปตาม

แผนที่วางไว 

   1.4 ควรจัดบรรยากาศ และสถานที่ในการฝกอบรมใหเอื้อตอการเรียนรู 

ของผูเขารับการฝกอบรมทั้งรายกลุมยอยและรายบุคคล ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเรียนรูอยางมคีวามสุข  

   1.5 ควรมอบเกียรติบัตรที่แสดงถึงความรู ความสามารถ แกผูเขารับ 

การฝกอบรมเมื่อการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความ

ภาคภูมิใจ และมีความมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทหนาที่ดานคุณธรรมตอไป  

  2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

   2.1 ควรนําหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทําการวิจัยผลการฝกอบรมที่

เกิดกับครูในโรงเรียน เพื่อประเมินคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในระยะยาว 
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   2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคุณธรรมสําหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไปพัฒนาในรูปแบบอื่นๆ 

เพื่อใหเกิดวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาคุณธรรมสําหรับครูตอไป 
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