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ภาคผนวก ค 

 

- แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามการวิจัย 

- แบบสอบถามเดลฟาย (ปรับปรุง) 

- แบบสอบถามตรวจสอบรูปแบบ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทางวชิาการของโรงเรยีน

เอกชนระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

............................................................................................................................ 

ประกอบการวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการจัดการเครือขา่ยความรว่มมือ 

    ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้น   

    พืน้ฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

     การศกึษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื” 

 

 

ผู้วิจัย  นายจิระศักดิ์ สร้อยค า  นักศึกษาปริญญาเอก  (ปร.ด.)   

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์    

   รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร   ประธานกรรมการ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ คุม้ไข่น้ า        กรรมการ 

   ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า            กรรมการ 

 

 

 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ......................................................................................... 

ต าแหน่ง ............................................................................................................ 

สถานที่ท างาน .................................................................................................... 

วันที่สัมภาษณ์  วันที่ ...............เดอืน .................................. พ.ศ. ....................... 
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ค าชี้แจง 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานพินธ์ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร 

2. วัตถุประสงค์ แบบสัมภาษณ์นี้ใชเ้พื่อสอบถามถึงการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเครอืข่ายความรว่มมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3. ผู้วจิัยจะท าการสัมภาษณ์ท่านเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การบริหาร 

และพัฒนาการศกึษา โปรดตอบค าถามตามความเป็นจริงและครบถ้วน การให้ข้อมูลครั้งนี้

ไม่ส่งผลทางลบต่อตัวท่านแต่อย่างใด ผลจากการให้ขอ้มูลของท่านจะน าไปสู่การ

พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนเอกชนในการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพต่อไป 

4. ผูว้ิจัยจะขออนุญาตส่งแบบสัมภาษณ์เพื่อให้ท่านได้ศกึษาล่วงหน้า ก่อนที่จะ

มาสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง โดยจะขอท าการสัมภาษณ์ใชเ้วลาประมาณ 30 นาที 

 

 

 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหจ์ากท่านในครั้งนี้ 

 

 

(นายจิระศักดิ์   สรอ้ยค า) 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ 

1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนที่จะเกิดผลด ีท่านคิดว่า

มีปัจจัยหรอืองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง อะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

2. การจัดการเครือข่ายความรว่มมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนควรมีขอบข่ายและ

กิจกรรมในเรื่องใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. การด าเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนในด้านต่อไปนี้ 

มีขัน้ตอนและวธิีการอย่างไร เพื่อให้งานบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ 

 3.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  3.1.1 ขัน้ตอน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  3.1.2 วธิีการ         

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3.2 การจัดการเรียนรู้ 

  3.2.1 ขัน้ตอน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  3.2.2 วิธีการ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 3.3 การใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

  3.3.1 ขัน้ตอน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  3.3.2 วธิีการ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3.4 การวัดผลประเมินผล 

  3.4.1 ข้ันตอน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  3.4.2 วิธีการ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 นอกจากด้านที่กล่าวมาแล้วทั้ง 4 ด้าน ท่านมคีวามเห็นเพิ่มเติมอย่างไรบ้างและ

มีขัน้ตอนและวธิีการอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนจะเกิดผลดีอย่างไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. เพื่อให้การสร้างเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนเกิดผลดีส่งผลตอ่

ด้านต่อไปนี้ ท่านเห็นว่ามีแนวทางด าเนินการอย่างไร 

 5.1 การประหยัด 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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 5.2 การเกิดองค์ความรู้ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

 5.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5.4 ความรว่มมือ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

6. ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามการวจิัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน

เอกชนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

......................................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 

 

  ช่ือ-สกุล (ผูป้ระเมิน)  ...................................................................... 

  ต าแหน่ง  ......................................................................................... 

  สถานที่ท างาน  ................................................................................ 

 

ตอนที่ 2 ประเมินความสอดคล้องของข้อค าถาม 

 

ค าชี้แจง ให้ท่านอ่านข้อความในข้อค าถามเกี่ยวกับการวิจัยเรื่องนีซ้ึ่งมีเนื้อหาส าคัญ  

3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ปัจจัยในการสร้างเครือข่ายความรว่มมอืทางวิชาการ     

2) ขอบเขตและขัน้ตอน วธิีการในการจัดการเครือข่ายความรว่มมอืทางวิชาการ   

3) ผลลัพธ์ของการจัดการเครือขา่ย  

โดยใหท้่านพิจารณาว่าเนือ้หาตรงกับเรื่องที่ศึกษาหรือไม่ ให้ท่านท าเครื่องหมาย  

√  ลงใน   ช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

  ได้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วิจัย 

  ได้คะแนน  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วิจัย 

  ได้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้ไม่ตรงกับเนื้อหาเรื่องที่วิจัย 
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องค์ประกอบของปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
 

ข้อค าถาม ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านวิสัยทัศน์/เปา้หมาย/วัตถุประสงค์ +1 0 -1 

1.1 เครอืข่ายมีการก าหนดวิสยัทัศน ์เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์

ร่วมกัน 

    

1.2 วิสัยทัศน ์เป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์มีความชัดเจนและมี

ความเป็นไปได ้

    

1.3 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดท าให้เกดิผลในทาง

วิชาการร่วมกัน 

    

   1.4 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ให้ความส าคัญต่อการม ี  ส่วน

รว่มของโรงเรยีนในเครอืข่าย 

    

   1.5 เครือข่ายมีแผนปฏิบตัิการทางวิชาการร่วมกันที่สอดคล้อง

กับวสิัยทัศน ์เป้าหมายหรอืวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด 

    

2. ด้านการมีส่วนร่วม 

2.1 เครอืข่ายมีส่วนรว่มคดิ ตดัสินใจ และวางแผน     

2.2 เครอืข่ายมีส่วนรว่มลงมือปฏิบัติ     

2.3 เครอืข่ายมสี่วนร่วมติดตาม และประเมิน     

2.4 เครือข่ายมีส่วนรว่มในการรับรู ้และรับผิดชอบในการ

แก้ปัญหา 

    

3. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 

3.1 มีการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างโรงเรยีนในกลุม่เครอืข่ายผ่าน

กจิกรรมต่างๆ เช่น การประชุมสัมมนา 

    

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้าจด าเนินการอยา่งเป็นทางการหรอืไม่

เป็นทางการก็ได ้

    

3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกดิการพัฒนาการด าเนนิงานทาง

วิชาการของเครอืข่าย 

    

3.4 มีการตดิตอ่สือ่สารกันในเครือข่ายเพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกัน สามารถประสานงานได้ตรงตามวตัถุประสงคท์ี่ต้องการ 
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ข้อค าถาม ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร (ต่อ) +1 0 -1 

3.5 การติดตอ่สือ่สารเป็นแบบสองทาง (Two-way Communication) 

ทั้งภายในและภายนอกเครอืข่าย 

    

3.6 การสื่อสารมีความสม่ าเสมอรวดเร็วและใช้ช่องทางในการ

สื่อสารที่เหมาะสม 

    

4. ด้านโครงสร้างการบริหาร     

4.1 เครอืข่ายมีการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารของเครอืขา่ยอย่าง

ชัดเจน 

    

4.2 มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ตามโครงสรา้งการบรหิารเพื่อ

เป็นกรอบในการปฏิบัตงิาน 

    

4.3 มีการก าหนดต าแหน่งตามโครงสรา้งการบรหิารงานตามล าดับ

ขั้น 

    

4.4 มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่อย่างชัดเจนและเหมาะสม     

5. ด้านการระดมทรัพยากร 

5.1 มีการใชท้รัพยากร ได้แก ่คน เงิน วัสดุอุปกรณท์ี่มีอยู่ร่วมกันหรอื

แลกเปลี่ยนทรัพยากรระหว่างกันในเครอืข่าย 

    

5.2 มีการวางแผนการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่และเกดิประโยชน์

สูงสดุในการพัฒนาการศึกษา 

    

5.3 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรที่เหมาะสม 
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ขอบเขตและขั้นตอนวิธีการในการจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

ขั้นตอน วิธีการ 

ระดับ

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ 

+

1 

0 -1 

1. การ

วิเคราะห์

ปัญหา และ

ความจ าเป็นใน

การสรา้ง

เครือขา่ย 

1.1 วิเคราะหป์ัญหา และความจ าเป็นใน

การสรา้งเครือข่ายความรว่มมอืเพื่อ

พัฒนาหลักสูตร 

    

1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย โครงสรา้งและ

เนือ้หา วธิีการและแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

การน าหลักสูตรไปใช้การตรวจสอบและ

การประเมินหลักสูตร 

    

2. ขั้นตดิต่อกับ

ผูท้ี่จะเป็น

เครือขา่ย 

2.1 เสนอโครงการความรว่มมอืเพื่อการ

แบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่

เครือขา่ยในการพัฒนาหลักสูตร 

    

2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงใน 

การเข้าร่วมเป็นเครือขา่ยในการพัฒนา

หลักสูตร 

    

3. ขั้นก าหนด

วิสัยทัศนแ์ละ 

เป้าหมาย

ร่วมกัน 

3.1 ก าหนดวสิัยทัศนแ์ละเป้าหมายใน

การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

    

3.2 วิสัยทัศนข์องการพัฒนาหลักสูตร 

ที่ก าหนด มคีวามเชื่อมโยงความคิดเห็น

ของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจน  

มีเป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไป

ปฏิบัติได้ 
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ขั้นตอน วิธีการ 

ระดับ

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4. ขั้นพัฒนา 

ความรว่มมอื 

4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืข้อตกลงใน

การท างานรว่มกันเพื่อตอบสนองความ

ต้องการหรอืแก้ปัญหาของเครือขา่ยใน

การพัฒนาหลักสูตร 

    

4.2 สมาชิกในเครือขา่ยมีความสัมพันธ์

เป็นกัลยาณมิตรตอ่กันมีการท างานเป็น

ทีมและใหค้วามช่วยเหลือและช่วย

แก้ปัญหาร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร 

    

5. ขั้นขยาย

กิจกรรมหรอื 

ขยายกลุ่ม 

5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมาย

ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหเ้กิด

ความส าเร็จรว่มกัน 

    

5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนา

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในสถานศกึษา

ร่วมกันและขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

    

6. ขั้นตดิตาม

และ 

ประเมินผล 

6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรร่วมกัน 

    

6.2 ด าเนนิการตดิตามและประเมินผล

การใชห้ลักสูตรรว่มกัน 
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การจัดการเรียนรู้ 
 

ขั้นตอน วิธีการ 

ระดับ

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การวิเคราะห ์

ปัญหา และ

ความจ าเป็นใน

การสรา้ง

เครอืข่าย 

1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการ

สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืในการจัดการ

เรียนรู ้

    

1.2 ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและ

กจิกรรมในการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้ง

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน  

โดยค านึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

    

2. ขั้นตดิต่อกับผู ้

ที่จะเป็น

เครอืข่าย 

2.1 เสนอโครงการความรว่มมือเพื่อการ

แบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่

เครอืข่ายในการจดัการเรียนรู ้

    

2.2 สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงในการ

เข้ารว่มเป็นเครือข่ายในการจดัการเรียนรู ้

    

3.ขั้นก าหนด

วิสัยทัศน์และ

เป้าหมาย

รว่มกัน 

3.1 ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายการ

จัดการเรียนรู ้

3.2 วิสยัทัศน์ของการจัดการเรยีนรูท้ี่

ก าหนดมีความเช่ือมโยงความคดิเห็นของ

สมาชิกในเครอืข่าย มีความชัดเจน มี

เป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไปปฏิบตัิ

ได ้

    

4.ขั้นพัฒนา

ความรว่มมือ 

4.1 สรา้งพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการ

จัดการเรียนรูร้ว่มกันเพื่อตอบสนองความ

ต้องการหรือแกป้ัญหาของเครอืข่าย 

    

4.2 สมาชิกมีการท างานเปน็ทมีและให้

ความช่วยเหลอืแก้ปัญหาในการจัดการ

เรียนรูร้ว่มกัน 
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ขั้นตอน วิธีการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

5. ขั้นขยาย 

กจิกรรมหรอื

ขยายกลุ่ม 

5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมาย

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกดิ

ความส าเร็จรว่มกัน 

    

5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการจัดการ

เรียนรูไ้ปสู่การปฏิบตัิในสถานศึกษา

และขยายผลอยา่งต่อเนือ่ง 

    

6. ขั้นติดตาม

และประเมินผล 

6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและ

ประเมินผลด้านการจัดการเรียนรู้

รว่มกัน 

    

6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมินผล

การจัดการเรียนรูร้ว่มกัน 
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สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

ขั้นตอน วิธีการ 

ระดับ

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การวิเคราะห์ 

ปัญหา และความ 

จ าเป็นในการ

สรา้งเครอืข่าย 

1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในการ

พัฒนาและจดัหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    

1.2 ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและ

กจิกรรมในการพัฒนาและจดัหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ที่สอดคลอ้งกับความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรยีน   

    

2. ขั้นตดิต่อกับผู้

ที่จะเป็นเครอืข่าย 

2.1 เสนอโครงการความรว่มมือเพื่อการ

แบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่

เครอืข่ายในการพัฒนาและจดัหา สือ่ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    

2.2 สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงใน

การเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายในการพัฒนา

และจัดหา สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

    

3.ขั้นก าหนด

วิสัยทัศน์และ

เป้าหมายรว่มกัน 

3.1 ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายใน

การพัฒนาและจดัหา สือ่ นวตักรรม 

และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

    

3.2 วิสยัทัศนใ์นการพัฒนาและจัดหา 

สื่อนวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาทีก่ าหนดต้องมีความเช่ือมโยง

ความคดิเห็นของสมาชิกในเครอืข่าย  

มีความชัดเจนมีเปา้หมายรว่มกันและ

สามารถน าไปปฏิบัติได ้
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ขั้นตอน วิธีการ 

ระดับ

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4.ขั้นพัฒนาความ

รว่มมือ 

4.1 สรา้งพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงใน

การพัฒนาและจดัหา สือ่ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกันเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา

ของเครอืข่าย 

    

4.2 สมาชิกมีการท างานเปน็ทมีและให้

ความช่วยเหลอืแก้ปัญหาในการพัฒนา

และจัดหาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาร่วมกัน 

    

5. ขั้นขยาย

กจิกรรมหรอื

ขยายกลุ่ม 

5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมาย

ในการพัฒนาและจัดหา สือ่ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาเพื่อให้เกดิ     

ความส าเร็จ รว่มกนั 

    

5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนา

และจัดหา สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาและขยายผลอย่างต่อเนือ่ง 

    

6.ขัน้ติดตามและ 

ประเมินผล 

6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและ

ประเมินผลด้านในการพัฒนาและจัดหา 

สื่อนวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

    

6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมินผล

การพัฒนาและจดัหา สือ่ นวตักรรม 

และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษารว่มกัน 

    

 
 
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



349 

 

 การวัดผลประเมินผล 
 

ขั้นตอน วิธีการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. การวิเคราะห์ 

ปัญหาและความ 

จ าเป็นในการ

สรา้งเครอืข่าย 

1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในการ

วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

    

1.2 ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและ

กจิกรรมในการวัดผลและประเมินผลที่

สอดคลอ้งกับสภาพความเปน็จรงิของ

เครอืข่าย 

    

2.ขั้นติดตอ่กับผู้

ที่จะเป็น

เครอืข่าย 

2.1 เสนอโครงการความรว่มมือของ

เครอืข่ายในการวดัผลและประเมินผล 

    

2.2 สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงในการ

เข้ารว่มเป็นเครือข่ายในการวดัผลและ

ประเมินผล 

    

3.ขัน้ก าหนด 

วิสัยทัศน์และ

เป้าหมายรว่มกัน 

3.1 ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายในการ

วัดผลและประเมินผล 

    

3.2 วิสยัทัศนใ์นการวัดผลและ ประเมนิผล

ทีก่ าหนดมีความเช่ือมโยงความคดิเห็นของ

สมาชิกในเครอืข่ายมีความชัดเจนมี

เป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไปปฏิบตัิ

ได ้

    

4.ขั้นพัฒนา

ความรว่มมือ 

4.1 สรา้งพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการ

วัดผลและประเมินผลรว่มกันเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา

ของเครอืข่าย 
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ขั้นตอน วิธีการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 4.2 สมาชิกมีการท างานเปน็ทมีและให้

ความช่วยเหลอืแก้ปัญหาในการวัดผลและ 

ประเมินผลรว่มกัน 

    

5. ขั้นขยาย

กจิกรรมหรอื

ขยายกลุ่ม 

5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายใน

การวัดผลและประเมินผลเพื่อให้เกดิ

ความส าเร็จรว่มกัน 

    

5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการวัดผลและ 

ประเมินผลไปสู่การปฏิบตัิในสถานศึกษา

และมีการปรับปรุงพัฒนา อยา่งต่อเนื่อง 

    

6.ขั้นติดตามและ 

ประเมินผล 

6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและ

ประเมินผลในการน าเครื่องมอื การวัดผล

และประเมินผลการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ 

    

6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมินผลการ

ใช้เคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนรูท้ี่พัฒนารว่มกัน 
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การนิเทศการศึกษา 

 

ขั้นตอน วิธีการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. การวิเคราะห์

ปัญหา และความ 

จ าเป็นในการ

สรา้งเครอืข่าย 

1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในการ

นิเทศการศึกษา 

    

1.2 ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและ

กจิกรรมในการนิเทศการศึกษาที่

สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความ

จ าเป็นของเครอืข่าย 

    

2. ขั้นตดิต่อกับผู้

ที่จะเป็นเครอืข่าย 

2.1 เสนอโครงการความรว่มมือเพื่อการ

แบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่

เครอืข่ายในการนิเทศการศึกษา 

    

2.2 สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงในการ

เข้ารว่มเป็นเครือข่ายในการนิเทศ

การศึกษา 

    

3.ขั้นก าหนด 

วิสัยทัศน์และ

เป้าหมายรว่มกัน 

3.1 ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายในการ

นิเทศการศึกษา 

    

3.2 วิสยัทัศนใ์นการนิเทศการศึกษาที่

ก าหนดต้องมีความเช่ือมโยงความคดิเห็น

ของสมาชิกในเครอืข่าย มีความชัดเจนมี

เป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไปปฏิบตัิ

ได ้

    

4.ขัน้พัฒนาความ 

รว่มมือ 

4.1 สรา้งพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลง ในการ

นิเทศการศึกษารว่มกันเพื่อตอบสนอง

ความต้องการหรอืแก้ปัญหาของเครอืข่าย 
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ขั้นตอน วิธีการ 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 4.2 สมาชิกมีการท างานเปน็ทมีและให้

ความช่วยเหลอืแก้ปัญหา ในการนิเทศ

การศึกษารว่มกัน 

    

5.ขั้นขยาย

กจิกรรมหรอื

ขยายกลุ่ม 

5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายใน

การนิเทศการศึกษาเพื่อให้เกิดความส าเร็จ

รว่มกัน 

    

5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการนิเทศ

การศึกษาไปสู่การปฏิบตัิในสถานศึกษา

และขยายผลอยา่งต่อเนือ่ง 

    

6.ขั้นติดตามและ

ประเมินผล 

6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและ

ประเมินผลด้านในการนิเทศการศึกษา      

    

6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมินผลใน

การนิเทศการศึกษารว่มกัน 
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การพัฒนาบุคลากร 

ขั้นตอน วิธีการ 

ระดับ

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การวิเคราะห์

ปัญหา และความ 

จ าเป็นในการ

สรา้งเครือข่าย 

1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในการ

พัฒนาบุคลากร 

    

1.2 ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและ

กจิกรรมในการพัฒนาบุคลากรที่

สอดคลอ้งกับปัญหาความจ าเป็นของ

เครอืข่าย 

    

2. ขั้นตดิต่อกับผู้

ที่จะเป็นเครอืข่าย 

2.1 เสนอโครงการความร่วมมือของ

เครอืข่ายในการพัฒนาบุคลากร 

    

2.2 สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงใน

การเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายในการพัฒนา

บุคลากร 

    

3.ขั้นก าหนด 

วิสัยทัศน์และ 

เป้าหมายรว่มกัน 

3.1 ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายใน

การพัฒนาบุคลากร 

    

3.2 วิสยัทัศนใ์นการพัฒนาบคุลากรที่

ก าหนดต้องมีความเช่ือมโยงความ

คดิเห็นของสมาชิกในเครอืข่าย มีความ

ชัดเจน 

มีเป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไป

ปฏิบัติได ้

    

4.ขั้นพัฒนาความ

รว่มมือ 

4.1 สรา้งพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงใน

การพัฒนาบุคลากรรว่มกันเพือ่

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา

ของเครอืข่าย 

    

4.2 สมาชิกมีการท างานเปน็ทมีและให้

ความช่วยเหลอืแก้ปัญหา ในการพัฒนา

บุคลากรรว่มกัน 
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ขั้นตอน วิธีการ 

ระดับ

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

5. ขั้นขยาย

กจิกรรมหรอื

ขยายกลุ่ม 

5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมาย

ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกดิ

ความส าเร็จรว่มกัน 

    

5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนา

บุคลากรไปสู่การปฏิบัตใินสถานศึกษา

และขยายผลอยา่งต่อเนือ่ง 

    

6.ขั้นติดตามและ

ประเมินผล 

6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและ

ประเมินผลด้านการพัฒนาบุคลากร 

    

6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมินผล

ในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 
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ผลลัพธ์ของการจัดการเครอืข่าย 

องค์ประกอบ สาระส าคญัขององค์ประกอบ 
ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การประหยดั 1.1 งบประมาณ     

1.2 บุคลากร     

1.3 อาคาร สถานที ่     

1.4 วัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมอื     

1.5 เวลา     

2. การเกิดองค์

ความรู ้

2.1 เครอืข่ายกอ่ให้เกิดการพฒันาองค์

ความรูใ้หม่ๆ  

    

2.2 เกิดการคน้ควา้ วิจยัเพื่อพัฒนา     

2.3 บุคลากรมีการตืน่ตัวตอ่การพัฒนา

ความรู ้ความสามารถ 

    

2.4 เกดิความคดิรเิร่ิมหรอืแนวคดิใหม่ๆ   

ในการท างานที่แตกตา่งไปจากปัจจุบัน 

    

3. การ

แลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ 

3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้

มีประสบการณ ์ความเช่ียวชาญมากกวา่

ส่งผลต่อการพัฒนางาน 

    

3.2 เกิดการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมใหม่ๆ     

3.3 เปน็เวทีแลกเปลี่ยนความรู ้

ประสบการณ ์ทักษะ รว่มสรา้งสรรคแ์ละ

พัฒนาความรูใ้หม่ๆ 

    

3.4 ได้รับข่าวสารและมีแหลง่ข้อมูลเพิ่ม

มากขึน้ 

    

3.5 มีเพื่อนหลากหลายรูปแบบ หลาย

ความคดิช่วยแกป้ัญหาในการท างานได ้

    

4. ความรว่มมือ 4.1 มีการชว่ยเหลือแบง่ปัน     

4.2 มีความรับผดิชอบร่วมกัน     

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



356 

องค์ประกอบ สาระส าคญัขององค์ประกอบ 
ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 4.3 มีการสื่อสารและการยอมรับความ

คดิเห็นซึ่งกันและกัน 

    

4.4 มีการระดมสมองแก้ปัญหาระบุ

ความต้องการวางแผนปฏิบัตงิาน และ

ประเมินผล 

    

5. คุณภาพ

การศึกษา 

5.1 คุณภาพการเรียนการสอนได้รับ 

การปรับปรุงให้ดีขึน้ 

    

5.2 นักเรยีนมีคุณลักษณะตามที่

ก าหนดและมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

เพิ่มมากขึน้ 

    

5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมีส่วน

รว่มของเครอืข่ายในการจัดการศึกษา 

    

5.4 โรงเรยีนสามารถจัดการศึกษาได ้

อย่างมีคุณภาพและได้รับการรับรอง

มาตรฐานทั้งจากภายในและภายนอก           

    

5.5 โรงเรยีนได้รับการยอมรบัจาก

ชุมชน สังคมและหน่วยงานอืน่ๆ 

    

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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แบบสอบถามเพื่อประกอบการวิจัย  

เรื่อง  การพัฒนารปูแบบการจัดการเครือขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

................................................................................................................................ 

 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความ

รว่มมือทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 2. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามชนดิเลอืกตอบ เห็นด้วย-ไม่เหน็ด้วย พรอ้ม

ค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแต่ละองคป์ระกอบ ซึ่งต้องการให้ทา่นได้พจิารณาข้อความใน

แต่ละข้อวา่เหมาะสมที่จะน ามาเป็นรูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือทางวิชาการของ

โรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา

เอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกับความคดิเหน็ของ

ท่านเพียง 1 ค าตอบ และขอให้ทา่นกรุณาให้ความคดิเหน็วา่มีข้อค าถามใดทีม่ีความจ าเป็น

เหมาะสมในแตล่ะองคป์ระกอบต่าง ๆ เพิ่มเติม 

 3. หากท่านเห็นว่าขอ้ความใดควรปรับปรุงแก้ไขให้มีความชัดเจนยิง่ขึน้ ขอความกรุณา

ให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิไวด้้วย 

 ผู้วจิัยขอขอบพระคุณทา่นล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี ้ 

 

 

ผู้วิจัย นายจิระศักดิ์ สรอ้ยค า     

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร  

 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ.....................................................................................................................  

ต าแหน่ง...............................................................................................................................  

สถานที่ท างาน......................................................................................................................  

ท าการตอบแบบสอบถามวนัที่.............เดือน.....................................................พ.ศ. 2560 

 

รอบที่ 1 
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ค าชีแ้จง 

 โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคดิเหน็ของท่านเพียง 1 ค าตอบ ในช่อง                   

เห็นด้วย หรอืไม่เห็นด้วย พรอ้มเหตุผล และกรุณาให้ความคดิเห็นว่ามีขอ้ค าถามใดทีม่ีความ

จ าเป็นเหมาะสมในแต่ละองคป์ระกอบต่างๆ เพิม่เติม 

 

การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบของปัจจัยเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการ 

1 ด้านวิสัยทัศน/์เปา้หมาย/วัตถปุระสงค ์

 1.1 เครอืขา่ยมกีารก าหนดวสิัยทัศน์เป้าหมายหรือ   

    วัตถุประสงค์ร่วมกัน 

   

1.2 วสิัยทัศน์ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์มี 

     ความชัดเจนและมคีวามเป็นไปได ้

   

1.3 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดท าให้เกิดผล 

     ในทางวิชาการร่วมกัน 

   

1.4 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ให้ความส าคัญ   

    ตอ่การมีสว่นร่วมของโรงเรียนในเครอืขา่ย 

   

1.5 เครอืขา่ยมแีผนปฏิบัตกิารทางวิชาการร่วมกันท่ี 

     สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายหรือ   

     วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

   

2 ด้านการมสี่วนรว่ม 

 2.1 เครอืขา่ยมสี่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และวางแผน    

2.2 เครอืขา่ยมสี่วนร่วมลงมือปฏบัิต ิ    

2.3 เครอืขา่ยมสี่วนร่วมตดิตาม และประเมิน    

2.4 เครอืขา่ยมสี่วนร่วมในการรับรู้ และรับผิดชอบ        

     ในการแก้ปัญหา 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

3 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการตดิต่อสื่อสาร 

 3.1 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนในกลุ่ม 

เครอืขา่ยผ่านกิจกรรมตา่งๆ เชน่ การประชุม  

สัมมนา 

   

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจด าเนนิการอยา่ง 

เป็นทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็ได ้

   

3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกิดการพัฒนา 

การด าเนนิงานทางวิชาการของเครอืขา่ย 

   

3.4 มีการติดต่อสื่อสารกันในเครือข่ายเพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจตรงกัน สามารถประสานงานได ้

ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 

   

3.5 การตดิตอ่สื่อสารเป็นแบบสองทาง (Two-way  

     Communication) ท้ังภายในและภายนอก 

     เครอืขา่ย 

   

3.6 การสื่อสารมคีวามสม่ าเสมอรวดเร็วและ 

     ใชช้อ่งทางในการสื่อสารท่ีเหมาะสม 

   

4 ด้านโครงสรา้งการบริหาร 

 4.1 เครอืขา่ยมกีารก าหนดโครงสร้างการบริหารของ 

เครอืขา่ยอยา่งชัดเจน 

   

4.2 มกีารก าหนดบทบาทและหน้าท่ีตามโครงสร้าง 

การบริหารเพื่อเป็นกรอบในการปฏบัิตงิาน 

   

4.3 มกีารก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างการ 

บริหารงานตามล าดับขั้น 

   

4.4 มกีารก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอยา่งชัดเจน 

และเหมาะสม 

   

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



360 

การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

5 ด้านการระดมทรัพยากร 

 5.1 มีการใชท้รัพยากร ได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ ์ 

ท่ีมีอยูร่่วมกันหรือแลกเปลี่ยนทรัพยากร 

ระหว่างกันในเครอืขา่ย 

   

5.2 มกีารวางแผนการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มคา่และ          

เกิดประโยชนส์ูงสุดในการพัฒนาการศกึษา 

   

5.3 มกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมิน 

ประสิทธิภาพ การใชท้รัพยากรท่ีเหมาะสม 

   

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวธิีการการจัดการเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการ 

การพัฒนาหลักสูตร 

1. การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสร้างเครอืขา่ย 

 1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการ 

สร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

   

1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนือ้หา        

    วธีิการ และแนวทางการจัดการเรียนรู้การวัดผล 

    ประเมินผล การเรียนรู้ การน าหลักสูตรไปใช้ 

    การตรวจสอบและการประเมินหลักสูตร 

   

2. ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปัน    

    ทักษะและประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการ  

    พัฒนาหลักสูตร 

   

2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วม 

     เป็นเครอืขา่ยในการพัฒนาหลักสูตร 

   

3. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนา   

      หลักสูตรร่วมกัน 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็น

ด้วย 

 3.2 วิสัยทัศน์ของการพัฒนาหลักสูตรท่ีก าหนด 

      มคีวามเชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกใน  

      เครอืขา่ยมคีวามชัดเจน มีเป้าหมายร่วมกัน 

และสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

   

4. ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการท างาน 

    ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือ 

    แก้ปัญหาของเครอืขา่ยในการพัฒนาหลักสูตร 

   

4.2 สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์เป็น 

     กัลยาณมติรตอ่กันมีการท างานเป็นทีมและ 

    ให้ความช่วยเหลอืและชว่ยแก้ปัญหารว่มกัน 

ในการพัฒนาหลักสูตร 

   

5. ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายใน 

     การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อให้เกิดความส าเร็จ 

     ร่วมกัน 

   

5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 

    ไปสู่การปฏบัิตใินสถานศึกษารว่มกันและ 

    ขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

   

6. ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผล 

     การใช้หลักสูตรร่วมกัน 

   

6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการใช ้

     หลักสูตรร่วมกัน 

   

การจัดการเรียนรู ้

1. การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง    

     เครอืขา่ยความร่วมมอืในการจัดการเรียนรู้ 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็น

ด้วย 

 1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและ

กิจกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ 

สนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึง 

ความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

   

2. ขั้นตดิตอ่กบัผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปัน 

ทักษะและประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการจัด 

    การเรียนรู้ 

   

2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วม 

เป็นเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ 

   

3. ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการ 

เรียนรู้ 

   

3.2 วสิัยทัศน์ของการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดมี   

      ความเชื่อมโยงความคดิเหน็ของสมาชิกใน   

      เครอืขา่ย มีความชัดเจน มเีป้าหมายร่วมกัน 

และสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

   

4. ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการจัด 

การเรียนรู้ร่วมกันเพื่อตอบสนองความ 

ตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

   

4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให ้

ความชว่ยเหลอืแกปั้ญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ร่วมกัน 

   

5. ขั้นขยายกิจกรรมหรือ ขยายกลุ่ม 

 5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการ 

จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็น

ด้วย 

 5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ไปสู่ 

     การปฏบัิตใินสถานศึกษาและขยายผล 

     อย่างตอ่เนื่อง 

   

6. ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผล 

ด้านการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

   

6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

   

สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

1. การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1.1วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง 

เครอืขา่ยความร่วมมอืในการพฒันาและ 

จัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ 

การศึกษา 

   

1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระและ

กิจกรรม 

ในการพัฒนาและจัดหา สื่อนวัตกรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่สอดคล้อง 

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน   

   

2. ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปัน 

ทักษะและประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ย 

ในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวตักรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

   

2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลง 

ในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ยในการพัฒนา 

และจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

เพื่อการศึกษา 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็น

ด้วย 

3. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนา 

และจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เพื่อการศึกษา 

   

 3.2 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

ท่ีก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยงความคิดเห็น 

ของสมาชกิในเครอืขา่ย มีความชัดเจนมี 

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

   

4. ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการพัฒนา 

และจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

เพื่อการศึกษารว่มกันเพื่อตอบสนองความ 

ตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

   

4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให ้

ความชว่ยเหลอืแกปั้ญหาในการพัฒนาและ 

จัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ 

การศึกษาร่วมกัน 

   

5. ขั้นขยายกจิกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการ 

พัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และ 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้เกิด     

    ความส าเร็จ ร่วมกัน 

   

5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาและจัดหา  

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     ไปสู่การปฏิบัตใินสถานศึกษาและขยายผล 

     อย่างตอ่เนื่อง 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็น

ด้วย 

6.ขัน้ติดตามและประเมินผล 

 

 

 

6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผล 

ด้านในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

   

6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการ

พัฒนา 

และจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ 

การศึกษารว่มกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดผลประเมินผล 

1. การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง 

เครอืขา่ยความร่วมมอืในการวัดผลและ 

    ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

   

1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระและ

กิจกรรม 

ในการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ 

     สภาพความเป็นจริงของเครอืขา่ย 

   

2. ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ย 

    ในการวัดผลและประเมินผล 

   

2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วม 

เป็นเครอืขา่ยในการวัดผลและประเมินผล 

   

3.ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการวัดผล 

และประเมินผล 

   

3.2 วิสัยทัศน์ในการวัดผลและ ประเมินผลท่ี 

ก าหนดมคีวามเชื่อมโยงความคดิเห็นของ 

สมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมเีป้าหมาย 

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด ้
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็น

ด้วย 

4.ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการวัดผล 

และประเมินผลร่วมกันเพื่อตอบสนอง 

ความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

   

4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความ 

ชว่ยเหลอืแกปั้ญหาในการวัดผลและ 

ประเมินผลร่วมกัน 

   

5. ขั้นขยายกจิกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายใน 

การวัดผลและประเมินผลเพื่อใหเ้กิด 

     ความส าเร็จรว่มกัน 

   

5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการวัดผลและ 

ประเมินผลไปสู่การปฏบัิตใินสถานศกึษาและ 

     มกีารปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

   

6.ขัน้ติดตามและประเมินผล 

 6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผล 

ในการน าเคร่ืองมอืการวัดผลและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

   

6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการใช ้

     เครื่องมือ การวัดผลและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนารว่มกัน 

   

การนิเทศการศึกษา 

1. การวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1.1วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง 

เครอืขา่ยความร่วมมอืในการนเิทศการศกึษา 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

 1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระและ 

กิจกรรมในการนเิทศการศกึษาท่ีสอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความจ าเป็นของเครอืขา่ย 

   

2. ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปัน

ทักษะและประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ย 

ในการนิเทศการศกึษา 

   

2.2 สร้างความเขา้ใจและข้อตกลงในการเข้า 

ร่วมเป็นเครือข่ายในการนเิทศการศกึษา 

   

3. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการนเิทศ

การศึกษา 

   

3.2 วิสัยทัศน์ในการนเิทศการศึกษาท่ีก าหนด

ตอ้งมีความเชื่อมโยงความคดิเหน็ของสมาชิกใน

เครอืขา่ยมคีวามชัดเจนมีเป้าหมายร่วมกัน 

และสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

   

4.ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการนิเทศ

การศึกษาร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

หรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

   

4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความ 

ชว่ยเหลอืแกปั้ญหา ในการนิเทศการศกึษา      

ร่วมกัน 

   

5. ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการ 

นเิทศการศกึษาเพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

 5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการนเิทศการศกึษา      

      ไปสูก่ารปฏบัิตใินสถานศึกษาและขยายผล 

      อย่างตอ่เนื่อง 

   

6.ขัน้ติดตามและประเมินผล 

 6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 

ด้านในการนิเทศการศกึษา      

   

6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลใน 

การนเิทศการศึกษารว่มกัน 

   

การพัฒนาบุคลากร 

1. การวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง 

เครอืขา่ยความร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากร 

   

 1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระและ

กิจกรรม 

ในการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับปัญหา 

ความจ าเป็นของเครอืขา่ย 

   

2. ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ย 

ในการพัฒนาบุคลากร 

   

2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วม 

เป็นเครอืขา่ยในการพัฒนาบุคลากร 

   

3. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมาย 

ในการพัฒนาบุคลากร 

   

3.2 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนด 

ตอ้งมีความเชื่อมโยงความคดิเหน็ของสมาชิก 

ในเครอืขา่ย มีความชัดเจนมีเป้าหมาย 

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด ้
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

4. ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการพัฒนา 

บุคลากรร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการ 

หรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

   

4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความ 

ชว่ยเหลอืแกปั้ญหาในการพัฒนาบุคลากร 

ร่วมกัน 

   

5. ขั้นขยายกจิกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 

 

 

 

 

5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการ 

พัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

 

 

  

5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร 

      ไปสูก่ารปฏบัิตใินสถานศึกษาและขยายผล 

      อย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผล 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

   

6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลในการ 

พัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

   

องค์ประกอบด้านผลลัพธ ์

1.การประหยดั 

 1.1 งบประมาณ    

1.2 บุคลากร    

1.3 อาคาร สถานที ่    

1.4 วัสดุ อุปกรณ ์เคร่ืองมอื    

1.5 เวลา    
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การจัดการเครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

2 การเกดิองค์ความรู ้

 2.1 เครือข่ายกอ่ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 

ใหม่ๆ  

   

2.2 เกิดการค้นควา้ วจิัยเพื่อพัฒนา    

2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวตอ่การพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ 

   

2.4 เกิดความคิดริเร่ิมหรือแนวคิดใหม่ๆ ในการ

ท างานที่แตกตา่งไปจากปัจจุบัน 

   

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มี

ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญมากกว่าส่งผลตอ่การ

พัฒนางาน 

   

3.2 เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ    

3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 

ทักษะ รว่มสร้างสรรค์และพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 

   

3.4 ได้รับข่าวสารและมีแหลง่ขอ้มูลเพิ่มมากขึน้    

3.5 มเีพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคิด 

ชว่ยแก้ปัญหาในการท างานได ้

   

4.ความรว่มมอื 

 4.1 มีการช่วยเหลอืแบ่งปัน    

4.2 มีความรับผิดชอบร่วมกัน    

4.3 มกีารสื่อสารและการยอมรับความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน 

   

4.4 มีการระดมสมองแก้ปัญหาระบุความ

ตอ้งการวางแผนปฏบัิตงิานและประเมินผล 
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การจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

5.คุณภาพการศกึษา 

 

 

5.1 คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการปรับปรุง 

ให้ดีขึ้น 

   

5.2 นักเรียนมคีุณลักษณะตามท่ีก าหนด 

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มมากขึน้ 

   

5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมสี่วนร่วมของ 

เครอืขา่ยในการจัดการศกึษา 

   

5.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อยา่งม ี

คุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐานท้ัง 

จากภายในและภายนอก 

   

5.5 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

และหนว่ยงานอื่นๆ 

   

 

ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม (ถา้มี) 

............................................................................................................................ ...................... 

........................................................................................................................... ....................... 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..................... 

.................................................................................................................................................. 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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แบบสอบถามเพื่อประกอบการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนารปูแบบการจัดการเครือขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

................................................................................................................................ 

 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความ

รว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

2. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ (Rating 

Scale) เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม โดยใหค้า่คะแนน ดังนี้ 

   เหมาะสมน้อยที่สดุ  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 1 

   เหมาะสมน้อย   ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 2 

   เหมาะสมปานกลาง  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 3 

   เหมาะสมมาก   ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 4 

   เหมาะสมมากทีสุ่ด  ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 5 

 3. ผู้วจิัยขอความอนุเคราะหท์่าน พิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถามในแต่ละ

ประเด็นที่ตรงตามความคดิเหน็ของท่าน แล้วท าเครื่องหมาย (√) ลงในช่องระดับความคดิเห็น

เพียงหนึง่ช่อง และขอความอนุเคราะห์ทา่นเสนอเหตุผล หรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติมด้วย 

 

 ผู้วจิัยขอขอบพระคุณทา่นล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี ้ 

 

ผู้วิจัย นายจิระศักดิ์ สรอ้ยค า     

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร  

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ..................................................................................... ....................... 

ต าแหน่ง.......................................................................................................................  

สถานที่ท างาน............................................................................................. ................. 

เดลฟายรอบที่ 2 
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ตอบแบบสอบถามวนัที่..............เดือน............................................พ.ศ. 2560 

ค าชีแ้จง :โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมในแต่ละประเด็น 

 

พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบของปจัจัยเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ      

1 ด้านวิสัยทัศน์/เปา้หมาย/วัตถุประสงค์      

 1.1 เครอืข่ายมีการก าหนดวิสยัทัศน์/เปา้หมาย/

วัตถุประสงคร์ว่มกัน 

     

 1.2 วิสัยทัศน/์เป้าหมาย/วัตถปุระสงค ์มีความชัดเจนและมี

ความเป็นไปได ้

     

 1.3 เปา้หมาย/วัตถุประสงค์ที่ก าหนดท าให้เกดิผลในทาง

วิชาการร่วมกัน 

     

 1.4 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ใหค้วามส าคัญตอ่การมีส่วน

รว่มของโรงเรยีนในเครอืข่าย 

     

 1.5 เครอืข่ายมีแผนปฏิบัติการทางวิชาการร่วมกันที่

สอดคลอ้งกับวสิยัทัศน์/เป้าหมาย/วตัถุประสงคท์ี่ก าหนด 

     

2 ด้านการมีส่วนร่วม 

 2.1 เครอืข่ายมีส่วนรว่มคดิวางแผนใหง้านเกิดการพัฒนา

ไปในทางที่ดีขึน้ 

     

 2.2 เครอืข่ายมีส่วนรว่มลงมือปฏิบัติ      

 2.3 เครือข่ายมสี่วนร่วมติดตาม ประเมนิผล      

 2.4 เครอืข่ายมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหา      

3 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการติดต่อสื่อสาร 

 3.1 มีการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างโรงเรยีนในเครอืข่าย

ผ่านกจิกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง 

     

 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้าจด าเนินการอยา่งเป็น

ทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ 

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



374 

 

พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกดิการพัฒนาการ

ด าเนินงานทางวิชาการของเครอืข่าย 

     

 3.4 มีการตดิตอ่สือ่สารกันในเครือข่ายเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจตรงกัน สามารถประสานงานไดต้รงตาม

วัตถุประสงคท์ี่ต้องการ 

     

 3.5 การติดตอ่สือ่สารเป็นแบบสองทาง (Two-way 

Communication) ทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย 

     

 3.6 การสื่อสารมีความสม่ าเสมอรวดเร็วและใช้ช่องทางใน

การสื่อสารที่เหมาะสม 

     

4 ด้านโครงสรา้งการบริหาร 

 4.1 เครอืข่ายมีการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารของ

เครอืข่ายอยา่งชัดเจน 

     

 4.2 มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ตามโครงสรา้งการ

บรหิารเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

     

 4.3 มีการก าหนดต าแหน่งตามโครงสรา้งการบรหิารงาน

ตามล าดับขัน้ 

     

 4.4 มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่อย่างชัดเจน      

5 ด้านการระดมทรัพยากร 

 5.1 มีการใชท้รัพยากร ได้แก ่คน เงิน วัสดุอุปกรณ ์ที่มอียู่

รว่มกันหรอืแลกเปลีย่นทรัพยากรระหว่างกันในเครอืข่าย 

     

 5.2 มีการวางแผนการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่และเกดิ

ประโยชน์สงูสดุในการพัฒนาการศึกษา 

     

 5.3 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ 

การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวธิีการจัดการเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการ 

1 การพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสร้างเครอืขา่ย 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนือ้หา วิธีการ และ

แนวทางการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การเรียนรู้           

การน าหลักสูตรไปใชก้ารตรวจสอบและการประเมินหลักสูตร 

     

1.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการพัฒนาหลักสูตร 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการพัฒนาหลักสูตร 

     

1.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกัน 

     

 2) วสิัยทัศน์ของการพัฒนาหลักสูตรท่ีก าหนดมีความเชื่อมโยง

ความคิดเห็นของสมาชิกในเครอืขา่ยมคีวามชัดเจน มี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

1.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการท างานรว่มกันเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ยในการ

พัฒนาหลักสูตร 

     

 2) สมาชิกในเครือข่ายมีความสมัพันธ์เป็นกัลยาณมิตรตอ่กันมี

การท างานเป็นทีมและให้ความชว่ยเหลอืและชว่ยแก้ปัญหา

ร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.5 ขั้นขยายกจิกรรมหรอืขยายกลุ่ม 

 1)ก าหนดแผนกิจกรรมและเปา้หมายในการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อให้เกดิความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การ

ปฏิบัติในสถานศึกษารว่มกันและขยายผลอย่างต่อเนือ่ง 

     

1.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1)ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมนิผลการใช้

หลักสูตรร่วมกัน 

     

 2)ด าเนินการตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสตูร

รว่มกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

2 การจัดการเรยีนรู ้

2.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครอืข่าย 

 1) วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครอืข่าย

ความรว่มมือในการจัดการเรียนรู้ 

     

 2) ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

จัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรยีนโดยค านึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

     

2.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1)เสนอโครงการความรว่มมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณแ์ก่เครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ 

     

 2)สรา้งความเข้าใจและขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครอืข่ายในการจดัการเรียนรู ้

     

2.3 ขั้นก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายรว่มกัน 

 1)ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายการจัดการเรียนรู้      

 2) วิสัยทัศน์ของการจดัการเรียนรูท้ี่ก าหนดมีความ

เช่ือมโยงความคดิเหน็ของสมาชิกในเครอืข่าย มีความ

ชัดเจน มีเป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้ 
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พัฒนารูปแบบการจดัการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1)สรา้งพนัธสัญญาหรอืข้อตกลงในการจัดการเรียนรู้

รว่มกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแกป้ัญหาของ

เครอืข่าย 

     

 2)สมาชิกมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการจดัการเรียนรูร้ว่มกัน 

     

2.5 ขั้นขยายกจิกรรมหรอื ขยายกลุ่ม 

 1)ก าหนดแผนกิจกรรมและเปา้หมายในการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เกดิความส าเร็จรว่มกนั 

     

 2)น าแผนงานกจิกรรมในการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ

ในสถานศึกษาและขยายผลอย่างต่อเนือ่ง 

     

2.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1) ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผลดา้นการ

จัดการเรียนรูร้ว่มกัน 

     

 2)ด าเนินการตดิตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้

รว่มกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครอืข่าย 

 1)วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครอืข่าย

ความรว่มมือในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

 2) ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

พัฒนาและจดัหา สื่อนวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรยีน   
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา 

     

3.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

 2) วสิัยทัศน์ในการพัฒนาและจดัหา สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่ก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจนมเีป้าหมาย

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด ้

     

3.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืข้อตกลงในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษารว่มกันเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหาในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาร่วมกัน 

     

3.5 ขัน้ขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหา 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพื่อให้เกิด 

ความส าเร็จ ร่วมกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไปสู่การปฏบัิตใินสถานศึกษา

และขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นในการ

พัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการพัฒนาและจัดหาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษารว่มกันและการ

สะทอ้นผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

4 การวัดผลประเมนิผล 

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการวัดผล

และประเมินผลท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ

เครอืขา่ย 

     

4.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ยในการวัดผลและ

ประเมินผล 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการวัดผลและประเมินผล 

     

4.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผล      

 2) วสิัยทัศน์ในการวัดผลและ ประเมินผลท่ีก าหนดมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

4.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการวัดผลและประเมินผล

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครอืขา่ย 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความ 

ชว่ยเหลอืแกปั้ญหาในการวัดผลและประเมินผล ร่วมกัน 

     

4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่      

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมินผลเพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการวัดผลและประเมินผลไปสู่การ

ปฏบัิตใินสถานศึกษาและมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

     

4.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล  

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลในการน า

เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการใช้เครื่องมือ การ

วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนารว่มกันและ

การสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

5 การนิเทศการศึกษา  

5.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการนเิทศการศกึษา 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการนเิทศ

การศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็นของ

เครอืขา่ย 

     

5.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย      

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครอืขา่ยในการนเิทศการศกึษา 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการนิเทศการศกึษา 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน      

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศ การศึกษา      

 2) วสิัยทัศน์ในการนเิทศการศกึษาท่ีก าหนดตอ้งมีความ

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

5.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการนิเทศการศกึษา

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครอืขา่ย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหา ในการนิเทศการศึกษาร่วมกัน 

     

5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการนิเทศการศกึษา

เพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการนิเทศการศกึษาไปสู่การปฏบัิตใิน

สถานศกึษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

5.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นในการ

นเิทศการศกึษา      

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลในการนิเทศการศกึษา

ร่วมกันและการสะทอ้นผลการประเมิน เพื่อการปรับปรุง 

     

6 การพัฒนาบุคลากร 

6.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากร 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการพัฒนา

บุคลากรท่ีสอดคล้องกับปัญหาความจ าเป็นของเครอืขา่ย 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ยในการพัฒนา

บุคลากร 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการพัฒนาบุคลากร 

     

6.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร      

 2) วสิัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดตอ้งมีความ

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

6.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครอืขา่ย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

     

6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร

เพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏบัิตใิน

สถานศกึษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

6.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล      

 1) ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลดา้นการ

พัฒนาบุคลากร 

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันและการสะทอ้นผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านผลลัพธ ์

1 การประหยัด 

 1.1 การงบประมาณ      

 1.2 บุคลากร       

 1.3 อาคาร สถานที ่      

 1.4 วัสดุ อุปกรณ ์เคร่ืองมอื      

 1.5 เวลา      

2 การเกิดองคค์วามรู้ 

 2.1 เครือข่ายกอ่ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้      

 2.2 เกิดการค้นควา้ วจิัยเพื่อพัฒนา      

 2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวตอ่การพัฒนาความรู้และ

ความสามารถ 

     

 2.4 เกิดความคิดริเร่ิมหรือแนวคิดใหม่ๆ ในการท างานที่

แตกตา่งไปจากปัจจุบัน 

     

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มีประสบการณ์ความ

เชี่ยวชาญท าให้ส่งผลตอ่การพัฒนางาน 

     

 3.2 เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ      

 3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ รว่มกัน      

 3.4 ได้รับข่าวสารและมีแหลง่ขอ้มูลเพิ่มมากขึ้น      

 3.5 มเีพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคิดชว่ยแก้ปัญหาใน

การท างานได ้

     

4 ความร่วมมอื 

 4.1 มีการช่วยเหลอืแบ่งปัน      

 4.2 มีความรับผิดชอบร่วมกัน      

 4.3 มกีารสื่อสารและการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      

 4.4 มกีารระดมความคิดท่ีหลายหลายในการแก้ปัญหาการ

ท างาน 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5 คุณภาพการศึกษา 

 5.1 คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น      

 5.2 นักเรียนมคีุณลักษณะตามท่ีก าหนดและมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพิ่มมากขึน้ 

     

 5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมสี่วนร่วมของเครอืขา่ยในการ

จัดการศกึษา 

     

 5.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพและได้รับ

การรับรองมาตรฐานท้ังจากภายในและภายนอก 

     

 5.5โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคมและหนว่ยงาน

อื่นๆ 

     

 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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แบบสอบถามเพื่อประกอบการวิจัย  

เรื่อง  การพัฒนารปูแบบการจัดการเครือขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

................................................................................................................................ 

ค าชีแ้จง 

 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความ

รว่มมือทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

 2.  แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นแบบสอบถามรอบที่ 3 ซึ่งเป็นรอบสุดทา้ยของการวจิัย                              

มีจุดมุง่หมาย เพื่อให้ทา่นผู้เช่ียวชาญได้ทบทวนค าตอบ โดยอาจยืนยันค าตอบเดิมหรอื

เปลี่ยนแปลงค าตอบ ผู้วจิยัไดน้ าข้อมลูจากการตอบแบบสอบถามของผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 2 มา

ค านวณค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพสิัยระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range) ของแตล่ะข้อที่

ได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญได้รับทราบ

ค าตอบของกลุ่ม และค าตอบของผู้เช่ียวชาญว่ามีความสอดคล้องกันมากนอ้ยเพียงใด เพื่อ

ประกอบการพิจารณาการคงเดิมหรอืเปลี่ยนแปลงค าตอบ 

 

วิธีการตอบ 

 1.  เพื่อความเข้าใจที่ตรงกนัในการตอบแบบสอบถาม ผู้วจิยัได้ก าหนดสัญลักษณ์ 

แสดงคา่สถติิจากการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญไว้ดังนี้ 

  หมายถงึ คา่มัธยฐานที่เป็นตัวแทนค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

  หมายถงึ คา่ระดับคะแนนที่เปน็ค าตอบของท่านผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 2 

  หมายถงึ ขอบเขตของคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ที่แสดงวา่ค าตอบของ  

                    ผู้เช่ียวชาญตกอยู่ในช่วงนี ้

 2.  การตอบค าถามของผู้เช่ียวชาญในรอบนี ้ขอให้ทา่นได้พจิารณาค าตอบของท่าน  

ซึ่งท่านผู้เช่ียวชาญสามารถตดัสินใจได้ 2 กรณี คอื 

 

 

เดลฟายรอบที่ 3 
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2.1 การยืนยันค าตอบเดมิ ทา่นผู้เช่ียวชาญไมต่้องท าเครื่องหมายใดๆ ในกรณีที่ 

เครื่องหมายทั้งสองอยู่ใกล้กันหรอือยูใ่นช่องเดียวกันในขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์แสดงวา่

ค าตอบของทา่นใกล้เคียงหรอืตรงกับค าตอบของกลุ่มแล้ว แต่ถา้หากค าตอบเดิมของท่านตกอยู่

นอกเขตพิสยัรหว่างควอไทล ์(              ) ซึง่ไกลจากความคดิเห็นของกลุ่ม  ถา้ท่านยังคงยืนยนั                  

ความคดิเห็นเดมิและไม่เปลี่ยนแปลงค าตอบ ขอให้ทา่นได้แสดงเหตุผลประกอบเพื่อยนืยนัค าตอบ

เดิมของทา่นไว้ด้วย 

2.2 การเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคดิเห็น                 

ที่ควรจะเป็น คอื มากที่สุด (5) มาก (4)  ปานกลาง (3)  น้อย (2)  น้อยที่สดุ (1)  ซึ่งเป็นค าตอบ

ใหม่ในข้อนั้นๆ ดงัตัวอย่างในการตอบ 

 

ข้อที ่

รูปแบบการจัดการเครอืข่าย

ความรว่มมือทางวิชาการของ

โรงเรยีนเอกชนระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลเฉพาะขอ้ที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหวา่งควอไทล ์

5 4 3 2 1 

ก 

 

 

ข 

 

 

 

ค 

 

 

ก าหนดให้มีการวิเคราะห์

หน่วยงานของตน 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม

องคก์ารทั้งภายในและ

ภายนอกที่เหมาะสม 

 

ภาวะผู้น าเป็นปัจจัยสนับสนนุ

การจัดการเครอืข่ายความ

รว่มมือทางวิชาการ 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะผู้น าไมใ่ช่ปัจจัยการ

จัดการเครอืข่ายความ

รว่มมือทางวิชาการ 
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ค าอธบิาย 

 

1.  ค าตอบข้อ ก แสดงว่า ในข้อนีผู้้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า

เหมาะสมและสมควรใช้เป็นตวับ่งชี้ในระดับมากที่สดุ โดยทีผู่้ตอบก็มีความเหน็สอดคลอ้งกับกลุ่ม

ด้วย 

2.  ค าตอบข้อ ข แสดงวา่ ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคลอ้งกันวา่เหมาะสม

และผู้ตอบมีความคดิเห็นที่แตกต่างไปจากกลุ่มในรอบที่ 2แต่มีความตอ้งการเปลีย่นแปลงค าตอบ

ในรอบที่ 3 โดยท าเครื่องหมาย  อันเป็นค าตอบใหม่ซ่ึงมาอยูใ่นขอบเขตของพสิัยระหวา่งควอ

ไทล์จงึไม่จ าเปน็ต้องแสดงเหตุผล 

3.  ค าตอบข้อ ค แสดงว่า ในข้อนีผู้้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นวา่เหมาะสมและ

สอดคลอ้ง แต่ผูต้อบมีความเห็นแตกต่างจากกลุม่ในรอบที ่2 และยังคงยืนยนัความคดิเห็นเดิมใน

รอบที่ 3 ทั้งที่ค าตอบตกอยูน่อกขอบเขตพิสยัระหวา่งควอไทล์ ผู้ตอบจ าเป็นต้องแสดงเหตุผล

ประกอบด้วย 

 

ผู้วจิัยขอขอบพระคุณทา่นล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

        

นายจิระศักดิ์ สรอ้ยค า 

นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ค าชีแ้จง :โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมในแต่ละประเด็น 

 

พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบของปจัจัยเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ      

1 ด้านวิสัยทัศน์/เปา้หมาย/วัตถุประสงค์      

 1.1 เครอืข่ายมีการก าหนดวิสยัทัศน์/เปา้หมาย/

วัตถุประสงคร์ว่มกัน 

     

 1.2 วิสัยทัศน/์เป้าหมาย/วัตถปุระสงค ์มีความชัดเจนและมี

ความเป็นไปได ้

     

 1.3 เปา้หมาย/วัตถุประสงค์ที่ก าหนดท าให้เกดิผลในทาง

วิชาการร่วมกัน 

     

 1.4 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ใหค้วามส าคัญตอ่การมีส่วน

รว่มของโรงเรยีนในเครอืข่าย 

     

 1.5 เครอืข่ายมีแผนปฏิบัติการทางวิชาการร่วมกันที่

สอดคลอ้งกับวิสยัทัศน์/เป้าหมาย/วตัถุประสงคท์ี่ก าหนด 

     

2 ด้านการมีส่วนร่วม 

 2.1 เครอืข่ายมีส่วนรว่มคดิวางแผนใหง้านเกิดการพัฒนา

ไปในทางที่ดีขึน้ 

     

 2.2 เครอืข่ายมีส่วนรว่มลงมือปฏิบัต ิ      

 2.3 เครอืข่ายมสี่วนร่วมติดตาม ประเมนิผล      

 2.4 เครอืข่ายมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหา      

3 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการติดต่อสื่อสาร 

 3.1 มีการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างโรงเรยีนในเครอืข่าย

ผ่านกจิกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง 

     

 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้าจด าเนินการอยา่งเป็น

ทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกดิการพัฒนาการ

ด าเนินงานทางวิชาการของเครอืข่าย 

     

 3.4 มีการตดิตอ่สือ่สารกันในเครือข่ายเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจตรงกัน สามารถประสานงานไดต้รงตาม

วัตถุประสงคท์ี่ต้องการ 

     

 3.5 การติดตอ่สือ่สารเป็นแบบสองทาง (Two-way 

Communication) ทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย 

     

 3.6 การสื่อสารมีความสม่ าเสมอรวดเร็วและใช้ช่องทางใน

การสื่อสารที่เหมาะสม 

     

4 ด้านโครงสรา้งการบริหาร 

 4.1 เครอืข่ายมีการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารของ

เครอืข่ายอยา่งชัดเจน 

     

 4.2 มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ตามโครงสรา้งการ

บรหิารเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

     

 4.3 มีการก าหนดต าแหน่งตามโครงสรา้งการบรหิารงาน

ตามล าดับขัน้ 

     

 4.4 มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่อย่างชัดเจน      

5 ด้านการระดมทรัพยากร 

 5.1 มีการใชท้รัพยากร ได้แก ่คน เงิน วัสดุอุปกรณ ์ที่มอียู่

รว่มกันหรอืแลกเปลีย่นทรัพยากรระหว่างกันในเครอืข่าย 

     

 5.2 มีการวางแผนการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่และเกดิ

ประโยชน์สงูสดุในการพัฒนาการศึกษา 

     

 5.3 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ 

การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบดา้นขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

1 การพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสรา้งเครอืข่าย 

 1)วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครอืข่าย

ความรว่มมือเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

     

 2)ก าหนดจุดมุ่งหมาย โครงสรา้งและเนือ้หา วธิีการ และ

แนวทางการจัดการเรียนรู ้การวัดผลประเมินผล การ

เรียนรู ้          การน าหลักสตูรไปใช้การตรวจสอบและ

การประเมินหลักสูตร 

     

1.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1)เสนอโครงการความรว่มมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณแ์ก่เครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตร 

     

 2)สรา้งความเข้าใจและขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครอืข่ายในการพัฒนาหลักสตูร 

     

1.3 ขั้นก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายรว่มกัน 

 1)ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาหลักสตูร

รว่มกัน 

     

 2) วิสยัทัศน์ของการพัฒนาหลักสูตรที่ก าหนดมีความ

เช่ือมโยงความคดิเหน็ของสมาชิกในเครอืข่ายมีความ

ชัดเจน มีเป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้ 

     

1.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1)สรา้งพนัธสัญญาหรอืข้อตกลงในการท างานรว่มกันเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครอืข่ายใน

การพัฒนาหลักสูตร 

     

 2)สมาชิกในเครอืข่ายมีความสัมพันธ์เป็นกัลยาณมติรต่อ

กันมีการท างานเป็นทีมและใหค้วามช่วยเหลอืและช่วย

แก้ปัญหารว่มกันในการพัฒนาหลักสตูร 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.5 ขั้นขยายกจิกรรมหรอืขยายกลุ่ม 

 1)ก าหนดแผนกิจกรรมและเปา้หมายในการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อให้เกดิความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การ

ปฏิบัติในสถานศึกษารว่มกันและขยายผลอย่างต่อเนือ่ง 

     

1.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1)ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมนิผลการใช้

หลักสูตรร่วมกัน 

     

 2)ด าเนินการตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสตูร

รว่มกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

2 การจัดการเรยีนรู ้

2.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครอืข่าย 

 1) วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครอืข่าย

ความรว่มมือในการจัดการเรียนรู้ 

     

 2) ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

จัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรยีนโดยค านึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

     

2.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1)เสนอโครงการความรว่มมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณแ์ก่เครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ 

     

 2)สรา้งความเข้าใจและขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครอืข่ายในการจดัการเรียนรู ้

     

2.3 ขั้นก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายรว่มกัน 

 1)ก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายการจัดการเรียนรู้      
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวชิาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 2) วสิัยทัศน์ของการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดมีความเชื่อมโยง

ความคิดเห็นของสมาชิกในเครอืขา่ย มีความชัดเจน มี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

2.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน

เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

2.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือ ขยายกลุม่ 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏบัิตใิน

สถานศกึษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

2.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน

และการสะทอ้นผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

3.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1)วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการพัฒนา

และจัดหา สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่

สอดคลอ้งกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน   
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3.2 ขั้นตดิต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา 

     

3.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

 2) วสิัยทัศน์ในการพัฒนาและจดัหา สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่ก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจนมเีป้าหมาย

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด ้

     

3.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษารว่มกันเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหาในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาร่วมกัน 

     

3.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหา 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพื่อให้เกิด 

ความส าเร็จ ร่วมกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไปสู่การปฏบัิตใินสถานศึกษา

และขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นในการ

พัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการพัฒนาและจัดหาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษารว่มกันและการ

สะทอ้นผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

    

 

 

4 การวัดผลประเมินผล 

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการวัดผล

และประเมินผลท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ

เครอืขา่ย 

     

4.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ยในการวัดผลและ

ประเมินผล 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการวัดผลและประเมินผล 

     

4.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผล      

 2) วสิัยทัศน์ในการวัดผลและ ประเมินผลท่ีก าหนดมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

4.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการวัดผลและประเมินผล

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของครอื

ข่าย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหาในการวัดผลและประเมนิผล ร่วมกัน 
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่      

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมินผลเพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการวัดผลและประเมินผลไปสู่การ

ปฏบัิตใินสถานศึกษาและมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

     

4.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล  

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลในการน า

เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการใช้เครื่องมือ การ

วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนารว่มกันและ

การสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

5 การนิเทศการศึกษา  

5.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการนเิทศการศกึษา 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการนเิทศ

การศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็นของ

เครอืขา่ย 

     

5.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย      

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการนเิทศการศกึษา 

     

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการนิเทศการศกึษา 

     

5.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน      

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศ การศึกษา      
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 2) วสิัยทัศน์ในการนเิทศการศกึษาท่ีก าหนดตอ้งมีความ

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

5.4 ขัน้พัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการนิเทศการศกึษา

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครอืขา่ย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหา ในการนิเทศการศกึษาร่วมกัน 

     

5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการนิเทศการศกึษา

เพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการนิเทศการศกึษาไปสู่การปฏบัิตใิน

สถานศกึษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

5.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นในการ

นเิทศการศกึษา      

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลในการนิเทศการศกึษา

ร่วมกันและการสะทอ้นผลการประเมิน เพื่อการปรับปรุง 

     

6 การพัฒนาบุคลากร 

6.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากร 

     

 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการพัฒนา

บุคลากรท่ีสอดคล้องกับปัญหาความจ าเป็นของเครอืขา่ย 

     

6.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 1) เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ยในการพัฒนา

บุคลากร 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



397 

 

พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ย

ในการพัฒนาบุคลากร 

     

6.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร      

 2) วสิัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดตอ้งมีความ

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

6.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครอืขา่ย 

     

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอื

แก้ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

     

6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร

เพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2)น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏบัิตใิน

สถานศกึษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

6.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล      

 1) ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นการ

พัฒนาบุคลากร 

     

 2) ด าเนนิการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันและการสะทอ้นผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

องค์ประกอบด้านผลลัพธ ์

1 การประหยัด 

 1.1 การงบประมาณ      

 1.2 บุคลากร       
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืขา่ยความร่วมมอื 

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 1.3 อาคาร สถานที ่      

 1.4 วัสดุ อุปกรณ ์เคร่ืองมอื      

 1.5 เวลา      

2 การเกดิองค์ความรู ้

 2.1 เครือข่ายกอ่ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้      

 2.2 เกิดการค้นควา้ วจิัยเพื่อพัฒนา      

 2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวตอ่การพัฒนาความรู้และ

ความสามารถ 

     

 2.4 เกิดความคิดริเร่ิมหรือแนวคิดใหม่ๆ ในการท างานที่

แตกตา่งไปจากปัจจุบัน 

     

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มีประสบการณ์ความ

เชี่ยวชาญท าให้ส่งผลตอ่การพัฒนางาน 

     

 3.2 เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ      

 3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ รว่มกัน      

 3.4 ได้รับข่าวสารและมีแหลง่ขอ้มูลเพิ่มมากขึ้น      

 3.5 มเีพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคิดชว่ยแก้ปัญหา

ในการท างานได ้

     

4 ความร่วมมอื 

 4.1 มีการช่วยเหลอืแบ่งปัน      

 4.2 มีความรับผิดชอบร่วมกัน      

 4.3 มกีารสื่อสารและการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      

 4.4 มกีารระดมความคิดท่ีหลายหลายในการแก้ปัญหาการ

ท างาน 

     

5 คุณภาพการศึกษา 

 5.1 คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น      
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พัฒนารูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมือ 

ทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 5.2 นักเรยีนมีคุณลักษณะตามที่ก าหนดและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพิ่มมากขึน้ 

     

 5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายใน

การจัดการศึกษา 

     

 5.4 โรงเรยีนสามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพและ

ได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งจากภายในและภายนอก 

     

 5.5โรงเรยีนได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคมและ

หน่วยงานอื่นๆ 

     

 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพฒันารปูแบบการจัดการเครือขา่ยความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

------------------------------------------------------------------ 

ค าชีแ้จง  

 1. การวจิัยนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บรหิารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบ

รูปแบบกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ 

 2. โปรดตอบแบบสอบถามทกุขอ้และตอบตามความเป็นจรงิ เพราะข้อมูลทีต่รงกับความ

เป็นจริงจะช่วยให้การวิจัยมีความน่าเชื่อถอื และสามารถน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ได ้ 

 3. การสรุปผลการวจิัยเป็นการสรุปในภาพรวม ดงันัน้ผลการวจิัยจะไมส่่งผลกระทบต่อ

หน่วยงานและตัวทา่นแตอ่ยา่งใด ขอให้ท่านตอบอยา่งอสิระ โดยไม่ตอ้งลงชื่อในแบบสอบถาม 

 4. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที ่1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเปน็แบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนที ่2 รูปแบบการจัดการเครอืข่ายความรว่มมอืทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชน

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แต่ละระดบัมี

ความหมาย ดังนี ้ 

5  หมายถงึระดับความเหมาะสม มากที่สดุ 

4  หมายถงึ ระดับความเหมาะสม มาก 

3  หมายถงึระดับความเหมาะสมปานกลาง 

2  หมายถงึระดับความเหมาะสมนอ้ย 

1  หมายถงึระดับความเหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 

 ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 

 

 

ผู้วิจัย นายจิระศักดิ์ สรอ้ยค า     

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   

 คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร  

 

รหัส 
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ตอนที่  1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย      ลงใน              ที่ตรงกับความจรงิของท่าน 

 

 1.  เพศ 

   ชาย   หญิง 

 

2.  อาย ุ

   40 ปีลงมา 

   41 – 50 ป ี  51 ปีขึน้ไป 

 

3. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

   ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ  

 

4.  ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน  

   15 ปีลงมา  16 – 20 ป ี

   21 – 25 ป ี  26 ปีขึน้ไป 

 

5. วุฒิการศึกษา 

   ปรญิญาตร ี

   ปรญิญาโท 

   ปรญิญาเอก 
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ตอนที่ 2  รูปแบบการจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรยีนเอกชน 

    ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา 

    เอกชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ค าชีแ้จง  โปรดอา่นข้อความแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคดิเห็น 

ในแต่ละประเดน็ 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบของปจัจัยเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

1 ด้านวิสัยทัศน์/เปา้หมาย/วัตถุประสงค์ 

 1.1 เครอืข่ายมีการก าหนดวิสยัทัศน์/เปา้หมาย/

วัตถุประสงค์รว่มกัน 

     

 1.2 วิสัยทัศน/์เป้าหมาย/วัตถปุระสงค ์มีความชัดเจนและมี

ความเป็นไปได ้

     

 1.3 เปา้หมาย/วัตถุประสงคท์ี่ก าหนดท าให้เกดิผลในทาง

วิชาการร่วมกัน 

     

 1.4 เป้าหมาย/วัตถุประสงคใ์หค้วามส าคัญตอ่การมีส่วน

รว่มของโรงเรยีนในเครอืข่าย 

     

 1.5 เครอืข่ายมีแผนปฏิบัติการทางวิชาการร่วมกันที่

สอดคลอ้งกับวสิยัทัศน์/เป้าหมาย/วตัถุประสงคท์ี่ก าหนด 

     

2 ด้านการมีส่วนร่วม 

 2.1 เครอืข่ายมีส่วนรว่มคดิ วางแผนให้งานเกิดการพัฒนา

ไปในทางที่ดีขึน้ 

     

 2.2 เครอืข่ายมีส่วนรว่มลงมือปฏิบัติ      

 2.3 เครอืข่ายมสี่วนร่วมติดตาม ประเมนิผล      

 2.4 เครือข่ายมีส่วนรว่มในการแกป้ัญหา      

3 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการติดต่อสื่อสาร 

 3.1 มีการแลกเปลีย่นเรียนรูร้ะหว่างโรงเรยีนในเครอืข่าย

ผ่านกจิกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้าจด าเนินการอยา่งเป็น

ทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ 

     

 3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ าให้เกดิการพัฒนาการ

ด าเนินงานทางวิชาการของเครอืข่าย 

     

 3.4 มีการตดิตอ่สือ่สารกันในเครือข่ายเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจตรงกัน สามารถประสานงานไดต้รงตาม

วัตถุประสงคท์ี่ต้องการ 

     

 3.5 การติดตอ่สือ่สารเป็นแบบสองทาง (Two-way 

Communication) ทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย 

     

 3.6 การสื่อสารมีความสม่ าเสมอรวดเร็วและใช้ช่องทางใน

การสื่อสารที่เหมาะสม 

     

4 ด้านโครงสรา้งการบริหาร 

 4.1 เครอืข่ายมีการก าหนดโครงสร้างการบรหิารของ

เครอืข่ายอยา่งชัดเจน 

     

 4.2 มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ตามโครงสรา้งการ

บรหิารเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

     

 4.3 มีการก าหนดต าแหน่งตามโครงสรา้งการบรหิารงาน

ตามล าดับขัน้ 

     

 4.4 มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่อย่างชัดเจน      

5 ด้านการระดมทรัพยากร 

 5.1 มีการใชท้รัพยากร ได้แก ่คน เงิน วัสดุอุปกรณ ์ที่มอียู่

รว่มกันหรอืแลกเปลีย่นทรัพยากรระหว่างกันในเครอืข่าย 

     

 5.2 มีการวางแผนการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่และเกดิ

ประโยชน์สงูสดุในการพัฒนาการศึกษา 

     

 5.3 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ 

การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบดา้นขอบเขตและขั้นตอนวิธีการการจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ 

1 การพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสรา้งเครอืข่าย 

 1.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้ง

เครอืข่ายความรว่มมอืเพื่อพฒันาหลักสูตร 

     

 1.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย โครงสรา้งและเนือ้หา วิธีการ 

และแนวทางการจัดการเรียนรู ้การวัดผลประเมนิผล การ

เรียนรู ้การน าหลักสตูรไปใช้การตรวจสอบและการ

ประเมินหลักสูตร 

     

1.2 ขั้นติดต่อกับผู้ที่จะเป็นเครอืขา่ย 

 1.2.1 เสนอโครงการความรว่มมือเพื่อการแบ่งปนัทักษะ

และประสบการณแ์ก่เครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตร 

     

 1.2.2 สรา้งความเข้าใจและขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมเปน็

เครอืข่ายในการพัฒนาหลักสตูร 

     

1.3 ขั้นก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายรว่มกัน 

 1.3.1 ก าหนดวิสยัทัศน์และเปา้หมายในการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน 

     

 1.3.2 วสิัยทศัน์ของการพัฒนาหลักสตูรที่ก าหนดมีความ

เช่ือมโยงความคดิเหน็ของสมาชิกในเครอืข่ายมีความ

ชัดเจน มีเป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้ 

     

1.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 1.4.1 สรา้งพันธสัญญาหรือขอ้ตกลงในการท างานรว่มกัน

เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรอืแก้ปัญหาของเครอืข่าย

ในการพัฒนาหลักสตูร 

     

 1.4.2 สมาชิกในเครอืข่ายมีความสมัพันธ์เปน็กัลยาณมติร

ต่อกันมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลอืและช่วย

แก้ปัญหารว่มกันในการพัฒนาหลักสตูร 

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



405 

 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.5 ขั้นขยายกจิกรรมหรอืขยายกลุ่ม 

 1.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อให้เกดิความส าเร็จรว่มกัน 

     

 1.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การ

ปฏิบัติในสถานศึกษารว่มกันและขยายผลอย่างต่อเนือ่ง 

     

1.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลการใช้

หลักสูตรร่วมกัน 

     

 1.6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสตูร

รว่มกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

2 การจัดการเรยีนรู ้

2.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืข่าย 

 2.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้ง

เครอืข่ายความรว่มมอืในการจัดการเรียนรู้ 

     

 2.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมใน

การจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดของผู้เรยีนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

2.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 2.2.1 เสนอโครงการความรว่มมือเพื่อการแบ่งปนัทักษะ

และประสบการณแ์ก่เครือข่ายในการจดัการเรียนรู้ 

     

 2.2.2 สรา้งความเข้าใจและขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมเปน็

เครอืข่ายในการจดัการเรียนรู ้

     

2.3 ขั้นก าหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายรว่มกัน 

 2.3.1 ก าหนดวิสยัทัศน์และเปา้หมายการจัดการเรียนรู้      

 2.3.2 วิสัยทศัน์ของการจัดการเรยีนรูท้ี่ก าหนดมีความ

เช่ือมโยงความคดิเหน็ของสมาชิกในเครอืข่าย มีความ

ชัดเจน มีเป้าหมายรว่มกันและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้ 
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รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

2.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 2.4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการจัดการเรียนรู้

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครอืขา่ย 

     

 2.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความชว่ยเหลอื

แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

2.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือ ขยายกลุม่ 

 2.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 2.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการจัดการเรียนรู้ไปสูก่ารปฏบัิติ

ในสถานศึกษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

2.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 2.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

     

 2.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

3.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 3.1.1วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

 3.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกจิกรรมในการ

พัฒนาและจัดหา สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน   

     

3.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 3.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
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 3.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครอืขา่ยในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

3.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหา

สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

     

 3.3.2 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาและจัดหา สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่ก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจนมเีป้าหมาย

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด ้

     

3.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 3.4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการพัฒนาและจัดหา 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษารว่มกันเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครอืขา่ย 

     

 3.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความชว่ยเหลอื

แก้ปัญหาในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษารว่มกัน 

     

3.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 3.5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพ่ือให้เกิด 

ความส าเร็จ ร่วมกัน 

     

 3.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไปสู่การปฏบัิตใิน

สถานศกึษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

3.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 3.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลดา้นใน

การพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา 

     

 3.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการพัฒนาและจัดหา

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษารว่มกันและการ

สะทอ้นผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
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4 การวัดผลประเมินผล 

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 4.1.1วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการวัดผลและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ 

     

 4.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระและกจิกรรมในการ

วัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงของ

เครอืขา่ย 

     

4.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 4.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ยในการวัดผล

และประเมินผล 

     

 4.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครอืขา่ยในการวัดผลและประเมินผล 

     

4.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 4.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมินผล 

     

 4.3.2 วิสัยทัศน์ในการวัดผลและ ประเมินผลท่ีก าหนดมีความ

เชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

4.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 4.4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการวัดผลและ

ประเมินผลร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหา

ของเครอืขา่ย 

     

 4.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความ 

ชว่ยเหลอืแกปั้ญหาในการวัดผลและประเมินผล รว่มกัน 

     

4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่      

 4.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมินผลเพื่อให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 4.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการวัดผลและประเมินผลไปสู่

การปฏบัิตใินสถานศึกษาและมกีารปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ตอ่เนื่อง 
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4.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 4.6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผลในการน า

เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

     

 4.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการใช้เครื่องมือ การ

วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนารว่มกันและ

การสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     

5 การนิเทศการศึกษา  

5.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 5.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือขา่ย

ความร่วมมอืในการนเิทศการศกึษา 

     

 5.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกจิกรรมในการ

นเิทศการศกึษาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็น

ของเครอืขา่ย 

     

5.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย      

 5.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แกเ่ครอืขา่ยในการนเิทศการศกึษา 

     

 5.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครอืขา่ยในการนเิทศการศกึษา 

     

5.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน      

 5.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศ การศึกษา      

 5.3.2 วิสัยทัศน์ในการนเิทศการศกึษาท่ีก าหนดต้องมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 

     

5.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 5.4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการนิเทศการศกึษา

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครือข่าย 

     

 5.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความชว่ยเหลอื

แก้ปัญหา ในการนิเทศการศกึษาร่วมกัน 
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5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 5.5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการนิเทศ

การศึกษาเพ่ือให้เกิดความส าเร็จรว่มกัน 

     

 5.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการนเิทศการศกึษาไปสูก่าร

ปฏบัิตใินสถานศึกษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

5.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

 5.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลดา้นใน

การนเิทศการศกึษา      

     

 5.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลในการนิเทศ

การศึกษารว่มกันและการสะทอ้นผลการประเมิน เพื่อการ

ปรับปรุง 

     

6 การพัฒนาบุคลากร 

6.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย 

 6.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครอืขา่ย

ความร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากร 

     

 6.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระและกจิกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับปัญหาความจ าเป็นของ

เครอืขา่ย 

     

6.2 ขั้นตดิตอ่กับผู้ท่ีจะเป็นเครอืขา่ย 

 6.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครอืขา่ยในการพัฒนา

บุคลากร 

     

 6.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครอืขา่ยในการพัฒนาบุคลากร 

     

6.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 6.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร      

 6.3.2 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดต้องมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 
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6.4 ขั้นพัฒนาความรว่มมือ 

 6.4.1 สร้างพันธสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของ

เครอืขา่ย 

     

 6.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความชว่ยเหลอื

แก้ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

     

6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุม่ 

 6.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

     

 6.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาบุคลากรไปสู่การ

ปฏบัิตใินสถานศึกษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 

     

6.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล      

 6.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผลดา้นการ

พัฒนาบุคลากร 

     

 6.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมินผลในการพัฒนา

บุคลากรร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุง 

     

องค์ประกอบด้านผลลัพธ ์

1 การประหยัด 

 1.1 การงบประมาณ       

 1.2 บุคลากร       

 1.3 อาคาร สถานที ่      

 1.4 วัสดุ อุปกรณ ์เคร่ืองมอื       

 1.5 เวลา      

2 การเกดิองค์ความรู ้

 2.1 เครือข่ายกอ่ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ      

 2.2 เกิดการค้นควา้ วจิัยเพื่อพัฒนา      

 2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวตอ่การพัฒนาความรู้และ

ความสามารถ 
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ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

 2.4 เกิดความคิดริเร่ิมหรือแนวคิดใหม่ๆ ในการท างานที่

แตกตา่งไปจากปัจจุบัน 

     

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มีประสบการณ์ความ

เชี่ยวชาญท าให้ส่งผลตอ่การพัฒนางาน 

     

 3.2 เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ      

 3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ รว่ม

สร้างสรรค์และพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  

     

4 ความร่วมมอื 

 4.1 มีการช่วยเหลอืแบ่งปัน      

 4.2 มีความรับผิดชอบร่วมกัน      

 4.3 มกีารสื่อสารและการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      

 4.4 มีการระดมสมองแก้ปัญหาระบุความต้องการ 

วางแผนปฏบัิตงิาน ประเมินผลและสะทอ้นผลเพื่อการพัฒนา

งาน 

     

5 คุณภาพการศึกษา 

 5.1 คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น      

 5.2 นักเรียนมคีุณลักษณะตามท่ีก าหนดและมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพิ่มมากขึน้ 

     

 5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมสี่วนร่วมของเครอืขา่ยในการ

จัดการศกึษา 

     

 5.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพและได้รับ

การรับรองมาตรฐานท้ังจากภายในและภายนอก 

     

 5.5โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคมและหนว่ยงาน

อื่นๆ 
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