
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

- ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ข้อค าถามการวิจัย 

- ผลค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 22 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

             โดยพจิารณาจาก ค่า IOC (Index of Items Objectives Congruence) ที่มากกว่า    

    0.50 ขึน้ไป องค์ประกอบด้านปัจจัยการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 

             ทางวิชาการ 

องค์ประกอบ 

 

ข้อค าถาม

ท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
ค่า 

IOC 

ความ             

หมาย 
1 2 3 4 5 

ด้านวสิยัทัศน ์ 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการมสี่วนร่วม 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 3.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.2 +1 +1 +1 0 +1 0.80 สอดคล้อง 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.6 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านโครงสร้างการบริหาร 4.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการระดมทรัพยากร 5.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 23 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

              โดยพจิารณาจาก ค่า IOC (Index of Items Objectives Congruence) ที่มากกว่า    

     0.50 ขึน้ไป องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความ    

ร่วมมือทางวิชาการ 

องค์ประกอบ 

 

ข้อค าถาม

ท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
ค่า 

IOC 

ความ             

หมาย 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาหลกัสูตร 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.6 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.7 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.8 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.9 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.10 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.11 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.12 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการจัดการเรยีนรู ้ 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

 

ข้อค าถาม

ท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
ค่า 

IOC 

ความ             

หมาย 
1 2 3 4 5 

 2.9 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.11 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.12 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.6 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.7 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.8 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.9 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.10 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.11 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.12 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการวดัผลประเมนิผล 4.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.6 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.7 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

 

ข้อค าถาม

ท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
ค่า 

IOC 

ความ             

หมาย 
1 2 3 4 5 

 4.8 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.9 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.10 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.11 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.12 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการนิเทศการศึกษา 5.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.6 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.7 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.8 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.9 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.10 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.11 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.12 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 6.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.6 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

 

ข้อค าถาม

ท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
ค่า 

IOC 

ความ             

หมาย 
1 2 3 4 5 

 6.7 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.8 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.9 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.10 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.11 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

6.12 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

 

ตาราง 24 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

             โดยพจิารณาจาก ค่า IOC (Index of Items Objectives Congruence) ที่มากกว่า    

    0.50 ขึน้ไป องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ของการจัดการเครือข่าย 

องค์ประกอบ 

 

ข้อค าถาม

ท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
ค่า 

IOC 

ความ             

หมาย 
1 2 3 4 5 

ด้านการประหยดั 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

 

ข้อค าถาม

ท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
ค่า 

IOC 

ความ             

หมาย 
1 2 3 4 5 

ด้านการเกิดองค์ความรู ้ 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 3.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านความร่วมมอื 4.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

ด้านคุณภาพการศึกษา 5.1 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.4 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 

5.5 +1 +1 +1 +1 +1 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 25  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถามการพัฒนารูปแบบ    

      การจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

ข้อที ่ องค์ประกอบ ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านปัจจัยการจัดการเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการ 

1 ด้านวสิัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์

1.1 เครือข่ายมกีารก าหนดวสิัยทัศน/์เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ร่วมกัน 0.77 

1.2 วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ มคีวามชดัเจนและมคีวามเป็นไปได้ 0.53 

1.3 เป้าหมาย/วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดท าให้เกดิผลในทางวชิาการร่วมกัน 0.69 

1.4 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ให้ความส าคัญต่อการมสี่วนร่วมของโรงเรียนใน

เครือข่าย 
0.68 

1.5 เครือข่ายมแีผนปฏบัิติการทางวชิาการร่วมกันท่ีสอดคล้องกับวสิัยทัศน์/

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
0.71 

2 ด้านการมีส่วนร่วม 

2.1 เครือข่ายมสี่วนร่วมคิด วางแผนให้งานเกดิการพัฒนาไปในทางท่ีดขีึน้ 0.80 

2.2 เครือข่ายมสี่วนร่วมลงมอืปฏบัิต ิ 0.87 

2.3 เครือขา่ยมสี่วนร่วมตดิตาม ประเมนิผล 0.90 

2.4 เครือข่ายมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหา 0.76 

3 ด้านการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และการตดิต่อสื่อสาร  

3.1 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหวา่งโรงเรียนในเครือข่าย              ผ่าน

กิจกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง 
0.87 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจด าเนินการอยา่งเป็นทางการหรือไมเ่ป็น

ทางการก็ได ้
0.83 

3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าใหเ้กิดการพัฒนาการด าเนินงานทาง

วชิาการของเครอืขา่ย 
0.89 

3.4 มีการติดตอ่สือ่สารกันในเครอืข่ายเพ่ือใหเ้กิดความเข้าใจตรงกัน 

สามารถประสานงานได้ตรงตามวัตถปุระสงค์ทีต่้องการ 
0.82 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

 

 

ข้อที ่ องค์ประกอบ ค่าอ านาจจ าแนก 

 3.5 การติดต่อสื่อสารเป็นแบบสองทาง (Two-way Communication) ท้ัง

ภายในและภายนอกเครือขา่ย 
0.61 

3.6 การสื่อสารมคีวามสม่ าเสมอรวดเร็วและใชช้่องทางในการสื่อสารท่ี

เหมาะสม 
0.76 

4 ด้านโครงสรา้งการบริหาร 

 4.1 เครือข่ายมกีารก าหนดโครงสร้างการบริหารของเครือข่ายอยา่งชดัเจน 0.77 

4.2 มกีารก าหนดบทบาทและหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหาร เพื่อเป็นกรอบ

ในการปฏบัิติงาน 
0.72 

4.3 มกีารก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างการบริหารงานตามล าดับขั้น 0.76 

4.4 มกีารก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอยา่งชดัเจน 0.84 

5 ด้านการระดมทรัพยากร 

5.1 มกีารใช้ทรพัยากร ได้แก ่คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีอยู่ร่วมกันหรือ

แลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวา่งกนัในเครือขา่ย 
0.68 

5.2 มกีารวางแผนการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มคา่และเกดิประโยชน์สงูสดุในการ

พัฒนาการศกึษา 
0.63 

5.3 มกีารติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรท่ี

เหมาะสม 
0.78 

ด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการ 

1 การพัฒนาหลักสูตร 

1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อ

พัฒนาหลกัสูตร 
0.80 

2) ก าหนดจุดมุง่หมาย โครงสร้างและเนือ้หา วธีิการ และแนวทางการจดัการ

เรียนรู้ การวัดผลประเมนิผล การเรียนรู้ การน าหลักสูตรไปใชก้ารตรวจสอบ

และการประเมนิหลกัสตูร 

0.81 

1.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสร้างเครือข่าย 

1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อ

พัฒนาหลกัสูตร 
0.83 
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ข้อที ่ องค์ประกอบ ค่าอ านาจจ าแนก  

 2) ก าหนดจุดมุง่หมาย โครงสร้างและเนือ้หา วธีิการ และแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ การวดัผลประเมนิผล การเรียนรู ้การน าหลักสูตรไปใช้

การตรวจสอบและการประเมนิหลกัสูตร 

0.86 

1.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและประสบการณ์

แก่เครือข่ายในการพัฒนาหลกัสูตร 
0.90 

2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายในการ

พัฒนาหลกัสูตร 
0.86 

1.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 0.82 

2) วสิยัทัศน์ของการพัฒนาหลกัสูตรท่ีก าหนดมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมคีวามชดัเจน มเีป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏบัิติได้ 

0.86 

1.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

1) สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการท างานร่วมกันเพื่อตอบสนอง

ความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือขา่ยในการพัฒนาหลักสูตร 
0.81 

2) สมาชิกในเครือขา่ยมคีวามสัมพันธ์เป็นกลัยาณมติรต่อกนัมกีาร

ท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือและช่วยแก้ปัญหาร่วมกันในการ

พัฒนาหลกัสูตร 

0.87 

1.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

1) ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาหลกัสูตร

เพ่ือให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 
0.86 

2) น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาหลักสตูรไปสู่การปฏิบัตใิน

สถานศกึษาร่วมกนัและขยายผลอยา่งตอ่เนื่อง 
0.82 
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1.6 ข้ันติดตามและประเมินผล 

1) ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรร่วมกัน 0.90 

2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรร่วมกันและการ

สะท้อนผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 
0.81 

2 การจัดการเรียนรู ้

2.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเปน็ในการสร้างเครือข่าย 

1) วเิคราะหป์ัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือ

ในการจัดการเรียนรู ้
0.80 

2) ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล 

0.88 

2.2 ขั้นตดิต่อกับผูท้ี่จะเป็นเครือขา่ย 

1) เสนอโครงการความร่วมมือเพ่ือการแบง่ปันทกัษะและประสบการณ์

แก่เครือขา่ยในการจัดการเรียนรู ้
0.86 

2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครอืขา่ยในการ

จัดการเรียนรู ้
0.80 

2.3 ขั้นก าหนดวสิัยทัศนแ์ละเปา้หมายร่วมกัน 

1) ก าหนดวสิัยทัศนแ์ละเปา้หมายการจัดการเรียนรู ้ 0.88 

2) วสิัยทัศนข์องการจัดการเรียนรูท้ี่ก าหนดมีความเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครอืข่าย มีความชัดเจน มีเป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏิบัตไิด ้

0.77 

2.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมือ 

 1) สร้างพันธสัญญาหรอืข้อตกลงในการจัดการเรียนรูร้่วมกันเพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 
0.91 

 2) สมาชิกมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
0.88 
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2.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรอื ขยายกลุ่ม 

 1) ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือให้เกิด

ความส าเรจ็ร่วมกัน 
0.85 

 2) น าแผนงานกิจกรรมในการจัดการเรยีนรู้ไปสู่การปฏิบตัิใน

สถานศกึษาและขยายผลอย่างตอ่เนื่อง 
0.88 

2.6 ขั้นตดิตามและประเมินผล 

1) ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผลดา้นการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกนั 
0.83 

2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูร้่วมกันและ

การสะท้อนผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 
0.90 

3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 

3.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเปน็ในการสร้างเครือข่าย 

1) วเิคราะหป์ัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย ความ

ร่วมมือในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพ่ือ

การศกึษา 

0.94 

2) ก าหนดจดุมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมในการพัฒนาและ

จัดหา สือ่นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาที่สอดคลอ้งกบั

ความสนใจและความถนดัของผู้เรียน   

0.91 

3.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่

เครือข่ายในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

0.89 

2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายในการ

พัฒนาและจดัหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
0.94 
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3.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน  

1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
0.94 

2) วสิยัทัศน์ในการพัฒนาและจัดหา สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษาท่ีก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชกิใน

เครือข่าย มคีวามชดัเจนมเีป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

0.90 

3.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

1) สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวตักรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่าย 

0.95 

2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหาในการพฒันา

และจดัหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาร่วมกนั 
0.93 

3.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้เกิด ความส าเร็จ ร่วมกัน 
0.94 

2) น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาและจดัหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไปสู่การปฏบัิติในสถานศึกษาและขยายผลอย่าง

ต่อเนื่อง 

0.93 

3.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1) ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมนิผลดา้นในการพัฒนาและจัดหา 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
0.93 

 2) ด าเนินการติดตามและประเมนิผลการพัฒนาและจดัหาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการ

ปรับปรุง 

0.93 
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4 การวัดผลประเมินผล 

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย ความร่วมมอื

ในการวัดผลและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ 
0.63 

2) ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการวัดผลและ

ประเมนิผลท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของเครือข่าย 
0.90 

4.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

1) เสนอโครงการความร่วมมอืของเครือข่ายในการวัดผลและประเมนิผล 0.93 

2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายในการ

วัดผลและประเมนิผล 
0.94 

4.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการวดัผลและประเมนิผล 0.94 

2) วสิยัทัศน์ในการวดัผลและ ประเมนิผลท่ีก าหนดมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมคีวามชดัเจนมเีป้าหมายร่วมกนัและ

สามารถน าไปปฏบัิติได้ 

0.93 

4.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 1) สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการวดัผลและประเมนิผลร่วมกนั

เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือขา่ย 
0.88 

 2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความ 

ช่วยเหลือแก้ปัญหาในการวัดผลและประเมนิผล ร่วมกนั 
0.89 

4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการวดัผลและประเมนิผลเพื่อให้

เกิดความส าเรจ็ร่วมกนั 
0.94 

 2) น าแผนงานกจิกรรมในการวัดผลและประเมนิผลไปสู่การปฏบัิติใน

สถานศึกษาและมกีารปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
0.94 

4.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1) ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมนิผลในการน าเครื่องมอืการ

วัดผลและประเมนิผลการจัดการเรยีนรูไ้ปใช้ 
0.95 
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 2) ด าเนินการติดตามและประเมนิผลการใช้เครื่องมอื การวัดผลและ

ประเมนิผลการจัดการเรยีนรู้ท่ีพัฒนาร่วมกันและการสะท้อนผลการ

ประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

0.90 

5 การนเิทศการศึกษา 

 1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืใน

การนิเทศการศึกษา 
0.95 

 2) ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการนิเทศการศกึษาท่ี

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็นของเครือขา่ย 
0.90 

5.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

1) เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่

เครือข่ายในการนิเทศการศึกษา 
0.94 

2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายในการนิเทศ

การศกึษา 
0.94 

5.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศ การศกึษา 0.90 

2) วสิยัทัศน์ในการนิเทศการศึกษาท่ีก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมคีวามชดัเจนมีเป้าหมายร่วมกนัและ

สามารถน าไปปฏบัิติได้ 

0.89 

5.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

1) สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการนิเทศการศึกษาร่วมกันเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 
0.84 

2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหา ในการนิเทศ

การศกึษาร่วมกัน 
0.94 

5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการนิเทศการศึกษาเพื่อให้เกิด

ความส าเรจ็ร่วมกัน 
0.84 

2) น าแผนงานกจิกรรมในการนิเทศการศกึษาไปสู่การปฏบัิติในสถานศึกษา

และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
0.89 
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5.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

1) ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมนิผลดา้นในการนิเทศ

การศกึษา      
0.90 

2) ด าเนินการติดตามและประเมนิผลในการนิเทศการศึกษาร่วมกัน

และการสะท้อนผลการประเมนิ เพื่อการปรับปรุง 
0.84 

6 การพัฒนาบคุลากร 

6.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

1) วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากร 
0.89 

2) ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการพัฒนา

บุคลากรท่ีสอดคล้องกับปัญหาความจ าเป็นของเครือข่าย 
0.91 

6.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

1) เสนอโครงการความร่วมมอืของเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากร 0.90 

2) สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายในการ

พัฒนาบุคลากร 
0.87 

6.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

1) ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร 0.59 

2) วสิยัทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยง

ความคิดเห็นของสมาชกิในเครือขา่ย มคีวามชดัเจนมเีป้าหมาย

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

0.88 

6.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

1) สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนาบุคลากรร่วมกันเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 
0.84 

2) สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือแก้ปัญหาใน

การพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 
0.91 
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6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

1) ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เกิด

ความส าเรจ็ร่วมกัน 
0.94 

2) น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาบุคลากรไปสูก่ารปฏบัิติใน

สถานศึกษาและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 
0.87 

ด้านผลลพัธ์การจัดการเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

1 การประหยดั 

1.1 งบประมาณ  0.80 

1.2 บุคลากร  0.81 

1.3 อาคาร สถานท่ี 0.81 

1.4 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื  0.80 

1.5 เวลา 0.75 

2 การเกดิองค์ความรู ้

2.1 เครือข่ายก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ 0.84 

2.2 เกดิการค้นควา้ วจิยัเพื่อพัฒนา 0.90 

2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถ 0.95 

2.4 เกิดความคิดริเริ่มหรือแนวคิดใหม่ๆ  ในการท างานท่ีแตกตา่งไปจาก

ปัจจุบัน 
0.90 

3 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ

ท าให้ส่งผลต่อการพัฒนางาน 
0.93 

3.2 เกดิการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ  0.89 

3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะร่วมกนั 0.95 

3.4 ไดร้ับข่าวสารและมแีหล่งข้อมูลเพิ่มมากขึน้ 0.95 

3.5 มเีพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคิดช่วยแก้ปัญหาในการ

ท างานได ้
0.95 
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4 ความร่วมมอื 

4.1 มกีารช่วยเหลือแบ่งปัน 0.86 

4.2 มคีวามรับผดิชอบร่วมกัน 0.86 

4.3 มกีารสื่อสารและการยอมรับความคดิเห็นซึ่งกันและกนั 0.80 

4.4 มกีารระดมความคิดท่ีหลายหลายในการแก้ปัญหาการท างาน 0.86 

5 คุณภาพการศึกษา 

5.1 คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการปรับปรุงให้ดีขึน้ 0.78 

5.2 นกัเรียนมคีุณลักษณะตามท่ีก าหนดและมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเพิ่มมากขึน้ 
0.75 

5.3 เกิดความเข้มแขง็และการมสี่วนร่วมของเครือขา่ยในการจัด

การศกึษา 
0.85 

5.4 โรงเรียนสามารถจัดการศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพและได้รับการ

รับรองมาตรฐานท้ังจากภายในและภายนอก 
0.73 

5.5โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนสงัคมและหน่วยงานอ่ืนๆ 0.78 

 

 จากตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ มีดังนี้  

 1. องค์ประกอบด้านปัจจัยการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.53-0.90 

 2. องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.63-0.95  

 3. องค์ประกอบด้านผลลัพธ์วิธกีารจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  0.73-0.95 

 4. ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ0.99 
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