
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมาร

ศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ประโยชน์และ ความถูกต้องของรูปแบบ 

ที่พัฒนาขึน้ และเพื่อพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธกีารวิจัยแบบผสม (Mixed  

methods) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยน าเสนอเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  

 1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 2. ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีความชัดเจน เป็นไปตามความ

มุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ ดังนี้  

  N     แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

  n     แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

      แทน  ค่าเฉลี่ย 

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  Mdn   แทน  ค่ามัธยฐาน (Median) 

  I.R.    แทน  ค่าพสิัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 
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  Q1    แทน ค่าควอไทล์ที่ 1 (Interquartile 1) 

  Q3    แทน ค่าควอไทล์ที่ 3 (Interquartile 3) 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย 

ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะห์

เนื้อหา แจกแจงประเด็น และเรียบเรียงเนื้อหาเพื่อน าไปสู่การสร้างรูปแบบ ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

  1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน  

  1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาจากโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

จ านวน 2 โรงเรียน 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 21 คน ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณ 

ค่ามัธยฐาน และค่าพสิัยระหว่างควอไทล์ 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่

พัฒนาขึน้ โดยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 588 คน ซึ่งวิเคราะห์

ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 4. การวิเคราะห์ผลการยืนยืนคู่มือการใช้ตามรูปแบบการจัดการเครือข่าย 

ความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการประชุมกลุ่ม

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 14 คน 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเครือข่าย 

ความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยเสนอเป็น 3 

ระยะ คือ  

 ระยะท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 ระยะท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบการจัดการเครือข่าย 

ความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ระยะท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

การจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ระยะท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ผลการยืนยืนคู่มือการใช้ตามรูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ระยะท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ           

 เครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

 การศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 การวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยด าเนินการใน 

3 ลักษณะ คือ 1) การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การวิเคราะห์ข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และ 3) การวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาจากโรงเรียนเอกชน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการของโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 

พบว่า รูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

  1.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัย ประกอบด้วย  

    1.1.1 วิสัยทัศน/์เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 

    1.1.2 การมีส่วนร่วม 

    1.1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 

  1.2 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 

    1.2.1 ขั้นวิเคราะห์ปัญหา ระบุปัญหาและตระหนักถึงความจ าเป็นใน 

การสร้างเครือข่าย 

    1.2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรที่จะเป็นเครือข่าย 

    1.2.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และพันธสัญญาสู่เป้าหมายร่วมกัน  

    1.2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพันธแ์ละความร่วมมือ  

    1.2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือและขยายกิจกรรมหรือขยาย

กลุ่ม  
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   1.2.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

  1.3 การวิเคราะห์ขอบเขตการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 4 ด้าน 

   1.3.1 การวัดผลประเมินผล  

   1.3.2 การพัฒนาหลักสูตร       

   1.3.3 การจัดการเรียนรู้  

   1.3.4 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  1.4 การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ ประกอบด้วย  

   1.4.1 การประหยัด 

   1.4.2 การเกิดองค์ความรู้ 

   1.4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   1.4.4 ความร่วมมือ 

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) 

จ านวน 8 คน พบว่า รูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน

เอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

  2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัย ประกอบด้วย 

    2.1.1 วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 

    2.1.2 การมีส่วนร่วม 

    2.1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 

    2.1.4 การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

    2.1.5 การท ากิจกรรมร่วมกัน 

    2.1.6 การสมัครใจ 

    2.1.7 การระดมทรัพยากร 

    2.1.8 ปัจจัยภายใน 

    2.1.9 ปัจจัยภายนอก 

  2.2 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
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   2.2.1 ขั้นวิเคราะห์ปัญหา ระบุปัญหาและตระหนักถึงความจ าเป็นในการ

สร้างเครือข่าย 

   2.2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรที่จะเป็นเครือข่าย 

   2.2.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และพันธสัญญาสู่เป้าหมายร่วมกัน 

   2.2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพันธแ์ละความร่วมมือ  

   2.2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือและขยายกิจกรรมหรือ 

ขยายกลุ่ม  

   2.2.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

  2.3 การวิเคราะห์ขอบเขตการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 17 ด้าน 

   2.3.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   2.3.2 การจัดการเรียนรู ้

   2.3.3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   2.3.4 การวัดผลประเมินผล 

   2.3.5 การจัดประชุมสัมมนา 

   2.3.6 ศูนย์ประสานงาน 

   2.3.7 การสนับสนุนจากรัฐบาล 

   2.3.8 การนิเทศ 

   2.3.9 การสร้างความสัมพันธ์ 

   2.3.10 การสื่อสาร/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2.3.11 การบริหารจัดการ 

   2.3.12 การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 

   2.3.13 การวางแผนร่วมกัน 

   2.3.14 การลงปฏิบัติ 

   2.3.15 การประเมินผล 

   2.3.16 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2.3.17 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
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  2.4 การวิเคราะห์ผลลัพธท์ี่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ ประกอบด้วย  

   2.4.1 การประหยัด 

   2.4.2 การเกิดองค์ความรู้ 

   2.4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2.4.4 ความร่วมมือ 

   2.4.5 การแข่งขันทางวิชาการ 

   2.4.6 การมีจิตส านึก 

   2.4.7 งานส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

   2.4.8 เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

   2.4.9 เกิดชุมชนนักปฏิบัติ 

   2.4.10 กลุ่มสนใจ 

   2.4.11 ชุมชนวิชาชีพ  

   2.4.12 เกิดความร่วมมือทางวิชาการ 

   2.4.13 สามารถผลิตนักเรียนที่มีความสามารถสูง 

 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ของโรงเรียน จ านวน 2 แห่ง พบว่า รูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ ส่งเสริม

การศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

  3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัย ประกอบด้วย  

   3.1.1 วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์  

   3.1.2 การมีส่วนร่วม  

   3.1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดต่อสื่อสาร 

   3.1.4 หลักประกันความม่ันคงเรื่องสวัสดิการ 

   3.1.5 วิธีการช่วยเหลือ 

   3.1.6 ทรัพยากรบุคคล 

   3.1.7 โครงสร้างการบริหาร 
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   3.1.8 เทคโนโลยี ข้อมูลข่าสาร 

  3.2 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  

    3.2.1 ขั้นวิเคราะห์ปัญหา ระบุปัญหาและตระหนักถึงความจ าเป็นใน 

การสร้างเครือข่าย  

    3.2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรที่จะเป็นเครือข่าย  

    3.2.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และพันธสัญญาสู่เป้าหมายร่วมกัน  

    3.2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพันธแ์ละความร่วมมือ  

    3.2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือและขยายกิจกรรมหรือ 

ขยายกลุ่ม  

    3.2.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

  3.3 การวิเคราะห์ขอบเขตการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

    3.3.1 การพัฒนาหลักสูตร 

    3.3.2 การจัดการเรียนรู ้

    3.3.3 สือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    3.3.4 การวัดผลประเมินผล 

    3.3.5 งานวิชาการ 

    3.3.6 การศึกษาดูงาน 

    3.3.7 การเชิดชูเกียรติครู 

    3.3.8 การพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

  3.4 การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ ประกอบด้วย  

    3.4.1 การประหยัด 

    3.4.2 การเกิดองค์ความรู้ 

    3.4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

    3.4.4 ความร่วมมือ 

    3.4.5 มีความเป็นเอกภาพด้านวิชาการ 

    3.4.6 บุคลากรมีการปฏิสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน 
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   3.4.7 งานวิชาการได้รับการพัฒนาขึน้อย่างมีคุณภาพ 

 4. สรุปผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

และการศึกษาโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้น จ านวน 2 แห่งเพื่อร่างรูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายละเอียดดังตาราง 8 
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ตาราง 8  สรุปผลการศึกษาเพื่อร่างรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

             สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ผลการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

องค์ประกอบของปัจจัย ประกอบด้วย 

1. วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/    

   วตัถุประสงค ์ 

2. การมสี่วนร่วม  

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ   

   ติดต่อสื่อสาร 

1. วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/ 

   วตัถุประสงค ์ 

2. การมสี่วนร่วม  

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ 

   ติดต่อสื่อสาร 

4. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

5. การท ากจิกรรมร่วมกัน 

6. การสมัครใจ  

7. การระดมทรพัยากร 

8. ปัจจัยภายใน 

9. ปัจจัยภายนอก 

1. วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/ 

   วตัถุประสงค ์ 

2. การมสี่วนร่วม  

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ 

    ติดต่อสื่อสาร 

4. หลักประกันความมัน่คงเรื่อง 

   สวัสดกิาร 

5. วธีิการช่วยเหลือ 

6. ทรัพยากรบุคคล 

7. โครงสร้างการบริหาร 

8. เทคโนโลยี ข้อมูลข่าสาร 

1. วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/ 

   วตัถุประสงค ์

2. การมสี่วนร่วม 

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ 

    การตดิต่อสื่อสาร 

4. โครงสร้างการบริหาร 

5. การระดมทรัพยากร 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ผลการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ ประกอบด้วย  

1. ขอบเขตการจัดการเครือข่าย   

   ความร่วมมอืทางวชิาการ  

   ประกอบด้วย 

  1.1 การพัฒนาหลกัสตูร  

  1.2 การจัดการเรียนรู ้ 

  1.3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

   เพื่อการศึกษา  

  1.4 การวดัผลประเมนิผล 

1. ขอบเขตการจัดการเครือข่าย   

   ความร่วมมอืทางวชิาการ  

   ประกอบด้วย 

  1.1 การพัฒนาหลกัสตูร  

  1.2 การจัดการเรียนรู ้ 

  1.3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

    เพื่อการศึกษา  

  1.4 การวดัผลประเมนิผล 

  1.5 การจดัประชุมสัมมนา 

  1.6 ศูนย์ประสานงาน 

  1.7 การสนับสนุนจากรัฐบาล 

  1.8 การนิเทศ 

1. ขอบเขตการจัดการเครือข่าย   

   ความร่วมมอืทางวชิาการ  

   ประกอบด้วย 

  1.1 การพัฒนาหลกัสตูร  

  1.2 การจัดการเรียนรู ้ 

 1.3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

   เพื่อการศึกษา  

  1.4 การวดัผลประเมนิผล 

  1.5 งานวชิาการ 

  1.6 การศึกษาดูงาน 

  1.7 การเชดิชูเกยีรติคร ู

  1.8 การพัฒนาบุคลากรร่วมกนั 

1. ขอบเขตการจัดการเครือข่าย   

   ความร่วมมอืทางวชิาการ  

   ประกอบด้วย 

  1.1 การพัฒนาหลกัสตูร  

  1.2 การจัดการเรียนรู ้ 

  1.3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

   เพื่อการศึกษา  

  1.4 การวดัผลประเมนิผล 

  1.5 การนิเทศการศกึษา 

  1.6 การพัฒนาบุคลากร 

   

 

 

 

 
193 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



194 

ตาราง 8  (ต่อ) 

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ผลการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

 

1.9 การสรา้งความสัมพนัธ์ 

1.10 การสื่อสาร/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

1.11 การบริหารจัดการ 

1.12 การสรา้งชุมชนการเรียนรู ้

1.13 การเรียนรู้ด้วยการปฏบัิติ 

1.14 การวางแผนร่วมกัน 

1.15 การลงปฏบัิติ 

1.16. การประเมนิผล 

1.17 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ผลการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

2. ขั้นตอนและวธีิการจัดการเครือข่าย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

ประกอบด้วย 

  2.1 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา  

       ระบุปัญหาและตระหนัก 

       ถึงความจ าเป็นในการสรา้ง 

       เครือขา่ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย  

       และองค์กรท่ีจะเป็น  

       เครือขา่ย 

  2.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และ 

       พนัธสัญญาสู่เป้าหมาย 

      ร่วมกนั 

2. ขั้นตอนและวธีิการจัดการเครือข่าย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

ประกอบด้วย 

  2.1 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา  

       ระบุปัญหาและตระหนัก 

       ถึงความจ าเป็นในการสรา้ง 

       เครือขา่ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย  

       และองค์กรท่ีจะเป็น  

       เครือขา่ย 

  2.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และ 

       พนัธสัญญาสู่เป้าหมาย 

      ร่วมกนั 

2. ขั้นตอนและวธีิการจัดการเครือข่าย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

ประกอบด้วย 

  2.1 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา  

       ระบุปัญหาและตระหนัก 

       ถึงความจ าเป็นในการสรา้ง 

       เครือขา่ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย  

       และองค์กรท่ีจะเป็น  

       เครือขา่ย 

  2.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และ 

       พนัธสัญญาสู่เป้าหมาย 

      ร่วมกนั 

2. ขั้นตอนและวธีิการจัดการเครือข่าย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

ประกอบด้วย 

  2.1 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา  

       ระบุปัญหาและตระหนัก 

       ถึงความจ าเป็นในการสรา้ง 

       เครือขา่ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย  

       และองค์กรท่ีจะเป็น  

       เครือขา่ย 

  2.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และ 

       พนัธสัญญาสู่เป้าหมาย 

      ร่วมกนั 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ผลการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

  2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพนัธ์และ 

       ความร่วมมอื 

  2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร ์

       ความร่วมมอืและขยาย    

       กิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

  2.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

  2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพนัธ์และ 

       ความร่วมมอื 

  2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร ์

       ความร่วมมอืและขยาย    

       กิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

  2.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

  2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพนัธ์และ 

       ความร่วมมอื 

  2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร ์

       ความร่วมมอืและขยาย    

       กิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

  2.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

  2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพนัธ์และ 

       ความร่วมมอื 

  2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร ์

       ความร่วมมอืและขยาย    

       กิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

  2.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

องค์ประกอบด้านผลท่ีไดจ้ากการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ ประกอบด้วย 

1. การประหยัด 

2. การเกิดองคค์วามรู ้

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

4. ความร่วมมอื 

1. การประหยัด 

2. การเกิดองคค์วามรู ้

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

4. ความร่วมมอื 

5. เกิดการแข่งขันทางวชิาการ 

 

1. การประหยัด 

2. การเกิดองคค์วามรู ้

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

4. ความร่วมมอื 

5. มคีวามเป็นเอกภาพ 

   ด้านวชิาการ 

1. การประหยัด 

2. การเกิดองคค์วามรู ้

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

4. ความร่วมมอื 

5. คุณภาพการศึกษา 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
ผลการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

 6. มจีิตส านึก 

7. งานส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

   ท่ีก าหนด 

8. เกิดชุมชนแห่งการเรยีนรู ้

9. เกิดชุมชนนักปฏบัิติ 

10. กลุ่มสนใจ 

11. ชุมชนวชิาชีพ  

12. เกิดความร่วมมอืทางวชิาการ 

13. สามารถผลิตนกัเรียนท่ีมี 

     ความสามารถสูง 

6. บุคลากรมกีารปฏสิัมพนัธ์ท่ีดี 

    ต่อกัน 

7. งานวชิาการได้รับการพัฒนาขึน้ 

    อย่างมคีุณภาพ 
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 จากตาราง 8 สรุปผลการร่างรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย            

ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการศึกษาโรงเรียนเอกชน พบว่า รูปแบบ 

การจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบด้านปัจจัย จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยมี 3 

องค์ประกอบย่อย ตามข้อ 1.1 ข้อ 1.2 และ ข้อ 1.3 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิกับ

โรงเรียนกรณีศึกษา 2 แห่ง ได้องค์ประกอบย่อยเพิ่มเติมอีก 2 องค์ประกอบย่อย คือ      

ข้อ 1.4 และ ข้อ 1.5 รวมเป็น 5 องค์ประกอบย่อย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1.1 วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 

  1.2 การมีส่วนร่วม 

  1.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 

  1.4 โครงสร้างการบริหาร 

  1.5 การระดมทรัพยากร 

 2. องค์ประกอบด้านกระบวนการจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัย มี 4

องค์ประกอบย่อย ตามข้อ 2.1.1 ข้อ 2.1.2 ข้อ 2.1.3 และข้อ 2.1.4 จากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิกับโรงเรียนกรณีศึกษา 2 แห่ง ได้องค์ประกอบย่อยเพิ่มเติมอีก 2 

องค์ประกอบย่อย คือ ข้อ 2.1.5 และ ข้อ 2.1.6 รวมเป็น 6 องค์ประกอบย่อย 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  2.1 ขอบเขตการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ประกอบด้วย 

    2.1.1 การพัฒนาหลักสูตร  

    2.1.2 การจัดการเรียนรู้  

    2.1.3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

    2.1.4 การวัดผลประเมินผล 

    2.1.5 การนิเทศการศึกษา 

    2.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
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  2.2 ขั้นตอนและวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ประกอบด้วย 

    2.2.1 ขั้นวิเคราะห์ปัญหา ระบุปัญหาและตระหนักถึงความจ าเป็นในการ

สร้างเครือข่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    2.2.2 ขั้นติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรที่จะเป็นเครือข่าย 

    2.2.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และพันธสัญญาสู่เป้าหมายร่วมกัน 

    2.2.4 ขั้นพัฒนาความสัมพันธแ์ละความร่วมมือ 

    2.2.5 ขั้นพัฒนายุทธศาสตร์ความร่วมมือและขยายกิจกรรมหรือ 

ขยายกลุ่ม 

    2.2.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

 3. องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยมี 4 

องค์ประกอบย่อย  ตามข้อ 3.1. ข้อ 3.2 ข้อ 3.3 และข้อ 3.4 จากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิกับโรงเรียนกรณีศึกษา 2 แห่ง ได้องค์ประกอบย่อยเพิ่มเติมอีก 1 

องค์ประกอบย่อย คือ ข้อ 3.5 รวมเป็น 5 องค์ประกอบย่อย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  3.1 การประหยัด 

  3.2 การเกิดองค์ความรู้ 

  3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

  3.4 ความร่วมมือ 

  3.5 คุณภาพการศึกษา 

 จากการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ผู้วิจัยน าองค์ประกอบของรูปแบบการ

จัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มา

สังเคราะห์ เพื่อน าไปสู่การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 คือ การพัฒนารูปแบบ โดยจัดท า

แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงเพื่อพัฒนา

รูปแบบต่อไป 
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ระยะท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบการจัดการเครือขา่ย

 ความร่วมมอืทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษา

 เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผลการพัฒนารูปแบบโดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ  

จ านวน  21 คน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้เทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุง รอบที ่1 เลือกประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยร้อยละ 80 ขึน้ไป และ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 รายละเอียด               

ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 

            ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบ 

            ด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ    

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ของโรงเรยีนเอกชนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

1. ด้านวสิัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถปุระสงค์ 

1.1 เครือข่ายมกีารก าหนดวสิัยทัศน์เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์

ร่วมกัน 

100 0.00 

1.2 วสิัยทัศน์ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์มคีวามชัดเจน และมี

ความเป็นไปได ้

100 0.00 

1.3 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดท าให้เกิดผลในทาง

วชิาการร่วมกนั 

100 0.00 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ของโรงเรยีนเอกชนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

1.4 เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ให้ความส าคัญต่อการมสี่วนร่วม

ของโรงเรยีนในเครือข่าย 

100 0.00 

1.5 เครือข่ายมแีผนปฏบัิติการทางวชิาการร่วมกนัท่ีสอดคล้องกับ

วสิัยทัศน์ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

100 0.00 

2. ด้านการมีส่วนร่วม 

2.1 เครือข่ายมสี่วนร่วมคิด วางแผนให้งานเกิดการพฒันาไปในทาง

ท่ีดีขึน้ 

100 0.00 

2.2 เครือข่ายมสี่วนร่วมลงมอืปฏบัิติ 100 0.00 

2.3 เครือข่ายมสี่วนร่วมตดิตาม ประเมนิผล 100 0.00 

2.4 เครือข่ายมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหา 100 0.00 

3. ดา้นการแลกเปลีย่นเรียนรู้และการตดิต่อสื่อสาร 

3.1 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหวา่งรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ยผ่าน

กิจกรรมตา่งๆ เช่น การประชุม สัมมนา 

100 0.00 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้อาจด าเนินการอยา่งเป็นทางการหรือไม่

เป็นทางการก็ได ้

100 0.00 

3.3 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ท าให้เกดิการพัฒนาการด าเนินงานทาง

วชิาการของเครือขา่ย 

100 0.00 

3.4 มกีารตดิต่อสื่อสารกนัในเครือขา่ยเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ

ตรงกนั สามารถประสานงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ี

ต้องการ 

100 0.00 

3.5 การตดิต่อสื่อสารเป็นแบบสองทาง (Two-way 

Communication) ท้ังภายในและภายนอกเครือข่าย 

0.94 0.06 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ของโรงเรยีนเอกชนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

3.6 การสื่อสารมคีวามสม่ าเสมอรวดเร็วและใชช้่องทางในการ

สื่อสารท่ีเหมาะสม 

100 0.00 

3.5 การตดิต่อสื่อสารเป็นแบบสองทาง (Two-way 

Communication) ท้ังภายในและภายนอกเครือข่าย 

0.94 0.06 

3.6 การสื่อสารมคีวามสม่ าเสมอรวดเร็วและใชช้่องทางในการ

สื่อสารท่ีเหมาะสม 

100 0.00 

4. ด้านโครงสรา้งการบริหาร 

4.1 เครือข่ายมกีารก าหนดโครงสร้างการบริหารองเครือข่ายอย่าง

ชัดเจน 

100 0.00 

4.2 มกีารก าหนดบทบาทและหน้าท่ีตามโครงสรา้งการบริหารเพื่อ

เป็นกรอบในการปฏบัิติงาน 

0.94 0.06 

4.3 มกีารก าหนดต าแหนง่ตามโครงสร้างการบริหารงานตามล าดับ

ขั้น 

0.94 0.06 

4.4 มกีารก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอย่างชัดเจน 100 0.00 

5. ดา้นการระดมทรัพยากร 

5.1 มกีารใช้ทรัพยากร ได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีอยู่ร่วมกัน

หรือแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวา่งกันในเครือข่าย 

100 0.00 

5.2 มกีารวางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และเกดิประโยชน์

สูงสุดในการพัฒนาการศึกษา 

100 0.00 

5.3 มกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรท่ีเหมาะสม 

100 0.00 

 

 จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑ์ร้อยละ 80 เกี่ยวกับ

องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชากร  

 จากการวิเคราะห์เนื้อหาในแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญตอบในรอบที่ 1 มี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  
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  ข้อ 1.1 ถึงข้อ 1.5 ควรใช้ค าให้เหมือนกันทุกข้อ “วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์”  

  ข้อ 3.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายผ่าน

กิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุม สัมมนา ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า ควรตัดค าว่า “กลุ่ม” 

ออก และใช้ค าว่า “มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในเครือข่ายผ่านกิจกรรม

หลากหลายและต่อเนื่อง”  

ตาราง 10  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 

              ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบด้าน

 ขอบเขตและขั้นตอนวิธีการในการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ    

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 1.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย

ความร่วมมอืเพื่อพัฒนาหลกัสตูร 

100 0.00 

 1.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย โครงสรา้งและเนือ้หา วธีิการและ

แนวทางการจดัการเรียนรู้ การวดัผล ประเมนิผล การเรียนรู้ 

การน าหลักสูตรไปใช ้การตรวจสอบและการประเมนิหลักสูตร 

0.94 0.06 

1.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 1.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการพัฒนาหลกัสูตร 

0.94 0.06 

 1.2.2 สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาหลักสตูร 

0.94 0.06 

1.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1.3.1 ก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาหลักสตูร

ร่วมกัน 

100 0.00 

 1.3.2 วสิยัทัศน์ของการพัฒนาหลักสตูรท่ีก าหนดมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมคีวามชัดเจน มี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได ้

100 0.00 
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ตาราง 10 (ต่อ)    

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

1.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 1.4.1 สร้างพันธสญัญาหรือข้อตกลงในการท างานร่วมกนัเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่ายในการ

พัฒนาหลกัสูตร 

100 0.00 

 1.4.2 สมาชกิในเครือข่ายมคีวามสัมพันธ์เป็นกัลยาณมติรต่อกัน

มกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือและช่วยแก้ปัญหา

ร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร 

100 0.00 

1.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 1.5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาหลักสตูร

เพ่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

100 0.00 

 1.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาหลกัสูตรไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาร่วมกันและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

100 0.00 

1.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมนิผลการใช้

หลักสูตรร่วมกัน 

0.94 0.06 

 1.6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลการใช้หลกัสูตรร่วมกนั

และการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

0.94 0.06 

2. ด้านการจัดการเรียนรู ้

2.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 2.1.1 วเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย

ความร่วมมอืในการจดัการเรียนรู ้

0.94 0.06 

 2.1.2 ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนดัของ

ผู้เรียนโดยค านึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

100 0.00 

2.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 2.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการจดัการเรียนรู้ 

0.94 0.06 
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ตาราง 10 (ต่อ)      

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

 2.2.2 สร้างความเขา้ใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการจัดการเรียนรู ้

0.94 0.06 

2.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 2.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการเรยีนรู้ 0.94 0.06 

 2.3.2 วสิัยทัศฯของการจัดการเรยีนรู้ท่ีก าหนดมคีวามเชื่อมโยง

ความคิดเห็นของสมาชกิในเครือขา่ย มคีวามชดัเจน มเีป้าหมาย

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

0.94 0.06 

2.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 2.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการจดัการเรียนรู้

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของ

เครือข่าย 

0.94 0.06 

 2.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั 

0.94 0.06 

2.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 2.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

0.94 0.06 

 2.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการจัดการเรยีนรู้ไปสูก่ารปฏบัิติ

ในสถานศกึษาและขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

0.94 0.06 

2.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 2.6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมนิผลดา้นการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

0.94 0.06 

 2.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

0.94 0.06 

3. ด้านสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

3.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 3.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมอืในการพัฒนาและจดัหาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

0.94 0.06 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

 3.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

พัฒนาและจดัหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ ความถนัดของผู้เรียน 

0.94 0.06 

3.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 3.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการพัฒนาและจดัหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

0.94 0.06 

 3.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

0.94 0.06 

3.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาและจดัหา

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

0.94 0.06 

 3.3.2 วสิัยทัศนใ์นการพัฒนาและจดัหา สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจนมเีป้าหมาย

ร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

0.94 0.06 

3.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 3.4.1 สรา้งพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนาและจัดหา

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาร่วมกนัเพื่อ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 

0.94 0.06 

 3.4.2 สมาชกิมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการพัฒนาและจดัหาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาร่วมกนั 

0.94 0.06 

3.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม  

 3.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาเพื่อให้เกิด

ความส าเรจ็ร่วมกัน 

0.94 0.06 
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ตาราง 10 (ต่อ)    

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

 3.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาและจัดหาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไปสูก่ารปฏบัิติใน

สถานศึกษาและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

0.94 0.06 

3.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 3.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมนิผลด้านในการ

พัฒนาและจดัหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

0.94 0.06 

 3.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมนิผลการพัฒนาและจัดหา

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาร่วมกนัและการ

สะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

0.94 0.06 

4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 4.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย

ความร่วมมอืในการวัดผลและประเมนิผลการจัดการเรยีนรู้ 

0.94 0.06 

 4.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกจิกรรมในการ

วัดผลและประเมนิผลท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ

เครือข่าย 

0.94 0.06 

4.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 4.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครือข่ายในการวัดผล

และประเมนิผล 

0.94 0.06 

 4.2.2 สรา้งความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการวัดผลและประเมนิผล 

0.94 0.06 

4.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 4.3.1 ก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมนิผล 

0.94 0.06 

 4.3.2 วสิยัทัศน์ในการวดัผลและประเมนิผลท่ีก าหนดมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมคีวามขัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได ้

0.94 0.06 
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ตาราง 10 (ต่อ)    

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

4.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 4.4.1 สร้างพันธสญัญาหรือข้อตกลงในการวัดผลและ

ประเมนิผลร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหา

ของเครือข่าย 

0.94 0.06 

 4.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการวัดผลและประเมนิผลร่วมกัน 

0.94 0.06 

4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 4.5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการวดัผลและ

ประเมนิผลเพื่อให้เกิดความส าเรจ็ร่วมกนั 

0.94 0.06 

 4.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการวดัผลและประเมนิผลไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาและมกีารปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

0.94 0.06 

4.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 4.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมนิผลในการน า

เครื่องมอืการวัดผลและประเมนิผลการจัดการเรยีนรู้ไปใช้ 

0.94 0.06 

 4.6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลการใช้เครื่องมอื การ

วัดผลและประเมนิผล การจดัการเรียนรู้ท่ีพัฒนาร่วมกันและ

การสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

0.94 0.06 

5. ด้านการนเิทศการศึกษา 

5.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 5.1.1 วเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย

ความร่วมมอืในการนิเทศการศกึษา 

0.94 0.06 

 5.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

นิเทศการศกึษาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็น

ของเครือข่าย 

0.94 0.06 

5.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 5.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการนิเทศการศกึษา 

0.94 0.06 
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ตาราง 10 (ต่อ)    

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

 5.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครือข่ายในการนิเทศการศึกษา 

0.94 0.06 

5.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 5.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศการศึกษา 0.94 0.06 

 5.3.2 วสิัยทัศนใ์นการนิเทศการศึกษาท่ีก าหนดต้องมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมคีวามชัดเจน มี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได ้

0.94 0.06 

5.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 5.4.1 สรา้งพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการนิเทศการศึกษา

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของ

เครือข่าย 

0.94 0.06 

 5.4.2 สมาชกิมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหา ในการนิเทศการศึกษาร่วมกัน 

0.94 0.06 

5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 5.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการนิเทศ

การศกึษาเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

0.94 0.06 

 5.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการนิเทศการศกึษาไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

0.94 0.06 

5.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 5.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมนิผลด้านการ

นิเทศการศกึษา 

0.94 0.06 

 5.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมนิผลในการนิเทศการศกึษา

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

0.94 0.06 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

6.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 6.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากร 

0.94 0.06 
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ตาราง 10 (ต่อ)    

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

 6.1.2 ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมใน 

การพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับปัญหาความจ าเป็นของ

เครือข่าย 

0.94 0.06 

6.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 6.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครือข่ายในการพัฒนา

บุคลากร 

0.94 0.06 

 6.2.2 สร้างความเขา้ใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาบุคลากร 

0.94 0.06 

6.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 6.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร 0.94 0.06 

 6.3.2 วสิัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดต้องมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวามชัดเจน  

มเีป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได ้

0.94 0.06 

6.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 6.4.1 สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของ

เครือข่าย 

0.94 0.06 

 6.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

0.94 0.06 

6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 6.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

0.94 0.06 

 6.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

0.94 0.06 
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ตาราง 10 (ต่อ)    

ข้อ 

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการในการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

6.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 6.6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมนิผลด้านการ

พัฒนาบุคลากร 

0.94 0.06 

 6.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมนิผลในการพัฒนา   

บุคลากรร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการ

ปรับปรุง 

0.94 0.06 

 

 จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑ์ร้อยละ 80 เกี่ยวกับ

องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการในการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ    

 จากการวิเคราะห์เนื้อหาในแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญตอบในรอบที่ 1 มี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

  ข้อ 1.1.2 ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า อาจก าหนดเฉพาะวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

  ข้อ 1.2.1 ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า อาจท าเป็น MOU ต่อกันภายใน

เครือข่าย 

  ข้อ 1.4.1 ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า อาจท าพร้อมกันทีเดียวกับ MOU 

จัดตั้งเครือข่ายในข้อ 1.2.1  
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ตาราง 11  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 

              ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบ 

              ด้านผลลัพธ์ของการจัดการเครือข่าย   

ข้อ 

องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ของการจดัการเครือขา่ย 

ความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

1. การประหยัด 

1.1 งบประมาณ 100 0.0 

1.2 บุคลากร 100 0.00 

1.3 อาคาร สถานท่ี 100 0.00 

1.4 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื 100 0.00 

1.5 เวลา 0.94 0.06 

2. การเกดิองค์ความรู ้

2.1 เครือข่ายก่อให้เกดิการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ  100 0.0 

2.2 เกิดการค้นควา้ วจิัยเพื่อพัฒนา 0.94 0.06 

2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถ 0.94 0.06 

2.4 เกิดความคดิริเริ่มหรือแนวคิดใหม่ๆ  ในการท างานท่ีแตกต่างไป

จากปัจจุบัน 

0.94 0.06 

3.การแลกเปลี่ยน 

3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มีประสบการณ์ความ

เชี่ยวชาญท าให้สง่ผลต่อการพัฒนางาน 

100 0.00 

3.2 เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ  100 0.00 

3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ ทักษะร่วมสรา้งสรรค์

และพัฒนาความรู้ใหม่ๆ   

100 0.00 

3.4 ได้รับข่าวสารและมแีหล่งข้อมูลเพิ่มมากขึน้ 0.94 0.06 

3.5 มเีพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคดิช่วยแก้ปัญหาในการ

ท างานได ้

100 0.00 

4. ความร่วมมือ 

4.1 มกีารช่วยเหลือแบ่งปัน 0.94 0.06 

4.2 มคีวามรับผิดชอบร่วมกนั 100 0.00 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ของการจดัการเครือขา่ย   

ความร่วมมอืทางวชิาการของโรงเรียนเอกชน 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ค่าสถติิ (n=21) 

เห็นด้วย

ร้อยละ 

ไมเ่ห็นด้วย

ร้อยละ 

3.5 มเีพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคดิช่วยแก้ปัญหาในการ

ท างานได ้

100 0.00 

4. ความร่วมมือ 

4.1 มกีารช่วยเหลือแบ่งปัน 0.94 0.06 

4.2 มคีวามรับผิดชอบร่วมกนั 100 0.00 

4.3 มกีารสื่อสารและการยอมรับความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 100 0.00 

4.4 มกีารระดมสมองแก้ปัญหาระบุความต้องการวางแผน

ปฏบัิติงาน ประเมนิผลและสะท้อนผลเพื่อการพัฒนางาน 

100 0.00 

5. คุณภาพการศึกษา 

5.1 คุณภาพการเรียนการสอนไดร้ับการปรับปรุงให้ดีขึน้ 0.94 0.06 

5.2 นักเรียนมคีุณลักษณะตามท่ีก าหนดและมผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเพิ่มมากขึน้ 

0.94 0.06 

5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมสี่วนร่วมของเครือข่ายในการจดั

การศกึษา 

0.94 0.06 

5.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมคีุณภาพและได้รับการ

รับรองมาตรฐานท้ังจากภายในและภายนอก 

0.94 0.06 

5.5 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนสงัคมและหน่วยงานอ่ืน ๆ  0.94 0.06 

 

 จากตารางที่ 11 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑ์ร้อยละ 80 เกี่ยวกับ

องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ของการจัดการเครือข่าย ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การประหยัด การเกิด

องค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความร่วมมือ และคุณภาพการศึกษา  

 1. จากการวิเคราะห์เนื้อหาในแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญตอบในรอบที่ 1            

มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

  ข้อ 2.1 เครือข่ายก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ผู้เชี่ยวชาญให้

ข้อเสนอแนะว่า ควรตัดค าว่า “ใหม่ๆ” ออก เพราะอาจเป็นองค์ความรู้ที่ไม่ใหม่ก็ได้  
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  ข้อ 3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ทักษะร่วมสร้างสรรค์และ

พัฒนาความรู้ใหม่ๆ ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า อาจเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แต่ไม่

ถึงสร้างสรรค์หรือพัฒนาความรู้ใหม่  

  ข้อ 4.5 มีเพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคิดช่วยแก้ปัญหาในการ

ท างานได้ ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า ควรปรับข้อความเป็น “มีการระดมความคิดที่

หลากหลายในการแก้ปัญหาการท างาน” 

 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 และ

รอบที่ 3 สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน เกี่ยวกับระดับความเหมาะสม

และความสอดคล้องของการพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

ของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายละเอียดดังตาราง 12-14 

ตารางที่ 12 ค่ามัธยฐาน และค่าพสิัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   

  องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ข้อ 
ด้านปัจจัยเครือขา่ย 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

1 ด้านวสิยัทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์

 1.1 เครือข่ายมกีารก าหนด

วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์ร่วมกนั 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.2 วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์ มคีวามชัดเจน

และมคีวามเป็นไปได ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.3 เป้าหมาย/วตัถุประสงค์

ท่ีก าหนดท าให้เกิดผลในทาง

วชิาการร่วมกนั 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยเครือขา่ย 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 1.4 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์

ให้ความส าคัญต่อการมสี่วน

ร่วมของโรงเรยีนในเครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.5 เครือข่ายมแีผนปฏบัิติ

การทางวชิาการร่วมกันท่ี

สอดคล้องกับวสิัยทัศน์/

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนด 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

2 ด้านการมสี่วนร่วม 

 2.1 เครือข่ายมสี่วนร่วมคิด 

วางแผนให้งานเกิดการ

พัฒนาไปในทางท่ีดีขึน้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.2 เครือข่ายมสี่วนร่วมลง

มอืปฏบัิติ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.3 เครือขา่ยมสี่วนร่วม

ติดตาม ประเมนิผล 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.4 เครือข่ายมสี่วนร่วมใน

การแก้ปัญหา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

3 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 

 3.1 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ระหวา่งโรงเรียนในเครือขา่ย

ผ่านกิจกรรมหลากหลายและ

ต่อเนื่อง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อาจด าเนนิการอย่างเป็น

ทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็

ได ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยเครือขา่ย 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท า

ให้เกิดการพัฒนาการ

ด าเนินงานทางวชิาการของ

เครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.4 มกีารตดิต่อสื่อสารกันใน

เครือข่ายเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจตรงกัน สามารถ

ประสานงานได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.5 การติดต่อสื่อสารเป็นแบบ

สองทาง (Two-way 

Communication) ท้ังภายใน

และภายนอกเครือขา่ย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.6 การสื่อสารมคีวาม

สม่ าเสมอรวดเร็วและใช้

ช่องทางในการสื่อสารท่ี

เหมาะสม 

5 0.5 5 0.5 มากท่ีสุด มาก 

4 ด้านโครงสร้างการบริหาร 

 4.1 เครือข่ายมกีารก าหนด

โครงสรา้งการบริหารของ

เครือข่ายอย่างชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.2 มกีารก าหนดบทบาทและ

หน้าท่ีตามโครงสรา้งการ

บริหาร เพื่อเป็นกรอบในการ

ปฏบัิติงาน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยเครือขา่ย 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 4.3 มกีารก าหนดต าแหน่ง

ตามโครงสรา้งการบริหารงาน

ตามล าดับขั้น 

5 0.5 5 0.5 มากท่ีสุด มาก 

 4.4 มกีารก าหนดวาระการ

ด ารงต าแหนง่อย่างชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

5 ด้านการระดมทรัพยากร 

 5.1 มกีารใช้ทรพัยากร ได้แก ่

คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีอยู่

ร่วมกันหรือแลกเปลี่ยน

ทรัพยากรระหวา่งกันใน

เครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.2 มกีารวางแผนการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และเกิด

ประโยชนส์ูงสดุในการพัฒนา

การศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.3 มกีารติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมนิประสิทธิภาพ 

การใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสม 

5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการ

จัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

องค์ประกอบด้านปัจจัยครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการส่วนใหญ ่มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับ มากทุกข้อ 
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ตาราง 13 ค่ามัธยฐาน และค่าพสิัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ      

             องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทาง  

             วิชาการ 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย                 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

1 การพัฒนาหลกัสูตร 

1.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสร้างเครือข่าย 

 1.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืเพื่อ

พัฒนาหลกัสูตร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย 

โครงสรา้งและเนือ้หา 

วธีิการ และแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ การวดัผล

ประเมนิผล การเรียนรู้           

การน าหลักสูตรไปใชก้าร

ตรวจสอบและการประเมนิ

หลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

1.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 1.2.1 เสนอโครงการความ

ร่วมมอืเพื่อการแบ่งปัน

ทักษะและประสบการณ์แก่

เครือข่ายในการพัฒนา

หลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.2.2 สร้างความเข้าใจและ

ข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนา

หลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน 

วธีิการจดัการเครือขา่ย 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

1.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1.3.1 ก าหนดวสิยัทัศน์และ

เป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.3.2 วสิยัทัศน์ของการพัฒนา

หลักสูตรท่ีก าหนดมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของ

สมาชิกในเครือขา่ยมคีวาม

ชัดเจน มเีป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏบัิติได้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

1.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 1.4.1 สร้างพันธสญัญาหรือ

ข้อตกลงในการท างานร่วมกัน

เพื่อตอบสนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่ายในการ

พัฒนาหลกัสูตร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.4.2 สมาชกิในเครือข่ายมคีวาม 

สัมพันธ์เป็นกลัยาณมติรต่อกันมี

การท างานเป็นทีมและให้ความ

ช่วยเหลือและช่วยแก้ปัญหา

ร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

1.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 1.5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและ

เป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน 

วธีิการจดัการเครือขา่ย                 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 1.5.2 น าแผนงานกจิกรรมใน

การพัฒนาหลกัสูตรไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาร่วมกัน

และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

1.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการ

ติดตามและประเมนิผลการใช้

หลักสูตรร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.6.2 ด าเนินการตดิตามและ

ประเมนิผลการใช้หลักสูตร

ร่วมกันและการสะท้อนผลการ

ประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

2 การจัดการเรียนรู ้

2.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย 

 2.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืในการ

จัดการเรียนรู ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.1.2 ก าหนดจดุมุง่หมาย 

เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

จัดการเรียนรู ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

2.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 2.2.1 เสนอโครงการความ

ร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะ

และประสบการณ์แก่เครือข่าย

ในการจัดการเรียนรู ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย                 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 2.2.2 สร้างความเขา้ใจและ

ข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการจัดการ

เรียนรู ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

2.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 2.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และ

เป้าหมายการจัดการเรยีนรู ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.3.2 วสิัยทัศนข์องการ

จัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดมี

ความเชื่อมโยงความคิดเห็น

ของสมาชกิในเครือข่าย มี

ความชัดเจน มเีป้าหมาย

ร่วมกันและสามารถน าไป

ปฏบัิติได้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

2.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 2.4.1 สร้างพันธสัญญา 

หรือข้อตกลงในการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันเพื่อตอบ 

สนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.4.2 สมาชิกมกีารท างาน

เป็นทีมและให้ความ

ช่วยเหลือแก้ปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย                 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

2.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือ ขยายกลุ่ม 

 2.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรม

และเป้าหมายในการจดัการ

เรียนรู้เพื่อให้เกิด

ความส าเรจ็ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.5.2 น าแผนงานกิจกรรม

ในการจัดการเรียนรูไ้ปสู่

การปฏบัิติในสถานศึกษา

และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

2.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 2.6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการ

ติดตามและประเมนิผลด้าน

การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.6.2 ด าเนินการติดตาม

และประเมนิผลการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันและการ

สะท้อนผลการประเมนิ 

เพื่อการปรับปรุง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย 

 3.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่าย ความร่วมมอืใน

การพัฒนาและจดัหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย                 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 3.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย 

เนือ้หาสาระและกิจกรรมใน

การพัฒนาและจดัหา สื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา  

5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

3.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 3.2.1 เสนอโครงการความ

ร่วมมอืเพื่อการแบ่งปัน

ทักษะและประสบการณ์แก่

เครือข่ายในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.2.2 สร้างความเข้าใจและ

ข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาและ

จัดหาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

3.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และ

เป้าหมายในการพัฒนาและ

จัด หาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย                 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 3.3.2 วสิัยทัศนใ์นการ

พัฒนาและจดัหา สื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาท่ีก าหนดต้อง

มคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกใน

เครือข่าย มคีวามชดัเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและน าไป

ปฏบัิติได้ 

5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

3.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 3.4.1 สร้างพนัธสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ปัญหาของ

เครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.4.2 สมาชกิมกีารท างาน

เป็นทีมและให้ความ

ช่วยเหลือแก้ปัญหาในการ

พัฒนาและจดัหาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาร่วมกนั 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 3.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรม

และเป้าหมายในการพัฒนา

และจดัหา สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษาเพื่อให้เกิด 

ความส าเรจ็ ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.5.2 น าแผนงานกิจกรรม

ในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาและ

ขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

3.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 3.6.1 ก าหนดขั้นตอนใน

การตดิตามและประเมนิผล

ด้านในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.6.2 ด าเนนิการติดตาม

และประเมนิผลการพัฒนา

และจดัหาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษาร่วมกันและการ

สะท้อนผลการประเมนิเพื่อ

การปรับปรุง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 การวัดผลประเมนิผล 

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 4.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่าย ความร่วมมอืใน

การวัดผลและประเมนิผล

การจัดการเรียนรู ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย 

เนือ้หาสาระและกิจกรรมใน

การวัดผลและประเมนิผลท่ี

สอดคล้องกับสภาพความ

เป็นจริงของเครือขา่ย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

4.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 4.2.1 เสนอโครงการความ

ร่วมมอืของเครือข่ายในการ

วัดผลและประเมนิผล 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.2.2 สร้างความเข้าใจและ

ข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการวัดผลและ

ประเมนิผล 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

4.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 4.3.1 ก าหนดวสิยัทัศน์และ

เป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมนิผล 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 4.3.2 วสิยัทัศน์ในการ

วัดผลและ ประเมนิผลท่ี

ก าหนดมคีวามเชื่อมโยง

ความคิดเห็นของสมาชกิใน

เครือข่ายมคีวามชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏบัิติได้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

4.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 4.4.1 สร้างพันธสญัญา

หรือข้อตกลงในการวัดผล

และประเมนิผลร่วมกันเพื่อ

ตอบสนองความต้องการ

หรือแก้ปัญหาของ

เครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.4.2 สมาชิกมกีารท างาน

เป็นทีมและให้ความ 

ช่วยเหลือแก้ปัญหาในการ

วัดผลและประเมนิผล 

ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 4.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรม

และเป้าหมายในการวัดผล

และประเมินผลเพ่ือให้เกิด

ความส าเร็จร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.5.2 น าแผนงานกิจกรรมใน

การวัดผลและประเมิน ผล

ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

และมีการปรับปรุงพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 4.6.1 ก าหนดขั้นตอนใน

การตดิตามและประเมนิผล

ในการน าเครื่องมอืการ

วัดผลและประเมนิผลการ

จัดการเรียนรู้ไปใช ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.6.2 ด าเนินการตดิตาม

และประเมนิผลการใช้

เครื่องมอื การวดัผลและ

ประเมนิผลการจัดการ

เรียนรู้ท่ีพัฒนาร่วมกนัและ

การสะท้อนผลการประเมนิ

เพื่อการปรับปรุง 

5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

5 การนิเทศการศึกษา 

5.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 5.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืใน

การนิเทศการศึกษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย 

เนือ้หาสาระและกิจกรรม

ในการนิเทศการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความจ าเป็นของ

เครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 5.2.1 เสนอโครงการความ

ร่วมมอืเพื่อการแบ่งปัน

ทักษะและประสบการณ์แก่

เครือข่ายในการนิเทศ

การศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.2.2 สร้างความเข้าใจ

และข้อตกลงในการเขา้ร่วม

เป็นเครือข่ายในการนิเทศ

การศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

5.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 5.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และ

เป้าหมายในการนิเทศ 

การศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.3.2 วสิัยทัศนใ์นการ

นิเทศการศกึษาท่ีก าหนด

ต้องมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกใน

เครือข่ายมคีวามชัดเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏบัิติได้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

5.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 5.4.1 สร้างพนัธสัญญา

หรือข้อตกลงในการนิเทศ

การศกึษาร่วมกันเพื่อตอบ 

สนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย 

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

 5.4.2 สมาชกิมกีารท างาน

เป็นทีมและให้ความ

ช่วยเหลือแก้ปัญหา ในการ

นิเทศการศกึษาร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 5.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรม

และเป้าหมายในการนิเทศ

การศกึษาเพื่อให้เกิด

ความส าเรจ็ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.5.2 น าแผนงานกิจกรรม

ในการนิเทศการศึกษาไปสู่

การปฏบัิติในสถานศึกษา

และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

5.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 5.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการ

ติดตามและประเมนิผลด้าน

ในการนิเทศการศึกษา      

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.6.2 ด าเนนิการติดตาม

และประเมนิผลในการนิเทศ

การศกึษาร่วมกันและการ

สะท้อนผลการประเมนิ เพื่อ

การปรับปรุง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

6 การพัฒนาบุคลากร 

6.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 6.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืใน

การพัฒนาบุคลากร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

 6.1.2 ก าหนดจดุมุง่หมาย 

เนือ้หาสาระและกิจกรรมใน

การพัฒนาบุคลากรท่ี

สอดคล้องกับปัญหาความ

จ าเป็นของเครือขา่ย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

6.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 6.2.1 เสนอโครงการความ

ร่วมมอืของเครือข่ายในการ

พัฒนาบุคลากร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 6.2.2 สร้างความเขา้ใจและ

ข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนา

บุคลากร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

6.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 6.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และ

เป้าหมายในการพัฒนา

บุคลากร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 6.3.2 วสิัยทัศน์ในการ

พัฒนาบุคลากรท่ีก าหนด

ต้องมคีวามเชื่อมโยงความ

คิดเห็นของสมาชิกใน

เครือข่าย มคีวามชดัเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏบัิติได้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ 

ด้านขอบเขตและขัน้ตอน

วธีิการจดัการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับ

ความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

6.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 6.4.1 สร้างพนัธสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการพัฒนา

บุคลากรร่วมกันเพื่อ

ตอบสนองความต้องการ

หรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 6.4.2 สมาชิกมกีารท างาน

เป็นทีมและให้ความ

ช่วยเหลือแก้ปัญหาในการ

พัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 6.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรม

และเป้าหมายในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อให้เกิด

ความส าเรจ็ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 6.5.2 น าแผนงานกิจกรรม

ในการพัฒนาบุคลากรไปสู่

การปฏบัิติในสถานศึกษา

และขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

6.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 6.6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการ

ติดตามและประเมนิผลด้าน

การพัฒนาบุคลากร 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 6.6.2 ด าเนินการติดตาม

และประเมนิผลในการ

พัฒนาบุคลากรร่วมกันและ

การสะท้อนผลการประเมนิ

เพื่อการปรับปรุง 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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 จากตาราง 13 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบ

ด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการส่วนใหญ ่มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับ มากทุกข้อ 

ตารางที่ 14 ค่ามัธยฐาน และค่าพสิัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   

  องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ 

ข้อ ด้านผลลพัธ์ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

1 การประหยดั 

 1.1 การงบประมาณ  5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.2 บุคลากร  5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.3 อาคาร สถานท่ี 5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

 1.4 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื  5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 1.5 เวลา 5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

2 การเกดิองค์ความรู ้

 2.1 เครือข่ายก่อให้เกิดการ

พัฒนาองค์ความรู ้

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.2 เกดิการค้นควา้ วจิยั

เพื่อพัฒนา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวต่อ

การพัฒนาความรู้และ

ความสามารถ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 2.4 เกิดความคิดริเริ่มหรือ

แนวคิดใหม่ๆ  ในการท างาน

ท่ีแตกต่างไปจากปัจจุบัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

ข้อ ด้านผลลพัธ์ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

 3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา

ตนเองจากผู้มีประสบการณ์

ความเชี่ยวชาญท าให้ส่งผล 

ต่อการพัฒนางาน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.2 เกดิการเรียนรู้และ

นวัตกรรมใหม่ๆ  

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยน

ความรู้ ประสบการณ์ 

ทักษะ ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.4 ไดร้ับข่าวสารและมี

แหล่งข้อมูลเพิ่มมากขึน้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 3.5 มเีพื่อนหลากหลาย

รูปแบบหลายความคิดช่วย

แก้ปัญหาในการท างานได ้

5 0.50 5 0.50 มากท่ีสุด มาก 

4 ความร่วมมอื 

 4.1 มกีารช่วยเหลือแบ่งปัน 5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.2 มคีวามรับผดิชอบ

ร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.3 มกีารสื่อสารและการ

ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกัน

และกนั 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 4.4 มกีารระดมความคิดท่ี

หลายหลายในการแก้ปัญหา

การท างาน 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

5 คุณภาพการศึกษา 

 5.1 คุณภาพการเรียนการ

สอนได้รับการปรับปรุงให้ดี

ขึน้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

ข้อ ด้านผลลพัธ์ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 
Mdn IR Mdn IR 

 5.2 นกัเรียนมคีุณลักษณะ

ตามท่ีก าหนดและมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่ม

มากขึน้ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.3 เกิดความเข้มแขง็และ

การมสี่วนร่วมของเครือข่าย

ในการจัดการศึกษา 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.4 โรงเรียนสามารถจัด

การศกึษาได้อยา่งมคีุณภาพ

และไดร้ับการรับรอง

มาตรฐานท้ังจากภายในและ

ภายนอก 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 5.5 โรงเรยีนไดร้ับการ

ยอมรับจากชุมชนสงัคมและ

หน่วยงานอ่ืนๆ 

5 0.00 5 0.00 มากท่ีสุด มาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการ

จัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ส่วนใหญ ่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความ

สอดคล้องในระดับ มากทุกข้อ  

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการจัดการเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้เทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุง พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ 2) ด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ 
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3) ด้านผลลัพธ์ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องในระดับมาก 

ดังนี้  

 1. องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ประกอบด้วย 

  1.1 ด้านวิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์  

    1.1.1 เครือข่ายมีการก าหนดวิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ร่วมกัน 

    1.1.2 วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนและมีความเป็นไปได้ 

    1.1.3 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ที่ก าหนดท าให้เกิดผลในทางวิชาการ

ร่วมกัน 

    1.1.4 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของ

โรงเรียนในเครือข่าย 

    1.1.5 เครือข่ายมีแผนปฏิบัติการทางวิชาการร่วมกันที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

  1.2 ด้านการมีส่วนร่วม 

    1.2.1 เครือข่ายมีส่วนร่วมคิด วางแผนให้งานเกิดการพัฒนาไปในทาง              

ที่ดีขึน้ 

    1.2.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ 

    1.2.3 เครือข่ายมีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผล 

    1.2.4 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

  1.3 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 

    1.3.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในเครือข่ายผ่านกิจกรรม

หลากหลายและต่อเนื่อง 

    1.3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจด าเนินการอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็น

ทางการก็ได้ 

    1.3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกิดการพัฒนาการด าเนินงานทาง

วิชาการของเครือข่าย 

    1.3.4 มีการติดต่อสื่อสารกันในเครือข่ายเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

สามารถประสานงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

    1.3.5 การติดต่อสือ่สารเป็นแบบสองทาง (Two-way Communication)             

ทั้งภายในและภายนอกเครือข่าย 
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    1.3.6 การสื่อสารมีความสม่ าเสมอรวดเร็วและใช้ช่องทางในการสื่อสาร 

ที่เหมาะสม 

  1.4 ด้านโครงสร้างการบริหาร 

    1.4.1 เครือข่ายมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารของเครือข่ายอย่าง

ชัดเจน 

    1.4.2 มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหาร  

เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

    1.4.3 มีการก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างการบริหารงานตามล าดับขั้น 

  1.5 ด้านการระดมทรัพยากร 

    1.5.1 มีการใช้ทรัพยากร ได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ที่มีอยู่ร่วมกันหรือ

แลกเปลี่ยนทรัพยากรระหว่างกันในเครือข่าย 

    1.5.2 มีการวางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุดในการพัฒนาการศึกษา 

    1.5.3 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธภิาพ การใช้

ทรัพยากรที่เหมาะสม 

 2. องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่าย             

ความร่วมมือทางวิชาการ ประกอบด้วย 

  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    2.1.1 การวิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสร้างเครือข่าย 

      2.1.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

      2.11.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนื้อหา วิธีการ และ

แนวทางการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ การน าหลักสูตรไปใช้การ

ตรวจสอบและการประเมินหลักสูตร 

    2.1.2 ขั้นติดต่อกับผู้ที่จะเป็นเครือข่าย 

     2.1.2.1 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตร 

     2.1.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย

ในการพัฒนาหลักสูตร 
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   2.1.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

     2.1.3.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกัน 

     2.1.3.2 วิสัยทัศน์ของการพัฒนาหลักสูตรที่ก าหนดมีความ

เชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจน มีเป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

   2.1.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมือ 

     2.1.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการท างานร่วมกันเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตร 

     2.1.4.2 สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน

มีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือและช่วยแก้ปัญหาร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร 

   2.1.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

     2.1.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

     2.1.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ

ในสถานศึกษาร่วมกันและขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

   2.1.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

     2.1.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลการใช้

หลักสูตรร่วมกัน 

     2.1.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรร่วมกัน

และการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

  2.2 การจัดการเรียนรู ้

    2.2.1 การวิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

     2.2.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย          

ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ 

     2.2.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมในการ

จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
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   2.2.2 ขั้นติดต่อกับผู้ที่จะเป็นเครือข่าย 

     2.2.2.1 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ 

     2.2.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย

ในการจัดการเรียนรู้ 

   2.2.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

     2.2.3.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 

     2.2.3.2 วิสัยทัศน์ของการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดมีความเชื่อมโยง

ความคิดเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มีความชัดเจน มีเป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไป

ปฏิบัติได้ 

   2.2.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมือ 

     2.2.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน

เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 

     2.2.4.2 สมาชิกมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

   2.2.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือ ขยายกลุ่ม 

     2.2.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

     2.2.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาและขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

   2.2.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

     2.2.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลด้านการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

     2.2.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

  2.3 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    2.3.1 การวิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

     2.3.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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     2.3.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมในการ

พัฒนาและจัดหา สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ

และความถนัดของผู้เรียน   

   2.3.2 ขั้นติดต่อกับผู้ทีจ่ะเป็นเครือข่าย 

     2.3.2.1 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

     2.3.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย

ในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   2.3.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

     2.3.3.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     2.3.3.2 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาและจัดหา สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ก าหนดต้องมีความเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิกในเครือข่าย 

มีความชัดเจนมเีป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

   2.3.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมือ 

     2.3.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนาและจัดหา 

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่าย 

     2.3.4.2 สมาชิกมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกัน 

   2.3.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

     2.3.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้เกิด ความส าเร็จ ร่วมกัน 

     2.3.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและขยายผลอย่าง

ต่อเนื่อง 
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   2.3.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

     2.3.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลด้านในการ

พัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     2.3.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาและจัดหา

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุง 

  2.4 การวัดผลประเมินผล 

    2.4.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

     2.4.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย        

ความร่วมมือในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

     2.4.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมในการวัดผล

และประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของเครือข่าย 

    2.4.2 ขั้นติดต่อกับผู้ที่จะเป็นเครือข่าย 

     2.4.2.1 เสนอโครงการความร่วมมือของเครือข่ายในการวัดผลและ

ประเมินผล 

     2.4.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย

ในการวัดผลและประเมินผล 

    2.4.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

     2.4.3.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมินผล 

     2.4.3.2 วิสัยทัศน์ในการวัดผลและ ประเมินผลที่ก าหนดมีความ

เชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมเีป้าหมายร่วมกันและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้ 

    2.4.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมือ 

     2.4.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการวัดผลและ

ประเมินผลร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 

     2.4.4.2 สมาชิกมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการวัดผลและประเมินผล ร่วมกัน 
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   2.4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

     2.4.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมินผลเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

     2.4.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการวัดผลและประเมินผลไปสู่การ

ปฏิบัติในสถานศึกษาและมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   2.4.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

     2.4.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลในการน า

เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

     2.4.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการใช้เครื่องมือ  

การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมิน

เพื่อการปรับปรุง 

  2.5 การนิเทศการศึกษา 

    2.5.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

     2.5.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการนิเทศการศึกษา 

     2.5.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมในการนิเทศ

การศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็นของเครือข่าย 

    2.5.2 ขั้นติดต่อกับผู้ที่จะเป็นเครือข่าย 

     2.5.2.1 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อการแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่ายในการนิเทศการศึกษา 

     2.5.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย

ในการนิเทศการศึกษา 

    2.5.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

     2.5.3.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศ การศึกษา 

     2.5.3.2 วิสัยทัศน์ในการนิเทศการศึกษาที่ก าหนดต้องมีความ

เชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิกในเครือข่ายมีความชัดเจนมเีป้าหมายร่วมกันและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้ 
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   2.5.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมือ 

     2.5.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการนิเทศการศึกษา

ร่วมกันเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 

     2.5.4.2 สมาชิกมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหา ในการนิเทศการศึกษาร่วมกัน 

   2.5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

     2.5.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการนิเทศการศึกษา

เพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

     2.5.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการนิเทศการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

ในสถานศึกษาและขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

   2.5.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

     2.5.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลด้านใน 

การนิเทศการศึกษา      

     2.5.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลในการนิเทศการศึกษา

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมิน เพื่อการปรับปรุง 

  2.6 การพัฒนาบุคลากร 

    2.6.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

     2.6.1.1 วิเคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร 

     2.6.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับปัญหาความจ าเป็นของเครือข่าย 

    2.6.2 ขั้นติดต่อกับผู้ที่จะเป็นเครือข่าย 

      2.6.2.1 เสนอโครงการความร่วมมือของเครือข่ายในการพัฒนา

บุคลากร 

      2.6.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาบุคลากร 

    2.6.3 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

      2.6.3.1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร 
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     2.6.3.2 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดต้องมีความ

เชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มีความชัดเจนมีเป้าหมายร่วมกันและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

   2.6.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมือ 

     2.6.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือข่าย 

     2.6.4.2 สมาชิกมีการท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

   2.6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

     2.6.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร

เพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

     2.6.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติ

ในสถานศึกษาและขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

   2.6.6 ขั้นติดตามและประเมินผล 

     2.6.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลด้านการ

พัฒนาบุคลากร 

     2.6.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

 3. องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ ประกอบด้วย 

  3.1 การประหยัด 

    3.1.1 การงบประมาณ 

    3.1.2 บุคลากร 

    3.1.3 อาคาร สถานที่ 

    3.1.4 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

    3.1.5 เวลา 

  3.2 การเกิดองค์ความรู้ 

    3.2.1 เครือข่ายก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 

    3.2.2 เกิดการค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนา 

    3.2.3 บุคลากรมีการตื่นตัวต่อการพัฒนาความรู้และความสามารถ 
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    3.2.4 เกิดความคิดริเริ่มหรือแนวคิดใหม่ๆ ในการท างานที่แตกต่างไป

จากปัจจุบัน 

  3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

    3.3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มีประสบการณ์                     

ความเชี่ยวชาญท าให้ส่งผลต่อการพัฒนางาน 

    3.3.2 เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ 

    3.3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ร่วมกัน 

    3.3.4 ได้รับข่าวสารและมีแหล่งข้อมูลเพิ่มมากขึน้ 

    3.3.5 มีเพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคิดช่วยแก้ปัญหาใน                 

การท างานได้ 

  3.4 ความร่วมมือ 

    3.4.1 มีการช่วยเหลือแบ่งปัน 

    3.4.2 มีความรับผิดชอบร่วมกัน 

    3.4.3 มีการสื่อสารและการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

    3.4.4 มีการระดมความคิดที่หลายหลายในการแก้ปัญหาการท างาน 

  3.5 คุณภาพการศึกษา 

    3.5.1 คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการปรับปรุงให้ดีขึน้ 

    3.5.2 นักเรียนมคุีณลักษณะตามที่ก าหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพ่ิมมากขึน้ 

    3.5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

    3.5.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้รับ                 

การรับรองมาตรฐานทั้งจากภายในและภายนอก 

    3.5.5 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคมและหน่วยงานอื่นๆ 
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ระยะท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบความเหมาะสม 

             รูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ  

   โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงาน            

             คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

              ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัฒนาขึ้น\ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี ้เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

การจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิจัยเชิงส ารวจเพื่อ

สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

588 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 98.63 ดังตาราง 

15-19                

ตาราง 15 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ  

              สถานภาพ ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงาน และวุฒิการศึกษา 

รายการ 
ค่าสถติ ิ

จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ  

   - ชาย 

   - หญิง 

 

152 

428 

 

26.20 

73.80 

รวม 580 100.00 

อายุ 

   - ต่ ากวา่ 40 ปี 

   - 41 – 50 ปี 

   - 51 ปีขึน้ไป 

 

293 

149 

138 

 

50.50 

25.70 

23.80 

รวม 580 100 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการ 
ค่าสถติ ิ

จ านวนคน ร้อยละ 

สถานภาพ 

   - ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน 

   - ผู้อ านวยการโรงเรียน 

   - ครผูู้รับผิดชอบงานวชิาการ 

 

192 

192 

196 

 

33.10 

33.10 

33.80 

รวม 580 100.00 

ประสบการณ์ในการท างาน 

   - ต่ ากวา่ 15  ปี 

   - 16-20  ปี 

   - 21-25 ปี 

   - 26 ปีขึน้ไป 

 

364 

105 

42 

69 

 

62.80 

18.10 

7.20 

11.90 

รวม 580 100.00 

วุฒกิารศกึษา 

   - ปริญญาตร ี

   - ปริญญาโท 

   - ปริญญาเอก   

 

371 

184 

25 

 

64.00 

31.70 

4.30 

รวม 580 100.00 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 580 คน จ าแนกตามเพศ 

พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 26.20 เป็นเพศหญงิ จ านวน 428 คน 

คิดเป็นร้อยละ 73.80 เม่ือจ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุต่ ากว่า 40  ปีขึน้ไป 

จ านวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 เม่ือจ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า 

เป็นครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 เม่ือจ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ส่วนใหญมี่ประสบการณ์ในการท างานต ากว่า 5 ปี 

จ านวน 364 ปี คิดเป็นร้อยละ 62.80 วุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญมี่วุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 371 คน คิดเป็นร้อยละ 64  
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

              เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

              เอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม 

ข้อ รูปแบบ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 
ระดับความ

เหมาะสม 
ล าดับ 

  S.D 

1 ด้านปัจจัยเครือขา่ยความร่วมมอืทางวชิาการ 4.01 0.66 มาก 1 

2 ด้านขอบเขตและขัน้ตอนวธีิการจัดการเครือขา่ย

ความร่วมมอืทางวชิาการ 

4.00 0.67 มาก 3 

3 ด้านผลลพัธ์ 4.01 0.69 มาก 2 

รวม 4.01 0.61 มาก  

 

 จากตาราง 16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดยรวมในระดับมาก (  = 4.01) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ  

ด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ( = 4.01) ด้านผลลัพธ์ ( = 4.01) และ 

ด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (  = 4.00) 

ตามล าดับ 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

              เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

              เอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมอื 

ทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 
ระดับความ

เหมาะสม 
  S.D 

1. ดา้นวสิัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถปุระสงค์ 

 1.1 เครือข่ายมกีารก าหนดวสิัยทัศน/์เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์ร่วมกนั 

4.02 0.74 มาก 

 1.2 วสิัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ มคีวามชดัเจนและ

มคีวามเป็นไปได ้

4.04 0.68 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมอื 

ทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 
ระดับความ 

เหมาะสม 
  S.D 

 1.3 เป้าหมาย/วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดท าให้เกดิผลในทาง

วชิาการร่วมกนั 

4.08 0.70 มาก 

 1.4 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ให้ความส าคัญต่อการมสี่วน

ร่วมของโรงเรยีนในเครือข่าย 

4.05 0.72 มาก 

 1.5 เครือข่ายมแีผนปฏบัิติการทางวชิาการร่วมกันท่ี

สอดคล้องกับวสิัยทัศน์/ เป้าหมาย/ วตัถุประสงค์ท่ี

ก าหนด 

4.04 0.74 มาก 

รวม 4.05 0.62 มาก 

2. ด้านการมีส่วนร่วม 

 2.1 เครือข่ายมสี่วนร่วมคิด วางแผนให้งานเกดิการพัฒนา

ไปในทางท่ีดีขึน้ 

4.07 0.70 มาก 

 2.2 เครือข่ายมสี่วนร่วมลงมอืปฏบัิต ิ 4.04 0.72 มาก 

 2.3 เครือขา่ยมสี่วนร่วมตดิตาม ประเมนิผล 3.95 0.76 มาก 

 2.4 เครือข่ายมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหา 3.93 0.80 มาก 

รวม 4.00 0.67 มาก 

3.ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการตดิต่อสือ่สาร 

 3.1 มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหวา่งโรงเรียนในเครือข่าย

ผ่านกิจกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง 

3.99 0.77 มาก 

 3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจด าเนินการอยา่งเป็น

ทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็ได ้

3.94 0.72 มาก 

 3.3 การแลก เปลี่ยนเรยีนรู้ท าให้เกดิการพัฒนาการ

ด าเนินงานทางวชิา การของเครือข่าย 

4.01 0.74 มาก 

 3.4 มกีารตดิต่อ สื่อสารกนัในเครือ ข่ายเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจตรงกัน สามารถประสาน งานได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 

4.00 0.76 มาก 

 3.5 การติดต่อสื่อสารเป็นแบบสองทาง  (Two-way 

communication) ท้ังภายในและภายนอกเครือข่าย 

3.94 0.75 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมอื 

ทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 
ระดับความ 

เหมาะสม 
  S.D 

 3.6 การสื่อสารมคีวามสม่ าเสมอรวดเร็วและใชช้่องทาง

ในการสื่อสาร ท่ีเหมาะสม 

3.96 0.73 มาก 

รวม 3.97 0.63 มาก 

4. ด้านโครงสรา้งการบริหาร 

 4.1 เครือข่ายมกีารก าหนดโครงสร้างการบริหารของ

เครือข่ายอย่างชัดเจน 

4.05 0.74 มาก 

 4.2 มกีารก าหนดบทบาทและหน้าท่ีตามโครงสร้างการ

บริหาร เพื่อเป็นกรอบในการปฏบัิติงาน 

4.08 0.73 มาก 

 4.3 มกีารก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างการบริหารงาน

ตามล าดับขั้น 

4.03 0.73 มาก 

 4.4 มกีารก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอยา่งชดัเจน 4.03 0.74 มาก 

รวม 4.05 0.67 มาก 

5. ดา้นการระดมทรัพยากร    

 5.1 มกีารใช้ทรพัยากร ได้แก ่คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมี

อยู่ร่วมกันหรือแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหวา่งกันใน

เครือข่าย 

3.90 0.79 มาก 

 5.2 มกีารวางแผนการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มคา่และเกดิ

ประโยชนส์ูงสดุในการพัฒนาการศึกษา 

4.00 0.76 มาก 

 5.3 มกีารติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิประสิทธิภาพ 

การใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสม 

4.00 0.77 มาก 

รวม 3.96 0.71 มาก 

รวมองค์ประกอบดา้นปัจจัยเครอืข่าย 

ความร่วมมือทางวิชาการ 

4.01 0.66 มาก 
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 จากตาราง 17 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

รูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบด้านปัจจัยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ โดยรวม ในระดับมาก 

(= 4.01) เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์  

(= 4.05) ด้านโครงสร้างการบริหาร ( = 4.05) และ ด้านการมีส่วนร่วม ( = 4.00) 

ตามล าดับ 

 ด้านวิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ที่ก าหนดท าให้เกิดผลในทางวิชาการร่วมกัน ( = 4.08) เป้าหมาย/

วัตถุประสงค์ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือข่าย ( = 4.05) และ 

วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนและมีความเป็นไปได้ (  = 4.04) 

 ด้านโครงสร้างการบริหาร เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ มีการก าหนดบทบาท

และหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหาร เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ( = 4.08) 

เครือข่ายมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารของเครือข่ายอย่างชัดเจน ( = 4.05) และ            

มีการก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างการบริหารงาน ( = 4.03) 

 ด้านการมีส่วนร่วม เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ เครือข่ายมีส่วนร่วมคิด 

วางแผนให้งานเกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีขึน้ ( = 4.07) เครือข่ายมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ 

( = 4.04) และเครือข่ายมีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผล ( = 3.95) 

 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก 

คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกิดการพัฒนาการด าเนินงานทางวิชา การของเครือข่าย             

( = 4.01) มีการติดต่อ สื่อสารกันในเครือ ข่ายเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน สามารถ

ประสาน งานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ( = 4.00) และการสื่อสาร มีความ

สม่ าเสมอรวดเร็วและใช้ช่องทางในการสื่อสาร ที่เหมาะสม ( =3.99) 
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 ด้านการระดมทรัพยากร เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ มีการวางแผนการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการศึกษา (  = 4.00) มีการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธภิาพ การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม (  = 4.00) 

และมีการใช้ทรัพยากร ได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ ที่มีอยู่ร่วมกันหรือแลกเปลี่ยน

ทรัพยากรระหว่างกันในเครือข่าย ( = 3.96)      

ตาราง 18  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

               เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

               เอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการ

 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 
ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

1.ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นใน การสร้างเครือข่าย 

 1.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืเพื่อพัฒนาหลกัสูตร 

4.03 0.72 มาก 

1.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย โครงสรา้งและเนือ้หา วธีิการ 

และแนวทางการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมนิผลการ

เรียนรู้ การน าหลกัสูตรไปใช้การตรวจสอบและการ

ประเมนิหลักสตูร 

4.02 0.73 มาก 

1.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 1.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะ

และประสบการณ์แก่เครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตร 

4.01 0.74 มาก 

1.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาหลักสตูร 

3.99 0.74 มาก 

1.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 1.3.1 ก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน 

3.97 0.76 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 
ระดับ

ความ

เหมาะสม   S.D 

3.98 0.76 

1.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 1.4.1 สร้างพันธสญัญาหรือข้อตกลงในการท างานร่วมกนั

เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือขา่ย

ในการพัฒนาหลักสูตร 

3.97 0.82 มาก 

1.4.2 สมาชกิในเครือข่ายมคีวามสัมพันธ์เป็นกัลยาณมติร

ต่อกันมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือและช่วย

แก้ปัญหาร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร 

4.00 0.75 มาก 

1.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 1.5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อให้เกิดความส าเรจ็ร่วมกนั 

4.02 0.76 มาก 

1.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการพัฒนาหลกัสูตรไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาร่วมกันและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

3.99 0.78 มาก 

1.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 1.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมนิผลการใช้

หลักสูตรร่วมกัน 

3.99 0.78 มาก 

 1.6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลการใช้หลกัสูตร

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

3.96 0.77 มาก 

 รวมด้านการพัฒนาหลักสตูร 3.99 0.65 มาก 

2. การจัดการเรยีนรู ้    

2.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย 

 2.1.1 วเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืในการจดัการเรียนรู ้

3.96 0.79 มาก 

2.1.2 ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนดั

ของผู้เรียนโดยค านงึความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

3.93 0.77 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

2.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 2.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะ

และประสบการณ์แก่เครือข่ายในการจดัการเรียนรู้ 

3.92 0.78 มาก 

2.2.2 สร้างความเขา้ใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการจัดการเรียนรู ้

3.90 0.77 มาก 

2.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 2.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการเรยีนรู้ 3.99 0.79 มาก 

 2.3.2 วสิัยทัศนข์องการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดมคีวาม

เชื่อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกในเครือข่าย มคีวาม

ชัดเจน มเีป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

3.94 0.80 มาก 

2.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 2.4.1 สร้างพันธสัญญาหรือข้อตกลงในการจดัการเรียนรู้

ร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของ

เครือข่าย 

3.97 0.78 มาก 

2.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั 

3.94 0.76 มาก 

2.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 2.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

3.99 0.80 มาก 

2.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการจัดการเรยีนรู้ไปสูก่าร

ปฏบัิติในสถานศึกษาและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

3.93 0.77 มาก 

2.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 2.6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมนิ ผลด้าน

การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.01 0.79 มาก 

2.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

3.94 0.78 มาก 

รวมด้านการจัดการเรยีนรู ้ 3.95 0.67 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

3. สือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    

3.1 การวเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้งเครือขา่ย 

 3.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาและจดัหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.96 0.80 มาก 

2.3.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกจิกรรมใน

การพัฒนาและจดัหา สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษาท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน   

3.92 0.77 มาก 

3.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 3.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะ

และประสบการณ์แก่เครือข่ายในการพัฒนาและจดัหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.91 0.75 มาก 

3.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.91 0.79 มาก 

3.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 3.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาและ

จัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.94 0.79 มาก 

 3.3.2 วสิัยทัศนใ์นการพัฒนาและจดัหา สื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีก าหนดต้องมคีวามเชื่อมโยง

ความคิดเห็นของสมาชกิในเครือขา่ย มคีวามชดัเจนมี

เป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติได ้

3.92 0.80 มาก 

3.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื    

 3.4.1 สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกัน

เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของเครือขา่ย 

3.93 0.82 มาก 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



256 

ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

 3.4.2 สมาชกิมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการพัฒนาและจดัหาสื่อ นวตักรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาร่วมกนั 

3.88 0.80 มาก 

3.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม    

 3.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและ

จัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้

เกิด ความส าเร็จ ร่วมกัน 

3.97 0.75 มาก 

3.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาและจัดหา สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไปสูก่ารปฏบัิติใน

สถาน ศกึษา และขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

3.93 0.74 มาก 

3.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล    

 3.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมนิผลด้านใน

การพัฒนาและจดัหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

3.95 0.77 มาก 

3.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมนิผลการพัฒนาและ

จัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาร่วมกนั

และการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

3.94 0.76 มาก 

รวมด้านสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เพื่อการศกึษา 

3.93 0.66 มาก 

4. การวัดผล ประเมินผล    

4.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 4.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืในการวัดผลและประเมนิผลการ

จัดการเรียนรู ้

3.98 0.77 มาก 

4.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกจิกรรมในการ

วัดผลและประเมนิผลท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง

ของเครือข่าย 

3.93 0.75 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

4.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย    

 4.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครือข่ายในการ

วัดผลและประเมนิผล 

3.94 0.80 มาก 

4.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการวัดผลและประเมนิผล 

3.96 0.77 มาก 

4.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 4.3.1 ก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายในการวัดผลและ

ประเมนิผล 

3.97 0.79 มาก 

4.3.2 วสิยัทัศน์ในการวดัผลและ ประเมนิผลท่ีก าหนดมี

ความเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชกิในเครือข่ายมคีวาม

ชัดเจนมเีป้าหมายร่วมกนัและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

3.91 0.78 มาก 

4.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 4.4.1 สร้างพันธสญัญาหรือข้อตกลงในการวัดผลและ

ประเมนิผลร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่าย 

3.93 0.77 มาก 

4.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการวัดผลและประเมนิผล ร่วมกนั 

3.88 0.78 มาก 

4.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 4.5.1 ก าหนดแผนกจิกรรมและเป้าหมายในการวดัผลและ

ประเมนิผลเพื่อให้เกิดความส าเรจ็ร่วมกนั 

3.93 0.73 มาก 

4.5.2 น าแผนงานกจิกรรมในการวดัผลและประเมนิผลไปสู่

การปฏบัิติในสถานศึกษาและมกีารปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3.92 0.75 มาก 

ขั้นติดตามและประเมนิผล    

4.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมนิ ผลในการ

น าเครื่อง มอืการวัดผลและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้

ไปใช้ 

3.96 0.74 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

 4.6.2 ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลการใช้เครื่องมอื 

การวัดผลและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา

ร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการปรับปรุง 

3.92 0.75 มาก 

รวมด้านการวดัผล ประเมนิผล 3.94 0.66 มาก 

5. การนเิทศการศึกษา    

5.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 5.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืในการนิเทศการศกึษา 

3.97 0.77 มาก 

5.1.2 ก าหนดจุดมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

นิเทศการศกึษาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

จ าเป็นของเครือขา่ย 

3.94 0.77 มาก 

5.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 5.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืเพื่อการแบ่งปันทักษะ

และประสบการณ์แก่เครือข่ายในการนิเทศการศกึษา 

3.96 0.76 มาก 

5.2.2 สร้างความเข้าใจและข้อตกลงในการเข้าร่วมเป็น

เครือข่ายในการนิเทศการศึกษา 

3.93 0.76 มาก 

5.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 5.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศ

การศกึษา 

3.97 0.75 มาก 

5.3.2 วสิัยทัศนใ์นการนิเทศการศึกษาท่ีก าหนดต้องมี

ความเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชกิในเครือข่ายมคีวาม

ชัดเจนมเีป้าหมายร่วมกนัและสามารถน าไปปฏบัิติได้ 

3.96 0.78 มาก 

5.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 5.4.1 สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการนิเทศ

การศกึษาร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่าย 

3.95 0.78 มาก 

5.4.2 สมาชกิมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหา ในการนิเทศการศึกษาร่วมกัน 

3.91 0.76 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

5.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 5.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการนิเทศ

การศกึษาเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

3.98 0.78 มาก 

5.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการนิเทศการศกึษาไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

3.92 0.78 มาก 

5.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล 

 5.6.1 ก าหนดขั้นตอนในการตดิตามและประเมนิผลด้านใน

การนิเทศการศึกษา      

3.95 0.77 มาก 

5.6.2 ด าเนนิการติดตามและประเมนิผลในการนิเทศ

การศกึษาร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิ เพื่อการ

ปรับปรุง 

3.93 0.78 มาก 

รวมด้านการนิเทศ 3.95 0.66 มาก 

6. การพัฒนาบคุลากร 

6.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

 6.1.1 วเิคราะห์ปัญหา และความจ าเป็นในการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากร 

4.03 0.77 มาก 

6.1.2 ก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระและกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับปัญหาความจ าเป็นของ

เครือข่าย 

3.97 0.78 มาก 

6.2 ขั้นติดต่อกับผู้ท่ีจะเป็นเครือขา่ย 

 6.2.1 เสนอโครงการความร่วมมอืของเครือข่ายในการ

พัฒนาบุคลากร 

3.99 0.77 มาก 

6.2.2 สร้างความเขา้ใจและข้อตกลงในการเขา้ร่วมเป็น

เครือข่ายในการพัฒนาบุคลากร 

3.98 0.78 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านดา้นขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

6.3 ขั้นก าหนดวสิยัทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน 

 6.3.1 ก าหนดวสิัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนา

บุคลากร 

4.01 0.79 มาก 

6.3.2 วสิัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดต้องมี

ความเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชกิในเครือข่าย  

มคีวามชัดเจนมเีป้าหมายร่วมกันและสามารถน าไปปฏบัิติ

ได ้

3.98 0.75 มาก 

6.4 ขั้นพัฒนาความร่วมมอื 

 6.4.1 สร้างพนัธสัญญาหรือข้อตกลงในการพัฒนา

บุคลากรร่วมกันเพื่อตอบสนองความต้องการหรือ

แก้ปัญหาของเครือข่าย 

3.96 0.80 มาก 

6.4.2 สมาชิกมกีารท างานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 

3.94 0.80 มาก 

6.5 ขั้นขยายกิจกรรมหรือขยายกลุ่ม 

 6.5.1 ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน 

3.98 0.79 มาก 

6.5.2 น าแผนงานกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไปสู่การ

ปฏบัิติในสถานศึกษาและขยายผลอยา่งต่อเนื่อง 

3.93 0.78 มาก 

6.6 ขั้นติดตามและประเมนิผล    

 6.6.1 ก าหนดขัน้ตอนในการติดตามและประเมนิผลด้าน

การพัฒนาบุคลากร 

3.98 0.80 มาก 

6.6.2 ด าเนินการติดตามและประเมนิผลในการพัฒนา

บุคลากรร่วมกันและการสะท้อนผลการประเมนิเพื่อการ

ปรับปรุง 

3.97 0.77 มาก 

 รวมด้านการพัฒนาบุคลาการ 3.98 0.69 มาก 

 รวมองค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวธีิการจัดการ

เครื่องข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ 

4.00 0.68 มาก 
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 จากตาราง 18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์ประกอบด้านขอบเขตและขั้นตอนวิธีการจัดการเครื่องข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการ โดยรวมในระดับมาก ( = 4.00) เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

มีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก ได้แก่ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร ( = 3.99) ด้านการพัฒนาบุคลากร ( = 3.98) และด้านการ

นิเทศการศึกษา ( = 3.95) ตามล าดับ 

 ด้านการพัฒนาหลักสูตร เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก วิเคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาหลักสูตร (  = 4.03) ก าหนด

จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนื้อหา วิธีการ และแนวทางการจัดการเรียนรู้ การวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ การน าหลักสูตรไปใช้การตรวจสอบและการประเมินหลักสูตร  

( = 4.02) และ ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เกิด

ความส าเร็จร่วมกัน ( = 4.02) ตามล าดับ 

 ด้านการพัฒนาบุคลากร เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ วิเคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร (  = 4.03) ก าหนด

วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร ( = 4.01) และเสนอโครงการความร่วมมือ

ของเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากร ( = 3.99) ตามล าดับ  

 ด้านการนิเทศการศึกษา เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ก าหนดแผนกิจกรรม

และเป้าหมายในการนิเทศการศึกษาเพื่อให้เกิดความส าเร็จร่วมกัน ( = 3.98) ก าหนด

วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการนิเทศการศึกษา ( = 3.97) และวิเคราะห์ปัญหา และความ

จ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศการศึกษา ( = 3.97) ตามล าดับ 

 ด้านการจัดการเรียนรู้ เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ก าหนดขั้นตอนในการ

ติดตามและประเมินผลด้านการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ( = 4.01) ก าหนดวิสัยทัศน์และ

เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ ( = 3.99) และก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความส าเร็จ ( = 3.99) ตามล าดับ 
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 ด้านการวัดผล ประเมินผล เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ วิเคราะห์ปัญหา และ

ความจ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวัดผลและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ ( = 3.98) ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการวัดผลและประเมินผล ( = 

3.97) และก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมิน ผลในการน าเครื่องมือการวัดผลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ( = 3.96) ตามล าดับ 

 ด้านสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ 

ก าหนดแผนกิจกรรมและเป้าหมายในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาเพื่อให้เกิด ความส าเร็จ ร่วมกัน ( = 3.97) วิเคราะห์ปัญหา และความ

จ าเป็นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( = 3.96) และก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล

ด้านในการพัฒนาและจัดหา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( = 3.95) 

ตามล าดับ 

ตาราง 19  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

               เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

               เอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

               การศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านผลลัพธ์ 

ข้อ องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

1. การประหยัด 

1.1 งบประมาณ 3.89 0.88 มาก 

1.2 บุคลากร 3.92 0.82 มาก 

1.3 อาคาร สถานท่ี 3.91 0.81 มาก 

1.4 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื 3.86 0.80 มาก 

1.5 เวลา 3.92 0.78 มาก 

รวมด้านการประหยัด 3.90 0.73 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

2. การเกดิองค์ความรู ้

2.1 เครือข่ายก่อให้เกดิการพัฒนาองค์ความรู ้ 4.02 0.74 มาก 

2.2 เกิดการค้นควา้ วจิัยเพื่อพัฒนา 3.98 0.77 มาก 

2.3 บุคลากรมกีารตื่นตัวต่อการพัฒนาความรู้และ

ความสามารถ 

3.98 0.78 มาก 

2.4 เกิดความคดิริเริ่มหรือแนวคิดใหม่ๆ  ในการท างานท่ี

แตกตา่งไปจากปัจจุบัน 

4.00 0.75 มาก 

รวมด้านการเกดิองค์ความรู ้ 4.00 0.71 มาก 

3. การแลกเปลีย่นเรียนรู ้

3.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มีระสบการณ์ ความ

เชี่ยวชาญท าให้สง่ผลต่อการพัฒนางาน 

4.03 0.74 มาก 

3.2 เกิดการเรียนรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ  3.95 0.75 มาก 

3.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์ ทักษะ ร่วมกนั 4.01 0.72 มาก 

3.4 ได้รับข่าวสารและมแีหล่งข้อมูลเพิ่มมากขึน้ 4.04 0.69 มาก 

3.5 มเีพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคดิช่วยแก้ปัญหาใน

การท างานได ้

4.04 0.71 มาก 

รวมด้านการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ 4.01 0.66 มาก 

4. ความร่วมมือ 

4.1 มกีารช่วยเหลือแบ่งปัน 4.05 0.70 มาก 

4.2 มคีวามรับผิดชอบร่วมกนั 4.05 0.77 มาก 

4.3 มกีารสื่อสารและการยอมรับความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 4.05 0.74 มาก 

4.4 มกีารระดมความคิดท่ีหลายหลายในการแก้ปัญหาการ

ท างาน 

4.05 0.75 มาก 

รวมด้านความร่วมมือ 4.05 0.69 มาก 

5. คุณภาพการศึกษา 

5.1 คุณภาพการเรียนการสอนไดร้ับการปรับปรุงให้ดีขึน้ 4.08 0.72 มาก 

5.2 นักเรียนมคีุณลักษณะตามท่ีก าหนดและมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพิ่มมากขึน้ 

4.07 0.72 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ 

ค่าสถติ ิ

(n= 580) 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
  S.D 

5.3 เกิดความเข้มแข็งและการมสี่วนร่วมของเครือข่ายในการ

จัดการศกึษา 

4.09 0.73 มาก 

5.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมคีุณภาพและได้รับ

การรับรองมาตรฐานท้ังจากภายในและภายนอก 

4.10 0.74 มาก 

5.5 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนสงัคมและหน่วยงาน

อ่ืนๆ 

4.12 0.71 มาก 

รวมด้านคณุภาพการศึกษา 4.09 0.65 มาก 

รวมองค์ประกอบดา้นผลลพัธ์ 4.01 0.70 มาก 

 

 จากตาราง 19 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

รูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ โดยรวมในระดับมาก ( = 4.01) เม่ือพจิารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ได้แก่ ด้านคุณภาพการศึกษา ( = 4.09) ด้านความร่วมมือ ( = 4.05) และด้านการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( = 4.01) ตามล าดับ 

 คุณภาพการศึกษา เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ  โรงเรียนได้รับการยอมรับ

จากชุมชนสังคมและหน่วยงานอื่นๆ (  = 4.12) โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี

คุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐานทั้งจากภายในและภายนอก ( = 4.10) และเกิด

ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษา (  = 4.09) ตามล าดับ 

 ความร่วมมือ เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ มีการช่วยเหลือแบ่งปัน ( = 

4.10) มีการสื่อสารและการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ( = 4.10) และมีการระดม

ความคิดที่หลายหลายในการแก้ปัญหาการท างาน ( = 4.10) ตามล าดับ 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ได้รับข่าวสารและ 
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มีแหล่งข้อมูลเพิ่มมากขึน้ ( = 4.04) มีเพื่อนหลากหลายรูปแบบหลายความคิดช่วย

แก้ปัญหาในการท างานได้ ( = 4.04) และบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากผู้มี

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญท าให้ส่งผลต่อการพัฒนางาน ( = 4.03) 

 การเกิดองค์ความรู้ เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน 

ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ เครือข่ายก่อให้เกิด

การพัฒนาองค์ความรู้ ( = 4.02) เกิดความคิดริเริ่มหรือแนวคิดใหม่ๆ ในการท างานที่

แตกต่างไปจากปัจจุบัน ( = 4.00) และเกิดการค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนา ( = 3.98) 

 การประหยัด เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ เวลา (  = 3.92) บุคลากร  

( = 3.92) และอาคาร สถานที่ ( = 3.91) ตามล าดับ 

 

ระยะท่ี 4 ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้

 ตามรูปแบบการจัดการเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการของ

 โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน

 คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตามรูปแบบการ

จัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    

โดยการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meeting) จ านวน 14 คน (ตามรายชื่อ 

ในภาคผนวก ข) เม่ือวันศุกร์ ที่ 22 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 เวลา 08.30–12.00 น.      

ณ ห้องประชุม โรงแรมภูพานเพลส มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประเด็นที่น ามาประชุม 

คือ ความเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ผลการประชุมสรุปประเด็นส าคัญได้ ดังรายละเอียดปรากฏตามตาราง 20 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



266 

ตาราง 20  สรุปผลการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของคู่มือ 

               การใช้ตามรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียน 

               เอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

               การศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ส่วนประกอบของคู่มือ สรุปผลการประชุม 

1.หลักการและเหตผุล ผลการประชุมพบวา่ หลกัการและเหตุผล ผู้เชี่ยวชาญ              

มคีวามคิดเห็นสอดคล้องกันเห็นด้วยเกีย่วกับหลักการและ

เหตุผลของคู่มอื มคีวามสอดคล้องกับคู่มอื โดยให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม ควรปรับให้กระชับ ชีใ้ห้เห็นประเดน็ความส าคัญความ

จ าเป็น  

2.วัตถุประสงค ์ ผลการประชุมพบวา่ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

เห็นด้วยเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของคู่มอื              

3.ประโยชน ์ ผลการประชุมพบวา่ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

เห็นด้วยเกี่ยวกับประโยชนข์องคู่มอื               

4.เนือ้หาสาระ ผลการประชุมพบวา่ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

เห็นด้วยเกี่ยวกับเนือ้หาสาระของคู่มอืโดยให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมควรจดัพิมพ์ให้เป็นหมวดหมูน่่าสนใจและแยกเป็นบท

หรือเป็นตอนชัดเจน 

5.วธีิการวัดประเมนิผล ผลการประชุมพบวา่ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

เห็นด้วยเกี่ยวกับวธีิการวดั ประเมนิผลโดยให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม ควรปรับข้อความ เพิ่มค าวา่ เชงิคุณภาพ  

6.ข้อแนะน าในการใช้คูม่อื ผลการประชุมพบวา่ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

เห็นด้วยเกี่ยวกับข้อแนะน าในการใช้คูม่อื  

 

 จากตาราง 20 สรุปผลการประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องของคู่มือการใช้ตามรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของ

โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความคิดเห็น

สอดคล้องกันและจากการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมินส่วนประกอบของคู่มือดังกล่าว 

พบว่า มีความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) อยู่ในระหว่าง 0.85–1.00    
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 ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไปปรับปรุงคู่มือการใช้

ตามรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ดังแสดงในตาราง 21  

ตาราง 21 รายละเอียดการปรับคู่มือการใช้ตามรูปแบบการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 

              ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน 

              คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายละเอียดการปรบัปรุงคู่มือตาม

ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือที่ได้ปรับ

ตามค าแนะน าแล้ว 

เลขหน้า 

ตามคู่มือ 

1. ปรับรูปแบบการน าเสนอของ

เนือ้หาสาระของคู่มอืให้มีความ

น่าสนใจและแยกเป็นบทชัดเจน โดย

มรีายละเอียดและประเดน็ 

คงเดิม 

 

บทท่ี 1 บทน า  

   - หลักการและเหตผุล  

   - วัตถุประสงค์ของคู่มอื  

   - ประโยชน์ของคู่มอื  

   - ข้อเสนอแนะการใช้คูม่อื  

บทท่ี 2 รูปแบบการจัดการเครือขา่ยความ

ร่วมมอื 

   ทางวชิาการของโรงเรียนเอกชนระดับ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   - ปัจจยัเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ  

   - กระบวนการจดัการเครือข่ายความร่วมมอื

ทางวชิาการ 

    - ผลลพัธ์ของการจัดการเครือขา่ยความ

ร่วมมอืทางวชิาการ  

บทท่ี 3 วธีิการวดัประเมนิผลเชิงคุณภาพ 

   - ระดับคุณภาพการจดัการเครือขา่ยความ

ร่วมมอืทางวชิาการ  

   - วธีิการค านวณระดับคุณภาพ  

   - เกณฑก์ารพิจารณาระดับคุณภาพ  

อ้างอิง 

ภาคผนวก  

   - แบบประเมนิ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

รายละเอียดการปรบัปรุงคู่มือตาม

ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบและเนื้อหาของคู่มือที่ได้ปรับ

ตามค าแนะน าแล้ว 

เลขหน้า 

ตามคู่มือ 

2. ปรับเนือ้หาของหลักการและ

เหตุผลให้กระชับและชีใ้ห้เห็นประเด็น

ความส าคัญความจ าเป็น 

ปรับตามข้อแนะน าแล้ว หน้า 1-3 

3. วธีิการวัดประเมนิผลปรับข้อความ

ให้มีความเหมาะสมโดยใชค้ าวา่ 

วธีิการวัดประเมนิผลเชิงคุณภาพ 

ปรับแล้วตามรายละเอียดในบทท่ี 3 หน้า 16-35 
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