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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาและสร้างตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 2) ตรวจสอบ

ความสอดคล้องระหว่างตัวแบบที่สรา้งขึ้นกับข้อมูลเชิงปริมาณและหาอ านาจในการท านาย 

และ 3) ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในพืน้ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย

แบบผสมผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ นายกเทศมนตรีหรือปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และผูป้ฏิบัติงาน

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยการสุ่ม

อย่างง่าย จ านวน 521 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหาความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  และการ

วิเคราะหค์วามสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ผลการวิจัย

พบว่า ปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์การ

ปกครองสว่นท้องถิ่น มี 4 ปัจจัย ประกอบด้วย ด้านภาวะผูน้ าองค์การ ด้านสมรรถนะองค์การ 

ด้านแรงจูงใจในการท างาน ด้านการมีสว่นร่วมองค์การ และเมื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ

ตัวแบบกับข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า ตัวแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณ ส่วน

ภาพรวมของปัจจัยที่มอีิทธิพลรวมสูงสุดต่อประสิทธิผลการพัฒนาระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อมคือ ปัจจัยด้านภาวะผูน้ าองค์การ รองลงมาคือด้านสมรรถนะองค์การ ด้าน
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แรงจูงใจในการท างาน และด้านการมีสว่นร่วมองค์การ ตามล าดับ ซึ่งองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นสามารถน าตัวแบบไปใช้ในการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เกิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อองคก์รต่อไป ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย ควรส่งเสริมให้มกีาร

พัฒนาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร และก าหนดนโยบายใหก้ารพัฒนาระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อมเป็นตัวชีว้ัดหนึ่งที่มผีลตอ่คะแนนประเมินประสิทธิผลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

เพื่อสร้างแรงจูงใจสามารถพัฒนางานอย่างเป็นระบบ และเกิดความยั่งยืน 

 

ค ำส ำคัญ : ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ, ประสิทธิผลการพัฒนาระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อม, องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to investigate and construct the causal 

relationship model of factors which affected the effectiveness of developing the 

environmental health service system, 2) to examine the consistency between yhe 

constructed model and its quantitative data as well as to find the prediction power of the 

model, 3) to provide policy proposals to develop the environmental service system of the 

local administrative organizations in the Northeast, Thailand. A mixed methods approach 

was employed for this study. Simple random sampling technique was adopted to gain 521  

samples and these samples consisted of the mayors; permanent secretaries of the 

directors of the local administrative organizations; directors of environment and public 

health divisions; and environmental health practitioners/officers of local administrative 

organizations in the Northeast .  Through computer program, the statistics used for data 

analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson Product-

Moment Correlation. The computer program was also used to analyze the linear structural 

relationship. The study unveiled that the effectiveness of an environmental health service 

system development was influenced by four factors: the organizational leadership, 

organizational competencies, work motivation, and organizational participation. When the 

consistency of the constructed model and its quantitative data had been examined, it was 

found that the model was consistent with the quantitative data. As a whole, the 

organizational leadership had the highest influence upon the effectiveness of the 
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development of an environmental health service system. The second highest influence 

came from the organizational competencies. In the meantime work motivation and 

organizational participation had the third and fourth highest influence on the effectiveness 

of developing the environmental health service system. These results could be applied 

further by the local administrative organizations to increase their organizational 

effectiveness and efficiency of the environmental health service system. Of the policy 

proposals, it was recommended that the administrators’ organizational leadership should 

be developed and promoted. Likewise, to create sustainability, work motivation, and 

systematic development of the environmental health service system, the environmental 

health service system development should be established as an indicator of assessing the 

quality or an effectiveness of the local administrative organizations. 

Keywords: Causal relationship model, effectiveness of developing environmental health  

                    service system, local administrative organization 
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