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โครงสร้างค าถามเพื่อการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Framing the Questions for Qualitative data Collection) 

ค าถามการวิจัย : 

 1. ปัจจัยเชิงสาเหตุใดบ้างที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในพืน้ที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื         

 2. ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทยเป็นอย่างไร 

 3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมาย:  

 1. เพื่อศกึษาและสร้างตัวแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพืน้ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย 

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างตัวแบบที่สรา้งขึ้นกับข้อมูลเชิงปริมาณและหาอ านาจในการท านายประสิทธิผลการพัฒนา

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

 3. เพื่อน าเสนอข้อเสนอแนะเชงินโยบายในการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในพืน้ที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย 305 
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 Topic Main Question Follow up Question Probe Question ผูเ้กี่ยวข้อง 

บริบทการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมของเทศบาลตาม 

พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 

- สภาพของการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.

ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.

2535เป็นอย่างไร 

- การบริหารจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมของ อปท.เป็น

อย่างไร 

- บริบทและสภาพทั่วไปของพื้นที่เป็น

อย่างไร 

-บริบทการบริหารจัดการในสภาพ

ปัจจุบันสอดคล้องตาม พรบ.

สาธารณสุข พ.ศ.2535หรอืไม่อย่างไร 

- นายกเทศมนตรี 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองสาธารณสุข/

สิ่งแวดล้อม 

-ผูร้ับผิดชอบฯ 

   -มีปัจจัยน าเข้าที่ส าคัญอะไรบ้าง และ

มีการบริหารจัดการอย่างไร 

-กระบวนการพัฒนาระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างไร 

- นายกเทศมนตรี 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองสาธารณสุข/

สิ่งแวดล้อม 

-ผูร้ับผิดชอบฯ 

   -ผลของการพัฒนาระบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อมของ เทศบาล มีอะไรบ้าง 

เป็นอย่างไร 

-ผลผลติที่เกิดจากการพัฒนาระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมมีอะไรบ้าง 

เป็นอย่างไร 

 

- นายกเทศมนตรี 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองสาธารณสุข/

สิ่งแวดล้อม 

-ผูร้ับผิดชอบฯ มห
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 Topic Main Question Follow up Question Probe Question ผูเ้กี่ยวข้อง 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อความส าเร็จ

การพัฒนาระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท. 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อความส าเร็จ

ต่อการพัฒนาระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.

มีอะไรบ้าง 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อ

ความส าเร็จตอ่การพัฒนา

ระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อมของ อปท.

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

-ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จตอ่การ

พัฒนาระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อมของ อปท.ที่มีผลต่อ

ประสิทธิผลองค์การอย่างไร 

- นายกเทศมนตรี 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองสาธารณสุข/

สิ่งแวดล้อม 

-ผูร้ับผิดชอบฯ 

   -ภาวะผู้น าองค์การมีผลต่อปัจจัยอื่น

อะไรบ้าง อย่างไร 

-สมรรถนะองค์การมีผลตอ่ปัจจัยอื่น

อะไรบ้าง อย่างไร 

 

- นายกเทศมนตรี 

- ปลัดเทศบาล 

- ผอ.กองสาธารณสุข/

สิ่งแวดล้อม 

-ผูร้ับผิดชอบฯ 

   -แรงจูงใจในการท างานในองค์การมี

ผลตอ่ปัจจัยอื่นอะไรบ้าง อย่างไร 

-การมสี่วนรว่มองค์การมีผลต่อปัจจัย 

อื่นอะไรบ้าง อย่างไร 

 

  - บทบาทของหน่วยงาน/

ฝา่ยต่างๆใน อปท. มีส่วน

-หนว่ยงาน/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีสว่นร่วม

ในการพัฒนาระบบบริการอนามัย

- นายกเทศมนตรี 

- ปลัดเทศบาล 
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ร่วมในการพัฒนาระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม

เป็นอย่างราร 

สิ่งแวดล้อมอย่างไร - ผอ.กองสาธารณสุข/

สิ่งแวดล้อม 

-ผูร้ับผิดชอบฯ 

ข้อเสนอแนะเชงินโยบายต่อ

การพัฒนาระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท. 

ข้อเสนอแนะเชงินโยบายต่อ

การพัฒนาระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.

เป็นอย่างไร 

ตัวแบบของความสัมพันธ์

เชงิสาเหตุฯ มคีวาม

เหมาะสมสอดคล้องกับ

บริบทของ อปท. หรอืไม่ 

อย่างไร 

-ตัวแบบของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุฯ 

มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท

ของ อปท. หรอืไม่ อย่างไร 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 

   -ปัจจัยภาวะผูน้ าองค์การมี

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ 

อปท.หรอืไม่ อย่างไร 

-ภาวะผู้น าองค์การรูปแบบใดที่

เหมาะสมกับการบริหารจัดการระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท. 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 
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Topic Main Question Follow up Question Probe Question ผูเ้กี่ยวข้อง 

   -ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านภาวะ

ผูน้ าองค์การต่อประสิทธิผลองค์การมี

อะไรบ้าง เป็นอย่างไร 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 

   -ปัจจัยด้านสมรรถนะองค์การมี

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ 

อปท.หรอืไม่ อย่างไร 

-สมรรถนะองค์การที่เหมาะสมกับ

การบริหารจัดการระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.ควร

ประกอบด้วยอะไรบ้าง อย่างไร 

-ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้าน

สมรรถนะองค์การต่อประสิทธิผล

องค์การมอีะไรบ้าง เป็นอย่างไร 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 

   -ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการท างานมี

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 
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อปท.หรอืไม่ อย่างไร 

Topic Main Question Follow up Question Probe Question ผูเ้กี่ยวข้อง 

   -แรงจูงใจในการท างานที่เหมาะสมกับ

การบริหารจัดการระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.ควร

ประกอบด้วยอะไรบ้าง อย่างไร 

-ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้าน

แรงจูงใจในการท างานต่อประสิทธิผล

องค์การมอีะไรบ้าง เป็นอย่างไร 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 

   -ปัจจัยด้านการมสี่วนรว่มองค์การมี

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ 

อปท.หรอืไม่ อย่างไร 

-การมสี่วนรว่มองค์การที่เหมาะสม

กับการบริหารจัดการระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.ควร

ประกอบด้วยอะไรบ้าง อย่างไร 

-ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการมี

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 

310 
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311 

ส่วนรว่มองค์การตอ่ประสิทธิผล

องค์การมอีะไรบ้าง เป็นอย่างไร 

Topic Main Question Follow up Question Probe Question ผูเ้กี่ยวข้อง 

   -ปัจจัยด้านประสิทธิผลองค์การมี

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ 

อปท.หรอืไม่ อย่างไร 

-ประสิทธิผลองค์การมคีวาม

เหมาะสมกับการบริหารจัดการระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท.

หรอืไม่ อย่างไร 

-ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้าน

ประสิทธิผลองค์การควรมีอะไรบ้าง 

เป็นอย่างไร 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 

   -ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ปัจจัยด้าน

อื่นๆ ที่มผีลตอ่ประสิทธิผลองค์การ

ควรมีอะไรบ้าง เป็นอย่างไร 

-ผูเ้ชี่ยวชาญฯ 

-ผูแ้ทนผูร้ับบริการ 
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