
 

 

ประกาศคุณูปการ 

 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

กับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ส าเร็จได้ดว้ยความกรุณาอย่างสูงจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.ธวัชชัย ไพใหล ประธานกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ละม้าย กิตติพร 

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ค าปรึกษา และแนะน าเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 

ตลอดจนให้ก าลังใจเป็นอย่างดียิ่ง  ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  

ณ โอกาสนีด้้วย 

 ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา รองศาสตราจารย์ 

ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและคณาจารย์ทุกท่านที่ได้กรุณาให้

ความรู ้ข้อเสนอแนะในการจัดท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้เป็นผลงานที่มคีุณค่า สามารถอ้างอิง

และน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในวงการศกึษาต่อไป และขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่

ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ และคุณแม่ ญาติพี่น้อง และคณะครู ผู้บริหาร

โรงเรียนบ้านน้ าจัน้ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ที่ใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลือและเป็นก าลังใจในการจัดท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ 

 ประโยชน์และคุณค่าของวิทยานพินธ์เล่มนี ้ผูว้ิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตา 

แด่บิดา มารดา และบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถด ารงตน และบรรลุ 

ผลส าเร็จในปัจจุบัน      

 
   

     วิไลลักษณ์ สีดา 
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