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ตาราง 34 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญต่อแบบสอบถามเพื่อการวจิัยเรื่อง  

              ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานบุคคลของ 

              ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2 ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้านที่ 1 ด้านการมีอทิธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

ด้านที่ 2 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 

10 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 2 ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (ต่อ) 

ด้านที่ 2 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (ต่อ) 

17 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

ด้านที่ 3 ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา 

19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านที่ 4 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 3 การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้านที่ 1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

ด้านที่ 2 ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ตอนที่ 3 การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (ต่อ) 

ด้านที่ 4 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

ด้านที่ 5 ด้านการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

ด้านที่ 6 ด้านการออกจากราชการ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

41 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

42 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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