
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 35 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นรายด้านของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้ 

 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของ

 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 3 

 

ด้าน ข้อ 

ค่าอ านาจ 

จ าแนก 

รายข้อ 

ด้านการมีอทิธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .935 

1 .85 

2 .86 

3 .59 

4 .75 

5 .80 

6 .78 

7 .69 

8 .77 

9 .75 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .929 

10 .81 

11 .71 

12 .78 

13 .69 

14 .70 

15 .72 

16 .78 

17 .73 

18 .76 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ด้าน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อ 

ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .931 

19 .76 

20 .77 

21 .81 

22 .73 

23 .80 

24 .69 

25 .73 

26 .72 

27 .72 

ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .927 

28 .74 

29 .81 

30 .72 

31 .75 

32 .59 

33 .81 

34 .72 

35 .80 

36 .74 

ค่าอ านาจจ าแนกมีคา่  อยู่ระหว่าง .59-.86 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร มีค่า  .98 
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ตาราง 36 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นรายด้านของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้ 

 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) การบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร

 สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

ด้าน ข้อ 

ค่าอ านาจ 

จ าแนก 

รายข้อ 

ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .891 

1 .66 

2 .78 

3 .72 

4 .66 

5 .74 

6 .62 

7 .65 

ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .907 

8 .76 

9 .79 

10 .80 

11 .65 

12 .69 

13 .85 

14 .56 

ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .886 

15 .67 

16 .65 

17 .69 

18 .70 

19 .64 

20 .70 

21 .71 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ด้าน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อ 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .934 

22 .74 

23 .84 

24 .75 

25 .87 

26 .80 

27 .70 

28 .83 

ด้านการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .899 

29 .80 

30 .78 

31 .72 

32 .30 

33 .80 

34 .79 

35 .78 

ด้านการออกจากราชการ 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .897 

36 .71 

37 .58 

38 .80 

39 .58 

40 .75 

41 .79 

42 .69 

ค่าอ านาจจ าแนกมีคา่  อยู่ระหว่าง .30-.87 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารมีค่า  .97 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  มีคา่  .98 
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