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แบบสอบถามเพื่อเสนอแนวทางพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบรหิารงาน

บุคคลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาววิไลลักษณ์ สีดา นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร. ละม้าย กิตติพร 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์...................................................................………………………………………….. 

สถานที่ท างาน.......................................................…………………………………………………………... 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์.................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

 

ประเด็นค าถาม  

1. แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน 

   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 1.1 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรียนในด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 1.2 ท่านมแีนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรียนในด้านการกระตุ้นทางปัญญา อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. แนวทางในการพัฒนาการบรหิารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรยีน สังกัด 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 2.1 ท่านมแีนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ในด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.2 ท่านมแีนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ในด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3 ท่านมแีนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ในด้านการออกจากราชการ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางพัฒนา ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการบริหาร 

งานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี้ 

         

        นางสาววิไลลักษณ์ สีดา 

          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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