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ที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่แตกต่างกัน......................................... 
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22 เปรียบเทียบระดับการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน  

ที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่แตกต่างกัน......................................... 
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23 เปรียบเทียบระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน ที่มี

ประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน......................................................... 
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24 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของความคิดเห็น  

  ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ท างาน

แตกต่างกันที่มีต่อระดับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 โดยวิธีการทดสอบ ของเชฟเฟ่ (Scheffe)................................... 
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25 เปรียบเทียบระดับการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน  

ที่มปีระสบการณท์ างานแตกต่างกัน.................................................... 
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26 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของความคิดเห็น  

  ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ท างาน

แตกต่างกัน ที่มตี่อระดับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

โดยวิธีการทดสอบ ของเชฟเฟ่ (Scheffe).............................................. 
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27 เปรียบเทียบระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนที่มีขนาด 

ของโรงเรียนแตกต่างกัน...................................................................... 
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28 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของความคิดเห็น  

  ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ที่มีขนาดของโรงเรียนแตกต่าง

กันทีม่ีต่อระดับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน         

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

โดยวิธีการทดสอบ ของเชฟเฟ่ (Scheffe)............................................. 
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29 เปรียบเทียบระดับการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนที่มขีนาด 

ของโรงเรียนแตกต่างกัน...................................................................... 
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30 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของความคิดเห็น  

  ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ที่มีขนาดของโรงเรียน 

แตกต่างกันที่มีต่อระดับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

โดยวิธีการทดสอบ ของเชฟเฟ่ (Scheffe)............................................. 
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31 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง  

  และการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมและรายด้าน...... 
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32 การน าเสนอภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัด  

  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

เพื่อน ามาหาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

ของผู้บริหารสถานศกึษา..................................................................... 
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33 การน าเสนอระดับการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียน  

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

เพื่อน ามาหาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล 

ของผู้บริหารโรงเรียน.......................................................................... 
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34 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญต่อแบบสอบถามเพื่อการวจิัย  

  เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงกับการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3.................................. 
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35 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นรายด้านของแบบสอบถามทั้งฉบับ  

  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3.............................................. 
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36 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นรายด้านของแบบสอบถามทั้งฉบับ  

  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) การบริหาร 

งานบุคคลของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3............................................... 
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