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แบบสอบถามการวจิัย 
 

เรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีของครูที่มีประสิทธิผล 

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

A Development of Indicators for Effectiveness Teachers 

 In Schools Under Office Of the Basic Education Commission 

   
 

ค าชี้แจง   

 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในการศกึษาหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีจุดประสงค์เพื่อสรา้งและพัฒนาตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนในสถานศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผล

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4. การตอบแบบสอบถามนี้จะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ในทางลบต่อท่าน จึงขอ

ความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นที่เป็นจรงิของท่าน ค าตอบท่านจะ

เป็นสิ่งที่มคีุณค่าและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การจัดท าและพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตอ่ไป 
 

                              ขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ ที่นี้ 
 

  นางศิวพร อาจหาญ 

  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตอนที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถ 
กรุณาส่งแบบสอบถามคืนตามที่อยู่ที่ได้ระบุไว้ในซอง (ติดแสตมป์) ที่แนบมาพร้อมนี้ 

หรอืส่งทาง Email Roikam@hotmail.com  ภายใน วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จักเป็นพระคุณอย่างสูง 

หมายเลขโทรศัพท์ 091-8625885, LINE ID : Siwapornarjhan 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

1 

การจัดการเรียนรู้ 

การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 

     

2 การออกแบบการเรียนรู้      

3 การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

4 การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     

5 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุข 

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

     

6 ด าเนนิการเรียนการสอนที่มีความเป็นระบบ      

7 การจัดการเรียนการสอนที่ใหผู้เ้รียนเกิด การเรียนรู้

ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

     

8 การจัดกิจกรรมหรอืประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

9 ปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์      

 

10 

เน้ือหาวิชาที่สอน 

การมคีวามรอบรู้หรือความเข้าใจในวิชาการต่างๆ

ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี 

     

11 มีความแม่นย าในวิชาการโดยเฉพาะวิชาสอน

ตลอดจนวิชาอื่นๆ 

     

12 สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 

ในเนื้อหานั้น 

     

13 การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ตดิตามองคค์วามรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

     

14 การสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนา

องค์กรและวิชาชีพ 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

15 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครอืข่าย      

 

16 

ด้านการวัดและประเมินผล 

ใช้วธิีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย

เหมาะสมกับเนือ้หากิจกรรมการเรยีนรู้ และผูเ้รียน 

     

17 สร้างและน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้ 

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

18 วัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจรงิ      

19 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 2 ด้านทักษะการสอน 

 

ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผล 

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

1 

ด้านการใช้วิธีสอนที่หลากหลาย 

ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู้วิธีการ 

และเทคนิคต่างๆ ของการสอน 

     

2 เลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมาย 

     

3 วางแผนการสอนอย่างหลากหลายวิธี      

4 มีความอดทนและพัฒนาวิธีสอนอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

5 ส่งเสริมผู้เรยีนใหแ้สวงหาความรู้จากสื่อ 

และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

     

6 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาทั้ง

ทางดา้นร่างกายสติปัญญาอารมณ์ 

และสังคมเป็นส าคัญ 

     

7 มีความรูเ้ช่ียวชาญในสาขาที่สอน      

 

8 

ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

     

9 ส่งเสริมผู้เรยีนใหร้ับผิดชอบในการเรียน      

10 พัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน      

11 สนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ของผู้เรยีน 

     

 

12 

ด้านส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

ร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรียนกับผูเ้รียน 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผล 

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

13 ส่งเสริมบรรยากาศแหง่ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียนและผูเ้รียน 

กับผูเ้รียน 

     

14 ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผูเ้รียน 

     

15 สนับสนุนให้มสีื่อการสอนที่เพียงพอ 

และมีคุณภาพ 

     

16 ส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรคข์อง

ผูเ้รียน 
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ตอนที่ 3 ด้านภาวะผู้น าทางวชิาการ 

 

ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

1 

ด้านเป็นแบบอย่างทางการสอน 

ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

     

2 ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้      

3 ส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเอง      

4 ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการและเทคนิค 

การสอนเสมอ 

     

5 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาทั้งทาง

สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม 

     

6 ร่วมวา่งแผนการจัดการจัดเรียนกับผูเ้รียน      

 

7 

ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

เชื่อว่าตนสามารถพัฒนาได้ 

     

8 ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาตนเอง

โดยมีพืน้ฐานในการรู้จักและเข้าใจตนเอง 

     

9 มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาตนเอง      

10 เชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้      

11 พัฒนาสตปิัญญาและความฉลาดทางอารมณ์

อยู่เสมอ 

     

12 พัฒนาตนเองในด้านสังคม      

13 ฝกึอบรมตนเองและเรียนรูอ้ยู่เสมอ      

 

14 

ด้านเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

     

15 รู้จักการยืดหยุ่น เห็นคุณค่า และใหเ้กียรติผูอ้ื่น      

16 พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ      

17 รักษาระดับคุณภาพงาน และพัฒนาให้ดียิ่งขึน้      
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

18 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน      

19 ได้รับความไว้ว่างใจจากหมู่คณะ      

20 มีความมุ่งมั่น และมีทักษะในการบริหารจัดการ

งานต่างๆ ในโรงเรียน 
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ตอนที่ 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

1 

ด้าน ซื่อสัตย์สุจรติ 

การปฏิบัติตรงต่อความจรงิและความถูกต้อง 

     

2 ไม่ละเมดิฝ่าฝืน      

3 ไม่ประพฤติผดิ      

4 ด าเนนิชีวิตด้วยความจรงิ ความถูกต้อง      

5 รักษาวาจาสัตย์      

6 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบตามระเบียบ 

กฎเกณฑ์ทางสังคม 

     

7 การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

และเป็นธรรม 

     

8 การละวางความช่ัว ความทุจริต      

9 การสละประโยชน์สว่นน้อยของตน 

เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

     

 

10 

ด้านเมตตากรุณา 

การช่วยเหลือแบ่งปันไม่เบียดเบียน ผู้อื่น 

     

11 การพอใจในการเป็นผูใ้ห้เพื่อผูอ้ื่นเป็นสุข      

12 การไม่รบกวนใหผู้อ้ื่นเดือดร้อนด้วยค าพูด 

และการกระท า 

     

13 การเสียสละส่วนตนเพื่อเกือ้กูลบุคคลอื่น      

14 การกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม      

15 มีจิตใจที่ดีงาม เอาใจใส่ ช่วยเหลอื ส่งเสริมให้

ก าลังใจแก่ศษิย์และผู้รับบริการตามบทบาท

หนา้ที่โดยเสมอหน้า 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

16 สงสาร เอ็นดูลูกศิษย์ ช่วยเหลือให้พ้นจากความ

ทุกข์และความไม่รู้ 

     

 

17 

ด้านขยันหมั่นเพียร 

ท างานให้ลุล่วงดว้ยความสนใจและเอาใจใส่ 

     

18 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจอ่ ไม่ย่อท้อ  

เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 

     

19 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละ 

เพื่ออาชีพครู 

     

20 เอาใจใส่พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคล      

21 ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน พยายามศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ      
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