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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2 นี ้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

“ก าหนดโมเดลตัวบ่งชีข้องครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน” เพื่อใช้เป็นโมเดลการวิจัยหรอืโมเดลสมมติฐานเพื่อการทดสอบ 

ด้วยข้อมูลเชงิประจักษ์ตามความมุง่หมายหลักของการวิจัยที่กล่าวไว้ในบทที่ 1 โดยมีหัวขอ้

ต่างๆ ดังนี้ คือ 

  1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผล 

  2. องค์ประกอบของครูที่มีประสิทธิผล 

  3. องค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชีข้องแต่ละองค์ประกอบของ

ครูที่มปีระสิทธิผล 

  4. โมเดลสมมติฐานตัวบ่งช้ีของครูที่มปีระสิทธิผลเพื่อการวิจัย 

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผล 

 

 1. ความหมายของประสิทธิผล 

  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา่ เป็นสิ่งส าคัญ 

ที่จะเป็นเครื่องตัดสินใจขั้นสุดท้ายว่าการท างานจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด  

ซึ่งความหมายโดยตรงของประสิทธิผลนั้นได้มีผูใ้ห้ความหมายต่างๆ ไว้ดังนี้ 

   Yuchman, E. and Seashor (1967, p.154) ให้ความหมายของ

ประสิทธิผลขององค์การในแง่ของต าแหนง่การตอ่รองขององค์การ หมายถึง 

ความสามารถขององค์การในการได้มาซึ่งทรัพยากรที่หายากและมีค่าจากสภาพแวดล้อม 

อีกนัยหนึ่งก็ คือ การประเมินความสามารถขององค์การในฐานะที่เป็นระบบการได้มา 

ซึ่งทรัพยากร 

   Bertrom M. Gross (1972, pp. 302-310) ให้ความหมายของประสทิธิผล

ว่า เป็นการสมดุลอย่างดทีี่สุดระหว่างกิจกรรมด้านการปรับตัว และการรักษาสภาพ 
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กิจกรรมขององค์การซึ่งเป็นเครื่องตัดสินการปฏิบัติขององค์การว่ามีประสิทธิผลหรือไม่จึง

ประกอบไปด้วยกิจกรรม ดังตอ่ไปนี ้

    1. การได้มาซึ่งทรัพยากร 

    2. การใชป้ัจจัยน าเข้า (Input) อย่างมปีระสิทธิภาพเมื่อเทียบกับ

ผลผลิต (Output) 

    3. การผลติผลผลติในรูปบริการหรือสนิค้า 

    4. การปฏิบัติงานด้านเทคนิคและด้านการบริหารอย่างมีเหตุผล 

    5. การลงทุนในองค์การ 

    6. การปฏิบัติตามหลักเกณฑข์องพฤติกรรม 

    7. การสนองตอบความสนใจที่แตกต่างกันของบุคคลและกลุ่ม  

   Gibson and others (1982, p. 81) นิยามประสิทธิผลว่าประสิทธิผลเป็น

เรื่องของการกระท าใดๆ ที่มคีวามมุง่หมายจะได้รับผลอะไรสักอย่างให้เกิดขึน้ การกระท า

หรอืความพยายามจะมีประสิทธิผลสูงต่ าเพียงใด ขึ้นกับว่าผลที่ได้รับตรงนั้นตรงครบถ้วน 

ทั้งเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ และใช้พลังงานน้อยเพียงใด 

   Bertrom M. Gross (1972, p. 302) ให้ความหมายของประสิทธิผลว่าเป็น

การสมดุลอย่างดทีี่สุดระหว่างกิจกรรมด้านการปรับตัว และการรักษาสภาพ  

   Hoy and Miskel (1991, p. 379) ได้กล่าวถึง ประสิทธิผล หมายถึง

ผลส าเร็จที่บรรลุตามจุดประสงค์ขององค์การทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งสอดคล้อง

กับ Fiedler (1967, p. 9) ที่กล่าวว่า ประสิทธิผล คือ การที่กลุ่มสามารถท างานที่ได้รับ

มอบหมายใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ได้ซึ่งถือว่าเป็นประสิทธิผลของกลุ่มและ Steers (Steers, 

1977, p. 55) ที่ให้ความหมายของ ประสิทธิผลว่า คือ การที่ผูน้ าได้ใชค้วามสามารถในการ

แยกแยะการบริหารงาน และการใชท้รัพยากรใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  

   อนันท์ งามสะอาด (2551, หนา้ 113) กล่าวว่า ประสิทธิผล

(Effectiveness) หมายถึง ผลส าเร็จของงานที่เป็นไปตามความมุ่งหวัง (Purpose) ที่ก าหนด

ไว้ในวัตถุประสงค์ (Objective) หรอืเป้าหมาย (Goal) และเป้าหมายเฉพาะ (Target) ได้แก่ 

    1. เป้าหมายเชิงปริมาณ จะก าหนดชนิดประเภทและจ านวนของ

ผลผลิต สุดท้ายต้องการที่ได้รับเมื่อการด าเนินงานเสร็จสิน้ลง 

    2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ จะแสดงถึงคุณค่าของผลผลิตที่ได้รับจาก

การด าเนินงานนั้นๆ 
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    3. มุ่งเน้นที่จุดสิ้นสุดของกิจกรรมหรอืการด าเนินงานว่าได้ผลตาม 

ที่ตัง้ไว้หรอืไม่และที่ส าคัญต้องมตีัวชี้วัด (Indicator) ที่ชัดเจน 

   ซึ่งสอดคล้องกับ วรัท พฤกษากุลนันท์ (2550, หน้า 98) ที่กล่าวว่า 

ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมาย

ที่ตัง้ไว้ (Effectiveness is to do right things) หรอืความสามารถในการด าเนินการใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ จุดส าคัญของประสิทธิผลอยู่ที่ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ถูก

คาดหวังตาม วัตถุประสงค์ที่วางไว้และผลผลิตจริงที่มีขึน้และสอดคล้องกับ ธงชัย สันติวงศ ์

(2535, หนา้ 3) ที่กล่าวว่า ประสิทธิผลเป็นการท างานที่ได้ผลโดยสามารถบรรลุ ผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการและติน ปรัชญพฤทธิ์ (2536, หนา้ 130) ที่ระบุว่า ประสิทธิผล 

หมายถึง ระดับที่คนงานสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ เป้าหมายมากน้อยเพียงใด 

  จากความหมายต่างๆ ที่กล่าวมาพอสรุปได้วา่ ประสิทธิผล (Effectiveness) 

หมายถึง การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย หรอืได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการซึ่งจะวัดจาก

เป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ที่ก าหนดขึน้เป็นระดับการบรรลุความส าเร็จของผลการ

ปฏิบัติงานที่พิจารณาจากการที่ผลผลติบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้และประสิทธิผลของบุคคล 

คือ ลักษณะของบุคคลที่มคีวามสามารถปฏิบัติงานใดๆ หรอืปฏิบัติกิจกรรมใดๆ แล้ว

ประสบผลส าเร็จ ท าให้เกิดผลโดยตรงและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ ผลที่เกิดขึน้มี

ลักษณะคุณภาพ เชน่ ความถูกต้อง ความมีคุณค่า เหมาะสมดีกับงาม ตรงกับความ

คาดหวังและความตอ้งการของหมู่คณะ สังคมและผู้จะน าผลนั้นไปใช้เป็นผลที่ได้จากการ

ปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ ส าหรับนักการศกึษานั้น มักจะมองในเรื่องคุณภาพของผลติ

ทางการศึกษาซึ่งก็คือผู้เรยีนมคีุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร ดังนัน้ ประสิทธิผลจงึ

เกี่ยวข้องกับค าส าคัญสองค า คือ วัตถุประสงค์ (objectives) กับผลสัมฤทธิ์ของงาน (results 

/ achievements) จากความหมายข้างตน้สรุปได้ว่า ประสิทธิผล คือ การท างานให้บรรลุผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ตามกระบวนการท างานที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายหรอืนโยบายที่ก าหนดไว้และนิยามของค าว่า “ประสิทธิผล” ในการวิจัยนี้ 

หมายถึง การท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  นักการศกึษา และนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของค าว่า  

“ครู” ไว้ดังนี้ 

   Good (1973, p. 586) ได้ให้ความหมายของค าว่า ครู ไว้ว่า  

    1. ครู คอื บุคลากรที่ทางราชการจ้างไว้เพื่อท าหนา้ที่ในการแนะน า  
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และการจัดประสบการณ์ในการเรียนส าหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถานศกึษาของรัฐ 

หรอืเอกชน 

     2. ครู คือ บุคลากรที่มปีระสบการณห์รอืการศกึษาดี หรอืมีทั้ง

ประสบการณแ์ละการศกึษาดีเป็นพิเศษ ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่สามารถท าให้บุคคลเกิด

ความเจรญิงอกงามและพัฒนาการก้าวหน้าได้ 

    3. ครู คือ บุคคลที่ส าเร็จการศกึษาหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบัน 

การฝึกหัดครู และในการฝึกอบรมนัน้ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการโดยมอบ

ประกาศนยีบัตรทางการสอนให้แก่บุคคลนั้น 

    4. ครู คอื บุคคลที่สั่งสอนและอบรมคนอื่นๆ 

   ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2537, หนา้ 180) ได้ก าหนดความหมาย

ของค าว่า ครู มคีวามหมายหลายนัย ความหมายดั้งเดิม หมายถึง ผูเ้ปิดประตูทางวิญญาณ

ของศิษย์ไปสู่คุณธรรมชัน้สูง แตใ่นปัจจุบันคนทั่วไปเข้าใจครูในฐานะผูอ้บรมสั่งสอน

ถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห้แก่ศิษย์เป็นผู้มคีวามหนักแน่นควรเคารพบูชาของศษิย์ 

   พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 (2542, หนา้ 3) ได้ใหค้ า

จ ากัดความค าว่า ครู ดังนี ้“ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการ

เรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศกึษาทั้งของ

รัฐและเอกชน 

   ไพฑูรย์  สนิลารัตน์ (2544, หนา้ 236) ได้ให้ความหมายของครูว่า  

ครู หมายถึง ผูส้ั่งสอน อบรมบ่มนสิัยและถ่ายทอดความรูใ้ห้กับศษิย์ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2554 (2554, หนา้ 225)  

ให้ความหมายค าว่า “ครู” ดังนี้ ครู คือ ผู้สั่งสอนศษิย์ ผูถ้่ายทอดความรูใ้ห้แก่ศิษย์  

   พระราชนันทมุนี (2525, หนา้ 3) ให้ความหมายของ “ครู” การเป็นครูนั้น

เป็นงานหนัก เป็นงานที่จะต้องเสียสละเพื่อประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เป็นงานที่ท าเพื่อให้มใิช่งานที่

ท าเพื่อจะเอาผูใ้ดสมัครเป็นครู ก็แสดงว่าเป็นคนดี จิตใจสูง มีความเสียสละชีวติเพื่อผูอ้ื่น

โดยแท้ ฉะนั้นอุดมการณ์ของครูอยู่ที่การเสียสละเพื่อศิษย์ สิ่งที่ครูได้รับตอบแทน คือ 

ความเป็นปูชนียบุคคลของชาวโลก ความเป็นปูชนียบุคคลเป็นความปรารถนาที่มอียู่ใน

หัวใจครู นับเป็นงานของครู เป็นเองโดยธรรมชาติ ไม่มใีครตั้งให้ ไม่มใีครถอดออกได้ 

   พุทธทาสภกิขุ (2534, หนา้ 92) ได้ให้ความหมายของคาว่า “ครู” ไว้วา่  

ในสมัยโบราณค าว่า “คร”ู เป็นค่าสูงมาก ครูเป็นผู้เปิดประตูทางวญิญาณ และน าวิญญาณ 
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ไปสู่คุณธรรมชัน้สูงเป็นเรื่องทางจติใจ โดยเฉพาะครูเป็นผู้ควรเคารพ หรือมีความหนักที่ 

เป็นหนี้อยู่เหนอืศรีษะของทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (2546, หนา้ 17) มาตรา 49 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556, หนา้ 3-7) ได้ก าหนดให้มขี้อบังคับว่าด้วยมาตรฐาน 

วิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ 2) มาตรฐาน

การปฏิบัติงานและ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งในมาตรฐานการปฏิบัติตนนีเ้องที่ผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย

จรรยาบรรณของวิชาชีพซึ่งมี 5 ด้าน ดังนี้ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพและ  

5) จรรยาบรรณต่อสังคม   

   สุมน อมรวิวัฒน ์(2535, หน้า 468) ได้ให้ความหมายของค าว่า  

ครู ไว้ดังนี ้ 

    ครู คือ มนุษย์  

  ครู คือ กัลยาณมิตร  

  ครู คือ ผูน้ าทางปัญญาและวิญญาณ  

  ครู คือ ผูม้ีศาสตร์ และศลิป์  

  ครู คือ ผูท้ี่ด ารงและค้ าจุนความเป็นไทย  

   ในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดนยิามของ ครู ไว้ดังนี ้ 

    “ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักด้านการเรียน

การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศกึษาของรัฐ และ

เอกชน ครู ในความหมายนี้ จงึเป็นบุคลากรวิชาชีพ ซึ่งท าหน้าที่หลักในด้านการเรียน 

การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนในสถานศกึษาระดับต่ ากว่าการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานหรอืปริญญาตรี ครูในความหมายนี้เป็นที่เข้าใจของคนไทยทั่วไป คือ เป็นครูโดย

อาชีพ กล่าวคือ มีอาชพีสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนทั้งในระบบและนอกระบบ

โรงเรียน นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้มกีารศกึษาตามอัธยาศัย ครูในบทบาทของการศกึษา 

ตามอัธยาศัย ย่อมมคีวามแตกต่างไปจากครูในระบบ และนอกระบบโรงเรียน ครูในอนาคต 

ย่อมอาจจะมีหลากกลุ่มแตกต่างหลากหลายกันออกไป 
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      จรูญ   คุณม ี(อ้างอิงใน จุฑารัตน ์ จันทร์ค า, 2543, หน้า 15-16)  

ได้กล่าวถึง ครูที่มสีมรรถภาพสูงไว้วา่ ควรเป็นผูท้ี่มลีักษณะส่วนตัวที่เหมาะสม  

มีความสามารถในด้านความรูท้ั่วไป มคีวามสามารถในวิชาที่สอน และมีความสามารถ 

ในการสอนซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ลักษณะส่วนตัว (Personal Characteristics) ครูที่มสีมรรถภาพ 

ย่อมมลีักษณะ ดังตอ่ไปนี้ 

     1.1 สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

     1.2 มศีลีธรรม สุภาพ มคีวามกรุณาปราณีตอ่นักเรียนและบุคคล

ทั่วไป 

     1.3 อุทิศเวลาให้งานสอนและนักเรียนอย่างแท้จริง 

     1.4 สุขุม รอบคอบ ควบคุมจติใจ และความประพฤติได้ทุกโอกาส 

     1.5 ไม่ดื่มของมึนเมาและเล่นการพนัน 

     1.6 มคีวามกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรูใ้ห้ทันสมัยอยู่เสมอ 

     1.7 สามารถเป็นผูน้ าของท้องถิ่น 

     1.8 ชอบและสนใจวิชาที่สอนและมีความภูมใิจในความเป็นครู 

     1.9 มคีวามเชื่อมั่นในการด ารงชีวติแบบประชาธิปไตย 

     1.10 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

        2. ความสามารถในความรู้ทั่วไป (Competencies in General 

Education) ครูควรมีความรู้กว้างขวาง ไม่รู้เฉพาะวิชาที่ตนสอน ควรสนใจในภาษาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร ์และเหตุการณ์ของโลกปัจจุบัน ตลอดจนสนใจศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีต่างๆ 

    3. ความสามารถในวิชาที่สอน (Competencies in Academic Area) 

ควรมีความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลกึซึง้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรูข้องวิชานัน้ๆ สามารถ

หาข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงในวิชาที่ตนเองสอนได้ 

    4. ความสามารถในการสอน (Competencies in Professional 

Education) ในด้านการจัดการเรยีนการสอน ครูควรมคีวามสามารถ ดังนี้ 

     4.1 เตรยีมการสอน 

     4.2 เข้าใจจุดมุ่งหมายของการศึกษาและวิชาที่สอน 

     4.3 ใช้วธิีสอนหลายวิธีอย่างเหมาะสม 
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     4.4 เลือกใช้ ผลติวัสดุอุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน 

     4.5 เข้าใจจติวิทยาการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียนที่ดี 

     4.6 เป็นผูน้ าในชั้นเรียน 

     4.7 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 

     4.8 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่ได้ดี 

     4.9 ปรับปรุงหลักสูตรและต าราเรียน 

     4.10 วัดและประเมินการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

    ครูเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญที่จะช่วยใหก้ารเรียนบรรลุเป้าหมาย 

ส่งผลใหก้ารบริหารและการศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ

พัฒนาตนตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

   นัยนา  ทองศรีเกตุ (2544, หนา้ 40) ได้สรุปจากการประชุมนานาชาติ 

ว่าด้วยการเตรียมครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ที่กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับคุณภาพครูไว้วา่  

ครูต้องมีความรู้และพัฒนาตนในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    1. ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับสาระเนือ้ๆ ของหลักสูตรตลอดจน

เป้าหมายของหลักสูตรนั้นๆ 

    2. ทักษะวิชาครู (Skill of Effective Pedagogy) ครูตอ้งมีทักษะรวมทั้ง

ความสามารถในการน าวิชาครูไปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ วิธีสอนที่หลากหลายตลอดทั้ง

วิธีการและยุทธศาสตร์ในกาจัดการเรียนรูต้่างๆ 

    3. การไตร่ตรองไต่สวน (Reflection) และความสามารถในการวิพากษ์

ตนเอง 

    4. ความเข้าใจคนอื่นและการยอมรับคนอื่น (Empathy) การรู้จัก

ยอมรับคนอื่นทั้งที่เป็นผู้ร่วมงานและศษิย์ เพื่อบรรลุเป้าประสงค์ในการจัดการศกึษา 

ทั้งทางดา้นจติพิสัยและพุทธิพิสัยของศิษย์ 

    5. ความสามารถในการจัดการ (Managerial Competence)  

ความรับผดิชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

   ชนาธิป  พรกุล (2544, หน้า 6) เสนอว่าครูในยุคปัจจุบันควรมีคุณสมบัติ

ที่ตอ้งพัฒนาสรุปได้ ดังนี้ 

    1. มคีวามรอบรู้ในเนื้อหาวิชาอย่างลุ่มลึก 

    2. ตดิตามความก้าวหน้าในเทคนิควิธีการสอนตลอดเวลา ครูจึงตอ้ง 
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เป็นสมาชิกของสมาคมหรอืชมรมทางวิชาการ 

    3. เป็นแบบอย่างในการคิดการท า 

    4. เป็นนักจิตวทิยาการเรียนรู้ 

    5. เป็นนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    6. เป็นผู้เช่ียวชาญภาษาอังกฤษ 

    7. เป็นผู้เรยีนรู้ตลอดชีวติ 

   สุชาญ  โกศนิ (2545, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การปรับตัวของครูเพื่อให้ 

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยนั้นจะต้องมีทักษะหรอืความช านาญในเรื่องต่างๆ  

5 ประการเป็นพืน้ฐาน ดังนี้ 

    1. ทักษะด้านแนวคิด มทีักษะด้านการใชแ้นวคิดรวบยอดไปในทาง 

ที่ถูกที่ควร จะต้องพัฒนาความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ เชน่ วธิีสอนจะต้องมี

ความคิดริเริ่มและคิดหาวิธีการสอนแปลกๆ ใหม่ๆ  เพื่อให้ลูกศิษย์มคีวามรูค้วามเข้าใจและ

สามารถน าไปปฏิบัติให้ได้ดี 

    2. ทักษะในด้านการปฏิบัติงาน มีความรูใ้นงาน ตอ้งเป็นผูท้ างานเป็น

การวางแผน การสอน การให้เทคนิคการสอนแบบต่างๆ ตลอดจนการประเมินผลหรอืการ

จัดเตรียมหลกัสูตร เพื่อจะได้น าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถอยู่ในสังคมหรอื

สภาพแวดล้อมใหม่ๆ ได้ 

    3. ทักษะด้านการจัดการ เป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ 

ครูต้องพัฒนาความรูใ้นการจัดการอยู่ตลอดเวลา 

    4. ทักษะในด้านเกี่ยวกับมนุษย์ ถ้าเราสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

ได้ในสังคมเราก็จะได้รับการยอมรับ นับถือ มีเกียรติในสังคมและมีความอบอุ่นเสมอ 

    5. ทักษะในด้านการสื่อข้อความ ครูต้องเป็นนักสื่อความที่ดี ต้องรู้จัก

วิธีการสื่อข้อความอย่างหลากหลาย การสื่อความที่ดีเป็นการสรา้งความเข้าใจและถูกต้อง

เป็นการลดปัญหาและความขัดแย้ง 

   ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการศกึษา เพราะ

เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้เรยีนมากที่สุด หนา้ที่ครูที่ส าคัญ คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ อบรม 

สั่งสอนผู้เรยีนใหเ้กิดความเจรญิงอกงาม ให้เป็นผูม้ีความรู้ มีทักษะ ความสามารถในการ 

เผชิญสถานการณ์ต่างๆ ครูจงึมบีทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนใหเ้ป็นมนุษย์ที่ 

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรม  
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ในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอนเป็น 

ปัจจัย ส าคัญที่สง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพราะมีข้อค้นพบจาก

งานวิจัยหลาย ฉบับของกลุ่มประเทศองค์กรเพื่อความร่วมมือทาง เศรษฐกิจและการ

พัฒนา (OECD : Organization for Economic and Co-operation Development) ที่พบว่า

นักเรียนที่มีโอกาสได้เรยีนกับครูที่สอนเก่งจะมีพัฒนาการที่ก้าวหน้ามากกว่านักเรียน  

ที่เรยีนกับครูที่สอนไม่เก่งถึง 3 เท่า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2556 ก, หนา้ 1) 

ภารกิจส าคัญของครู คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนทุกคนสามารถเรียนรู้

และพัฒนา ตนเองได้ และส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ 

    จากความหมายต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ครู หมายถึง ผูท้ี่มคีวามรู้ 

ความสามารถ ส าเร็จหลักสูตรวิชาชีพครู รู้ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าหน้าที่อบรม 

สั่งสอน จัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ แนะน า ตักเตอืน ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นผูน้ าทาง

ปัญญา เป็นกัลยาณมิตร เป็นผู้มศีาสตร์และศลิป์และต้องท าหน้าที่อื่นๆ อีกหลายด้านไม่ว่า

จะเป็นภาครัฐหรอืเอกชน ซึ่งจากความหมายของค าว่า ครู จากนักการศกึษาและหน่วยงาน

ต่างๆ ได้ให้ความหมายที่พอสรุปและได้น ามาใช้ในงานวิจัยครั้งนีไ้ด้วา่ ครู หมายถึง บุคคล

ที่มคีวามรู ้ความสามารถ มีหนา้ที่สั่งสอนอบรม และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้เกิด

การพัฒนาในทุกด้านตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ 

 และครูที่มปีระสิทธิผล (Effectiveness Teacher) หมายถึง บุคคลที่มคีวามรู้ 

ความสามารถ มหีน้าที่สั่งสอนอบรม และส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหเ้กิดการพัฒนา 

ในทุกด้านตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

องค์ประกอบของครูที่มีประสทิธิผล 

 

 จากงานวิจัยของ Minghui Gao และ Qinghua Liu (2013, p.1)  

ให้ความหมายของ ครูที่มปีระสิทธิผลไว้ว่า ค าว่า “มีประสิทธิผล” มาจากค าภาษาละตนิ 

“effectīvus” ซึ่งแปลว่าสร้างสรรค ์หรอืมีประสิทธิผล ครูที่มปีระสิทธิผลในแง่ของ

ความสามารถในการสร้างผลลัพธ์ที่ตอ้งการอาจถือได้ว่าเป็นผู้ที่สามารถดึงดูดนักเรียน 

ในกระบวนการเรียนรู้และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และผลการเรียนของ 

โรงเรียนอื่นๆ ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



30 

  Fuller (1969, p.35) กล่าวว่า การให้ความหมายของครูที่มปีระสิทธิผลนั้น 

อันดับแรกต้องดูที่ความเป็นคนดีก่อน ตอ่ไปถึงจะดูที่พฤติกรรมที่ปฏิบัติในช้ันเรยีน ส่วน  

Lorin W. Anderson (2004, p.109) ได้ให้ความหมายของครูที่มปีระสิทธิผลไว้ว่าครูที่มี

ประสิทธิผล คอื ผูท้ี่บรรลุเป้าหมายที่พวกเขาตั้งไว้ส าหรับตัวเอง หรอืที่พวกเขาได้ก าหนด

ไว้ส าหรับพวกเขาโดยคนอื่น ครูที่มปีระสิทธิผลต้องมคีวามรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นในการ

บรรลุเป้าหมาย และต้องสามารถใช้ความรู ้และทักษะเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม และ 

James H Stronge (2007, p. 10) กล่าวไว้ว่า บุคลิกภาพของครูเป็นหนึ่งในอันดับต้นๆ ที่ใช้

ในการตัดสินความมปีระสิทธิภาพของครู 

  และจากงานวิจัยของ İlker Yengin, Dilek Karahoca, Adem Karahoca, Ali 

Güngör (İlker Yengin, Dilek Karahoca, Adem Karahoca, & Ali Güngör, 2014, p.1) พบว่า

ความมปีระสิทธิภาพของครูมีบทบาทส าคัญ ในหอ้งเรียน 4 ประการ คือ 1) เป็นแบบอย่าง

ที่ด ี2) ช่วยในการเรียนรูใ้นเชิงบวก 3) กระตุ้นนักเรียนและ 4) รักษาระเบียบวินัย 

 จากการศกึษาทฤษฎี หลักการ แนวความคิดและความรู้จากเอกสารและ

งานวิจัย พอจะสรุปได้วา่ครูที่มปีระสิทธิผล คือ ครูที่ “รู้เนือ้หาวิชา (Content) ที่สอนให้

นักเรียนมสี่วนรว่ม (Engage) ในการเรียนรู้และท้าทายเขาให้ไปสู่ความส าเร็จที่สูงขึ้นไปอีก”  

“ครู” ถือว่าเป็นบุคคลที่มอีิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูมีสว่น

ส าคัญในการให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การเรียนรู้ของนักเรียน ไม่วา่จะ

เป็นการสรา้งบรรยากาศเชิงบวกในห้องเรยีน การออกแบบและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้

ของนักเรียน การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการท ากิจกรรม การจูงใจนักเรียน ตลอดถึงวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นต้น ครูผู้ซึ่งประสบความส าเร็จเกือบทุกเรื่องใน

การให้ความช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการเรยีนรู้ของนักเรียนนี้ โดยทั่วไปเรายอมรับกันว่าเป็น

ครูที่มปีระสิทธิผล (effective teachers) (Walker, 2006, p. 10) โดยลักษณะส าคัญของครูที่

มีประสิทธิผลก็คือ 1) มีเจตคติเชงิบวกต่อวชิาชีพครู 2) มีการพัฒนาบรรยากาศทางสังคม

ในห้องเรยีนใหเ้ป็นไปอย่างเรียบร้อย มีมิตรไมตรจีติ 3) มีความคาดหวังที่สูงตอ่ความส าเร็จ

ของนักเรียน 4) การสื่อสารบทเรียนเป็นไปอย่างชัดเจน 5) บริหารจัดการเวลาได้อย่างมี

ประสิทธิผล 6) ทุ่มเทเวลาไปกับการสรา้งบทเรียน 7) ใช้วธิีการที่หลากหลายในการสอน  

8) ใช้แนวคิดของนักเรียน และท าใหน้ักเรียนมีมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้และ 9) ใช้

ค าถามที่หลากหลายและเหมาะสม Reynolds และคณะ (Reynolds, Jenkin, and Lord, 

2006, p. 5) กล่าวว่า ครูที่มีประสิทธิผล (Effective Teacher) นอกจากจะมีความรู้ใน 
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ศาสตร์ของการสอน และมีศลิปะของการสอนแล้ว ยังต้องมีคุณลักษณะ 4 ประการ  

ต่อไปนี ้1) การประยุกต์ทฤษฎีและการวิจัยการสอนไปใช้ 2) การสะสมประสบการณ์การ 

สอน 3) การคิดวินิจฉัยไตร่ตรองและแก้ปัญหาและ 4) การเรียนรูก้ารสอนอย่างตอ่เนื่อง 

เพื่อให้เกิดการบูรณาการความรู้กับประสบการณ์เข้าด้วยกัน 

  เนื่องจากงานวิจัยทฤษฎีที่ กล่าวถึง ครูที่มปีระสิทธิผลมีน้อยมาก ดังนัน้ 

เพื่อให้ครอบคลุมความหมาย และคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิผลในทุกด้าน ครูที่มี

ประสิทธิผลในงานวิจัยครั้งนี ้หมายถึง ครูที่มคีุณลักษณะในเชิงบวก ครูดี ครูสอนดี ครูที่

พึงประสงค์ ครูมอือาชีพ ครูยุคปฏิรูปและครูในศตวรรษที่ 21 ซึง่นักวิชาการและนักวิจัย

หลายคนได้สรุปคุณลักษณะไว้ ดังนี้ 

 

  1. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตามค าสอนในพุทธศาสนา 

(http://www.oknation.net/blog/print.php?id=412699) 

   หลักค าสอนหรอืหลักธรรมในพุทธศาสนาที่เกี่ยวกับความเป็นครู

ประกอบด้วยหลักธรรม 7 ประการคอื 

    1.1 ปิโย นา่รัก คือ การท าตัวเป็นที่รักต่อศษิย์และบุคคลทั่วไป  

การที่ครูจะเป็นที่รักแก่ศิษย์ได้ก็ควรตั้งตนอยู่ในพรหมวิหาร 4 คือ 

     1.1.1 มีเมตตาปรารถนาดตี่อศษิย์หาทางให้ศิษย์เป็นสุขและ

เจริญก้าวหน้าทั้งทางดา้นวิชาการและการด าเนินชีวติ คอยระวังมใิห้ศษิย์ตกอยู่ในความ

ประมาท มีกรุณาสงสารเอ็นดูศษิย์อยากชว่ยเหลอืให้พ้นจากความทุกข์ความไม่รู้ มีมุทิตา  

คือ ช่ืนชมยินดีเมื่อศษิย์ได้ด ีและยกย่องเชิดชูให้ปรากฏเป็นการให้ก าลังใจ และช่วยใหเ้กิด

ความภูมิใจในตนเอง มอีุเบกขา คอื วางตัวเป็นกลาง จิตใจที่ตัง้อยู่ในความยุติธรรมไม่

ล าเอียง ไม่มีอคติ 

    1.2 ครุ หมายถึง การเป็นบุคคลที่มคีวามหนักแนน่มั่นคงทั้งในด้าน

ของจิตใจที่หนักแนน่มั่นคงที่จะด ารงตนอยู่ในความดี ไม่หวั่นไหวไปตามอ านาจของกิเลส

ตัณหาและความหนักแน่นในด้านของความรอบรู้ ธรรมที่จะช่วยใหค้รูมีคุณสมบัติดังกล่าว  

คือ พละ 5 ประการ ได้แก่ 

     1.2.1 ศรัทธาพละ คอื มีความเชื่อในทางที่ชอบ เช่น เชื่อว่าท าดีได้

ดี ท าช่ัวได้ช่ัว  
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     1.2.2 วิรยิะพละ คือ ความเพียรในทางที่ชอบ คอื เพียรเลิกละ

ความช่ัว เพียรระวังความช่ัวไม่ใหเ้กิดในสันดาน 

     1.2.3 สติพละ หมายถึง ความระลึกได้ มีความรูส้ึกตัวในการ

กระท า การพูด การคิดให้รอบคอบ 

     1.2.4 สมาธิพละ หมายถึง ความมใีจจดจ่อ แน่วแน่ มั่นคงในสิ่งที่

เป็นบุญกุศล พลังสมาธินี้จะเป็นก าลังตอ่ต้านความฟุ้งซ่านมใิห้เกิดขึ้นในใจ 

     1.2.5 ปัญญาพละ หมายถึง ความรอบรู้ คือ รู้ว่าอะไรดี อะไรชั่ว  

อะไรควรท า อะไรควรเว้น อะไรเป็นประโยชน์และอะไรไร้ประโยชน์ 

    1.3 ภาวนิโย คือ การเป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีความ

ประพฤติดงีามควรแก่การเคารพ 

    1.4 วัตตา คอื เป็นผูม้ีมานะในการตักเตอืนสั่งสอนเพื่อใหศ้ษิย์ 

มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี คือ ใช้ความรูค้วามสามารถไปในทางสุจรติเป็น

ประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้อื่นได้ ลักษณะการสอนในแง่ของพุทธศาสนา มี 5 ประการ คือ 

     1.4.1 สันทัสสนา คอื สอนใหเ้ข้าใจชัดเจนเห็นจรงิอย่างที่ตอ้งการ

ซึ่งจะต้องด าเนินไปตามล าดับขั้นดังนี ้คอื สอนจากสิ่งที่รู้แล้วไปหาสิ่งที่ยังไม่รู้   สอนจาก

สิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งยาก สอนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปหาสิ่งที่เป็นนามธรรม 

     1.4.2 สมาทปนา มีการกระตุ้นเรง่เร้าเพื่อใหเ้กิดความกระตือรอืร้น

ที่จะประพฤติปฏิบัติตามที่ครูสอน 

     1.4.3 สมุตเตชนา สร้างก าลังใจเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความเชื่อม่ันใน

ตนเองกล้าคดิกล้าพูดกล้าท า ไม่ครั่นคร้ามต่อความยากล าบากหรอือุปสรรคใดๆ 

     1.4.4 สัมปหังสนา สร้างความเพลิดเพลินให้แก่ผูเ้รียน คือ  

มีเทคนิคในการสอนที่จะท าให้การเรยีนการสอนน่าสนใจ 

    1.5 วจนักขโม เป็นผูม้ีความอดทนต่อถ้อยค าโดยมีเจตนาดีเป็นที่ตั้ง  

การอดทนต่อกริยาวาจาอันก้าวรา้วรุนแรงของผูอ้ื่นได้นั้น เป็นสัญลักษณ์ของความเข้มแข็ง 

    1.6 คัมภรีัญจกถังกัตตา สามารถขยายข้อความที่ยากใหง้า่ยแก่การ

เข้าใจได้ การตีความในวิชาการนัน้ๆ ให้ละเอียดลึกซึง้ง่ายแก่การเข้าใจเพราะวิชาการตา่งๆ

ที่ครูน ามาสอนนั้นลว้นเป็นเรื่องที่ผู้เรยีนไม่เคยเรียนมาก่อน ครูจะต้องมีวธิีที่จะท าใหผู้เ้รียน

เข้าใจเรื่องยากๆ ได้โดยงา่ย โดยวิธีการดังนี้ คือ 
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     1.6.1 แสดงจุดเด่นหัวข้อส าคัญๆ หรอืโครงสร้างของวิชานัน้ 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความคิดรวบยอดก่อนที่จะอธิบายในรายละเอียด ต่อไป 

     1.6.2 แสดงเหตุผลในวิชานั้น เช่น อธิบายจากเหตุไปสู่ผลอธิบาย 

จากผลไปสู่สาเหตุยกตัวอย่างประกอบหรอืเปรียบเทียบกับเนือ้หาของวิชาอื่นๆ ที่ใกล้เคียง 

     1.6.3 แสดงเนื้อหาที่เป็นแก่นหรอืสาระส าคัญของวิชานั้นๆ

ตลอดจนชีใ้ห้เห็นคุณค่าในเชิงปฏิบัติเพราะผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้นถ้าสิ่งนั้นเป็นสิ่งใกล้ตัว

สามารถน ามาปฏิบัติได้ 

    1.7 โนจัฏฐาเนนิโยชเย คือ การรูจ้ักและแนะน าศษิย์ไปในทางถูกที่ควร 

หมายถึง ไม่น าศษิย์ไปในทางที่เสื่อมเสีย หรอืชักชวนไปสู่อบายมุข เช่น ดื่มเหล้า สูบบุหรี่ 

เล่นการพนัน เที่ยวสถานเริงรมย์ต่างๆ วิธีการแนะน าศิษย์ไปในทางที่ถูกที่ควรนัน้ 

มีอยู่ 3 ประการคือ 

     1.7.1 คิดหาวิธีใช้วธิีขู่ก าราบ เป็นวิธีเตือนให้ศษิย์รู้สกึตัวและ 

ละความช่ัว กล่าวคือ เมื่อเห็นศิษย์ประพฤติไปในทางที่ไม่ถูกไม่ควร 

     1.7.2 นัคคหวิธี ใช้วธิียกย่องชมเชยเป็นการกระตุ้นสง่เสริมใหเ้กิด

นิสัยที่ดแีละป้องกันไม่ใหเ้กิดนิสัยที่ไม่ดเีมื่อใดที่เห็นศิษย์ท าความดีครูจะต้องยกย่องชมเชย 

     1.7.3 ทิฎฐานคติวิธี ใช้วธิีกระท าให้เห็นเป็นตัวอย่างครูต้องการให้

ศษิย์ประพฤติปฏิบัติอย่างไรครูก็ต้องปฏิบัติตนเช่นนั้นให้ศษิย์ได้เห็นเป็นตัวอย่าง  

    พุทธทาสภกิขุได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับครูที่ดไีว้ในการบรรยาย ณ  

สวนโมกขพลาราม อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์านี วันที่ 4-9 กันยายน 2527  

สรุปได้ดังนี ้คือ 

     1. ครูดี คอื ผู้น าทางวัตถุหมายถึงการเป็นผู้น าใน 4 ประการ 

ดังนี้ คือ 

      1.1 เป็นผู้น าในการแสวงหาอย่างถูกต้องยึดหลักการแสวงหา

อย่างสัตบุรุษไม่ก่อให้เกิดทุกข์ทั้งแก่ตนเองและผู้อื่นไม่กระทบกระทั่งให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

      1.2 เป็นผู้น าในการเสวยผลอย่างถูกต้องหมายถึงไม่ผูกขาด 

เอาผลที่ได้รับจากการแสวงหามาเป็นของตนแต่ผูเ้ดียวแต่จะต้องเผื่อแผ่ไปให้แก่ผู้อื่น

โดยรอบด้าน 

      1.3 เป็นผู้น าในการเป็นอยู่อย่างถูกต้อง คือ ด าเนินชีวติโดย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



34 

ปฏิบัติตามอรยิมรรคอันมีองค์แปด ซึ่งเมื่อปฏิบัติจนถึงที่สุดแลว้จะเกิดปัญญาเห็น

ธรรมชาติตามสภาพที่เป็นจริง คือ ความไม่มีตัวตนทุกสิ่งเป็นเพียงผลการปรุงแต่งของธาตุ

ต่างๆ ตามธรรมชาติและจะต้อง เกิด-ดับ ไปตามสภาพจงึไม่ควรยึดมั่นถือมั่นว่าเป็นตัวเรา 

ของเราอันจะก่อใหเ้กิดความเห็นแก่ตัวและเบียดเบียนซึ่งกันและกัน 

      1.4 เป็นผู้น าในการใช้ชีวติให้เป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง 

และผู้อื่น 

     2. เป็นผู้น าทางวิญญาณ หมายถึง ความเป็นผู้น าในเรื่องจิตใจ 

4 ประการ ดังนีค้ือ 

      2.1 มีความเข้าใจในกฏอิทิปปัจจัยตาคอืมองเห็นตามความ 

เป็นจรงิว่าทุกสิ่งในโลกนีเ้ป็นไปตามเหตุตามปัจจัยเมื่อมีเหตุมีปัจจัยอย่างไรก็มีผลไปตาม

เหตุตามปัจจัย 

      2.2 มีความเข้าใจกฏตถตาตถตาเป็นภาษาบาลีแปลว่า เป็นเชน่

นั้นเอง คือ ทุกสิ่งเป็นเชน่นั้นเองตามธรรมชาติ เชน่ มีการเกิดก็ต้องมีตาย ในความสบายก็

มีความเจ็บไข้ซ่อนอยู่ การเจ็บการตายล้วนเป็นเชน่นั้นเองตามธรรมชาติไม่ใช่โชคร้ายหรือ

เคราะห์ภัยอะไรทั้งสิน้ เป็นต้น 

      2.3 มีความเป็นอยู่อย่างไม่มีอุปสรรคคือไม่ถือเอาอุปสรรค 

เป็นสิ่งขัดขวางหรอืท าให้ท้อถอยแตใ่ห้ยินดีรับเอาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในชวีิตในการงานหรือ

ในจิตใจมาเป็นบทเรียนที่จะช่วยใหม้ีความรูม้ีประสบการณ์และมีความสามารถในเรื่องนัน้ๆ

ดียิ่งขึน้ 

      2.4 มีความเป็นอยู่อย่างไม่มีทุกข์ความทุกข์เกิดจากความไม่รู้

เชน่ เมื่อมีความต้องการแล้วไม่เป็นไปตามความต้องการที่เกิดความทุกข์ถ้าไม่ต้องการให้

เกิดทุกข์ก็ต้องให้ทุกอย่างเป็นไปตามเหตุตามปัจจัยไม่ต้องการใหม้ากไปกว่าความเป็นไป

ตามเหตุตามปัจจัยนั้น 

     3. มีชีวิตเป็นธรรมคืออยู่ด้วยธรรมและเพื่อธรรม หมายถึง ใช้

กรรมเป็นเครื่องมอืในการด าเนินชีวิตเพื่อให้ได้ผล คือ ธรรมที่พึงปรารถนา เช่น การดับ

ทุกข์ ธรรมที่เป็นเครื่องมอือยู่มากมาย เช่น 

      ฆราวาสธรรมอันเป็นธรรมส าหรับผูค้รองเรือน ม ี4 ประการ คือ 

       1. สัจจะความจริง 

       2. ทมะความข่มใจ 
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       3. ขันติความอดทน 

       4. จาคะการเสียสละการให้ 

      อิทธิบาท 4 คือ ธรรมที่ช่วยให้ส าเร็จประโยชน์มี 4 ประการ คือ 

       1. ฉันทะความพอใจในสิ่งนั้น 

       2. วิรยิะความพากเพียรในสิ่งนัน้ 

       3. จติตะความเอาใจใส่ในสิ่งนัน้ 

       4. วิมังสาความสอดส่องค้นคว้าในสิ่งนัน้ 

      อย่างไรก็ตาม ธรรมบางประการก็เป็นได้ทั้งธรรมที่เป็น

เครื่องมือและธรรมที่เป็นผล เชน่ ใช้ศีลเป็นเครื่องมอืใหเ้กิดสมาธิ สมาธิจึงเป็นผลที่

ต้องการขณะเดียวกันก็ใช้เป็นเครื่องมอืให้เกิดผล คือ ปัญญา เป็นต้น 

     4. มีอุดมคติครูดจีะต้องมอีุดมคติ 4 ประการ คือ 

      4.1 ท างานเกินค่า คือ ท างานใหแ้ก่โลกเกินคา่ที่ได้รับตอบแทน

จากสังคมเพราะครูเป็นผู้สร้างทางจติใจซึ่งมีค่าเกินกว่าจะตีค่าเป็นเงิน 

      4.2 ท างานเพื่อหน้าที่มใิช่เพื่อตนเองไม่เห็นแก่ตัวและไม่หวัง

ประโยชน์สว่นตน  

      4.3 ท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดแีก่สังคมไม่หลงใหลในความสุข

ทางกามไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 

      4.4 ท างานเพื่อให้ได้สิ่งที่ดีที่สุดที่มนุษย์ควรจะได้ คือ เป็นผู้มี

ธรรมและมีชีวติเป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเองแก่ผู้อื่นและแก่โลก 

 

  2. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตามพระราชด ารัส (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หน้า 113) 

   ครูที่แท้นัน้เป็นผู้ท าแต่ความดี คือ ต้องหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียร

ต้องเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละตอ้งหนักแนน่อดกลั้นและอดทนต้องรักษาวินัยส ารวมระวัง

ความประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนที่ดีงามต้องปลีกตัวปลีกใจจากความ

สะดวกสบายและความสนุกสนานรื่นเริงที่ไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ต้องตัง้ใจใหม้ั่นคง

แนว่แนต่้องซื่อสัตย์รักษาความจริงใจต้องเมตตาหวังดตี้องวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตาม

อ านาจอคติต้องอบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ขึน้ ทั้งดา้นวิทยาการและความฉลาดรอบรู้

ในเหตุและผล (พระราชด ารัสพระราชทานแก่ครูอาวุโสประจ าปี 2523 ในโอกาสเข้า 
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เฝา้ฯ รับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิวันที่ 28 ตุลาคม 2523) 
 

  3. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตามทัศนะของ สุมน อมรวิวัฒน์   

   สุมน  อมรวิวัฒน์ ได้กล่าวถึง คุณค่าของความเป็นครูในสังคมปัจจุบันว่า 

คนเป็นครูควรมีรูปลักษณ์ (Appearance) ดังตอ่ไปนี้  

(https://educ105.wordpress.com/บทความ-ลักษณะครูที่ดี/) 

    3.1 เป็นผู้มคีวามรอบรู้ดี การเป็นผู้มคีวามรอบรู้ หมายถึง การมี

ความรูห้รอืความเข้าใจในวิชาการตา่งๆ ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียนมาจากวิทยาลัย/ มหาวิทยาลัย

เป็นอย่างดมีีความความเชื่อมั่นในวิชาการแต่ไม่หยิ่งผยองว่าตนมีความรูสู้ง 

    3.2 เป็นผู้มอีารมณข์ันการเป็นผู้มอีารมณข์ันคือการเป็นผู้ที่สามารถ

ในการรับรู้ซาบซึง้หรอืสามารถแสดงความรูส้ึกในสิ่งที่ท าให้ข าขันหรอืสนุกสนาน 

    3.3 การเป็นผู้มีความยืดหยุ่นหมายถึงการเป็นผู้ที่มคีวามรูส้ึกไว 

ต่อการเปลี่ยนแปลงแก้ไขปรับเปลี่ยน 

    3.4 เป็นผู้มวีิญญาณครูบุคคลที่มวีิญญาณครูโดยแท้จริงแล้ว 

จะเป็นผู้ที่มคีวามรักในตัวเด็กและยินดใีนภารกิจทางการสอน 

    3.5 เป็นผู้มคีวามซื่อสัตย์การมคีวามซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณลักษณะที่

ส าคัญมากส าหรับคนทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท้ี่เป็นครูอาจารย์ ครูอาจารย์ที่มีความ

ซื่อสัตย์จริงใจเมื่อบอกนักเรียนว่าจะท าอะไรก็จะพยายามท าสิ่งนั้นใหส้ าเร็จ 

    3.6 เป็นผู้สามารถท าให้เข้าใจได้รวบรัดชัดเจน ความสามารถในการ

ท าให้เข้าใจได้รวบรัดชัดเจนจะเป็นเรื่องของการใช้ภาษา และภาษาเขียนเป้าหมายส าคัญ

ของการศึกษาประการหนึ่งก็คือเพื่อช่วยใหน้ักเรียนเป็นผู้ที่มคีวามสามารถในการสื่อสารได้

รวบรัดชัดเจน 

    3.7 เป็นคนเปิดเผย การเป็นเปิดเผย คือ การเป็นคนที่เต็มใจจะ

เปิดเผยเรื่องราวที่ตนมีอยู่ใหผู้อ้ื่นรับรู้ ครูอาจารย์ที่เปิดเผยสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตของตน

เพื่อแสดงเป็นตัวอย่างหรอืเปิดเผยความรูส้ึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืในสถานการณ์ที่

ก าหนด 

    3.8 เป็นผู้มคีวามอดทน การเป็นผู้มคีวามอดทนในที่นีแ้สดงถึงความ

เป็นบุคคลที่มคีวามเพียรพยายามหรอืขยันขันแข็งน้อยคนนักที่จะมีคุณสมบัติข้อนี้อย่าง

เพียงพอส่วนนักวิจัยนักปฏิบัติการต่างๆ ก็พยายามเสนอแนะเทคนิคการเรียนการสอน

จ านวนมากมายเพื่อให้ครูอาจารย์น าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตา่งๆ ครูอาจารย์อาจจะเกิด
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ความขอ้งชัดใจเมื่อต้องรับภาระกับนักเรียนจ านวนมากๆ ดังนัน้ ครูอาจารย์จะต้องมีความ

อดทนในการสอนนักเรียนในช้ันและจะต้องอดทนต่อการเรียนรู้ถึงความเจรญิก้าวหน้าทีละ 

เล็กทีละน้อย วันต่อวันของนักเรียนมากกว่าที่จะหวังผลเหมอืนการแสดงละครใน 

ทันทีทันใด 

    3.9 เป็นผู้กระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามครูอาจารย์ควรเป็นบุคคลที่

กระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดเีป็นพิเศษ เพราะเด็กและเยาวชนต้องการแบบอย่างการ

กระท าที่ถูกต้องดีงามเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวติของตน ปัจจุบันแบบกระสวน

พฤติกรรมตา่งๆ ของเด็กจ านวนมากมักจะได้มาจากแบบอย่างที่มาจากโทรทัศน์ภาพยนตร์

หรอืเพื่อนบ้าน แบบอย่างบางประการที่ได้มาจากสื่อมวลชนอาจจะดีแต่ก็มีพฤติกรรม

บางอย่างที่ลอกเลียนมาเป็นไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรักความอบอุ่นจากบิดา

มารดาปู่ย่าตายาก และไม่ได้แบบอย่างที่ดีงามจากครูอาจารย์มักจะปฏิบัติตัวไปในทาง

เสื่อมเสียตามที่ตนเองได้ตัดสินใจ ดังนัน้ ครูอาจารย์ควรระลึกอยู่เสมอว่าการกระท าตนให้

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กๆ ที่ตนเองรับผดิชอบเป็นสิ่งหนึ่งที่ดทีี่สุดที่ครูอาจารย์สามารถให้

ความช่วยเหลือสังคม 

    3.10 เป็นผู้ที่มคีวามสามารถ น าความรูท้างทฤษฎีไปปฏบิัติได้การ

น าเอาความรูท้ี่ได้รับจากการศกึษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาไปใช้ในโรงเรียนจริงๆ ให้

เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยาก ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนในสถาบันฝึกหัดครูจงึพยายามให้นักศกึษาครูได้มีประสบการณใ์นการสอนให้มาก

ที่สุดเท่าที่จะท าได้ นักศึกษาครูจะต้องพยายามมีสว่นร่วมเกี่ยวข้องกับสถานการณ์จรงิๆ 

ในห้องเรยีนใหม้ากและพยายามไต่ถามข้อข้องใจจากอาจารย์ที่มีประสบการณจ์าก

ผูบ้ริหารจากผูป้กครองและจากนักเรียน เป็นต้น 

    3.11 เป็นผู้มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง ในเมื่อเราได้ก าหนดตัวของเราเอง

เพื่อการสอนแลว้ ดังนั้นวิธีที่ดีที่สุดต่อการสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ตนเองก็คือการทดสอบ

ตัวเองและพัฒนาความเช่ือมั่นในประสบการณ์ต่างๆ ที่สัมพันธ์กับการสอนให้มากที่สุด 

เท่าที่จะท าได้การได้รับข้อสังเกตในทางบวกจากงานที่ได้กระท าส าเร็จลงด้วยดีจะช่วย

ส่งเสริมความเชื่อมั่นของบุคคลได้อย่างดี 

    3.12 เป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษในศลิปะและวิทยาการหลายๆ ด้าน

ครูอาจารย์ที่ประสบความส าเร็จ ส่วนมากมิได้มีความรู้เพียงอย่างเดียวแม้วา่ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะได้เลือกเรียนวิชาสาขาใดสาขาหนึ่งเป็นวิชาเอก เชน่ การ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



38 

ประถมศึกษา ดนตรศีกึษา สังคมศกึษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ หรอือื่นๆ 

    3.13 เป็นผู้แต่งกายเรียบร้อย สะอาด สง่าผ่าเผยและมีสุขอนามัย

ส่วนตัวดีเสือ้ผ้าอาภรณท์ี่ได้ออกแบบมาด้วยราคาแพงๆ มิใช่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพครู สิ่งส าคัญอยู่ที่ความสะอาดเรียบร้อยและสวมใส่เนือ้ผา้ซึ่งมีความ 

เหมาะสมกับความเป็นครูหรอืเหมาะสมถูกต้องตามรูปแบบที่ทางสถานศกึษาก าหนด

สุขภาพอนามัย ส่วนตัวของครูก็เป็นสิ่งส าคัญยิ่งหากครูมีร่างกายสกปรกสุขภาพไม่ดีย่อม

ก่อใหเ้กิดปัญหาในการสอนครูที่มสีุขภาพดีทั้งรา่งกายและจิตใจจะช่วยสร้างสายสัมพันธ์ 

ที่ดกีับนักเรียนได้มากขึ้น 

 

  4. องค์ประกอบครูดีที่มีประสิทธิผลตามตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของครูของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   

   ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวข้องกับครูมาก

ที่สุด คือ ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูซึ่ง หมายถึง ครูสามารถ

จัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จ านวน 8 ข้อ ดังนี้  

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554, หนา้ 56) 

    4.1 การก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน ด้านความรู้

ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นความคดิรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์รวมทั้ง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    4.2 การวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียน 

    4.3 การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 

    4.4 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และช่วยดูแลผูเ้รียนใหเ้กิด

การเรียนรู้ 

    4.5 การจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน 

    4.6 การประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรยีนด้วยวิธีที่หลากหลาย

เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรยีนรวมทั้งการวางเงื่อนไขให้

ผูเ้รียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
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    4.7 การวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและ 

พัฒนาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

    4.8 การศกึษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

  5. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตามทัศนะของ พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง   

   พลสัณฑ์ โพธิ์ศรีทอง ได้รวบรวมแนวคิดการท าวิจัยการประกาศ

หลักการของประเทศต่างๆ การประชุมสัมมนารวมทั้งการส ารวจแลว้จัดท าคุณลักษณะครู

ยุคใหม่ที่คาดหวัง ครูเลือดใหม-่ครูพันธุ์ใหม่ น่าจะมีภาพลักษณ์คุณลักษณ์ที่สะท้อนมา

จากหลักการ (Principle) 10 ประการ ซึ่งน่าจะใช้เป็นมาตรฐานการผลิตและพัฒนา ครู

ใหม่-ครูเก่า ที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาได้ ดังนี้ (พลสัณฑ ์โพธิ์ศรีทอง, 2550, หนา้ 22) 

    หลักการที่ 1 : ครูพันธุ์ใหม่ มีความเข้าใจในเรื่องของแนวคิดหลักแห่ง

วิชาชีพครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องของเครื่องมอืที่จะใช้ส าหรับการแสวงหาความรู้  

การสอบถามมคีวามเข้าใจในโครงสรา้งของสาขาวิชาที่ตนเป็นผูส้อนและสามารถ

สร้างสรรค์ประสบการณ์ในการเรียนรูท้ี่จะช่วยส่งเสริมให้เนื้อหาวิชาเหล่านั้นเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้เรยีน 

    หลักการที่ 2 : ครูพันธุ์ใหม่ มีความเข้าใจในเรื่องของการเรียนรู้และ

พัฒนาของเด็กรู้จักสร้างโอกาสในการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นเพื่อช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทาง

สติปัญญาสังคมและพัฒนาการส่วนบุคคล 

    หลักการที่ 3 : ครูพันธุ์ใหม่ มีความเข้าใจถึงความแตกต่างในการ

เรียนรู้ของเด็กและสามารถสร้างสรรค์โอกาสในการจัดการเรียนการสอนที่จะน าไป

ประยุกต์ใชก้ับผูเ้รียนที่หลากหลายได้ 

    หลักการที่ 4 : ครูพันธุ์ใหม่ มีความเข้าใจและรู้จักใช้ยุทธวิธีที่

หลากหลายในการสอนเพื่อกระตุน้ให้เด็กได้รูจ้ักคิดอย่างมเีหตุผลสามารถแก้ไขปัญหาและ

มีทักษะในเชิงปฏิบัติ 

    หลักการที่ 5 : ครูพันธุ์ใหม่ ใช้ความเข้าใจในตัวเด็กแตล่ะบุคคล

รวมทั้งการใชท้ั้งแรงจูงใจและพฤติกรรมของกลุ่มมาสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อกระตุน้

ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในเชิงสร้างสรรค์มีสว่นร่วมอย่างกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้และ

การสรา้งแรงจูงใจในตัวของผูเ้รียน 
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    หลักการที่ 6 : ครูพันธุ์ใหม่ รู้จักเลือกใช้ถ้อยค าที่ก่อให้เกิดผล

สามารถใช้อากัปกิริยาท่าที รวมทั้งเทคนิควิธีการสื่อความหมายที่ช่วยกระตุ้นใหเ้ด็กรู้จัก

ถามรูจ้ักแสวงหาความรู้ตลอด ทั้งรู้จักสร้างบรรยากาศแหง่ความรว่มมอืและปฏิสัมพันธ์ 

ในห้องเรยีนอย่างสร้างสรรค์ 

    หลักการที่ 7 : ครูพันธุ์ใหม่ รู้จักวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับ 

เนือ้หาวิชาความตอ้งการของชุมชนและเป้าหมายของหลักสูตร 

    หลักการที่ 8 : ครูพันธุ์ใหม่ มีความเข้าใจและใช้ยุทธวิธีการ 

ประเมินผลในรูปแบบทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพื่อประเมินสร้างความมั่นใจให้

เกิดขึ้นวา่ผูเ้รียนจะได้รับการพัฒนาทั้งทางสตปิัญญาสังคมและร่างกายอย่างต่อเนื่อง 

    หลักการที่ 9 : ครูพันธุ์ใหม่ จะต้องเป็นนักปฏิบัติการที่มีความถี่ถ้วน

รู้จักที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและบุคคลอื่นอย่างต่อเนื่อง (นักเรียนพ่อแม่

ผูป้กครองและผูป้ระกอบอาชีพอื่นๆ ในชุมชนการเรียนรู้) พร้อมทั้งหาโอกาสที่จะสร้าง

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนใหเ้กิดขึ้น 

    หลักการที่ 10 : ครูพันธุ์ใหม่ จะต้องสร้างความสัมพันธ์กับผูร้่วมงาน

ในโรงเรยีนพ่อแม่ผูป้กครองและหนว่ยงานต่างๆ ในชุมชนขนาดใหญ่ (ชุมชนที่มีเครอืข่าย

มาก) เพื่อสนับสนุนการเรียนรูแ้ละความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของเด็ก 

 

  6. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556    

   ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ก าหนดข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 ว่าผูป้ระกอบวิชาชีพครูต้องมมีาตรฐานการปฏิบัติงานดังตอ่ไปนี้ 

(2556, หนา้ 65-71) 

    6.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้า 

อยู่เสมอ 

    6.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ 

ผูเ้รียน 

    6.3 มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศักยภาพ 

    6.4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน 

    6.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ 
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    6.6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จักคิดวิเคราะหค์ิด 

สร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรยีน 

    6.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนได้อย่างมีระบบ 

    6.8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 

    6.9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์ 

    6.10 ร่วมมอืกับผูอ้ื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

    6.11 แสวงหาและใชข้้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 

    6.12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรูใ้นทุกสถานการณ์ 

 

  7. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๗  

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิผล ไว้ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2552, หนา้ 43) 

    7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งด้านความรูท้ักษะ 

กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้ขอ้มูลในการ 

วางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

    7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

    7.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท 

และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

    7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุง่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    7.6 ครูใหค้ าแนะน าค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้งด้าน

การเรียนและคุณภาพชวีิตด้วยความเสมอภาค 

    7.7 ครูมีการศกึษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน

รับผิดชอบใช้ผลในการปรับการสอน 
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    7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดี 

ของสถานศกึษา 

    7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา 

เต็มความสามารถ 

 

  8. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตามทัศนะของ Sir Michael Barber 

เซอร์ไมเคลิ บาร์เบอร์(http://www.siamrath.co.th/web/index.php?q=education) 

    เซอร์ไมเคิล บารเ์บอร์ ได้ให้นิยามถึงหลักการเป็นครูที่ดีในศตวรรษนี้

ต้องยึดหลัก E (K+T+L) คือ   

     K : Knowledge คือ ความรู้ซึ่งแตล่ะประเทศมคีวามเหมอืนและ

แตกต่างกันออกไป 

     T : Thinking คือ ครูต้องสามารถท าให้เด็กคิดเป็น 

     L : Leader คือ ความเป็นผู้น าเพราะเป็นผู้มีอทิธิพลต่อคนรอบข้าง 

     E : Ethic คือ ครูต้องเป็นคนดีมคีุณธรรม 

  จากบทความเรื่อง The Prospect of Global Education Reform เขียนโดย  

Sir Michael Barber, Head of Global Education Practice, McKinsey & Co. โดยเขาคิดจาก

สภาพของโลกอนาคตเป็นตัวตั้ง มองว่าเด็กนักเรียนในสังคมของเขาและในโลกจะต้อง

เผชิญสภาพความเป็นอยู่ในอนาคตอย่างไร แล้วจึงน ามาออกแบบการเรียนรูใ้ห้แก่เด็ก

นักเรียนซึ่งสภาพในอนาคตก็คือคนลน้หลามและแตกต่างหลากหลายชอ่งว่างสูงขึ้นมีการ

เปลี่ยนแปลงภูมอิากาศของโลก Sir Michael บอกว่าความส าเร็จในชว่ง 10 ปีที่ผา่นมา คือ

ความเข้าใจและปฏิบัติตาม characteristics of effective schools ที่ช่วยยกระดับคุณภาพของ

โรงเรียนในสหราชอาณาจักรอีกสิ่งหนึ่งที่น่าภูมิใจ คือ การมโีครงการ PISA ที่ช่วยเป็น

กระจกสะท้อนภาพเชิงเปรียบเทียบของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในวิชาส าคัญของประเทศ

ที่เข้าร่วมโดยหลักการหรอืเป้าหมายส าคัญของการศึกษาเขียนเป็นสูตรได้ว่า E (K + T + L)  

 

  9. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตาม Singapore Vision   

   Teach Less, Learn More สอนให้นอ้ยเรียนรูใ้ห้มากขึ้น คือ กรอบ

วิสัยทัศนด์้านการศกึษาของสิงคโปร์ที่สรา้งขึ้นเพื่อเตรียมประเทศใหพ้ร้อมเข้าสู่ศตวรรษ 

ที ่21 โครงการนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของกรอบความคิดที่ใหญ่กว่าซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 4 
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อย่างที่สัมพันธ์ต่อกัน ได้แก่ (วรพจน์ วงศก์ิจรุง่เรอืง และอธิป จติตฤกษ์, 2554, หน้า 394) 

    วิสัยทัศนท์ี ่1 วิสัยทัศนเ์พื่อประเทศชาติโดยรวม : โรงเรียนนักคิด

ประเทศแห่งการเรียนรู้ คือ วิสัยทัศนอ์ย่างแรกในกรอบความคิดของสิงคโปร์วสิัยทัศน์ 

ที่ส าคัญของชาตินี้ถูกฝังลึกอยู่ในปรัชญาการศกึษาของสิงคโปร์ทุกแหง่เป็นการสร้าง

วิสัยทัศนท์ี่เกี่ยวกับการสรา้งชุดทักษะชีวิตที่ส าคัญ คือ การคิดการสร้างสรรค์การแก้ไข

ปัญหาสร้างเจตคติการท างานรว่มกันความสนใจใคร่รู้และนสิัยความอดทนต่อความไม่

ชัดเจน ความเพียรพยายามให้แก่นักเรียนปลูกฝังความคิดเรื่องนวัตกรรมและความ

กระหายสิ่งใหม่ๆ  ที่เป็นส่วนส าคัญของความมั่งคั่งตอ่ตนเองและประเทศชาติโดยรวม 

    วิสัยทัศนท์ี ่2 เปลี่ยนแปลงโรงเรยีน : สอนให้น้อยเรียนรู้ใหม้ากขึ้น 

หมายความว่า ครูผู้สอนจะต้องเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนของตนเองเปลี่ยนจาก

เดิมที่ยืนและให้ความรูใ้นศตวรรษที่ 20 มาเป็นรูปแบบการสอนในศตวรรษที่ 21 ครูท า

หนา้ที่เป็นผู้ช่วยเหลือสอนใหน้้อยเรียนรู้ใหม้ากขึ้น หมายถึง คุณครูจะสร้างแรงกระตุ้นผ่าน

PBL (Project Based Learning) แล้วให้เด็กคิดถามค าถามตอบปัญหาที่ให้เด็กคิดใฝ่รู้อยาก

เรียนรู ้ฝกึกระบวนการการแก้ปัญหาให้กับเค้าในระบบช้ันเรยีนอย่างต่อเนื่องทุกๆ ช่ัวโมง

บรรยากาศการเรียนเปลี่ยนไป ครูผูส้อนไม่ได้เป็นศูนย์กลางครูเคลื่อนที่หลากหลายความรู้ 

ที่หลากหลายเคลื่อนย้ายความรูอ้ย่างหลากหลาย เด็กมีแรงกระตุ้นในการใฝรู่้และเตรยีม 

พร้อมและพร้อมที่จะสร้างนวัตกรรมความคิดเชงิสร้างสรรค์ออกมา (ซึ่งแตกต่างจากระบบ

โรงเรียนไทยเราจะมีช่ัวโมงสอนความคิดและมีหน่วยสอนเรื่องความคิดแต่ของเค้าเป็น

รูปแบบปฏิบัติที่เค้าใช้ตลอดเวลาฝกึเด็กตลอดเวลาซึ่งแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง) 

    วิสัยทัศนท์ี่ 3 วิสัยทัศนเ์พื่อการปฏิบัติกลยุทธ์ตึงหย่อนตึงเป็นกลยุทธ์

ในการสอน ตึงแรก หมายถึง ตึงในแงข่องกรอบของหลักสูตรที่ต้องการ หย่อน หมายถึง

หย่อนในกระบวนการสอนปรับกลยุทธ์และวิธีในการสอน ตงึหลัง หมายถึง การตึงในกรอบ

ของผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นดว้ย กรอบรูปแบบ ตึง หย่อน ตึง นีท้ าให้โรงเรียนสามารถเดินตาม

กรอบที่วางไว้และปรับกลยุทธ์ในการสอนและยังคงผลลัพธ์สิ่งที่ต้องการไว้ได้เพื่อ

ผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

    วิสัยทัศนท์ี่ 4 วิสัยทัศนเ์พื่อความรว่มมอื PLC Professional Learning 

Community TLLM (Teach Less Learn More) เป็นการสอนให้นอ้ยลงเรียนรู้ให้มากขึ้น

สิงคโปร์สรา้งองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้นเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อให้ครูของเค้าสอนให้

น้อยให้เด็กเรียนรู้มากขึ้น หมายถึง ครูผูน้้อยลงให้เด็กคิดมากขึ้นแต่ครูตอ้งเตรยีมการสอน
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ที่หลากหลายมากขึ้นปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนต้องเตรยีม Project Based 

Learning, Problem Based Learning และต้องเตรียมองค์ความรูท้ี่หลากหลายไว้สอน

นักเรียนโดยครูจะท าหนา้ที่เป็นเพียงผูชี้น้ าให้กับเค้าในกระบวนการต่างๆ ที่แตกต่างกันของ

แตล่ะคนหรอืกลุ่มในห้องเรียน PLC ท าหนา้ที่ในการพัฒนากระบวนการรูปแบบร่วมถึงการ

สร้างกระบวนการสร้างแรงกระตุน้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรูด้้วยค าถามให้เด็กเกิด

กระบวนการคิดแก้ไขปัญหาสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ๆ  ออกมา 

 

  10. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตาม Partnership for 21st 

Century Skills ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21   

   Partnership for 21st Century Skills ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของครูที่มปีระสิทธิผลไว้ดังนี้ (วรพจน ์วงศก์ิจรุง่เรอืง และอธิป  

จติตฤกษ์, 2554, หนา้ 58) 

 

    มาตรฐานในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards) จุดเน้น 

     1. เน้นทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผูเ้รียน 

     2. สร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวทิยาการระหว่าง 

วิชาหลักที่เป็นจุดเน้น 

   3. มุ่งเน้นการสร้างความรูแ้ละเขา้ใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้าง 

ความรูแ้บบผวิเผนิ 

     4. ยกระดับความสามารถผู้เรียนด้วยการให้ขอ้มูลที่เป็นจรงิการใช้

สื่อหรอืเครื่องมอืที่มคีุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาการท างานและในการด ารงชีวติ

ประจ าวันผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมคีวามหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

     5. ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูง 

 

    การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st 

Century Skills) จุดเน้น 

     1. สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพโดยการใช้

แบบทดสอบมาตรฐานส าหรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวมส าหรับการประเมินผล 

ในชั้นเรียน 
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     2. เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรยีน

มาปรับปรุงแก้ไขงาน 

     3. ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเ้กิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

     4. สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรยีน 

ให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 

 

 

    หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Curriculum & Instruction) 

     1. การสอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น 

เชงิสหวทิยาการของวิชาแกนหลัก 

     2. สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชงิบูรณาการข้ามสาระเนือ้หา

และสร้างระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) 

     3. สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรูใ้นเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยี

เป็นตัวเกือ้หนุน การเรียนรู้แบบสืบค้นและวิธีการเรียนจากการใชป้ัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based) เพื่อการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด 

     4. บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามา

ใช้ในโรงเรียน 
 

    การพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Professional Development)  

     1. จุดมุง่หมายส าคัญเพื่อการสร้างครูให้เป็นผู้ที่มทีักษะความรู้ 

ความสามารถในเชิงบูรณาการการ ใช้เครื่องมอืและก าหนดยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบัติใน 

ช้ันเรยีนและสร้างให้ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ได้เหมาะสม 

     2. สร้างความสมบูรณ์แบบในมิตขิองการสอนด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย 

   3. สร้างใหค้รูเป็นผู้มีทักษะความรูค้วามสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับ

การแก้ปัญหาการคิดแบบวิจารณญาณและทักษะด้านอื่นๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ 

   4. เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นกับครูเพื่อ 
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เป็นตัวแบบ (Model) แหง่การเรียนรู้ของช้ันเรยีนที่จะน าไปสู่การสรา้งทักษะการเรียนรู้ให้ 

เกิดขึ้นกับผูเ้รียนได้อย่างมคีุณภาพ 

   5. สร้างใหค้รูเป็นผู้ที่มคีวามสามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทั้งรูปแบบ 

การเรียนสติปัญญาจุดอ่อนจุดแข็งในตัวผูเ้รียนเหล่านีเ้ป็นต้น 

     6. ช่วยใหค้รูได้เกิดการพัฒนาความสามารถใหสู้งขึน้เพื่อน าไปใช้ 

ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ทางการสอนและจัดประสบการณท์างการเรียนได้เหมาะสมกับ

บริบททางการเรยีนรู้ 

     7. สนับสนุนให้เกิดการประเมินผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่องเพื่อสร้าง

ทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

     8. แบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชนทางการเรยีนรู้โดยใช้ช่องทาง 

หลากหลายในการสื่อสารใหเ้กิดขึ้น 

     9. สร้างใหเ้กิดตัวแบบที่มกีารพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคง 

และยั่งยืน 

 

    สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Learning Environment)  

     1. สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรยีนการรับการสนับสนุน 

จากบุคลากรและสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุนเพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน

บรรลุผล 

     2. สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษาการ 

มีสว่นร่วมการแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะ

หลากหลายสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 

     3. สร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบท

โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน  

     4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมอืหรอืแหลง่การ

เรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

     5. ออกแบบระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรอื

การเรียนรายบุคคล 

     6. น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการ 
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เผชิญหน้าหรอืระบบออนไลน์ 

 

  11. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตามทัศนะของสุเมธ  แย้มนุ่น  

   สุเมธ แย้มนุน่ ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูที่มปีระสิทธิผลไว้ดังนี้ 

(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2554, หน้า 3) 

    ปัจจุบันได้มีการน าการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มกีระบวนการที่เน้น 

การเรียนรูต้ลอดชีวติ คือ การเรียนรู้เพื่อชีวติการเรียนเพื่อรูก้ารเรียนรูเ้พื่อปฏิบัติได้จริง

การเรียนรูเ้พื่อที่จะอยู่ร่วมกันเพื่อให้ได้คนยุคใหม่ที่มคีุณลักษณะใฝ่รูค้ิดวิเคราะห์แก้ปัญหา

มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจนใฝด่ีมีจิตสาธารณะมีระเบียบวินัยมีจริยธรรม 

คุณธรรม และใฝ่เรยีนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติมาเป็นแนวทางการผลติครูยุคใหม่ โดยมี

กรอบแนวคิดการผลติครูยุคใหมท่ี่พัฒนาระบบการผลิตครูยุคใหม่ มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู ้(learning outcomes) หรอืความสามารถหลัก (core competencies) ของผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ทั้งนีไ้ด้ผสมผสานแนวความคิดเรื่องการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้ด้วย

รวมทั้งเสนอใหม้ีระบบสนับสนุนการผลติครูที่มคีุณภาพมาตรฐานทั้งการออกแบบ

หลักสูตรที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แหง่ชาติ และมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศกึษาธิการ การพัฒนาวิชาชีพครูรวมทั้ง

การสรา้งสภาพแวดล้อมสนับสนุนการผลิตครูยุคใหม่ “ส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของครู

ยุคใหม่ 6 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ซึ่งเน้นทั้งวิชาการและวิชาชีพเข้าใจผู้อื่น

เข้าใจโลกมีจิตสาธารณะเสียสละและเป็นแบบอย่างที่ดี (2) ด้านทักษะทางปัญญา ให้

สามารถคิดวิเคราะหอ์ย่างลึกซึง้ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูล

ที่หลากหลายมีความคิดริเริ่ม (3) ด้านความรู้ มีความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไปการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 วิชาชีพครูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซึง้และเป็นระบบ (4) ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบให้มวีุฒิภาวะทางอารมณ์และทาง

สังคม ช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์มี

ภาวะผูน้ าและผูต้ามที่ดีมคีวามสัมพันธ์ที่ดกีับผูเ้รียน (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศให้วเิคราะหข์้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชงิ

สถิต ิภาษาพูด และภาษาเขียนสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดใีนการประมวลผลแปล

ความหมายและ (6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยรูปแบบหลากหลาย มีความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ 
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เรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21” 

  12. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตามทัศนะของ วิจารณ์  พานิช  

   วิจารณ์ พานิช ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูที่มปีระสิทธิผลไว้ดังนี้ 

(2555, หนา้ 20) 

    การศกึษาที่ดสี าหรับคนยุคใหมน่ั้นไมเ่หมือนการศกึษาเมื่อสิบหรอื

ยี่สิบปีที่แล้ว การศกึษาที่มคีุณภาพจะต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูข้องศษิย์ไปอย่างสิ้นเชิง

และบทบาทของครูอาจารย์ก็ต้องเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง ครูที่รักศษิย์เอาใจใส่ศิษย์แต่ยังใช้

วิธีสอนแบบเดิมๆ จะไม่ใช่ครูที่ท าประโยชน์แก่ศษิย์อย่างแท้จริง กล่าวคือ ครูที่มใีจแก่ศษิย์

ยังไม่พอครูเพื่อศิษย์ตอ้งเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเน้น จากการสอนไปเป็นเน้นที่การเรียน 

(ทั้งของศิษย์และของตนเอง) ต้องเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูท้ี่ตนจัดให้แก่ศิษย์

ด้วยครูเพื่อศิษย์ตอ้งเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน” (teacher) ไปเป็น “ครูฝกึ” 

(coach) หรอื “ผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (learning facilitator) และต้องเรียนรู้

ทักษะในการท าหน้าที่นี้โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรูร้่วมกันอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องที่เรียกว่า PLC (Professional Learning Community) โดยครูตอ้งมบีทบาท ดังนี้ 

     1. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) 

     2. ครูเป็นผู้แนะแนวทาง (guide/coach) 

     3. ครูเป็นผู้รว่มเรียนรู/้รว่มศกึษา (co-learner /co-investigator) 

  13. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตามคุณลักษณะของครู 

ในยุคศตวรรษที่ 21 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้กล่าวถึง คุณลักษณะ

ของครูที่มปีระสิทธิผลไว้ดังนี ้(2556, หนา้ 101) 

    คุณลักษณะของครูในยุคศตวรรษที่ 21 หรอืเรียกว่า e-Teacher  

จะประกอบไปด้วย 9 คุณลักษณะที่ครูพึงปฏิบัติ มีดังนี้ 

     13.1 Experience คือ มีประสบการณก์ารเรียนรู้แบบใหม่  

ใช้เครื่องมอืต่างๆ เช่น Internet, e-Mail การใช ้CD 

     13.2 Extended คือ มีทักษะการค้นหาความรู้ได้ตลอดเวลา  

เพราะเทคโนโลยีอนิเทอร์เน็ต สามารถใช้ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ที่ไหนก็ได้ ใช้เวลาว่างให้เป็น 

ประโยชน์ในการหาความรูด้้วยเทคโนโลยี 
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     13.3 Expanded คือ การขยายผลของความรู้น้ันสูน่ักเรียน  

ประชาชนทั่วไป และชุมชน สามารถถ่ายทอดความรู้ลง CD, VDO โทรทัศน์หรอืบน Web 

เพื่อให้เกิดการเพิ่มความรู้ที่เป็นประโยชน์ของบุคลากรโดยรวม 

     13.4 Exploration คือ สามารถเลือกเนือ้หาที่ทันสมัย  

เอกสารอ้างอิง ค้นคว้าทั้งสาระและบันเทิง เพื่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์ เพื่อน ามา 

ออกแบบการเรียนการสอน 

     13.5 Evaluation คือ เป็นนักประเมินที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยี 

ในการประเมินผล 

     13.6 End-User คือ เป็นผู้ใช้ปลายทางที่ดี เช่น สามารถ Browse  

ไป Web Site ที่มคีุณค่าบนอินเทอร์เน็ตและเป็นผู้ใชเ้ทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 

     13.7 Enabler คือ สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนและเนื้อหา 

เพิ่มเติมมาใช้ในการประกอบการเรียนการสอน สามารถใช้ซอฟต์แวร์และฮารด์แวร์มา

สร้างบทเรียน อย่างนอ้ยที่สุดก็สามารถสร้างการน าเสนอเนือ้หาด้วย Power Point เป็นการ

จูงใจใหน้ักเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้น หรอืการใช ้Authoring tool ต่างๆ มาสร้าง

บทเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

     13.8 Engagement คือ ครูที่ร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความเห็น  

หาแนวร่วม เพื่อให้เกิดชุมชน เช่น การคุยกันบน Web ท าให้มคีวามคิดใหม่ๆ  มีข้อเสนอแนะ 

เกิดชุมชนครูบน Web 

     13.9 Efficient and Effective คือ ครูที่มปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลจะต้องเป็นผูใ้ช้เทคโนโลยีได้อย่างคล่องแคล่ว เป็นผูผ้ลิต ผู้กระจาย และผู้ใช้

ความรู้ 

  14. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลจากงานวิจัยเรื่องการศึกษา

คุณลักษณะของครูยุคใหม่ของ สุเทพ ธรรมะตระกูล  

   สุเทพ ธรรมะตระกูล ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิผล 

ไว้ดังนี ้(สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555, หนา้ 58-59) 

    จากผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะของครูยุคใหมใ่นสภาพปัจจุบันมี 5 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านคุณธรรม จรยิธรรม ด้านความรู้

ความสามารถด้านทักษะการสอน ด้านบุคลิกภาพ และด้านอารมณ์ ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

     14.1 องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย ตัวแปร  
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11 ตัวแปร ได้แก่ ความเมตตากรุณา ความสามัคคี ความยุติธรรม ความกตัญญู ความ 

รับผิดชอบความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

ครูความอดทน และความอดออม 

     14.2 องค์ประกอบ ด้านความรู้ ความสามารถ ประกอบด้วย 

ตัวแปร 10 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ความสามารถในการใช้ 

อินเทอร์เน็ต มีความรู้และทักษะการใชแ้ละสร้างสื่อการสอนพูดภาษาในประเทศอาเซียน

หรอืภาษาต่างประเทศอื่นๆ ได้อย่างนอ้ย 1 ภาษาพูด และเขยีนภาษาอังกฤษได้มคีวาม

เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน จนเป็นที่ยอมรับหรอืได้รับรางวัลมีความสามารถในการวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการสอนมคีวามรอบรู้ดี/มีความรูร้อบตัวหลายด้าน มีการใชส้ื่อ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน และมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ 

และเครื่องมอืที่หลากหลาย 

     14.3 องค์ประกอบด้านทักษะการสอน ประกอบด้วย ตัวแปร 11 

ตัวแปร ได้แก่ รับฟังความคิดเห็นของศษิย์ มีความตั้งใจในการสอนเข้าใจและยอมรับความ

แตกต่างของศิษย์ มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดสีอนเพิ่มเติมและใหโ้อกาสลูกศษิย์

ปรึกษาสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่นา่สนใจ และเหมาะสมที่จะเกิดการเรียนรู้มี 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ใช้วธิีการสอนแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

กับเนือ้หา/ผูเ้รียนจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดแก่ผู้เรยีนและสร้างโอกาส

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูใ้นทุกสถานการณ์ 

     14.4 องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วย ตัวแปร 7 ตัวแปร 

ได้แก่ บุคลิกลักษณะท่าทางดี รู้จักวางตัวได้เหมาะสม แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม

กับกาลเทศะ มีสุขภาพแข็งแรงพูดจาสุภาพอ่อนโยนชัดเจนและเข้าใจง่ายมีเหตุผลมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

     14.5 องค์ประกอบด้านอารมณ์ ประกอบด้วย ตัวแปร 3 ตัวแปร

ได้แก่ มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส และมีความมั่นคงทางอารมณ์ 

  15. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลจากการวิจัยน าร่องการพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21  

   ฤตินันท์  สมุทร์ทัย ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูที่มปีระสิทธิผลไว้ 

ดังนี้ (The Pilot Study Development of Teachers Curriculum for 21st Century, 2556,

บทคัดย่อ) 
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    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ วิเคราะห์และเปรียบเทียบหลักสูตร 

การผลิตครูที่ใช้ในปัจจุบันของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับแนวคิด

หลักสูตรส าหรับอนาคตที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 เพื่อ

พัฒนาหลักสูตรการผลติครูส าหรับศตวรรษที่ 21 และเพื่อจัดท าขอ้เสนอเชิงนโยบายในการ 

พัฒนาหลักสูตรการผลติครูส าหรับศตวรรษที่ 21  

    แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ ได้แก่ แนวคิดหลักสูตร

การผลิตครูส าหรับอนาคตของเซอร์ไมเคิลบาร์เบอร์ E (K +T + L) แนวคิดเกี่ยวทักษะแห่ง

อนาคตใหมก่ารศกึษาเพื่อศตวรรษที่ 21 แนวคิดสมรรถนะหลัก (Competency) ของครูใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แนวคิดสมรรถนะครูไทยที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดไว้ แนวคิดจากกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาและแนวคิด 

หลักสูตรการผลติครูในปัจจุบันของคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แล้ว 

สังเคราะหเ์ป็นแนวคิดหลักสูตรการผลติครูส าหรับศตวรรษที่ 21 

    ผลการสังเคราะหแ์นวคิดที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูส าหรับศตวรรษ 

ที ่21 พบว่าองค์ประกอบของหลักสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ควรมี 5 

องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถพืน้ฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้

ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด (Thinking)  

4) ความสามารถในการน าตนเอง (Leadership) และ 5) สมรรถนะที่จ าเป็นในการประกอบ

วิชาชีพครู (Competency) โดยเขียนในรูปของสมการได้ว่า Well-educatedness = E  

(K + T + L + C) โดยที่ 

    E (Ethical Underpinning) หมายถึง พืน้ฐานทางจริยธรรมในการ 

อยู่ร่วมและมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมสามารถ

ตระหนักถึง ความสวยงามของการได้อยู่รว่มกันในวัฒนธรรมที่หลากหลายซึ่งถือเป็น

พืน้ฐานทางจรยิธรรมที่ส าคัญมากของการด ารงชีวิตในโลกอนาคตประกอบด้วย 

     E1 คือ ความสามารถในการอยู่ร่วมและมีความสัมพันธ์อันดีกับ 

บุคคลอื่นที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม (จรยิธรรมมารยาทและศลีธรรม)  

     E2 คือ การตระหนักถึงความสวยงามของการได้อยู่ร่วมกันใน

วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

    K (Knowledge) หมายถึง ความรู้ที่นักศึกษาครูจ าเป็นต้องเรียนรู้

ส าหรับการด ารงชีวติในอนาคต ได้แก่ ความรูท้ี่เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ตลอดชีวติ ความรู้
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ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับประเทศของตนและประชาคมโลก

ประกอบด้วย 

     K1 คือ ความรูท้ี่เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

(ภาษาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสารสนเทศ)  

     K2 คือ ความรูท้ี่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติและการประกอบ

อาชีพ (ศลิปวัฒนธรรม สุขภาพ การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ)   

     K3 คือ ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับประเทศของตนและประชาคมโลก 

(จติส านึกต่อโลกการปกครองและหนา้ที่พลเมืองและสิ่งแวดล้อม)  

    T (Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาคิด 

เชงิวิเคราะหค์ิดเชิงสร้างสรรค์และคดิเชิงวิพากษ์ประกอบด้วย 

     T1 คือ คิดแก้ปัญหาคือความสามารถในการน าเอาข้อมูล 

กฎเกณฑ์หรอืหลักการมาประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

     T2 คือ คิดเชิงวิเคราะห์ คือ ความสามารถในจ าแนกองค์ประกอบ

ของสิ่งต่างๆ และระบุถึงความส าคัญความสัมพันธ์และหลักการขององค์ประกอบเหล่านั้น 

     T3 คือ คิดเชิงสร้างสรรค์ คือ ความสามารถในการน าเอา

ส่วนประกอบย่อยหรือรายละเอียดของสิ่งต่างๆ มารวมกันเพื่อสรา้งความรู้ชิน้งานแผนงาน

หรอืหลักการใหม่ 

     T4 คือ คิดเชิงวิพากษ์ คือ ความสามารถในการใชเ้หตุผลข้อมูล

ประกอบการลงสรุปหรอืตัดสินใจ 

    L (Leadership) หมายถึง ความสามารถในการเป็นผู้น าตนเองและโน้ม

น้าวจูงใจใหผู้อ้ื่นคล้อยตามได้ในทุกสถานการณไ์ม่ว่าจะเป็นในครอบครัวชัน้เรียนสถานที่

ท างานชุมชนและสังคม ประกอบด้วย 

     L1 คือ ความสามารถในการน าตนเองความตระหนักในคุณค่าของ

ตนเองสามารถสร้างภูมคิุ้มกันตนเองเมื่อเผชิญสถานการณ์/ปัญหาต่างๆ 

     L2 คือ ความสามารถในการโน้มนา้วจูงใจให้ผูอ้ื่นคล้อยตามได้ 

ในทุกสถานการณไ์ม่ว่าจะเป็นในครอบครัวชัน้เรียนสถานที่ท างานและชุมชน (บุคลิกภาพ

ความรูเ้ทคนิคการสื่อสารและบริบท)  

    C (Competency) หมายถึง สมรรถนะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ

ครู ได้แก่ ความสามารถในการใชภ้าษาและเทคโนโลยีส าหรับครูการพัฒนาหลักสูตร 
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การจัดการเรียนรู้ จติวิทยาส าหรับครูการวัดและประเมินผล การศกึษาการบริหารจัดการ 

ในห้องเรยีน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

ความเป็นครู (ศลีธรรมจรรณยาบรรณการพัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพครูการส่งเสริมพัฒนา

ชีวติและทักษะวิชาชีพแก่ผูเ้รียนและการสร้างเครือข่ายกับผูเ้กี่ยวข้อง) ประกอบด้วย 

     C1 คือ สมรรถนะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 

    C2 คือ สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร 

    C3 คือ สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 

    C4 คือ สมรรถนะในการใช้จติวิทยาส าหรับครู 

    C5 คือ สมรรถนะในการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    C6 คือ สมรรถนะในการบริหารจัดการในห้องเรียน 

    C7 คือ สมรรถนะในการวิจัยทางการศึกษา 

    C8 คือ สมรรถนะในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 

     C9 คือ สมรรถนะในการด ารงตนในการประกอบวิชาชีพครู  

(การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพการสง่เสริมพัฒนาชีวิตและทักษะวิชาชีพแก่ผูเ้รียนการสร้าง

เครือขา่ยกับผูเ้กี่ยวข้อง) 

  16. องค์ประกอบครูท่ีมีประสิทธิผลตามทัศนะของ Herbert A. Simon   

   Herbert A. Simon ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูที่มปีระสิทธิผลไว้ ดังนี ้

(วิจารณ์ พานิช, 2556, หน้า 5)  

    ทฤษฎีการเรียนรู้สมัยใหมท่ี่มาจากหนังสือ How Learning Works 

หนังสือเล่มนี้จะขึ้นตน้ด้วยค าพูดของ Herbert A. Simon ซึ่งเป็นผู้ได้รับรางวัลโนเบลสาขา

เศรษฐศาสตร์ นอกจากท่านเป็นนักเศรษฐศาสตร์แล้ว ท่านเป็นนักจิตวทิยาการเรียนรู้ดว้ย  

ท่านบอกว่า “การเรียนรู้เป็นผลของการกระท า คือ การลงมอืท าและการคิดของผู้ที่จะ

เรียนเท่านั้นครูช่วยได้แต่เพียงชว่ยท าให้เขาท าและก็คิดเพื่อที่จะเรียนครูไม่สามารถท าให้ 

เขาเรียนได้”  

     หนังสือ How Learning Works กล่าวสรุปมาจากผลงานวิจัยหลาย

พันเรื่องและก็ได้หลัก 7 ประการของการสอนที่ดี คอื  

      1. ต้องเข้าใจความรูเ้ดิมของผูเ้รียนครูต้องหาวิธีการตรวจสอบ

ความรูเ้ดิมของผู้เรยีนว่ามีมากน้อยเพียงใด 
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      2. การจัดระบบความรูท้ี่เรียกว่า Knowledge Organization  

มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ผูเ้รียนต้องมีการจัดระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

      3. แรงจูงใจครูจะต้องสร้างแรงจูงใจให้กับผูเ้รียน 

      4. การเรียนที่ถูกต้อง คือ การเรียนจนรู้จริง 

      5. การสอนโดยการปฏิบัติและมีการป้อนกลับครูที่ดทีั้งหลาย

จะรวมตัวร่วมกันออกแบบการเรียน ดูว่าต้องการใหเ้รียนรูอ้ะไรออกแบบอย่างไรให้เด็กท า

อะไรและเพื่อให้ได้อะไรและวัดได้อย่างไรว่าจะได้เพื่อจะให้เด็กลงมอืปฏิบัติแต่ว่าปฏิบัติ

เฉยๆ ไม่เพียงพอ ครูต้องป้อนกลับข้อมูลใหแ้ก่นักเรียนเรียนแล้วเกิดความสุข เกิดความ

มั่นใจในตัวเองรูว้่าตรงไหนตัวท าได้ดรีู้วา่ตรงไหนตัวจะต้องปรับปรุงศิลปะการป้อนกลับที่ 

เรียกว่า Feedback นีส้ าคัญอย่างยิ่ง 

      6. พัฒนาการของนักเรียนและบรรยากาศในห้องเรียน 

      7. ผูเ้รียนต้องสามารถก ากับการเรียนรูด้้วยตนเองใน

กระบวนการครูจะต้องสามารถท าให้เกิดความสามารถหรอืทักษะในการก ากับการเรียนรู้

ให้กับตัวเองที่ส าคัญ คือ ให้รู้วา่ตัวเองมีวธิีการเรียนอย่างไรและปรับปรุงวธิีการเรียนของ

ตัวเองได้ 

 

  17. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตามทัศนะของการฝึกหัดครูของ 

University of Helsinki ประเทศฟินแลนด์ 

   Matti Meri แห่ง University of Helsinki ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครู 

ที่มปีระสิทธิผลไว้ดังนี้ (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, ออนไลน์) 

    ศาสตราจารย์กิตติคุณ (Professor emeritus) Matti Meri แห่ง 

University of Helsinki ได้บรรยายสรุปการจัดการศกึษาและการฝกึหัดครูใหก้ับคณะศึกษา

ดูงาน ซึ่งมีประเด็นที่น่าสนใจส าหรับน ามาใช้ปรับปรุงการจัดการฝึกหัดครูของประเทศไทย 

ถึงแม้วา่บริบทของสังคมไทยกับประเทศฟินแลนด์จะแตกต่างกันแต่อาจน าประเด็น

บางอย่างมาปรับใช้ได้ เช่น การก าหนดสมรรถนะหลักส าหรับครู (Teacher’s Core 

Competences) การใชว้ิจัยเป็นฐาน (Research-based Approach) กระบวนการคิดทางการ

เรียนการสอน (Pedagogical Thinking in Teaching-Studying-Learning Process) และการ

ฝกึสอน (Teaching Practice) เป็นต้น 

    การก าหนดสมรรถนะหลักส าหรับครู (Teacher’s Core  
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Competences) เนื่องจากการจัดการศึกษาของประเทศฟินแลนดม์ีชื่อเสียงเป็นที่ได้รับการ 

ยอมรับว่ามีคุณภาพ สามารถสืบค้นได้จากแหล่งสืบค้นรวมทั้งมผีู้น าเสนอไว้เป็นจ านวน

มาก แตก่ารน าเสนอในบทความนี้มุ่งประเด็นการฝึกหัดครูของ University of Helsinki  

ที่ด าเนินการโดยภาควิชาการฝึกหัดครู (Department of Teacher Education) ซี่งอยู่ในคณะ 

พฤติกรรมศาสตร ์(Faculty of Behavioral Sciences) ซึ่งก าหนดสมรรถนะหลักส าหรับครู 

ไว้ดังนี ้

   17.1 ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) เป็นสมรรถนะเชงินามธรรม

ที่ตอ้งมกีารวัดจากพฤติกรรมการแสดงออกและยังให้ความส าคัญกับบุคลิกภาพของผู้ที่มี

วิชาชีพครู ถ้าครูมคีวามมั่นใจในภูมคิวามรูแ้ละภูมิปัญญาของตนจะท าให้ลูกศิษย์ มั่นใจใน

การเรียน และเชื่อมั่นในสิ่งที่เรียน 

   17.2 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นสมรรถนะเชิงนามธรรมอีก 

เชน่กัน ซึ่งกระบวนการวัดและประเมินความคิดสร้างสรรค์จ าเป็นต้องใชฐ้านความรู้ทาง 

พฤติกรรมศาสตรอ์ย่างมาก 

   17.3 ทักษะทางปัญญา (Meta-Cognitive Skills) เป็นการส่งเสริม

กระบวนการทางปัญญา สมรรถนะด้านนีเ้กี่ยวข้องกับความสามารถทางสมองในการคิด

เชงิอภิธานหรอืองค์รวม (Holistic) เพื่อเห็นความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ 

   17.4 ทักษะการปฏิสัมพันธ์ (Skills to Direct Interaction) อาชีพครูมคีวาม

จ าเป็นต้องมีการเผชิญหน้า มีการตดิต่อทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 

การมสีมรรถนะด้านการปฏิสัมพันธ์อย่างตรงตามประเด็นเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา หรอื

สร้างความเข้าใจใหลู้กศษิย์มีความส าคัญมาก 

   17.5 ความสามารถในการออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการสอน การศกึษา

ค้นคว้า และการเรียนรู้ (Ability to Create Teaching-Studying-Learning Environments) 

สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมจะช่วยใหก้ารสอน การศกึษาค้นคว้า และการเรียนรู้ มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการศกึษาค้นคว้าเท่าเทียมกับการเรียน

และการสอน 

 

  18. องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตามทัศนะของ  

ถนอมพร เลาหจรัสแสง   

   ถนอมพร  เลาหจรัสแสง ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูที่มีประสิทธิผล 
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ไว้ดังนี ้ (ภาสกร เรอืงรองและคณะ, 2556, หนา้4)  

    เมื่อสังคมโลกเปลี่ยนไปผูเ้รียนไม่ได้เรียนรูจ้ากโรงเรยีนเพียงแห่งเดียว

แตส่ามารถเรียนรูไ้ด้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เป็นสังคมรอบตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก

อินเตอรเ์น็ต บทบาทของครูไทยในศตวรรษที่ 21 จงึตอ้งเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยโดยครู

ต้องช่วยแก้ไขและชีแ้นะความรูท้ั้งถูกผดิที่ผู้เรยีนได้รับจากสื่อภายนอก รวมทั้งสอนให้รูจ้ัก

การคิดวิเคราะหก์ลั่นกรองความรูอ้ย่างมวีิจารณญาณก่อนน าข้อมูลมาใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม นอกจากนีค้รูยังต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็น

ส าหรับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของตนเองดังที่ ถนอมพร เลาหจรัสแสง ได้เสนอทักษะ

ที่จ าเป็นส าหรับครูไทยในอนาคต (C-Teacher) ไว้อย่างน่าสนใจ 8 ประการ คือ 

    18.1 Content ครูตอ้งมีความรูแ้ละทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดหีาก

ไม่รู้จริงในเรื่องที่สอนแลว้ก็ยากที่นักเรียนจะมีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหานั้นๆ 

    18.2 Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

เข้ามาช่วยในการจัดการเรยีนการสอนเนื่องจากกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใชเ้ทคโนโลยี

จะช่วยกระตุ้นความสนใจให้กับนักเรียนและหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพจะช่วยส่งเสริมความรู้และทักษะที่ตอ้งการได้เป็นอย่างดี 

    18.3 Constructionist ครูผูส้อนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่าผูเ้รียนสามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองโดยเชื่อมโยงความรูเ้ดิมที่มอียู่ภายในเข้ากับการได้ลงมอื

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดังนั้น ครูจงึควรน าแนวคิดนีไ้ปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและเกิดทักษะที่ตอ้งการ 

    18.4 Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมใหเ้ชื่อมโยงระหว่าง

ผูเ้รียนด้วยกัน ผูเ้รียนกับครูภายในสถานศกึษาเดียวกันหรอืต่างสถานศกึษาระหว่าง

สถานศกึษาและสถานศกึษากับชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์

ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรงกับนักเรียน 

    18.5 Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้น

ลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมอืระหว่างนักเรียนกับครูและนักเรียนกับนักเรียนด้วยกันเพื่อ

ฝกึทักษะการท างานเป็นทีมการเรียนรูด้้วยตนเองและทักษะส าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    18.6 Communication ครูต้องมทีักษะการสื่อสารทั้งการบรรยาย 

การยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อและการน าเสนอรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อ

การเรียนรูเ้พื่อถ่ายทอดความรูใ้ห้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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    18.7 Creativity ครูต้องออกแบบสร้างสรรคก์ิจกรรมการเรียนรู้ 

จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเรียนรูด้้วยตนเองของผูเ้รียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอด

ความรูห้น้าห้องเพียงอย่างเดียว 

    18.8 Caring ครูตอ้งมีมุทิตาจิตตอ่นักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก

ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความเชื่อใจส่งผลใหเ้กิดสภาพการ

เรียนรู้ตื่นตัวแบบผอ่นคลายซึ่งเป็นสภาพที่นักเรียนจะเรียนรูไ้ด้ดทีี่สุด 

    ซึ่งจากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยของครูที่มีประสิทธิผล 

ดังกล่าวข้างตน้ ผู้วจิัยได้น ามาสังเคราะหอ์งค์ประกอบของครูที่มปีระสิทธิผล ดังตาราง 1 

ซึ่งองค์ประกอบเหล่านีถ้ือว่าเป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชงิทฤษฎี (theoretical 

framework)  ที่ผู้วจิัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิด

เพื่อการวิจัย (conceptual framework) ต่อไป   
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ตาราง 1 สังเคราะห์องค์ประกอบหลักของครูที่มปีระสิทธิผล 
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 ร
วม

 

1. มคีวามรู้ความสามารถ √ √ √ √    √  √ √  √ √ √  √ √ 12 

2. มทัีกษะในการสอน   √ √ √ √ √   √   √ √  √  √ 10 

3. มภีาวะผู้น าทางวชิาการ √ √ √  √ √  √   √   √  √ √  10 

4. มคีุณธรรมจรยิธรรม √ √ √    √ √   √   √ √   √ 9 

5. มทัีกษะในการใช้สื่อและเทคโนโลย ี    √  √ √    √  √     √ 6 

6. เป็นผู้เรียนรู้และศกึษาร่วม      √    √  √ √   √   6 

7. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้    √ √ √  √ √       √ √  6 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

องคป์ระกอบของครูท่ีมีประสิทธิผล 

 

 ต
าม

ค า
สอ

นใ
นพ

ุทธ
ศา

สน
า 
(อ
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ไล
น์)

 

  ต
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พร
ะร
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รัส
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55
2)
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 (2
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 ร
วม

 

8. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

   
√ √  √  √  √        5 

9. ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย 

   

√ √ √ √      √      

 

5 

 

10. วจิัยและพัฒนาการจดัการเรียนรู้     √  √      √  √ √   5 

11. เป็นแบบอย่างท่ีดี √ √ √   √ √            5 

12. เป็นผู้อ านวยความสะดวก     √    √   √    √   4 

13. มทัีกษะในการสื่อสาร √ √ √              √  4 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบของครูท่ีมีประสิทธิผล 
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 ร
วม

 

14. สอนให้เด็กคิดเป็น        √       √ √  √ 4 

15. เป็นผู้แนะแนวทาง       √   √  √       3 

16. รักและเมตตาศษิย์     √             √ 2 

17. พัฒนาตนเอง      √     √        2 

18. รักและศรัทธาในวชิาชีพคร ู  √ √                2 

19. บุคลิกภาพดี   √           √     2 

20. มสีมรรถนะที่จ าเป็นในการประกอบ

อาชีพคร ู
    √        √      2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบของครูท่ีมีประสิทธิผล 
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21. มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์      √         √    2 

22. เป็นผู้ผลิต ผู้กระจายและผูใ้ชค้วามรู้     √        √      2 

23. มปีฏสิัมพันธ์ท่ีด ี     √        √      2 

24. เข้าใจการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก     √    √          1 

25. มคีวามสามารถเชงิลึกในการ

แก้ปัญหา 
        √          1 

26. คิดอยา่งมีวจิารณญาณ         √          1 

รวม 5 6 8 6 12 9 8 5 6 4 6 3 9 5 5 7 4 6 113 
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 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของครูที่มีประสิทธิผล พบว่า

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี (theoretical framework) จ านวน 26 องค์ประกอบ แตก่าร

ศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑใ์นการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่นักวิจัย

ส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบหลักของครูที่มปีระสิทธิผลในระดับสูงตั้งแต่ รอ้ยละ 50  

ขึน้ไป (ในที่นี้คอืความถี่ตัง้แต่ 10 ขึน้ไป) พบว่า สามารถคัดสรรองค์ประกอบของครูที่มี

ประสิทธิผลได้ 4 องค์ประกอบที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (conceptual  

framework) ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 ความรูค้วามสามารถ 

  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการสอน 

  องค์ประกอบที่ 3 ภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

  องค์ประกอบที่ 4 คุณธรรม จริยธรรม  

 จากองค์ประกอบหลักข้างต้นสามารถสร้างโมเดลตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล 

ได้ ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ภาพประกอบ 2 โมเดลการวัดองค์ประกอบหลักครูที่มีประสิทธิผล 

 

ความรู้ความสามารถ
ความสามารถ 

ทกัษะการสอน 

ภาวะผูน้ า 

ความรู้ความสามารถ   

ครูท่ีมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

ครูที่มีประสทิธิผล 

คุณธรรม จรยิธรรม 

 

ความรูค้วามสามารถ 

ครูที่มปีระสิทธิผล 

ทักษะการสอน 
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 จากภาพประกอบ 2 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบหลักครูที่มปีระสิทธิผล 

ที่ได้จากการสังเคราะหท์ฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) ความรู้

ความสามารถ 2) ทักษะการสอน 3) ภาวะผูน้ าทางวิชาการ และ 4) คุณธรรม จรยิธรรม 

 ในล าดับต่อไปผูว้ิจัยจะศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสังเคราะหห์า

องค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลักเพื่อสังเคราะหห์านิยามเชิงปฏิบัติการและตัว

บ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบย่อยของแตล่ะองค์ประกอบหลักต่อไป 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี ้

ของแต่ละองค์ประกอบของครูที่มีประสทิธิผล 

 

  1. องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักความรู้ความสามารถ 

   1.1 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถ ตามทัศนะของคู่มอืการ

ปฏิบัติงานข้าราชการครู กระทรวงศกึษาธิการ   

    คู่มอืการปฏิบัติงานข้าราชการครู กระทรวงศกึษาธิการ ได้กล่าวถึง

การมคีวามรูค้วามสามารถไว้ ดังนี้ (2555, หน้า 114-115) 

     ครูต้องเต็มรู้ คอื มีความรู้บริบูรณ์อาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้อง

ถ่ายทอด อธิบายใหค้วามรู้แก่คน ดังนั้น ครูทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่ท าให้ตนเองนัน้บริบูรณ์ 

หรอืเต็มไปด้วยความรู้ ครูควรจะท าให้บริบูรณ์ในตัวครูประกอบด้วยความรู้ 3 ประการ คือ 

1) ความรูด้้านวิชาการและวิชาชีพ ครูควรเสาะแสวงหาความรู ้รวบรวมข้อมูลโดยการอ่าน 

การฟัง และพยายามน าประสบการณใ์หม่ๆ เพื่อมาถ่ายทอดใหผู้เ้รียนของตนได้เกิดความรู้

ที่ทันสมัย ดังนัน้ ครูจะต้องแสวงหาความรู้ที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมให้ผู้เรยีน เรียน

อย่างครบถ้วนเหมาะสมตามระดับความรูน้ั้น 2) ความรู้เรื่องโลก ครูควรมคีวามรู้และ

ประสบการณ์ชีวติอย่างเพียงพอ เพื่อสามารถอธิบายบอกเล่า ถ่ายทอด ทัศนคติ ความเชื่อ 

วัฒนธรรม ประเพณีที่ดงีามของชาติของสังคมไปสู่ศษิย์ครูควรเข้าใจชีวติอย่างเพียงพอที่ 

จะให้ค าแนะน า ค าสั่งสอน เพื่อให้ศิษย์ได้ด าเนินชีวิตที่ดีในอนาคตได้ดังนั้น นอกเหนือจาก

ต าราวิชาการ ครูแสวงหาความรู้รอบตัวด้านอื่นๆ ให้บริบูรณ์ โดยเฉพาะความเป็นไปของ

ระเบียบ ประเพณี สังคม วัฒนธรรม และ 3) ความรู้เรื่องธรรมะ ครูควรมีสิ่งยึดเหนี่ยวใน

จติใจ เพื่อที่จะสามารถอบรมสั่งสอนให้ศิษย์มคีวามคิดที่ด ีมคีวามประพฤติด ีไม่ว่าครูจะ

นับถือศาสนาใดก็ตาม ทุกศาสนามีจุดหมายเดียวกัน คือ มุง่ให้คนเป็นคนดี ครูที่มคีวามรู้ 
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ด้านธรรมะจะสามารถหยิบยกเรื่องธรรมะมาเป็นอุทาหรณ์ ส าหรับสั่งสอนศษิย์  

   1.2 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะ 

ของกระทรวงศกึษาธิการ      

    กระทรวงศึกษาธิการ (ดิเรก พรสีมา และคณะ, 2543, หนา้ 56) 

กล่าวถึง การมีความรู้ ความสามารถ ประกอบด้วย  

     1. มีความรูใ้นวิชาที่สอนอย่างแท้จริง สามารถเชื่อมโยงทฤษฎี 

ในศาสตรค์วามรู้มาสู่การปฏิบัติได้ ทั้งการปฏิบัติในระดับสากลและในระดับท้องถิ่น 2) มี

ความรูด้้านการวิจัย วิทยาการคอมพิวเตอร์และภาษาเพื่อเป็นเครื่องมอืในการแสวงหา

ความรู ้3) มีความรูด้้านเทคนิคการสอน จติวิทยา การวัดและประเมินผล และสามารถ

ประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 4) รู้ขอ้มูลข่าวสารรอบตัว และเรื่องราวใน

ท้องถิ่น เพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละฝกึให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะหว์ิจารณ์ได้  

   1.3 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของ Hessong and 

Weeks 

    Hessong and Weeks (1987, p. 457) ได้กล่าวถึง การมีความรู้

ความสามารถไว้ว่า มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในวิชาการต่างๆ ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมาจาก

มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดแีละมีความแม่นย าในวิชาที่จะสอน   

   1.4 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

    ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 289 – 295) ได้กล่าวถึง

ความรูค้วามสามารถว่าครูควรมีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ความรู้

เกี่ยวกับภาษาและเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนรู้ จิตวทิยาส าหรับครู 

การวัดและประเมินผลการศกึษา การบริหารจัดการในหอ้งเรียน การวิจัยทางการศกึษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา และความเป็นครู 

   1.5 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของ  

เจริญวิชญ์  สมพงษ์ธรรม และคณะ  

    เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรมและคณะ (2553, หนา้ ก-ฉ) กล่าวว่า 

ความรูค้วามสามารถ ประกอบด้วย 1) ความสามารถทางภาษา (Language Abilities)  

2) ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู ้(Computer utilization Abilities) 3) ความสามารถในการพัฒนาวิสัยทัศน์การศกึษา 
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เพื่อการพัฒนาประเทศและการประกันคุณภาพทางการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ (Education  

Vision for Country Development and Excellent Quality Assurance) 4) ความสามารถใน 

การวิเคราะหบ์ริบทการจัดการศกึษา (Context Analysis) 5) ความสามารถก าหนดทิศทาง

และการก าหนดกลยุทธ์พัฒนาสถานศกึษา (School Direction and Strategic Formulation)  

6) ความสามารถในการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติและการประเมินกลยุทธ์ (Strategic 

Implementation and Evaluation) 7) ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น (Local and School Curriculum Development) 8) ความสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้ (Learning Management) 9) ความสามารถในการประยุกต์ใช้จิตวิทยา

ส าหรับครูเพื่อจัดการเรียนการสอน (Applied Psychology for Teachers) 10) ความสามารถ

ในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา (Education Innovative 

and Information Technology) 11) ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) 12) ความสามารถในการบริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) 

13) ความสามารถในการวิจัยทางการศึกษา (Educational Research Abilities)  

   1.6 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของ พิมพันธ์    

เดชะคุปต์  และพรทิพย์ แข็งขัน  

    พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน (2555, หน้า 87-102) 

ได้กล่าวถึง ความรูค้วามสามารถว่า ประกอบด้วย 1) ความรู้ในเนือ้หาวิชา 2) การสื่อสาร

และการใช้ภาษา 3) การพัฒนาหลักสูตร 4) การจัดการเรียนรู้ 5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 6) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 7) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมทางการศกึษา 8) การวัดและประเมินผล 9) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน 10) จติวิทยาส าหรับครู 11) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 12) คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 13) ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม 14) การพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 15) การพัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รียน  

   1.7 องค์ประกอบความรู้ความสามารถตามทัศนะของ ไพรวัลย์  ชินโณ  

    ไพรวัลย์   ชินโณ (2547, หน้า 20-22)  กล่าวถึง ความรู้ 

ความสามารถ ประกอบด้วย 1) มีความรูใ้นวิชาที่สอนอย่างแท้จริง สามารถเชื่อมโยงทฤษฎี

ในศาสตรค์วามรู้มาสู่การปฏิบัติได้ ทั้งการปฏิบัติในระดับสากลและในระดับท้องถิ่น 2) มี

ความรูด้้านการวิจัย วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์และภาษาเพื่อเป็นเครื่องมอืในการแสวงหา

ความรู ้มีความรู ้ด้านเทคนิคการสอน จติวิทยา การวัดและประเมินผล และสามารถ 
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ประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ข้อมูลข่าวสารรอบตัว และเรื่องราวใน 

ท้องถิ่น เพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละฝกึให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะหว์ิจารณ์ได้ 

   1.8 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของ  

ฤตินันท์ สมุทร์ทัย  

    ฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2556, บทคัดย่อ) กล่าวถึง ความรู้ความสามารถ 

ประกอบด้วย ความรูท้ี่เป็นพืน้ฐานในการเรียนรูต้ลอดชีวติ ความรูท้ี่จ าเป็นส าหรับการ

ด ารงชีวติ และความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับประเทศของตนและประชาคมโลก ประกอบด้วย  

1) ความรูท้ี่เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ตลอดชวีิต (ภาษา คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ) 2) ความรูท้ี่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

(ศลิปะ วัฒนธรรม สุขภาพ การเงนิ เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ)  

3) ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับประเทศของตนและประชาคมโลก (จติส านึกต่อโลก การ

ปกครองและหนา้ที่พลเมืองและสิ่งแวดล้อม) และ 4) ความสามารถในการใชภ้าษาและ

เทคโนโลยีส าหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จติวิทยาส าหรับครู การวัด

และประเมินผลการศกึษา การบริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทางการศกึษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา ความเป็นครู (ศลีธรรม จรรณยาบรรณ 

การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครู การส่งเสริมพัฒนาชีวิตและทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรยีน และ

การสรา้งเครือข่ายกับผูเ้กี่ยวข้อง)  

   1.9 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของ  

สุเทพ  ธรรมะตระกูล (2555, หนา้ 58-59) 

    สุเทพ ธรรมะตระกูล กล่าวถึง ความรู้ ความสามารถ ประกอบด้วย 

ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ความสามารถในการใชอ้ินเทอร์เน็ต มีความรู้และ

ทักษะการใชแ้ละสร้างสื่อการสอน พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรอืภาษาต่างประเทศอื่นๆ 

ได้อย่างนอ้ย 1 ภาษา พูดและเขยีนภาษาอังกฤษได้ มีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนจนเป็น 

ที่ยอมรับหรอืได้รับรางวัล มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการ

สอน มคีวามรอบรู้ดี/มีความรูร้อบตัวหลายด้าน มีการใชส้ื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การเรียนการสอน และมีการวัดและประเมินผลดว้ยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

   1.10 องค์ประกอบความรู้ความสามารถตามทัศนะของ 

สุมน อมรวิวัฒน ์ (https://educ105.wordpress.com/บทความ-ลักษณะครูที่ด/ี) 

    กล่าวถึง ความรูค้วามสามารถ ประกอบด้วย การมีความรูห้รอืความ 
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เข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศกึษาเล่าเรียนมาจาก วิทยาลัย/ มหาวิทยาลัยเป็นอย่างด ี 

มีความความเชื่อมั่นในวิชาการแตไ่ม่หยิ่งผยองว่าตนมคีวามรู้สูง  

   1.11 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554, หนา้ 56) 

    ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา กล่าวถึง

ความรูค้วามสามารถ ประกอบด้วย 1) การก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน

ด้านความรู ้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นความคดิรวบยอดหลักการและความสัมพันธ์

รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2) การวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแล้วน าข้อมูลมาใช้

ในการวางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของผูเ้รียน 3) การออกแบบการ

เรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สมองเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 4) การจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และช่วยดูแล

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ 5) การจัดเตรยีมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน 6) การประเมิน

ความก้าวหน้าของผู้เรยีนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับ

พัฒนาการของผูเ้รียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผูเ้รียนประเมินความก้าวหน้าของตนเอง

และน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 7) การวิเคราะหผ์ลการประเมินและน ามาใช้ในการ

ซ่อมเสรมิและพัฒนาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ 8) การศึกษา

ค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   1.12 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของ  

พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง   

    พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง (2550, หน้า 22) กล่าวถึง ความรู้

ความสามารถ ประกอบด้วย 1) มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเครื่องมอืที่จะใช้ส าหรับ

การแสวงหาความรู้ การสอบถาม มีความเข้าใจในโครงสร้างของสาขาวิชาที่ตนเป็นผูส้อน 

และสามารถสร้างสรรคป์ระสบการณใ์นการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริมให้เนื้อหาวิชาเหล่านั้น

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 2) มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องของการเรียนรู้และพัฒนาของ

เด็ก รูจ้ักสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้เกิดขึน้เพื่อช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางสตปิัญญา 

สังคมและพัฒนาการส่วนบุคคล 3) มีความเข้าใจถึงความแตกต่างในการเรียนรู้ของเด็ก

และสามารถสร้างสรรคโ์อกาสในการจัดการเรียนการสอนที่จะน าไปประยุกต์ใช้กับผูเ้รียน
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ที่หลากหลายได้ 4) มีความเข้าใจและรู้จักใช้ยุทธวิธีที่หลากหลายในการสอน เพื่อกระตุ้นให้

เด็กได้รูจ้ักคิดอย่างมีเหตุผล สามารถแก้ไขปัญหาและมีทักษะในเชิงปฏิบัติ 5) ใช้ความ

เข้าใจในตัวเด็กแตล่ะบุคคล รวมทั้งการใช้ทั้งแรงจูงใจและพฤติกรรมของกลุ่มมาสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อกระตุน้ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในเชิงสร้างสรรค์ มสี่วนร่วม

อย่างกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจในตัวของผูเ้รียน 6) สามารถใช้

ถ้อยค าที่ก่อให้เกิดผล สามารถใช้อากัปกิริยาท่าที รวมทั้งเทคนิควิธีการสื่อความหมายที่

ช่วยกระตุ้นให้เด็กรู้จักถาม รู้จักแสวงหาความรู ้ตลอดทั้งรู้จักสร้างบรรยากาศแห่งความ

ร่วมมือและปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 7) สามารถวางแผนการสอนให้

สอดคล้องกับเนือ้หาวิชาความตอ้งการของชุมชนและเป้าหมายของหลักสูตร 8) มีความ

เข้าใจและใช้ยุทธวิธีการประเมินผลในรูปแบบทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อ

ประเมินสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้นวา่ผูเ้รียนจะได้รับการพัฒนาทั้งทางสตปิัญญา สังคม

และร่างกายอย่างตอ่เนื่อง  

   1.13 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๗   

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล (2552, หน้า 43)   

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กล่าวถึง ความรู้

ความสามารถ ประกอบด้วย 1) ครูสามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งด้านความรู้

ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและใช้ขอ้มูลในการวางแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

3) สามารถออกแบบและการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสตปิัญญา 4) สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน า

บริบทและภูมปิัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 5) สามารถวัดและ

ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 6) สามารถ

ให้ค าแนะน าค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ผู้เรยีนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย

ความเสมอภาค 7) สามารถศกึษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ

และใช้ผลในการปรับการสอน 8) สามารถจัดการเรยีนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย

เต็มเวลาเต็มความสามารถ 

   1.14 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะของตาม  

Partnership for 21st Century Skills ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



68 

(วรพจน์ วงศก์ิจรุง่เรอืง และอธิป จติตฤกษ์, 2554, หน้า 58)   

   Partnership for 21st Century Skills ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

กล่าวถึง ความรู ้ความสามารถ ประกอบด้วย 1) การมีทักษะความรูค้วามสามารถใน 

เชงิบูรณาการ การใชเ้ครื่องมอืและก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชัน้เรียนและมีความ 

สามารถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 2) การสร้างความ

สมบูรณ์แบบในมิตขิองการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 3) มีทักษะความรู้

ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะด้าน

อื่นๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ 4) การเป็นตัวแบบ (Model) แหง่การเรยีนรู้ของช้ันเรยีนที่จะ

น าไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นกับผูเ้รียนได้อย่างมคีุณภาพ 5) สามารถ

วิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน สตปิัญญา จุดอ่อนจุดแข็งในตัวผูเ้รียน 6) การ

พัฒนาความสามารถใหสู้งขึ้นเพื่อน าไปใช้ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ทางการสอนและจัด

ประสบการณท์างการเรยีนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรยีนรู้ 7) การประเมินผูเ้รียน

อย่างตอ่เนื่อง เพื่อสร้างทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู ้8) แบ่งปันความรู้ระหว่าง

ชุมชนทางการเรียนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการสื่อสารให้เกิดขึ้น 9) สร้างใหเ้กิดตัว

แบบที่มกีารพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

  1.15 องค์ประกอบความรูค้วามสามารถตามทัศนะ 

ของถนอมพร เลาหจรัสแสง  

   ถนอมพร เลาหจรัสแสง และคณะ (2556, หนา้ 4) กล่าวว่า ความรู้

ความสามารถ ประกอบด้วย 1) Content ครูต้องมคีวามรูแ้ละทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่าง

ดี หากไม่รู้จรงิในเรื่องที่สอนแลว้ก็ยากที่นักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหานั้นๆ  

2) Computer (ICT) Integration ครูต้องมทีักษะในการใชเ้ทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ

เรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจ

ให้กับนักเรียน และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

จะช่วยส่งเสริมความรูแ้ละทักษะที่ตอ้งการได้เป็นอย่างดี 3) Constructionist ครูผูส้อนต้อง

เข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตัวเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิม 

ที่มอียู่ภายในเข้ากับการได้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดังนัน้ ครูจงึควรน าแนวคิดนีไ้ป

พัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและเกิดทักษะ

ที่ตอ้งการ 4) Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน  

ผูเ้รียนกับครู ครูภายในสถานศกึษาเดียวกันหรือต่างสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษา และ 
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สถานศกึษากับชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้

ลงมอืปฏิบัติอันจะก่อใหเ้กิดประสบการณต์รงกับนักเรียน 5) Collaboration ครูมีบทบาทใน 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู และ

นักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

ทักษะส าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 6) Communication ครูต้องมทีักษะการสื่อสาร ทั้งการ

บรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อและการน าเสนอ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้

เอือ้ต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรูใ้ห้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 7) Creativity ครู

ต้องออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู ้จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองของผูเ้รียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าหอ้งเพียงอย่างเดียว 8) Caring ครู

ต้องมีมุทิตาจติต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อนักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนเกิดความเชื่อใจ ส่งผลใหเ้กิดสภาพการเรียนรู้ตื่นตัวแบบผอ่นคลาย ซึ่งเป็น

สภาพที่นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

  จากการก าหนดช่ือองค์ประกอบข้างตน้ และจากองค์ประกอบที่เป็นทัศนะ 

หรอืผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการจากแหล่งต่างๆ ที่มีความหมายเฉพาะอื่นๆ ผู้วิจัยได้

น ามาแสดงในตาราง 2 โดยองค์ประกอบเหล่านีถ้ือว่าเป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิด

เชงิทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่ผู้วจิัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual Framework) ต่อไป 
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ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบหลักความรูค้วามสามารถ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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รวม 

8. การสื่อสารและการใชภ้าษา    √ √ √ √ √ √      √ 7 

9. นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ    √ √ √  √ √    √   6 

10. การพัฒนาหลักสูตร   √ √ √ √  √        5 

11. ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์    √ √  √  √      √ 5 

12. เป้าหมายของหลักสูตร          √ √ √ √   4 

13. เร่ืองโลกและข่าวสารรอบตัว √ √     √ √        4 

14. การใช้และสรา้งสื่อการสอน         √    √   2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ 

ความรู้ความสามารถ 

คู่ม
อืก
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ปฏ

บิัต
งิา

นข
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ญ
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คุป
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 (2
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6)
 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 

15. การพัฒนาตนเองและวิชาชพี      √        √  2 

16. การท างานเป็นทีม      √         √ 2 

17. จรรยาบรรณวชิาชีพ      √  √        2 

18. ความสัมพันธ์กับชุมชน      √  √        2 

19. วเิคราะห์ปัญหาและแกไ้ขสถานการณ์ได ้              √  2 

20. วเิคราะห์บริบทการจัดการศกึษา     √           2 

21. การสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้              √  1 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ 

ความรู้ความสามารถ 

คู่ม
อืก
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ปฏ

บิัต
งิา

นข
้าร

าช
กา

รค
รู 

(2
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งศึ
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ญ
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งษ์
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พมิ
พัน
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คุป
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รวม 

22. วเิคราะห์ผู้เรียน              √  1 

23. พัฒนาวิสัยทัศน์การศึกษา     √           1 

24. การแบ่งปันความรู้              √  1 

25. การด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ        √        1 

26. พื้นฐานในการเรียนรู้ตลอดชวีติ        √        1 

27. ธรรมะ √               1 

28. การก าหนดกลยุทธ์และน าไปปฏบัิติ     √           1 

รวม 3 4 3 9 12 13 9 12 9 2 3 8 8 9 6 110 
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 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ ความรูค้วามสามารถ พบว่า  

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จ านวน 28 องค์ประกอบ แต่ในการ

วิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ใช้หลักเกณฑใ์นการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่นักวิชาการ

และนักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบในระดับสูงตั้งแต ่ร้อยละ 50 ขึน้ไป (ในที่นี้ใช้

ความถี่ตัง้แต่ 9 ขึน้ไป) ได้องค์ประกอบ จากตาราง 2 จ านวน 3 องค์ประกอบ ที่จะใช้เป็น

กรอบแนวคิดเพื่อการวจิัย (Conceptual Framework) ในการวิจัยในครั้งนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 การจัดการเรียนรู้   

  องค์ประกอบที่ 2 เนือ้หาวิชาที่สอน 

  องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผล 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบมีความรู้

ความสามารถ ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   ภาพประกอบ 3 โมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลัก 

        ความรูค้วามสามารถ 

 

  จากภาพประกอบ 3 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบ 

หลักความรูค้วามสามารถที่ได้จากการสังเคราะหท์ฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่ง 

การจัดการเรียนรู้ 

เนื้อหาวิชาที่สอน 

การวัดและประเมินผล 

 

ความรูค้วามสามารถ 

การจัดการเรียนรู้ 

เนือ้หาวิชาที่สอน 

การวัดและประเมินผล 
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ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ 2) เนือ้หาวิชาที่สอนและ 3) การวัดและประเมินผล 

 

  2. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของ “การจัดการเรยีนรู้”  

   นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะ

ต่างๆ ดังนี้ 

    สุมน  อมรวิวัฒน์ (2533, หน้า 460) อธิบายความหมายของการ

จัดการเรยีนรู้ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ คือ สถานการณอ์ย่างหนึ่งที่มสีิ่งต่อไปนีเ้กิดขึ้น ได้แก่ 

1) มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน ผูเ้รียนกับผูเ้รียน ผูเ้รียน

กับสิ่งแวดล้อม และผูส้อนกับผูเ้รียนกับสิ่งแวดล้อม 2) ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้น

ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้และประสบการณใ์หม่และ 3) ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณ์ใหมน่ั้น

ไปใช้ได้ 

    ทิศนา   แขมมณี (2546, หน้า 4-5) ให้ความหมายว่า การจัดการ

เรียนรู้คอืองค์ประกอบต่างๆ ของการเรยีนการสอนที่ได้รับการจัดไว้ให้มคีวามสัมพันธ์และ

ส่งเสริมกันอย่างเป็นระเบียบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

    ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2548, หน้า 6) กล่าวว่า การ

จัดการเรยีนรู้ หมายถึง การด าเนนิงานของกระบวนการจัดการเรยีนรู้เชื่อมโยงกับ

การศกึษาในระบบการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

    ชวลิต  ชูกาแพง (2550, หน้า 87) การจัดการเรียนรู้ คือ การจัด

ด าเนนิการของผูส้อนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ โดยผูเ้รียนจะท ากิจกรรมที่อาศัย

กระบวนการโยงความสัมพันธ์เปรียบเทียบเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ผลการเรียนรู้

อาจจะอยู่ในรูปความเข้าใจการคิดวิเคราะหก์ารคิดสังเคราะห์การประเมินผล ฯลฯ การจัด

ด าเนนิกิจกรรมของผูส้อนอาจอยู่ในรูปแบบต่างๆ กันในยุคของการปฏิรูปการศกึษาเรียกว่า

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

    กระทรวงศกึษาธิการ (2551, หนา้ 25) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ 

ว่าเป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรูส้มรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเป้าหมายที่ส าคัญส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนผูส้อน 

ต้องพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรูจ้ัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีคุณภาพตาม 

มาตรฐานการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะ 
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อันพึงประสงค์พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะที่ส าคัญที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผู้เรียน 

    พัชร ี ศรสีังข์ (2551, หนา้ 43) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

คือกระบวนการจัดการใชท้รัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูม้าจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์หรือได้ฝึกหัดหรอืได้กระท าได้รับการเสริมแรงอย่างมี

ประสิทธิภาพสัมพันธ์กันอย่างตอ่เนื่อง และประสานงานกันเพื่อให้เกิดประสิทธิผลมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้อย่างค่อนข้างถาวรกับผูเ้รียนตามขีดความสามารถที่มไีด้

บรรลุจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 24) ได้นยิาม

กระบวนการเรียนรู้ (Learning process) คือ กระบวนการที่ผูเ้รียนใช้ในการแสวงหาความรู้

สร้างความเข้าใจสร้างองค์ความรูแ้ละพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถและ

ศักยภาพ ตามที่มุ่งหวังในหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมา เป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนรูท้ี่จะท าให้ผูเ้รียนได้รับการฝกึฝนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร ครูผูส้อนจงึควรคัดสรรเลือกน ามาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ตามความเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องกับการ

พัฒนาผูเ้รียนเพื่อเตรยีมเข้าสู่คนไทยยุคใหม่ 

    Hough & Duncan (1970, p. 144) อธิบายความหมายของการจัดการ

เรียนรู้วา่ หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผลเป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้

ความรูข้องตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนให้ผูอ้ื่นเกิดการเรยีนรู้และความผาสุก

ดังนัน้ การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแงมุ่มตา่งๆ 4 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตร 

(Curriculum) หมายถึง การศกึษาจุดมุง่หมายของการศึกษาความเข้าใจในจุดประสงค์

รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนือ้หาได้

เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 2) ด้านการจัดการเรยีนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือก

วิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงค์การ

เรียนรู้ที่วางไว้ 3) ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม

และสามารถวิเคราะหผ์ลได้และ 4) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) 

หมายถึงความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 

    Good (1975, p. 588) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูว้่า

การจัดการเรียนรู้ คือ การกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผูเ้รียนในสถาบันการศึกษา 

    Hills (1982, p. 266) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรูไ้ว้วา่การ 
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จัดการเรยีนรู้ คือ กระบวนการให้การศกึษาแก่ผู้เรยีนซึ่งตอ้งอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

ผูส้อนกับผูเ้รียน 

    Moore (1992, p. 4) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การ

จัดการเรยีนรู้ คือ พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยใหบุ้คคลอื่นได้เกิดการพัฒนา

ตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

   ส่วนลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดนีั้น พัชรี  ศรสีังข์ (2551, 

หนา้ 49) ได้สรุปลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

    ประการที่ 1 กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งเน้นความตอ้งการการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    ประการที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรยีนนั้นต้องเน้นให้ผู้เรยีน 

มีการเปลี่ยนแปลงด้านสติปัญญาด้านอารมณ์ความรูส้ึกและด้านทักษะมีการปฏิบัติ 

จนมคีวามช านาญ 

    ประการที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้นัน้ต้องเสริมสร้างคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียนไว้ในทุกวิชาและเป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

    ประการที่ 4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดตอ้งมกีารฝึกปฏิบัติใน

สถานการณ์จรงิหรอืจัดให้มีประสบการณจ์ริงเน้นทักษะกระบวนการคิดการจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์เพื่อแก้ไขปัญหาและการประยุกต์ใช้ความรู้ 

    ประการที่ 5 กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งเชื่อมโยงการเรยีนรู้ที่ได้รับ 

ในชั้นเรียนกับนอกชั้นเรียนโดยเฉพาะในชุมชนโดยสาระการเรียนรูจ้ะต้องมีการบูรณาการ

ความรูไ้ด้อย่างสมดุล ตลอดจนตอ้งมีการวิจัยการจัดการเรียนรู้ที่ได้จัดให้กับผูเ้รียนด้วย 

    ประการที่ 6 กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งใชส้ื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย

และจัดบรรยากาศให้เอื้อเหมาะสมตอ่การเรียนรู้ 

   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา, 2552, หน้า 5) กล่าวถึง การจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มีมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีว้ัดเป็นเป้าหมายในการพัฒนา

ผูเ้รียนและน าพาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในการจัดการเรียนรู้ ครูผูส้อนต้องค านึงถึงการจัดการเรียนรูท้ี่มุง่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลพัฒนาการทางสมองและเน้นคุณธรรมจริยธรรม

ค่านิยมที่พึงประสงค์ใชส้ื่อการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
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ระบบสารสนเทศเครือข่ายการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้ 

เกิดการเรยีนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

สถานศกึษาต้องมกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้และน าผลที่ได้ใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใ้ห้เกิดคุณภาพสูงสุดต่อผูเ้รียน และการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลาการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 นั้นจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้

ที่หลากหลายเพื่อเป็นเครื่องมอืพัฒนาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผูส้อน

จะต้องรูแ้ละเข้าใจแนวคิดการจัดการเรียนรู้และผลที่เกิดกับผูเ้รียนแล้วน ามาจัดการเรียนรู้

ที่เอื้อตอ่การพัฒนาของผูเ้รียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว ได้แก่  

1) กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) กระบวนการสร้างความรู ้3) กระบวนการคิด  

4) กระบวนการทางสังคม 5) กระบวนการเผชิญสถานการณแ์ละแก้ปัญหา  

6) กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง 7) กระบวนการปฏิบัติ 8) กระบวนการ

จัดการ 9) กระบวนการวิจัย 10) กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 11) กระบวนการพัฒนา

ลักษณะนิสัยและอื่นๆ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2552, หนา้ 11) 

   วิชัย  วงษ์ใหญ่ และมารุต  พัฒนผล (2553, หน้า 34) กล่าวถึง หลักการ

จัดการเรยีนรู้ไว้ ดังนี้ 1) ยึดหลักผูเ้รียนมีความส าคัญเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้ 2) กระบวนการเรียนรูเ้น้นการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลักใช้วธิีสอนที่

หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียนรายบุคคล 3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ใช้วธิีการ

กิจกรรมสื่อและแหล่งเรียนรู้การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

   ฆนัท  ธาตุทอง (2553, หน้า 37) กล่าวถึง หลักการจัดการเรียนรูว้่า

ผูส้อนเปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดมาเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้โดยผู้เรยีน

เป็นผู้ท าหน้าที่เรยีนด้วยตนเอง และต้องเรียนรูคู้่คุณธรรมและเป้าหมายของการเรียน

แบ่งเป็นด้านปัญญามุ่งให้ผูเ้รียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคดิอย่างมวีิจารณญาณ

ด้านอารมณ ์มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมคีวามสามารถทางอารมณ์เห็นคุณค่าและเข้าใจตนเอง 

เห็นอกเห็นใจผู้อื่นแก้ปัญหาความขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ด้านสังคม

มุ่งเน้นความรูเ้พื่อเข้าใจสถานการณแ์ก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางความคิดการกระท า

โดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับศาสนาและวัฒนธรรม  

   ส่วนวิจารณ์  พานิช (2554, หนา้ 6) ได้สรุปลักษณะของการเรยีนรู้ 

แหง่ศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning) ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรยีนรู้และ 

เป็นการเตรยีมความพร้อมใหก้ับผูเ้รียนว่ามีลักษณะเด่นที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การสอนใหน้้อย 
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เรียนรู้ให้มาก (Teach less, Learn more) 2) การไปไกลกว่าสาระวิชา (Beyond Subject  

Matters) 3) การเรียนรูด้้วยตัวผู้เรยีนโดยตรง (Student-directed Learning) 4) การร่วมมือ

กันมากกว่าการแขง่ขัน (Collaborative Competitive) 5) การเรียนรูด้้วยการท างานเป็นทีม

มากกว่าการเรียนรูเ้ฉพาะคน (Team Individual Learning) 6) กระบวนทัศนใ์หม่แหง่การ

ประเมินผล กล่าวคือ ไม่เน้นถูก-เน้นผดิ การประเมินทีมและข้อสอบไม่เป็นความลับ (New 

paradigm of evaluation: Beyond standard, evaluate team, open (not secret) approach)

โดยการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรยีนรู้ “ทักษะเพื่อการ

ด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ที่ครูสอนไม่ได้นักเรียนตอ้งเรียนเองหรอื

พูดใหมว่่าครูต้องไม่สอนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก (Facilitate)  

ในการเรียนรู้ใหน้ักเรียนเรียนรูจ้ากการเรียนแบบลงมอืท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจาก

ภายในใจและสมองของตนเองการเรียนรู้แบบนีเ้รียกว่า PBL (Project-Based Learning) 

สาระวิชาก็มีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวติปัจจุบันการเรียนรูส้าระ

วิชา (Content หรือ Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์โดยครู

ช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ชว่ยใหน้ักเรียนแตล่ะคนสามารถประเมิน

ความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ของตนเองได้ นอกจากนี้ คุณภาพของระบบการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ต้องเป็นการเรียนรูท้ี่ไปให้ถึงสิ่งที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะแหง่

ศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 

Learning) 3) มีทักษะแห่งการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น า (Change Agent Skills, 

Leadership) 4) ความเป็นพลเมืองซึ่ง วิจารณ์  พานิช ได้ช้ีถึงบทบาทครูว่า “การเรียนใน

ศตวรรษที ่21 “ครู” จะมีบทบาทส าคัญยิ่งกว่าเดิมแตไ่ม่ใช่ในฐานะผู้สอนแตใ่นฐานะผูฝ้กึ 

ให้เด็กได้เกิดทักษะที่จ าเป็นซึ่งครูต้องเปลี่ยนความคิดต้องละทิง้ความยึดมั่น ถือม่ันใน

เนือ้หาวิชาว่าถูกที่สุดแลว้ ปรับตัวมาสู่การเป็นผู้ออกแบบการเรียนรูต้ั้งค าถามเพื่อกระตุ้น

ให้ผู้เรยีนได้คิดและลงมอืปฏิบัต ิเพราะการลงมอืท าจะช่วยสนับสนุนให้เด็กได้เกิดทักษะ

การเรียนรู ้(Learning Skill) โดยอาจจะอยู่ในรูปแบบของโครงงานเพื่อให้เด็กสามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชก้ับชีวติตนเองและครูต้องไม่ตอบค าถามของเด็กในทันทีไม่ดุดา่ 

ว่ากล่าว หากค าตอบนั้นไม่ถูกต้องเพราะจะเป็นการท าร้ายเด็กในภายหลังแต่ควรใชว้ิธีการ 

ตั้งค าถามไปเรื่อยๆ เพื่อน าไปสู่การลงมอืค้นหาจนได้ค าตอบที่ออกมาจากความคิดภายใน

ตัวของเด็กเอง”  

   ประเสริฐ   ผลิตผลการพิมพ์ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
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กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 29) ระบุว่าในศตวรรษที่ 21 ครูจะต้องมวีิธีการจัดการ 

เรียนการสอนที่เหมาะสมโดยใหเ้ด็กวิ่งออกไปหาค าตอบไม่ใช่การบอกค าตอบและมา 

นั่งท่องจ าเหมอืนที่ผา่นมา โดยครูอาจจะต้องมตีัวช่วย นั่นคือ คู่มอืการสอน “คู่มอืครูใน

ศตวรรษที ่21 ควรจะเป็นคู่มอืที่ช่วยแนะน าแนวทางการสอนที่เหมาะสม เชน่ ในคู่มอือาจ 

จะช่วยบอกครูได้ว่าแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดมีอะไรบ้าง เพื่อที่ครูจะได้คิดวธิีที่จะบอกใหเ้ด็ก

ออกไปหาค าตอบซึ่งเด็ก 10 คน ก็จะได้มา 10 ค าตอบ ครูสามารถใหเ้ด็กทุกคนมาพูดคุย

แลกเปลี่ยนกันเพื่อสรุปมาเป็นค าตอบที่เห็นรว่มกันและเป็นค าตอบของเขาเอง” วิธีการ

สอนในลักษณะนีน้อกจากจะช่วยส่งเสริมให้เด็กได้ทักษะการเรียนรูย้ังท าให้เด็กมี

ประสบการณเ์กิดเป็นทักษะชีวติ (Life skill) ซึ่งการมีทักษะชีวติที่ดียังช่วยใหเ้ด็กรู้จักที่จะ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ และประเทศตา่งๆ ทั่วโลกได้ให้ความส าคัญกับการใชผู้เ้รียนเป็น

ศูนย์กลางเน้นการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างสมดุลในทุกๆ

ด้าน OECD ได้ช้ีถึงแก่นส าคัญ (Key Themes) ในการพัฒนาการศกึษาเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ 

5 ประการ ดังนี้ 1)  ผูเ้รียนต้องมาก่อน (Student First) ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

โรงเรียนต้องเปลี่ยนจากโมเดลการสอนสิ่งเดียวที่เหมาะกับทุกคน (One-size-fits-all) และ

แทนที่ดว้ยการตัง้เป้าหมายและพิจารณาบริบทของผู้เรียนแต่ละคนเป็นศูนย์กลาง 2) ครู

ผูส้ร้างแรงบันดาลใจ (Inspiring Teachers) ต้องให้นยิามใหม่กับ “ครู” โดยต้องถอยออก

จากบทบาทแบบดั้งเดิมจากการเป็นครูผูถ้่ายโอนความรู้สู่การเป็นครูที่ให้ค าปรึกษาเป็น 

ผูชี้แ้นะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนนั่น คือ บทบาทครูจะต้องมี

ความยดืหยุ่นมากขึ้นและเป็นผู้เช่ียวชาญอย่างมอือาชีพ 3) ผลกระทบทางสังคม (Social 

Effects) ผลส าเร็จตอ้งไม่ใช่เพียงผลลัพธ์ทางวิชาการเท่านั้น หากแต่จะต้องมีผลลัพธ์ทาง

สังคมด้วย นั่นคือ ความคาดหวังให้การศกึษาสร้างคนที่เป็นพลเมืองที่ดเีป็นส่วนหน่ึงของ

เศรษฐกิจและสังคมเป็นสมาชิกที่ดขีองครอบครัวและส่วนหนึ่งของชุมชน 4) ความเชื่อมโยง

กับชุมชน (Community Connectedness) การเรียนรู้จะต้องเชื่อมโยงกันระหว่างผูค้นและ

สถานที่นอกโรงเรยีน ดังนัน้ ครอบครัว ผูป้กครอง อุตสาหกรรม และผูน้ าชุมชนจงึถือเป็น

แหลง่ของความรู้ที่มศีักยภาพเป็นแรงบันดาลใจ โมเดลต้นแบบที่ช่วยเสริมสร้างโอกาสการ

เรียนรู้และ 5) ความพรั่งพร้อมในเทคโนโลยี (The Place of Technology) บทบาทของ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในอนาคตจะยิ่งทวีบทบาทความส าคัญขึ้น (รายงานฉบับสมบูรณ์

การจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปการศกึษาขั้นพืน้ฐานให้เกิดความรับผิดชอบ  

(มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556, หนา้ 36-41) 
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   ส่วนพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (2553,  

หนา้ 1-3) ในหมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศกึษาจะกล่าวถึง หลักการส าคัญของการจัด

กระบวนการเรียนการสอนในมาตรา 22 การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามส าคัญที่สุดกระบวนการ

จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพโดย 

“ถือว่าผูเ้รียนมคีวามส าคัญที่สุด” และในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังตอ่ไปนี้ (1) จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล (2) ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์

ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง

ต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก

วิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้ส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การ

วจิัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจาก

สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (6) จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุก

เวลาทุกสถานที่มีการประสานความรว่มมอืกับบิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชน

ทุกฝ่ายเพื่อรว่มกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพมาตรา 24 กล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ที่

จะต้องด าเนินการแนวทาง 6 ประการ หรอืเท่าที่จะสามารถด าเนินการได้ตามความ

เหมาะสมของสถานการณ์และลักษณะของวิชาและมาตรา 30 ให้สถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแตล่ะระดับการศกึษา  

   นอกจากนั้น ยังมีผูใ้ห้ความหมายของการจัดการเรยีนรู้ไว้อกีหลายทัศนะ

เชน่ การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสถานการณส์ภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนได้มปีระสบการณ์อันก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้งา่ย ซึ่งจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความเจริญ

งอกงามและพัฒนาการทั้งทางกายและทางสมองอารมณ์และสังคมการอบรมผู้เรยีนโดย

การจัดกิจกรรมอุปกรณ์และการแนะแนวใหก้ับผูเ้รียนการจัดการเรียนรู ้คือ การจัด

ประสบการณใ์ห้แก่ผูเ้รียน การจัดการเรียนรู้ คือ การช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้และ 
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ความสามารถในการน าความรูน้ั้นไปใช้ในชวีิตประจ าวันได้ การจัดการเรียนรู้ คือ การจัด 

กิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียนได้มีสว่นร่วมการจัดการเรียนรู้คือการแนะแนวทางให้ผูเ้รียนค้นพบ

ความรูด้้วยตนเองการจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสรรประสบการณท์ี่เลือกสรรแลว้เป็นอย่าง

ดีให้กับผูเ้รียนจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในยุคปัจจุบันท าให้

การจัดการเรียนการสอนต้องมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้โดยนักการศกึษาได้มกีารน าเสนอ

หลักการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถสรุปประเด็นส าคัญของลักษณะการจัดการ

เรียนรู้ได้ดังนี้ 

    1. มนุษย์มรีูปการเรียนรู้ที่แตกต่างกันผูส้อนจึงตอ้งใช้วิธีการสอน 

ที่หลากหลาย หากผู้สอนน ารูปแบบการเรียนรูแ้บบใดแบบหนึ่งไปใช้กับผู้เรียนทุกคน

ตลอดเวลาอาจท าให้ผูเ้รียนบางคนเกิดอาการตายด้านทางสตปิัญญา 

    2. ผูเ้รียนควรเป็นผู้ก าหนดองค์ความรู้ของตนเองไม่ใช่น าความรู้ 

ไปใส่และใหผู้เ้รียนด าเนินรอยตามผูส้อน 

    3. โลกยุคใหมต่้องการผู้เรยีนซึ่งมีวนิัย มีพฤติกรรมที่รู้จักยืดหยุ่นหรอื 

ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสมไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ที่เป็นแบบ

เผด็จการแบบให้อิสระหรอืแบบประชาธิปไตย 

    4. เนื่องจากข้อมูลข่าวสารในโลกจะทวีเพิ่มขึ้น เป็น 2 เท่าทุกๆ 10 ปี

โรงเรียนจึงต้องใชว้ิธีสอนที่หลากหลายโดยใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ กัน 

    5. ให้ใชก้ฎเหล็กของการศกึษาที่วา่ “ระบบที่เข้มงวดจะผลติคน 

ที่เข้มงวด” และ “ระบบที่ยืดหยุ่นจะผลิตคนที่รู้จักคิดยืดหยุ่น” 

    6. สังคมหรอืชุมชนที่มั่งคงร่ ารวยด้วยข้อมูลข่าวสารท าใหก้ารเรียนรู้

สามารถเกิดขึ้นได้ในหลายๆ สถานที่ 

    7. การเรียนรูแ้บบเจาะลึก (Deep Learning) มีความจ าเป็นมากกว่า

การเรียนรูแ้บบผวิเผนิ (Shallow Learning) หมายความว่า จะเรียนอะไรต้องเรยีนให้รู้จริงให้

รู้ลกึรู้รอบ ไม่ใช่เรยีนแบบงูๆ ปลาๆ ดังจะเห็นจากในอดีตว่ามีการบรรจุเนือ้หาไว้ใน

หลักสูตรมากเกินไปจนผูเ้รียนไม่รู้วา่เรียนไปเพื่ออะไรและสิ่งที่เรียนไปแล้วมคีวามสัมพันธ์

อย่างไร 

  จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู ้คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน เพื่อที่จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์ของผูส้อน

เป็นการจัดกิจกรรม หรอืประสบการณก์ารเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้และการ 
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ปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และบรรลุตาม 

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด การจัดการเรยีนรู้ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาโดยใช้

วิธีการบอกให้จดจ าและน าไปท่องจ าเพื่อการสอบเท่านั้น แตก่ารจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์

อย่างหนึ่งซึ่งมคีวามหมายที่ลึกซึง้กว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผูส้อนน ามาใช้เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรูม้ีความหมาย

ครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล โดยมีขั้นตอน ข้อเสนอแนะ   

ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับเนือ้หา เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

หรอืเกิดประสทิธิผลแก่ผูเ้รียนหรอืบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งการสอนที่ดีนัน้มใิช่หมายเพียงแค่เทคนิคการสอน แตก่ารสอนที่ดีจะต้อง

ออกมาจาก อัตลักษณ์และจรรยาบรรณของความเป็นครูจากภายในจติใจของผู้ที่รัก 

ในอาชีพครูและเสียสละได้เพื่อนักเรียนและโรงเรียนสิ่งที่เราต้องการในตัวครู คือ ความเป็น

ครูด้วยหัวใจ (A teacher at heart) (Palmer, 1998, pp.14-15) ความเป็นครูด้วยหัวใจนัน้ 

หมายถึง การให้ความรักกับนักเรียน รักทีจ่ะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมถึงรัก 

ในชีวติการสอนนักเรียนแม้ว่าธรรมชาติของการเป็นครูจะไม่ต่างจากการท างานในอาชีพ

อื่นๆ ที่จะต้องพบกับทั้งความสุขความสมหวังและความผดิหวังความรูส้ึกหดหูใ่จ คุณภาพ

การสอนของครูจะมาจากภายในจติใจของครู ดังนัน้ การรูจ้ักตนเองของครูจึงเป็นเรื่อง

จ าเป็นส าหรับทุกคนที่ปรารถนาเป็นครูที่ดี ซึ่งวิธีการสอน (pedagogy) มีสว่นส าคัญอย่าง

มากต่อการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที ่21 เพราะแนวทางการสอนแบบครูเป็นศูนย์กลาง

และคอยป้อนความรูอ้ยู่ฝา่ยเดียว อาจเหมาะส าหรับการเรียนรู้ที่องิเนื้อหาเป็นหลัก (เฉพาะ

การสอนให้ครอบคลุมหัวข้อในเนื้อหาทั้งหมดแตไ่ม่ใช่การเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

ในเนื้อหาเชิงลกึ) ทว่าไม่เหมาะส าหรับการพัฒนาทักษะ ซึ่งควรใช้แนวทางการสอนที่ยึด

นักเรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การพัฒนาทักษะการคิด 

ขั้นสูง ความสามารถในการสื่อสารอันซับซ้อนและการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ดังนัน้ หลักการ

จัดการเรยีนรู้จะต้องเน้นความส าคัญ ทั้งความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และการ     

บูรณาการเช่ือมโยงไปสู่ชีวติจรงิค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนโดยพัฒนาผูเ้รียน 

ให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 

  ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบย่อยการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการด าเนินการเรียนการสอนที่มคีวามเป็นระบบและมีความ 

สัมพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ 
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เรียนรู้ตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ โดยการจัดกิจกรรมหรอืประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้ง 8  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรูแ้ละบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดและเป็นกระบวนการจัดบรรยากาศให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ โดยที่ครูตอ้ง

เปลี่ยนบทบาทจากการสอนหนังสือเป็นบทบาทของการเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

(Facilitator) ให้ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้บทบาทเป็นผู้สร้างแรง

กระตุน้จูงใจ (Motivation) ให้ผู้เรยีนมีแรงบันดาลใจ (Inspiration) มุ่งมั่นสู่เป้าหมายชีวติและ

บทบาทของการใหค้ าแนะน าปรึกษา (Coaching) ช่วยเหลือนักเรียนรวมทั้งสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคในการเข้าถึงแหล่งเรียนรูต้่างๆ โดยใช้นวัตกรรม (Innovation) ที่หลากหลาย

เพื่อมุง่พัฒนาผูเ้รียน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การเรียนเพื่อให้มีผูเ้รียนความรู้และสามารถจัดการ

กับความรูไ้ด้ 2) การเรียนเพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะชีวติมีชีวิตอยู่ได้ช่วยตัวเองและผู้อื่นได้โดย

ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและหลีกเลี่ยงการสร้างภาระให้สังคม 3) การเรียนเพื่อให้ผู้เรียนน า

ความรูไ้ปปฏิบัติหรอืใช้ในชีวิตประจ าวันได้สามารถแก้ปัญหาในชีวิตโดยใช้สตปิัญญา 

(Wisdom) และแสวงหาความรูจ้ากแหล่งความรูไ้ด้อย่างหลากหลาย 4) การเรียนเพื่อให้

สามารถด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นและสังคมได้อย่างสันติสุขและมีความสุขสร้างความ

สามัคคีและมีจิตสาธารณะ ทั้งนีผู้จ้บการศกึษาทุกระดับทุกประเภทต้องมสีมรรถนะทั้งด้าน

สติปัญญา (Intelligent Quotient : IQ) วุฒภิาวะทางอารมณ์ (Emotional Quotient : EQ) และ

ความส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม (Moral Quotient: MQ) เพื่อน าไปสู่การสรา้งทรัพยากร

ทางปัญญาที่จะพัฒนาประเทศตอ่ไป 

 ซึ่งนิยามดังกล่าว เชื่อมโยงถึงตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

1) กระบวนการด าเนินการเรียนการสอนที่มีความเป็นระบบ 2) ความสัมพันธ์กันระหว่าง

องค์ประกอบต่างๆ ของการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตาม

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 3) การจัดกิจกรรมหรอืประสบการณก์ารเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรูแ้ละ 4) การปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
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ตาราง 3 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อยการจัดการเรยีนรู้ 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมการแสดงออกของครู

ในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่มกีารสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การเรียนรู ้การจัดการเรยีนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การใช้

และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ความสุขและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน ด าเนนิการ

เรียนการสอนที่มีความเป็น

ระบบ การจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด การเรียนรู้

ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้การ

จัดกิจกรรมหรอืประสบการณ์

การเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้และการปลูกฝังส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ความถนัดและความสนใจ 

1. การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

2. การออกแบบการเรียนรู้ 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4. การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ 

5. จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม

การเรียนรูค้วามสุขและ

ความปลอดภัยของผู้เรยีน 

6. ด าเนนิการเรียนการ

สอนที่มคีวามเป็นระบบ 

7. การจัดการเรยีนการ

สอนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิด  

การเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมาย

ที่ก าหนดไว้  

8. การจัดกิจกรรมหรอื

ประสบการณก์ารเรียนรู้ทั้ง 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ   

9. การปลูกฝังสง่เสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  3. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของ “เน้ือหาวิชาที่สอน” 

   นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของเนือ้หาวิชาที่สอนไว้ ดังนี้ 

    สุมน อมรวิวัฒน์ ได้กล่าวถึง คุณค่าของความเป็นครูในสังคมปัจจุบัน

ว่า คนเป็นครูควรมีรูปลักษณ์ (Appearance) ดังตอ่ไปนี้ 1) เป็นผู้มคีวามรอบรู้ดีการเป็นผู้มี

ความรอบรู้ หมายถึง การมีความรูห้รอืความเข้าใจในวิชาการตา่งๆ ซึ่งได้ศกึษาเล่าเรียนมา

จากวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยเป็นอย่างด ีมคีวามความเชื่อมั่นในวิชาการแต่ไม่หยิ่งผยองว่า 

ตนมคีวามรู้สูง 2) เป็นผู้สามารถท าให้เข้าใจได้รวบรัดชัดเจนความสามารถในการท าให้

เข้าใจได้รวบรัดชัดเจนจะเป็นเรื่องของการใช้ภาษาและภาษาเขียน เป้าหมาย ส าคัญของ

การศกึษาประการหนึ่ง ก็คือ เพื่อช่วยใหน้ักเรียนเป็นผู้ที่มคีวามสามารถในการสื่อสารได้

รวบรัดชัดเจน 3) เป็นผู้ที่มคีวามสามารถน าความรูท้างทฤษฎีไปปฏิบัติได้การน าเอาความรู้

ที่ได้รับจากการศกึษาเล่าเรียนในสถาบัน การศกึษาไปใช้ในโรงเรียนจริงๆ ใหเ้กิดผลอย่าง 

มีประสิทธิภาพเป็นเรื่องที่ค่อนขา้งยาก ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน

สถาบันฝึกหัดครู จึงพยายามให้นักศึกษาครูได้มปีระสบการณใ์นการสอนให้มากที่สุดเท่าที่

จะท าได้ นักศกึษาครูจะต้องพยายามมสี่วนรว่มเกี่ยวข้องกับสถานการณ์จรงิๆ ในห้องเรียน

ให้มากและพยายามไต่ถามข้อขอ้งใจจากอาจารย์ที่มีประสบการณ์จากผูบ้ริหาร จาก

ผูป้กครองและจากนักเรียนและ 4) เป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษในศลิปะและวิทยาการ

หลายๆ ด้านครูอาจารย์ที่ประสบความส าเร็จ สว่นมากมิได้มคีวามรูเ้พียงอย่างเดียว แม้วา่

ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะได้ เลือกเรียนวิชาสาขาใดสาขาหนึ่งเป็นวิชาเอก เช่น การ

ประถมศึกษา ดนตรศีกึษา สังคมศกึษา วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ภาษาอังกฤษ หรอือื่นๆ

ความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนความรู้ ความเข้าใจที่วา่นี ้หมายถึง การเข้าถึงแก่น

ของเนื้อหา ทฤษฎี หลักการต่างๆ ซึ่งในบางวิชาครูท่าน เรียกว่า มโนทัศน์หรอืสมัย 40  

ปีที่แล้ว เรียกกันว่าความคิดรวบยอด (Concept) ของเนื้อหานั่นเอง ครูจะสอนเรื่องอะไรก็

ต้องมีความเข้าใจชัดเจน แจ่มแจ้งแทงตลอดหรอืที่เรยีกกันว่าเกิด insight ในเนื้อหานั้น ทั้งนี้

เพราะว่าหากครูผู้สอนไม่รูแ้จง้ในเนือ้หาเสียแล้ว ก็จะน าไปสู่ความยากล าบากในการที่จะ

ท าให้นักเรียนเกิดความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหานั้นด้วยและที่รา้ยที่สุดในเรื่องนี้ ก็คือ ครูมี

ความเข้าใจคลาดเคลื่อนในเนื้อหาแล้วจะพาให้นักเรียนเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนตามไป

ด้วย ด้วยเหตุนีเ้องผูท้ี่เป็นครูจงึตอ้งรูแ้จ้งเห็นจรงิในสิ่งที่สอนอย่างแม่นย าชัดเจน  

เป็นเบือ้งตน้ เพราะสิ่งจ าเป็นสิ่งแรกส าหรับการสอนที่มีประสิทธิผลก็คือครูตอ้งมีความรู้ 

อย่างถ่องแท้ในวิชาที่ตนจะสอนซึ่งเป็นสิ่งตรงกันข้ามกับความคิดทั่วไปที่วา่ครูไม่จ าต้องมี 
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ความรูม้ากในการสอนเด็ก การเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิผลต้องการครูที่มคีวามรู้แนน่ (solid  

knowledge) ของวิชาหรอืสาขาที่ตัวเองสอนเพื่อให้มคีวามรูใ้นสาขาของตัวเองครูจะต้อง

เรียนรู้ให้มากขึ้น ครูไม่อาจเรียนวิชาในขั้นมูลฐานแต่จะต้องเรียนรูใ้ห้ถ่องแท้ทุกคนตระหนัก

ว่าในปัจจุบันมกีารขยายตัวของความรู้อย่างรวดเร็ว (Expansion of knowledge) ในทุกสาขา

ถ้าครูตอ้งการให้ทันกับพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาของตน ครูต้องเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องสิ่งที่

ตามมาของครูตอ่การเรียนรู้เกี่ยวกับเนือ้หาวิชาอย่างตอ่เนื่องเองก็คือเขาต้องชอบมันเป็น

สิ่งที่เกือบเป็นไปไม่ได้ทีใ่ครก็ตามเรียนรูใ้นสิ่งที่เขาไม่ชอบเป็นที่ทราบกันดีว่า ช้ันที่ยิ่งสูงขึ้น

ไปนั้นครูตอ้งมคีวามรูท้ี่ลกึและเช่ียวชาญเฉพาะ (Specialized knowledge) ทุกวันนีก้าร

เตรียมความลกึในทางวิชาการนัน้มคีวามจ าเป็น แมใ้นการสอนระดับประถมศกึษาด้วยเหตุ

นีค้รูประถมศึกษาเองจึงถูกคาดหวังให้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาการ  

   คู่มอืการประเมินสมรรถนะครูส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 5) กล่าวถึง การ

พัฒนาตนเอง (Self- Development) ของครูในสมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่วา่

หมายถึงการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ๆ ทาง

วิชาการและวิชาชีพมกีารสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

   ส่วนขอ้บังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 1  

มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ ข้อ 1 กล่าวว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพครูต้องมี

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศกึษาหรอืเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง

โดยมีมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ ดังต่อไปนี้ (ก) มาตรฐานความรู้

ประกอบด้วย ความรู้ ดังนี้ 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญาการศกึษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 

4) จติวิทยาส าหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรยีนรู้และการจัดการ 

ช้ันเรยีน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพการศกึษา  

11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพครูและในมาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณว์ิชาชีพ ด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครูได้ก าหนดไว้ว่า ครูควรมี

ความสามารถ ดังนี้ 1) สามารถใช้ทักษะในการฟังการพูดการอ่านการเขียนภาษาไทยเพื่อ

การสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 2) สามารถใช้ทักษะในการฟังการพูดการอ่านการเขียน

ภาษาอังกฤษหรอืภาษาต่างประเทศอื่นๆ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องและ  

3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน และในมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 
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เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ หมายถึง การศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การ 

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรอืหน่วยงาน 

หรอืสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ  

เป็นต้น ทั้งนี้ตอ้งมีผลงานหรอืรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

   และจากการศกึษาของอเล็ตตา บัวแมน ไนท์ (Knight, Arletta Buaman, 

2006, online) พบว่า ครูที่มีความสามารถจะต้องมอีงค์ประกอบสามส่วน ได้แก่  ความรู้

ความสามารถในรายวิชาที่สอน ความเอือ้อาทรต่อผู้เรียน และความกระตอืรอืร้นในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ด้านความรู้ ความสามารถ ประกอบด้วย 1)  อธิบาย

เรื่องยากใหเ้ข้าใจได้งา่ย 2) มีทักษะในการจัดช้ันเรยีนที่ดี 3) ตอบค าถามของนักเรียนได้

ชัดเจน และมีขอ้มูลอ้างอิงและ 4) ท าในสิ่งที่สอนได้ ส่วนด้านความเอือ้อาทรตอ่ผูเ้รียน   

ประกอบด้วย 1) ไม่ท าให้ผู้เรียนรูส้ึกอับอายในหอ้งเรียน 2) รักษาค าพูด 3) ปฏิบัติตอ่

นักเรียนอย่างเท่าเทียมกันและ 4) มีความยืดหยุ่นและด้านความกระตอืรอืร้นในการ

ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) กระตอืรอืร้นในการสอน 2) เป็นคนน่าสนใจ 3) สามารถดึงดูด

ความสนใจของผู้เรยีนได้ดีและ 4) ใช้วธิีการสอนอย่างหลากหลาย 

   ทั้งนีข้้อเสนอแนะของ อเล็ตตา บัวแมน ไนท์ สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของชมพูนุท  รว่มชาติ (2548, บทคัดย่อ) ที่พบว่า ลักษณะของครูที่พึงประสงค์ในอนาคต

ประกอบด้วย องค์ประกอบใน 4 ดา้น คือ 1) ความรู้อย่างลกึซึง้ในสาขาที่สอนอย่างนอ้ย  

2 วชิาและความรูใ้นวิชาชีพครู 2) ทักษะเฉพาะในแต่ละสาขาวิชา 3) คุณธรรมจรยิธรรม  

จรรยาบรรณและบุคลิกภาพของความเป็นครู 4) การมีส่วนรว่มและการพัฒนาชุมชนใน

ท้องถิ่น ในขณะที่หลักสูตรวิชาชีพครูในอนาคตควรมีทางเลือกอย่างหลากหลาย โดยมี

สาระ ดังนี้ 1) การศกึษาและอัตลักษณ์ของครูไทย 2) ธรรมชาติของผู้เรยีน และการเรียนรู้  

3) หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) ความรู ้ด้านการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(School – based Research)  

   วิจารณ์   พานิช (2555, หน้า 9) ได้กล่าวไว้ว่า การศกึษาในศตวรรษที่ 

21  ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ช้ันอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชวีิต คอื 3R x 

7C  โดย 3R ได้แก่ (R) Reading (อ่านออก) (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithmetics  

(คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี 

วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity & innovation (ทักษะด้านการ 
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สร้างสรรค์และนวัตกรรม) Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่าง 

วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความ

ร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า) Communications, information & media literacy    

(ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career & learning skills (ทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู้) ดังนัน้ ทักษะของคนต้องเตรียมคนออกไปเป็น knowledge 

worker โดยครูเพื่อศษิย์นั้นจะต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยสิน้เชงิเพื่อให้เป็น “ครูเพื่อศษิย์ใน

ศตวรรษที ่21” ไม่ใช่ครูเพื่อศษิย์ในศตวรรษที่ 20 หรอืศตวรรษที่ 19 ที่เตรยีมคนออกไปทา

งานในสายพานการผลิตในยุคอุตสาหกรรมการศกึษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรยีมคน

ออกไปเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ (knowledge worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ 

(learning person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคล

พร้อมเรยีนรู้และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู ้แมจ้ะเป็นชาวนาหรอืเกษตรกรก็ต้องเป็นคนที่

พร้อมเรยีนรู้และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู ้ดังนัน้ ทักษะส าคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21 

จงึเป็นทักษะของการเรียนรู้ (learning skills) ครูเพื่อศิษย์เองต้องเรียนรู้ 3R x 8C และตอ้ง

เรียนรู้ตลอดชีวิต แม้เกษียณอายุจากการเป็นครูประจ าการไปแล้ว เพราะเป็นการเรียนรู้

เพื่อชีวติของตนเอง ระหว่างเป็นครูประจ าการก็เรียนรูส้ าหรับเป็นครูเพื่อศษิย์และเพื่อการ

ด ารงชีวติของตนเอง โดยย้ าว่าครูต้องเลิกเป็น “ผูส้อน” ผันตัวเองมาเป็นโค้ชหรือ facilitator 

ของการเรยีนของศิษย์ที่ส่วนใหญ่เรียนแบบ PBL คือ โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องเลิก 

เน้นสอน หันมาเน้นเรียน เน้นทั้งการเรยีนของศิษย์และของครู 

  ปัญหาการพัฒนาครูผูส้อนในประเทศไทยมีหลายสาเหตุ ที่มผีลท าให้ครู

สอนได้อย่างไม่เกิดประสิทธิภาพ ปัญหาหนึ่งที่พบโดยทั่วไปส าหรับครูผู้สอนที่มีความรูใ้น

เนือ้หา (Content knowledge) ที่สอนเป็นอย่างด ีก็คือ ไม่สามารถน าเสนอความรูใ้นเนือ้หาที่

ตนเองมอียู่ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบต่างๆ เพื่อท าใหผู้เ้รียนเข้าใจเนื้อหาดังกล่าวได้ ซึ่ง

ท าให้การเรยีนการสอนในเนื้อหาดังกล่าวไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพื่อแก้ปัญหา

ดังกล่าว ได้มกีารน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความรูใ้นเนื้อหาวิชาผนวกวิธีสอน (Pedagogical 

Content Knowledge; PCK) ขึน้ซึ่ง PCK เกิดจากการบูรณาการระหว่างความรูท้ี่เป็นพืน้ฐาน

เพื่อใช้ประกอบการสอนสองอย่าง คอื ความรูใ้นเนือ้หาและความรูเ้กี่ยวกับศาสตร์การสอน 

ซึ่งมีความส าคัญและควรพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวครูผู้สอนทุกคน ทั้งครูก่อนประจ าการ และ

ครูประจ าการเพราะช่วยให้ครูผูส้อนสามารถน าเสนอเนือ้หาที่ตอ้งการสอนด้วยวิธีสอน  
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และกิจกรรมการเรยีนรู้แบบต่างๆ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หา โดยที่ครูผูส้อนรูว้่าควร 

ใช้วธิีน าเสนอเนือ้หาอย่างไร เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจเนื้อหานั้นและความรูเ้กี่ยวกับแนวคิด

ของผู้เรยีน และรู้วา่ผูเ้รียนมีแนวคิดที่มอียู่แล้วก่อนเรียนที่สัมพันธ์กับเนือ้หาที่เรยีนอย่างไร 

และอะไรบ้างที่อาจเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้เนื้อหาดังกล่าวของผูเ้รียน  

  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน หมายถึง ครูควรต้อง

มีความรูค้วามสามารถในด้านวิชาการที่เป็นวิชาชีพของตนอย่างลุ่มลึก จนสามารถใช้ใน

การให้ค าแนะน าให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ความรูใ้นสาขาของตนตลอดถึงสามารถให้

ค าปรึกษาเพื่อแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ได้ส าเร็จในระดับหนึ่ง มีผลงานเป็นที่ยอมรับมีการ

พัฒนานวัตกรรมเชิงวิชาชีพ และมีผลงานเผยแพร ่รวมทั้งการมคีวามรู ้หรอืความเข้าใจใน

วิชาการตา่งๆ ซึง่ได้ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี มีความแม่นย าในวิชาการโดยเฉพาะวิชา 

ที่สอนตลอดจนวิชาการอื่นๆ ตามสมควร 

  ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบย่อย ความรูด้้าน

วิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การมคีวามรอบรู้หรอืความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้

ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี มีความแมน่ย าในวิชาการโดยเฉพาะวิชาที่สอนตลอดจน

วิชาการอื่นๆ ตามสมควรและสามารถท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หานั้น   

มีการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ติดตามองค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพสร้างองค์

ความรู ้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรา้ง

เครือขา่ย 

  ซึ่งนิยามดังกล่าว เชื่อมโยงถึงตัวบ่งชีค้วามรูใ้นเนื้อหาวิชา ประกอบด้วย   

1) การมคีวามรอบรู้หรือความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี    

2) มีความแม่นย าในวิชาการโดยเฉพาะวิชาที่สอนตลอดจนวิชาการอื่นๆ 3) สามารถท าให้

นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หานั้น 4) การศกึษาค้นคว้าหาความรูต้ิดตามองค์

ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและวชิาชีพ 5) การสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมในการพัฒนา

องค์กรและวิชาชีพและ 6) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย 
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ตาราง 4  นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อยเนื้อหาวิชาที่สอน 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

เนือ้หาวิชาที่สอน 

 

 

พฤติกรรมการแสดงออก

ของครูในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานที่มีความรอบรู้

หรอืความเข้าใจในวิชาการ

ต่างๆ ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียน

มาเป็นอย่างดี มีความ

แมน่ย าในวิชาการ

โดยเฉพาะวิชาที่สอน

ตลอดจนวิชาการอื่นๆ  

ตามสมควรและสามารถท า

ให้นักเรียนเกิดความรู้ 

ความเข้าใจในเนื้อหานั้น   

มีการศกึษาค้นคว้าหา

ความรู ้ติดตามองค์ความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการและ

วิชาชีพสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมในการ

พัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 

และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และสร้างเครือข่าย 

1) การมคีวามรอบรู้หรือ

ความเข้าใจในวิชาการต่างๆ

ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียนมาเป็น

อย่างดี 

2) มีความแม่นย าใน

วิชาการโดยเฉพาะวิชาที่

สอนตลอดจนวิชาการอื่นๆ 

3) สามารถท าให้นักเรียน

เกิดความรู้ความเข้าใจใน

เนือ้หานั้น 

4) การศกึษาค้นคว้าหา

ความรู ้ติดตามองค์ความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

5) การสรา้งองค์ความรู้

และนวัตกรรมในการ

พัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 

และ  

6) การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และสร้างเครือข่าย 

 

 

 4. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของ “การวัดและประเมินผล” 

   นักการศกึษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผล 

ไว้หลายทัศนะ ดังนี้ 

    การวัดผลและประเมินผลทางการศกึษาเป็นการรวมกันระหว่าง 
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ค า 2 ค า คอื การวัดหรือการวัดผล (Measurement) และค าว่า การประเมิน หรอืการ

ประเมินผล Evaluation) การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันมีความหมาย

ครอบคลุมกิจกรรมที่มคีวามสัมพันธ์ และเกี่ยวข้องกัน 2 ลักษณะ คือ “การวัดผล” และ 

“การประเมินผล” เป็นค าที่มคีวามหมายที่แตกต่างกัน แตม่ักจะใช้ควบคู่กันเสมอ คือ การ

วัดและประเมินผล เพื่อให้ครอบคลุมความหมายได้ครบถ้วนส าหรับความหมายของค าวา่

การวัดผลและประเมินผลได้มผีูใ้ห้ความหมายทั้งสองค าไว้ ดังนี้  

 

   ความหมายของการวัดผล (Measurement) 

    Guilford (1954, p. 4) ได้นยิามว่า การวัดผลเป็นการจัดค่าตัวเลข

ให้แก่วัตถุหรอืเหตุการณ์โดยมีกฎเกณฑท์ี่แน่นอน 

    Ebel (1965, p.3) ได้นยิามว่า การวัดผลเป็นกระบวนการก าหนด

จ านวนให้กับสมาชิกของสิ่งของหรอืบุคคล 

    Smit & Adams (1966, p.20) ได้นยิามว่า การวัดผลเป็นการรวบรวม

ข้อมูลขอ้ความหรอืข่าวสารอย่างมรีะบบ 

    Gronlund & Linn (1990, p. 5) ได้นยิามวา่ การวัดผลเป็น

กระบวนการให้ค าอธิบายที่เป็นตัวเลขตามระดับที่แตกต่างกันแก่คุณลักษณะของแต่ 

ละบุคคล 

    วิเชยีร เกตุสิงห์ (2514, หน้า 5) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง

ขบวนการที่จะน ามาซึ่งตัวเลขจ านวนปริมาณโดยจ านวนหรอืปริมาณนั้นมีความหมายแทน

พฤติกรรมอย่างหนึ่งหรอืแทนผลงานที่แตล่ะคนแสดงปฏิกิรยิาโต้ตอบสิ่งเร้าออกมา 

    ชวาล   แพรัตกุล (2516, หน้า 140) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง 

กระบวนการใดๆ ที่จะให้ได้มาซึ่งปริมาณจ านวนหนึ่ง อันมคีวามหมายแทนขนาดของ

สมรรถภาพนามธรรม ที่นักเรียนผูน้ั้นมีอยู่ในตน 

    เชดิศักดิ์ โฆวาสินธุ์ (2521, หนา้ 21) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง

ขบวนการในการก าหนดสัญลักษณ์หรอืตัวเลขใหก้ับสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อแทนคุณภาพ 

หรอืปริมาณของสิ่งนัน้อย่างมีกฎเกณฑ์ที่เชื่อถือได้ 

    บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535, หนา้ 15) กล่าวว่า การวัดเป็น

กระบวนการเชิงปริมาณในการก าหนดค่าตัวเลขหรอืสัญลักษณ์ที่มคีวามหมายแทน

คุณลักษณะของสิ่งที่วัด โดยอาศัยกฎเกณฑอ์ย่างใดอย่างหนึ่ง 
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    ล้วน สายยศ (2527, หนา้ 1) กล่าวว่า การวัด หมายถึง การน า 

เครื่องมือไปกระตุ้น ยุแหย่ หรอืไปเร้าสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งปริมาณของสิ่งนัน้ 

    Noll (1965, p.7) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการ

ก าหนดคุณลักษณะของสิ่งที่ตอ้งการวัดในเชิงปริมาณ โดยผลการวัดจะแสดงออกในรูป

จ านวน หรอืตัวเลขที่มหีนว่ยคงที่ 

    Ebel (1978, p. 557) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการใน

การก าหนดจ านวนให้แก่แต่ละสมาชกิที่อยู่ในกลุ่มสิ่งของหรอืบุคคลที่ตอ้งการวัด เพื่อ 

บ่งชีใ้ห้เห็นถึงความแตกต่างของคุณลักษณะที่จะวัดของสิ่งของหรอืของบุคคลนั้นๆ 

   ถ้าพจิารณาจากสิ่งที่วัดแลว้การวัดผลจ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 

    1. การวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น การวัดความสูงความยาวความเร็ว 

เป็นต้น การวัดแบบนีส้ามารถแปลความหมายของสิ่งที่จะวัดได้โดยตรงดว้ยการอ่านค่า 

ตัวเลขที่ปรากฏบนเครื่องมือวัด 

    2. การวัดในสิ่งที่เป็นนามธรรม เชน่ การวัดระดับสติปัญญา การวัด

ความถนัด การวัดเจตคติ การวัดความสนใจ เป็นต้น การวัดแบบนีจ้ าเป็นต้องนิยามสิ่งที่จะ

วัดเสียก่อนว่ามีลักษณะอย่างไรแล้วจงึสร้างเครื่องมอืวัดพฤติกรรมนัน้ๆ  

   จากความหมายที่ได้กล่าวมาสรุปว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการ

เพื่อให้ได้มาซึ่งตัวเลขหรอืสัญลักษณ์ที่มคีวามหมายแทนคุณลักษณะหรอืคุณภาพของสิ่งที่

วัด โดยค่าที่ได้สามารถบ่งชี้ให้เห็นถึงความแตกต่างของคุณลักษณะนั้นอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยใช้เครื่องมือที่มปีระสิทธิภาพหารายละเอียดสิ่งที่วัดว่ามีจ านวนหรือ

ปริมาณเท่าใด เป็นกระบวนการในการก าหนดตัวเลขแทนปริมาณของสิ่งต่างๆ ที่ตอ้งการ

การวัดหรอืคุณลักษณะ (Traits) ที่ตอ้งการวัดอย่างมกีฎเกณฑท์ี่เช่ือถอืได้โดยจะต้องมี

เครื่องมือที่ใชว้ัดและผลการวัดที่ได้จะตอบค าถามที่ว่าสิ่งที่จะวัดมีจ านวนมากน้อยเท่าไร 

(How much)  

   การวัดผลจะประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 

1) คุณลักษณะที่ตอ้งการวัดหมายถึงคุณลักษณะของสิ่งที่เราต้องการศกึษา เช่น ความสูง  

น้ าหนัก ความสามารถในวิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น 2) เครื่องมอืที่ใชว้ัด เครื่องมอืที่ใช้วัดนั้น

มีมากมายหลายชนดิ เช่น ไม้เมตร ตาช่ัง แบบทดสอบ เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องเลือกเครื่องมือ

ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ตอ้งการวัด 3) วิธีการที่ใหผู้ถู้กวัดแสดงพฤติกรรมออกมา    

4) ผลที่ได้จากการวัด ผลที่ได้จากการวัดมักจะออกมาเป็นตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่แทน 
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ลักษณะของสิ่งที่วัด เชน่ สมชายสูง 160 เซนติเมตร หรอืธิดาสอบวิชาภาษาไทยได้ 20   

คะแนน เป็นต้น ซึ่งจากความหมายของการวัดผล สามารถจ าแนกการวัดผลได้ 2 ลักษณะ

คือ 1) การวัดทางกายภาพศาสตร์ (physical sciences) เป็นการวัดในสิ่งที่เป็นรูปธรรม   

หรอืวัดในสิ่งที่มตีัวตน มีทรวดทรงและทราบลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด เช่น ความสูงของ

นักเรียน น้ าหนักของโต๊ะ เป็นต้น การวัดในด้านนีส้ามารถแปลความหมายของสิ่งที่วัดได้

โดยการอ่านค่าตัวเลขที่ปรากฏบนเครื่องวัดได้โดยตรงมีมาตรา (scale) ที่แน่นอน ดังนัน้

การวัดทางกายภาพศาสตร์นีม้ักจะมีความคลาดเคลื่อนน้อยถ้าหากเราควบคุมให้ดี 2) การ

วัดทางสังคมศาสตร์ (social sciences) หรอืพฤติกรรมศาสตร์ (behavior sciences) เป็นการ

วัดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นนามธรรมหรือวัดในสิ่งที่ไม่มีตัวตน นั่นคือ เราไม่ทราบลักษณะสิ่งที่จะ

วัด เชน่ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความถนัด ความมรีะเบียบ วนิัย ทัศนคติ เป็นต้น   

การวัดทางด้านนีเ้ป็นการวัดทางออ้ม กล่าวคือ จะต้องสร้างเครื่องมอื เช่น แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม ฯลฯ ขึ้นมาแล้วน าไปวัดพฤติกรรมที่เป็นตัวแทนของสิ่งที่จะวัดต่อจากนั้น 

จงึแปลความหมายของสิ่งที่วัดออกมา ดังนัน้ การวัดทางดา้นนี้จึงมีความคลาดเคลื่อนสูง  

โดยในกระบวนการวัดผลการเรียนรู้ ควรวัดและประเมินผลตามแนวทาง 3 ประการ 

คือ 1) วัดครบถ้วนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ได้จริง วัดความสามารถทางความรูค้วามคิด

ได้จริง (Cognitive Ability) วัดความสามารถในการปฏิบัติได้จริง (Performance/Practice 

Ability) วัดคุณลักษณะทางจติใจได้จริง (Affective Characteristics) 2) วัดได้ตรงความเป็น

จรงิ คือ สิ่งที่วัดได้นั้นเป็นข้อมูลเป็นการแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความสามารถที่แท้จรงิ

ของผู้เรยีน ทั้งความสามารถทางความรู้ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติและ

คุณลักษณะทางจติใจมีความคลาดเคลื่อนผดิพลาดน้อยที่สุดไม่เปิดโอกาสใหผู้ด้้อย

ความสามารถได้คะแนนสูง ตัดความผดิพลาดที่ผูม้ีความสามารถสูงกลับได้คะแนนน้อย    

และ 3) เลือกสรรคิดค้นเครื่องมอืและเทคนิคการวัดผลที่เป็นการวัดพฤติกรรมที่แท้จริงที่

แสดงออกซึ่งความสามารถของผู้เรยีน (Ability to do) ซึ่งอาจได้จากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเ้รียนสังเกตจากการปฏิบัติภาระงาน (Tasks) ที่จัดให้ปฏิบัติในสถานการณท์ี่ผูส้อนจะ

ก าหนดสังเกตจากร่องรอยหลักฐานผลการปฏิบัติภาระงานของผูเ้รียน เป็นต้น 

   ส่วนหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ 
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ด้านต่างๆ ของผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัดของหลักสูตรน าผลไปปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินผลการเรียนสถานศกึษาต้อง

ด าเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

มีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ และกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเพื่อให้ผลการ

ประเมินถูกต้องตามสภาพความรู้ ความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน ถูกต้องตามหลักการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมิน

ภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศกึษาได้ สถานศกึษาจงึควรก าหนดหลักการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

     1. สถานศึกษาเป็นผูร้ับผิดชอบการประเมนิผลการเรียนของผู้เรยีน

โดยเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วม 

     2.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและ

ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชีว้ัดตามกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่ก าหนดในหลักสูตร 

จัดให้มกีารประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     3. การประเมินผู้เรียน พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนความ

ประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนการรว่มกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษา 

     4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน ต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัด

และประเมินผูเ้รียนได้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและ

เจตคติเหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัดธรรมชาติวชิาและระดับช้ันของผู้เรยีนโดยตั้งอยู่บน

พืน้ฐานความเที่ยงตรงยุติกรรมและเชื่อถือได้ 

     5. การประเมินผลการเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนา

ผูเ้รียนพัฒนาการจัดการเรียนและตัดสินผลการเรียน 

     6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

     7. ให้มกีารเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศกึษาและรูปแบบ

การศกึษาต่างๆ 

     8. ใหส้ถานศกึษาจัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาเพื่อเป็น 
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หลักฐานการประเมินผลการเรียนรายงานผลการเรียนแสดงวุฒกิารศกึษาและรับรองผล 

การเรียนของผูเ้รียน 

    ส่วนพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัด

การศกึษาจะกล่าวถึงหลักการส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยในมาตรา 

26 ให้สถานศกึษาจัดการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรยีน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรว่มกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษา 

 

   ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 

    ได้มนีักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

     Guilford (1954, p. 5) ได้นยิามว่า การประเมินผลเป็นการตัดสิน

คุณค่าของการกระท า 

     Good (1959, p. 307) ได้นยิามว่า การประเมินผลเป็นกระบวน 

การในการตัดสินความส าคัญของปรากฏการณ์อย่างหนึ่งกับปรากฏการณ์อีกอย่างหนึ่ง

โดยใช้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

     Green (1970, p. 15) ได้นยิามว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการ

ตัดสินคุณค่าข้อมูลที่ได้จากการวัดอย่างมีระบบ 

     Gronlund & Linn (1990, pp.5-6) ได้ให้นิยามว่า การประเมินผล

เป็นการตัดสินค่าของผลที่ได้โดยพิจารณาจากข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     ชวาล   แพรัตกุล (2516, หน้า 140) กล่าวว่า การประเมินผล

หมายถึง กระบวนการที่ครูน าทุกๆ รายการที่ทราบจากการวัดไปใช้โดยครูน าผลต่างๆ จาก

การวัดผลเหล่านั้น มารวม มาช่ัง มาผสมเพื่อน าไปใช้ในการวินิจฉัยตีราคาคุณค่าและชี้ขาด

ลงเป็นผลสรุปว่าเด็กคนนั้นมีคุณภาพสูงหรือต่ าควรใหเ้ป็นประเภทสอบได้หรอืสอบตกเป็น

ต้นซึ่งการประเมินผลที่ดีต้องตัง้อยู่บนรากฐานของการวัดที่ดี 

     ล้วน  สายยศ (2527, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง

กระบวนการพิจารณาตัดสินที่เป็นระบบครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 

     บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543, หนา้ 15) ได้นยิามว่า การ 

ประเมินผล เป็นกระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างมีหลักเกณฑ์เพื่อ 
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สรุปว่าสิ่งนั้น ดี-เลว ปานใด 

     Ebel and Frisbie (1986, p. 13) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง

การตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพหรอืคุณค่าของสิ่งต่างๆ ซึ่งบางครัง้อาจพิจารณาจากผลที่ได้

จากการวัดเท่านั้น แตส่่วนมากจะตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยพิจารณาจากผลที่ได้จาก

การวัดด้านต่างๆ ประกอบกับหลักฐานด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงการใชว้ิจารณญาณ

และความรูส้ึกนึกคิดของผู้ประเมินมาประกอบในการตัดสินใจด้วย 

     Gronlund (1976, p. 6) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง

กระบวนการอย่างมรีะบบ (Systematic Process) ที่อธิบายสิ่งที่ต้องการประเมินทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพโดยประกอบกับการตัดสินคุณค่าให้กับสิ่งนั้นซึ่งใช้การเปรียบเทียบ

กับเกณฑห์รอืมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

   จากนิยามดังกล่าว สรุปได้ว่าการประเมินผลเป็นกระบวนการอย่างมี

ระบบ โดยการน าข้อมูลทั้งหลายที่ได้จากการวัด มาพิจารณาวิเคราะห์แปลความหมาย   

เพื่อที่จะตัดสินหรอืสรุปคุณภาพ และคุณลักษณะต่างๆ ที่ได้จากการวัดผล ว่าผลที่ได้นั้น

ดี-เลว, สูง-ต่ า, มาก-น้อยกว่าเกณฑ ์หรือ มาตรฐานที่ตัง้ไว้อย่างไร การประเมินผลจะ

เน้นในเรื่องของคุณภาพมากกว่าปริมาณต้องใชข้้อมูลหลายด้านมาผสมผสานกัน ส่วนการ

ประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การน าเอาข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการวัดรวมกับการใช้

วิจารณญาณของผู้ประเมินมาใช้ในการตัดสินใจโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์เพื่อให้ได้ผล

เป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง การประเมินผลแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ การประเมินแบบ 

อิงกลุ่มและการประเมินแบบอิงเกณฑ์ โดยการประเมินแบบอิงกลุ่มเป็นการเปรียบเทียบ

คะแนนจากแบบทดสอบหรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่นๆ ที่ได้ท า

แบบทดสอบเดียวกันหรือได้ท างานอย่างเดียวกัน นั่นคือเป็นการใชเ้พื่อจ าแนกหรือ

จัดล าดับบุคคลในกลุ่ม การประเมินแบบนีม้ักใช้กับการประเมินเพื่อคัดเลือกเข้าศกึษาต่อ 

หรอืการสอบชิงทุนต่างๆ ส่วนการประเมินแบบอิงเกณฑเ์ป็นการเปรียบเทียบคะแนนจาก

แบบทดสอบหรอืผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งกับเกณฑ์ หรือจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้  

เชน่ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนว่าผูเ้รียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ได้

ก าหนดไว้หรอืไม่ 

    จากที่กล่าวมาแล้วข้างตน้ พอสรุปได้วา่ การวัดผล (Measurement)  

คือ การก าหนดตัวเลขใหก้ับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ หรอืพฤติกรรมต่างๆ  

หรอือาจใชเ้ครื่องมอืไปวัด เพื่อให้ได้ตัวเลขแทนคุณลักษณะต่างๆ ดังนั้น สามารถสรุป 
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นิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบย่อย การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการ 

อย่างมรีะบบโดยการน าข้อมูลทั้งหลายที่ได้จากการวัดมาพิจารณาวิเคราะห ์แปล

ความหมายเพื่อที่จะตัดสิน หรอืสรุปพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรว่มกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการ

สอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ และรูปแบบการศกึษา ซึ่งนิยามดังกล่าวเชื่อมโยง

ถึงตัวบ่งชี ้การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 1) ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียน 2) สร้างและน าเครื่องมอื

วัด และประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 3) วัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง   

4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
 

ตาราง 5 นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผล 
 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

การวัดและประเมินผล 

 

 

 

พฤติกรรมการแสดงออก 

ของครูในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่มีกระบวนการวัด

และประเมินผลอย่างมีระบบ

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ 

และสร้างและน าเครื่องมอืวัด

และประเมินผลไปใช้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม วัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพ

จรงิและน าผลการประเมินการ 

เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการ 

จัดการเรยีนรู้  

1) ใช้วธิีการวัดและ

ประเมินผลอย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ 

และผูเ้รียน 

2) สร้างและน าเครื่องมือ

วัดและประเมินผลไปใช้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3) วัดและประเมินผล

ผูเ้รียนตามสภาพจริง 

4) น าผลการประเมินการ

เรียนรู้มาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

  องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักทักษะการสอน   

   1. องค์ประกอบทักษะการสอนตามทัศนะของ Klausmeier & Ripple  
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    Klausmeier & Ripple (1971, p.11) ได้ก าหนดองค์ประกอบของระบบ 

การจัดการเรียนรูไ้ว้ 7 สว่น ดว้ยกัน คอื 1) การก าหนดจุดมุง่หมายของการจัดการเรียนรู ้ 

2) การพิจารณาความพร้อมของผู้เรยีน 3) การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณ์ประกอบการ

จัดการเรยีนรู้ 4) การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) การด าเนินการจัดการเรียนรู้  

6) การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้และ 7) ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน 

   2. องค์ประกอบทักษะการสอนตามทัศนะของ Rockett and  Percival    

    Rockett and  Percival (2002, p.32) ให้ทัศนะถึงคุณลักษณะของครู 

ผูร้อบรู้ในการสอนซึ่งเป็นผู้ที่จะไปสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้รอบรู้ตลอดชวีิตนั้น ประกอบด้วย   

1) ยอมรับความคิดเห็นค าวเิคราะห์วิจารณ์อย่างจริงใจ 2) น านักเรียนบรรลุถึงจติส านึก 

ในการท างานอย่างมคีวามสุข 3) สามารถสรุปสาระได้อย่างชัดเจนเพราะการเตรยีมความ

พร้อม 4) เลือกสภาวะที่เหมาะสมในการเรียนรู้ 5) เข้าใจวิธีการประเมินค าถามค าตอบของ

นักเรียนตรงประเด็น 6) จินตนาการขยายความคิดความรูไ้ด้กว้างไกล 7) สนับสนุนให้

นักเรียนมคีวามพึงพอใจตนเองแสวงหาจุดเด่นจุดด้อยของตนเองอย่างจริงใจ 

   3. องค์ประกอบทักษะการสอนตามทัศนะของ วัฒนา ระงับทุกข์ 

    วัฒนา  ระงับทุกข์ (2541, อ้างถึงใน ดวงกมล  สนิเพ็ง, 2551)  

ได้เสนอบทบาทที่เป็นแบบอย่างของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 1) จัด

สิ่งแวดล้อม และบรรยากาศส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรูด้้วยตนเอง 2) สง่เสริมให้ผู้เรยีน

มีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนและกลุ่ม 3) ใช้แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายและ

เชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนเข้ากับชีวิตจรงิ 4) ประเมินพัฒนาการของ

ผูเ้รียนทุกด้านอย่างตอ่เนื่อง 5) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

และค่านิยมที่ดีงามของวถิีไทยและสากล 

   4. องค์ประกอบทักษะการสอนตามทัศนะของ ทองคูณ  หงสพ์ันธุ์ 

    ทองคูณ หงส์พันธุ์ (2544, หนา้ 32) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับแบบอย่าง

ของครูที่สอนดีตอ้งมหีลักส าคัญๆ ดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 2) วางแผนการสอน

อย่างด ี3) วธิีสอนหลากหลายชนดิ 4) เฝ้าติดตามพฤติกรรม 5) สร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ 6) ประเมินการเรียนการสอนและ 7) มคีุณธรรมจรยิธรรม 

   5. องค์ประกอบทักษะการสอนตามผลการศกึษา 

ของรเิรืองรอง  รัตนวิไลสกุล 

    ริเรอืงรอง  รัตนวิไลสกุล (2545, หนา้ 163) ได้ศึกษาคุณลักษณะครู 
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ที่พึงประสงค์ด้านการสอนและดา้นวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พบว่า ประกอบด้วย 1) สอนให้นักศึกษารอบรู้ 2) ใชค้ า/

ภาษา/ค าพูดเข้าใจง่าย 3) ยกตัวอย่างได้ชัดเจน 4) มีความรูใ้นเรื่องที่สอนอย่างแจม่แจ้ง    

5) ใฝห่าความรูอ้ยู่เสมอ 6) ชีน้ าสังคม 7) พัฒนาการสอนสม่ าเสมอ 

   6. องค์ประกอบทักษะการสอนตามทัศนะของสถาบันการแปลหนังสอื

กระทรวงศึกษาธิการ 

    สถาบันการแปลหนังสอืกระทรวงศกึษาธิการ (2545, หน้า 17)  

ได้กล่าวถึง การแสวงหาแนวทางที่ครูจะได้ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กรวมถึงแนวการสอน

ต่างๆ ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ใหไ้ด้ผลและกล่าวว่าการสอนที่มีประสทิธิภาพขึ้นอยู่กับความ

เป็นแบบอย่างของครูผูส้อนในหลายด้าน ประกอบด้วย 1) ทัศนคติของครูที่มีต่อเด็ก 2) การ

จัดการช้ันเรียน 3) การจัดการเรียนการสอนและจัดประสบการณก์ารท างานใหน้ักเรียน

ครูผูส้อนควรค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ทีม่ีอทิธิพลต่อการเรียนรู ้ทั้งการเรียนรู้แบบ

รายบุคคล รายกลุ่มและทั้งช้ันเรยีนเพื่อน าไปปรับใช้ในหอ้งเรียนได้อย่างเหมาะสม 

   7. องค์ประกอบทักษะการสอนตามทัศนะของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 

    เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2550) ได้กล่าวถึง “ครูสอนดี” ที่เป็น

แบบอย่างว่ามีลักษณะส าคัญ คือ 1) สอนอย่างน่าสนใจและน่าตดิตาม 2) เตรยีมตัวสอน 

มาอย่างด ี3) ให้ทุกคนในชั้นมสี่วนรว่ม 4) ยุติธรรมไม่ล าเอียง 5) เข้มงวดแต่ใจกรุณา  

6) ช่วยทบทวนบทเรียนใหผู้เ้รียน 

   8. องค์ประกอบทักษะสอนตามทัศนะของ แก้วตา  ไทรงาม 

    แก้วตา  ไทรงาม (ม.ป.ป., หนา้ 45) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ที่บ่งช้ีคุณภาพของครูที่เป็นต้นแบบที่ดทีี่สง่ผลต่อตัวนักเรียนตอ่การปรับปรุงการสอน และ

ช่วยใหอ้งค์การพัฒนาไปด้วยความราบรื่นประกอบด้วยคุณลักษณะส าคัญ 10 ประการ  

ดังนี้ 1) รูเ้นือ้หา 2) ท างานให้เป็นระบบ 3) แสดงเจตคติที่ด ี4) วางแนวทางการจัดช้ันเรียน

ให้ประสบความส าเร็จ 5) ก าหนดระยะเวลาในแผนการสอน 6) ด ารงทักษะมนุษยสัมพันธ์

ไว้ 7) พูดจาสื่อความหมายใหไ้ด้ความชัดเจน 8) ถามค าถามให้มีประสิทธิภาพ 9) แยกแยะ

การสอนให้แตกต่างกัน 10) จงยืดหยุ่น 

   9. องค์ประกอบทักษะสอนตามทัศนะของสุคนธ์  สนิธพานนท์ วรรัตน์  

วรรณเลิศลักษณ์ และพรรณี   สินธพานนท์   

    สุคนธ์ สินธพานนท์ วรรัตน์ วรรณเลิศลักษณ์และพรรณี สนิธพานนท์   
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(2551, หนา้ 89) กล่าวถึง บทบาทของครูที่มทีักษะการสอนที่ดีในการสร้างนักเรียนให้เป็น 

ผูร้อบรู้ โดยให้ทัศนะว่าครูผู้สอนเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญต่อการสรา้งนักเรียนใหเ้ป็นผู้รอบรู้

ดังนี้ 1) ครูจะต้องมกีิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ให้แก่นักเรียน 2) การสร้างค าถาม

เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 3) การจัดบรรยากาศการเรียนใหเ้หมาะสมกับธรรมชาติการ

เรียนรู้ 4) การฝกึฝนให้นักเรียนมทีักษะเชาวน์ปัญญา 5) ให้นักเรียนค้นพบทักษะด้วย

ตนเอง 6) การฝึกพัฒนานักเรียนด้านอารมณใ์ห้นักเรียนมคีวามรื่นรมย์ในการเรียนรู้ 

   10. องค์ประกอบทักษะสอนตามทัศนะของพิมพันธ์ เดชะคุปต์  

และพเยาว์  ยินดีสุข 

    พิมพันธ์  เดชะคุปต์และพเยาว์  ยินดสีุข (2551, หนา้ 15) ได้กล่าวถึง

การจัดการเรียนการสอนที่ดี จากพฤติกรรมการสอนที่ดีของผู้สอน ดังนี ้1) จัดการเรียน

การสอนโดยให้ผู้เรยีนสร้างความรูใ้หม่เอง 2) ให้ผู้เรยีนใช้ทักษะกระบวนการ คือ

กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่มและสร้างความรูด้้วยตนเอง 3) สร้างบรรยากาศที่ 

เอือ้ต่อการเรียนรู้ 4) มกีารวัดผลประเมินผลทั้งทักษะ กระบวนการขีดความสามารถ

ศักยภาพของผู้เรยีนและผลผลติจากการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ 

5) พัฒนาให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 6) ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อ านวย

ความสะดวก 

   11. องค์ประกอบทักษะสอนตามทัศนะของ พระไพศาล วิสาโล     

    พระไพศาล วิสาโล (2554) กล่าวว่า ครูสอนดี หมายถึง ครูที่รู้รอบ

วิชาที่ตนเองสอน สามารถโยงไปสู่เรื่องราวต่างๆ ได้อย่างน่าสนใจโดยมีวิธีการพูดที่ชวน

ติดตาม กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักคิด สามารถกระตุ้นใหเ้ด็กอยากหาค าตอบด้วยตัวเอง โดย

ครูเป็นเพียงผูชี้้แนะแนวทางหรอืวิธีการในการแสวงหาค าตอบ ดังนั้น สิ่งส าคัญที่สุดที่

นักเรียนจะได้จากครูที่สอนดีนัน้ มิใชค่วามรู้ แต่คอื “แรงบันดาลใจ” หรอื “ไฟ” ที่อยาก

ศกึษาค้นคว้าไม่รู้จบ อย่างไรก็ตามอกีสิ่งหนึ่งที่ไม่ควรมองขา้มก็คือนอกจากการสร้างแรง

บันดาลใหใ้ฝ่รูใ้นวิชาที่สอนแล้ว ครูสอนดียังเป็นครูที่สร้างแรงบันดาลใจให้เราอยากเป็นคน

ดีด้วย มใิช่เป็นคนเก่งหรือรู้รอบเท่านั้น 

   จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนด 

องค์ประกอบย่อยของทักษะการสอนจากทัศนะและจากผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการ  

11 แหลง่ดังกล่าวมานั้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าองค์ประกอบบางตัวมคีวามหมายเดียวกัน 

แตน่ักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังนัน้ เพื่อให้การน าเอาองค์ประกอบแสดงในตาราง 
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สังเคราะหม์ีความเหมาะสม ผู้วจิัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแต่ 

เรียกช่ือแตกต่างกันที่เป็นกลาง (neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความหมายเดียวกันและ

ครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชช่ื้อแตกต่างกันนั้น หรือเลือกใช้ช่ือองค์ประกอบใด

องค์ประกอบหนึ่ง ดังนี้ 

    1. ใช้วธิีสอนที่หลากหลายมีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกันมี

ดังนี้ 1) วธิีสอนหลากหลายชนิด 2) สอนให้นักศกึษารอบรู้ 3) จัดการเรยีนการสอนและจัด

ประสบการณก์ารท างานให้นักเรียน 4) สอนอย่างน่าสนใจและน่าติดตาม 5) แยกแยะการ

สอนให้แตกต่างกัน 6) กระตอืรอืร้นในการฝึกผูเ้รียนเข้าสู่ประสบการณ์แห่งการเรียนรู้  

7) มกีิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ใหน้ักเรียน 8) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนสร้าง

ความรูใ้หม่เอง 

    2. สง่เสริมบรรยากาศการเรียนรูม้ีองค์ประกอบที่มคีวามหมาย

เดียวกันมีดังนี้ 1) จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศส่งเสริมให้ผู้เรยีนสร้างความรูด้้วยตนเอง  

2) เลือกสภาวะที่เหมาะสมในการเรียนรู้ 3) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 4) การจัดการช้ัน

เรียน 5) วางแนวทางการจัดชัน้เรียนให้ประสบความส าเร็จ 6) การจัดบรรยากาศการเรียน

ให้เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ 7) สร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 8) ช่วย

ทบทวนบทเรียนใหผู้เ้รียน 

    3. สง่เสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองมอีงค์ประกอบที่มคีวามหมาย

เดียวกันมีดังนี้ 1) สง่เสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนและกลุ่ม 2) ให้

ทุกคนในชัน้มสี่วนรว่ม 3) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ทั้ง

ภายในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4) ฝกึฝนให้ผูเ้รียนมีทักษะเชาว์ปัญญา 5) ให้

ผูเ้รียนใช้ทักษะกระบวนการคิดกระบวนการกลุ่มสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

    4. มีความรูใ้นเรื่องที่สอนอย่างดมีีองค์ประกอบที่มคีวามหมาย

เดียวกันมีดังนี้ 1) มคีวามรูใ้นเรื่องที่สอนอย่างแจ่มแจ้ง 2) รูเ้นือ้หา 3) มีความรู้ทันสมัยและ

สนับสนุนข้อคดิเห็นที่มตี่อหลักสูตรอย่างกระตอืรอืร้น 4) จินตนาการขยายความคิดความรู้

ได้กว้างไกล 

    5. พูดจาสื่อความหมายได้ชัดเจนมีองค์ประกอบที่มคีวามหมาย 

เดียวกันมี ดังนี ้1) พูดจาสื่อความหมายได้ชัดเจน 2) ใช้ค าภาษาค าพูดเข้าใจง่าย 3) พัฒนา 

ความสัมพันธ์เชิงจรรยาบรรณบนพืน้ฐานการสื่อสารที่ดี 

    6. น านักเรียนบรรลุถึงจติส านึกในการท างานอย่างมีความสุขมี 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



103 

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกันม ีดังนี ้1) น านักเรียนบรรลุถึงจิตส านึกในการท างาน 

อย่างมคีวามสุข 2) สามารถประยุกต์ใชศ้าสตรไ์ด้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ และความ

ตอ้งการของผู้เรยีน 3) ให้นักเรียนค้นพบทักษะด้วยตนเอง 

    7. สร้างค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบที่มี

ความหมายเดียวกันมี ดังนี้ 1) สรา้งค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 2) ถามค าถามให้

มีประสิทธิภาพ 3) ประเมินค าถามค าตอบของนักเรียนตรงประเด็น 

    8. ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  

มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกันมี ดังนี้ 1) ประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนทุกด้าน

อย่างตอ่เนื่อง 2) เฝ้าติดตามพฤติกรรม 3) ตดิตามการเรียนรู้ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

    9. เป็นแบบอย่างที่ดี มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกันมี ดังนี้ 

1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 2) มี

คุณธรรมจริยธรรม 3) ยุติธรรมไม่ล าเอียง 

    10. วางแผนการสอนอย่างดีมอีงค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน 

มีดังนี ้1) วางแผนการสอนอย่างด ี2) เตรียมตัวสอนมาอย่างด ี3) ก าหนดระยะเวลาใน

แผนการสอน 

    11. แสดงเจตคติที่ดี มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกันมี ดังนี้   

1) แสดงเจตคติที่ดี 2) ทัศนคติของครูที่มตี่อเด็ก 3) เชื่อความสามารถในการเรียนของ

ผูเ้รียนทุกคน 

    12. ประเมินการเรียนการสอน มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน

มีดังนี ้1) ประเมินการเรียนการสอน 2) มกีารวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

    13. สนับสนุนให้นักเรียนมีความพึงพอใจตนเอง มีองค์ประกอบที่มี

ความหมายเดียวกันมี ดังนี้ 1) สนับสนุนให้นักเรียนมีความพึงพอใจตนเอง 2) พัฒนา

นักเรียนด้านอารมณ์ ให้นักเรียนมคีวามรื่นรมย์ในการเรียนรู้ 

   จากการก าหนดชื่อองค์ประกอบ 13 รายการข้างต้นและจาก

องค์ประกอบที่เป็นทัศนะ หรอืผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการแหล่งตา่งๆ ที่มีความหมาย

เฉพาะอื่นๆ ผูว้ิจัยได้น ามาแสดงในตาราง 8 โดยองค์ประกอบเหล่านีถ้ือว่าเป็น 

องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชงิทฤษฎี (theoretical framework) ที่ผู้วจิัยจะพิจารณาใช้ 

เกณฑเ์พื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (conceptual  

framework) ต่อไป
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ตาราง 6  สังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักทักษะการสอน 
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1. ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย            9 

2. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้            9 

3. สง่เสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง            7 

4. มีความรูใ้นเรื่องที่สอนอย่างดี            4 

5. พูดจาสื่อความหมายได้ชัดเจน            4 

6. ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้านอย่างต่อเนื่อง            4 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อยด้านทักษะการสอน 
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 รวม 

7.  น านักเรียนบรรลุถึงจติส านึกในการท างานอย่างมีความสุข            3 

8. สรา้งค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้            3 

9. เป็นแบบอย่างที่ดี            3 

10. วางแผนการสอนอย่างดี            3 

11. แสดงเจตคติที่ดี            3 

12. ประเมินการเรียนการสอน            2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อยด้านทักษะการสอน 
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 รวม 

13. สนับสนุนให้นักเรียนมีความพึงพอใจตนเอง            2 

14. ยอมรับฟังความคิดเห็นวิเคราะหว์ิจารณ์อย่างจริงใจ            1 

15. สรุปสาระได้อย่างชัดเจนเพราะการเตรียมความพร้อม            1 

16. ใช้แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์การ

เรียนรู้ของผูเ้รียนเข้ากับชีวติจรงิ 
          

 
1 

17. ศกึษาหลักสูตรใหก้ระจ่าง            1 

18. ใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ            1 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อยด้านทักษะการสอน 
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 รวม 

19. ชีน้ าสังคม            1 

20. พัฒนาการเรียนการสอนสม่ าเสมอ            1 

21. พัฒนาให้ผูเ้รียนน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันได้            1 

22. ผูส้อนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก            1 

23. เข้มงวดแต่ใจกรุณา            1 

24. ท างานเป็นระบบ            1 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อยด้านทักษะการสอน 
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ศา

ล 
วสิ

าโ
ล 

(2
55

4)
 รวม 

25. มีมนุษยสัมพันธ์            1 

26. ยืดหยุ่น            1 

27. ยกตัวอย่างได้ชัดเจน             

รวม 7 4 7 7 3 6 11 7 7 5 5 69 
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 จากตาราง 8 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการสอน พบว่า  

มีองค์ประกอบเชิงทฤษฎี (theoretical  framework) จ านวน 27 องค์ประกอบ แต่การ

ศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่

นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบในระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป (ในที่นีค้ือ

ความถี่ตัง้แต่ 7 ขึน้ไป) ได้องค์ประกอบเป็นแบบอย่างทางการสอน 3 องค์ประกอบ ที่จะใช้

เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (conceptual  framework) ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

  องค์ประกอบที่ 2 ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

  องค์ประกอบที่ 3 ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบทักษะ 

การสอน ดังภาพประกอบ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักทักษะการสอน 

 

  5. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของ “ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย” 

   วิธีสอน หมายถึง กระบวนการในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ดว้ยวิธีการตา่งๆ ที่แตกต่างกันไปตาม

องค์ประกอบและลักษณะเฉพาะของวิธีการนัน้ๆ หรอืวิธีสอน หมายถึง แนวทางที่ปฏิบัติ

แบบอย่างที่ท าที่ผูส้อนด าเนินการให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ดว้ยวิธีการ 

 
ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

 

ส่งเสริมการเรยีนรู้ 

ด้วยตนเอง 

ส่งเสริมบรรยากาศ 

การเรียนรู้ 
 

ทักษะการสอน 
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ต่างๆ ที่แตกต่างกันไป ตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเด่น หรือ 

ลักษณะเฉพาะที่ขาดไม่ได้ของวิธีนัน้ๆ เชน่ วธิีสอนโดยใช้การบรรยาย วิธีสอนแบบสาธิต  

แบบ สสวท. แบบโครงงานแบบสืบสวนสอบสวน แบบอุปมัย แบบอภปิราย ฯลฯ ขณะที่ 

ทิศนา แขมมณี (2551, หนา้ 13) ให้ความหมายของวิธีสอน หมายถึง ขัน้ตอนที่ผูส้อน

ด าเนนิการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ที่แตกต่างกันไปตาม

องค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเฉพาะ หรอื ลักษณะเด่นที่ขาดไม่ได้ของวิธี

นั้นๆ เช่น วิธีสอนโดยการบรรยาย องค์ประกอบส าคัญของการบรรยาย คือ เนื้อหาสาระที่

จะบรรยาย ขัน้ตอนส าคัญ คือ การเตรียมเนื้อหาสาระการบรรยาย (พูดบอกเล่าอธิบาย)  

และการประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เกิดจากการบรรยาย ดังนั้น วธิีสอนโดยใช้การ

บรรยายก็คือกระบวนการ หรอืขั้นตอนที่ผูส้อนใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการเตรียมเนื้อหาสาระที่จะบรรยายแลว้บรรยาย คอื พูดบอก

เล่า อธิบายเนื้อหาสาระ หรือสิ่งที่ตอ้งการสอนแก่ผูเ้รียนและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียน

ด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 

   ดังนัน้จากความหมายของ “วิธีสอน” ดังที่กล่าวมา สรุปได้วา่วิธีสอน  

หมายถึง ขั้นตอนที่ผูส้อนด าเนินการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ดว้ยวิธีการ

ต่างๆที่แตกต่างกันไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเฉพาะ 

หรอืลักษณะเด่นที่ขาดไม่ได้ของวิธีนั้นๆ 

   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ถือเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศกึษาโดย

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศกึษาที่ 

ยึดหลักใหผู้เ้รียนเป็นผู้ที่ส าคัญที่สุดซึ่งตอ้งอาศัยแนวการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางก็จ าเป็นต้องอาศัย

หลักการวิธีสอน และเทคนิคการสอนที่หลากหลายเข้าไปช่วยการจัดการเรยีนการสอนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย นอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ด้ดตีามวัตถุประสงค์แล้วยัง

สามารถชว่ยจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อกีด้วย ครูพึงตระหนักว่า

การปรับปรุงการสอนด้วยการเรียนรู้วธิีการ และเทคนิคต่างๆ ของการสอนจะช่วยใหก้าร

เรียนการสอนมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ ครูผูส้อนจ าเป็นต้องมคีวามอดทนและความพยายาม

อย่างตอ่เนื่องความส าเร็จจึงจะเกิดขึ้น (ทิศนา  แขมมณี, 2551, หนา้ 19)    

   นอกจากนี ้ทิศนา  แขมมณ ี(แนะครูมอือาชีพตอ้งมีวธิีสอนหลากหลาย,  

ม.ป.ป.) ได้ให้ทัศนะในการแนะน าครูมอือาชีพที่ต้องมวีิธีสอนที่หลากหลาย โดยกล่าวใน 
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การสัมมนาหัวข้อ  “14 วิธีสอนส าหรับครูมอือาชีพ” ว่าวิธีการสอนถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นของ 

ครูทุกคน แตค่รูส่วนใหญ่ยังมีปัญหาขาดความเข้าใจและสับสนในการเลือกวิธีการสอนที่จะ 

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนโดยเฉพาะสับสนเนือ้หา ในพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติที่ก าหนดว่าการจัดการศกึษาต้องยึดผู้เรยีนส าคัญที่สุดโดยให้เด็กมีบทบาทในการ

เรียนรู้มากขึ้นและได้ลงมือปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจอย่างแท้จริงแต่ไม่ได้หมายความว่า

จะให้ยกเลิกระบบการสอนแบบบรรยายที่ครูเป็นศูนย์กลาง เพราะการสอนแตล่ะวิธีจะมี

ข้อดทีี่แตกต่างกัน ซึ่งอาจใช้ระบบการสอนที่เด็กเป็นศูนย์กลาง ครูเป็นศูนย์กลางหรือสื่อ

การสอนเป็นศูนย์กลางโดยปรับไปตามความเหมาะสม ทั้งนีเ้ราก าลังสับสนระหว่างสภาพ

การเรียน และคุณภาพการเรียนซึ่งการจัดสภาพการเรียนจะดีหรอืไม่ขึน้กับกระบวนการ

สอนว่าเหมาะสมหรือไม่น่ันเอง การสอนที่มีคุณภาพจะต้องเริ่มจากการก าหนดขั้นตอน 

เลือกรูปแบบการสอนที่มีอยู่หลากหลายวิธี แตรู่ปแบบที่ครูจะใช้กันมากมี 14 วิธี คือ การ

บรรยาย สาธิต ทดลอง นิรนัย อุปนัย ทัศนศกึษา อภิปรายกลุ่มย่อยบทเรียนโปรแกรม  

ศูนย์การเรียน กรณีตัวอย่าง ละคร บทบาทสมมุต ิสถานการณจ์ าลองและเกม แต่ทั้งนีก้าร

สอนในแต่ละวิธีไม่มีขอ้ก าหนดตายตัวว่าจะต้องสอนกับวิชาใด แตค่รูจะต้องท าความเข้าใจ

ถึงความแตกต่างในวิธีการและวัตถุประสงค์ของการสอนในแต่ละรูปแบบเพื่อเลือกวิธีการ

สอนให้ตรงกับวัตถุประสงค์เป้าหมายการสอนในแต่วชิาว่าต้องการให้เด็กเกิดความรู้ใน

ลักษณะใด ถึงแมว้่าครูจะเลือกใช้วธิีที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพในการสอนที่ดี

ที่สุด แต่ถ้ายึดในรูปแบบเดียวท้ายที่สุดเด็กก็จะเบื่อหน่าย รวมทั้งยังไม่เป็นการกระตุ้นให้

เกิดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย เช่น การรับรู้เนือ้หาเข้าใจเนื้อหาเจตคติ การคิดวิเคราะห ์ 

สังเคราะหแ์ละความคิดในชั้นสูง ซึ่งต่างตอ้งใชว้ิธีสอนที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในการสอนครู

จงึควรเลือกใช้วธิีที่หลากหลาย สลับสับเปลี่ยนกันไป ซึ่งถ้าครูเข้าใจก็จะท าให้คุณภาพการ

เรียนการสอนและคุณภาพผูเ้รียนดีขึน้ 

   ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) วิจารณ์  พานชิ (2555, 

หนา้ 16-21) ได้กล่าวถึง ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ สาระวิชาก็มี

ความส าคัญแตไ่ม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวติในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการ

เรียนรู้สาระวิชา (content หรอื subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของ

ศษิย์โดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ชว่ยใหน้ักเรียนแต่ละคนสามารถ

ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรูข้องตนเองได้ ดังนั้น การจัดการเรยีนรู้ไม่ใช่เป็นเพียง

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาโดยใช้วธิีการบอกให้จดจ าและน าไปท่องจ าเพื่อการสอบเท่านั้น   
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แตก่ารจัดการเรียนรู้เป็นศาสตรอ์ย่างหนึ่ง ซึ่งมคีวามหมายที่ลกึซึง้กว่านั้น กล่าวคือ  

วิธีการใดก็ตามที่ผูส้อนน ามาใช้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เรียกได้ว่าเป็นการจัดการ 

เรียนรู ้  

   ฉะนั้น วธิีสอนที่ดทีี่สุด คอื วิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเ้รียนโอกาสและ

สถานการณใ์นการสอน เรื่องหนึ่งครูอาจใชห้ลายวิธีเพื่อให้ทั้งครูและนักเรียนไม่เบื่อหน่าย

เป็นการเรียนที่สนุกสนานและได้เด็กดีตามที่พึงประสงค์ ตามพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ความว่า “การจัดการ

ศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า

ผูเ้รียนส าคัญที่สุด กระบวนการศกึษาต้องสง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  

และเต็มศักยภาพ” การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานนั้นเห็นได้ว่า 

มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้สามารถเรียนรูพ้ัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนส าคัญที่สุด   การ

จัดการเรยีนการสอนบทบาทของครูเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดเนือ้หาวิชามาเป็น 

ผูก้ระตุน้ผูเ้รียน ใหก้ าลังใจ ให้ค าแนะน าเรียนรูไ้ปพร้อมกับผูเ้รียนในบางเรื่องที่เป็นความรู้

ใหม่ๆ สนับสนุนส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้สวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และให้

ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรยีน เพื่อน าไปสร้างสรรค์ความรู้ของตนได้รับการพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชนและสังคมแมว้่า

ผูเ้รียนจะมีความแตกต่างกันก็ตาม ดังนัน้ การจัดการเรียนที่ดีตอ้งมุง่ส่งเสริมให้ผูเ้รียน

ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และสังคมเป็นส าคัญแต่ผูส้อน

ก็มีความส าคัญมีบทบาทมากขึ้น ผูส้อนต้องเป็นคนเก่ง มีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขา 

ที่สอน จงึจะสามารถแนะน าผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องด้วยกระบวนการที่มากมาย  

หลากหลายวิธี สุดแต่ครูผู้สอนจะพิจารณาน ามาใช้ใหเ้หมาะสมกับเนือ้หา สาระ

จุดประสงคท์ี่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียน โดยค านึงอยู่เสมอว่าจะจัดการเรียนการสอน

อย่างไรจงึจะท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ไม่เรียนเพื่อรู้แต่เพียงอย่างเดียว   

ครูผูส้อนควรศกึษา และหาวิธีการจัดประสบการณ์ใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างแท้จริง

ตลอดเวลา เพราะการศกึษาเป็นการเรียนรู้ตลอดชวีิตและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพชีวติได้สรุปได้วา่ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วธิีการสอนให้เหมาะสม

ตามศักยภาพของผู้เรยีนด้วยความหลากหลายและวิธีการสอนที่ดีที่สุด คือ วิธีการสอน 

ที่เหมาะแก่ผู้เรยีนแต่ละคน 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบย่อย “ใช้วธิี 
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สอนที่หลากหลาย” ได้วา่ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่ตระหนักถึงการพัฒนา และปรับปรุงการสอนของตนดว้ยการเรียนรู้ วิธีการ   

และเทคนิคต่างๆ ของการสอนที่มีอยู่อย่างหลากหลายวิธี เพื่อสง่เสริมผูเ้รียนให้ได้เกิดการ

เรียนรู้อย่างแท้จรงิ ซึ่งนยิามดังกล่าวเชื่อมโยงถึงตัวบ่งชีใ้ช้วธิีสอนที่หลากหลาย

ประกอบด้วย 1) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูว้ิธีการและเทคนิคต่างๆ ของการสอน  

2) เลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการสอน 3) วางแผนการสอน

อย่างหลากหลายวิธี 4) มีความอดทนและพัฒนาวิธีสอนอย่างตอ่เนื่อง 5) ส่งเสริมผูเ้รียนให้

แสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 6) สง่เสริมให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาทั้งด้าน

ร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์และสังคมเป็นส าคัญ 7) มีความรูค้วามเช่ียวชาญในสาขา 

ที่สอน 
 

ตาราง 7 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อยใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 
 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

1. ใช้วธิีสอน 

ที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมการแสดงออกของ

ครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ที่ตระหนักถึงการพัฒนาและ

ปรับปรุงการสอนของตนดว้ย

การเรียนรูว้ิธีการและเทคนิค

ต่างๆ ของการสอนที่มีอยู่

อย่างหลากหลายวิธีเพื่อ

ส่งเสริมผู้เรยีนใหไ้ด้เกิดการ

เรียนรู้อย่างแท้จรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

1) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู้วธิีการ

และเทคนิคต่างๆ ของการสอน 

2) เลือกวิธีสอนที่ตรงกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ของการสอน 

3) วางแผนการสอนอย่าง

หลากหลายวิธี 

4) มีความอดทนและพัฒนาวิธีสอน

อย่างตอ่เนื่อง 

5) ส่งเสริมผู้เรยีนให้แสวงหาความรู้

จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาทั้งด้านร่างกายสติปัญญา

อารมณ์และสังคมเป็นส าคัญ 

7) มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขา 

ที่สอน 
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   6. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของ “ส่งเสรมิการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง” 

    การเรียนรูด้้วยตนเองมแีนวคิดพืน้ฐานมาจากทฤษฎีมนุษยนิยม 

(Humanism) ซึ่งมคีวามเชื่อเรื่องความเป็นอิสระ และความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์  

ดังที่มีผู้กล่าวไว้ว่า มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับความดี มีความเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเอง  

สามารถหาทางเลือกของตนเอง มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างไม่มี

ขีดจ ากัด มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น ซึ่งเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับ

นักจิตวิทยามานุษยนิยม (Humanistic Psychology) ที่ให้ความส าคัญในฐานะที่ผู้เรยีนเป็น

ปัจเจกบุคคและมแีนวคิดว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพ และมีความโน้มเอียงที่จะใส่ใจใฝรู่้

ขวนขวายเรียนรู้ดว้ยตนเอง มนุษย์สามารถรับผดิชอบพฤติกรรมของตนเอง และถือว่า

ตนเองเป็นคนที่มคี่า ซึ่งมผีูใ้หแ้นวคิดการเรียนรูด้้วยตนเองไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    Knowles (1975, p.47) ได้ใหค้วามหมายของการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  

สรุปได้วา่ การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนคิดริเริ่มการเรียนเอง โดยวินิจฉัย

ความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน ก าหนดเป้าหมายและสื่อการเรียน ตดิต่อกับบุคคลอื่น  

หาแหล่งความรู ้เลือกใช้ยุทธวิธีการเรยีนรู้เสริมแผนการเรียนรู้และประเมินผลการเรียน

ของตน ซึ่งอาจจะได้รับหรอืไม่ได้รับความช่วยเหลือจากผูอ้ื่นก็ตาม 

    Knowles (1975, p.15) กล่าวว่า การเรียนรูแ้บบน าตนเอง (Self-

Directed Learning) คือ กระบวนการที่บุคคลใช้ในการสร้างความตอ้งการในการเรียนรู้ 

การตัง้จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ การท ากิจกรรมเพื่อค้นหาความรู้ เช่น การค้นคว้าเอกสาร

และแหล่งความรูต้่างๆ การพบปะบุคคล การเลือกเสริมและก าหนดแผนการเรียนรู้ การ

ประเมินผลการเรียนรู้ กิจกรรมสว่นใหญ่เกิดขึน้ด้วยตนเอง จะโดยได้รับหรอืไม่ได้รับความ

ช่วยเหลือจากผู้อื่นก็ตาม 

    การเรียนรูแ้บบน าตนเองมคีวามส าคัญต่อผู้เรยีน ดังนี้ (Knowles, 

1975, pp.11-13) 1) ผูท้ี่เรยีนรูด้้วยการรเิริ่มของตนเองจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่าผู้ที่เป็น

เพียงผูร้ับหรือรอให้ครูถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห้เท่านั้น ผู้ที่เรยีนรู้ด้วยตนเองจะเรียน อย่าง

ตั้งใจ มีจุดมุง่หมายและมีแรงจูงใจ สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่า และ

ยาวนานกว่าผูท้ี่รอรับค าสอนแตอ่ย่างเดียว 2) การเรียนรูแ้บบน าตนเอง สอดคล้องกับ

พัฒนาการทางจติวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ เชน่เดียวกับในวัยเด็ก ซึ่งเริ่มจาก

พึ่งพาผู้อื่นก่อน ต้องการผูป้กครองปกป้องเลี้ยงดู และตัดสินใจแทนใหเ้มื่อเตบิโตมีการ 
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พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นอิสระเพิ่มความเป็นตัวของตัวเองและชีน้ าตนเองมากขึ้น   

3) พัฒนาการทางการศกึษา เชน่ การสร้างหลักสูตรใหม่ การศกึษาอย่างอิสระห้องเรียน

แบบเปิด ศูนย์บริการทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเปิด ซึ่งรูปแบบของการศึกษาเหล่านี้ท าให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้แบบน าตนเอง 4) การเรียนรูแ้บบน าตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรยีน

มีการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิตและโนลส์ ยังได้เสนอว่าการเรียนรู้แบบน าตนเองมี

องค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ (Knowles, 1975, pp. 15-18) 1) การวิเคราะหค์วามตอ้งการ

ของตนเอง ภายในกลุ่มผู้เรียนโดยผู้เรยีนแต่ละคนต้องก าหนดบทบาททั้ง 3 ด้าน คือ เป็นผู้

เสนอความตอ้งการ ผูใ้ห้ค าปรึกษาและผู้คอยจดบันทึกสังเกตการณ์ เพื่อเป็นประโยชน์ใน

การเรียนร่วมกัน และช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน โดย

ผูเ้รียนต้องศกึษาจุดมุ่งหมายของวิชา แล้วเขียนจุดมุง่หมายในการเรียนให้แจ่มชัด เข้าใจได้

ไม่คลุมเครอื เน้นถึงพฤติกรรมที่ผู้เรยีนคาดหวังว่าจะเกิดขึ้น ก าหนดจุดมุ่งหมายที่สามารถ

วัดได้ จุดมุ่งหมายของผู้เรยีนในแต่ละระดับมีความแตกต่างอย่างเห็นได้ชัดเจน 3) การ

วางแผนการเรียน ผูเ้รียนจะต้องเป็นผู้ก าหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง โดย

เริ่มจากก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนด้วยตนเอง จัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับสภาพความ

ต้องการและความสนใจ ระบุวิธีการเรียนการสอน เพื่อให้เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด   

4) การแสวงหาแหล่งวิทยาการ เชน่ ประสบการณ์การเรียนแตล่ะด้านที่ท าให้ผูเ้รียน

สามารถแสดงให้เห็นถึงความมุง่หมาย ความหมายและความส าเร็จของประสบการณ์ 

แหลง่วิทยาการน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะคน กิจกรรมที่เหมาะสมอาจเป็น

กิจกรรมที่ผูเ้รียนจะเป็นผู้จัดเองตามล าพัง หรอืกิจกรรมที่จัดรว่มกันระหว่างผู้สอนกับ

ผูเ้รียน 

    การเรียนรูแ้บบน าตนเองนั้น เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

ที่ยอมรับสภาพความแตกต่างของผูเ้รียน สนองความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

ยอมรับในศักยภาพของผู้เรียนว่ามีความสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดว้ยตนเอง เพื่อที่จะ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีศักยภาพ และมีความสุข 

และองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรยีนรู้แบบน าตนเอง คือ ผูเ้รียนต้องเป็นผูจ้ัดกระบวน 

การเรียนด้วยตนเอง โดยเริ่มตั้งแตก่ารวิเคราะหค์วามต้องการในการเรียน การก าหนด

จุดมุง่หมายในการเรียน การวางแผนการเรียน การแสวงหาแหลง่วิทยาการ และการ

ประเมินผล ในการเรียนรู้แบบน าตนเองนี้ อาจเป็นการเรียนเพียงคนเดียวหรอืเป็นกลุ่มก็ได้ 

ซึ่งต้องได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนหรือครู โดยผู้เรยีนต้องมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
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ตามสภาพแวดล้อม และความตอ้งการของแต่ละบุคคล ซึ่งเน้นให้ผู้เรยีนเรียนรูห้รอืค้นพบ 

ความรูด้้วยตนเองมโีอกาสคิดตลอดจนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี และกระตุ้นให้ผูเ้รียนมี

ความเช่ือมั่นเพิ่มขึ้น 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ การส่งเสริมการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองนั้น หมายความว่า การส่งเสริมให้ผูเ้รียนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนริเริ่ม

การเรียนรูด้้วยตนเองตามความสนใจ ความต้องการและความถนัดมีเป้าหมายรู้จัก

แสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรยีนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ จนถึงการประเมินความ 

ก้าวหน้าของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยจะด้วยตนเองหรือร่วมมอืช่วยเหลือกับผูอ้ื่น   

หรอืไม่ก็ได้ 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของ “ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง” ได้วา่ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่มี

การศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและจัดใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการเรียนและ

พัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียนและการเรียนรู้ร่วมกับผูอ้ื่น อกีทั้งมีการพัฒนาทักษะการ

ประเมินตนเอง และร่วมมอืกันประเมิน และจัดปัจจัยสนับสนุนการเรยีนรู้ด้วยตนเองให้

ผูเ้รียน ซึ่งนยิามดังกล่าวเชื่อมโยงถึงตัวบ่งชีส้่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ประกอบด้วย 1) ศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 2) ส่งเสริมผูเ้รียนใหร้ับผิดชอบในการเรียน   

3) พัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน 4) สนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน 

 

ตาราง 8 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อยส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ด้วยตนเอง 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

ส่งเสริมการเรยีนรู้

ด้วยตนเอง 

พฤติกรรมของครูใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ที่แสดงออกถึงการศกึษา

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและจัด

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วม

รับผิดชอบในการเรียนและ

พัฒนาทักษะการคิด 

1) ศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2) ส่งเสริมผู้เรยีนใหร้ับผดิชอบ 

ในการเรียน 

3) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน 

4) สนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองของผูเ้รียน 
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   7. นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้ของ องค์ประกอบย่อยส่งเสรมิ

บรรยากาศการเรียนรู้ 

    บรรยากาศ หมายถึง ความรู้สกึ หรอืสิ่งที่อยู่รอบๆ ตัว 

(ราชบัณฑติยสถาน, 2542, หนา้ 462)  

    บรรยากาศในช้ันเรยีน หมายถึง สภาพแวดล้อมทางการเรียนในชั้น

เรียนซึ่งไม่ใช่สภาพแวดล้อมทางกายภาพเท่านั้น แต่รวมถึงระดับของอารมณ์และความรูส้ึก

ด้วย (Good, 1976, p.106) ส่วนวัฒนา ปุญญฤทธิ์ (2552, ออนไลน์) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับ

การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ว่าครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะก่อให้เกิดบรรยากาศ

ดังกล่าวได้ จึงได้เสนอแนวทางที่จะส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ที่

มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 1) บรรยากาศทางจิตวทิยาจะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้

สามารถด าเนินการต่างๆ ได้ดังนี้ 1.1) การสร้างบรรยากาศที่ท้าทายกระตุ้น   และ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีความอยากรู้อยากเห็น อยากแก้ปัญหา อยากแสวงหาค าตอบ 

ซึ่งบรรยากาศดังกล่าว เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้สกึว่าตนเองมีความสามารถที่จะ

แก้ปัญหา หรอืท ากิจกรรมนั้นๆ ได้ และให้ก าลังใจเมื่อผูเ้รียนได้ลงมือท าหรอืตอบสนองท า

ให้ผู้เรยีนเกิดความมั่นใจในความสามารถ และเกิดความภูมิใจ ท าให้ไม่มคีวามกลัวที่จะท า

กิจกรรมอื่นๆ ต่อไป 1.2) การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย มคีวามเป็นมติร

ปราศจากความหวาดกลัวที่จะแสดงออกซึ่งบรรยากาศดังกล่าวจะท าให้เด็กเป็นคนกล้าคิด  

กล้าตัดสินใจ ซึ่งครูจะมีบทบาทหนา้ที่ในการช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดความราบรื่นในการท า

กิจกรรมต่างๆ โดยอาจเข้าไปเป็นผู้รว่มคิดในการแก้ปัญหา แตย่ังคงให้เด็กได้ใชค้วาม 

สามารถของเขาในการเรียนรู้โดยมีการสนับสนุน เสริมแรงและใหค้ าปรึกษาจากครู  

1.3) บรรยากาศที่เป็นอิสระในการท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองท าได้โดยครูใหโ้อกาสและ

สนับสนุนให้เด็กได้ท าสิ่งต่างๆ ด้วยตัวเองครูเป็นเพียงผู้ใหค้ าปรึกษาให้การช่วยเหลือเมื่อ

เด็กต้องการเท่านั้น ขณะเดียวกันต้องให้โอกาสเด็กแตล่ะคนเลือกวิธีการเรยีนรู้ที่เหมาะสม

กับตน แม้วา่เด็กแตล่ะคนจะได้รับอิสระดังกล่าว ครูก็ต้องสอนให้เด็กค านึงถึงการอยู่

ร่วมกัน ความเป็นอิสระแต่ละคนจะต้องไม่รบกวนหรอืท าให้ผู้อื่นมคีวามสะดวกน้อยลง    

1.4) บรรยากาศที่ให้ได้รับความส าเร็จและเรียนรู้ผลที่เกิดจากการท าสิ่งต่างๆ บรรยากาศ

ประเภทนี้ท าให้ผูเ้รียนมีก าลังใจที่เข้มแข็ง มคีวามมั่นใจในการท าสิ่งต่างๆ อย่างมเีหตุผล   

ครูสามารถสร้างบรรยากาศดังกล่าวได้โดยการให้เด็กก าหนดจุดมุ่งหมาย และวางแผนที่จะ

ท ากิจกรรมต่างๆ และลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ครูคอยสนับสนุนให้ก าลังใจคอย 
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แก้ปัญหาเมื่อเด็กต้องการ ใหไ้ด้รับข้อมูลย้อนกลับหลังการปฏิบัติให้การเสริมแรง  

1.5) บรรยากาศแหง่การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันโดยเริ่มจากการที่ครูยอมรับผูเ้รียนให้

ความส าคัญต่อการคิดและการกระท าของผูเ้รียนรับฟัง และให้มีสว่นร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ จัดให้ผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมรว่มกันเป็นกลุ่มย่อยบรรยากาศดังกล่าว 

ท าให้เกิดการพัฒนาวุฒิภาวะได้รับประสบการณท์างบวก ในการพัฒนาตนเอง เข้าใจถึง

ความสามารถของตนเอง ยอมรับผลของการกระท าทั้งที่ส าเร็จและล้มเหลว 

1.6) บรรยากาศแหง่ความใกล้ชิด สนิทสนม รักใคร่ กลมเกลียวกันครูต้องแสดงความรูส้ึก

ที่ดตี่อผู้เรยีนแสดงให้ผู้เรยีนรับรู้วา่ตนเป็นที่ยอมรับของครูทั้งการคิดและการกระท า  

การแสดงออกของครู ได้แก่ การแสดงท่าทีที่แสดงถึงการเอาใจใส่ทางบวกต่อผู้เรยีนอย่าง

จรงิใจที่สอดคล้องกับการแสดงออกทางบวกของผูเ้รียน 2) บรรยากาศทางกายภาพเป็น

การสรา้งสภาพแวดล้อม ด้านอาคารสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งความรูท้ี่เกื้อกูล

ต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรยีน สามารถด าเนินการได้ ดังนี้   

2.1) การจัดสถานที่และบริเวณในหอ้งเรียนที่อ านวยความสะดวกและตอบสนองการท า

กิจกรรมต่างๆ ของเด็ก 2.2) การจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการมี

ปฏิสัมพันธ์กับสื่อวัสดุต่างๆ ท าให้เกิดความเข้าใจและแสดงผลการเรียนรู้ผา่นการ

แสดงออก และจากผลงานจะต้องจัดไว้ให้พอเพียง สะดวกในการใชง้าน จะช่วยสนับสนุน

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ 2.3) การจัดแหล่งความรูท้ี่สอดคล้อง

กับกิจกรรมและความสนใจของผู้เรยีน เพื่อตอบสนองความสนใจที่หลากหลายทั้ง

สนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากสืบเสาะค้นหาและลงมอืปฏิบัติ 3) บรรยากาศทาง

สังคมเป็นบรรยากาศที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่อยู่รว่มกัน การอยู่ร่วมกัน

อย่างมคีวามสุขจะท าให้ผูเ้รียนรู้สึกรักที่จะเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้ได้โดยงา่ย ทั้งด้าน

ความรูแ้ละการเรียนรู้ทางสังคม ทั้งนี้ เนื่องจากเป้าหมายส าคัญของการจัดการศกึษา คอื 

การให้ผู้เรยีนมีความรู้ และสามารถน าความรูน้ั้นไปใช้ในการอยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ส าหรับการจัดบรรยากาศทางสังคมที่สนับสนุนการเรียนรูส้ามารถด าเนินการได้

ดังนี้ (1) การสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยให้ผู้เรยีนรู้สึกว่ามีความเท่าเทียมกันโดยครูตอ้ง

ก าหนดให้มีอทิธิพลในหอ้งให้นอ้ยที่สุด สร้างระบบการอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตยมีการ

สร้างความสัมพันธ์เชิงบวก ระหว่างครูกับผูเ้รียนด้วยกัน ฝึกการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม    

(2) การสรา้งบรรยากาศแห่งความรว่มมอืร่วมใจโดยจัดกิจกรรมให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม

ครูคอยปรับปรุงการใช้ภาษา มารยาทและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อให้เด็กสามารถ 
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ท างานกับกลุ่มเพื่อนได้ดีเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนได้ท า 

สิ่งต่างๆ ในบรรยากาศรว่มมอืร่วมใจกันการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มจะท าให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทั้งด้านความคิดและการกระท าอันส่งผลต่อการเรียนรู้  

ทักษะทางสังคม ซึ่งจะเกิดประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนที่จะน าไปใช้ในการอยู่รว่มกันกับผูอ้ื่นต่อไป 

(3) สร้างบรรยากาศแหง่การมสีัมพันธภาพที่ดรีะหว่างกันทั้งครูกับนักเรียนในหมูผู่้เรียน

ด้วยกันและกับบุคคลอื่น ครูมหีน้าที่ในการกระตุ้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติต่อกันด้วยดี ไม่มีการ

ทะเลาะเบาะแว้ง ครูมีหน้าที่ในการลดความขัดแย้งที่เกิดขึน้และจะต้องเป็นแบบฉบับของ

การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตนเองและผูอ้ื่น (4) สร้างบรรยากาศที่ไม่กดดันโดยลด

กิจกรรมที่ต้องมีการแข่งขัน ส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ควรประเมินผลที่แสดงถึง

พัฒนาการแห่งความเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุขให้ผูเ้รียนได้รูผ้ลของการกระท าของ

ตนเองและมีการพัฒนาตนเอง โดยไม่ต้องแข่งขันกับผู้อื่นจะเห็นได้ว่าบทบาทของครูในการ

จัดการเพื่อใหเ้กิดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรูน้ั้นถือได้วา่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้

ของผู้เรยีนเช่นเดียวกับการจัดประสบการณ์ด้านสาระการเรียนรู ้ทั้งนี้เพราะการสร้าง

บรรยากาศที่ดไีม่ใช่มีความหมายแต่เพียงให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูต้ามจุดประสงค์ที่ก าหนด

ไว้เท่านั้น แตย่ังส่งผลต่อการสร้างความรูส้ึกที่ดตี่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและต่อการเรียนท าให้

เกิดลักษณะของการเป็นผูท้ี่รักการเรียนรูแ้ละมีความต้องการที่จะรู้ในสิ่งต่างๆ ต่อไป 

   นันท์พัทธ์ เอี่ยมลออ (2555, ออนไลน์) กล่าวว่า การจัดบรรยากาศ

ทางดา้นจติวิทยาหรอืทางด้านจติใจ จะช่วยสร้างความรู้สกึใหน้ักเรียนเกิดความสบายใจ 

ในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล มบีรรยากาศของการสร้างสรรค์เร้าความ

สนใจ ให้นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยความสุข นักเรียนจะเกิดความรูเ้ชน่นี้ 

ขึน้อยู่กับ คร ูเป็นส าคัญในข้อเหลา่นี้ 1) บุคลิกภาพ 2) พฤติกรรมการสอน 3) เทคนิคการ

ปกครองช้ันเรยีน 4) ปฏิสัมพันธ์ในหอ้งเรียนโดยแตล่ะข้อมีรายละเอียดดังนี้ 

    1. บุคลิกภาพของครู 

               สภาพบรรยากาศของห้องเรียนมสี่วนสัมพันธ์กับบุคลิกภาพของ

ครู ครูที่มบีุคลิกภาพดี เชน่ การแต่งกาย การยืน การเดิน ท่าทาง น้ าเสียง การใชค้ าพูด 

การแสดงออกทางสหีน้า แววตา ฯลฯ เหมาะสมกับการเป็นครู จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศ

การเรียนรูไ้ด้ดี 

    2. พฤติกรรมการสอนของครู 

               พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้างความรู้สึกที่ดี 
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ให้แก่นักเรียน เชน่เดียวกับบุคลิกภาพของครูในการสอนครูต้องใช้เทคนิคและทักษะการ 

สอนที่สอดคล้องเหมาะสมกับนักเรียนและบทเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู ้เจตคติ และ

ทักษะตามที่หลักสูตรก าหนด พฤติกรรมของครูควรเป็น ดังนี้ 

     2.1 ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนโดยใช้เทคนิคการเสริมแรง 

ที่เหมาะสม เช่น ใชว้าจา ใช้ท่าทาง ให้รางวัล และสัญลักษณ์ตา่งๆ ตลอดจนให้ท ากิจกรรม

ที่นักเรียนชอบ ครูควรเริมแรงใหท้ั่วถึงและเหมาะสม 

     2.2 เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคดิเห็น และยอมรับฟังความ

คิดเห็นของนักเรียน แสดงใหน้ักเรียนเห็นว่าความคิดของเขามีประโยชน์ พยายามน า

ความคิดเหล่านั้นมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียนรู้ 

     2.3 ฝกึการท างานเป็นกลุ่ม การให้ท างานเป็นกลุ่มจะช่วยให้

นักเรียนรูจ้ักท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ใชค้วามรูค้วามคิดความสามารถที่มอียู่ให้เกิดประโยชน์ 

ฝกึการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและได้ผลงานน ามาสู่ความภาคภูมใิจในกลุ่มและตนเอง  

ในการมอบหมายงานให้กลุ่มท านัน้ ครูควรค านึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และ

ความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม เพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ เป็นการสร้าง

ความรูส้ึกทางบวกให้แก่นักเรียน งานใดที่ครูเห็นว่ายาก ครูควรเข้าไปดูแลกระตุ้นให้

นักเรียนช่วยกันคิดแก้ปัญหาในกลุ่มของตน ครูจะต้องมีความอดทนที่จะไม่รีบชี้แนะ หรอื

บอกวิธีการแก้ปัญหาตรงๆ ต้องฝกึใหน้ักเรียนใช้วธิีการต่างๆ หลายๆ แบบจนสามารถ

แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 

     2.4  ใช้เทคนิคและวิธีสอนที่ไม่ท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายในการเรียน 

ครูควรคิดค้นคว้าและแสวงหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ มาใช้จัดการเรียนการสอน วิธีการสอน

ควรเป็นวิธีที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง หรอืนักเรียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เช่น วิธีการสอน

แบบทดลอง แบบแก้ปัญหา แบบแสดงบทบาทสมมุติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบ่งกลุ่ม

ท ากิจกรรม แบบอภปิราย แบบศูนย์การเรียน ตลอดจนนวัตกรรมการสอนที่น่าสนใจ การ

จะใช้วธิีสอนแบบใดนั้นครูต้องเลือกให้เหมาะสมกับบทเรียน ระยะเวลา สติปัญญา และวัย

ของนักเรียน 

    3. เทคนิคการปกครองช้ันเรียนของครู 

     เทคนิคหรอืวิธีการที่ครูใช้ปกครองช้ันเรยีนมีสว่นส่งเสริมในการ

สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยา กล่าวคือ ถ้าครูปกครองช้ันเรยีนด้วยความยุติธรรม ยึดหลัก

ประชาธิปไตย ใช้ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ทุกคนยอมรับ ยินดีปฏิบัติ นักเรียนก็จะอยู่ในหอ้งเรียน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



121 

อย่างมคีวามสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นพอใจและสบายใจในทางตรงกันข้าม ถ้าครูโลเล  

ไม่ยุติธรรม เลือกที่รักมักที่ชัง ปกครองช้ันเรยีนแบบเผด็จการ นักเรียนจะเกิดความรูส้ึก 

ไม่ศรัทธาครู ไม่เห็นคุณค่าของระเบียบกฎเกณฑ์ สง่ผลใหน้ักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่อยาก

มาโรงเรียนในที่สุด ดังนัน้เทคนิควิธีการปกครองช้ันเรียนของครูจึงมคีวามส าคัญต่อการ

สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาด้วย ในการปกครองช้ันเรียน ครูควรยึดหลัก ต่อไปนี ้

     3.1 หลักประชาธิปไตย ครูควรให้ความส าคัญต่อนักเรียน 

เท่าเทียมกัน ให้ความเสมอภาค ให้อิสระ ให้โอกาสแก่ทุกคนในการแสดงความคิดเห็น 

ขณะเดียวกันครูตอ้งใจกว้าง ยินดีรับฟังความเห็นของทุกคน และควรฝกึใหน้ักเรียนปฏิบัติ

ตนตามสิทธิหน้าที่ รู้จักเคารพสิทธิของผูอ้ื่นให้รู้จักการอยู่ร่วมกันอย่างประชาธิปไตย 

     3.2 หลักความยุติธรรม ครูควรปกครองโดยใช้หลักความยุติธรรม

แก่นักเรียนทุกคนโดยทั่วถึง นักเรียนจะเคารพศรัทธาครู และยินดปีฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของคร ูยินดีปฏิบัติตามค าอบรมสั่งสอนของครู ตลอดจนไม่สร้างปัญหาในชั้นเรียน 

     3.3 หลักพรหมวิหาร 4 อัน ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

เมตตา หมายถึง ความรักและเอ็นดู ความปรารถนาที่จะให้ผู้อื่นเป็นสุข กรุณา หมายถึง 

ความสงสาร คดิจะช่วยใหผู้้อื่นพ้นทุกข์ มุทิตา หมายถึง ความยินดีดว้ยเมื่อผูอ้ื่นได้ลาภยศ 

สุข สรรเสริญ อุเบกขา หมายถึง ความเที่ยงธรรม การวางตัวเป็นกลาง การวางใจเฉย     

ถ้าครูทุกคนยึดหลักพรหมวิหาร 4 ในการปกครองช้ันเรียน นอกจากจะท าให้นักเรียนมี

ความเคารพรักศรัทธาครู และมีความสุขในการเรียนแล้วยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ให้แก่นักเรียนด้วย 

     3.4 หลักความใกล้ชิด การที่ครูแสดงความเอาใจใส่ ความสนใจ 

ให้ความใกล้ชดิกับนักเรียน เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างบรรยากาศทางดา้นจติวิทยา  

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของ “ส่งเสริมบรรยากาศการ

เรียนรู”้ ได้วา่ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ส่งเสริม

บรรยากาศที่เป็นเอกภาพและประสานงานกันผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการวางแผน   

และตัดสินในร่วมกันด้วยความสัมพันธ์อันดี และให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล สภาพหอ้งเรียนที่มีความยืดหยุ่น มีสื่อการสอนที่เพียงพอและมคีุณภาพ ตลอดทั้งมี

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความคดิสร้างสรรค์ของผูเ้รียนมากที่สุด ซึ่งนยิามดังกล่าว

เชื่อมโยงถึงตัวบ่งชีก้ารส่งเสริมบรรยากาศการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 1) ร่วมวางแผนการ

จัดการช้ันเรียนกับผูเ้รียน 2) เสริมสร้างบรรยากาศของความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับ 
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ผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน 3) ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน    

4) สนับสนุนให้มสีื่อการสอนที่เพียงพอและมีคุณภาพ 5) ส่งเสริมพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

 

ตาราง 9 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อยส่งเสริมบรรยากาศ 

 การเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

ส่งเสริมบรรยากาศ 

การเรียนรู้ 

พฤติกรรมการแสดงออกของ

ครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ที่สง่เสริมบรรยากาศที่เป็น

เอกภาพและประสานงานกัน

ผูส้อนและผูเ้รียนมสี่วนรว่ม

ในการวางแผนและตัดสินใน

ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์ 

อันดีและใหค้วามส าคัญกับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล

สภาพห้องเรียนที่มีความ

ยืดหยุ่นมีสื่อการสอนที่

เพียงพอและมคีุณภาพตลอด

ทั้งมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นความคิด

สร้างสรรค์ของผูเ้รียนมาก

ที่สุด 

1) ร่วมวางแผนการจัดการช้ัน

เรียนกับผูเ้รียน 

2) เสริมสรา้งบรรยากาศแห่ง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอน

กับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน 

3) ให้ความส าคัญกับความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

4) สนับสนุนให้มสีื่อการสอนที่

เพียงพอและมคีุณภาพ 

5) ส่งเสริมพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

 

  8. องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักภาวะผู้น าทางวิชาการ 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบภาวะผู้น า

ครู นักวิชาการและนักวิจัยหลายคนได้สรุปไว้ ดังนี้ 

    1. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามผลการวิจัยของ Nickse 
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    Nickse (1977, p. 58) ได้ท าการศกึษาครูในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

เหตุผลที่ตอ้งระบุใหค้รูมีบทบาทในฐานะที่เป็นผู้น าทางการสอนและการสนับสนุนใหค้รูมี

ภาวะผูน้ าเพื่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนนั้นซึ่งมาจากความเชื่อและเหตุผล

ส าคัญอยู่ 4 ประการ ได้แก่ 

     1.1 ครูส่วนใหญ่มีความสนใจตอ่ภาระหนา้ที่ซึ่งได้รับมอบหมาย

กล่าวคือจะใส่ใจว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้น คือ อะไรมีเป้าหมายอะไรและจะท าใหส้ าเร็จ

อย่างมคีุณภาพได้อย่างไรครูจงึมคีวามส านึกในความรับผดิชอบสูงต่อวิชาชีพตน 

     1.2 ครูส่วนใหญ่จะมีความรู้สึกร่วมตอ่สิ่งที่เคยปฏิบัติมาด้วยกันกับ

เพื่อนรว่มวิชาชีพ (Sense of History) จึงมีความตระหนักรู้และระมัดระวังตอ่ค่านิยมที่เป็น

ปทัสถาน (Norms) ของกลุ่มที่เคยมีร่วมกัน 

     1.3 ครูส่วนใหญ่มักมีความรู้ความเข้าใจต่อชุมชนของตนเป็นอย่าง

ดีจงึมขี้อมูลเกี่ยวกับค่านิยม และเจตคติต่างๆ ที่ชุมชนนั้นยึดถือและปฏิบัติอย่างเพียงพอ 

     1.4 ครูส่วนใหญ่สามารถที่จะน าการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ 

(Implement  Change) ได้ดีรู้ว่าจะต้องท าอะไรที่ไหนและอย่างไรจงึจะท าให้การ

เปลี่ยนแปลงนั้นส าเร็จความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา (Leaders of 

Educational Change) โดยเฉพาะการมีภาวะผูน้ าของครู (Teacher Leadership) ในแง่

คุณลักษณะส่วนบุคคล คือ มีความคล้ายคลึงกับความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่พบอยู่ใน

องค์การวิชาอื่นๆ คอื ผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาส่วนใหญ่จะมีองค์ประกอบ

ส าคัญสรุปได้ 9 ประการ ต่อไปนี้ 1) การเป็นผู้มวีิสัยทัศน์ร่วม 2) เน้นการบริการที่ดีมีความ

เชื่อว่าโรงเรียนมีไว้เพื่อเป็นสถานที่บริการเรียนรู้ 3) การให้คุณค่าและความส าคัญของ

ทรัพยากรมนุษย์ 4) การมทีักษะที่ดขีองการเป็นนักสื่อสารและนักฟังที่มปีระสิทธิผล 5) มี

การแสดงพฤติกรรมเชิงรุก (Acting Proactively) 6) กล้าที่จะเสี่ยง 7) การท างานเป็นทีม  

8) การเป็นแบบอย่างที่ดี 9) การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

   2. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ Fullan 

    Fullan (1994, อ้างถึงใน ภัทรจติติ  บุรีเพีย, 2555) กล่าวถึง

องค์ประกอบของภาวะผูน้ าของครูในลักษณะที่ส าคัญ คือ มีความมุง่มั่นและการพัฒนาตน

ไปสู่ครูมอือาชีพอย่างต่อเนื่องและการสนับสนุนช่วยเหลือครูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่

ครูมอือาชีพด้วย 

   3. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ Pellicer and  
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Anderson 

    Pellicer and Anderson (1995, อ้างถึงใน ภัทรจิตติ  บุรีเพีย, 2555)  

กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของภาวะผู้น าของครูใน 2 ประเด็น คือ 1) มีความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการสอน และน าไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรยีนโดยก่อให้เกิด

ผลตอ่การปรับปรุงการเรียนรูข้องผูเ้รียนและ 2) เป็นผู้น าทางการเรียนการสอนโดยเขา

แสดงทัศนะว่าความเป็นผู้น าด้านการเรียนการสอนมไิด้ถูกก าหนดจากฝา่ยบริหารแต่เกิด

จากตัวของครูเองภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียน 

   4. องค์ประกอบภาวะผู้น าทางวิชาการตามทัศนะของ Barth 

    Barth (1999, p. 24) ยังได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผูน้ าครู

ไว้วา่ ภาวะผูน้ า คอื การที่ครูมีสว่นร่วมในการตัดสินใจในการบริหารจัดการศกึษาในเรื่อง

ต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

     4.1 เลือกสรรหนังสอืเรียนและสื่อวิชาการที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ผูเ้รียน    

     4.2 สร้างและพัฒนาหลักสูตร 

     4.3 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผูเ้รียนในด้านพฤติกรรม  

     4.4 ตรวจสอบข้อมูลในการตัดสินใจ 

     4.5 ออกแบบและพัฒนาทีมงาน 

     4.6 ก าหนดนโยบายและแผนงานโรงเรียน 

     4.7 การตัดสินใจด้านงบประมาณของโรงเรียน 

     4.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 

     4.9 เลือกสรรครูใหม่ 

     4.10 เลือกสรรผู้บริหารใหม่ 

   5. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ  

Leithwood and Duke 

    Leithwood and Duke (1999, อ้างถึงใน ภัทรจิตติ บุรีเพีย, 2555)   

กล่าวถึง ภาวะผูน้ าของครูในแง่คุณลักษณะ 6 ด้าน คือ 1) เป็นผู้น าการเรียนการสอน  

2) เป็นผู้น าการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง 3) เป็นผูน้ าการเป็นตัวแบบด้านคุณธรรม 4) เป็น

ผูน้ าการมสี่วนร่วม 5) เป็นผูน้ าการบริหารจัดการและ 6) เป็นผู้น าการแก้ปัญหา 

เฉพาะหน้า 
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   6. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ Sherrill 

    Sherrill (1999, อ้างถึงใน ภัทรจติติ  บุรีเพีย, 2555) ได้เสนอ

องค์ประกอบที่เป็นหลักส าคัญของการมีภาวะผู้น าของครู ดังนี้ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดี

ของการสอนและการเรียนรู้ 2) การเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้านทฤษฎีและการวิจัยเกี่ยวกับการ

สอนและการเรียนรู้ 3) การเข้าใจทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 4) การบ่มเพาะจติวิญญาณ

การเป็นครู 5) การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลินิกและ 6) การสามารถ

ชีแ้นะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและคน้หาด้วยตนเอง 

   7. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ Childs-Bowen  

and Scrivner 

    Childs-Bowen and Scrivner (2000, อ้างถึงใน ภัทรจิตติ  บุรีเพีย, 

2555) กล่าวถึง ครูที่มภีาวะผูน้ าของครูในแง่ 1) มีการพัฒนาตนไปสู่ความเป็นครูมอือาชีพ

ภายใต้บรรยากาศของการเรียนรูร้่วมกันของครู 2) ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ 

3) ส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

   8. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ Katzenmeyer  

and Moller 

    Katzenmeyer and Moller (2001, อ้างถึงใน ภัทรจิตติ บุรีเพีย, 2555)  

กล่าวถึง ปัจจัยที่มอีิทธิตอ่ความพร้อมที่จะแสดงบทบาทและความรับผิดชอบของครูที่

สะท้อนถึงความมภีาวะผูน้ าของครูซึ่งสอดคล้องไปกับการท างานตามปกติในโรงเรียน  

ปัจจัยเหล่าประกอบด้วย 1) ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ 2) บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ

เป็นครู 3) มีความมั่นคง และก้าวหน้าในอาชีพที่น าหน้าครูคนอื่น 4) มีความสนใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ 5) ทุ่มเทเวลาและมุ่งมั่นในการเป็นครูผูน้ า 6) การ

ยอมรับและเช่ือถือจากเพื่อนครูจากการปฏิบัติการสอนตามปกติ 

   9. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ Harris and  

Lambert  

    Harris and Lambert (2003, อ้างถึงใน ภัทรจิตติ  บุรีเพีย, 2555) 

ได้เสนอว่า ภาวะผูน้ าครูประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

     9.1 พัฒนาการในวัยผูใ้หญ่ (Adult development) เป็นการบ่งบอก

ถึงลักษณะของตนเอง (defines self) ในความสัมพันธ์กับผูอ้ื่นในสถานศกึษาโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งความสัมพันธ์กับบุคคลที่มอี านาจหน้าที่สูงกว่าการตระหนักความจ าเป็นของการ 
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ไตร่ตรองด้วยตนเอง (self-reflection) การประเมินการสอนของตนเองและการใคร่ครวญ 

พิจารณาตนเอง (introspective) อย่างตอ่เนื่องโดยเชื่อมโยงกับครูอื่นๆ และพฤติกรรมของ

นักเรียนอย่างเป็นระบบรวมไปถึงการแสดงความเคารพและให้ความสนใจต่อผูอ้ื่นอย่าง

สุภาพจริงใจ 

     9.2 การเสวนา (Dialogue) เป็นการเสวนาระหว่างบุคลากรครูใน

สถานศกึษาเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน มุ่งเน้นการเสวนาไปที่การสอนและการ

เรียนรู้เป็นการสื่อสารระหว่างเพื่อนรว่มงานโดยใช้ค าถามที่กระตุน้ใหเ้กิดการเสวนาใน

ประเด็นที่ดแีละสร้างสรรค์แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารหรือความรู้ทางวิชาชีพเพื่อน ามาใช้ใน

การท างานรว่มกันรวมทั้งเป็นการเปิดใจกว้างยืดหยุ่นยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่นซึ่งจะ

ท าให้เกิดการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่ๆ 

     9.3 ความร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) เป็นความร่วมมอื 

รวมพลังกันตัดสินใจโดยเสนอทางเลือกที่สนองต่อความตอ้งการของบุคคลและกลุ่มบุคคล

ต่างๆ ของสถานศกึษามีการตระหนักถึงคุณค่าของการสร้างทีมงานการเข้าร่วมในกิจกรรม

การสรา้งทีมงานที่ชว่ยพัฒนาความไว้วางใจและส่งเสริมการตัดสนิใจร่วมกัน การร่วมกัน

จ าแนกลักษณะของปัญหาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาค้นหาแนวทางแก้ปัญหาและ

คาดการณส์ถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดปัญหาในสถานศึกษา รวมถึงการเผชิญหน้ากับ

ความขัดแย้งและไกล่เกลี่ยความขัดแย้งตา่งๆ ที่เกิดขึน้ภายในสถานศกึษาทั้งนีต้่างก็มีความ

เข้าใจดีว่าการจัดการความขัดแย้งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรครู

และสถานศกึษา 

     9.4 การเปลี่ยนแปลงองค์กร (Organization change) เป็นการให้

ความสนใจตอ่ประเด็นส าคัญหรอืสถานการณ์ต่างๆ ที่โรงเรยีนเผชิญอยู่มีวสิัยทัศน์ในการ

เปลี่ยนแปลงสถานศกึษาเข้าร่วมในการวางแผนอย่างมีวิสัยทัศนเ์พื่อพัฒนาสถานศึกษากับ

ผูอ้ื่นริเริ่มการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ มีการกระตุ้นเพื่อนร่วมงานให้

ร่วมกันปฏิบัติงานที่ชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้ของสถานศึกษาในวงกว้างรวมทั้งมีการวางแผน

ติดตามผล ให้ค าปรึกษาและให้การสนับสนุนมกีารตระหนักถึงคุณค่าและให้ความส าคัญ

ต่อวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การเข้าร่วมกับผูอ้ื่นในการสร้างโปรแกรมหรอืนโยบายที่

ตอบสนองตอ่วิวัฒนาการของโลกแหง่ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการพัฒนา

นักเรียนในทุกด้านการพัฒนาระบบส าหรับครูหรือนักเรียนที่เข้ามาใหม่การพัฒนา

โปรแกรมความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษากับสถานศึกษาอื่นๆ หนว่ยงานต้นสังกัดและ 
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สถาบันอุดมศกึษารวมไปถึงการใหค้วามสนใจและเข้าร่วมในกระบวนการคัดเลือกครูบรรจุ 

ใหม่ของสถานศกึษา 

    10. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของ Lieberman & 

Miller 

     Lieberman & Miller (2004, pp. 15 - 27) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบภาวะผูน้ าครู 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

      10.1 ร่วมขับเคลื่อนระบบการท างานของโรงเรียน 

      10.2 มีสัมพันธภาพที่ดกีับเพื่อนรว่มงาน 

      10.3 มีความมุ่งมั่นและมีความเป็นมอือาชีพ 

      10.4 ส่งเสริมสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาผูร้่วมงาน 

      10.5 มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการด้านการเรียน 

ของผู้เรยีน 

    11. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน    

     ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 36)   

ได้ให้นิยามองคป์ระกอบภาวะผูน้ าครู หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

คุณลักษณะของครูเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ  

(Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะที่สามารถเป็นผู้น าในตนเองได้ โดยมี

องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

      1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู  

(Adult Development) มีพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี้ 

       1.1 พิจารณาทบทวนประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่

แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และส่วนรวม 

       1.2 เห็นคุณค่าให้ความส าคัญในความคดิเห็นหรอืผลงาน

และให้เกียรตแิก่ผูอ้ื่น 

       1.3 กระตุน้จูงใจปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของ

ผูอ้ื่นให้มคีวามผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานรว่มกัน 

      2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialogue) มีพฤติกรรม 

ที่แสดงออก ดังนี้ 
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       2.1 มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนามีบทบาทและมีสว่นร่วมใน

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเนน้ไปที่การเรียนรู้ของผูเ้รียนและการพัฒนา

วิชาชีพ 

       2.2 มีทักษะการฟังการพูดและการตั้งค าถามเปิดใจกว้าง

ยืดหยุ่นยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผูอ้ื่นเพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน 

       2.3 สืบเสาะข้อมูลความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ  ที่สร้างความ 

ท้าทายในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น    

      3. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agency) 

มีพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี ้

       3.1 ให้ความสนใจต่อสถานการณต์่างๆ ที่เป็นปัจจุบันโดยมี

การวางแผนอย่างมีวสิัยทัศน์ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศนเ์ป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน

ร่วมกับผูอ้ื่น 

       3.2 ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนานวัตกรรม 

       3.3 กระตุ้นผู้อื่นใหม้ีการเรียนรู้และความรว่มมอืในวงกว้าง

เพือ่พัฒนาผูเ้รียนสถานศกึษาและวิชาชีพ 

       3.4 ปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื่นภายใต้ระบบ/ขั้นตอนที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

      4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) 

มีพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี ้

       4.1 พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้

ของนักเรียนและการจัดการเรียนรู้ 

       4.2 สนับสนุนความคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา

ไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงานและมีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ 

       4.3 ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบประเมิน

การปฏิบัติงานของตนเองและผลการด าเนินงานสถานศกึษา 

      5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (Concern for Improving 

Pupil Achievement) มีพฤติกรรมที่แสดงออก ดังนี้ 

       5.1 ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย 
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ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

       5.2 ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของผูเ้รียน 

ต่อผู้ปกครองและผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

       5.3 ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวัง 

ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากผู้ปกครอง 

       5.4 ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองให้

เอือ้ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

       5.5 ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรยีนอย่างรอบด้านรวม

ไปถึงผลการวิจัยหรอืองค์ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่าง

เป็นระบบ 

    12. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการตามทัศนะ 

ของอาภารัตน์  ราชพัฒน์   

     อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, หนา้ 16-17) สังเคราะห์

องค์ประกอบภาวะครูได้ ดังนี ้

      1. มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนครูมอีงค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

       1.1 มีความมุง่มั่นและการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพอย่าง

ต่อเนื่องและการสนับสนุนและช่วยเหลือครูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมอือาชีพด้วย 

       1.2 มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมอือาชีพภายใต้บรรยากาศของ

การเรียนรูร้่วมกันของครู 

       1.3 สร้างแรงบันดาลใจและกระตุน้การใช้ปัญญาให้ทีม

สร้างแนวคิดใหม่สร้างวิธีการใหม่และน าไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 

       1.4 มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการ

เรียนรู ้

       1.5 เป็นผู้น าทางชีวติให้กับเพื่อนครู 

       1.6 การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงาน 

       1.7 เป็นพี่เลีย้งคอยให้ค าปรึกษากับครูใหมเ่ป็นผู้ที่หม่ันฝกึ

ตนเองอยู่เสมอ 

       1.8 การสามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบ

ไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 
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       1.9 ส่งเสริมและสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 

ครูขึน้ในโรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชงิระบบขององค์การที่ตายตัวไปสู่ระบบที่ยืดหยุ่น 

      2. เป็นแบบอย่างทางการสอนมอีงค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

       2.1 เป็นผู้น าทางการเรยีนการสอนที่เกิดจากตนเอง 

       2.2 การแบบอย่างที่ดีของการสอนและการเรียนรู้ 

       2.3 เป็นผู้น าด้านการเรียนการสอน 

       2.4 ครูแสดงความเช่ียวชาญระดับสูงด้านการเรียนการสอน 

       2.5 ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ 

       2.6 มุ่งมั่นอย่างจริงจังในการปฏิบัติการสอนการเรียนรู้และ

การประเมนิ 

       2.7 เป็นผู้สอนที่ดีในห้องเรียน 

      3. มีสว่นร่วมในการพัฒนามีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

       3.1 เป็นผู้สร้างเครือข่ายที่สามารถปฏิบัติงานในทีมกับเพื่อน

ครูในโรงเรียนของตนและสามารถปฏิบัติงานในชุมชนได้ 

       3.2 ท างานร่วมกับครูคนอื่นและผูบ้ริหาร 

       3.3 มีสว่นร่วมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียน 

       3.4 เป็นผู้น าด้านการมีสว่นร่วม 

       3.5 การให้ความช่วยเหลือและร่วมมอืกับครูคนอื่น 

       3.6 เป็นแบบอย่างในการผสานความรว่มมือ 

      4. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงมอีงค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

       4.1 เป็นผู้น าด้านการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง 

       4.2 แปลงแนวคิดวิสัยทัศนไ์ปสู่การปฏิบัติที่ท าได้จรงิ 

       4.3 มีความสามารถในการระบุลักษณะของปัญหา 

และข้อขัดแย้ง 

       4.4 เข้าใจความขัดแย้งอันมักจะเกิดขึน้กับภารกิจ 

ของโรงเรียน 

       4.5 เป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

       4.6 เมื่อถึงคราวคับขันก็พร้อมที่จะปลุกให้ทุกคนลุกขึน้สู้ 
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เพื่อโรงเรียนและเพื่อนักเรียนของตน 

      5. เป็นผู้น าการบริหารจัดการมีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

       5.1 เป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการ 

       5.2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

       5.3 ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์การแบบ 

มุ่งสู่ความส าเร็จ 

       5.4 การประสานงานและการจัดการ 

      6. มุ่งความส าคัญที่นักเรียนมีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

       6.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

       6.2 ดูแลเอาใจใส่นักเรียนของตน 

       6.3 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน  

 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

ของภาวะผูน้ าของครู (teacher leadership) จากทัศนะและจากผลการศกึษาวิจัยของ

นักวิชาการ 12 แหล่ง ดังกล่าวมานั้นผู้วิจัยได้น ามาแสดงในตาราง 10 โดยองค์ประกอบ

เหล่านี ้ถือว่าเป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (theoretical framework)  

ที่ผู้วจิัยจะพิจารณาใช้เกณฑเ์พื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบ ตามกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย

(conceptual framework) ต่อไป 
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ตาราง 10 สังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

 

องค์ประกอบของภาวะผูน้ าของครู 
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รวม 

1. เป็นแบบอย่างทางการสอน             7 

2. มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู             6 

3. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง             6 

4. ทุ่มเทเวลาและมุ่งมั่นในการเป็นครูผูน้ า             5 

5. มีสว่นร่วมในการพัฒนา             4 

6. มีวุฒภิาวะความเป็นผูใ้หญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู             4 

7. มุ่งความส าคัญที่นักเรียน             4 

8. เป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการ              4 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบของภาวะผูน้ าของครู 
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รวม 

9. การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลินิก             3 

10. มีการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง             3 

11. การพัฒนาตนสู่ครูมอือาชีพ             3 

12. การเข้าใจทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ             2 

13. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นครู             2 

14. มีความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพที่น าหนา้ครูคนอื่น             2 

15. มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์             2 

16. การมสี่วนรว่มกับผูป้กครองและชุมชน             2 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบของภาวะผูน้ าของครู 
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รวม 

17. การยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อนครูจากการปฏิบัติการสอน

ตามปกติ  
            2 

18. การมคีวามเชื่อม่ันหรอืมีเจตคติทางบวกเกี่ยวการมีหนทาง 

ที่ดกีว่าเสมอ 
            1 

19. การบ่มเพาะจิตวิญญาณของความเป็นครู             1 

20. การได้รับการเสริมพลังอ านาจเพื่อแก้ปัญหา             1 

21. มีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับการเรียนการสอนและน าไปสู่การ

ปฏิบัติจริง 
            1 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบของภาวะผูน้ าของครู 
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รวม 

22. การเข้าใจถ่องแท้ด้านทฤษฎีและการวิจัยเกี่ยวกับการสอนและ

การเรียนรู้ 
            1 

23. เป็นผู้น าด้านการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า             1 

24. เผชิญปัญหาและอุปสรรคภายใต้วัฒนธรรมและโครงสรา้งของ

องค์การ 
            1 

25. การส่งเสริมวิชาชีพครู             1 

รวม 5 2 2 4 7 8 4 9 6 11 4 6 68 
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 จากตาราง 10 ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

พบว่ามีองค์ประกอบเชงิทฤษฎี (theoretical framework) จ านวน 25 องค์ประกอบ แตก่าร

ศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่

นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบหลักของภาวะผู้น าของครูในระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 

50 ขึน้ไป (ในที่นีค้ือความถี่ตั้งแต ่6 ขึน้ไป) พบว่า สามารถคัดสรรองค์ประกอบของภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการได้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 เป็นแบบอย่างทางการสอน 

  องค์ประกอบที่ 2 มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

  องค์ประกอบที่ 3 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลการวัดภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ได้ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดลการวัดองค์ประกอบหลักภาวะผู้น าทางวิชาการ 

  

 จากภาพประกอบ 5 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบหลักภาวะผูน้ าทาง

วิชาการที่ได้จากการสังเคราะหท์ฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) เป็น

แบบอย่างทางการสอน  2)  มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู และ 3) เป็นผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 

 

เป็นแบบอย่างทางการสอน 

 

มีการพัฒนาตนเองและ

เพื่อนครู 

เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 
ภาวะผูน้ าทาง

วิชาการ 
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  9. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของเป็นแบบอย่างทางการสอน 

   นักวิชาการหลายท่านได้ กล่าวถึง ความหมายของการเป็นแบบอย่าง 

ทางการสอนไว้ ดังนี้ 

    Rockett and Percival (2002) ให้ทัศนะถึงคุณลักษณะของครู ผูร้อบรู้

ในการสอน ซึ่งเป็นผูท้ี่จะไปสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้รอบรู้ตลอดชวีิต นั้นประกอบด้วย  

1) ยอมรับความคิดเห็นค าวเิคราะห์วิจารณ์อย่างจริงใจ 2) น านักเรียนบรรลุถึงจติส านึกใน

การท างานอย่างมคีวามสุข 3) สามารถสรุปสาระได้อย่างชัดเจนเพราะการเตรียมความ

พร้อม 4) เลือกสภาวะที่เหมาะสมในการเรียนรู้ 5) เข้าใจวิธีการประเมินค าถามค าตอบของ

นักเรียนตรงประเด็น 6) จินตนาการ ขยายความคิด ความรูไ้ด้กว้างไกล 7) สนับสนุนให้

นักเรียนมคีวามพึงพอใจตนเอง แสวงหาจุดเด่น จุดด้อย ของตนเองอย่างจรงิใจ   

    วัฒนา ระงับทุกข์ (อ้างถึงในดวงกมล  สินเพ็ง, 2551) ได้เสนอบทบาท

ที่เป็นแบบอย่างของครูผูส้อนในการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 1) จัดสิ่งแวดล้อมและ

บรรยากาศ สง่เสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรูด้้วยตนเอง 2) สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์  

แลกเปลี่ยน เรียนรูจ้ากเพื่อนและกลุ่ม 3) ใชแ้หล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยง

ประสบการณ ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนเข้ากับชีวติจริง 4) ประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนทุก

ด้านอย่างตอ่เนื่อง 5) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม

ที่ดงีามของวิถีไทยและสากล 

    เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2550) ได้กล่าวถึง “ครูสอนดี”  ที่เป็น

แบบอย่าง ว่ามีลักษณะส าคัญ คือ 1) สอนอย่างน่าสนในและน่าติดตาม 2) เตรยีมตัวสอน

มาอย่างด ี3) ให้ทุกคนในชั้นมสี่วนรว่ม 4) ยุติธรรมไม่ล าเอียง 5) เข้มงวดแต่ใจกรุณา  

6) ช่วยทบทวนบทเรียนใหผู้เ้รียน   

    สุคนธ์ สินธพานนท์  วรรัตน์ วรรณเลิศลักษณ์ และพรรณี  

สินธพานนท์ (2551, หน้า 57) กล่าวถึง บทบาทของครูที่มทีักษะการสอนที่ดีในการสร้าง

นักเรียนให้เป็นผู้รอบรู้ โดยใหท้ัศนะว่า ครูผูส้อนเป็นผูท้ี่มคีวามส าคัญต่อการสร้างนักเรียน

ให้เป็นผู้รอบรู้ ดังนี ้1) ครูจะต้องมกีิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ให้แก่นักเรียน 2) การ

สร้างค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 3) การจัดบรรยากาศการเรียนให้เหมาะสมกับ

ธรรมชาติการเรียนรู้ 4) การฝึกฝนให้นักเรียนมทีักษะเชาวน์ปัญญา 5) ให้นักเรียนค้นพบ

ทักษะด้วยตนเอง 6) การฝึกพัฒนานักเรียนด้านอารมณ์ให้นักเรียนมคีวามรื่นรมย์ในการ

เรียนรู้    
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    พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2551, หนา้ 1-9)  

ได้กล่าวถึง การจัดการเรยีนการสอนที่ดีจากพฤติกรรมการสอนที่ดีของผู้สอน ดังนี ้  

1) จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรยีนสร้างความรูใ้หม่เอง 2) ให้ผู้เรยีนใช้ทักษะ

กระบวนการ คือ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่มและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 3) สรา้ง

บรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้4) มกีารวัดผลประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการขีด

ความสามารถ ศักยภาพของผู้เรยีนและผลผลติจากการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการประเมินตาม

สภาพจริง 5) พัฒนาให้ผูเ้รียนน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 6) ผู้สอนเปลี่ยนบทบาท

เป็นผู้อ านวยความสะดวก   

   จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ ดังกล่าวมาใน

ข้างตน้นั้น สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการการเป็นแบบอย่างทางการสอน หมายถึง ครูที่

ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมบรรยากาศการเรยีนรู้ ส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเอง  

มีความรูใ้นเรื่องที่สอนอย่างดี พูดจาสื่อความหมายได้ชัดเจน สร้างค าถามเพื่อให้นักเรียน

เกิดการเรยีนรู้ ประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนทุกด้านอย่างตอ่เนื่อง 
 

ตาราง 11  นิยามเชงิปฏิบัติการ และตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 เป็นแบบอย่างทางการสอน   
 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

เป็นแบบอย่าง

ทางการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมของครูในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึงการใชว้ิธี

สอนที่หลากหลาย ส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ ส่งเสริมการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ปรับปรุงและ

พัฒนาวธิีการและเทคนิคการสอน

เสมอ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้รับการ

พัฒนาทั้งทางสตปิัญญา รา่งกาย  

อารมณ์ และสังคม และร่วมวาง

แผนการจัดการช้ันเรยีนกับผูเ้รียน   

1) ใชว้ิธีสอนที่หลากหลาย     

2) สง่เสริมบรรยากาศการเรียนรู ้   

3) สง่เสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง 

4) ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ

และเทคนิคการสอนเสมอ  

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาทั้งทางสตปิัญญาร่างกาย 

อารมณ์ และสังคม  

6) ร่วมวางแผนการจัดการ 

ช้ันเรยีนกับผูเ้รียน   
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  10. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของมีการพัฒนาตนเอง 

และเพื่อนครู 

   นักวิชาการ กล่าวถึง ความหมายของการพัฒนาตนเองว่าตรงกับ

ภาษาอังกฤษค าวา่ Self-development แตย่ังมีค าที่มคีวามหมายใกล้เคียงกับค าวา่การ

พัฒนาตนและมักใช้แทนกันบ่อยๆ ได้แก่ การปรับปรุงตน (Self-improvement) การบริหาร

ตน (Self-management) และการปรับตน (Self-modification) ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลง

ตัวเองใหเ้หมาะสมเพื่อสนองความต้องการและเป้าหมายเป็นการพัฒนาศักยภาพของตน

ด้วยตนเองใหด้ีขึ้นทั้งร่างกายจิตใจอารมณ์และสังคมเพื่อให้ตนเป็นสมาชิกที่มปีระสิทธิภาพ

ของสังคมเป็นประโยชน์ตอ่ผูอ้ื่น ตลอดจนเพื่อการด ารงชีวติอย่างสันติสุขของตนและเห็นว่า

บุคคลที่จะพัฒนาตนเองได้จะต้องเป็นผู้มุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงหรอืปรับปรุงตัวเองโดยมี

ความเช่ือหรอืแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาตนที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมใหก้าร

พัฒนาตนเองประสบความส าเร็จ 

   Guba และ Lincoin (สุวิมลว่องวาณิช, 2548, หน้า 39 ; อ้างอิงมาจาก 

Guba and Lincoin, 1982) ได้ให้ความหมายการพัฒนาตนเอง หมายถึง ความต้องการของ

บุคคลที่จะพัฒนาความรูค้วามสามารถของตนจากที่เป็นอยู่ให้มีความรู้ความสามารถที่

มากขึ้นหรือสูงขึ้นใหไ้ด้ผลตามที่หนว่ยงานต้องการหรอืได้ผลงานที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิมโดย

ความตอ้งการของบุคคลเป็นผลต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริง 

   ธงชัย  สันติวงษ์ (2540, หน้า 52) ; เสนาะ  ติเยาว์ (2543, หนา้ 81) และ

สมาน  รังสิโยกฤษฏ์ (2541, หนา้ 83) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาตนเอง หมายถึง  

กระบวนการที่ด าเนินการในทางเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงส่งเสริมบุคคลใหไ้ด้เรยีนรูม้ี

ความสามารถมีทักษะมีทัศนคติและมีความช านาญในการท างานให้มปีระสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

   ไพศาล  ไกรสิทธิ์ (2541, หน้า 21) ได้ให้ความหมายการพัฒนาตนเอง

หมายถึง การที่บุคคลพยายามที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองดว้ยตนเองให้ดยีิ่งขึ้น

กว่าเดิม เหมาะสมกว่าเดิมท าให้บุคคลสามารถด าเนินกิจกรรมที่สนองความตอ้งการ

แรงจูงใจหรอืเป้าหมายที่ตนได้ตัง้ไว้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนให้ดขีึน้ทั้ง

ร่างกายจติใจอารมณ์และสังคมเพื่อให้เป็นสมาชิกที่มปีระสิทธิภาพของสังคมเป็นประโยชน์

ต่อผู้อื่นตลอดจนเพื่อการด ารงชีวติอย่างมคีวามสุขของบุคคล 

   วิเชยีร  แก่นไร่ (2542, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
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จากนักวิชาการต่างๆ ไว้วา่การพัฒนาตนเองหมายถึงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตนรับผดิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ราตร ี พัฒนรังสรรค์ (2544, หนา้ 96) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

ตนเอง หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลให้ดีขึ้นทั้งดา้นร่างกายและจติใจให้

กลายเป็นบุคคลที่สมบูรณ์จะน ามาซึ่งความสุขความเจริญสู่ตนเองสังคมและประเทศชาติ 

   สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2545, หนา้ 159) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

ตนเอง หมายถึง การสร้างความเป็นใหญ่ในตนเองให้มีสุขภาพกายแข็งแรงสุขภาพจิตที่ดี 

มีทักษะก าลังใจมีจุดมุง่หมายของชีวติและเป็นมติรกับบุคคลทั่วไป 

   ปราณี  รามสูตและจ ารัส  ด้วงสุวรรณ (2545, หนา้ 3) ให้ความหมาย

ของการพัฒนาตนเองในความหมายเชิงจิตวทิยา หมายถึง การกระท าเพื่อการเจริญส่วน

ตนเป็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ด้านความมุง่มั่นปรารถนาและค่านิยมอันเป็น

พฤติกรรมภายใน ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมภายนอกด้านการกระท าที่ดีเพื่อน าพาชีวิตสู่ความ

เจริญก้าวหน้า 

   ตรพีร  ชุมศรี (2548, หน้า 33) ได้ให้ความหมายการพัฒนาตนเอง  

หมายถึง การที่บุคคลพัฒนาขีดความสามารถของตนโดยผ่านการจัดการและความ

พยายามของตนเองโดยสามารถปรับปรุงแก้ไขตนเองให้มีความรูค้วามสามารถทักษะความ

ช านาญและทัศนคตทิี่ดตี่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มคีุณภาพประสบผลส าเร็จ 

เป็นที่น่าพอใจแก่องค์การและการพัฒนาตน 

   บุญเลิศ   ราโชติ (2548, หน้า 47) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

ตนเองว่า หมายถึง การที่มนุษย์พยายามสังเกตศกึษาค้นพบตนเองรูจ้ักยอมรับตนเองแล้ว

หาแนวทางปรับปรุงตนเองหรอืพัฒนาตนเองใหเ้ป็นไปตามวิธีการกระบวนการและขั้นตอน

ต่างๆ การพัฒนาตน คือ การพัฒนาความรูค้วามสามารถในด้านวิชาการวิชาชีพและพัฒนา

ด้านจติใจของบุคคลใหค้วบคู่กันไปกับการพัฒนาในด้านวัตถุ 

   ชาญชัย  อาจนิสมาจาร (ม.ป.ป., หนา้ 18) ให้ความหมายการพัฒนา

ตนเอง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่สมบูรณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบขั้นตอนการ

พัฒนาจะเริ่มจากศักยภาพระดับหนึ่งไปยังระดับที่สูงกว่าคุณลักษณะส าหรับการพัฒนา

ตนเองดูจาก 1) การฝกึทักษะการสื่อความหมาย 2) การได้รับความรูแ้ละ 3) การปรับปรุง

ปฏิสัมพันธ์สว่นบุคคล 

  จากที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่ 
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บุคคลเกิดความตอ้งการแล้วด าเนินการพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ 

ของตน ด้วยตนเอง เพื่อให้ตนมคีวามรูค้วามสามารถมากขึ้นหรอืสูงขึ้น มีคุณลักษณะส่วน

บุคคลที่จ าเป็นและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อส่งผลต่อความเจรญิก้าวหน้าของตนของงานที่ 

ตนรับผดิชอบตลอดจนองค์กรและสังคมที่เกี่ยวข้อง 

   แนวคิดในการพัฒนาตนเองนั้นมีนักการศกึษาได้ให้แนวคิดไว้ ดังนี้ 

    Lippitt (1976, p. 4) กล่าวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเองของบุคคล 

ในองค์การว่า เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนรูข้องตนในองค์การการมีวุฒภิาวะมากขึ้นและ

การเติบโตซึ่งเป็นผลงานมาจากประสบการณ์ในชีวติของเราและการปะทะสังสรรค์กับ

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

    Castetter (1976, p. 271) ได้กล่าวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเองโดย

ผา่นทางมติิของการพัฒนาบุคลกรว่า การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกคนจะ

สามารถก่อให้เกิดความพึงพอใจเพิ่มขึ้นในแตล่ะบุคคลได้ทั้งยังเป็นการเพิ่มสมรรถนะใน

การท างานของแต่ละหน้าที่อกีด้วย 

    Peterson and Tracy (1979, p. 227) กล่าวถึง แนวคิดในการพัฒนา

ตนเองของมนุษย์ในองค์การเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ตอ้งการระยะ 

เวลาของการเรียนรู้ที่ยาวนานและไม่ใช่เป็นการเรียนรู้อย่างเป็นทางการเชน่เดียวกับการ

ฝกึอบรมซึ่งมรีะยะเวลาอันสั้นแต่เพียงอย่างเดียว 

    Welreed (2552) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนาตนเองไว้ ดังนี้ 1) ไม่มี

บุคคลใดที่มคีวามสมบูรณ์พร้อมทุกด้าน จนไม่จ าเป็นต้องพัฒนาในเรื่องใดๆ อีก 2) แม้

บุคคลจะเป็นผู้ที่รูจ้ักตนเองได้ดทีี่สุด แตก่็ไม่สามารถปรับเปลี่ยนตนเองได้ในบางเรื่องยัง

ต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่นในการพัฒนาตนการควบคุมความคิดความรูส้ึกและการ

กระท าของตนเองมคีวามส าคัญเท่ากับการควบคุมสิ่งแวดล้อมภายนอก 3) อุปสรรคส าคัญ

ของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลมีความคิดตดิยึดไม่ยอมปรับเปลี่ยนวิธี

คิดและการกระท าจงึไม่ยอมสร้างนิสัยใหม่หรือฝกึทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นต่อตนเอง 4) การ

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองสามารถด าเนินการได้ทุกเวลาและอย่างต่อเนื่อง เมื่อพบปัญหา

หรอืข้อบกพร่องเกี่ยวกับตนเองความเชื่อพื้นฐานของบุคคลในการพัฒนาตนเป็นสิ่งส าคัญที่

ช่วยส่งเสริมให้การพัฒนาตนเองประสบความส าเร็จ 

    ราตร ี พัฒนรังสรรค์ (2544, หนา้ 96–97) กล่าวถึง แนวคิดในการ 

พัฒนาตนไว้ว่า 1) มนุษย์ทุกคนมีเอกลักษณ์มศีักยภาพที่มคีุณค่าเป็นของตนเองและทุกคน 
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สามารถฝึกหัดพัฒนาได้ทุกเรื่อง 2) ไม่มใีครที่มีความสมบูรณ์ไปหมดทุกด้านจนไม่สามารถ 

ที่จะพัฒนาได้ 3) แม้จะไม่มีใครรูจ้ักตนเองแต่ในบางเรื่องตนเองก็ไม่สามารถจัดการ

ปรับเปลี่ยนได้ดว้ยตนเอง 4) การควบคุมสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมกับการ

ควบคุมความคิดความรูส้ึกและการกระท าของตนเองมีผลกระทบซึ่งกันและกัน 

5) อุปสรรคส าคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลไม่ยอมปรับเปลี่ยน

วิธีคิดวิธีการปฏิบัติไม่สรา้งนิสัยและฝกึทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็น 6) การพัฒนาตนเอง

ด าเนนิการได้ทุกเวลาเมื่อต้องการหรอืพบปัญหาข้อบกพร่องหรอือุปสรรค ยกเว้นคนที่

ประกาศว่าตนมคีวามสมบูรณ์ไปหมดทุกด้านแลว้ 

    ปราชญา  กล้าผจัญ  และพอตา  บุตรสุทธิวงศ์ (2550, หนา้ 90-93) 

ได้กล่าวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเองว่าเป็นการพัฒนาใน 4 ด้าน คอื 1) การรูคุ้ณค่าใน

ตนเองเข้าใจตนเอง รู้คา่นิยมที่ตนเองใชเ้ป็นแนวทางในการด ารงชีวติ 2) การจัดการตนเอง

ได้ เชน่ ควบคุมอารมณไ์ด้ มีความโปร่งใสและมีความสามารถในการปรับตัว 3) การ

ตระหนักรู้ทางสังคมมุง่สู่ผลสัมฤทธิ์ มคีวามคิดริเริ่ม 4) การบริหารจัดการความสัมพันธ์  

การมอีารมณข์ัน มองโลกในแงด่ี 

    จ ารัส  ดว้งสุวรรณ (2545, หนา้ 129) ได้กล่าวถึง แนวคิดในการ

พัฒนาตนเองในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จะเป็น 5 ประการไว้ ดังนี ้1) ความรูส้ึกว่า

ตนเองมเีป้าหมายชีวติโดยเชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาได้ จงึมคีวามตอ้งการปรับปรุง  และ

เปลี่ยนแปลงใหด้ีขึ้น 2) ความรูส้ึกกล้าที่จะมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น บุคคลจะต้องพัฒนา

ตนเองให้มคีวามรูส้ึกกล้าและมีความตัง้ใจอันแนว่แนท่ี่จะมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น  เพื่อ

เสริมสรา้งมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อไป 3) ความรูส้ึกเปิดเผยและถ่อมตน บุคคลจะต้องพัฒนา

ตนเองให้มคีุณลักษณะส่วนบุคคลใหม้ีความรูส้ึกเปิดเผยและจริงใจ รู้จักถ่อมตนเพื่อ

เสริมสรา้งการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลอื่นรอบข้าง 4) ความรูส้ึกศรัทธา และมั่นคงให้

มีความเชื่อความศรัทธาในตนเองอย่างมั่นคง คอื ความรูส้ึกว่าตนเองมคีุณค่ามีคนรัก  

คนชอบและเข้าใจในตัวเรา ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 5) ความมเีสน่หใ์นตนเอง   

  จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่แนวคิดใน

การพัฒนาตนเองเป็นความเชื่อที่วา่คนสามารถพัฒนาได้และตระหนักถึงความจ าเป็นที่

ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพืน้ฐานการเข้าใจตนเองและรู้จักตนเองมีวสิัยทัศนใ์นการ

พัฒนาตนเอง เชื่อม่ันในตนเองว่าพัฒนาได้ พัฒนาสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์   

พัฒนาตนเองในด้านสังคม และฝกึอบรมตนเองและเรียนรูอ้ยู่เสมอ   
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ตาราง 12 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อยการพัฒนาตนเอง 

 และเพื่อนครู  

  

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

การพัฒนาตนเองและ

เพื่อนครู 

 

พฤติกรรมของครูใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่

แสดงออกถึงการ เชื่อว่าคน

สามารถพัฒนาได้และ

ตระหนักถึงความจ าเป็นที่

ต้องการพัฒนาตนเองโดยมี

พืน้ฐานในการรู้จักและเข้าใจ

ตนเอง มีวสิัยทัศน์ในการ

พัฒนาตนเอง เชื่อม่ันใน

ตนเองว่าพัฒนาได้ พัฒนา

สติปัญญาและความฉลาด

ทางอารมณ์ พัฒนาตนเองใน

ด้านสังคม ฝึกอบรมตนเอง

และเรียนรู้อยู่เสมอ   

1) เชื่อว่าคนสามารถพัฒนาได้   

2) ตระหนักถึงความจ าเป็นที่

ต้องการพัฒนาตนเองโดยมี

พืน้ฐานในการรู้จักและเข้าใจ

ตนเอง   

3) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนา

ตนเอง 

4) เชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้ 

5) พัฒนาสตปิัญญาและความ

ฉลาดทางอารมณ์อยู่เสมอ 

6) พัฒนาตนเองในด้านสังคม 

7) ฝกึอบรมตนเองและเรียนรู้ 

อยู่เสมอ 

 

  11. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

   นักวิชาการหลายๆ ท่านได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

ดังนี้  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 7) ให้ความหมายของค าว่า ภาวะ

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง พฤติกรรมที่ผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อเพื่อนร่วมงาน โดยการ

เปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้รว่มงานใหสู้งขึ้นกว่าความพยายามที่คาดหวัง พัฒนา

ความสามารถของผู้ร่วมงานไปสู่ระดับที่สูงขึน้ และมีศักยภาพมากขึ้น ท าใหเ้กิดความ

ตระหนักรู้ในพันธกิจและวิสัยทัศนข์ององค์กร 

    Bass (1998, p.11) กล่าวถึง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงว่า สามารถ 

เห็นได้จากผู้น าที่มลีักษณะดังนี้ คือ มีการกระตุ้นใหเ้กิดความสนใจในระหว่างผูร้่วมงาน 
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และผู้ตามใหม้องงานพวกเขาในแงมุ่มใหม่ๆ ท าใหเ้กิดการตระหนักรู้ในภารกิจ (Mission)  

และวิสยัทัศน ์(Vision) ของทีมและองค์การจะมีการพัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานและ 

ผูต้ามไปสู่ระดับความสามารถที่สูงขึน้ มีศักยภาพมากขึ้น ชักน าให้ผู้รว่มงานและผูต้ามมอง

ให้ไกลเกินกว่าความสามารถของพวกเขาเอง ไปสู่สิ่งที่จะท าให้กลุ่มได้ประโยชน์ ผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงจะชักน าผู้อื่นใหท้ ามากกว่าที่พวกเขาตั้งใจตั้งแตต่้นและบ่อยครั้งมากกว่าที่

พวกเขาคิดวา่มันจะเป็นไปได้ ผูน้ าจะมีการท้าทายความคาดหวังและมักจะน าไปสู่ผลงาน 

ที่สูงขึน้ 

    Burns (1978, p. 20) กล่าวไว้ว่า ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง 

กระบวนการซึ่งผูน้ าเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ตาม ด้วยการสรา้งความสัมพันธ์ที่เป็นการ

ยกระดับแรงจูงใจและระดับจรยิธรรมให้สูงขึ้น ลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลงนี้มุ่งความ

สนใจไปที่ความตอ้งการและแรงจูงใจของผู้ตาม เพื่อเป็นการดึงศักยภาพที่มอียู่ในตัวผูต้าม

ออกมาใหไ้ด้สูงสุด ซึ่งกระบวนการนี่ส่งผลกระทบในลักษณะของการสนับสนุนซึ่งกันและ

กัน ท าให้ทั้งผู้น าและผูต้ามมีระดับแรงจูงใจและระดับจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

    House and Shamir (1993, cited by Bass, 1999, p. 23 & Shamir, 

House and Arthur, 1993, p. 577) ได้ท าการศกึษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในเชงิลกึ  

นักวิจัยสองกลุ่มนี้ได้เสนอว่า ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงจะท าใหผู้ต้าม 1) เกิดความรูส้ึกว่า

ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเพิ่มมากขึ้น 2) เกิดความรู้สึกสอดคล้องกันระหว่างแนวคิดของ

ตนเองและพฤติกรรมในฐานะของผูน้ าหรอืกลุ่มในระดับที่สูงขึน้ 3) มีระดับความนับถือ

ตนเองและความรูส้ึกมีคุณค่าในตนเองเพิ่มมากขึ้น 5) เกิดความรูส้ึกเชื่อมั่นในศักยภาพของ

กลุ่มและ 6) เกิดความรูส้ึกมีคุณค่าในการท างานและการด ารงชีวิตเพิ่มมากขึ้น 

    Yukl (1998, p. 246) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลงว่า ภาวะผูก้ารเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของผู้ตามและ

กระตุน้ให้ผูต้ามปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากเกินกว่าที่คาดหวังไว้ 

    Northouse (2004, p. 169) ได้เสนอทัศนะ เรื่อง ภาวะผู้น าแบบ

เปลี่ยนแปลงว่าเป็นกระบวนการการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลจากแบบหนึ่งไปสู่อกีแบบหนึ่ง  

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอารมณ์ ความรู้สกึ ค่านิยม จรยิธรรม มาตรฐานและเป้าหมายในระยะ

ยาว รวมไปถึงเป็นกระบวนการกระตุน้แรงจูงใจของผู้ตาม การตอบสนองความต้องการ  

และการดูแลผูต้ามในฐานะที่เป็นเพื่อนมนุษย์ดว้ยกัน นอกจากนี้ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

ยังเป็นรูปแบบของอทิธิพลที่ผลักดันให้ผู้ตามประสบความส าเร็จมากเกินกว่าความคาดหวัง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



145 

   จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการดังกล่าวมาในข้างต้น 

นั้น สามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผูท้ี่มมีนุษย 

สัมพันธ์ที่ดี รู้จักการยืดหยุ่น เห็นคุณค่าและให้เกียรติผูอ้ื่น พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ 

รักษาระดับคุณภาพงานและพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ อกีทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและ

ได้รับความไว้วางใจจากหมู่คณะ ตลอดจนมคีวามมุ่งมั่นและมีทักษะในการบริหารจัดการ

งานต่างๆ ในโรงเรียน 

 

ตาราง 13 นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อยเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลัก 

เพื่อการวัด 

เป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมการแสดงออกของครู

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี รู้จักการยืดหยุ่น เห็น

คุณค่าและให้เกียรตผิูอ้ื่น  พัฒนา

ศักยภาพตนเองอยู่เสมอ  รักษา

ระดับคุณภาพงาน และพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึ้น อีกทั้งให้ความส าคัญกับ

การพัฒนาคน  และได้รับความ

ไว้วางใจจากหมู่คณะ ตลอดจนมี

ความมุง่มั่นและมีทักษะในการ

บริหารจัดการงานต่างๆ ใน

โรงเรียน 

 

1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

2) รู้จักการยืดหยุ่น เห็นคุณค่า

และให้เกียรตผิู้อื่น 

3) พัฒนาศักยภาพตนเอง 

อยู่เสมอ   

4) รักษาระดับคุณภาพงาน 

และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

5) ให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาคน 

6) ได้รบัความไว้วางใจจาก 

หมูค่ณะ 

7) มีความมุ่งมั่นและมีทักษะ 

ในการบริหารจัดการงานต่างๆ 

ในโรงเรยีน 

 

   1. องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1 องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรมตามทัศนะของ กรมวิชาการ  
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     กรมวิชาการได้วิเคราะห์ จริยธรรมที่ควรเร่งรัดพัฒนาส่งเสริมให้

เกิดขึ้นในระดับมัธยมศกึษา ซึ่งควรพัฒนาจรยิธรรม 5 ประการ คือ ความเมตตากรุณา 

ความซื่อสัตย์สุจริต และความขยันหมั่นเพียร การใฝ่สัจธรรม และการใช้ปัญญาในการ

แก้ปัญหา ซึ่งกรมวิชาการได้ก าหนดพฤติกรรมของจริยธรรมต่างๆ ไว้ดังตอ่ไปนี้  

(กรมวิชาการ, 2543, หน้า 132 - 133) 

     1.1.1 ความเมตตากรุณา เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลอื

แบ่งปัน ไม่เบียดเบียนผู้อื่น พอใจในการเป็นผู้ให้เพื่อผูอ้ื่นเป็นสุข ไม่รบกวนใหผู้อ้ื่น

เดือดร้อนด้วยค าพูด ไม่รบกวนให้ผู้อื่นเดือดรอ้นด้วยการกระท า 

     11.2 ความซื่อสัตย์สุจริต ได้แก่ พฤติกรรมทางดา้นการปฏิบัติตรง

ต่อความจริงและความถูกต้อง ไม่ละเมิดฝ่าฝนืระเบียบของห้องเรียน สง่งานตาม

ก าหนดเวลา ไม่ลอกงาน หรอืแอบอ้างผลงานจากเพื่อน 

     1.1.3 ความขยันหมั่นเพียร เป็นความพอใจในระเบียบ พยายาม

ท างานให้ลุล่วง ท าการบ้าน หรอืงานอื่นที่ครูมอบหมายครบถ้วน รว่มกิจกรรมในช้ันเรียน

ด้วยความสนใจ และเอาใจใส่ 

     1.1.4 การใฝส่ัจธรรม ได้แก่ พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเลือก

แนวทางความเชื่อที่มเีหตุผล การแสดงความพอใจกับค ากล่าวที่มเีหตุผล การแสดงความ

พอใจกับการยึดถือและยอมรับความจริง การแสดงความพอใจกับการแสวงหาความจริง 

การซักถาม ค้นคว้า เพื่อตอบข้อสงสัย การซักถาม ค้นคว้า เพื่อหาความรูค้ าอธิบาย

เพิ่มเติม 

     1.1.5 การใชป้ัญญาในการแก้ปัญหา ได้แก่ พฤติกรรมทางด้าน

การเลือกแนวทางแก้ปัญหา หรอืด าเนินงานอย่างมเีหตุผล การวิเคราะหต์ามกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ได้ การพอใจแนวทาง แก้ไขปัญหา หรอืแนวปฏิบัติที่มเีหตุผล การปฏิบัติงาน

แก้ปัญหา เช่น ท าแบบฝกึหัด ท ารายงาน ค้นคว้าส าเร็จเป็นที่น่าพอใจการตอบค าถามที่

ขึน้ต้นด้วยค าว่า “ท าไม” “เราควรท าอย่างไร” ได้อย่างมีเหตุผล 

   2. องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมตามทัศนะของ คณะกรรมการ

การศกึษาจรยิธรรมไทย  

   โครงการศกึษาจรยิธรรมไทย ได้เสนอจรยิธรรมหลักที่ส าคัญ ได้แก่  

(ส าเรงิ บุญรัตน์, 2544, หน้า 60) 

    2.1 การใฝส่ัจธรรม คือ การแสวงหาความจรงิ ยึดถือแต่ความจริง  
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เชื่อแตใ่นสิ่งที่มีเหตุผล 

    2.2 ความไม่ประมาท คอื การปฏิบัติตนด้วยการวางแผนอย่าง

รอบคอบ รูจ้ักยับยั้งช่ังใจ และควบคุมได้ในสถานการณ์ต่างๆ 

    2.3 การใชป้ัญญาในการแก้ปัญหา คือ ความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างมรีะบบด้วยการรูส้ภาพปัญหา สาเหตุ ก าหนดเป้าหมายที่จะขจัดปัญหา 

และรู้วธิีการแก้ปัญหา 

    2.4 เมตตากรุณา คอื การเสียสละส่วนตน เพื่อเกือ้กูลบุคคลอื่น 

กระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

    2.5 สติสัมปชัญญะ คอื การระลึกรู้ตัวอยู่เสมอว่า ตนก าลังท าอะไร มี

ความวอ่งไวในการตัดสินใจ ปฏิบัติตนดว้ยความรอบคอบ และระมัดระวังอยู่เสมอ 

    2.6 ความซื่อสัตย์สุจริต คอื การไม่ประพฤติผดิ ด าเนินชีวติด้วยความ

จรงิ ความถูกต้อง รักษาวาจาสัตย์ ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบตามระเบียบ  

และกฎเกณฑ์ทางสังคม 

    2.7 ความขยันหมั่นเพียร คือ การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจ่อ ไม่ย่อท้อ 

ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย 

    2.8 หริิโอตตัปปะ คือ ความละอายและเกรงกลัวต่อการท าผดิคิด 

ไม่ซื่อ 

   3. องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมตามทัศนะของวิภาวี เวทวงศ์ 

    วิภาวี เวทวงศ ์ (2545, หน้า 82) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์

องค์ประกอบคุณลักษณะของครูดีเด่นสายงานการสอนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ผลการวิจัยพบว่าคุณธรรมจรยิธรรมของครู มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ มีความยุติธรรม   

ซื่อสัตย์สุจริต มคีวามรับผดิชอบสูง มีความเมตตากรุณา 

   4. องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมตามทัศนะของสุทัศน์ จอกสถิต 

    สุทัศน ์จอกสถิต (2547, หน้า 56-57) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การ

วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครู ของครูกลุ่มเขตศรีนครินทร์ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ม ี4 องค์ประกอบย่อย คือ เป็นผู้ประพฤติตนอยู่ใน

ระเบียบวินัย เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ประมุข เขา้

ร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองใหเ้กิดผลดี 

   5. องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมตามทัศนะของ สุวัฒน์ งามยิ่ง  
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    สุวัฒน์ งามยิ่ง (2547, หน้า 109) ได้ท าการวิจัย เรื่อง คุณลักษณะครู 

ที่ด ีของครู-อาจารย์วิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1  

ภาคกลาง 5 ผลการวิจัย พบว่า คุณธรรมจรยิธรรมของครู มี 8 องค์ประกอบย่อย คือ 

ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู เอาใจใส่พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 

ตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น มคีวามยุติธรรมให้กับนักเรียนทุกคน มคีวาม

เมตตากรุณาต่อนักเรียนทุกคน มคีวามซื่อสัตย์สุจรติต่อวิชาชีพครู ประพฤติตนเองเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

   6. องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมตามทัศนะของ สมชาย โพธิ์แก้ว 

    สมชาย โพธิ์แก้ว (2547, หน้า 79-80) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 

คุณลักษณะด้านความรู้ ความสามารถที่พึงประสงค์ของครูในทศวรรษหน้า (2547-2557) 

ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมจรยิธรรมของครู มี 6 องค์ประกอบย่อย คือ ควรมีความ

เมตตากรุณา มคีวามอดทนอดกลั้น ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ซื่อสัตย์สุจรติ

และตรงตอ่เวลา   

   7. องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมตามทัศนะของ ยนต์  ชุ่มจติ  

    ยนต์ ชุ่มจติ (2550, หนา้ 141 – 142) ได้สรุปความส าคัญของ

คุณธรรมของครูไว้ 4 ด้าน คือ 

     1. ดา้นตัวครู  

      1.1 สัมมาทิฏฐ ิการเห็นชอบ หมายถึง การเห็นชอบตามท านอง

คลองธรรม เป็นแสงสว่างส่องทางให้พ้นทุกข์ ครูทั้งหลายหากมีสัมมาทิฏฐแิละถือปฏิบัติ

เป็นอย่างดยี่อมเป็นครู  

      1.2 สัมมาสังกัปปะ การด าริชอบ หมายถึง การคิดอย่างฉลาด  

รอบคอบ รูจ้ัก ไตร่ตรองเป็นผู้มวีิธีคิด รู้จักใช้ความคิดในทางที่ถูกต้องดีงาม คดิในทาง

สร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อศิษย์และต่อสังคม  

      1.3 สัมมาวาจา การพูดจาชอบ หมายถึง การไม่พูดจาส่อเสียด  

ไม่เพ้อเจ้อ ไม่พูดหยาบและไม่พูดปดพูดเท็จ วิธีพูดของครูมีผลต่อความรู้สึกและจิตใจของ

ศษิย์เสมอ หากครูพูดด้วยความจริงใจ ออ่นโยน ไพเราะ ย่อมท าใหศ้ษิย์มีความเคารพและ

รักนับถือ  

      1.4 สัมมากัมมันตะ การท าการงานชอบ หมายถึง การกระท า 

กิจการตา่งๆ ด้วยความเต็มใจและต้ังใจอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีต่อ 
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ผูเ้กี่ยวข้อง  

      1.5 สัมมาอาชีพ การเลี้ยงชีวิตชอบ หมายถึง การท าอาชีพ

สุจรติ  และไม่ผดิกฎหมายทั้งหลาย  

      1.6 สัมมาวายามะ การเพียรชอบ หมายถึง การมุ่งมั่นพยายาม 

ในทางด ีครูตอ้งมคีวามเพียร คอื พยายามศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ มีมานะพยายามสร้าง 

ความก้าวหน้าในชีวติและหน้าที่การงานตามท านองคลองธรรม 

      1.7 สัมมาสติ การระลึกชอบ หมายถึง การพิจารณาไต่ตรอง

ในทางที่ถูก ทั้งมีสตปิัญญาเฉียบแปลมรอบคอบในการผจญปัญหาต่างๆ  

      1.8 สัมมาสมาธิ ความตัง้ใจมั่นชอบ หมายถึง การตั้งอยู่ใน

ความสงบ ไม่ปล่อยใหก้ิเลสทั้งหลายเกิดขึ้นจนท าให้หลงผิด หากครูผูม้ีความตัง้ใจมั่นชอบ

ย่อมเป็นผู้ประสพความส าเร็จในการด าเนินอาชีพครู  

      สรุป อรยิมรรคนี้ จ าแนกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ  

       กลุ่มแรก ได้แก่ สัมมาทิฏฐิกับสัมมาสังกัปปะ เป็นเรื่องของ

ปัญญาหรอืความสว่าง กล่าวคือ ผูม้ีปัญญา หรอืความสว่างย่อมรู้และคิดในทางที่ถูก 

และที่ด ี 

       กลุ่มที่สอง คือ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะและ

สัมมาอาชีวะ เป็นกลุ่มธรรมที่เกี่ยวกับการรักษาศลีหรอืความสะอาด ผู้มีธรรมเหล่านีย้่อม

ไม่เกิดความสับสน  วุ่นวาย ทะเลาะเบาะแว้งแข่งขันชิงดีชิงเด่น  

       กลุ่มสุดท้าย คือ สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ

เป็นธรรมที่เกี่ยวกับสมาธิหรอืความสงบ 

    2. พรหมวิหาร 4 เป็นธรรมที่ค้ าจุนโลกครูจะต้องมีธรรมประจ าใจ 

อันประเสริฐนีเ้พื่อเป็นหลักประพฤติปฏิบัติตนที่ดีงาม ได้แก่  

     2.1 เมตตา คือ ความรักใคร่ ปรารถนาดีอยากให้เขามีความสุข   

มีจิตใจที่ดีงามผู้ที่เป็นครูอาจารย์จะต้องมีเมตตาเป็นที่ตั้ง  

     2.2 กรุณา ความสงสาร เอ็นดูศษิย์พึงช่วยเหลือให้พ้นจากความ

ทุกข์และความไม่รู้  

     2.3 มทุิตา คอื ความช่ืนชมยินดีเมื่อศษิย์ได้ดแีละยกย่องเชิดชู 

ให้ปรากฏอันเป็นการให้ก าลังใจและช่วยใหเ้กิดความภูมิใจในตนเอง  

     2.4 อุเบกขา คอื การวางตัววางใจเป็นกลางอันจะให้ด ารงอยู่ใน 
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ธรรม ตามที่พิจารณาเห็นด้วยปัญญา มีจิตเรยีบตรงเพียงธรรมดุจตราช่ังไม่เอนเดียงด้วย 

รักหรอืชัง พร้อมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล

เมื่อผู้อื่นรอ้นเป็นทุกข์ 

   3. ฆราวาสธรรม 4 เป็นหลักธรรมที่ให้แนวคิดเกี่ยวกับการครองเรอืน  

และหลักการครองชีวติของคฤหัสถ์ มี 4 ประการ คอื  

    3.1 สัจจะ คอื ความจรงิ ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ และจริงใจซึ่งจ าแนก 

ออกได้เป็นสัจจะต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ตอ่หน้าที่การงาน และต่อประเทศชาติ  

    3.2 ทมะ คือ การฝกึฝน การข่มใจ ฝกึนิสัย รู้จักควบคุมจติใจแก้ไข

ข้อบกพร่อง ตัง้มั่นในจุดหมาย ไม่ท้อถอย  

    3.3 จาคะ คอื การเสียสละ การให้รูจ้ักละกิเลส มใีจกร้าวพร้อมที่จะ

รับฟังความทุกข์ ความคิดเห็น แสดงความตอ้งการของผูอ้ื่น พร้อมที่จะร่วมมือ ช่วยเหลอื

เอือ้เฟื้อเผื่อแผแ่ก่ผู้อื่น 

   4. สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมที่ให้แนวคิดเกี่ยวกับการยึดเหนี่ยวจิตใจ

บุคคล และการประสานความสามัคคีในกลุ่มคน ประกอบด้วย 

    4.1 ทาน หมายถึง การให้ ครูอาจารย์จะต้องให้ค าแนะน าสั่งสอนให้

ความรูแ้ละความเข้าใจในเรื่องตา่งๆ  

    4.2 ปิยวาจา หมายถึง พูดจาด้วยน้ าใจหวังด ีมุ่งให้เป็นประโยชน์และ

เกิดผลดี ท าใหเ้กิดความเชื่อถือและเคารพนับถือ  

    4.3 อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติอันเป็นประโยชน์ การขวนขวาย

ช่วยเหลือกิจการสาธารณประโยชน์ ตลอดจนช่วยแก้ไขปรับปรุงสง่เสริมในทางจรยิธรรม

แก่ผู้อื่น  

    4.4 สมานัตตตา หมายถึง การท าตนให้เสมอตน้เสมอปลายตลอดจน 

การวางตัวใหเ้หมาะแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม 

   5. อทิธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่ท าให้ท างานประสพความส าเร็จ  

ประกอบด้วย  

    5.1 ฉันทะ คอื ความพึงพอใจ ความต้องการที่จะท าใฝ่ใจรักจะท าสิ่ง

นั้นอยู่เสมอและปรารถนาท าให้ได้ผลดยีิ่งๆ ขึน้ไป  

    5.2 วริิยะ คอื ความเพียร ขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นๆ ด้วยความ 

พยายามเข้มแข็งอดทน  
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    5.3 จิตตะ คอื ความคิดตัง้จติรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วย 

ความคิด เอาจติฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุง้ซ่านจากสิ่งที่ตอ้งรับผดิชอบ  

    5.4 วิมังสา คอื ความไตร่ตรอง หมั่นใชป้ัญญาพิจารณาใคร่ครวญ

ตรวจตราหาเหตุผล และมีการวางแผน ปรับปรุงงานอยู่เสมอ 

 

   2. องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมตามทัศนะของคุณธรรม

พื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ   

    กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หนา้ 32) ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการ

ปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์สันตวิิธีวิถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็น

พืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรว่มมือของสถาบันครอบครัวชุมชนสถาบัน

ศาสนาและสถาบันการศกึษาโดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นคนดีมีความรูแ้ละอยู่ดี

มีสุข ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมโดย “8 คุณธรรมพื้นฐาน” ที่ควรเร่งปลูกฝัง

ประกอบด้วย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย สุภาพสะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ 

 

   3. องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรม ตามทัศนะของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   

    คุณธรรม 4 ประการ ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช มหาราชทรงมพีระราชด ารัส แก่ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ประธานองคมนตร ี

และรัฐบุรุษ เนื่องในงานเฉลิมฉลองสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี เมื่อ พ.ศ. 2525  

ความวา่ (2553, หนา้ 33) 

     1. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติ 

แตส่ิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

     2. การรูจ้ักข่มใจตนเองฝกึใจตนเองใหป้ระพฤติอยู่ในความสัตย์ 

ความดนีั้น 

     3. ความอดทนอดกลั้นและอดออมที่จะไม่ประพฤติลว่งความสัตย์

สุจรติไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลประการใด 

     4. การรู้จักละวางความช่ัวความทุจรติและรู้จักสละประโยชน์ 
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ส่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง 

 

   4. องค์ประกอบคุณธรรมจริยธรรมตามทัศนะของคู่มือประเมิน

สมรรถนะครู ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะที่ 5 

   คู่มอืประเมินสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ได้กล่าวถึง คุณธรรมและจริยธรรมในสมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู (Teacher’s Ethics and Integrity) ไว้ดังนี ้(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน, 2553, หน้า 30) 

    จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ

ตนถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน  

และสังคมเพื่อสรา้งความศรัทธาในวิชาชีพครูซึ่งมีตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 2) มวีินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสมและ  

4) การประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี 

 

   5. องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรมตามทัศนะของ  พูนสุข อุดม   

       พูนสุข  อุดม (2556, หนา้ 15-17) ได้กล่าวถึง คุณธรรมที่จ าเป็น

ส าหรับครูทุกคนที่ควรมแีละกระท าจนเป็นนิสัยมี ดังนี้   

     1. ความมีระเบียบวินัย คอื การเป็นผู้ยึดถือกฎระเบียบของสังคม

เป็นแนวปฏิบัติอยู่เสมอ เพื่อความสงบสุขและความเรียบร้อยของสว่นรวมรวมถึงความเป็น

ผูม้ีวนิัยในตัวเองด้วย คือ สามารถบังคับตนเองให้ท างานและปฏิบัติได้ถูกต้องทั้งต่อหนา้

และลับหลังผูค้นไม่กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมใดๆ  

     2. ความยุติธรรม คือ ความมีใจเป็นกลาง ไม่ล าเอียงเข้าข้าง 

ฝา่ยใดฝ่ายหนึ่งสามารถใช้ปัญญาวิเคราะหห์าเหตุผลได้ถูกต้อง 

     3. ความซื่อสัตย์สุจรติ คือ ความจริงใจและบริสุทธิ์ไม่ท าอะไร 

แบบหนา้ไหว้หลังหลอกมีความจริงใจต่อตนเองครอบครัวลูกศษิย์ผูบ้ังคับบัญชาและ 

ผูร้่วมงานเป็นต้น 

     4. ความขยัน ประหยัดและมีศรัทธาในอาชีพ คือ การขยันในการ 

ปฏิบัติกิจหนา้ที่ครูให้สมบูรณ์ เชน่ การสอนและการอบรมดูแลทั้งในและนอกเวลาที่ได้รับ 
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หมอบหมายใหเ้สร็จด้วยความเรียบร้อยการรู้จักใช้จ่ายทรัพย์ที่หามาได้เพื่อบ ารุงครอบครัว 

ให้มคีวามสุขตามสมควรแก่ฐานะการยึดมั่นในอาชีพตนไม่ดูถูกอาชีพครูว่าต้อยต่ าในราคา

และศักดิ์ศรี 

     5. ความรู้สกึในหนา้ที่และความรับผิดชอบต่อสังคม คือ รู้จักว่า 

ตนเองอยู่ในฐานะอะไร มีหน้าที่อะไรบ้าง จะต้องรับผดิชอบต่อสิ่งใดบ้าง เช่น รู้ว่าเมื่ออยู่ที่

บ้านต้องมีหนา้ที่ต่อครอบครัวรับผิดชอบในการอบรมเลีย้งดูลูก เมื่ออยู่ในโรงเรียนมีหน้าที่

สอนศษิย์ให้เป็นผลเมืองดีในของชาติ 

     6. การหมั่นศกึษาหาความรู้ คอื การเป็นผูไ้ม่หยุดอยู่กับที่ในการ 

ศกึษาเล่าเรียนเมื่ออยู่ในโรงเรียนท าหนา้ที่เป็นครูอาจารย์ 

     7. ความยึดมั่นในชาติศาสนากษัตรยิ์และการปกครองตามระบบ

ประชาธิปไตย คอื เป็นผู้มีจิตความส านึกในบุญคุณของชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ 

     8. ความภาคภูมแิละการรูจ้ักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรของชาติ คอื ความปิติ ยินดีในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็น

มรดกที่มคี่ายิ่งทางสังคมที่บรรพบุรุษได้สรา้งไว้ให้เป็นเอกลักษณ์ของชาติฉะน้ันจงึควร

ช่วยกันสงวนรักษาปรับปรุงและควรใช้ทรัพยากรของชาติใหเ้กิดประโยชน์มากที่สุด 

     9. การรู้จักบ ารุงรักษาสุขภาพกายและใจใหส้มบูรณ์ คือ การรู้จัก

ป้องกันรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหส้มบูรณ์มั่นคงเพราะคนที่มีสุขภาพสมบูรณ์

เท่านั้นสามารถท างานต่างๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพการบ ารุงรักษาสุขภาพร่างกายที่

จ าเป็นเชน่การออกก าลังกายเป็นประจ าการรับประทานอาหารที่มีคุณค่าต่อร่างกายการ

ฝกึฝนจิตใจใหส้งบไม่ฟุง้ซ่านเป็นต้น 

     10. ความเมตตา ความเสียสละและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

คุณธรรมทั้ง 3 ประการ นีร้วมอยู่ด้วยกันได้ด้วยความเมตตากรุณาเป็นที่ตั้ง เพราะเมื่อมี

ความรักความสงสารผู้อื่นแล้วความเสียสละความเอือ้เฟื้อเผื่อแผก่็จะตามมา ผูเ้ป็นครู

นอกจากจะมีความรักความสงสารให้ศษิย์แล้วจ าเป็นต้องมคีวามรักความสงสารความ

เสียสละและความเอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อเพื่อนร่วมงานและคนอื่นๆ ตามความเหมาะสมอีกด้วย

จงึจะมีชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขในสังคม 

     11. ความกตัญญูกตเวที คือ ความส านึกในบุญคุณและการตอบ

แทนบุญคุณของผู้มีพระคุณทั้งหลาย เช่น พ่อแม ่ครูอาจารย์ ชาติบ้านเมือง เป็นต้น 

     12. ความกล้าหาญและความสามัคคี หมายถึง ความกล้าหาญใน 
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การท าความดีและร่วมมือร่วมใจกันประกอบความดเีพื่อให้งานบรรลุผล 

     13. การมีอุดมการณ์แห่งชีวิตและในวิชาชีพ หมายถึง ความมุ่งมั่น

หรอืตั้งใจมั่นโดยมีหลักการแหง่ชีวติที่แนน่อนเพื่อท าให้เกิดความเจริญก้าวหนา้ในชีวิตและ

วิชาชีพของตน หรอืจะกล่าวอีกในหนึ่งได้ว่าผู้เป็นครูตอ้งพยายามหาปรัชญาชีวติที่แนน่อน

ของตนและให้สอดคล้องกับวิชาชีพด้วย 

 

   6. องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรมตามทัศนะของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการได้สรุปองค์ประกอบของจริยธรรมไว้ ดังนี้   

(รัตนวดี โชติกพนิช, ม.ป.ป., หนา้ 5-6)  

     1. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ หมายถึง ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท า

การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความมานะพยายาม ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อย 

ทั้งยังมีความละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ผลการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่นัน้บรรลุส าเร็จ

ตามความมุง่หมาย โดยมีความพยายามที่จะปรับปรุง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติหนา้ที่ให้

ดีขึ้น 

     2. ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

และตรงตอ่ความเป็นจริง ประพฤติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ตอ่ตนเองและผู้อื่น 

     3. ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใชป้ัญญาในการ

ประพฤติปฏิบัติ รู้จักไตรต่รอง ไม่หลงงมงาย 

     4. ความกตัญญูกตเวที ความกตัญญู หมายถึง ความรู้สึกส านกึ

ในการอุปการคุณที่ผู้อื่นมีต่อเรา กตเวที หมายถึง การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณ 

ดังนัน้ความกตัญญูกตเวที จงึหมายถึง ความรูบุ้ญคุณและการตอบแทนต่อผูอ้ื่นและสิ่งที่มี

บุญคุณ 

     5. การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมการประพฤติ

ปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอ้บังคับ กฎหมาย และศลีธรรม ช่วยให้

สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อย และเกิดความสุขความเจริญในประเทศชาติ 

     6. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแก่ตัว การแบ่งปันกับ 

คนที่ควรให้ด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์ ก าลังปัญญา รวมทั้งการรูจ้ักสลัดทิ้งอารมณ์รา้ยใน 

ตัวเอง 
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     7. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมคีวามพรอ้มเพรียงกันทั้ง

กายใจความคิดเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมมอืกันกระท ากิจการให้ส าเร็จลุล่วงอย่างดี 

     8. การประหยัด หมายถึง การใชส้ิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควรให้

ได้ประโยชนม์ากที่สุด ไมย่อมให้มสี่วนเกินมากนัก 

     9. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรง

สอดคล้องกับความเป็นจริงและเหตุผล ไม่มีความล าเอียง 

     10. ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอย่างเข้มแข็งเพื่อให้

เกิดความส าเร็จในการงาน 

     11. ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร่ปรารถนาจะให้ผู้อื่น

เป็นสุข ความสงสาร คือ จะช่วยใหผู้อ้ื่นพ้นทุกข์ 

 

   7. องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรมตามทัศนะของจรรยาบรรณครู   

    อาชีพครูถือว่าเป็นวิชาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มี 5 กลุ่ม  

9 ประการ ดังนี้ (http://www.ksp.or.th/ksp2013/content/view.php?mid=136&did=254) 

     จรรยาบรรณต่อตนเอง 

      1. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งมวีินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมอืงอยู่เสมอ 

     จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

      2. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์

สุจรติ รับผดิชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ 

     จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

      3. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผูร้ับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

      4. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งสง่เสริมใหเ้กิดการ

เรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผูร้ับบริการ ตามบทบาทหนา้ที่อย่างเต็ม 

ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธิ์ใจ 

      5. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งประพฤติปฏิบัติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ 
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      6. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็น 

ปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และ

ผูร้ับบริการ 

      7. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งให้บริการด้วยความ

จรงิใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าที่โดย

มิชอบ 

     จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

      8. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

     จรรยาบรรณต่อสังคม 

      9. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ผูน้ าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ สว่นรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 

   8. องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรมตามทัศนะของ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

    หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข เป็นบทสรุปของเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง  

คือ สรุปให้เข้าใจได้ง่ายๆ ดังตอ่ไปนี ้ 

     3 หว่ง คือ ทางสายกลาง ประกอบไปด้วย ดังนี้ (http://เศรษฐกิจ

พอเพียง.net/) 

                 หว่งที่ 1 คอื พอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง 

ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อยจนเกินไปโดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นใหเ้ดือดร้อน 

                 หว่งที่ 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ

ความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

                 หว่งที่ 3 คือ มภีูมิคุม้กันที่ดใีนตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้ 

พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านการตา่งๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความ 

เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
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      2 เงื่อนไข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 

                  เงื่อนไขที่ 1 เงื่อนไขความรู้ คือ มีความรอบรู้เกี่ยวกับ วชิาการ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณาให้

เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการ วางแผน และความระมัดระวังในขั้นตอนปฏิบัติ คุณธรรม

ประกอบด้วย มคีวามตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติ และมีความอดทน  

มีความเพียร ใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวิต 

      เงื่อนไขที่ 2 เงื่อนไขคุณธรรม คอื มคีวามตระหนักในคุณธรรม  

มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

  จากผลการศกึษาแนวคิดตัวแบบเชงิทฤษฎี และงานวิจัยของนักวิชาการ

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 14 แหล่ง ดังที่ได้กล่าวมานั้น ผู้วจิัยได้น ามาแสดงในตาราง 

14 โดยองค์ประกอบเหล่านี ้ถือว่าเป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชงิทฤษฎี 

(theoretical framework) ทีผู่ว้ิจัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบ 

ตามกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (conceptual framework) ต่อไป 
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ตาราง 14 สังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของคุณธรรมจริยธรรม 
 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรมจริยธรรม 

 ก
รม

วชิ
าก

าร
 (2

54
3)

 

 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าจ
ริย

ธร
รม

ไท
ย 

(2
54

4)
 

 ว
ภิา

ว ี
 เว

ทว
งศ์

 (2
54

5)
 

 ส
ุทัศ

น์ 
จอ

กส
ถิต

ย์ 
(2

54
7)

 

 ส
ุวัฒ

น ์
งา

มยิ่
ง 

(2
54

7)
 

 ส
มช

าย
 โพ

ธิ์แ
กว้

 (2
54

7)
 

 ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
0)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

3)
 

 พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะป

รม
ินท

รม
หา

ภมู
ิพล

อด
ุลย

เด
ชม

หา
รา

ช 
(2

55
3)

 

 ค
ู่มอื

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ภน
ะค

รู 
(2

55
3)

 

  พ
ูนส

ุข 
อุด

ม 
(2

55
6)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (ม
.ป
.ป
.) 

 จ
รร

ยา
บร

รณ
คร

ู (อ
อน

ไล
น์)

 

 ป
รัช

ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
(อ
อน

ไล
น์)

 

รวม 

1. ซื่อสัตย์สุจริต               10 

2. เมตตากรุณา               9 

3. ขยันหมั่นเพียร               9 

4. มีความรับผดิชอบ               7 

5. มีระเบียบวินัย               7 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรมจริยธรรม 

 ก
รม

วชิ
าก

าร
 (2

54
3)

 

 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าจ
ริย

ธร
รม

ไท
ย 

(2
54

4)
 

 ว
ภิา

ว ี
 เว

ทว
งศ์

 (2
54

5)
 

 ส
ุทัศ

น์ 
จอ

กส
ถิต

ย์ 
(2

54
7)

 

 ส
ุวัฒ

น ์
งา

มยิ่
ง 

(2
54

7)
 

 ส
มช

าย
 โพ

ธิ์แ
กว้

 (2
54

7)
 

 ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
0)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

3)
 

 พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะป

รม
ินท

รม
หา

ภมู
ิพล

อด
ุลย

เด
ชม

หา
รา

ช 
(2

55
3)

 

 ค
ู่มอื

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ภน
ะค

รู 
(2

55
3)

 

  พ
ูนส

ุข 
อุด

ม 
(2

55
6)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (ม
.ป
.ป
.) 

 จ
รร

ยา
บร

รณ
คร

ู (อ
อน

ไล
น์)

 

 ป
รัช

ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
(อ
อน

ไล
น์)

 

รวม 

6. ยุติธรรม               5 

7. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี               5 

8. ใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา               4 

9. ประหยัด               4 

10. อดทนอดกลั้น               3 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรมจริยธรรม 

 ก
รม

วชิ
าก

าร
 (2

54
3)

 

 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าจ
ริย

ธร
รม

ไท
ย 

(2
54

4)
 

 ว
ภิา

ว ี
 เว

ทว
งศ์

 (2
54

5)
 

 ส
ุทัศ

น์ 
จอ

กส
ถิต

ย์ 
(2

54
7)

 

 ส
ุวัฒ

น ์
งา

มยิ่
ง 

(2
54

7)
 

 ส
มช

าย
 โพ

ธิ์แ
กว้

 (2
54

7)
 

 ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
0)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

3)
 

 พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะป

รม
ินท

รม
หา

ภมู
ิพล

อด
ุลย

เด
ชม

หา
รา

ช 
(2

55
3)

 

 ค
ู่มอื

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ภน
ะค

รู 
(2

55
3)

 

  พ
ูนส

ุข 
อุด

ม 
(2

55
6)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (ม
.ป
.ป
.) 

 จ
รร

ยา
บร

รณ
คร

ู (อ
อน

ไล
น์)

 

 ป
รัช

ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
(อ
อน

ไล
น์)

 

รวม 

11. รักและศรัทธาในวิชาชีพ               3 

12. ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดงีาม               3 

13. บ ารุงรักษาสุขภาพกายและใจ               3 

14. มีหิริโอตัปปะ               2 

160
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



24 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรมจริยธรรม 

 ก
รม

วชิ
าก

าร
 (2

54
3)

 

 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าจ
ริย

ธร
รม

ไท
ย 

(2
54

4)
 

 ว
ภิา

ว ี
 เว

ทว
งศ์

 (2
54

5)
 

 ส
ุทัศ

น์ 
จอ

กส
ถิต

ย์ 
(2

54
7)

 

 ส
ุวัฒ

น ์
งา

มยิ่
ง 

(2
54

7)
 

 ส
มช

าย
 โพ

ธิ์แ
กว้

 (2
54

7)
 

 ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
0)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

3)
 

 พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะป

รม
ินท

รม
หา

ภมู
ิพล

อด
ุลย

เด
ชม

หา
รา

ช 
(2

55
3)

 

 ค
ู่มอื

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ภน
ะค

รู 
(2

55
3)

 

  พ
ูนส

ุข 
อุด

ม 
(2

55
6)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (ม
.ป
.ป
.) 

 จ
รร

ยา
บร

รณ
คร

ู (อ
อน

ไล
น์)

 

 ป
รัช

ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
(อ
อน

ไล
น์)

 

รวม 

15. เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย               2 

16. สุภาพ               2 

17. มีน้ าใจ               2 

18. ด ารงชีวติอย่างเหมาะสม               2 

19. หมั่นศกึษาหาความรู้               2 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรมจริยธรรม 

 ก
รม

วชิ
าก

าร
 (2

54
3)

 

 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าจ
ริย

ธร
รม

ไท
ย 

(2
54

4)
 

 ว
ภิา

ว ี
 เว

ทว
งศ์

 (2
54

5)
 

 ส
ุทัศ

น์ 
จอ

กส
ถิต

ย์ 
(2

54
7)

 

 ส
ุวัฒ

น ์
งา

มยิ่
ง 

(2
54

7)
 

 ส
มช

าย
 โพ

ธิ์แ
กว้

 (2
54

7)
 

 ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
0)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

3)
 

 พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะป

รม
ินท

รม
หา

ภมู
ิพล

อด
ุลย

เด
ชม

หา
รา

ช 
(2

55
3)

 

 ค
ู่มอื

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ภน
ะค

รู 
(2

55
3)

 

  พ
ูนส

ุข 
อุด

ม 
(2

55
6)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (ม
.ป
.ป
.) 

 จ
รร

ยา
บร

รณ
คร

ู (อ
อน

ไล
น์)

 

 ป
รัช

ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
(อ
อน

ไล
น์)

 

รวม 

20. มีเหตุผล               2 

21. มีสตสิัมปชัญญะ               2 

22. เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่               2 

23. กตัญญูกตเวที               2 

24. ร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู               1 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรมจริยธรรม 

 ก
รม

วชิ
าก

าร
 (2

54
3)

 

 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าจ
ริย

ธร
รม

ไท
ย 

(2
54

4)
 

 ว
ภิา

ว ี
 เว

ทว
งศ์

 (2
54

5)
 

 ส
ุทัศ

น์ 
จอ

กส
ถิต

ย์ 
(2

54
7)

 

 ส
ุวัฒ

น ์
งา

มยิ่
ง 

(2
54

7)
 

 ส
มช

าย
 โพ

ธิ์แ
กว้

 (2
54

7)
 

 ย
นต

 ์ช
ุ่มจ

ิต 
(2

55
0)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

3)
 

 พ
ระ

บา
ทส

มเ
ด็จ

พร
ะป

รม
ินท

รม
หา

ภมู
ิพล

อด
ุลย

เด
ชม

หา
รา

ช 
(2

55
3)

 

 ค
ู่มอื

ปร
ะเ
มิน

สม
รร

ภน
ะค

รู 
(2

55
3)

 

  พ
ูนส

ุข 
อุด

ม 
(2

55
6)

 

 ก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (ม
.ป
.ป
.) 

 จ
รร

ยา
บร

รณ
คร

ู (อ
อน

ไล
น์)

 

 ป
รัช

ญ
าข

อง
เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
(อ
อน

ไล
น์)

 

รวม 

25. เอาใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล               1 

26. ตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนเองและผูอ้ื่น               1 

27. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม               1 

รวม 5 7 4 4 5 4 18 9 5 5 14 11 8 7 106 
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 จากตาราง 14 ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของคุณธรรมจริยธรรม 

พบว่ามีองค์ประกอบเชงิทฤษฎี (theoretical framework) จ านวน 27 องค์ประกอบ แตก่าร

ศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่

นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบหลักของคุณธรรมจริยธรรมในระดับสูง ตัง้แตร่้อย

ละ 50 ขึน้ไป (ในที่นี้ คือ ความถี่ตั้งแต่ 9 ขึ้นไป) พบว่า สามารถคัดสรรองค์ประกอบของ

คุณธรรมจริยธรรม ได้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 ซื่อสัตย์สุจรติ 

  องค์ประกอบที่ 2  เมตตากรุณา 

  องค์ประกอบที่ 3  ขยันหมั่นเพียร 

 จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลการวัดคุณธรรมจริยธรรม 

ได้ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 โมเดลการวัดองค์ประกอบหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 

  12. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์สุจรติ 

   ความหมายของพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ  

    ค าวา่พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตมาจาก ค าว่า พฤติกรรม และซื่อสัตย์

สุจรติ ซึ่งได้มีผู้ใหค้วามหมายไว้ ดังนี้ 

     ราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539, หนา้ 583) ให้ความหมาย 

ของพฤติกรรม ว่าหมายถึง “การกระท าหรืออาการที่แสดงออกทางกล้ามเนือ้ ความคิด  

 

ซื่อสัตย์สุจริต 

เมตตากรุณา 

ขยันหมั่นเพียร 

คุณธรรมจริยธรรม 
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และความรูส้ึก เพื่อตอบสนอง สิ่งเร้า” 

     ปรีชา วิหคโต (2544, หน้า 65) ให้ความหมายของ พฤติกรรม  

ว่า หมายถึง “การกระท าทุกอย่างของสิ่งมีชีวติ ทั้งที่รูต้ัวหรอืไม่รู้ตัว ไม่ว่าผูอ้ื่นจะ

สังเกตเห็นหรอืไม่ก็ตาม” 

     ราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539, หนา้ 248) ให้ความหมาย

ของ ซื่อสัตย์ ว่า หมายถึง “ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง จริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง 

หลอกลวง” 

     สามารถ กลางบุญเรอืง (2547, หน้า 4) ให้ความหมายของ ความ

ซื่อสัตย์ ว่าหมายถึง “การประพฤติอย่างเหมาะสมและตรงกับความเป็นจริง ประพฤติอย่าง

ตรงไปตรงมา ตอ่ตนเอง บุคคล หน้าที่ หรอืส่วนรวม” 

     ราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539, หนา้ 844) ให้ความหมาย

ของ สุจริต ว่า หมายถึง “ความประพฤติชอบ” 

     สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน (2553, หนา้ 7) กล่าวไว้ใน

เอกสารอบรมตามหลักสูตรผูน้ าทีมที่มปีระสิทธิภาพ (Effective Team Leader) ไว้วา่ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต คือ ความเที่ยงตรงแหง่อุปนิสัยและยึดมั่นอยู่ในหลักแหง่ศลีธรรมอันดีงาม  

การรักษาวาจาสัตย์ตลอดเวลา ยืนหยัดในเรื่องที่ถูกต้องและส านึกในหน้าที่ของตน 

     ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 134) 

ให้ความหมายของค าว่า ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรงไมเ่อนเอียงไม่มเีล่หเ์หลี่ยม มีความ

จรงิใจ ปลอดจากความรูส้ึกล าเอียงหรอือคติ และผูท้ี่มีความซื่อสัตย์ คือ ผูท้ี่มคีวาม

ประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงตอ่เวลา ไม่ใช้เล่หก์ล คดโกง ทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง  

     นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551, หนา้ 38) ใหค้วามหมายของ

ค าวา่ ความซื่อสัตย์สุจรติ ว่าหมายถึง “คุณลักษณะที่แสดงถึงการยึดม่ันความจรงิ ความ

ถูกต้อง ดงีาม เป็นหลัก ในการด าเนินชีวติทั้งทางกาย วาจา และใจ มคีวามจรงิใจ ไม่

บิดเบือนข้อมูล รู้จักรักษาความลับ หลีกเลี่ยงการหาผลประโยชน์ทับซ้อน มีความเกรงกลัว 

และละอายต่อการท าช่ัว” 

     พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ (2531, หนา้ 182) ได้ให้ 

ความหมายของความซื่อสัตย์ไว้วา่ หมายถึง ประพฤติตรงและจรงิใจ ไม่คดิทรยศ  

ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
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     หนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2525, หนา้ 192-131) ให้ 

ความหมายของความซื่อสัตย์ว่า หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสม และตรงความเป็น

จรงิประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกายวาจาใจต่อตนเองและผู้อื่น 

     กรมการศาสนา (2522, หนา้ 145) ให้ความหมายไว้ว่าความ

ซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรม หมายถึง ความประสงค์ที่ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อนไม่เอา

เปรียบแบบแผนกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์ในการประพฤติทางกายวาจาใจ 

     ประเสริฐศร ี เอื้อนครินทร์ (2524, หนา้ 24) ให้ความหมายของ

ความซื่อสัตย์ว่า หมายถึง การกระท าหรอืความรูส้ึกเกี่ยวกับเรื่องการไม่ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบการปฏิบัติกฎที่ก าหนดไว้การไม่หลอกลวงการพูดแตค่วามจรงิการไม่หา

ประโยชน์ในทางมิชอบการมีความยุติธรรมและมีความละอายต่อบาป 

     สุดใจ  ขันทองค า (2533, หน้า 11) ให้ความหมายของความ

ซื่อสัตย์วา่ หมายถึง การกระท าหรอืพฤติกรรมตลอดจนการแสดงความรู้สกึของบุคคลใน

เรื่องการพูดความจริงการตรงตอ่เวลาการยอมรับผดิการไม่ขโมยของผูอ้ื่นมาเป็นของ

ตนเองและการประพฤติปฏิบัติตามข้อตกลงกติกาหรอืสัญญาที่ให้ไว้กับตนเองหรอืผูอ้ื่น 

     กฤตรนิทร์  นิ่มทองค า (2542, หนา้ 15) ให้ความหมายของความ

ซื่อสัตย์วา่ หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสมมีความซื่อสัตย์ไม่คดโกงซื่อสัตย์ต่อ

ตนเองตอ่ครอบครัว ต่อมิตรสหายและมีความจงรักภักดีตอ่ประเทศชาติไม่คดิทรยศ

ประกอบอาชีพในทางสุจริตไม่ขโมยของผู้อื่นและปฏิบัติตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนดเช่นตรงต่อ

เวลาพูดแต่ความจริงละอายต่อบาปไม่เอาเปรียบไม่ทุจรติมคีวามรับผิดชอบยุติธรรมไม่

หลอกลวงไม่หาประโยชน์ในทางมชิอบ 

     ทวี  บุณยเกตุ (2542, หนา้ 12) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ที่

มีลักษณะเป็นรูปธรรมและเป็นความหมายในเชงิพฤติกรรมนัน้ได้ใหค้วามหมายไว้ ดังนี้ คือ

ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ความภักดีความซื่อตรงการประพฤติตรงคอืไม่คดโกงไม่

หลอกลวงโดยมากผูซ้ื่อสัตย์สุจรติจะเป็นผู้มกี าลังใจเข้มแข็งมีใจบริสุทธิ์หนักแน่นอดทนรัก

เกียติยศช่ือเสียงไม่เห็นแก่ตัวและได้จ าแนกความซื่อสัตย์ออกเป็น 3 ด้าน คือ 

      1. ซื่อสัตย์ต่อตนเองเป็นเรื่องของความมหีิริโอตตัปปะไม่กล้า

กระท าในสิ่งที่ไม่สุจริตแมก้ารกระท านั้นๆ จะไม่มใีครเห็นก็ตามท าตามค าพูดโดยไม่

เหลวไหล 

      2. ซื่อสัตย์ต่องานที่ท า ได้แก่ ความซื่อตรงเที่ยงตรงไม่แสวหา 
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ผลประโยชน์ใส่ตนในทางที่ชอบ 

      3. ซื่อสัตย์ต่อเพื่อนฝูง ได้แก่ การไม่คดไม่โกงไม่เอารัดเอา

เปรียบเพื่อนและตอ้งการความรักความหวังดีความสงสารและซื่อตรงต่อกัน 

   จากความหมายของพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ ดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ หมายถึง การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึง การปฏิบัติตรงต่อ

ความจริงและความถูกต้อง ไม่ละเมดิฝ่าฝืนระเบียบ ไม่ประพฤติผิด ด าเนินชีวติด้วยความ

จรงิ ความถูกต้อง รักษาวาจาสัตย์ ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบตามระเบียบ 

กฎเกณฑ์ทางสังคม การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม การละวาง

ความช่ัว ความทุจรติและการสละประโยชน์สว่นน้อยของตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
 

ตาราง 15 นิยามเชิงปฏิบัติการและและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยซื่อสัตย์สุจริต 
 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

ซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

พฤติกรรมของครูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึงการ

ปฏิบัติตรงตอ่ความจริงและ

ความถูกต้อง ไม่ละเมดิฝา่ฝืน

ระเบียบ ไม่ประพฤติผิด   

ด าเนนิชีวิตด้วยความจรงิ ความ

ถูกต้อง รักษาวาจาสัตย์ ปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบตาม

ระเบียบ กฎเกณฑท์างสังคม  

การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็น

ประโยชน์และเป็นธรรม การละ

วางความช่ัว ความทุจริต และ 

การสละประโยชน์สว่นน้อยของ

ตนเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 

 

1) การปฏิบัติตรงต่อ 

ความจริงและความถูกต้อง  

2) ไม่ละเมดิฝ่าฝนืระเบียบ  

3) ไม่ประพฤติผดิ   

4) ด าเนนิชีวติด้วยความจริง 

ความถูกต้อง  

5) รักษาวาจาสัตย์  

6) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

รับผิดชอบตามระเบียบ กฎเกณฑ์

ทางสังคม 

7) การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็น

ประโยชน์และเป็นธรรม 

 8) การละวางความช่ัว ความ

ทุจรติ และ  

9) การสละประโยชน์สว่นน้อย 

ของตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
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  13. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ความเมตตากรุณา 

   ความหมายของความเมตตากรุณา 

    สมเด็จพระมหาสมณะเจ้ากรมพระยาวชริญาณวโรรส (2500, หน้า 

63-71) ให้ความหมายไว้ว่า เมตตาได้แก่ความคิดปรารถนาให้เขาเป็นสุขคนได้สุขส าราญ

แล้วก็อยากใหผู้อ้ื่นบ้างคุณข้อนี้เป็นเหตุให้สัตว์คิดเกือ้กูลกันและกันส่วนกรุณา ได้แก่

ความคิดปรารถนาจะให้เขาปราศจากทุกข์เมื่อเห็นทุกข์เกิดแก่ผู้อื่นก็พลอยหวั่นใจไปด้วย

คุณข้อนี้เป็นเหตุให้สัตวค์ิดช่วยทุกข์ภัยของกันและกัน 

    พระกวีวรญาณ (2502, หน้า 231-430) ให้ความหมายไว้วา่ เมตตา

ได้แก่ ความรักความปรารถนาดที าให้เกิดการบ าเพ็ญประโยชน์และความสุขด้วยความ

เสียสละที่ไม่เห็นแก่ตัวเมตตาเกิดจากการเห็นความดีของบุคคลไม่ใช่เกิดจากเสน่หาส่วน

กรุณาแปลว่าความสงสารคิดชว่ยใหเ้ขาพ้นทุกข์เมื่อเราเห็นใครก็ตามได้รับความทุกข์ก็มี

จติใจสงสารคิดช่วยใหพ้้นทุกข์ 

    ตามพจนานุกรมพุทธศาสตร์ของพระราชวรมุนี (ประยุทธ์ประยุตโต, 

2518, หนา้ 92) ได้ให้ความหมายของความเมตตากรุณาไว้ทั้งในภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

     เมตตา คือ ความรักใคร่ปรารถนาจะให้เป็นสุขมีจิตแผไ่มตรแีละ

ประโยชน์แก่มนุษย์และสัตว์ทั่วหน้า (Loving - kindness) 

     กรุณา คือ ความสงสารคิดช่วยใหพ้้นทุกข์ใฝใ่จอันจะปลดเปลือ้ง

บ าบัดความทุกข์ยากเดือดร้อนของปวงสัตว์ (compassion) 

    สมเด็จพระญาณสังวร (2522, หนา้ 193-194) กล่าวว่า เมตตา คือ

ความคิดปรารถนาให้ผูอ้ื่นเป็นสุขหรอืเรียกว่าไมตรีจิตหรอืมิตรจติก็คือจิตใจที่ประกอบด้วย

เมตตาคนที่มีมิตรจิตเรียกว่ามิตรตรงข้ามกับศัตรู หรอืไพรีซึ่งจิตที่พยายามมุง่ร้ายเมตตา 

จงึตรงข้ามกับโทสะพยาบาทเมตตา เป็นเครื่องอุปถัมภ์ฉะนั้นเมื่อมีเมตตาต่อกันย่อมคิดที่

จะเกือ้กูลกันใหม้ีความสุข คิดจะประพฤติผดิพลั้งพลาดต่อกันบ้างก็ใหอ้ภัยไม่ถือโทษส่วน

กรุณาคอืความปรารถนาให้ ผูอ้ื่นสัตว์อื่นปราศจากทุกข์เมื่อเห็นทุกข์เกิดแก่ผู้อื่นก็พลอย

หวั่นใจสงสารเป็นเหตุให้คิดช่วยทุกข์ภัยของกันและกัน 

    กรมศาสนา (2523, หน้า 2-9) ให้ความหมายว่า เมตตา หมายถึง  

ความรักใคร่ปรารถนา หรอืเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ไมตรี” เมตตาเป็นคุณธรรมเครื่องปราบ

และท าลายความโกรธความพยาบาทความผูกโกรธอันเป็นเสมือนไฟคอยเผาผลาญจิตใจ 
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ให้มอดดับไป ส่วนกรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะช่วยผู้ที่ได้รับความทุกข์ได้พ้นจาก 

ความทุกข์ กล่าวคือ เมื่อเห็นผู้ใดก็ตามก าลังมคีวามทุกข์ความเดือนร้อนก็พยายามหาทาง

ช่วยเหลือบ าบัดใหบ้รรเทาหรอืพ้นไปจากความทุกข์ความเดือดรอ้นนั้น ผู้มีความกรุณาย่อม

มีหน้าตาสดช่ืน มารยาทนุ่มนวลน่ารัก เจรจาถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน น่าฟัง  

ไม่กล่าวค าหยาบ จิตใจก็อ่อนโยน ไม่โหดรา้ยทารุณ หรือกระด้าง ความกรุณาก็คือความ

เสียสละความสุขของตนเพื่อความสุขของผู้อื่นนั้นเอง 

    สนวนลี  โทชวลิต (2528, หนา้30) ได้สรุปความหมายของเมตตา

กรุณาไว้ว่า คือ ความรักใคร่ ปรารถนาที่จะให้ผูอ้ื่นมีความสุข ความเจริญ มีความสงสาร

คิดจะช่วยให้ผูท้ี่ได้รับความทุกข์ได้พ้นจากความทุกข์ 

    ผกา  สัตยธรรม (2544, หน้า184) ให้ความหมายว่า เมตตา  คอื

ความปรารถนาที่ดตี้องการให้ผู้อื่นเป็นสุข มีความเจริญได้รับแต่สิ่งที่ดี การมีความรักให้

ผูอ้ื่นพ้นจากความทุกข์และมีความสุข สว่น กรุณา คือ ความสงสารและช่วยใหพ้้นจาก

ความทุกข์ความเดือนร้อนลงมอืปฏิบัติช่วยเหลือในสิ่งที่ท าได้เพื่อปลดเปลือ้งความทุกข์ให้

หมดไป 

    พระธรรมปิฎก (2545, หน้า 20) ให้ความหมายว่า ความเมตตา 

(ความรัก) คือความปรารถนาดี มีไมตร ีตอ้งการช่วยเหลือใหทุ้กคนประสบประโยชน์และ

ความสุข ค าว่ากรุณา คือ ความสงสาร คอื อยากจะช่วยเหลอืใหผู้อ้ื่นพ้นทุกข์ ใฝใ่จที่จะ

ปลดเปลือ้งบ าบัดความทุกข์ยากเดือดรอ้นของคนและสัตว์ทั้งปวง 

    ธิดา  เลิศพรประสพโชค (2547, หน้า 4) ได้สรุปความหมายของ

เมตตากรุณาไว้วา่ ความเมตตากรุณา หมายถึง การแสดงออกถึงความรูส้ึกสงสาร เห็นอก

เห็นใจผูอ้ื่น รู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน รู้จักการแบ่งปันและยินดีช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ

เต็มใจ 

    ธนินทร  จ านงค์ผล (2548, หนา้ 6) ได้ให้ความหมายของความ

เมตตากรุณาไว้วา่ ความเมตตากรุณา หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการ

ช่วยเหลือเพื่อนในโรงเรียนใหม้ีความสุขและช่วยเหลือเพื่อนในโรงเรียนพ้นทุกข์ตาม

ความสามารถของตน 

    ธีริศรา  บุญรุ่ง (2549, หน้า 11) ได้สรุปความหมายของเมตตาได้ว่า

ความเมตตา คอื ความปรารถนาดทีี่จะช่วยเหลือผูอ้ื่นใหพ้้นทุกข์และมีความสุขส่วนกรุณา

คือ ความสงสารคิดจะชว่ยใหผู้อ้ื่นได้พ้นทุกข์ 
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    ส่วนจรรยาบรรณ ข้อที่ 1 ในแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู  

(คุรุสภา, ออนไลน์) กล่าวว่า ครูต้องรักและเมตตาศษิย์ โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลอื

ส่งเสริม ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศษิย์โดยเสมอหนา้ โดยมีหลักการ คือ การ

แสดงออกของบุคคลในทางที่ดี เป็นผลมาจากสภาวะจิตใจที่ดงีามและความเชื่อถือที่

ถูกต้องของบุคคลที่มคีวามรักและเมตตาย่อมแสดงออกด้วยความปรารถนาในอันที่จะ

ก่อใหเ้กิดผลดีต่อบุคคลอื่นมีความสุภาพ ไตร่ตรองถึงผลแล้วจึงแสดงออกอย่างจริงใจ ครู

จงึตอ้งมีความรักและเมตตาต่อศิษย์อยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นผลใหพ้ฤติกรรมที่ครูแสดงออกต่อ

ศษิย์ เป็นไปในทางสุภาพเอื้ออาทร สง่ผลดตี่อศษิย์ในทุกๆ ดา้น ครูต้องรักและเมตตาศษิย์ 

โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการศกึษาเล่าเรียนแก่ศษิย์โดยเสมอหน้า 

หมายถึง การตอบสนองตอ่ความตอ้งการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่างจรงิใจ 

สอดคล้องกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจตอ่ลัทธิพื้นฐานของศษิย์จนเป็นที่ไว้วางใจ

เชื่อถือและช่ืนชมได้รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกัน โดยมี

พฤติกรรมส าคัญ ดังนี้ 1) สร้างความรูส้ึกเป็นมติร เป็นที่พึ่งพาและไว้วางใจได้ของศษิย์  

แตล่ะคนและทุกคน ตัวอย่างเช่น ให้ความเป็นกันเองกับศษิย์ รับฟังปัญหาของศิษย์และให้

ความช่วยเหลือศษิย์ ร่วมท ากิจกรรมกับศษิย์เป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม และ  

สนทนาไต่ถามทุกข์สุขของศิษย์ 2) ตอบสนองขอ้เสนอและการกระท าของศิษย์ในทาง

สร้างสรรค์ตามสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของศิษย์แต่ละคนและทุกคน 

ตัวอย่างเช่น สนใจค าถามและค าตอบของศิษย์ทุกคน ใหโ้อกาสศิษย์แตล่ะคนได้แสดงออก

ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของศิษย์และรับการ

นัดหมายของศิษย์เกี่ยวกับการเรียนรูก้่อนงานอื่นๆ 3) เสนอและแนะแนวทางการพัฒนา

ของศิษย์แต่ละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของศษิย์ 

ตัวอย่างเช่น มอบหมายงานตามความถนัด จัดกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความ

แตกต่างของศิษย์เพื่อให้แต่ละคนประสบความส าเร็จ เป็นระยะๆ อยู่เสมอแนะแนวทางที่ถูก

ให้แก่ศิษย์และปรึกษาหารอืกับครู ผู้ปกครอง เพื่อน นักเรียน เพื่อหาสาเหตุและวิธี

แก้ปัญหาของศษิย์ 4) แสดงผลงานที่ภูมใิจของศิษย์แต่ละคนและทุกคนทั้งในและนอก

สถานศกึษา ตัวอย่างเช่น ตรวจผลงานของศิษย์อย่างสม่ าเสมอ แสดงผลงานของศิษย์ใน

หอ้งเรียน (หอ้งปฏิบัติการ) และประกาศหรอืเผยแพร่ผลงานของศิษย์ที่ประสบความส าเร็จ 

 จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ความเมตตากรุณา คอื พฤติกรรมของครูใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึงการช่วยเหลือแบ่งปัน ไม่เบียดเบียนผู้อื่นพอใจในการ
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เป็นผู้ให้เพื่อผูอ้ื่นเป็นสุข ไม่รบกวนใหผู้อ้ื่นเดือดร้อนด้วยค าพูดและการกระท า เสียสละ

ส่วนตนเพื่อเกื้อกูลบุคคลอื่น กระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีจติใจที่ดงีาม เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศษิย์ และผูร้ับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า     

และสงสาร เอ็นดูลูกศษิย์ ช่วยเหลอืให้พ้นจากความทุกข์และความไม่รู้ 

 

ตาราง 16  นิยามเชงิปฏิบัติการและและตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยเมตตากรุณา 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

เมตตากรุณา 

 

 

พฤติกรรมของครูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึงการ

ช่วยเหลือแบ่งปัน ไม่เบียดเบียน

ผูอ้ื่น พอใจในการเป็นผู้ให้เพื่อ

ผูอ้ื่นเป็นสุข ไม่รบกวนให้ผูอ้ื่น

เดือดร้อนด้วยค าพูดและการ

กระท า เสียสละส่วนตนเพื่อ

เกือ้กูลบุคคลอื่น กระท าสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ตอ่สังคม มีจติใจที่ดงีาม   

เอาใจใส่ ช่วยเหลือ สง่เสริมให้

ก าลังใจแก่ศษิย์และผู้รับบริการ

ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า     

และสงสาร เอ็นดูลูกศษิย์ 

ช่วยเหลือใหพ้้นจากความทุกข์และ

ความไม่รู้ 

1) การช่วยเหลือแบ่งปัน  

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  

 2) การพอใจในการเป็นผูใ้ห้

เพื่อผู้อื่นเป็นสุข  

 3) การไม่รบกวนให้ผูอ้ื่น

เดือดร้อนด้วยค าพูดและการ

กระท า   

4) การเสียสละส่วนตนเพื่อ

เกือ้กูลบุคคลอื่น   

5) การกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคม    

6) มีจิตใจที่ดีงามเอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ

แก่ศษิย์และผูร้ับบริการตาม

บทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

 7) สงสาร เอ็นดูลูกศษิย์ 

ช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์

และความไม่รู้ 
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  14. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ความขยันหมั่นเพียร 

   ความหมายของพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร ค าว่าพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร 

มาจากค าว่าพฤติกรรมและขยันหมั่นเพียร ซึ่งได้มีผูใ้ห้ความหมายไว้ ดังนี้ 

    มหาเถรสมาคม (2526, หนา้ 55) ให้ความหมายของความ

ขยันหมั่นเพียรว่า “เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้นักเรียนวัยรุ่นตอนตน้มคีวามเจริญก้าวหนา้และ

ประสบความส าเร็จในชีวติคนขยันหมั่นเพียรย่อมพึ่งตนเองและครองตนได้ลักษณะของคน

ที่มคีวามขยันหมั่นเพียรเป็นคนกล้างานไม่หลบงานไม่หนีงานไม่กลัวความทุกข์ยากไม่กลัว

ความล าบากใดๆ ไม่อ่อนแอ มีความยินดีพอใจในการท างานเป็นคนรีบเร่งท างานด้วยความ

รวดเร็วว่องไวท างานตรงเวลาและเสร็จทันเวลา” 

    กองวิจัยการศกึษา (2540, หนา้ 29 - 30) ให้ความหมายความขยัน

ว่าหมายถึง “ความตั้งใจและกระตอืรอืร้นมุ่งมั่นในการท างานโดยไม่ผัดวันประกันพรุ่งโดยมี

พฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ ตอบรับการท างานพูดหรือแสดงกิรยิาท่าทางว่ายอมรับเต็ม

ใจพึงพอใจที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมายอาสาท างานพูดหรอืแสดงกิรยิาท่าทางว่า

ต้องการจะท างานหนึ่งงานใด แมจ้ะไม่ใช่งานที่ได้รับมอบหมายโดยตรงท าทันทีไม่

ผัดวันประกันพรุ่ง ลงมอืท างานทันทีโดยไม่ปล่อยให้วันเวลาผ่านไปอย่างไร้ประโยชน์ท างาน

อย่างตอ่เนื่องท างานที่ได้เริ่มตน้ไว้แล้วอย่างตอ่เนื่องและส าเร็จตามเป้าหมาย” 

    สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2541, หน้า 3) ให้ความหมายของ

ความขยันหมั่นเพียรว่า หมายถึง “ความตั้งใจที่ปฏิบัติหน้าที่และกระท ากิจของตนให้ส าเร็จ

ด้วยความมานะอุตสาหะไม่ย่อท้อและปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอจนหน้าที่การงานนั้นส าเร็จ

ลุล่วงไป” 

    ไสว  มาลาทอง (2542, หน้า 128) ให้ความหมายของความ

ขยันหมั่นเพียรว่า หมายถึง “ผูม้ีความขยันหมั่นเพียรตอ่หนา้ที่การงานมีความมุง่มั่นเพื่อให้

งานที่ท าประสบความส าเร็จมคีวามพยายามท างานนั้นๆ ด้วยความตัง้ใจจริงโดยมิได้

ค านงึถึงความเหนื่อยยากล าบากความหวิกระหายอุปสรรคต่างๆ หรอืแมแ้ต่ดินฟ้าอากาศ

จะบีบคั้นด้วยความหนาวความรอ้นแมฝ้นจะตกแดดจะกล้าแผดเผาสักเพียงไรก็ไม่ย่อท้อ

อดทนท าไปโดยไม่เห็นแก่เหนื่อยหรือโดยการอ้างเอาอุปสรรคขึน้มาอ้างหวังแตค่วามส าเร็จ

ของงานเป็นส าคัญ” 

    รุจริ์  ภูส่าระและคนอื่นๆ (2543, หนา้ 4) ให้ความหมายของความ 

ขยันหมั่นเพียรว่า หมายถึง “การตั้งใจท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยู่เป็นประจ าหรอืท าหลายสิ่งหลาย 
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อย่างตดิต่อกันตามก าลังความสามารถที่มอียู่เพื่อประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย” 

    วินัย  พัฒนรัฐและคนอื่นๆ (2543, หนา้ 4) ให้ความหมายของความ

ขยันหมั่นเพียรว่า หมายถึง “ความขยันขันแข็งเอาการเอางานมคีวามกระตอืรอืร้น

รับผิดชอบ อดทนและมานะบากบั่นไม่ท้อถอย” 

  สรุปได้วา่พฤติกรรมขยันหมั่นเพียร หมายถึง การกระท าของบุคคลที่

แสดงออกถึงความตัง้ใจเอาใจใส่ตอ่การเรียนและการท างานการใชค้วามพยายาม

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถในด้านการศกึษาด้านส่วนตัวและด้านสังคมโดยการ

ช่วยเหลืองานบ้านงานโรงเรียนและงานชุมชนให้ส าเร็จตามเป้าหมายเสมอ 

 

  ความหมายของความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 

   Good (1973, p. 132) ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียร หมายถึง

ความมุง่มั่นในการใช้ความมานะพยายามเพื่อท างานที่ได้รับมอบหมาย 

   Webster (1973, p. 281) ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียร 

หมายถึง ความพยายามอย่างสม่ าเสมอเพื่อใหไ้ด้ผลส าเร็จในงานที่ท าด้วยความระมัดระวัง

เอาใจใส่และอุตสาหะ 

   ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติกระทรวงศกึษาธิการ 

(2529, หนา้ 35) ได้ระบุความหมายของความขยันหมั่นเพียรว่า หมายถึง การที่นักเรียนมี

ความรับผดิชอบและมุ่งมั่นในการศึกษาเล่าเรียนใหส้ าเร็จโดยเร็วที่สุดความอดทนไม่ย่อท้อ

ต่อความยากล าบากรู้จักใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ในการศกึษาเล่าเรียนให้มากที่สุด 

   สุพัตรา  สุภาพ (2541, หน้า 25) ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียร

หมายถึง การไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวงตอ่ความยากล าบากและมีความอดทน 

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (นันทวัน  พนมเขต, 2543, หนา้ 20 ; 

อ้างองิจากสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2541, หน้า 3) ให้ความหมายของความ

ขยันหมั่นเพียรว่า หมายถึง ความตัง้ใจที่ปฏิบัติหน้าที่และกระท ากิจของตนให้ส าเร็จด้วย

ความมานะอุตสาหะอดทนไม่ย่อท้อและปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอจนหน้าที่การงานนั้น

ส าเร็จลุล่วงไป 

  จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง

พฤติกรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึงความพอใจในระเบียบ ท างานให้

ลุล่วงดว้ยความสนใจและเอาใจใส่ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจ่อ ไม่ย่อท้อ เพื่อให้งานบรรลุ
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ตามเป้าหมาย ตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู เอาใจใส่พัฒนานักเรียน

เป็นรายบุคคล ใฝรู่้ใฝเ่รียน พยายามศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ สร้างความก้าวหน้าในชีวติ

และหน้าที่การงานตามท านองคลองธรรม   

 

ตาราง 17 นิยามเชิงปฏิบัติการและและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยขยันหมั่นเพียร 

 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัด 

ขยันหมั่นเพียร 

 

 

 

พฤติกรรมของครูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึง การ

ท างานให้ลุล่วงดว้ยความสนใจ

และเอาใจใส่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจ

จดจอ่ ไม่ย่อท้อ เพื่อใหง้านบรรลุ

ตามเป้าหมาย ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่

ด้วยความเสียสละเพื่ออาชีพครู    

เอาใจใส่พัฒนานักเรียนเป็น

รายบุคคล ใฝ่รูใ้ฝเ่รียนและ

พยายามศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ    

1) ท างานให้ลุล่วงดว้ยความ

สนใจและเอาใจใส่   

2) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจ่อ 

ไม่ย่อท้อ เพื่อให้งานบรรลุตาม

เป้าหมาย   

3) ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

เสียสละเพื่ออาชีพครู  

4) เอาใจใส่พัฒนานักเรียนเป็น 

รายบุคคล  

 5) ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน พยายามศกึษา

หาความรูอ้ยู่เสมอ   

 

 

โมเดลสมมติฐานตัวบ่งชี้ครูที่มีประสทิธิผล 

 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครูที่มีประสิทธิผล  

ดังได้กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ และสังเคราะหแ์นวคิดของนักการศกึษา นักวิชาการ 

แล้วสรุปเป็นโมเดลการวัดเพื่อใชใ้นการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้งองค์ประกอบของตัวบ่งชีค้รูทีมปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์  ดังนี้ 

  1. โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างองค์ประกอบของตัวบ่งชีค้รูที่มี 

ประสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบหลักด้านความรู้ 
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ความสามารถ ม ี3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ เนือ้หาวิชาที่สอนและการ 

วัดและประเมินผล 2) องค์ประกอบหลักด้านทักษะการสอน มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

การใชว้ิธีสอนที่หลากหลาย สง่เสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และส่งเสริมบรรยากาศการ

เรียนรู้ 3) องค์ประกอบหลักด้าน ภาวะผูน้ าทางวิชาการ มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนครูเป็นแบบอย่างทางการสอนและเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง   

และ 4) องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรมจรยิธรรมมี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ซื่อสัตย์

สุจรติ เมตตากรุณาและขยันหมั่นเพียร 

  2. โมเดลการวัดความรูค้วามสามารถ มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่   

1) การจัดการเรียนรู ้2) เนือ้หาวิชาที่สอนและ 3) การวัดและประเมินผล    

  3. โมเดลการวัดทักษะการสอน มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การใชว้ิธี

สอนที่หลากหลาย 2) ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง และ 3) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

  4. โมเดลการวัดภาวะผู้น าทางวิชาการ ม ี3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) มี

การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 2) เป็นแบบอย่างทางการสอน และ 3) เป็นผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลง    

  5. โมเดลการวัด คุณธรรมจรยิธรรมมี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่   

1) ซื่อสัตย์สุจริต 2) เมตตากรุณา และ 3) ขยันหมั่นเพียร 

 จากนั้นจึงน ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual 

Framework) ในการวิจัยครั้งนี้ ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 โมเดลสมมติฐานตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล 
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