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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชีข้องครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน” นี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศกึษา

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีของครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีข้องครูที่มีประสิทธิผล

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 3) เพื่อทดสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลใน

สถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชงิ

ประจักษ์ ดังนั้น เพื่อใหผ้ลการวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผูว้ิจัยจึงด าเนินการวิจัย โดยมี

วิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

  1. ศกึษาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีของครูที่มี 

ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  2. พัฒนาตัวบ่งชีข้องครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

  3. ทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้น กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 1. ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ในสังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน จ านวน 30,816 คน และครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 355,206 คน  

(ศูนย์ปฏิบัติการสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2561, ออนไลน์)     
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 2. กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้คอื ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน จ านวน 330 คน และครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 330 คน ขนาด

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 660 คน ใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random 

Sampling) โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 1) สุ่มจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มา 19 จังหวัด (ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ Yamane) โดยการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple random sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 55 เขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา 2) เลือกโรงเรยีน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 

ด้วยวิธีการจับสลาก ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 330 โรงเรียน และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างหนว่ยตัวอย่างและจ านวนพารามิเตอร ์หรอืตัวแปร ควรจะเป็น 

20 : 1 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 54)  

  ผูว้ิจัยได้ยืนยันองค์ประกอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 คน ก าหนดคุณสมบัติของ 

ผูท้รงคุณวุฒิโดยการพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่มลีักษณะด้านความรู ้ความสามารถ

ตามสาขาอาชีพ หรือประสบการณท์ี่คล้ายคลึงกัน (Homogeneous group) เพื่อสัมภาษณ์

เชงิลกึ (In-depth Interview) และให้ข้อเสนอแนะต่อการวิจัยในครั้งนี ้ซึ่งประกอบด้วย  

1) นักวิชาการที่มีวุฒทิางการศกึษาในระดับปริญญาเอก ด้านการวิจัยทางการศกึษาและ

การบริหารการศกึษา ที่มตี าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป จ านวน 3 

คน 2) ผูบ้ริหารระดับสูงที่ก ากับดูแลสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 3) ผูบ้ริหารการศกึษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

จ านวน 3 คน และ 4) ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ที่มวีุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก หรอืมีวทิยฐานะผูอ้ านวยการ

สถานศกึษาเชี่ยวชาญขึน้ไป จ านวน 4 คน ดังรายชื่อต่อไปนี ้1) ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์ เลขาธิการคุรุสภา 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ คณบดี 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชวนา เหลืองอังกูร  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4) ดร.พิษณุ ตุลสุข เลขาธิการสภาการศกึษา  

5) ดร.พิธาน พืน้ทอง ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

6) ดร.รังสรรค์ มณเีล็ก รองเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



179 

7) ดร.เพิ่มพูน พงษ์พวงเพชร ศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 8) ดร.มารุต อุปนิสากร   

ผูอ้ านวยการเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 9) ดร.ประภาส ไชยมี  

รองผูอ้ านวยการเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 10) ดร.ราตรี ศรไีพรวรรณ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนวังไกลกังวล หัวหิน จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 11) ดร.สัมฤทธิ์ กางเพ็ง 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนองกุงวิทยาคาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ขอนแก่น เขต1 12) ดร.ดุจดาว โตบางป่า ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 และ 13) ดร.ชาร์ริฟท์ สือนิ  

รองผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศกึษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี

ประเด็นในการสัมภาษณ์ คือ 1) ความเหมาะสมส าหรับองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ

ย่อย และตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ตาราง 18 สรุปผลการยืนยันองค์ประกอบโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอ ควำมเห็น สรุป 

ความรู้

ความสามารถ 

1. การจัดการเรียนรู้   

2. เนือ้หาวิชาที่สอน 

3. การวัดและประเมินผล 

4. การวิจัยทางการศกึษา 

5. จติวิทยาส าหรับครู 

ปรับแก้ 1. การจัดการเรียนรู้   

2. เนือ้หาวิชาที่สอน 

3. การวัดและประเมินผล 

ทักษะการสอน   1. ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย  

2. มีความรูใ้นเรื่องที่สอน 

เป็นอย่างดี 

3. พูดจาสื่อความหมาย

ชัดเจน 

4. ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้วย

ตนเอง 

5. ส่งเสริมบรรยากาศ 

การเรียนรู้ 

ปรับแก้ 1. ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย  

2. ส่งเสริมการเรียนรูด้้วย

ตนเอง 

3. ส่งเสริมบรรยากาศ

การเรียนรู้ 
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ตาราง 18 (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอ ควำมเห็น สรุป 

ภาวะผูน้ าทาง

วิชาการ 

1. มกีารพัฒนาตนเอง 

และเพื่อนครู 

2. เป็นแบบอย่าง 

ทางการสอน 

3. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

4. มีความรูใ้นเรื่องที่สอน

อย่างดี 

5. พูดจาสื่อความหมาย 

ได้ชัดเจน 

ปรับแก้ 1. มกีารพัฒนาตนเอง 

และเพื่อนครู 

2. เป็นแบบอย่าง 

ทางการสอน 

3. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

1. มีความรับผดิชอบ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. เมตตากรุณา 

4. ขยันหมั่นเพียร 

5. มีระเบียบวินัย 

ปรับแก้ 1. ซื่อสัตย์สุจริต 

2. เมตตากรุณา 

3. ขยันหมั่นเพียร 

 

 จากตาราง 18 สรุปผลการยืนยันองค์ประกอบโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก

ผูท้รงคุณวุฒิ ได้ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 ความรูค้วามสามารถ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 

19 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

   1. การจัดการเรียนรู้ ม ี9 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1.1) การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 1.2) การออกแบบการเรียนรู้ 1.3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

1.4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 1.5) จัดบรรยากาศที่

ส่งเสริมการเรยีนรูค้วามสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 1.6) ด าเนนิการเรียนการสอนที่

มีความเป็นระบบ 1.7) การจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด การเรียนรู้ตาม

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 1.8) การจัดกิจกรรมหรือประสบการณก์ารเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรูแ้ละ 1.9) การปลูกฝังสง่เสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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   2. เนือ้หาวิชาที่สอน มี 6 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 2.1) การมีความรอบรู้หรอืความ 

เข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี 2.2) มีความแม่นย าในวิชาการ

โดยเฉพาะวิชาที่สอนตลอดจนวชิาการอื่นๆ 2.3) สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความ

เข้าใจในเนือ้หานั้น 2.4) การศกึษาค้นคว้าหาความรู ้ติดตามองคค์วามรู้ใหม่ๆ  ทางวิชาการ

และวิชาชีพ 2.5) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ  

2.6) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย 

    3. การวัดและประเมินผล มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้3.1) ใช้วธิีการวัดและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน  

3.2) สรา้งและน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 3.3) วัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจรงิ 3.4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ 

  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการสอน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 16  

ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

    1. ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย มี 7 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1.1) ปรับปรุงการสอนโดย

เรียนรู้วธิีการและเทคนิคต่างๆ ของการสอน 1.2) เลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการสอน 1.3) วางแผนการสอนอย่าง หลากหลายวิธี 1.4) มีความอดทนและ

พัฒนาวธิีสอนอย่างตอ่เนื่อง 1.5) ส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้สวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ 1.6) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคม

เป็นส าคัญ 1.7) มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอน 

   2. ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 2.1) ศกึษาผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 2.2) ส่งเสริมผูเ้รียนใหร้ับผิดชอบในการเรียน 2.3) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 2.4) สนับสนุนปัจจัยการเรียนรูด้้วยตนเองของผูเ้รียน 

   3. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ มี 5 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 3.1) ร่วมวางแผนการ

จัดการช้ันเรียนกับผูเ้รียน 3.2) เสริมสรา้งบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างผูส้อน

กับผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน 3.3) ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รียน 3.4) สนับสนุนให้มสีื่อการสอนที่เพียงพอและมีคุณภาพ 3.5) ส่งเสริมพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

  องค์ประกอบที่ 3 ภาวะผูน้ าทางวิชาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย  

20 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
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   1. มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู มี 7 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1.1) ด้านการพัฒนา 

ตนเองและเพื่อนครู 1.2) เชื่อว่าคนสามารถพัฒนาได้ 1.3) ตระหนักถึงความจ าเป็นที่

ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพืน้ฐานในการรู้จักและเข้าใจตนเอง 1.4) มีวสิัยทัศนใ์นการ

พัฒนาตนเอง 1.5) เช่ือม่ันในตนเองว่าพัฒนาได้ พัฒนาสติปัญญาและความฉลาดทาง

อารมณอ์ยู่เสมอ 1.6) พัฒนาตนเองในด้านสังคม 1.7) ฝึกอบรมตนเองและเรียนรู้อยู่เสมอ   

   2. เป็นแบบอย่างทางการสอน มี 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 2.1) ใช้วธิีสอนที่

หลากหลาย 2.2) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 2.3) ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

2.4) ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการและเทคนิคการสอนเสมอ 2.5) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้รับการ

พัฒนาทั้งทางสตปิัญญา รา่งกาย อารมณ์ และสังคม 2.6) ร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรยีน

กับผูเ้รียน   

   3. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มี 7 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 3.1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

3.2) รู้จักการยืดหยุ่น เห็นคุณค่าและให้เกียรตผิูอ้ื่น 3.3) พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ  

3.4) รักษาระดับคุณภาพงาน และพัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ 3.5) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน 

3.6) ได้รับความไว้วางใจจากหมูค่ณะ 3.7) มีความมุ่งมั่นและมีทักษะในการบริหารจัดการ

งานต่างๆ ในโรงเรียน  

  องค์ประกอบที่ 4 คุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 

21 ตัวบ่งชี ้ดังนี้    

   1. ซื่อสัตย์สุจริต ม ี9 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1.1) การปฏิบัติตรงต่อความจริงและ

ความถูกต้อง 1.2) ไม่ละเมดิฝา่ฝนืระเบียบ 1.3) ไม่ประพฤติผดิ 1.4) ด าเนินชีวติด้วยความ

จรงิ ความถูกต้อง 1.5) รักษาวาจาสัตย์ 1.6) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบตามระเบียบ 

กฎเกณฑ์ทางสังคม 1.7) การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 1.8) การ

ละวางความช่ัว ความทุจริต 1.9) การสละประโยชน์สว่นน้อยของตนเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

   2. เมตตากรุณา มี 7 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 2.1) การช่วยเหลือแบ่งปัน ไม่

เบียดเบียนผู้อื่น 2.2) การพอใจในการเป็นผู้ให้เพื่อผูอ้ื่นเป็นสุข 2.3) การไม่รบกวนใหผู้อ้ื่น

เดือดร้อนด้วยค าพูดและการกระท า 2.4) การเสียสละส่วนตนเพื่อเกือ้กูลบุคคลอื่น   

2.5) การกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม 2.6) มีจติใจที่ดีงาม เอาใจใส่ ช่วยเหลือ  

ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผู้รับบริการตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 2.7) สงสาร  

เอ็นดูลูกศษิย์ ช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์และความไม่รู้ 
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   3. ขยันหมั่นเพียร มี 5 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 3.1) ท างานให้ลุล่วงดว้ยความสนใจ

และเอาใจใส่ 3.2) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจ่อ ไม่ย่อท้อ เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย   

3.3) ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู 3.4) เอาใจใส่พัฒนานักเรียนเป็น

รายบุคคล 3.5) ใฝ่รู้ใฝเ่รียน พยายามศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ   

 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้มลีักษณะเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  

2 ตอน ดังนี้   

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะ

เครื่องมือเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ได้แก่ สถานภาพ เพศ อายุ และวุฒิ

การศกึษา    

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสอดคล้องตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลใน

สถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ลักษณะเครื่องมือเป็น

มาตรวัดแบบประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ

น้อยที่สุด จ าแนกเนือ้หาตามองคป์ระกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชีข้องครูที่มี

ประสิทธิผล   

 

กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมอื 

 

 รายละเอียดการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวิจัย มดีังนี้ 

  1. สร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเพื่อหา

คุณภาพของตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจากตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาแล้ว มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) แบบลิเคอร์ท และได้ก าหนดความเหมาะสมของตัวบ่งชีไ้ว้  

5 ระดับ ดังนี้ 

   ระดับ 5 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมที่สุด 

   ระดับ 4 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมาก 
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   ระดับ 3 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมน้อย 

   ระดับ 1 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

  ส าหรับข้อค าถามจะครอบคลุมองค์ประกอบหลักที่ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน

ความรูค้วามสามารถ 2) ด้านทักษะการสอน 3) ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ และ 4) ด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม   

  2. เสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)

ของตัวบ่งช้ี เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (item-objective congruence : IOC) โดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งก าหนดคุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรง

เชงิเนื้อหา ดังนี้ 1) ผูบ้ริหารการศกึษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา จ านวน 

1 คน  2) นักวิชาการด้านการบริหารการศกึษา ที่มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก 

ด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน  3) นักวิชาการด้านการวิจัย ที่มีวุฒกิารศึกษา

ระดับปริญญาเอก ด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน และ 4) นักวิชาการ หรือ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มผีลงานวิชาการด้านงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศกึษาที่มี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

  3. การวิเคราะหห์าค่า IOC (item-objective congruence) จากการก าหนด

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

   +1  เมื่อแน่ใจวา่ข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล 

   0  เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล 

   -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนัน้ไม่เป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล 

   ผลการวิเคราะห์ในการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของตัวบ่งช้ี 

ทั้ง 76 ตัวบ่งชี ้พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 ซึ่งแสดงว่าตัวบ่งชีทุ้กตัว

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายและเนื้อหาที่มุง่วัด   

  4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโดยด าเนินการ ดังนี้ 

   น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ไปทดลองใช้ (try-out) กับผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของเครื่องมอื   

โดยการวิเคราะห์ความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



185 

แอลฟา (alpha coefficient) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งผลการวิเคราะห์หาค่า 

ความเที่ยง ปรากฏว่าแบบสอบถามทั้งฉบับมีคา่ความเที่ยงเท่ากับ 0.99 จากนั้นผูว้ิจัยน า

ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้ได้เครื่องมือที่มคีุณภาพ

แล้วน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 660 คน 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้  

  1. ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีหนังสอืขอความรว่มมือ

ในการเก็บข้อมูลเพื่อท าวทิยานพินธ์จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ในเขตพื้นที่ที่ท าการ

วิจัยเพื่อใชใ้นการตอบแบบสอบถาม  

  2. ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการตอบ

แบบสอบถามถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 660 คน ทางไปรษณีย์และขอความ

อนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 4 สัปดาห ์เมื่อผูต้อบแบบสอบถามตอบเรียบร้อยแล้ว ให้สง่

แบบสอบถามมายังผูว้ิจัยโดยตรงตามที่อยู่ที่แจง้ไปพร้อมกับแบบสอบถาม ได้รับ

แบบสอบถามคนืครบทั้ง 660 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  3. ตรวจสอบ และคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพื่อน าแบบสอบถามที่

ได้รับไปท าการวิเคราะหข์้อมูลในขั้นตอนต่อไป   

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลและเกณฑก์ำรแปลควำมหมำยข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกระท ากับ

ข้อมูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติตา่งๆ ดังนี้ 

  1.  การวิเคราะหข์้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างการวิเคราะห์ในขั้นนี้เป็น 

การวิเคราะหเ์พื่อให้ทราบลักษณะภูมหิลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สถานภาพ เพศ อายุ   

และวุฒิการศกึษา โดยใช้คา่ความถี่ และค่าร้อยละ 

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผล 
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ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยวิเคราะห์หา 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัว

บ่งชีเ้พื่อก าหนดในโมเดลที่จะน าไปทดสอบ คอื มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ หรอืสูงกว่า 3.50  

  3. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (C0rrelation co-efficiency) วิเคราะห์หา

ความสัมพันธ์ของขอ้มูลเบือ้งตน้ก่อนที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ตัวแปรที่น ามา

วิเคราะห์จะต้องมคีวามสัมพันธ์กันไม่น้อยกว่า 0.30 จึงจะน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

ต่อไป 

  4. ค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sapling adequacy) ใช้

วิเคราะหว์่าข้อมูลชุดนีเ้หมาะที่จะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบหรอืไม่ โดยดัชนี KM0 จะมี

ค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 เมื่อตัวแปรแต่ละตัวสามารถท านายได้ด้วยตัวแปรอื่นโดยปราศจาก

ความคลาดเคลื่อน สว่นค่าในช่วงอื่นๆ แปลความหมาย ดังนี้ 

   0.80 ขึน้ไป   เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดีมาก 

   0.70 – 0.79  เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดี 

   0.60 – 0.69  เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบปานกลาง 

   0.50 – 0.59  เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบน้อย 

   น้อยกว่า 0.50 ไม่เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดว่าข้อมูลต้องมีค่าดัชนี KM0 มากกว่า 0.50 

จงึจะน ามาวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

  5. ค่าสถิตขิอง Bartlett (Bartlett’s test of sphericity) ใช้ทดสอบว่าตัวแปร

ต่างๆมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ ถ้าคา่สถิติของ Bartlett มีนัยส าคัญ แสดงว่าตัวแปรต่างๆ 

มีความสัมพันธ์กัน สามารถน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบได้ 

  6. การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดย

การทดสอบความสอดคล้องของโมเดล โครงสรา้งองค์ประกอบและก าหนดน้ าหนักตัวแปร

ย่อย ที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งได้จากการวิเคราะหข์้อมูลจาก

แบบสอบถาม เพื่อหาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีแ้ละท าการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  7. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิจัย กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ซึ่งถ้าผลการวิเคราะหข์้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผู้วจิัยต้องปรับโมเดล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



187 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด โดยผูว้ิจัยใชค้่าสถิติที่จะตรวจสอบ ดังนี้  

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 53-55)   

   7.1  ค่าไค สแควร ์(chi-square statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไคสแคว์มีคา่ต่ ามาก  

หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไร แสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรล มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์  

   7.2 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (goodness-of-fit index : GFI)   

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดล กับฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00   

แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์    

   7.3 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (adjusted goodness- of - fit 

index : AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้โดยค านงึถึงช้ันของความเป็นอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้ง

จ านวนตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มคี่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่าโมเดล

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   7.4 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (root mean 

square error of approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดล 

ที่สรา้งขึ้นกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากรซึ่งค่า RMSEA ต่ ากว่า 0.05  

แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลที่

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสรุปได้ตามตาราง 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



188 

ตาราง 19 ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์

 โครงสรา้งตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

สถิติที่ใช้วัดควำมสอดคล้อง ระดับกำรยอมรับ 

1. ค่าไคสแคว์ (2)  2  ที่ไม่มีนัยส าคัญ หรอืค่า p - value สูงกว่า 

0.05  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง 

2. ค่า GFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90 – 1.00  แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้อง 

3. ค่า AGFI มีคา่ตั้งแต่ 0.90 – 1.00  แสดงว่าโมเดลมีความ

สอดคล้อง 

4. ค่า RMSEA มีคา่ต่ ากว่า  0.05 

 

  8. น าผลการวิเคราะหต์รวจสอบความสอดคล้องของโมเดลมาคัดเลือกตัว 

บ่งชีท้ี่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรอืค่า factor loading ตามเกณฑ ์ดังนี้  

1) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยและ  

2) เท่ากับ หรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับตัวบ่งชี ้ 
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