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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและพัฒนา

ตัวบ่งชีข้องครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน และทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลจะน าเสนอเป็น 3 ตอน ตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีข้องครูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีของครูที่มีประสิทธิผลในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

  ตอนที่ 3 ผลการทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผล 

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้กับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ 

 

ตอนที่ 1 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ของครูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

 

 องค์ประกอบของครูที่มปีระสิทธิผล และองค์ประกอบย่อยของแตล่ะ

องค์ประกอบของครูที่มปีระสิทธิผล ที่เป็นผลจากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัย และ

จากการยืนยันองค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

interview) ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวจิัย (Conceptual Framework) ในครั้งนี ้มดีังนี้ 
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  องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ ความสามารถ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 19 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

   1. การจัดการเรียนรู้ ม ี9 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การใชแ้ละ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้5) จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ความสุขและความปลอดภัยของผูเ้รียน 6) ด าเนนิการเรียนการสอนที่มคีวามเป็นระบบ  

7) การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิด การเรยีนรู้ตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้  

8) การจัดกิจกรรมหรอืประสบการณก์ารเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 9) การ

ปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   2. เนือ้หาวิชาที่สอน ม ี6 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) การมีความรอบรู้หรอืความ

เข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี 2) มีความแม่นย าในวิชาการ

โดยเฉพาะวิชาที่สอนตลอดจนวชิาการอื่นๆ 3) สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรูค้วาม

เข้าใจในเนือ้หานั้น 4) การศึกษาค้นคว้าหาความรู ้ตดิตามองคค์วามรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการ

และวิชาชีพ 5) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 6) การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรา้งเครือข่าย 

    3. การวัดและประเมินผล มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) ใช้วธิีการวัดและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 2) สร้าง

และน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 3) วัดและประเมินผล

ผูเ้รียนตามสภาพจริง 4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการสอน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 

16 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

    1. ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย มี 7 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1) ปรับปรุงการสอนโดย

เรียนรู้วธิีการและเทคนิคต่างๆ ของการสอน 2) เลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการสอน 3) วางแผนการสอนอย่างหลากหลายวิธี 4) มีความอดทนและ

พัฒนาวธิีสอนอย่างตอ่เนื่อง 5) ส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้สวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ 6) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคม

เป็นส าคัญ 7) มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาที่สอน 

   2. ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง มี 4 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1) ศึกษาผูเ้รียนเป็น 
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รายบุคคล 2) ส่งเสริมผูเ้รียนให้รับผดิชอบในการเรียน 3) พัฒนาทักษะการเรียนรูข้อง 

ผูเ้รียน 4) สนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน 

   3. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้มี 5 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) ร่วมวางแผนการ

จัดการช้ันเรียนกับผูเ้รียน 2) เสริมสร้างบรรยากาศแหง่ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับ

ผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน 3) ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

4) สนับสนุนให้มสีื่อการสอนที่เพียงพอและมีคุณภาพ 5) ส่งเสริมพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

 

  องค์ประกอบที่ 3 ภาวะผู้น าทางวิชาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 20 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี  

   1. มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนครูม ี7 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) เชื่อว่าคนสามารถ 

พัฒนาได้ 2) ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานในการรู้จักและ

เข้าใจตนเอง 3) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาตนเอง 4) เชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้ 5) พัฒนา

สติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์อยู่เสมอ 6) พัฒนาตนเองในด้านสังคม 7) ฝกึอบรม

ตนเองและเรียนรู้อยู่เสมอ   

   2. เป็นแบบอย่างทางการสอน มี 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) ใช้วิธีสอนที่

หลากหลาย 2) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 3) ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  

4) ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการและเทคนิคการสอนเสมอ 5) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนาทั้งทางสตปิัญญา รา่งกาย อารมณ์และสังคม 6) ร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรียน

กับผูเ้รียน   

   3. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มี 7 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

2) รู้จักการยืดหยุ่น เห็นคุณค่า และให้เกียรตผิู้อื่น 3) พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ   

4) รักษาระดับคุณภาพงาน และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 5) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน  

6) ได้รับความไว้วางใจจากหมูค่ณะ 7) มีความมุ่งมั่นและมีทักษะในการบริหารจัดการ 

งานต่างๆ ในโรงเรียน  
 

  องค์ประกอบที่ 4 คุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 21 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี    

   1. ซื่อสัตย์สุจริต ม ี9 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1) การปฏิบัติตรงต่อความจริงและ 

ความถูกต้อง 2) ไม่ละเมิดฝ่าฝนืระเบียบ 3) ไม่ประพฤติผดิ 4) ด าเนินชีวติด้วยความจรงิ  
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ความถูกต้อง 5) รักษาวาจาสัตย์ 6) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผดิชอบตามระเบียบ  

กฎเกณฑ์ทางสังคม 7) การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 8) การ 

ละวางความช่ัว ความทุจริต 9) การสละประโยชน์สว่นน้อยของตนเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

   2. เมตตากรุณา มี 7 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1) การช่วยเหลือแบ่งปัน ไม่เบียดเบียน 

ผูอ้ื่น 2) การพอใจในการเป็นผู้ให้เพื่อผูอ้ื่นเป็นสุข 3) การไม่รบกวนใหผู้อ้ืน่เดือดร้อนด้วย

ค าพูดและการกระท า 4) การเสียสละสว่นตนเพื่อเกือ้กูลบุคคลอื่น 5) การกระท าสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ตอ่สังคม 6) มีจติใจที่ดีงาม เอาใจใส่ ช่วยเหลือ สง่เสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และ

ผูร้ับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 7) สงสาร เอ็นดูลูกศิษย์ ช่วยเหลือให้พ้นจาก

ความทุกข์และความไม่รู้ 

   3. ขยันหมั่นเพียร ม ี5 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) ท างานใหลุ้ล่วงด้วยความสนใจ

และเอาใจใส่ 2) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจ่อ ไม่ย่อท้อ เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย   

3) ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู 4) เอาใจใส่พัฒนานักเรียนเป็น

รายบุคคล 5) ใฝ่รูใ้ฝเ่รียน พยายามศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 

   

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสทิธิผลในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

 ในการด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In depth-Interview) ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 13 คน เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลใน

สถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งการสัมภาษณ์เชิงลึก  

มีสาระส าคัญในประเด็นค าถาม 2 ประเด็น เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็น คอื  

1) องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านความรู้ 

ความสามารถ ดา้นทักษะการสอน ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการและด้านคุณธรรม  

จรยิธรรม ครบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ 2) องค์ประกอบและตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลใน 

สถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ที่ผูว้ิจัยน าเสนอมี

ความสัมพันธ์กันหรอืไม่เพียงใด และมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิในบริบทของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานหรอืไม่ อย่างไร 
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 จากนั้นผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนาเครื่องมอืและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื  

โดยการน าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่ 1 เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาความ

สอดคล้องและความเหมาะสมของขอ้ค าถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (item – 

objective congruence : IOC) รวมทั้งขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงขอ้ค าถาม จากการ

พิจารณาค่า IOC พบว่า มขี้อค าถามเข้าเกณฑ ์(ตั้งแต่ 0.60 - 1.00) จ านวน 76 ข้อ  

น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน แล้ววิเคราะหห์าค่าความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้

ของครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างโดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรอืเท่ากับ 

3.00  

 

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ครูที่มีประสทิธิผล 

ท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์  

 

 ในการทดสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ในการน าเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ

ย่อยและตัวบ่งชี ้รวมทั้งสัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนค่าและความหมายทางสถิติ ดังนี้ 

 

  3.1 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

และตัวบ่งชี้ 

   ET สัญลักษณ์แทน องค์ประกอบตัวบ่งชีร้วมของครูที่มปีระสิทธิผลใน 

สถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (Effectiveness Teacher) 

วัดจากองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ และตังบ่งชี ้76 ตัวบ่งชี ้

ดังนี้ 
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    1. GK สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบหลักด้านความรูค้วามสามารถ 

(Good Knowledge) วัดจากองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี ้19 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

     1.1 GK1 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อย ด้านการจัดการเรียนรู ้ 

      G1 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

      G2 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 2 การออกแบบการเรียนรู้ 

      G3 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 3 การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

      G4 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

      G5 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 5 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ความสุขและความปลอดภัยของผูเ้รียน 

      G6 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 6 ด าเนินการเรียนการสอนที่มี

ความเป็นระบบ 

      G7 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 7 การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้

ผูเ้รียนเกิด การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

      G8 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 8 การจัดกิจกรรมหรอื

ประสบการณก์ารเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      G9 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 9 ปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

     1.2 GK2 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยด้านเนื้อหาวิชาที่สอน  

      G10 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 10 การมีความรอบรู้หรือความ 

เข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี 

      G11 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 11 มีความแมน่ย าในวิชาการ

โดยเฉพาะวิชาที่สอนตลอดจนวชิาการอื่นๆ 

      G12 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 12 สามารถท าให้นักเรียนเกิด

ความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหานั้น 

      G13 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 13 การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ 

ติดตามองค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

      G14 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 14 การสร้างองค์ความรูแ้ละ 
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นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวชิาชีพ 

      G15 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 15 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และสร้างเครือข่าย 

     1.3 GK3 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยด้านการวัดและ

ประเมินผล 

      G16 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 16 ใช้วธิีการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรยีนรู ้และผูเ้รียน 

      G17 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 17 สร้างและน าเครื่องมือวัด 

และประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

      G18 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 18 วัดและประเมินผลผูเ้รียน 

ตามสภาพจริง 

      G19 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 19 น าผลการประเมินการเรียนรู้

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    2. TS  สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบหลักด้านทักษะการสอน 

(Teaching Skill) วัดจากองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี ้16 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

     TS1 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 1 ด้านใช้วธิีสอนที่

หลากหลาย 

      T20 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 20 ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู้

วิธีการและเทคนิคต่างๆ ของการสอน 

      T21 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 21 เลือกวิธีสอนที่ตรงกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการสอน 

      T22 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 22 วางแผนการสอนอย่าง 

หลากหลายวิธี 

      T23 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 23 มีความอดทนและพัฒนาวิธี

สอนอย่างต่อเนื่อง 

      T24 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 24 ส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้สวงหา

ความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรียนรูต้่างๆ 

      T25 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 25 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนาทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมเป็นส าคัญ 
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      T26 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 26 มีความรูค้วามเช่ียวชาญ 

ในสาขาที่สอน 

     TS2 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 2 ด้านส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

      T27 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 27 ศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

      T28 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 28 ส่งเสริมผูเ้รียนใหร้ับผิดชอบ 

ในการเรียน 

      T29 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 29 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน 

      T30 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 30 สนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองของผูเ้รียน 

     TS3 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 3 ด้านส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้    

      T31 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 31 ร่วมวางแผนการจัดการช้ัน

เรียนกับผูเ้รียน 

      T32 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 32 เสริมสรา้งบรรยากาศแหง่

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูเ้รียน 

      T33 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 33 ให้ความส าคัญกับความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

      T34 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งช้ีที่ 34 สนับสนุนให้มีสื่อการสอน 

ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 

      T35 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 35 ส่งเสริมพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

    3. IL สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบหลัก ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

(Instructional Leadership) วัดจากองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี ้20  

ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

     IL1 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 1 ด้านเป็นแบบอย่าง 

ทางการสอน     

      I36 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 36 ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย     
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      I37 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 37 ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้    

      I38 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 38 ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

      I39 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 39 ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ

และเทคนิคการสอนเสมอ 

      I40 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 40 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนาทั้งทางสตปิัญญา รา่งกาย อารมณ์ และสังคม  

      I41 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชีท้ี่ 41 ร่วมวางแผนการจัดการ 

ช้ันเรยีนกับผูเ้รียน   

     IL2 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเอง

และเพื่อนครู     

      I42 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 42 เชื่อว่าคนสามารถพัฒนาได้   

      I43 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 43 ตระหนักถึงความจ าเป็น 

ที่ตอ้งการพัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานในการรูจ้ักและเข้าใจตนเอง   

      I44 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 44 มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนา

ตนเอง 

      I45 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 45 เชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้ 

      I46 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 46 พัฒนาสติปัญญาและความ

ฉลาดทางอารมณ์อยู่เสมอ 

      I47 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 47 พัฒนาตนเองในด้านสังคม 

      I48 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 48 ฝกึอบรมตนเองและเรียนรู้ 

อยู่เสมอ 

     IL3 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 3 ด้านเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง  

      I49 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 49 มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

      I50 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 50 รู้จักการยืดหยุ่น เห็นคุณค่า 

และให้เกียรตผิู้อื่น 

      I51 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 51 พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่

เสมอ   

      I52 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 52 รักษาระดับคุณภาพงาน  
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และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

      I53 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 53 ให้ความส าคัญกับการ 

พัฒนาคน 

      I54 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 54 ได้รับความไว้วางใจจาก 

หมูค่ณะ 

      I55 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 55 มีความมุง่มั่นและมีทักษะ 

ในการบริหารจัดการงานต่างๆ ในโรงเรยีน 

    4. EM สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(Ethics and Moral) วัดจากองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี ้21 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     EM1 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 1 ด้านซื่อสัตย์สุจรติ  

      E56 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 56 การปฏิบัติตรงตอ่ความจริง 

และความถูกต้อง 

      E57 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 57 ไม่ละเมิดฝ่าฝืนระเบียบ 

      E58 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 58 ไม่ประพฤติผดิ   

      E59 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 59 ด าเนนิชีวติด้วยความจรงิ  

ความถูกต้อง 

      E60 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 60 รักษาวาจาสัตย์  

      E61 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 61 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

รับผิดชอบตามระเบียบกฎเกณฑ์ทางสังคม 

      E62 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 62 การประพฤติปฏิบัติ 

ในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

      E63 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 63 การละวางความช่ัว  

ความทุจรติ  

      E64 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 64 การสละประโยชน์สว่นน้อย

ของตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

     EM2 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 2 ด้านเมตตากรุณา  

      E65 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 65 การช่วยเหลือแบ่งปัน  

ไม่เบียดเบียน ผู้อื่น 

      E66 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 66 การพอใจในการเป็น 
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ผูใ้ห้เพื่อผู้อื่นเป็นสุข 

      E67 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 67 การไม่รบกวนใหผู้อ้ื่น 

เดือดร้อนด้วยค าพูดและการกระท า   

       E68 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งช้ีที่ 68 การเสียสละส่วนตน 

เพื่อเกือ้กูลบุคคลอื่น  

       E69 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 69 การกระท าสิ่งที่เป็น 

ประโยชน์ตอ่สังคม    

       E70 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 70 มีจิตใจที่ดีงาม เอาใจใส่  

ช่วยเหลือส่งเสริม ใหก้ าลังใจแก่ศิษย์และผูร้ับบริการตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

       E71 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 71 สงสาร เอ็นดูลูกศษิย์  

ช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์และความไม่รู้ 

     EM3 สัญลักษณ์แทนองค์ประกอบย่อยที่ 3 ด้านขยันหมั่นเพียร  

       E72 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 72 ท างานให้ลุล่วงดว้ยความ 

สนใจและเอาใจใส่ 

       E73 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 73 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจ่อ  

ไม่ย่อท้อ เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย   

       E74 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 74 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ 

เสียสละเพื่ออาชีพครู 

      E75 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 75 เอาใจใส่พัฒนานักเรียน 

เป็นรายบุคคล  

      E76 สัญลักษณ์แทนตัวบ่งชี้ที่ 76 ใฝ่รูใ้ฝเ่รียน พยายามศกึษา 

หาความรูอ้ยู่เสมอ   

   

  3.2 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าและความหมายของสถิติ ประกอบด้วย 

   X    แทน   ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   S.D.  แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   S.E.   แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   2   แทน   ค่าสถิตไิค–สแควร์ (Chi-Square) 

   df   แทน   องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
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   r   แทน   ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  

        (Pearson’s  product moment correlation co-efficient) 

   R2   แทน   ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง  

        (Square Multiple Correlation) หรอืสัมประสิทธิ์ 

        การพยากรณ์ 

   FS   แทน   ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

   E   แทน   ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวบ่งชี้ 

   P-value แทน   ค่าความนา่จะเป็น หรอืระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

   GFI  แทน   ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

   AGFI  แทน   ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้    

        (Adjusted Goodness of Fit Index) 

   RMSEA แทน   ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของสว่นเหลือ  

        (Root Mean Squared Error of Approximation) 

   

  3.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติิพื้นฐาน ของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม และค่าสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ครูที่มีประสิทธิผล 

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   ผลการวิเคราะหค์่าสถิตพิืน้ฐาน ของขอ้มูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถามซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 660 คน โดยการวิเคราะหค์วามถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ดังแสดงในตาราง 20 ดังนี้ 
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ตาราง 20 ความถี่และร้อยละของขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 

1. สถานภาพ  

   1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   1.2 ครู 

 

330 

330 

 

50.00 

50.00 

2. เพศ 

   2.1 ชาย 

   2.2 หญิง 

 

353 

307 

 

53.50 

46.50 

3. อายุ  

   3.1 ต่ ากว่า 30 ปี             

   3.2 ตั้งแต่ 30-45 ปี           

   3.3 สูงกว่า 45 ปี  

 

183 

267 

210 

 

27.73 

40.45 

31.82 

 4. วุฒิการศกึษา 

   4.1 ปริญญาตรี 

   4.2 ปริญญาโท 

   4.3 ปริญญาเอก 

 

184 

467 

9 

 

27.88 

70.76 

1.36 

 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามตาราง 20 พบว่า กลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศ

ชาย จ านวน 353 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.50 เป็นเพศหญิง จ านวน 307 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

46.50 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า มอีายุระหว่าง 30-45 ปี มากที่สุด จ านวน 

267 คน คิดเป็น ร้อยละ 40.45 รองลงมา คอื มอีายุสูงกว่า 45 ปี จ านวน 210 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 31.82 และมีอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 183 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.73 ตามล าดับ 

 เมื่อพจิารณาจ าแนกตามวุฒิการศกึษาสูงสุด พบว่า ส่วนใหญ่มวีุฒิการศกึษา

ปริญญาโท จ านวน 467 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.76 รองลงมาปริญญาตรี จ านวน 184 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 27.88 และปริญญาเอก จ านวน 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 1.36  

 

  3.4 ผลการวิเคราะห์เพื่อตอบจุดมุ่งหมายของการวิจัย 

   การน าเสนอผลการวิเคราะหแ์บ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่  
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    3.4.1 ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และ 

ตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อคัดสรรก าหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งโดยใช้เกณฑค์่าเฉลี่ย

เท่ากับ หรอืมากกว่า 3.50   

    3.4.2 ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างครูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่พัฒนาขึน้

จากทฤษฎีและงานวิจัย กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้เกณฑ ์1) ค่าไคสแควร์ (Chi Square) 

มีคา่ต่ าหรอืไม่มีนัยส าคัญทางสถิติมีความน่าจะเป็น หรือค่า p - value สูงกว่า 0.05   

2) ค่าดัชนคีวามกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjust Goodness of Fit Index = AGFI) มีคา่ตั้งแต่ 0.90 – 1.00 

และ 3) ค่า RMSEA มีคา่ต่ ากว่า 0.05   

    3. ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งหรอืค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(factor Loading) ตามเกณฑ์ดังนี้ 1) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก 

และ 2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ผลการวิเคราะห์ 

ในแต่ละส่วน มดีังนี้ 

 

   1. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    ผลการวิเคราะหใ์นส่วนนี ้เป็นผลการวิเคราะหเ์พื่อตอบวัตถุประสงค์

ของการวจิัยข้อที ่2 โดยศึกษาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงความเหมาะสม

ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชีค้รูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ

หรอืมากกว่า 3.00 เพื่อคัดสรรก าหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเพื่อการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในล าดับต่อไป ผลการวิเคราะห์แยกออกเป็นแตล่ะ

องค์ประกอบหลัก แสดงในตาราง 21 
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ตาราง  21 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 

 ของครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้

ความสามารถ 

1.1  องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

1) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 

2) การออกแบบการเรียนรู้ 

3) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น 

ส าคัญ 

4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

5)  จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ความสุขและความปลอดภัยของผูเ้รียน 

6)  ด าเนนิการเรียนการสอนที่มีความ 

เป็นระบบ 

7)  การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ 

ผูเ้รียนเกิด การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย

ที่ก าหนดไว้ 

8)  การจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์ 

การเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

9)  ปลูกฝังส่งเสริมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

4.38 

4.21 

4.17 

 

4.27 

 

4.13 

 

4.12 

 

4.19 

 

 

4.21 

 
4.22 

 

 

 

 

0.665 

0.640 

0.681 

 

0.659 

 

0.720 

 

0.680 

 

0.694 

 

 

0.614 

 
0.674 

 

 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 
มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

1.2  องค์ประกอบย่อยด้านเนือ้หาวิชาที่สอน 

1) การมคีวามรอบรู้หรือความเข้าใจ 

ในวิชาการตา่งๆ ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียน

มาเป็นอย่างดี 

2)  มีความแมน่ย าในวิชาการโดยเฉพาะ 

วิชาที่สอนตลอดจนวิชาการอื่นๆ 

3)  สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรู้ 

ความเข้าใจในเนื้อหานั้น 

4) การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ตดิตาม 

องค์ความรูใ้หม่ๆ  ทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

5)  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 

6) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และสร้างเครือข่าย   

1.3  องค์ประกอบย่อยด้านการวัดและ

ประเมินผล 

1) ใช้วธิีการวัดและประเมินผลอย่าง 

หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 

2) สร้างและน าเครื่องมอืวัดและ 

ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

4.18 

 

 

4.23 

 

4.23 

 

4.23 

 

 

4.22 

 

4.20 

 

 

 

4.25 

 

 

4.25 

 

0.711 

 

 

0.714 

 

0.691 

 

0.664 

 

 

0.664 

 

0.681 

 

 

 

0.636 

 

 

0.637 
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มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

3)  วัดและประเมินผลผู้เรยีน 

ตามสภาพจริง 

 4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ 

 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2. องค์ประกอบหลักด้านทักษะการสอน 

2.1  องค์ประกอบย่อยด้านการใช้วธิีสอนที่

หลากหลาย 

1) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู้วิธีการ 

และเทคนิคต่างๆ ของการสอน 

2) เลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายของการสอน 

3) วางแผนการสอนอย่างหลากหลาย 

วิธี 

4) มีความอดทนและพัฒนาวิธีสอน 

อย่างตอ่เนื่อง 

5) ส่งเสริมผู้เรยีนใหแ้สวงหาความรู้ 

จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

6)  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนา 

ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และ

สังคมเป็นส าคัญ 

7)  มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขา 

ที่สอน 

4.20 

 

4.19 

 

 

 

 
4.14 

 

4.17 

 

4.11 

 

4.11 

 

4.09 

 

4.23 

 

 

4.25 

0.708 

 

0.692 

 

 

 

 
0.616 

 

0.681 

 

0.643 

 

0.693 

 

0.678 

 

0.667 

 

 

0.646 
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มาก 

 

 

 

 
มาก 

 

มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

2.2 องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริมการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

1) ศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2) ส่งเสริมผู้เรยีนใหร้ับผิดชอบ 

ในการเรียน 

3) พัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

4) สนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองของผูเ้รียน 

2.3 องค์ประกอบย่อยด้านส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ 

1) ร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรียน 

กับผูเ้รียน 

2) เสริมสรา้งบรรยากาศแห่ง 

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน

และผูเ้รียนกับผูเ้รียน 

3) ให้ความส าคัญกับความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

4)  สนับสนุนให้มสีื่อการสอนที่เพียงพอ 

และมีคุณภาพ สง่เสริมพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 

5) ส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

ของผู้เรยีน 

 

 

4.25 

4.15 

 

4.31 

4.31 

 

 

 

4.21 

 

4.27 

 

 

4.18 

 

4.22 

 

 

4.21 

 

 

0.688 

0.663 

 

0.663 

0.672 

 

 

 

0.590 

 

0.627 

 

 

0.641 

 

0.680 

 

 

0.723 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

3. องค์ประกอบหลักด้านภาวะผู้น าทางวิชาการ 

3.1 องค์ประกอบย่อยด้านเป็นแบบอย่าง

ทางการสอน 

1) ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย     

2) ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้   

3) ส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง 

4) ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการ 

และเทคนิคการสอนเสมอ 

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

ทั้งทางสตปิัญญา รา่งกาย อารมณ์  

และสังคม  

6) ร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรยีน 

กับผูเ้รียน      

 

 

 

4.24 

4.34 

4.33 

 

 

4.35 

 

 

4.32 

 

 

 

 

0.663 

0.613 

0.616 

 

 

0.631 

 

 

0.674 

 

 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

3.2 องค์ประกอบย่อยด้านการพัฒนา

ตนเองและเพื่อนครู   

1) เชื่อว่าคนสามารถพัฒนาได้   

2) ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ตอ้งการ 

พัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานในการรู้ 

จักและเข้าใจตนเอง   

3) มีวสิัยทัศนใ์นการพัฒนาตนเอง 

4) เชื่อมั่นในตนเองว่าพัฒนาได้ 

5) พัฒนาสตปิัญญาและความฉลาด 

ทางอารมณ์อยู่เสมอ 

6) พัฒนาตนเองในด้านสังคม 

7) ฝกึอบรมตนเองและเรียนรู้อยู่เสมอ 

 

 

4.36 

4.35 

 

 

4.35 

4.30 

4.29 

 

4.30 

4.24 

 

 

0.634 

0.617 

 

 

0.600 

0.598 

0.644 

 

0.633 

0.613 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

3.3 องค์ประกอบย่อยด้านเป็นผู้น าการ

เปลี่ยนแปลง 

1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

2) รู้จักการยืดหยุ่น เห็นคุณค่า 

และให้เกียรตผิู้อื่น 

3) พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่เสมอ   

4) รักษาระดับคุณภาพงาน 

และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

5) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน 

6) ได้รับความไว้วางใจจากหมูค่ณะ 

7) มีความมุ่งมั่น และมีทักษะในการ 

บริหารจัดการงานต่างๆ ในโรงเรยีน 

 

 

4.25 

4.26 

 

4.30 

4.27 

 

4.29 

4.22 

4.31 

 

 

0.629 

0.593 

 

0.633 

0.622 

 

0.647 

0.664 

0.662 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

4. องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

4.1  องค์ประกอบย่อยด้านซื่อสัตย์สุจรติ 

1) การปฏิบัติตรงต่อความจรงิและ

ความถูกต้อง 

2) ไม่ละเมดิฝ่าฝืนระเบียบ 

3) ไม่ประพฤติผดิ   

4) ด าเนนิชีวิตด้วยความจรงิ  

ความถูกต้อง 

5) รักษาวาจาสัตย์  

6) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ 

ตามระเบียบ กฎเกณฑท์างสังคม 

 

 

 

4.30 

 

4.30 

4.26 

4.30 

 

4.23 

4.18 

 

 

 

 

0.631 

 

0.632 

0.631 

0.645 

 

0.644 

0.642 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

7) การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็น 

ประโยชน์และเป็นธรรม 

8) การละวางความช่ัว ความทุจริต  

9) การสละประโยชน์สว่นน้อยของตน 

เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

4.2 องค์ประกอบย่อยด้านเมตตากรุณา  

1) การช่วยเหลือแบ่งปัน ไม่เบียดเบียน 

ผูอ้ื่น 

2) การพอใจในการเป็นผูใ้ห้เพื่อผูอ้ื่น 

เป็นสุข 

3) การไม่รบกวนใหผู้อ้ื่นเดือดร้อนด้วย 

ค าพูดและการกระท า  

4) การเสียสละส่วนตนเพื่อเกือ้กูล 

บุคคลอื่น   

5) การกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

ต่อสังคม    

6) มีจิตใจที่ดีงาม เอาใจใส่ ช่วยเหลอื 

ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผู้รับ 

บริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหนา้ 

7) สงสาร เอ็นดูลูกศิษย์ ช่วยเหลือให้ 

พ้นจากความทุกข์และความไม่รู้ 

4.30 

 

4.28 

4.29 

 

 
4.34 

 

4.36 

 

4.42 

 

4.38 

 

4.34 

 

4.32 

 

4.28 

 

0.665 

 

0.672 

0.604 

 

 
0.588 

 

0.600 

 

0.604 

 

0.579 

 

0.589 

 

0.568 

 

0.579 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ X  S.D. ระดับความ

เหมาะสม 

4.3 องค์ประกอบย่อยด้าน 

ขยันหมั่นเพียร 

1) ท างานให้ลุล่วงดว้ยความสนใจ 

และเอาใจใส่ 

2) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจอ่ ไม่ย่อท้อ  

เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย   

3) ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละ 

เพื่ออาชีพครู 

4) เอาใจใส่พัฒนานักเรียนเป็น 

รายบุคคล  

5) ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน พยายามศกึษาหา 

ความรูอ้ยู่เสมอ   

 

 

4.27 

 

4.29 

 

4.37 

 

4.39 

 

4.35 

 

 

0.610 

 

0.599 

 

0.590 

 

0.595 

 

0.627 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 จากตาราง 21 พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลใน

สถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จากแบบสอบถาม จ านวน 

76 ข้อ มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสม 4.09 – 4.42 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.568-

0.723 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบย่อยทุกองค์ประกอบ และตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผา่น

เกณฑเ์ท่ากับหรอืมากกว่า 3.50 เพื่อคัดสรรก าหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง  
 

 3.5 ผลการน าเสนอโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้ครูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

  จากการศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนการสังเคราะห์ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ชี่ยวชาญ (In-depth Interview)  

ท าให้ได้โมเดลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน 
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คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 76 ตัวบ่งชี ้ดังแสดงในภาพประกอบ 8 ดังนี้ 

 
  

       
 ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สาม 

     ของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน 

     คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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  การวิเคราะหโ์มเดลในครั้งนี้ เป็นการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับ 

ที่สาม ไมส่ามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วเิคราะหใ์นครั้งเดียวได้ เนื่องจากข้อจ ากัดของ

โปรแกรม ในการวิเคราะหซ์ึ่งยอมใหก้ารวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง

เท่านั้น ดังนั้น ผูว้ิจัยจงึแยกการวิเคราะหแ์ละน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลออกเป็น 2

ตอน คือ ตอนแรกเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรา้งสเกลองค์ประกอบ 

และตอนที่สองเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่

มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งผลการ

วิเคราะหท์ี่ได้จะใกล้เคียงกับการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สาม  

 

 3.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

  3.5.1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อสรา้งสเกลองค์ประกอบ 

   การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพื่อทดสอบความ

สอดคล้องกลมกลืนของโมเดลครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และน ามาสร้างสเกล

องค์ประกอบส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองต่อไป แตเ่นื่องจาก

ข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ไม่สามารถวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันจาก

องค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้76 ตัวบ่งชี้ ได้ในครั้งเดียว ดังนั้น ผูว้ิจัยจงึแยก

วิเคราะหโ์มเดลย่อยทั้งหมด 4 โมเดล ดังนี้ 

    3.5.1.1 องค์ประกอบหลักด้านความรู้ความสามารถ มีองค์ประกอบ

ย่อย 3 องค์ประกอบ มตีัวบ่งช้ี 19 ตัวบ่งชี้ 

    3.5.1.2 องค์ประกอบหลักด้านทักษะการสอน มีองค์ประกอบย่อย 3 

องค์ประกอบ มตีัวบ่งช้ี 16 ตัวบ่งชี้ 

    3.5.1.3 องค์ประกอบหลักด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ มีองค์ประกอบ

ย่อย 3 องค์ประกอบ มตีัวบ่งช้ี 20 ตัวบ่งชี้ 

    3.5.1.4 องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม มีองค์ประกอบ

ย่อย 3 องค์ประกอบ มตีัวบ่งช้ี 21 ตัวบ่งชี้ 

   ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างตน้นี้ แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันปรากฏในภาพดังต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้านความรูค้วามสามารถ 
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ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันด้านทักษะการสอน 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ 
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ภาพประกอบ 12 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

 ก่อนท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผูว้ิจัยได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้

ต่างๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่ง ก็คือ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีท้ี่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบว่า มคี่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรอืไม่ ถ้าตัวแปรไม่มคีวามสัมพันธ์กัน แสดงว่า

ไม่มอีงค์ประกอบร่วม และไม่มปีระโยชน์ที่จะน าเมทริกซ์นัน้ไปวิเคราะห ์(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2539, หนา้ 18) ส าหรับค่าสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห ์คือ ค่าสถิตขิอง Bartlett ซึง่เป็น

ค่าสถิตทิดสอบสมมตฐิานว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity  
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matrix) หรอืไม่โดยพิจารณาที่ค่า Bartlett’s test of Sphericity และค่าความน่าจะเป็นว่ามี 

ความสัมพันธ์เหมาะสมกันเพียงพอที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป โดยพิจารณาที่

การมนีัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี ้ยังพิจารณาได้จากค่าดัชนไีกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิล 

(Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling Adequacy MSA) ซึ่งคิมและมัชเลอร์ (Kim 

& Muclle, 1978, p. 43-47) ได้เสนอไว้ว่า ถ้ามีคา่มากกว่า 0.80 แสดงว่าดีมากและถ้ามีค่า

น้อยกว่า 0.50 แสดงว่าใช้ไม่ได้ 

 ส าหรับผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปร 

ที่บ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สามารถจ าแนกรายเป็นรายโมเดล  

ดังแสดงในตาราง 22-25 ดังนี้ 
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ตาราง 22 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

 ขั้นพื้นฐาน ด้านความรู้ ความสามารถ 
 

  G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17 G18 G19 

G1 1                                     

G2 .554** 1                                   

G3 .476** .650** 1                                 

G4 .527** .223** .347** 1                               

G5 .499** .451** .470** .591** 1                             

G6 .420** .322** .317** .393** .580** 1                           

G7 .343** .478** .436** .152** .407** .489** 1                         

G8 .315** .406** .409** .177** .455** .445** .621** 1                       

G9 .386** .269** .317** .559** .550* .497** .391** .549** 1                     

G10 .419** .553** .509** .356** .459** .436** .556** .633* .480** 1                   

G11 .428** .543* .546** .268** .407** .452** .554* .594** .437** .772** 1                 

G12 .503** .421** .523** .511** .543** .525** .441** .452** .486** .677** .777** 1               

G13 .427** .599** .665** .316** .492** .441** .517** .576** .464** .743** .751** .660** 1             

G14 .455** .529** .617** .389** .466** .372** .518** .633** .486** .742** .668** .553** .481** 1           

G15 .494** .553** .604** .395** .514** .362** .523** .584** .467** .714** .670** .518** .794** .873** 1         

G16 .577** .463** .321** .493** .506** .490** .375** .395** .499** .435** .390** .476** .384** .480** .474** 1       

G17 .464** .192** .237** .535** .507** .453** .204** .238** .489** .252** .284** .540** .277** .254** .265** .676** 1     

G18 .498** .445** .321** .479** .499** .516** .314** .315** .439** 407** .357** .444** .337** .375** .384** .805** .766** 1   

G19 .483** .219** .208** .638** .571** .435** .146** .304** .471** .330** .220** .476** .278** .329** 0.316 .627** .676** .665** 1 

หมายเหตุ  ** ค่า P < .01 
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 จากตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของความรู้

ความสามารถ พบว่า องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p<.01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด คอื 

การสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ (G14) และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรา้งเครือข่าย (G15) คือ มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.87 ส่วนตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียน

เกิด การเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ (G7) กับการน าผลการประเมินการเรียนรูม้าใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (G19) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.15 ส าหรับ

ความสัมพันธ์ของตัวบ่งชีท้ี่มคี่าสัมประสิทธิ์ไม่ถึง 0.30 นั้น ผู้วจิัยได้พิจารณาค่าสถิติอื่นๆ 

เชน่ คา่ดัชนี KMO ค่าสถิตขิอง Bartlett ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงน าไปวิเคราะห์ปัจจัย

องค์ประกอบทุกตัว (Kim & Muclle. 1978 ; อ้างอิงมาจาก อาภารัตน์ ราชพัฒน์, 2544, 

หนา้ 13) 
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ตาราง 23 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ดา้นทักษะการสอน 

 

  T20 T21 T22 T23 T24 T25 T26 T27 T28 T29 T30 T31 T32 T33 T34 T35 

T20 1                

T21 .680** 1               

T22 .441** .635** 1              

T23 .488** .546** .379** 1             

T24 .343** .534** .635** .466* 1            

T25 .566** .643** .539** .418** .722** 1           

T26 .705** .639** .308** .422** .450** .744** 1          

T27 .646** .533** .301** .474** .472** .719** .756** 1         

T28 .766** .593** .383** .446** .391** .604** .739** .776** 1        

T29 .652** .631** .640** .477** .499** .632** .585** .633** .741** 1       

T30 .593** .518** .636** .511** .501** .545** .551** .511** .614** .789** 1      

T31 .646** .639** .601** .511** .550** .615** .558** .565** .660** .730** .802** 1     

T32 .661** .612** .628** .458** .528อ .577** .530** .541** .676** .762** .705** .814** 1    

T33 .233** .291** .516** .367** .557** .371** .225** .278** .302** .539** .525** .473** .518** 1   

T34 .618** .480** .311** .349** .224** .455** .561** .634** .742** .639** .520** .588** .667** .462** 1  

T35 .545** .565** .527** .440** .411** .441** .532** .565** .683** .640** .644** .605** .644** .623** .732** 1 

หมายเหตุ  ** ค่า P < .01 
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 จากตาราง 23 ผลการวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ด้านทักษะการสอน 

พบว่าองค์ประกอบย่อย ทั้ง 3 องค์ประกอบ มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด คอื การเสริมสร้าง

บรรยากาศแหง่ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

(T32) และการร่วมวางแผนการจัดการเรียนรูก้ับผูเ้รียน (T31) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.81 ส่วนตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การสนับสนุนให้มสีื่อ

การสอนที่เพียงพอและมีคุณภาพ (T34) กับการส่งเสริมให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้จากสื่อ

และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (T24) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.22 ส าหรับ

ความสัมพันธ์ของตัวบ่งชีท้ี่มคี่าสัมประสิทธิ์ไม่ถึง 0.30 นั้น ผู้วจิัยได้พิจารณาค่าสถิติอื่นๆ 

เชน่ คา่ดัชนี KMO ค่าสถิตขิอง Bartlett ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงน าไปวิเคราะห์ปัจจัย

องค์ประกอบทุกตัว
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ตาราง 24 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

 ขั้นพื้นฐาน ดา้นภาวะผู้น าทางวิชาการ 

 I36 I37 I38 I39 I40 I41 I42 I43 I44 I45 I46 I47 I48 I49 I50 I51 I52 I53 I54 I55 

I36 1                    

I37 .923** 1                   

I38 .882** .872** 1                  

I39 .762** .748** .817** 1                 

I40 .707** 709** .755** .716** 1                

I41 .745** .748** .756** .800** .773** 1               

I42 .714** .716** .664** .629** .514** .773** 1              

I43 .693** .706** .657** 693** .541** .717** .921** 1             

I44 .664** .668** .742** .796** .747** .766** .697** .750** 1            

I45 .580** .569** .658** .649** .401** .662** .730** .713** .735** 1           

I46 .670** .668** .733** .615** .660** .671** .615** .577** .747** .706** 1          

I47 .578** .560** .640** .553** .392** .613** .741** .656** .650** .779** .796** 1         

I48 .553** .557** .596** .590** .364** .661** .721** .667** .653** .770** .659** .842** 1        

I49 .589** .590** .677** .599** .457** .607** .749** .753** .732** .770** .686** .793** .836** 1       

I50 .578** .567** .636** .482** .353** .593** .722** .611** .583** .790** .673** .811** .837** .852** 1      

I51 .492** .512** .586** .590** .404** .571** .661** .687** .648** .722** .649** .779** .781** .755** .684** 1     

I52 .564** .578** .648** .508** .400** .544** .716** .681** .648** .713** .690** .840** .838** .841** .816** .864** 1    

I53 .581** .596** .645** .551** .407** .596** .739** .670** .584** .670** .667** .834** .811** .793** 759** 795** .888** 1   

I54 .618** .627** .691** .631** .521** .577** .706** .740** .670** .680** .706** .762** .792** .818** .727** .812** .856** .850** 1  

I55 .586** .636** .638** .702** .605** .635** .497** .528** .631** .539** .600** .537** .594** .522** .426** .650** .544** .563** .675** 1 
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 จากตาราง 24 ผลการวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันด้านภาวะผู้น า 

ทางวิชาการ พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวก  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p<.01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด คอื 

การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ (I37) และการใชว้ิธีสอนที่หลากหลาย (I36) คือ มีคา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.92 ส่วนตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คอื การรูจ้ัก

ยืดหยุ่น เห็นคุณค่าและให้เกียรติผู้อื่น (I50) กับการพัฒนาสติปัญญาและความฉลาดทาง

อารมณอ์ยู่เสมอ (I40) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.35 ส าหรับความสัมพันธ์ของ

ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าสัมประสิทธิ์ไม่ถึง 0.30 นั้น ผู้วิจัยได้พิจารณาค่าสถิตอิื่นๆ เชน่ ค่าดัชนี KMO 

ค่าสถิตขิอง Bartlett ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ จงึน าไปวิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบทุกตัว 
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ตาราง 25 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

 ขั้นพื้นฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

หมายเหตุ  ** ค่า P < .01

 E56 E57 E58 E59 E60 E61 E62 E63 E64 E65 E66 E67 E68 E69 E70 E71 E72 E73 E74 E75 E76 

E56 1                     

E57 .682** 1                    

E58 .678** .868** 1                   

E59 .622** .788** .874** 1                  

E60 .710** .680** .776** .819** 1                 

E61 .594** .763** .786** .853** .766** 1                

E62 .541** .689** .786** .827** .757** .895** 1               

E63 .640** .635** .696** .717** .739** .763** .812** 1              

E64 .592** .682** .714** .715** .657** .749** .771** .835** 1             

E65 .277** .560** .592** .534** .409** .577** .599** .590** .678** 1            

E66 .379** .613** .667** .630** .567** .653** .646** .661** .755** .828** 1           

E67 .648** .615** .674** .684** .670** .680** .668** .779** .787** .636** .751** 1          

E68 .245** .491** .481** .479** .388** .515** .452** .545** .678** .687** .812** .643** 1         

E69 .526** .663** .654** .613** .528** .630** .566** .593** .716** .586** .697** .673** .742** 1        

E70 .560** .682** .713** .652** .542** .616** .614** .639** .722** .569** .620** .622** .646** .861** 1       

E71 .520** .627** .670** .677** .521** .601** .601** .622** .615** .570** .565** .595** .503** .694** .799** 1      

E72 .489** .618** .622** .644** .494** .567** .566** .544** .576** .465** .513** .564** .488** .622** .747** .714** 1     

E73 .418** .452** .529** .540** .541** .475** .471** .538** .514** .498** .609** .535** .591** .501** .542** .613** .593** 1    

E74 .409** .530** .591** .625** .593** .558** .526** .536** .489** .530** .642** .544** .561** .489** .560** .553** .623** .853** 1   

E75 .328** .526** .548** .609** .511** .573** .542** .593** .558** .568** .670** .525** .634** .557** .600** .609** .605** .776** .814** 1  

E76 .354** .567** .628** .607** .503** .566** .567** .573** .545** .579** .684** .519** .675** .604** .667** .580** .631** .710** .793** .846** 1 
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 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะหค์่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันด้านทักษะการสอน 

พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชงิบวก อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด คอื การประพฤติปฏิบัติ

ในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม (E62) และการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผดิชอบตาม

ระเบียบกฎเกณฑ์ทางสังคม (E61) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.90 ส่วนตัว

บ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การเสียสละส่วนตนเพื่อเกือ้กูลผูอ้ื่น (E68) กับ 

การปฏิบัติตรงต่อความจรงิและความถูกต้อง (E56) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.25 ส าหรับความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีที่มคี่าสัมประสิทธิ์ไม่ถึง 0.30 นั้น ผู้วจิัยได้พิจารณา

ค่าสถิตอิื่นๆ เช่น ค่าดัชนี KMO ค่าสถิตขิอง Bartlett ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงน าไป

วิเคราะหป์ัจจัยองค์ประกอบทุกตัว 

 จากผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้

ครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ทุกด้าน พบว่าในแต่ละโมเดลตัวบ่งชีม้ีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 (p < .01) ทุกค่า 

 นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้พิจารณาค่าสถิตอิื่นๆ ที่ใชใ้นการพิจารณาความเหมาะสม 

ได้แก่ ค่าสถิตขิอง Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO  

(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) จ าแนกตามโมเดลย่อย คือ 

โมเดลความรู้ ความสามารถ โมเดลทักษะการสอน โมเดลภาวะผูน้ าทางวิชาการ และ

โมเดลคุณธรรม จริยธรรม ดังแสดงในตารางตอ่ไปนี้ 
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ตาราง 26 แสดงคา่สถิติ Bartlett test of Sphericity และค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin 

 Measure of Sampling Adequacy MSA ของโมเดลย่อยตัวบ่งชีค้รูที่มี

 ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

โมเดล Bartlett’s 

Test 

of Sphericity 

P Kaiser-Meyer-

Olkin Measure 

of Sampling 

Adequacy (MSA) 

ด้านความรูค้วามสามารถ 1.081E4 0.00 0.90 

ด้านทักษะการสอน 1.035E4 0.00 0.88 

ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ 1.991E4 0.00 0.92 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.770E4 0.00 0.93 

  

 จากตาราง 26 ผลการวิเคราะหเ์พื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ก่อนน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน พบว่า เมทริกสหสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเรียง

ตามล าดับทั้ง 4 ด้าน คอื ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านทักษะการสอน ดา้นภาวะผูน้ า

ทางวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity มีคา่

เท่ากับ 1.081E4, 1035E4, 1991E4 และ 1770E4 ตามล าดับโดยที่ทุกโมเดลมีค่าความน่าจะ

เป็น 0.00 (p < .01) สว่นค่า Kaiser-Meyer-Olkin มีคา่เท่ากับ 0.90, 0.88, 0.92 และ 

0.93 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์แล้ว พบว่าทุกตัวมีคา่มากกว่า 0.80 ซึ่งถือ

ว่ามีความเหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดีมาก 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อสร้าง

สเกลองค์ประกอบมาตรฐานจากตัวบ่งชี ้76 ตัว ตามโมเดลย่อยทั้ง 4 โมเดล มีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้
 

 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างความรู้ความสามารถ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลด้านความรู้ความสามารถ  

(GK) แสดงในตาราง 27 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร  

3 ตัวแปรขององค์ประกอบหลักความรูค้วามสามารถ แสดงในตาราง 28 และการสร้าง 
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โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างความรูค้วามสามารถ แสดงในภาพประกอบ 8 
 

ตาราง 27 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลด้านความรู้

 ความสามารถ 
 

องค์ 

ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

B (SE) 

สัมประสิทธิ์ 

การ

พยากรณ์ 

(R²) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ 

ประกอบ 

(FS) 

ความ 

คลาด 

เคลื่อน

ของ 

ตัวบ่งชี้ (e) 

b SE t 

GK1 G1 0.38 0.02 18.56** 0.50 0.31 0.14 

G2 0.37 0.02 18.76** 0.44 -0.19 0.17 

G3 0.41 0.02 17.85** 0.44 0.27 0.21 

G4 0.42 0,03 15.91** 0.36 0.27 0.32 

G5 0.40 0.02 19.13** 0.46 -0.03 0.19 

G6 0.36 0.02 16.92** 0.36 -0.09 0.23 

G7 0.36 0.02 17.47** 0.42 0.19 0.18 

G8 0.39 0.02 21.04** 0.57 0.54 0.11 

G9 0.38 0.02 17.08** 0.40 -0.05 0.21 

GK2 G10 0.35 0.02 28.27** 0.78 0.34 0.07 

G11 0.49 0.02 27.70** 0.76 0.36 0.08 

G12 0.44 0.02 23.33** 0.61 0.30 0.13 

G13 0.50 0.02 26.51** 0.71 0.22 0.12 

G14 0.48 0.02 22.58** 0.67 -0.06 0.11 

G15 0.48 0.02 24.28** 0.73 0.50 0.09 

GK3 G16 0.57 0.03 21.41** 0.74 0.80 0.12 

G17 0.45 0.04 10.72** 0.37 -0.30 0.34 

G18 0.51 0.02 22.84** 0.69 0.40 0.12 

G19 0.58 0.03 21.18** 0.61 0.72 0.22 

Chi-Square = 35.13 df = 36 p = 0.51  GFI = 0.99  AGFI = 0.97  RMSEA = 0.00  ** 

(p < .01) 
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ตาราง 28 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบหลัก

 ความรูค้วามสามารถ 

 

องค์ประกอบย่อย GK1 GK2 GK3 

GK1 1.00   

GK2 0.91** 1.00  

GK3 0.87** 0.54** 1.00 

** (p < .01) 

 

 จากตาราง 27 และ 28 สามารถสร้างโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างความรู้

ความสามารถได้ดังภาพประกอบ 13 

 
GK  1 

GK   2 

GK   3 

GK  4 

GK   5 

GK   6 

GK   7 

 GK   8 

GK   9 

GK  10 

GK   11 

GK   12 

GK   13 

GK   14 

GK   15 

GK   16 

GK   17 

GK  18 

GK   19 

 

 

ภาพประกอบ 13 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างความรู้ความสามารถ 

GK 1 

GK 2 

GK 3 

0.38

5 

0.37

5 

0.41

5 

0.42

5 

0.40

5 

0.36

5 

0.36

5 

0.39

5 

0.38

5 0.35

5 

0.49

5 

0.44

5 

0.50

5 

0.48

5 

0.48

5 
0.57

5 

GK  

0.91

5 0.87

5 

0.14

5 

0.17

5 

0.21

5 
0.32

5 
0.19

5 

0.23

5 

0.18

5 

0.11

5 

0.21

5 

0.07

5 
0.08

5 

0.13

5 

0.12

5 
0.11

5 

0.09

5 

0.12

5 

0.54 

5 

1.0

5 

0.45

5 

0.51 

5 

0.58 

5 

0.34

5 
0.12

5 

0.22

5 Chi-Square = 35.13, df = 36, P-Value = 0.50992, RMSEA = 0.000 
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 จากตาราง 27, 28 และภาพประกอบ 13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันของโมเดลความรูค้วามสามารถ พบว่า เมื่อปรับความสอดคล้องของโมเดลแล้วมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด ีพิจารณาได้จากค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-Square) 

มีคา่เท่ากับ 35.13 ไม่มนีัยส าคัญ ค่า df เท่ากับ 36 เมื่อพิจารณา ตามเกณฑค์ือ X²/df มีค่า

ได้ประมาณ 0.98 ซึ่งมีค่าต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) มีคา่เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากับ 

0.97 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานหลักที่วา่

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตาม ตาราง 27 และภาพประกอบ 13

พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 19 ตัวมีคา่เป็นบวก มีคา่ตั้งแต ่0.35 ถึง 0.58  

ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย ทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื  

ตัวบ่งชี ้G1 – G9 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย GK1 ตัวบ่งชี ้G10 – G15 เป็นตัว

บ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย GK2 ตัวบ่งช้ี G16 – G19 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย GK3 นอกจากจะพิจารณาค่าองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้

จากค่าความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบย่อย (ค่า R²) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหค้วามหมายในท านองเดียวกัน 

 จากตาราง 28 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความรู้

ความสามารถ มคีวามสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นีเ้กิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว 

มีคา่ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.54 ถึง 0.91 และตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความ

คลาดเคลื่อน (e) รวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่นใน

โมเดล ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามา

วิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) ที่ได้จากการวิเคราะห์

ครั้งนี ้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีร้วมความรู้ความสามารถต่อไป ส าหรับโมเดลความรูค้วามสามารถได้

สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ  

 GK1 = 0.38 (G1) + 0.37 (G2) + 0.41 (G3) + 0.42 (G4) + 0.40 (G5) +  

0.36 (G6) 0.36 (G7) + 0.39 (G8) + 0.38 (G9) 
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 GK2 = 0.35 (G10) + 0.49 (G11) + 0.44 (G12) + 0.50 (G13) + 0.48 (G14)  

+ 0.48 (G15)  

 GK3 = 0.57 (G16) + 0.45 (G17) + 0.51 (G18) + 0.58 (G19)  

 

 สรุปจากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวบ่งชีท้ั้ง 19 ตัว พบว่า

สามารถจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีค้วามรู้ความสามารถ  

จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี้ 

  1. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  

(b = 0.58)  

  2. ใช้วธิีการวัดผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการ

เรียนรู้และผูเ้รียน (b = 0.57)  

  3. วัดและประเมินผูเ้รียนตามสภาพจรงิ (b = 0.51)  

  4. การศกึษาหาความรู้ ติดตามองคค์วามรู้ใหม่ๆ  ทางวิชาการและวิชาชีพ  

(b = 0.50)  

  5. มีความแม่นย าในวิชาการ โดยเฉพาะวิชาที่สอนตลอดจนวิชาอื่นๆ  

(b = 0.49)  

  6. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวชิาชีพ  

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการสร้างเครือข่าย (b = 0.48)  

  7. สร้างและน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(b = 0.45)  

  8. สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หานั้น  

(b = 0.44)  

  9. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้ 

(b = 0.42)   

  10. การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (b = 0.41)  

  11. จัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความสุขและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน (b = 0.40)  

  12. การจัดกิจกรรม หรอืประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ (b = 0.39)  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



231 

  13. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรและการปลูกฝัง สง่เสริมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ (b = 0.38)  

  14. การออกแบบการเรียนรู้ (b = 0.37)   

  15. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ (b = 0.36) และ  

  16. การมคีวามรอบรู้ หรอืความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียน

มาอย่างด ี(b = 0.35)   

 

ตาราง 29 ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์

 โครงสรา้งตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค่าดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิติที่ได้ ความสอดคล้อง 

1. P-value of 2 >0.05 0.51 สอดคล้อง 

2. 2/df <2.00 0.98 สอดคล้อง 

3. GFI 0.90 – 1.00 0.99 สอดคล้อง 

4. AGFI 0.90 – 1.00 0.97 สอดคล้อง 

5. RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 27- 28 และภาพประกอบ 13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับแรกของโมเดลความรูค้วามสามารถ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก พิจารณาได้จาก ค่าไค – สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 

35.13 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (degrees of freedom) 36 มีคา่ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1  

(p = 0.51) นั่นคือ ค่าไค–สแควร์ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) รวมทั้งค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากับ 099 และ 

0.97 ตามล าดับ สว่นดัชนรีากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA)   

มคี่าเท่ากับ 0.00 แสดงว่ายอมรับสมมุติฐานหลักที่วา่ โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืน 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตาม ตาราง 29 พบว่าน้ าหนัก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



232 
 

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 19 ตัวบ่งชี้ มคี่าเป็นบวก มีค่าต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.35  

ถึง 0.58 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็น

ตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย ตั้งแตอ่งค์ประกอบที่ 1 ถึงองค์ประกอบที่ 3 นั่นคือ 

ตัวบ่งชี ้G1 ถึง G9 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 1 ตัวบ่งช้ี G10 ถึง G15 เป็น

ตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 2 และตัวบ่งช้ี G16 ถึง G19 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญ

ขององค์ประกอบย่อยที่ 3 นอกจากพิจารณาจากค่าองค์ประกอบแล้วยังสามารถพิจารณา

ได้จากค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบย่อย (ค่า R²) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งให้ความหมายในท านองเดียวกัน แสดงว่า

องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความรูค้วามสามารถ มคีวามสัมพันธ์กัน 

ทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์ที่ได้นีเ้กิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นค่ามาตรฐานแล้ว มคี่าความสัมพันธ์

ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.36 ถึง 0.78 และตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีค่าความคลาดเคลื่อนรวมอยู่

ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้นั้นกับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดล 

 

1. โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างทักษะการสอน 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง

ทักษะการสอน (TS) น าเสนอในตารางตอ่ไปนี้ 
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ตาราง 30 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลด้านทักษะการสอน 

 

องค์ 

ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

 

สัมประสิทธิ์ 

การ

พยากรณ์ 

(R²) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ 

ประกอบ 

(FS) 

ความ 

คลาด 

เคลื่อน

ของ 

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

b SE t 

TS1 T20 0.55 0.03 18.20** 0.60 0.04 0.20 

T21 0.59 0.03 19.25** 0,65 0.13 0.19 

T22 0.56 0.03 19.49** 0.66 0.04 0.16 

T23 0.63 0.03 20.30** 0.70 0.08 0.17 

T24 0.71 0.03 23.47** 0.83 0.29 0.10 

T25 0.66 0.03 22.27** 0.78 0.16 0.12 

T26 0.68 0.03 22.39** 0.78 0.23 0.13 

TS2 T27 0.73 0.03 23.31** 0.83 0.29 0.11 

T28 0.62 0.03 20.54** 0.71 -0.05 0.16 

T29 0.65 0.03 19.54** 0.66 -0.03 0.22 

T30 0.68 0.03 21.16** 0.73 0.01 0.17 

TS3 T31 0.69 0.03 19.85** 0.68 0.15 0.23 

T32 0.64 0.03 21.27** 0.75 0.13 0.13 

T33 0.68 0.03 23.22** 0.83 0.34 0.10 

T34 0.47 0.03 14.37** 0.42 0.02 0.30 

T35 0.52 0.03 15.81** 0.49 0.11 0.28 
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ตาราง 31 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบหลัก

 ทักษะการสอน 

 

องค์ประกอบย่อย TS1 TS2 TS3 

TS1 1.00   

TS2 0.98** 1.00  

TS3 0.92** 0.99** 1.00 

 

 จากตาราง 30 และ 31 สามารถสร้างโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างทักษะการ

สอนได้ ดังภาพประกอบ 14 

 
TS 1 

TS 2 

TS 3 

TS 4 

TS 5 

TS 6 

TS 7 

TS 8 

TS 9 

TS 10 

TS 11 

TS 12 

TS 13 

TS 14 

TS 15 

TS 16 

 

 

ภาพประกอบ 14 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างทักษะการสอน 

 ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) ที่ได้จากการวิเคราะหค์รั้ง 

นี ้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อ 

Ts 1 

Ts 2 

Ts 3 

0.55

5 

0.59

5 

0.56

5 

0.63

5 

0.71

5 

0.66

5 

0.68

5 
0.73

5 

0.62

5 

0.65

5 

0.68

5 0.69

5 

0.64

5 

0.68

5 

0.47

5 

0.52

5 

Ts  

0.98

5 0.92

5 

0.20

5 

0.19

5 

0.16

5 
0.17

5 
0.10

5 

0.12

5 

0.13

5 
0.11

5 

0.16

5 

0.22

5 
0.17

5 

0.23

5 

0.13

5 
0.10

5 

0.30

5 

0.28

5 

1.02 

5 

1.0

5 

Chi-Square = 59.68, df = 61, P-Value = 0.52380, RMSEA = 0.000 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



235 

พัฒนาตัวบ่งชีร้วมทักษะการสอนต่อไป ส าหรับโมเดลทักษะการสอนได้สเกล 

องค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ  

 TS1 = 0.55 (T1) + 0.59 (T2) + 0.56 (T3) + 0.63 (T4) + 0.71 (T5)  

+ 0.66 (T6) + 0.68 (T7) 

 TS2 = 0.73 (T8) + 0.62 (T9) + 0.65 (T10) + 0.68 (T11)  

 TS3 = 0.69 (T12) + 0.64 (T13) + 0.68 (T14) + 0.47 (T15) + 0.52 (T16) 

สรุปจากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( b ) ของตัวบ่งช้ีทั้ง 16 ตัว พบว่า

สามารถจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีท้ักษะการสอน จากมากไป

หาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 1) ศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (b = 0.73) 2) สง่เสริมผูเ้รียนให้

แสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่เรียนรู้ต่างๆ (b = 0.71) 3) รว่มวางแผนการจัดห้องเรียน

กับผูเ้รียน (b = 0.69) 4) มีความรู ้ความเช่ียวชาญในสาขาที่สอน สนับสนุนปัจจัยการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองของผู้เรยีนและให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน  

(b = 0.68) 7) สง่เสริมให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์

และสังคม (b = 0.66) 8) พัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียน (b = 0.65) 9) เสริมสร้าง

บรรยากาศอันดีระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน (b = 0.64)  10) มีความ

อดทนและพัฒนาวิธีสอนอย่างตอ่เนื่อง (b = 0.63) 11) ส่งเสริมผู้เรยีนใหร้ับผิดชอบต่อการ

เรียน (b = .63) 12) เลือกวิธีสอนที่ตรงกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ (b = 0.59) 13) วาง

แผนการสอนอย่างหลากหลายวิธี (b = 0.56) 14) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูว้ิธีการและ

เทคนิคต่างๆ ของการสอน (b = 0.56) 15) ส่งเสริม พัฒนาความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน 

(b = 0.52) 16) สนับสนุนให้มีสื่อการสอนที่เพียงพอและมีคุณภาพ (b = 0.47) 
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ตาราง 32 ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง

 ตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 

ค่าดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิติที่ได้ ความสอดคล้อง 

1. P-value of 2 >0.05 0.52 สอดคล้อง 

2. 2/df <2.00 0.98 สอดคล้อง 

3. GFI 0.90 – 1.00 0.98 สอดคล้อง 

4. AGFI 0.90 – 1.00 0.96 สอดคล้อง 

5. RMSEA <0.05 0.000 สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 30-31 และภาพประกอบ 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยืนยันอันดับแรกของโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งทักษะการสอน พบว่า โมเดลมี

ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก พิจารณาได้จาก ค่าไค – สแควร์ 

(Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 59.68 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (degrees of freedom) 61 มีคา่

ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p = 0.52) นั่นคอื ค่าไค–สแควร์ ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนี

วดัระดับความกลมกลืน (GFI) รวมทั้งค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 

มีคา่เท่ากับ 0.98 และ 0.96 ตามล าดับ สว่นดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่าง

โดยประมาณ (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.00 แสดงว่ายอมรับสมมุตฐิานหลักที่วา่ โมเดลการ

วิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 30 พบว่า น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 16 ตัวบ่งชี้ มคี่าเป็นบวก มีค่าต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.47 ถึง 

0.73 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นวา่ตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัว

บ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย ตั้งแตอ่งค์ประกอบที่ 1 ถึงองค์ประกอบที่ 3 นั่น คือ  

ตัวบ่งชี ้T20 ถึง T25 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 1 ตัวบ่งชี ้T27 ถึง T30  

เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 2 และตัวบ่งชี ้T31 ถึง T35 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญ 

ขององค์ประกอบย่อยที่ 3 นอกจากพิจารณาจากค่าองค์ประกอบแล้วยังสามารถพิจารณา 

ได้จากค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบย่อย (ค่า R²) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งให้ความหมายในท านองเดียวกัน แสดงว่า
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องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างทักษะการสอนมี

ความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์ที่ได้นีเ้กิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความ

แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นค่ามาตรฐานแล้ว  

มีคา่ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.42 ถึง 0.83 และตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีค่าความ

คลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชีน้ั้นกับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล 

 

2.  โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างภาวะผู้น าทางวชิาการ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง

ภาวะผูน้ าทางวิชาการ (IL) น าเสนอในตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 33 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลด้านภาวะผูน้ า 

 ทางวิชาการ 

 

องค์ 

ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

 

สัม 

ประสิทธิ์ 

การ

พยากรณ์ 

(R²) 

สัม 

ประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ 

ประกอบ 

(FS) 

ความ 

คลาด 

เคลื่อน

ของ 

ตัวบ่งชี้ (e) 

b SE t 

IL1 I36 0.66 0.03 21.54** 0.76 0.42 0.14 

I37 0.62 0.04 16.01** 0.50 -0.08 0.39 

I38 0.67 0.03 20.01** 0.68 0.09 0.21 

I39 0.69 0.03 22.24** 0.77 0.20 0.14 

I40 0.71 0.03 22.91** 0.81 0.31 0.12 

I41 0.68 0.03 22.88** 0.82 0.33 0.10 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

องค์ 

ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

 

สัม 

ประสิทธิ์ 

การ

พยากรณ์ 

(R²) 

สัม 

ประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ 

ประกอบ 

(FS) 

ความ 

คลาด 

เคลื่อน

ของ 

ตัวบ่งชี้ (e) 

IL2 I42 0.67 0.03 19.84** 0.78 0.25 0.13 

I43 0.72 0.03 20.80** 0.85 0.66 0.09 

I44 0.59 0.03 17.52** 0.57 0.09 0.27 

I45 0.65 0.03 19.08** 0.64 0.16 0.23 

I46 0.69 0.03 20.56** 0.73 0.01 0.17 

I47 0.70 0.03 20.83** 0.73 0.27 0.18 

I48 0.75 0.03 23.09** 0.83 0.48 0.12 

IL3 I49 0.63 0.04 17.26** 0.55 0.13 0.32 

I50 0.62 0.04 16.69** 0.53 0.04 0.35 

I51 0.58 0.04 16.40** 0.51 0.09 0.32 

I52 0.61 0.03 18.11** 0.60 0.00 0.25 

I53 0.66 0.03 20.07** 0.69 0.18 0.20 

I54 0.67 0.03 21.02** 0.73 0.25 0.17 

I55 0.64 0.04 17.47** 0.57 -0.06 0.31 
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ตาราง 34 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบหลัก

 ภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

 

องค์ประกอบย่อย IL1 IL2 IL3 

IL1 1.00   

IL2 0.77** 1.00  

IL3 0.85** 0.90** 1.00 

 

 ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) ที่ได้จากการวิเคราะห์ 

ครั้งนี ้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีร้วมภาวะผูน้ าทางวิชาการตอ่ไป ส าหรับโมเดลภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

ได้สเกล องค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ  

  IL1 = 0.66 (I1) + 0.62 (I2) + 0.67 (I3) + 0.69 (I4) + 0.71 (I5) + 0.68 (I6)  

  IL2 = 0.67 (I7) + 0.72 (I8) + 0.59 (I9) + 0.65 (I10) + 0.69 (I11) + 0.70 

(I12) + 0.75 (I13) 

  IL3 = 0.63 (I14) + 0.62 (I15) + 0.58 (I16) + 0.61 (I17) + 0.66 (I18)  

+ 0.67 (I19) + 0.64 (I20)  

 สรุปจากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( b ) ของตัวบ่งช้ีทั้ง 20 ตัว 

พบว่าสามารถจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี้ 1) ฝึกอบรมตนเองและเรียนรู้อยู่เสมอ (b = 0.75)  

2) ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ตอ้งการพัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานในการรูจ้ักและเข้าใจ

ตนเอง (b = 0.72) 3) ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาทั้งทางสตปิัญญา ร่างกาย อารมณ์ 

และสังคม (b = 0.71) 4) พัฒนาตนเองในด้านสังคม (b = 0.70) 5) พัฒนาสติปัญญาและ

ความฉลาดทางอารมณอ์ยู่เสมอ และปรับปรุงวธิีการและเทคนิคการสอนอยู่เสมอ  

(b = 0.69) 7) ร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรยีนกับผูเ้รียน (b = 0.68) 8) สง่เสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง เชื่อว่าคนสามารถพัฒนาได้ และได้รับความไว้วางใจจากหมู่คณะ (b = 0.67) 

11) ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย และให้ความส าคัญในการพัฒนาคน (b = 0.66) 13) เชื่อมั่น 

ในตนเองว่าพัฒนาได้ (b = 0.65) 14) มีความมุ่งมั่น และมีทักษะในการบริหารจัดการงาน

ต่างๆ ในโรงเรยีน 
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(b = 0.64) 15) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (b = 0.63) 16) ส่งเสริมบรรยากาศการเรยีนรู้และรู้จัก 

ยืดหยุ่น เห็นคุณค่าและให้เกียรติผู้อื่น (b = 0.62) 18) รักษาระดับคุณภาพงานและพัฒนา

ให้ดียิ่งขึน้ (b = 0.61) 19) มีวิสัยทัศนใ์นการพัฒนาตนเอง (b = 0.59) และ 20) พัฒนา

ศักยภาพตนเองอยู่เสมอ (b = 0.58)   

 จากตาราง 33 และ 34 สามารถสร้างโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างภาวะผู้น า

ทางวิชาการได้ดังภาพประกอบ 14 

 
IL  1 

 IL  2 

 IL 3 

IL  4 

 IL   5 

 IL   6 

IL  7 

IL  8 

IL  9 

IL  10 

IL  11 

IL  12 

IL 13 

 IL 14 

 IL 15 

  IL 16 

  IL 17 

  IL 18 

  IL 19 

  IL 20 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

 

 

 

IL 1 

IL 2 

IL 3 

0.66

5 

0.62

5 

0.67

5 

0.69

5 

0.71

5 

0.68

5 

0.59

5 

0.67

5 

0.72

5 
0.65

5 

0.69

5 

0.70

5 

0.75

5 0.63

5 

IL  

0.77

5 
0.85

5 

0.14

5 

0.39

5 

0.21

5 
0.14

5 
0.12

5 

0.10

5 

0.13

5 
0.09

5 

0.27

5 

0.23

5 
0.17

5 

0.18

5 

0.12

5 
0.32

5 

0.35

5 

0.32

5 

0.90 

5 

1.0

5 

0.62

5 

0.58 

5 

0.61 

5 

0.66

5 

0.25

5 
0.20

5 

0.17

5 

0.31

5 

0.67 

5 

0.64

5 

Chi-Square = 85.67, df = 89, P-Value = 0.58041, RMSEA = 0.000 
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ตาราง 35 ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์

 โครงสรา้งตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ค่าดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิติที่ได้ ความสอดคล้อง 

1. P-value of 2  >0.05 0.58 สอดคล้อง 

2. 2/df <2.00 0.96 สอดคล้อง 

3. GFI 0.90 – 1.00 0,98 สอดคล้อง 

4. AGFI 0.90 – 1.00 0.95 สอดคล้อง 

5. RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

 

 จากตาราง 33-34 และภาพประกอบ 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับแรกของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างภาวะผูน้ าทางวิชาการ พบว่า โมเดล 

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก พิจารณาได้จาก ค่าไค – สแควร์  

(Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 85.67 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (degrees of freedom) 89 มีคา่

ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p = .58) นั่นคอื ค่าไค–สแควร์ ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) รวมทั้งค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 

มีคา่เท่ากับ 0.98 และ 0.95 ตามล าดับ สว่นดัชนรีากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่าง

โดยประมาณ (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.00 แสดงว่ายอมรับสมมุตฐิานหลักที่วา่ โมเดลการ

วิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดล ตามตาราง 33 พบว่าน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 20 ตัวบ่งชี ้มคี่าเป็นบวก มีค่าต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.58 ถึง 

0.75 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นวา่ตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็น 

ตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย ตั้งแตอ่งค์ประกอบที่ 1 ถึงองค์ประกอบที่ 3 นั่นคือ  

ตัวบ่งชี ้I36 ถึง I41 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 1 ตัวบ่งช้ี I42 ถึง I48 เป็น 

ตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 2 และตัวบ่งช้ี I49 ถึง I55 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 3 นอกจากพิจารณาจากค่าองค์ประกอบแล้วยังสามารถพิจารณาได้ 

จากค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบย่อย (ค่า R²) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งให้ความหมายในท านองเดียวกัน แสดงว่า

องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลภาวะผูน้ าทางวิชาการ มคีวามสัมพันธ์กัน 

ทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์ที่ได้นีเ้กิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นค่ามาตรฐานแล้ว มคี่าความสัมพันธ์

ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.50 ถึง 0.85 และตัวบ่งชี้แตล่ะตัวจะมีค่าความคลาดเคลื่อนรวม 

อยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้นั้นกับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล 

 

3.  โมเดลคุณธรรม จรยิธรรม 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม (EM) น าเสนอในตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง 36 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดล 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

องค์ 

ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

 

สัมประสิทธิ์ 

การ

พยากรณ์ 

(R²) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ 

ประกอบ 

(FS) 

ความ 

คลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ (e) b SE t 

EM1 E56 0.56 0.03 17.20** 0.55 0.04 0.26 

E57 0.57 0.04 14.40** 0.43 0.14 0.44 

E58 0.56 0.04 15.73** 0.48 -0.10 0.34 

E59 0.58 0.03 17.01** 0.54 -0.03 0.28 

E60 0.64 0.03 19.18** 0.65 0.29 0.22 

E61 0.58 0.03 18.23** 0.60 -0.03 0.22 

E62 0.62 0.03 19.53** 0.67 0.15 0.19 

E63 0.66 0.03 20.77** 0.71 0.26 0.17 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

 

องค์ 

ประกอบ 

ย่อย 

ตัว

บ่งชี้ 

 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

 

สัมประสิทธิ์ 

การ

พยากรณ์ 

(R²) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ 

ประกอบ 

(FS) 

ความ 

คลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี้ (e) b SE t 

 E64 0.56 0.03 16.30** 0.51 0.12 0.30 

EM2 E65 0.57 0.04 16.34** 0.51 0.05 0.31 

E66 0.63 0.03 18.21** 0.60 -0.02 0.26 

E67 0.64 0.03 18.53** 0.62 0.11 0.26 

E68 0.69 0.03 20.33** 0.69 0.22 0.21 

E69 0.62 0.04 17.15** 0.55 0.15 0.32 

E70 0.62 0.04 16.44** 0.51 0.00 0.36 

E71 0.58 0.04 16.42** 0.51 0.08 0.32 

EM3 E72 0.68 0.03 22.10** 0.75 0.20 0.16 

E73 0.69 0.03 22.27** 0.75 0.11 0.16 

E74 0.74 0.03 25.99** 0.90 0.57 0.06 

E75 0.71 0.03 21.17** 0.11 0.57 0.21 

E76 0.77 0.03 24.23** 0.83 0.27 0.12 

 

ตาราง 37 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบหลัก

 คุณธรรม จรยิธรรม 

 

องค์ประกอบย่อย EM1 EM2 EM3 

EM1 1.00   

EM2 0.97** 1.00  

EM3 0.90** 0.91** 1.00 
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 ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) ที่ได้จากการวิเคราะห์ 

ครั้งนี ้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีร้วมคุณธรรม จริยธรรมต่อไป ส าหรับโมเดลคุณธรรม จรยิธรรม 

ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ  

  EM1 = 0.56 (E1) + 0.57 (E2) + 0.56 (E3) + 0.58 (E4) + 0.64 (E5)  

+ 0.58 (E6) + 0.62 (E7) + 0.66 (E8) + 0.56(E9) 

  EM2 = 0.57 (E10) + 0.63 (E11) + 0.64 (E12) + 0.69 (E13) + 0.62 (E14) 

+ 0.62 (E15) + 0.58 (E16) 

  EM3 = 0.68 (E17) + 0.69 (E18) + 0.74 (E19) + 0.71 (E20) + 0.77 (E21) 

 สรุปจากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( b ) ของตัวบ่งช้ีทั้ง 21 ตัว 

พบว่า สามารถจัดล าดับตัวบ่งชี้ ที่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีคุ้ณธรรม จริยธรรม 

จากมากไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี้ 1) ใฝรู่้ ใฝ่เรยีน พยายามศกึษาหาความรู้อยู่เสมอ  

(b = 0.77)  2) ตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู (b = 0.74) 3) เอาใจใส่

พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล (b = 0.71) 4) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจ่อ ไม่ย่อท้อเพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมายและเสียสละส่วนตนเพื่อเกื้อกูลบุคคลอื่น (b = 0.69) 6) ท างานให้ลุล่วง

ด้วยความสนใจและเอาใจใส่ (b = 0.68) 7) การละวางความช่ัว ความทุจรติ (b = 0.66)  

8) รักษาวาจาสัตย์ และการไม่รบกวนใหผู้อ้ื่นเดือดร้อนด้วยค าพูดและการกระท า  

(b = 0.64) 10) การช่วยเหลือแบ่งปัน ไม่เบียดเบียนผู้อื่น (b = 0.63) 11)  การประพฤติ

ปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม การกระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม และมี

จติใจที่ดงีาม เอาใจใส่ช่วยเหลอื สง่เสริม ใหก้ าลังใจแก่ศษิย์และผู้รับบริการตามบทบาท

หนา้ที่อย่างเสมอหน้า (b = 0.62) 14) ด าเนินชีวติด้วยความจริง ความถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผดิชอบตามระเบียบกฎเกณฑ์ทางสังคมและสงสาร เอ็นดูลูกศษิย์ ช่วยเหลอื

ให้พ้นจากความทุกข์และความไม่รู ้(b = 0.58) 17) ไม่ละเมิดฝ่าฝืนระเบียบ และช่วยเหลอื

แบ่งปัน ไม่เบียดเบียนผู้อื่น (b = 0.57) และ 19) การปฏิบัติตรงตอ่ความจริง และความถูก

ต้อง ไม่ประพฤติผิด และสละประโยชน์สว่นน้อยของตนเพื่อประโยชนข์องสว่นรวม  

(b = 0.56) จากตาราง38 และ 39 สามารถสร้างโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรมได้ดังภาพประกอบ 16 
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EM  1 

EM  2 

EM  3 

EM 4 

EM  5 

EM  6 

EM  7 

EM  8 

EM  9 

EM  10 

EM  11 

EM  12 

EM  13 

EM  14 

EM  15 

EM  16 

EM  17 

EM  18 

EM  19 

EM  20 

EM  21 

 

 

ภาพประกอบ 16 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
 

ตาราง 38 ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง

 ตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 

ค่าดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิติที่ได้ ความสอดคล้อง 

1. P-value of 2  >0.05 0.51 สอดคล้อง 

2. 2/df <2.00 0.99 สอดคล้อง 

3. GFI 0.90 – 1.00 0.98 สอดคล้อง 

4. AGFI 0.90 – 1.00 0.95 สอดคล้อง 

5. RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

EM 1 

EM 2 

EM 3 

0.56

5 

0.57

5 

0.56

5 

0.58

5 

0.64

5 

0.58

5 

0.62

5 

0.66

5 

0.56

5 0.57

5 

0.63

5 

0.64

5 

0.69

5 

0.62

5 

0.62

5 

0.58

5 

EM  

0.97

5 0.90

5 

0.26

5 

0.44

5 

0.34

5 
0.28

5 
0.22

5 

0.22

5 

0.19

5 

0.17

5 

0.30

5 

0.31

5 
0.26

5 

0.26

5 

0.21

5 
0.32

5 

0.36

5 

0.32

5 

0.92 

5 

1.0

5 

0.68

5 

0.69 

5 

0.74 

5 

0.71 

5 

0.77 

5 

0.16

5 
0.16

5 

0.06

5 

0.21

5 

0.12

5 Chi-Square = 104.05, df = 105, P-Value = 0.50784, RMSEA = 0.000 
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 จากตาราง 36-37 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยืนยันอันดับแรกของโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม พบว่า โมเดล 

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก พิจารณาได้จาก ค่าไค – สแควร์ 

(Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 104.05 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (degrees of freedom)  

105 มีค่าความนา่จะเป็นเข้าใกล้ 1 (p = 0.51) นั่นคอื ค่าไค–สแควร์ ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  

ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) รวมทั้งค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) มีคา่เท่ากับ 0.98 และ 0.95 ตามล าดับ สว่นดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความ

แตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) มีคา่เท่ากับ 0.00 แสดงว่ายอมรับสมมุตฐิานหลักที่วา่ 

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดล ตามตาราง 38 พบว่า น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 21 ตัวบ่งช้ี มีคา่เป็นบวก มีค่าต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.43  

ถึง 0.90 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็น

ตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย ตั้งแตอ่งค์ประกอบที่ 1 ถึงองค์ประกอบที่ 3 นั่นคือ 

ตัวบ่งชี ้E61 ถึง E64 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 1 ตัวบ่งชี ้E65 ถึง E71 

เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยที่ 2 และตัวบ่งชี ้E72 ถึง E76 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ

ขององค์ประกอบย่อยที่ 3 นอกจากพิจารณาจากค่าองค์ประกอบแล้วยังสามารถพิจารณา

ได้จากค่าความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบย่อย (ค่า R²) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งให้ความหมายในท านองเดียวกัน แสดงว่า

องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลคุณธรรม จริยธรรม มีความสัมพันธ์กัน 

ทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์ที่ได้นีเ้กิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นค่ามาตรฐานแล้ว มีค่าความสัมพันธ์

ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.56 ถึง 0.77 และตัวบ่งช้ีแต่ละตัวจะมีค่าความคลาดเคลื่อนรวมอยู่

ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีนั้นกับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดล 

 จากตาราง 27, 30, 33 และ 36 ซึ่งได้แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

เชงิยืนยันของโมเดล ทั้ง 4 โมเดล พบว่า ทุกโมเดลตามสมมตฐิานการวิจัยสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก นอกจากนีค้่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีมีนัยส าคัญทางสถิติ

ทุกค่า แสดงว่าตัวบ่งชีท้ั้งหมด เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และจากผลการวิเคราะหส์ามารถสร้างสเกลองค์ประกอบครูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 12 ตัว ได้ดังสมการต่อไปนี้ 
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  GK1 = 0.38 (G1) + 0.37 (G2) + 0.41 (G3) + 0.42 (G4) + 0.40 (G5)  

+ 0.36 (G6) 0.36 (G7) + 0.39 (G8) + 0.38 (G9) 

  GK2 = 0.35 (G10) + 0.49 (G11) + 0.44 (G12) + 0.50 (G13) + 0.48 (G14)  

+ 0.48 (G15)  

  GK3 = 0.57 (G16) + 0.45 (G17) + 0.51 (G18) + 0.58 (G19)  

  TS1 = 0.55 (T1) + 0.59 (T2) + 0.56 (T3) + 0.63 (T4) + 0.71 (T5)  

+ 0.66 (T6) + 0.68 (T7) 

  TS2 = 0.73 (T8) + 0.62 (T9) + 0.65 (T10) + 0.68 (T11)  

  TS3 = 0.69 (T12) + 0.64 (T13) + 0.68 (T14) + 0.47 (T15) + 0.52 (T16) 

  IL1 = 0.66 (I1) + 0.62 (I2) + 0.67 (I3) + 0.69 (I4) + 0.71 (I5) + 0.68 (I6)  

  IL2 = 0.67 (I7) + 0.72 (I8) + 0.59 (I9) + 0.65 (I10) + 0.69 (I11)  

+ 0.70 (I12) + 0.75 (I13) 

  IL3 = 0.63 (I14) + 0.62 (I15) + 0.58 (I16) + 0.61 (I17) + 0.66 (I18)  

+ 0.67 (I19) + 0.64 (I20) 

  EM1 = 0.56 (E1) + 0.57 (E2) + 0.56 (E3) + 0.58 (E4) + 0.64 (E5)  

+ 0.58 (E6) 0.62 (E7) + 0.66 (E8) + 0.56 (E9) 

  EM2 = 0.57 (E10) + 0.63 (E11) + 0.64 (E12) + 0.69 (E13) + 0.62 (E14)  

+ 0.62 (E15) +  0.58 (E16) 

  EM3 = 0.68 (E17) + 0.69 (E18) + 0.74 (E19) + 0.71 (E20) + 0.77 (E21) 

 

  การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ครูที่

มีประสิทธิผลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   การวิเคราะหใ์นขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลความสัมพันธ์ ของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพื่อพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองจากตัวบ่งชีใ้หม ่12 ตัวบ่งชี ้ซึ่งได้จาก 

สเกลองค์ประกอบที่สรา้งขึ้น และองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้

ความสามารถ (GK) ทักษะการสอน (TS) ภาวะผู้น าทางวิชาการ (IL) และคุณธรรม  
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จรยิธรรม (EM) ดังแสดงในภาพประกอบ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 17 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างการวเิคราะหอ์งค์ประกอบ 

       เชงิยืนยันอันดับที่สองของตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล 

       ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

       ขั้นพื้นฐาน 

 

 ก่อนที่จะท าการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง ผูว้ิจัยได้ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างสเกลตัวบ่งชีท้ั้ง 12 ตัวบ่งช้ี เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ 

เมทริสหสัมพันธ์ที่จะไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่  

GK1 

GK2 

GK3 

TS1 

TS2 

TS3 

IL1 

IL2 

IL3 

EM1 

EM2 

EM3 

GK 

TS 

IL 

EM 

ET 
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ดังแสดงในตาราง 39 
 

ตาราง 39 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลใน 

 สถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานอันดับสอง 

 

 จากตาราง 39 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ในการวิเคราะหโ์มเดลเชิงยืนยันอันดับสอง มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มีความสัมพันธ์สูงที่สุด คอื ด้านการ

เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (IL3) และด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู (IL2) มีคา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.91 ส่วนตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ ด้าน

ความขยันหมั่นเพียร (EM3) และด้านการวัดและประเมินผล (GK3) มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.47 ซึ่งทุกตัวบ่งชีม้ีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่า 0.30 สามารถ

น าไปวิเคราะห์เป็นตัวบ่งชีไ้ด้ทุกตัว นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้พิจารณาค่าสถิติอื่นๆ ที่ใชใ้นการ

พิจารณาความเหมาะสม และเพียงพอของข้อมูลที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ  

ดังแสดงในตาราง 40 ดังนี้ 

 

 

 

 

 GK1 GK2 GK3 TS1 TS2 TS3 IL1 IL2 IL3 EM1 EM2 EM3 

GK1 1            

GK2 .794** 1           

GK3 .667** .470** 1          

TS1 .667** .542** .798** 1         

TS2 .624** .517** .748** .841** 1        

TS3 .677** .625** .706** .752** .827** 1       

IL1 .687** .630** .744** .795** .855** .837** 1      

IL2 .684** .743** .594** .722** .653** .730** .803** 1     

IL3 .614** .715** .527** .668** .563** .707** .717** .912** 1    

EM1 .600** .610** .704** .767** .761** .768** .812** .739** .750** 1   

EM2 .677** .676** .639** .810** .691** .712** .761** .762** .727** .801** 1  

EM3 .565** .670** .466** .658** .592** .677** .639** .780** .799** .692** .776** 1 
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ตาราง 40 แสดงค่าสถิต ิBartlett test of Sphericity และค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin 

 Measure of Sampling Adequacy MSA ของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง

 รวมตัวบ่งชีค้รูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

 การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

โมเดล Bartlett’s 

Test 

of Sphericity 

P Kaiser-Meyer-

Olkin Measure 

of Sampling 

Adequacy (MSA) 

ตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4.633E3 0.00 0.94 

 

 จากตาราง 40  ผลการวิเคราะห ์พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

แตกต่างเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิที่ระดับ .01 โดยค่า Bartlett’s Test 

of Sphericity มีคา่เท่ากับ 4.633E3 ซึ่งโมเดลมีระดับนัยส าคัญทางสถิติน้อยกว่า .01 (p < 

.01) คือมคี่าที่ระดับ 0.00 ส่วนค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

(MSA) มีคา่เท่ากับ 0.94 ซึ่งมากกว่า 0.80 แสดงว่าตัวบ่งชีม้ีความสัมพันธ์กันดีมาก 

สามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้ 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ดังแสดงในตาราง 41 และภาพประกอบ 18 ดังนี้ 
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ตาราง 41 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มี

 ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ เมทรกิซ์น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธ์

คะแนน

องค์ประกอบ

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ

ตัวบ่งชี้ 

(e) 

b SE t 

อันดับแรก 

GK : GK1 

       GK2 

       GK3 

TS : TS1 

       TS2 

       TS3 

IL : IL1 

     IL2 

     IL3 

EM : EM1 

       EM2 

       EM3 

 

0.57 

0.54 

0.55 

0.53 

0.58 

0.71 

0.61 

0.64 

0.67 

0.34 

0.63 

0.63 

 

- 

0.02 

0.03 

- 

0.04 

0.06 

- 

0.03 

0.04 

- 

0.02 

0.02 

 

- 

22.53** 

20.00** 

- 

13.68** 

12.76** 

- 

25.15** 

18.23** 

- 

29.00** 

26.89** 

 

0.76 

0.66 

0.64 

0.39 

0.53 

0.78 

0.55 

0.76 

0.75 

0.81 

0.86 

0.87 

 

0.42 

0.17 

0.19 

0.11 

0.24 

0.61 

0.09 

0.17 

0.27 

0.88 

0.37 

0.59 

 

0.10 

0.15 

0.17 

0.36 

0.24 

0.12 

0.26 

0.11 

0.13 

0.03 

0.07 

0.06 

อันดับที่

สอง 

GK 

TS 

IL 

EM 

 

 

0.97 

0.76 

0.93 

0.97 

 

 

0.05 

0.07 

0.05 

0.05 

 

 

20.98** 

11.59** 

17.48** 

20.88** 

 

 

0.96 

0.84 

1.00 

0.93 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

Chi-Square =   27.80 ,df =  29, p-value = 0.52852, GFI =  0.99, AGFI =  0.97 , 

RMSEA = 0.00,** p < .01 
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 จากตาราง 41 สามารถสร้างโมเดลตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังภาพประกอบ 19 ดังนี้ 

 
GK 1 

GK 2 

GK 3 

TS 1 

TS 2 

TS 3 

IL 1 

IL 2 

IL 3 

EM 1 

EM 2 

EM 3 

 

 
 

  ภาพประกอบ 18 โมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง 

        ของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด 

        ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

 จากตาราง 41 พบว่า โมเดลองค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองของตัวบ่งชีค้รู 

ที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก พิจารณาจากค่า ไค-สแควร์  

(Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 27.80 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (df) เท่ากับ 29 มีคา่ระดับ

นัยส าคัญทางสถิติเข้าใกล้ 1 (P-value = 0.53)  นั่นหมายถึง ค่าไค – สแควร์ ไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) รวมทั้งค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่แก้แลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 และ 0.97 ตามล าดับ ซึ่งเป็นไปตามก าหนด 

คอื ระดับการยอมรับได้วา่ควรมีคา่มากกว่า 0.90 และในส่วนของค่าประมาณความ

คลาดเคลื่อนของรากที่ก าลังสองเฉลี่ย (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ซึ่งแสดงว่าโมเดลสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก  

 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 41 และภาพประกอบ 19  

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 4 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวก คือ มีค่าตั้งแต่   

GK 

Ts  

IL 

0.57

5 

0.54

5 

0.55

5 
0.53

5 

0.58

5 

0.71

5 
0.61

5 

0.64

5 

0.67

5 
0.34

5 

0.63

5 

0.63

5 

ET  

0.97

5 

0.76

5 

0.10

5 

0.15

5 

0.17

5 
0.36

5 
0.24

5 

0.12

5 

0.26

5 
0.11

5 

0.13

5 

0.03

5 
0.07

5 

0.06

5 

1.0

5 

EM 

1.93

5 
1.0

5 

Chi-Square = 27.80, df = 29, P-Value = 0.52852, RMSEA = 0.000 
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0.76 ถึง 0.97 และมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยเมื่อจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่ 

มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย คือ 

องค์ประกอบหลักด้านความรูค้วามสามารถ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.97 องค์ประกอบหลักด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.93 และองค์ประกอบหลักด้าน ทักษะการสอนมคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.76 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เกิดจากองค์ประกอบหลักด้านความรู้

ความสามารถ และด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นอันดับแรก รองลงมา คอื องค์ประกอบ

หลักด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ และองค์ประกอบหลักด้านทักษะการสอนตามล าดับ 

 จากการวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลใน

สถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยได้

สรุปค่าสถิตทิี่ส าคัญตามระดับที่ยอมรับได้ และผลจากการวิเคราะหข์้อมูล รายละเอียด  

ดังแสดงในตาราง 42 ดังนี้ 
 

ตาราง 42  ค่าสถิตทิี่ยอมรับได้ และผลจากการวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัว

 บ่งชีร้วมครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

 การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ค่าสถิติ ระดับการยอมรับได้ ผลการวิเคราะห์ 

-Bartlett’s test of Sphericity 

-KMO(Kaiser-Mayer Olkin  

Measures of Sampling 

Adequacy MSA) 

-Chi-Square 

-P-value 

-GFI (Goodness of fit index) 

-AGFI (Adjusted goodness of fit 

index) 

-RMSEA (Root mean square  

error approximation 

-มีนัยส าคัญทางสถิติ 

-มากกว่า 0.05 

 

 

-ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

-มากกว่า 0.05 

-ตั้งแต่ 0.90 ขึน้ไป 

 

-ตั้งแต่ 0.90 ขึน้ไป 

 

-น้อยกว่า 0.05 

4.633E3 

0.94 

 

 

27.80 

0.53 

0.99 

 

0.97 

 

0.00 
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 เนื่องจากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองจะไม่รายงาน 

ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) ผูว้ิจัยจงึได้น าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ส าหรับ 

ตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทั้ง 4 องค์ประกอบ มาสร้างสเกล

องค์ประกอบตัวบ่งชีค้รูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน แทนค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) ซึ่งทั้งสองค่านีใ้ห้

ความหมายในท านองเดียวกัน ดังนัน้ จงึสามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ได้ดังนี้ 

  ET = 0.97 (GK) + 0.76 (TS) + 0.93 (IL) + 0.97 (EM) 

 

ตาราง 43 ตัวบ่งชีท้ี่มอีิทธิพลต่อครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

 คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในระดับมาก 5 อันดับแรก 

 

องค์ประกอบหลัก ตัวบ่งชี้ 

ด้านความรูค้วามสามารถ 1) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ 2) ใชว้ิธีการวัดผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรยีนรู้และ 3) วัดและ

ประเมินผู้เรยีนตามสภาพจริง 4) การศกึษาหาความรู ้

ติดตามองค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 5) มี

ความแม่นย าในวิชาการ โดยเฉพาะวิชาที่สอนตลอดจน

วิชาอื่นๆ 

ด้านทักษะการสอน 1) ศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 2) สง่เสริมผูเ้รียนให้

แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 3) รว่ม

วางแผนการจัดหอ้งเรียนกับผูเ้รียน 4) มคีวามรู้ ความ

เชี่ยวชาญในสาขาที่สอน, สนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองของผูเ้รียน และให้ความส าคัญกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน   

ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ 1) ฝึกอบรมตนเองและเรียนรู้อยู่เสมอ 2) ตระหนักถึง

ความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานในการ

รู้จักและเข้าใจตนเอง 3) สง่เสริมให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนา  
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ตาราง 43 (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก ตัวบ่งชี้ 

 ทั้งทางสตปิัญญา รา่งกาย อารมณ์ และสังคม 4) พัฒนา

ตนเองในด้านสังคม 5) พัฒนาสติปัญญาและความฉลาด

ทางอารมณ์อยู่เสมอ และปรับปรุงวธิีการและเทคนิคการ

สอนอยู่เสมอ 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 1) ใฝรู่้ ใฝ่เรยีน พยายามศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ 2) ตัง้ใจ

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู 3) เอาใจใส่

พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 4) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 

ใจจดจอ่ ไม่ย่อท้อเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายและเสียสละ

ส่วนตนเพื่อเกื้อกูลบุคคลอื่น  
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