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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษา

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีของครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีข้องครูที่มีประสิทธิผล

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 3) เพื่อทดสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลที่

พัฒนาขึ้น กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานไว้ว่า แบบจ าลองความ 

สัมพันธ์ของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผล 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้ มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ส าหรับการด าเนินการวิจัยนัน้ ผูว้ิจัยก าหนดเป็น 2 ระยะ 

คือ ระยะที ่1 เป็นการพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยการศกึษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาตัวบ่งชีท้างการศึกษาจากต ารา เอกสารวิชาการ เพื่อน าแนวคิดดังกล่าวมา

ใช้ในการก าหนดนิยามตัวบ่งช้ีและพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ในการวิจัย

เกี่ยวกับตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน แล้วจัดท าร่างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย โดยใช้แบบสอบถาม 1 ฉบับ เป็นแบบ

ประเมินค่าความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ส่วนระยะที่ 2 เป็นการทดสอบเพื่อยืนยันตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศกึษา 2561 จ านวน 30,816 คน และครูผูส้อนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศกึษา 2561 จ านวน 355,206 คน และกลุ่มตัวอย่าง 

ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คอื ผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ 

ปีการศึกษา 2561 จ านวน 330 คน และครูผู้สอน จ านวน 330 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling)    

 การวิเคราะหข์้อมูล วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

วิเคราะหค์่าสถิตพิืน้ฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว ค่าสถิตใินการทดสอบความ

สอดคล้องของโมเดล และการวิเคราะหข์้อมูลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการ

วิเคราะหป์ัจจัยองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จากการพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผูว้ิจัยจะได้

น าเสนอเป็น 2 ตอน คอื ตอนที่ 1 น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเบื้องตน้และตอนที่ 2 

น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  

 ผูว้ิจัยน าเครื่องมอืที่ผา่นการหาคุณภาพโดยการหาความตรงเชิงเนื้อหาด้วยวิธี

หาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) จากความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และถือวา่ 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานได้และวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับจากกลุ่มทดลอง  

30 คน เพื่อหาความเที่ยง (reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ 0.99 แล้วให้กลุ่มตัวอย่าง 

ที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 330 คน และครูผูส้อน จ านวน 330 คน ตอบ

แบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากนั้น 

จงึวิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อทดสอบความสอดคล้องของ

โมเดล ตามที่ได้ตัง้วัตถุประสงค์ไว้ ผู้วจิัยจงึน าเสนอรายละเอียดการสรุปผลการวิจัย  

การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังต่อไปนี้  
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ครูที่มีประสทิธิผล 

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้ตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในครั้งนี้ ปรากฏว่าได้องค์ประกอบหลักครูที่มี

ประสิทธิผล จ านวน 4 องค์ประกอบหลัก นอกจากนี้ยังได้องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้

ดังตอ่ไปนี ้ 

 

  1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้ความสามารถ ได้แก่  

   1.1 องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 

จ านวน 9 ตัวบ่งชี้  

   1.2 องค์ประกอบย่อยด้านเนื้อหาวิชาที่สอน ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 

จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  

   1.3 องค์ประกอบย่อยด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 

จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  

 

  2. องค์ประกอบหลักด้านทักษะการสอน ได้แก่  

   2.1 องค์ประกอบย่อยด้านการใชว้ิธีสอนที่หลากหลาย ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี ้จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  

 2.2 องค์ประกอบย่อยด้านการส่งเสริมการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  

ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี ้ 

   2.3 องค์ประกอบย่อยด้านการสง่เสริมบรรยากาศการเรียนรู ้ 

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 

 

  3. องค์ประกอบหลักด้านภาวะผู้น าทางวิชาการ  

   3.1 องค์ประกอบย่อยด้านการเป็นแบบอย่างทางการสอน ประกอบด้วย  

ตัวบ่งชี ้จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้ 

 3.2 องค์ประกอบย่อยด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย  

ตัวบ่งชี ้จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  
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   3.3 องค์ประกอบย่อยด้านการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 

ตัวบ่งชี ้จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  

 

  4. องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จริยธรรม  

   4.1 องค์ประกอบย่อยด้านความซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 

จ านวน 9 ตัวบ่งชี ้ 

   4.2 องค์ประกอบย่อยด้านความเมตตากรุณา ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้

จ านวน 7 ตัวบ่งชี ้ 

 4.3 องค์ประกอบย่อยด้านความขยันหมั่นเพียร ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ 

จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 

  

การพัฒนาตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสทิธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีครู 

ที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดา้น

การความรู้ความสามารถ พบว่ามีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี ้โดยที่

ตัวบ่งชีก้ารออกแบบการเรียนรู้มคี่าเฉลี่ยสูงสุด สว่นที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ การด าเนินการ

เรียนการสอนที่มีความเป็นระบบ ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดา้นทักษะ

การสอน มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี ้โดยตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด

มีสองตัวบ่งชี ้คอื การพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีนและการสนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้

ด้วยตนเองของผูเ้รียน ส่วนที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุดคอืปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู้วธิีการและ

เทคนิคต่างๆ ของการสอน ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มีประสิทธิผล 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านภาวะผูน้ าทาง

วิชาการ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี ้โดยตัวชี้วัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ร่วมวางแผนการจัดช้ันเรียนกับผูเ้รียน ส่วนตัวชีว้ัดที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การได้รับ

ความไว้วางใจจากหมูค่ณะและค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล 
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ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นคุณธรรม  

จรยิธรรม มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี ้โดยตัวบ่งชีท้ี่มคี่าเฉลี่ย

สูงสุด คอื ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู สว่นที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 

การไม่รบกวนผูอ้ืน่ให้เดือดร้อนด้วยค าพูดและการกระท า  

  ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชงิยืนยัน พบว่า  

   1. ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของโมเดลตัวแปรที่ช้ีวัด 

ทั้ง 4 โมเดล คือ โมเดลความรูค้วามสามารถ โมเดลทักษะการสอน โมเดลภาวะผู้น าทาง

วิชาการ และโมเดลคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครูที่มีประสิทธิผล ผลการวิเคราะหเ์มทริก

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่า ตัวบ่งชีท้ั้ง 76 ตัว มคีวามเหมาะสมที่จะวิเคราะห์

องค์ประกอบดีมาก  

   2. ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของโมเดลตัว

บ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

และผลการวิเคราะหเ์มทริกสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่า ตัวชี้วัดทั้ง 12 ตัว มีความ

เหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบดีมาก   

 

การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชี้

ครูที่มีประสทิธิผลท่ีพัฒนาขึ้น กับข้อมูลเชิงประจักษ์   

 

 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชีค้รู 

ที่มปีระสิทธิผลที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิ

ยืนยันของโมเดลความรูค้วามสามารถ โมเดลทักษะการสอน โมเดลภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

และโมเดลคุณธรรม จริยธรรม พบว่า ทุกโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ แสดงว่ายอมรับสมมติฐาน เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ พบว่า น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 4 ด้าน รวม 76 ตัว เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย

ทั้ง 12 องค์ประกอบย่อย เมื่อพิจารณาตามความส าคัญของตัวบ่งช้ีที่มีต่อด้าน ต่างๆ 

สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 4 อันดับ ในแต่ละด้านได้ ดังนี้  

  1. ด้านความรูค้วามสามารถ ประกอบด้วย 1) น าผลการประเมินการเรียนรู้  
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มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้วธิีการวัดผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ 

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียน 3) วดัและประเมินผู้เรยีนตามสภาพจรงิและ  

4) การศกึษาหาความรู้ ติดตามองคค์วามรู้ใหม่ๆ  ทางวิชาการและวิชาชีพ  

  2. ด้านทักษะการสอน ประกอบด้วย 1) ศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  

2) ส่งเสริมผู้เรยีนให้แสวงหาความรู้จากสื่อและแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ 3) ร่วมวางแผนการจัด

หอ้งเรียนกับผูเ้รียนและ 4) มีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาที่สอน สนับสนุนปัจจัยการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองของผู้เรยีน และใหค้วามส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รียน    

  3. ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการ ประกอบด้วย 1) ฝึกอบรมตนเองและเรียน  

รู้อยู่เสมอ 2) ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานในการรู้จักและ

เข้าใจตนเอง 3) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาทั้งทางสตปิัญญา ร่างกาย อารมณ์ และ

สังคม และ 4) พัฒนาตนเองในด้านสังคม และ  

  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 1) ใฝรู่้ ใฝเ่รียน พยายามศกึษา  

หาความรูอ้ยู่เสมอ 2) ตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู 3) เอาใจใส่พัฒนา

นักเรียนเป็นรายบุคคล 4) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยใจจดจอ่ ไม่ย่อท้อเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย

และเสียสละส่วนตนเพื่อเกื้อกูลบุคคลอื่น   

  

อภิปรายผลการวจิัย  

 

 การอภิปรายผลการวิจัย การพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งนี ้มปีระเด็นในการอภปิรายผล  

2 ประเด็น ดังนี ้ 

 

  1. ผลการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   พบว่า องค์ประกอบหลักของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 องค์ประกอบ คอื องค์ประกอบ

ด้านความรู ้ความสามารถ องค์ประกอบด้านทักษะการสอน องค์ประกอบด้านภาวะผูน้ า

ทางวิชาการ และองค์ประกอบด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของตัว 
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บ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

    1.1 ด้านความรู้ ความสามารถ พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการ

เป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ดา้นความรู้ ความสามารถซึ่งม ีจ านวน 19 ตัวบ่งชี ้มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากทุกตัว คอื ระหว่าง 4.12 – 4.38 โดยที่ตัวบ่งช้ีที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.38) รองลงมา คือ ตัวบ่งชีท้ี่ 4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อ

การเรียนรู ้( X = 4.27) สว่นที่มีคา่เฉลี่ยต่ าที่สุดคือตัวบ่งชี้ที่ 6 ด าเนนิการเรียนการสอนที่มี

ความเป็นระบบ ( X = 4.12) จากผลการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างนี ้แสดงให้

เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมคีวามเห็นตรงกันว่า สิ่งที่ส าคัญที่สุดการออกแบบการเรียนรู้ซึ่ง

สอดคล้องกับความคิดเห็นของนักวิจัยและนักการศกึษาหลายคน เช่น ถนอมพร 

เลาหจรัสแสง (ภาสกร เรอืงรอง และคณะ, 2556, หน้า 4) กล่าวว่า ครูตอ้งออกแบบ

สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู ้จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองของ

ผูเ้รียนมากกว่าเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หนา้หอ้งเพียงอย่างเดียว เช่นเดียวกับที่มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 7  

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2552, หน้า 43) กล่าวถึง ความรู ้ความสามารถ 

ของคร ูประกอบด้วย ความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสตปิัญญา สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2554, 

หนา้ 6) ที่กล่าวว่า ครูตอ้งเปลี่ยนความคิด ต้องละทิง้ความยึดมั่น ถือม่ันในเนื้อหาวิชาว่า

ถูกที่สุด แล้วปรับตัวมาสู้การเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และได้กล่าวถึง ทักษะเพื่อการ

ด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่การเรียนรูส้าระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าของ

ศษิย์เอง โดยครูชว่ยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยใหน้ักเรียนแต่ละคนสามารถ

ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรูข้องตนเองได้ สอดคล้องกับกรอบวิสัยทัศนด์้าน

การศกึษาของสงิคโปร์ที่สร้างขึ้นเพื่อเตรยีมประเทศให้พร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 (วรพจน ์

วงศก์ิจรุง่เรือง และอธิป จิตตฤกษ์, 2554, หนา้ 394) ที่กล่าวว่า สอนให้นอ้ย เรียนรู้ใหม้าก

ขึน้ หมายความว่า ครูผู้สอนจะต้องเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนของตนเอง เปลี่ยน

จากเดิมที่ยืนใหค้วามรูใ้นศตวรรษที่ 20 มาเป็นรูปแบบการสอนในศตวรรษที่ 21 ครูท า

หนา้ที่ช่วยเหลือ สอนให้น้อยเรียนรูใ้ห้มากขึ้น สว่นตัวบ่งช้ีที่ 6 ด าเนินการเรียนการสอนที่มี

ความเป็นระบบนั้น แมค้วามคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อตัวบ่งชีน้ี้มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด แตก่็ยัง 
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อยู่ในระดับมาก  

     เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล

การความรู้ ความสามารถ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชีท้ี่มอีิทธิพลหรอืบ่งบอกถึง

ครูที่มปีระสิทธิผลด้านการความรูค้วามสามารถมากที่สุด คือ การน าผลการประเมินการ

เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ รองลงมาคือ การใช้วธิีการวัดผลอย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียน จากค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ตามที่กล่าวมานีพ้บว่าสอดคล้องกับแนวความคิดของนักวิจัยหลายคน 

เชน่พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2551, หน้า 15) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียน

การสอนที่ดีจากพฤติกรรมการสอนที่ดีของผูส้อนว่า ต้องมกีารวัดและประเมินผลทั้งทักษะ 

กระบวนการ ขีดความสามารถ ศักยภาพของผู้เรียนและผลผลิตจากการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามสภาพจริง   

    1.2 ด้านทักษะการสอน พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็น 

ตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ดา้นทักษะการสอน ซึ่งมีตัวบ่งชี้ 16 ตัว  

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกตัว คอื อยู่ระหว่าง 4.09 – 4.31 โดยที่ตัวบ่งชี้

ที่ 3 และ 4 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการสนับสนุนปัจจัยการเรียนรูด้้วย

ตนเองของผูเ้รียน มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.31) รองลงมา คือ ตัวบ่งช้ีที่ 13 เสริมสร้าง

บรรยากาศแหง่ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกับผู้เรียน  

(X  = 4.27) สว่นที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือตัวบ่งชีท้ี่ 1 ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูว้ิธีการและ

เทคนิคต่างๆ ของการสอน ( X  = 4.14) กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน และการสนับสนุนปัจจัยการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมีความส าคัญ 

Knowles (1975, p.15) กล่าวไว้ว่า ผูท้ี่เรยีนรู้ด้วยการรเิริ่มของตนเองจะเรียนได้มากกว่า 

ดีกว่า ผู้ที่เป็นเพียงผู้รับหรอืรอให้ครูถ่ายทอดวิชาความรู้ใหเ้ท่านั้น ผู้ที่เรียนรูด้้วยตนเองจะ

เรียนอย่างตั้งใจ มีจุดมุง่หมายและมีแรงจูงใจ สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่า 

และยาวนานกว่าผูท้ี่รอรับค าสอนแต่อย่างเดียว สว่น วัฒนา ปุญญฤทธิ์ (2552, ออนไลน์) 

ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ว่าครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะ

ก่อให้เกิดบรรยากาศดังกล่าวได้ และนันท์พัทธ์ เอี่ยมลออ (2555, ออนไลน์) กล่าวว่า การ

จัดบรรยากาศมผีลทางด้านจติวิทยาหรอืด้านจติใจ จะช่วยสร้างความรูส้ึกใหน้ักเรียนเกิด

ความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล มีบรรยากาศของการ

สร้างสรรค์ เร้าความสนใจ ให้นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความสุข 
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และนักเรียนจะเกิดความรูส้ึกเช่นนี้ขึ้นอยู่กับครูเป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ สุคนธ์  

สินธพานนท์ วรรัตน์ วรรณเลิศลักษณ์ และพรรณี สินธพานนท์ (2551, หน้า 89) ได้

กล่าวถึง บทบาทของครูที่มีทักษะการสอนที่ดีในการสร้างนักเรียนใหเ้ป็นผู้รอบรู้ ต้องมี

กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ให้แก่นักเรียน สร้างค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้

และจัดบรรยากาศการเรยีนให้เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ ส่วนการปรับปรุงการสอน

โดยเรียนรูว้ิธีการและเทคนิคต่างๆ ของการสอนนั้น แม้จะมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด แตก่็ยังอยู่ใน

ระดับมาก   

     เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล

ทักษะการสอน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชีท้ี่มีอทิธิพลหรือบ่งบอกถึงครูที่มี

ประสิทธิผลด้านทักษะการสอน มากที่สุด คือ การศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รองลงมา 

คือ การส่งเสริมผูเ้รียนให้แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จากค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ตามที่กล่าวมานี้ ท าให้มองเห็นว่าสอดคล้องพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ความว่า การจัดการ

ศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า

ผูเ้รียนส าคัญที่สุด กระบวนการศกึษาต้องสง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานนั้น เห็นได้ว่า 

มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้สามารถเรียนรูพ้ัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนส าคัญที่สุด  

การจัดการเรียนการสอนบทบาทของครูเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดเนือ้หาวิชามาเป็น 

ผูก้ระตุน้ผูเ้รียนใหก้ าลังใจ ใหค้ าแนะน าเรียนรู้ไปพร้อมกับผูเ้รียนในบางเรื่องที่เป็นความรู้

ใหม่ๆ สนับสนุนส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้สวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และให้

ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรยีน เพื่อน าไปสร้างสรรค์ความรู้ของตน ได้รับการพัฒนาตาม

ธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน  

    1.3 ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการ พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการ

เป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ดา้นภาวะผู้น าทางวิชาการ ซึ่งมตีัวบ่งชี ้20 ตัว มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากทุกตัว คอื ระหว่าง 4.22 – 4.36 โดยที่ตัวบ่งช้ีที่ 6 ร่วมวางแผนการจัดการ 

ช้ันเรยีนกับผูเ้รียน มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36) รองลงมา คือ ตัวบ่งชีท้ี่ 5 ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้พัฒนาทั้งทางสตปิัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม เชื่อว่าคนสามารถพัฒนาได้ 

และตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพืน้ฐานในการรูจ้ักและเข้าใจ 
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ตนเอง ( X  = 4.35) ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือตัวบ่งชีท้ี่ 19 ได้รับความไว้วางใจจากหมู่ 

คณะ ( X  = 4.22) กลุ่มตัวอย่างมคีวามเห็นตรงกันว่า การร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรียน

กับผูเ้รียนมีความส าคัญมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับจากการศกึษาเอกสารงานวิจัย นักวิจัย

และนักการศกึษาหลายคน เชน่  วิจารณ์ พานิช (2555, หนา้ 20) ครูเพื่อศษิย์ต้องเปลี่ยน 

จุดสนใจ หรอืจุดเน้นจากการสอนไปเน้นที่การเรียน (ทั้งของศิษย์และของตนเอง) ต้อง

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่ตนจัดใหศ้ษิย์ด้วยและ Herbert A. Simon ที่กล่าวว่า ผูเ้รียน

ต้องสามารถก ากับการเรียนรู้ดว้ยตนเองในกระบวนการ ครูจะต้องสามารถท าให้เกิด

ความสามารถ หรอืทักษะในการก ากับการเรียนรู้ใหก้ับตัวเอง ที่ส าคัญคือให้รู้วา่ตัวเองมี

วิธีการเรียนอย่างไร และปรับปรุงวธิีการเรียนของตัวเองได้และสอดคล้องกับ ถนอมพร 

เลาหจรัสแสง (ภาสกร เรอืงรอง และคณะ, 2556, หน้า 4) ที่กล่าวว่า ครูมีบทบาทในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครูและนักเรียน

กับนักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกการท างานเป็นทีม การเรียนรูด้้วยตนเองและทักษะส าคัญอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง ครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู ้จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองของผู้เรยีนมากกว่าเป็นผู้ถ่ายทอดความรูห้น้าห้องเพียงอย่างเดียว และ

ครูผูส้อนต้องเข้าใจแนวคิดที่วา่ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยง

ความรูเ้ดิมที่มีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ ดังนัน้ ครูจึงควรน า

แนวคิดนี้ไปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทน 

และเกิดทักษะที่ตอ้งการ   

     เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลครู

ที่มปีระสิทธิผล พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชีท้ี่มีอทิธิพลหรือบ่งบอกถึง

ประสิทธิผลของครูด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการมากที่สุด คือ การฝกึอบรมตนเองและเรียน

รู้อยู่เสมอ รองลงมา คือ ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานใน

การรูจ้ักและเข้าใจตนเอง จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชีต้ามที่กล่าวมานี ้สอดคล้อง

กับ Fullan (1994, อ้างถึงในภัทรจิตติ บุรีเพีย, ออนไลน์) กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของครู 

ที่ภาวะผูน้ าทางวิชาการว่า ต้องเป็นผู้มคีวามมุ่งมั่น และพัฒนาตนไปสู่ครูมอือาชีพอย่าง

ต่อเนื่องและการสนับสนุน ช่วยเหลือครูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมอือาชีพด้วย และ

อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, หนา้ 16) ที่ได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบภาวะผูน้ าของครูไว้ว่ามี

การพฒันาตนเองและเพื่อนครู และมีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการ

เรียนรู ้  
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    1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการ 

เป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มตีัวบ่งชี ้21 ตัว ทุกตัวมีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ 

ในระดับมาก คือ อยู่ระหว่าง 4.18 – 4.42 โดยที่ตัวบ่งชี้ที่ 19 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

เสียสละเพื่ออาชีพครู มีคา่เฉลี่ยสูงสุด (X  = 4.42) รองลงมา คือ ตัวบ่งชีท้ี่ 20 เอาใจใส่

และพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (X  = 4.39) สว่นที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวบ่งชีท้ี่ 6 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ ตามระเบียบ กฎเกณฑท์างสังคม ( X  = 4.18) กลุ่ม

ตัวอย่างมีความเห็นว่าการตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครูเป็นเรื่อง

ส าคัญที่สุด สอดคล้องกับนักวิจัยและนักการศกึษาหลายๆ ท่าน เช่น พูนสุข อุดม  

(2556, หนา้ 17) ได้กล่าวถึง คุณธรรมที่ครูทุกคนควรมีและกระท าจนเป็นนิสัยข้อหนึ่ง คือ 

การมอีุดมการณ์แหง่ชีวติและวชิาชีพ และสอดคล้องกับจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครูที่กล่าว

ว่าผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รับผดิชอบต่อวชิาชีพ 

และเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ ส่วนตัวบ่งช้ีที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือตัวบ่งชีท้ี่ 6 ปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบ ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ทางสังคมแม้จะมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในด้าน

คุณธรรมจริยธรรม แตก่็ยังอยู่ในระดับมาก  

     เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล

คุณธรรม จรยิธรรม พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชีท้ี่มอีิทธิพลหรอืบ่งบอกถึงครูที่มี

ประสิทธิผลด้านคุณธรรม จรยิธรรม มากที่สุด คือ ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน พยายามศกึษาหาความ

รู้อยู่เสมอ รองลงมา คือ ตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู สอดคล้องกับ 

Partnership for 21st Century Skills ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 วรพจน์ วงศ์กิจ

รุ่งเรือง และอธิป จติตฤกษ์ (2554, หนา้ 58) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องพัฒนาความสามารถให้

สูงขึ้นเพื่อน าไปใช้ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ทางการสอน และจัดประสบการณ์ทางการ

เรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรยีนรู้ และสุเมธ แย้มนุน่ (ส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา, 2554, หน้า 3) กล่าวว่า ครูต้องมีความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป การ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง ลึกซึง้และเป็นระบบ 

วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 20) กล่าวว่า ครูเพื่อศิษย์ต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก 

“ครูสอน” (Teacher) ไปเป็น “ครูฝกึ” (Coach) หรอื “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” 

(Learning Facilitator) และต้องเรียนรูท้ักษะในการท าหน้าที่นี้โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อ

การเรียนรูร้ว่มกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่เรยีกว่า PLC (Professional Learning  
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Community)  

     จากการพิจารณาค่าเฉลี่ยและคา่น้ าหนักองค์ประกอบ จะเห็นว่า

ไม่เป็นในทิศทางเดียวกันทุกตัวบ่งชี ้ทั้งนี้เนื่องจากว่าค่าเฉลี่ย หมายถึง ค่าคะแนนที่เป็น

ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มตี่อตัวบ่งชีน้ั้นๆ ว่ามีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีม้าก

น้อยเพียงใด ส่วนคา่น้ าหนักองค์ประกอบเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

หรอืตัวบ่งชีก้ับองค์ประกอบหรอืประสิทธิผลของครูในด้านต่างๆ ดังนั้น เมื่อต้องการทราบ

ว่า ตัวบ่งชีใ้ดมีอทิธิพลต่อประสิทธิผลของครูมากน้อยเพียงใด จึงต้องพิจารณาที่ค่าน้ าหนัก

ขององค์ประกอบ   

 

  2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิง

โครงสร้างตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่สร้างและพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

   การด าเนินการในขั้นตอนนี ้เป็นการทดสอบยืนยันตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ 

ที่ส าคัญของการวิจัยในครั้งนี ้ก่อนการด าเนินการทดสอบ ผู้วจิัยได้ด าเนินการหาคุณภาพ

ของเครื่องมือโดยการหาความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ของตัวบ่งช้ีด้วยการหาค่า

ดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Objective Congruence : IOC) และหาความเที่ยงของ

แบบสอบถามด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ปรากฏว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 และมีค่าความเที่ยง (Reliability) 

โดยภาพรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 0, 99 ซึ่งถือว่าตัวบ่งชีท้ั้ง 76 ตัวบ่งชี้มีค่า

ความสอดคล้องเกินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนา

ตัวบ่งชีท้ี่วา่ ต้องมีการวิเคราะห์และสังเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี

(Quality Check) ที่พัฒนาขึ้น รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบย่อยและตัว

บ่งชีด้้วย ตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นจะมีคุณภาพดีเพียงใดขึ้นอยู่กับลักษณะของตัวบ่งช้ีนั้นว่า 

มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ต่อไปนีเ้พียงใด ได้แก่ ความเที่ยง (Reliability) ความตรง 

(Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม 

(Appropriateness) ความเช่ือถือได้ (Credibility) ความคงเส้นคงวา (Consistency) และความ

เป็นมาตรฐานที่เปรียบเทียบกันได้ (Standardization)  
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   จากการวิเคราะหส์ถิตพิืน้ฐาน พบว่า ตัวบ่งชีท้ั้ง 76 ตัว มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน 

ระดับมากทุกตัวบ่งชี ้ซึ่งเกินเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนัน้ จงึสามารถเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มี

ประสิทธิผลได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันตัวบ่งชี ้ที่พบว่า  

ตัวบ่งชีท้ั้ง 76 ตัว มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า เป็นตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อย สามารถวัดองค์ประกอบหลักได้ 

เนื่องจากตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนน้อย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหใ์นส่วนของ

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R²) ไกศษิย์ เปลรินทร์ (2552, หนา้ 250)   

   เมื่อพจิารณาผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

ของทั้ง 4 องค์ประกอบหลัก มคี่าเป็นบวกและอยู่ในระดับสูง กล่าวคือ มีคา่ตั้งแต่ 0.76 – 

0.97 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยที่เมื่อจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสม

ในการเป็นตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล จากมากไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี ้คอื องค์ประกอบ

ความรูค้วามสามารถ (GK) และองค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม (EM) มีค่าน้ าหนัก

องคป์ระกอบเท่ากับ 0.97 องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการ (IL) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบ เท่ากับ 0.93 และองค์ประกอบทักษะการสอน (TS) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบ เท่ากับ 0.76 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลเกิดจาก

องค์ประกอบด้านความรู้ ความสามารถ และองค์ประกอบด้านคุณธรรม เป็นอันดับแรก 

รองลงมา คือ องค์ประกอบด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการและองค์ประกอบด้านทักษะ 

การสอนตามล าดับ ทั้งนี ้เนื่องมาจากครูต้องมคีวามเต็มรู ้ในตัวครูประกอบด้วยความรู ้ 

3 ประการ คอื ความรูด้้านวิชาการและวิชาชีพ ความรู้เรื่องโลก และความรู้เรื่องธรรมะ 

เชน่เดียวกับ Hessong & Weeks (1987, p. 457) ที่กล่าวไว้วา่ ครูควรมคีวามรู้ ความเข้าใจ

ในวิชาการตา่งๆ ที่ได้ศกึษาเล่าเรียนมาเป็นอย่างดี และมีความแม่นย าในวิชาที่สอน ซึ่ง

เป็นไปในท านองเดียวกันกับเจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม และคณะ (2553, หนา้ ก-ฉ) ที่กล่าว

ว่า ครูต้องมคีวามรูค้วามสามารถในด้านต่างๆ อยู่ 13 ด้าน และครูต้องมคีุณธรรม

จรยิธรรม ดังที่คู่มอืประเมินสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2553, หนา้ 30) ได้กล่าวถึง คุณธรรมและจรยิธรรมของครูไว้ว่า ครูต้องประพฤติปฏิบัติ

ตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู้เรยีนและสังคมเพื่อสร้าง

ความศรัทธาในวิชาชีพครู สอดคล้องกับ พูนสุข อุดม (2556, หนา้ 15-17)  
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ที่กล่าวถึง คุณธรรมจ าเป็นส าหรับครูทุกคนที่ควรม ี13 ประการ  

    จากการอภปิรายที่เกี่ยวกับแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ 

อาจกล่าวได้ว่า ความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม มคีวามส าคัญอย่างยิ่งตอ่

ครูที่มปีระสิทธิผล ดังนัน้ ครทูี่มปีระสิทธิผลจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งเป็นผูท้ี่มคีวามรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน และในการวัดและประเมินผล และ

ครูที่มปีระสิทธิผลจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งเป็นผูท้ี่คุณธรรม จริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์

สุจรติ ความเมตตากรุณา และความขยันหมั่นเพียร จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชีท้ี่

กล่าวมานี้ แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและมีอทิธิพลต่อครูที่มปีระสิทธิผล 

คือ องค์ประกอบด้านความรู้ ความสามารถ และองค์ประกอบด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.97 นอกจากนีย้ังมีองค์ประกอบที่มคี่าน้ าหนัก

เกินกว่า 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ คือ องค์ประกอบด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ มีค่า

น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93 และองค์ประกอบด้านทักษะการสอนมคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบต่ าที่สุด คอื เท่ากับ 0.76 ดังนั้น จึงถือได้ว่าองค์ประกอบทั้งสององค์ประกอบ

นี ้มคีวามส าคัญต่อครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในระดับสูงด้วย ซึ่งจากการพิจารณาค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของ

องค์ประกอบหลัก และค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลักจะเห็นได้ว่าไม่เป็นไปในทางเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากค่าเฉลี่ยความเหมาะสมขององค์ประกอบนั้น หมายถึง ค่าคะแนนที่

เป็นความคดิเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มตี่อตัวบ่งช้ีนั้นๆ ว่ามีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้

มากน้อยเพียงใด ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปร หรอืตัวบ่งช้ีกับองค์ประกอบ หรอืประสิทธิผลในด้านต่างๆ ของครู ดังนัน้เมื่อต้องการ

ทราบค่าตัวบ่งชีใ้ดมีอทิธิพลต่อประสิทธิผลของครูในสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานมากน้อยเพียงใดจึงตอ้งพิจารณาที่ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ นอกจากนี้เมื่อพิจารณาน้ าหนักตัวบ่งชีจ้ะเห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัวบ่งชีเ้ป็นไป 

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะ   

 

ผลการวิจัยครั้งนี ้ยืนยันได้ว่าองค์ประกอบหลักทั้ง 4 องค์ประกอบ เป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญและมีอิทธิพลหรอืบ่งบอกถึงครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาสังกัด
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ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะว่าควรน าผลการวิจัยไป

ใช้ในการพัฒนาครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจาก

ผลการวิจัย มขี้อเสนอแนะหลัก 2 ประการ คอื ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  

 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้โมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งตัวบ่งชีค้รู 

ที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับ

การตรวจสอบด้วยกระบวนการทางการวิจัย ซึ่งเป็นโมเดลที่มคีวามเหมาะสมกับบริบท

สังคมไทย ดังนัน้ จงึสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาข้าราชการครูในสถานศกึษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้สรา้ง

หลักสูตรการเรียนรู้ และการฝึกอบรมครู ตามบริบท และสถานการณ์ที่เหมาะสม  

  1.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี ้ในการพัฒนาตัวบ่งชีใ้นเรื่อง 

ใดๆ สามารถใช้กระบวนการเชน่เดียวกันกับงานวิจัยนี ้กล่าวคือ ก าหนดวัตถุประสงค์ของ

การพัฒนาตัวบ่งชี้ นยิามตัวบ่งชี ้รวบรวมข้อมูล สร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ ตรวจสอบ

คุณภาพตัวบ่งชี ้และวิเคราะหต์ามบริบทที่ตอ้งการศกึษา และน าเสนอรายงานการใช้

วิธีการทดสอบเพื่อยืนยันทางสถิติ จะท าให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้สามารถน า

สารสนเทศดังกล่าวไปใช้เป็นเครื่องมอืในการวัด และประเมินความส าเร็จด้านการท างาน

ของครูในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์การท างานในภาพรวม  
 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  

  2.1 ควรมีการวจิัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดและประเมินครูที่มปีระสิทธิผล 

ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน หรอืสร้างเกณฑ์

ประเมินครูที่มปีระสิทธิผลในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการพัฒนาครูได้อย่างสอดคล้อง

กับบริบท และสภาพปัจจุบัน    

  2.2 ควรมีการวจิัยการพัฒนาตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสังกัดอื่น เพื่อให้ 

ได้ตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลที่เหมาะสมตามบริบทนั้นๆ  

  2.3 ควรเพิ่มผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์เชิงลกึเป็นครูสายผู้สอนที่มีวุฒิ 

การศกึษาปริญญาเอก หรอืมีวทิยฐานะเชี่ยวชาญขึน้ไป   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




