
สารบัญ 
 

บทท่ี  หน้า 

    

1 บทน า……………………...........…………………………………..………… 1 

  ภูมหิลัง…………………………………………………………………………………….....… 1 

  ค ำถำมกำรวิจัย…………………………………………………………..........………… 7 

  ควำมมุง่หมำยของกำรวิจัย………………………………………………...………… 7 

  สมมตฐิำนของกำรวิจัย…………………………………………………….......……… 8 

  ควำมส ำคัญของกำรวิจัย…….…………………………………………......……… 8 

  ขอบเขตของกำรวิจัย………………………………………………………………...…… 9 

  กรอบแนวคิดของกำรวิจัย…………………………………………..….....………… 13 

  นิยำมศัพท์เฉพำะ…………………………………………………………………………… 15 

    

2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง............................................... 21 

  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผล……………………………...…….…… 21 

       ควำมหมำยของประสิทธิผล…………………………………………………… 21 

  องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผล...……………………….……………..…….…… 29 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมค ำสอนในพุทธศำสนำ..... 31 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมพระรำชด ำรัส................ 35 

   องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตำมทัศนะของ สุมน อมรวิวัฒน์  36 

   องค์ประกอบครูดีที่มีประสิทธิผลตำมตัวบ่งชีท้ี่ 6.2   

  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูของส ำนักงำนรับรอง 

  มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศกึษำ.........................   

 

 

 

38 

    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

สารบัญ (ต่อ) 

 

บทท่ี   หน้า 

    

   องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตำมทัศนะ 

  ของ พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง....................................................  

 

39 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมข้อบังคับคุรุสภำ  

  ว่ำด้วยมำตรฐำนวิชำชีพ พ.ศ. 2556................................    

 

40 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมมำตรฐำนกำรศกึษำ 

  ขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำ 

  ขั้นพื้นฐำน มำตรฐำนที่ ๗ ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำท 

  หนำ้ที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล................  

 

 

 

41 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมทัศนะ 

  ของ Sir Michael Barber เซอร์ไมเคิล บำร์เบอร.์................... 

 

42 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำม Singapore Vision…………   42 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำม Partnership for 21st  

  Century Skills ภำคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที ่21................   

 

44 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมทัศนะของสุเมธ  แย้มนุน่  47 

   องค์ประกอบครูที่มีประสิทธิผลตำมทัศนะของ วิจำรณ์  พำนิช 48 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมคุณลักษณะของครู 

  ในยุคศตวรรษที่ 21 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร  

  กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน........................................................ 

 

 

48 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลจำกงำนวิจัยเรื่องกำรศึกษำ 

  คุณลักษณะของครูยุคใหม่ของ สุเทพ ธรรมะตระกูล......... 

 

49 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลจำกกำรวิจัยน ำร่องกำร 

  พัฒนำหลักสูตรกำรผลติครูส ำหรับศตวรรษที่ 21............. 

 

51 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

  สารบัญ (ต่อ) 

 

 

บทท่ี   หน้า 

    

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมทัศนะ 

  ของ Herbert A. Simon..................................................   

 

53 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมทัศนะของกำรฝกึหัดครู 

  ของ University of Helsinki ประเทศฟินแลนด์................... 

 

54 

   องค์ประกอบครูที่มปีระสิทธิผลตำมทัศนะของ  

  ถนอมพร เลำหจรัสแสง...................................................   

 

56 

  องค์ประกอบย่อย นิยำมเชงิปฏิบัติกำร และตัวบ่งชีข้องแตล่ะ   

 องค์ประกอบของครูที่มปีระสิทธิผล…………................……....... 

 

62 

   องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักควำมรู้ควำมสำมำรถ... 62 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้อง “กำรจัดกำรเรียนรู้”.......  75 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้อง “เนือ้หำวิชำที่สอน”........ 86 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้อง “กำรวัดและประเมินผล” 91 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชี้ของ “ใช้วธิีสอนที่หลำกหลำย”.. 104 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้อง “ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

  ด้วยตนเอง”.................................................................... 

 

114 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำร และตัวบ่งชีข้อง องค์ประกอบย่อย 

  ส่งเสริมบรรยำกำศกำรเรียนรู้......................................... 

 

117 

   องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร 122 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชี้ของเป็นแบบอย่ำงทำงกำรสอน 137 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้องมกีำรพัฒนำตนเอง 

  และเพื่อนคร.ู................................................................. 

  

139 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

สารบัญ (ต่อ) 

 

บทท่ี  หน้า 

    

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้องเป็นผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลง 143 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีค้วำมซื่อสัตย์สุจรติ................ 164 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งช้ีควำมเมตตำกรุณำ................ 168 

   นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีค้วำมขยันหมั่นเพียร.............. 172 

  โมเดลสมมติฐำนตัวบ่งชี้ของครูที่มปีระสิทธิผลเพื่อกำรวิจัย........... 174 

    

3 วิธีด าเนินการวิจัย………………………………….................…………… 177 

  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง…………………..................……………………… 177 

  เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวิจัย……….............…………………........................ 183 

  กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ.............................. 183 

  เก็บรวบรวมข้อมูล……………………..........…………….........................… 185 

  กำรวิเครำะหข์้อมูลและเกณฑกืำรแปลควำมหมำย..................... 185 

    

4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล……………………………………....………….…… 189 

  ตอนที่ 1 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีค้รู 

     ที่มปีระสิทธิผลในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

     กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน.............................................................. 

 

 

189 

  ตอนที่ 2 ผลกำรพัฒนำตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถำนศกึษำ  

     สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน.............. 

 

192 

  ตอนที่ 3 ผลกำรทดสอบควำมสอดคล้องของตัวบ่งช้ีครู 

     ที่มปีระสิทธิผลที่พัฒนำขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์…………………… 

 

193 

    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 

บทท่ี  หน้า 
    

5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ……………………… 257 

  องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชีค้รูที่มี 

     ประสิทธิผลในสถำนศกึษำสังกัดส ำนกังำนคณะกรรมกำร 

     กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน.............................................................  

 

 

259 

  กำรพัฒนำตัวบ่งชี้ของครูที่มีประสิทธิผลในสถำนศกึษำสังกัด   

     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน.......................  

 

260 

  กำรทดสอบควำมสอดคล้องของโมเดลควำมสัมพันธ์ 

     เชงิโครงสรำ้งตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลที่พัฒนำขึ้น  

     กับข้อมูลเชิงประจักษ์..........................................................   

 

 

261 

  อภปิรำยผลกำรวิจัย…………………………………………………………..………… 262 

  ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………… 270 
    

 บรรณานุกรม…………………………………………………………………… 273 
    

 ภาคผนวก........………………………..……………………………………… 281 

  ภำคผนวก ก รำยนำมผู้ทรงคุณวุฒิในกำรสัมภำษณ์เชิงลึก …....... 283 

  ภำคผนวก ข หนังสือขอควำมอนุเครำะห.์.................................... 287 

  ภำคผนวก ค เครื่องมอืที่ใชใ้นงำนวิจัย......................…................. 303 

  ภำคผนวก ง รำยชื่อโรงเรยีนที่ใช้หำคุณภำพของเครื่องมอื 

     ในกำรวิจัยและรำยชื่อโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง................. 

 

315 

  ภำคผนวก จ ผลกำรวิเครำะหข์้อมูล............................................. 331 

    

 ประวัติย่อของผู้วิจัย.………………...……………………………………… 369 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

บัญชีตาราง 

 

ตาราง   หน้า 

    

1 กำรสังเครำะห์องค์ประกอบหลักของครูที่มปีระสิทธิผล…………..………… 58 

2 กำรสังเครำะห์องค์ประกอบควำมรูค้วำมสำมำรถ………………............… 70 

3 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 กำรจัดกำรเรียนรู.้........................................................................ 

 

85 

4 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 เนือ้หำวิชำที่สอน.......................................................................... 

 

91 

5 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบย่อย 

 กำรวัดและประเมินผล.......................................................................... 

 

98 

6 กำรสังเครำะห์องค์ประกอบทักษะกำรสอน.............…………………………… 104 

7 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 ใช้วธิีสอนที่หลำกหลำย…….....................................................……… 

 

113 

8 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง……......................................................…… 

 

116 

9 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อยส่งเสริม 

 บรรยำกำศกำรเรียนรู้……............................................................… 

 

122 

10 กำรสังเครำะห์องค์ประกอบภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำร.............................. 132 

11 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 เป็นแบบอย่ำงทำงกำรสอน............................................................ 

 

138 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง   หน้า 

    

12 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 กำรพัฒนำตนเองและเพื่อนครู...................................................... 

 

143 

13 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง............................................................. 

 

145 

14 กำรสังเครำะห์องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรม................................ 158 

15 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 ซื่อสัตย์สุจริต.............................................................................. 

 

167 

16 นยิำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย 

 เมตตำกรุณำ............................................................................... 

 

171 

17 นิยำมเชิงปฏิบัติกำรและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ 

 ย่อยขยันหมั่นเพียร...............................................................……… 
 

174 

18 สรุปผลยนืยันองค์ประกอบโดยกำรสัมภำษณ์เชิงลึก........................... 179 

19 ค่ำสถิตคิวำมสอดคล้องของโมเดลกำรวิจัยเชิงสมมติฐำนกับข้อมูล 

 เชงิประจักษ์…........................................................................…… 

 

188 

20 ควำมถี่และร้อยละของขอ้มูลสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม........ 201 

21 ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำนและระดับควำมเหมำะสมของตัวบ่งชี้ 

 ของครูที่มปีระสิทธิผล.........…....................................................… 

 

203 

22 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้ 

 ครูที่มปีระสิทธิผล ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถ............................... 

 

218 

23 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้ 

 ครูที่มปีระสิทธิผล ด้ำนทักษะกำรสอน…………………....................... 

 

220 

24 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้ 

 ครูที่มปีระสิทธิผล ด้ำนภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำร................................ 

 

222 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง   หน้า 

    

25 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้ 

 ครูที่มปีระสิทธิผล ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

 ศกึษำขั้นพื้นฐำน ด้ำนภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำร.................................. 

 

 

224 

26 ค่ำสถิต ิBartlett,s test of sphericity และค่ำดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin 

     Measures of Sampling Adequacy ของโมเดลตัวบ่งชีค้รู 

     ประสิทธิผลในสถำนศกึษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

     กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน.................................................................... 

 

 

 

226 

27 ผลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลควำมรู้ควำมสำมำรถ 227 

28 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัว 

 ในองค์ประกอบหลักควำมรู้ควำมสำมำรถ.................................... 

 

228 

29 ค่ำสถิตทิี่ใชใ้นกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลควำมสัมพันธ์ 

 โครงสรำ้งตำมสมมตฐิำน กับข้อมูลเชิงประจักษ์............................ 

 

231 

30 ผลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลทักษะกำรสอน.....… 233 

31 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัว 

 ในองค์ประกอบหลักทักษะกำรสอน............................................... 

 

234 

32 ค่ำสถิตทิี่ใชใ้นกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลควำมสัมพันธ์ 

 โครงสรำ้งตำมสมมตฐิำน กับข้อมูลเชิงประจักษ์............................. 

 

236 

33 ผลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลภำวะผูน้ ำ 

 ทำงวิชำกำร.................................................................................. 

 

237 

34 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัว 

 ในองค์ประกอบหลักภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร.................................... 

 

239 

35 ค่ำสถิตทิี่ใชใ้นกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลควำมสัมพันธ์ 

 โครงสรำ้งตำมสมมตฐิำน กับข้อมูลเชิงประจักษ์…………...........……… 

 

241 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง   หน้า 

    

36 ผลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลคุณธรรม จริยธรรม 242 

37 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงกันของตัวแปร 3 ตัว 

 ในองค์ประกอบหลักคุณธรรมจริยธรรม..................................... 

 

243 

38 ค่ำสถิตทิี่ใชใ้นกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลควำมสัมพันธ์ 

 โครงสรำ้งตำมสมมตฐิำน กับข้อมูลเชงิประจักษ์............................ 

 

245 

39 คำ่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชีค้รูที่มีประสิทธิผล 

 อันดับ 2 ในสถำนศกึษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

 ขั้นพื้นฐำน................................................................................... 

 

 

249 

40 แสดงคำ่สถิติ Bartlett test of Sphericity และค่ำดัชนี Kaiser-Meyer- 

 Olkin Measure of Sampling Adequacy MSA ของโมเดล 

 ควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงรวมตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลใน 

 สถำนศกึษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน.... 

 

 

 

250 

41 ผลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนำตัวบ่งชี้ 

 ครูที่มปีระสิทธิผลในสถำนศกึษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

 กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน..................................................................... 

 

 

251 

42 ค่ำสถิตทิี่ยอมรับได้ และผลกำรวิเครำะหโ์มเดลควำมสัมพันธ์ 

 โครงสรำ้งตัวบ่งชีร้วมครูที่มีประสิทธิผลในสถำนศกึษำสังกัด 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน............................... 

 

 

253 

43 ตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถำนศกึษำสังกัดส ำนักงำน 

 คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ในระดับมำก 5 อันดับแรก.... 

 

254 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หน้า 

    

1 โมเดลสมมติฐำนตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผลในสถำนศกึษำ 

     สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน..................... 

 

14 

2 โมเดลกำรวัดองค์ประกอบหลักครูที่มปีระสิทธิผล………………..….....…… 61 

3 โมเดลกำรวัดองค์ประกอบควำมรูค้วำมสำมำรถ………………….…....……… 74 

4 โมเดลกำรวัดองค์ประกอบทักษะกำรสอน……………………….................… 109 

5 โมเดลกำรวัดองค์ประกอบภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำร.............................… 136 

6 โมเดลกำรวัดองค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรม...................…………….… 164 

7 โมเดลสมมุติฐำนตัวบ่งชีค้รูที่มปีระสิทธิผล.................……….....…………… 176 

8 โมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงควำมรูค้วำมสำมำรถ........................... 211 

9 โมเดลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 213 

10 โมเดลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันด้ำนทักษะกำรสอน............ 214 

11 โมเดลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันด้ำนภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร 215 

12 โมเดลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันด้ำนคุณธรรม จริยธรรม.... 216 

13 โมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงควำมรูค้วำมสำมำรถ........................... 228 

14 โมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงทักษะกำรสอน..................................... 234 

15 โมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงภำวะผูน้ ำทำงวิชำกำร......................... 240 

16 โมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม............................. 245 

17 โมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงกำรวเิครำะหอ์งค์ประกอบ 

     เชงิยืนยันอันดับที่สองของตัวบ่งช้ีครูที่มีประสิทธิผลในสถำนศกึษำ 

     สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน..................... 

 

 

248 

18 โมเดลกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง.....................         ของตัวบ่งช้ีครูที่มปีระสิทธิผลในสถำนศกึษำสังกัด         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 252 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




