
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชงิโครงสร้างปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล 

ในการบริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

ผู้วิจัย 

 นายภานุพงษ์  ค าภูษา 

 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษา 

 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพศิ  ธรรมรัตน์  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร       กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 

 เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างปัจจัยทางการบริหาร 

   ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลในการบริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาส 

   ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานคณะกรรมการ 

   การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ค าชี้แจง 

 1. การสัมภาษณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อรับฟังข้อคดิเห็น และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับ

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการ

บริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งผูว้ิจัยจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากรอบแนวคิด

การวิจัยใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 2. ผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นผูท้รงคุณวุฒิทางการศกึษาและการบริหารงานโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มปีระสบการณท์างการบริหาร 

และเรียนจบการศกึษาระดับปริญญาเอก 2 คน ผู้บริหารโรงเรยีนที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

2 คน ศกึษานิเทศก์ ที่มวีิทยฐานะเช่ียวชาญ 2 คน และครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ที่มวีิทยฐานะเช่ียวชาญ 2 คน 

 3. ลักษณะของการสัมภาษณ์ ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 30 นาที 

โดยผู้วจิัยจะขออนุญาตจดบันทึกค าให้สัมภาษณ์ บันทึกเสียง พร้อมบันทึกภาพการ

สัมภาษณ์ไปพร้อมกันด้วย  

 4. ค าให้สัมภาษณ์ทั้งหมดผู้วิจัยจะน าไปสรุปสาระส าคัญที่เกี่ยวกับตัวแปรที่ใช้

ในการศกึษาวิจัย และเป็นการสรุปภาพรวมจงึไม่มีผลกระทบต่อค าให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด 

 5. เพือ่ให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผูว้ิจัยได้แสดงปัญหาของการวจิัย 

ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิดของการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งได้ศกึษาจาก 

เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาพร้อมกันนี ้(ตามเอกสารหมายเลข 2) 

 

 

     ภานุพงษ์  ค าภูษา 

     ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1  จากการวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการ

บริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผูว้ิจัยก าหนดตัวแปรสังเกต 4 ตัวแปร  

  ได้แก่  1. คุณลักษณะของผู้เรยีน 

     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     3. การจัดการเรียนรู้ 

     4. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

ท่านมคีวามคิดเห็น และข้อเสนอแนะอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์............................................................................................................................... 

ต าแหนง่ ........................................................................................................................................... 

หนว่ยงาน ......................................................................................................................................... 

ชื่อผู้สัมภาษณ ์ นายภานุพงษ์  ค าภูษา 

วันสัมภาษณ ์ วันท่ี ..........เดอืน .....................พ.ศ. .....................เวลา ..................ถึง ................น. 

สถานท่ี  ............................................................................................................................................ 

เอกสารหมายเลข  1 
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ตอนที่ 2  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการบริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จากกรอบแนวคดิการวิจัย ประกอบด้วย  

 ตัวแปรภายนอก ได้แก่   - การบริหารแบบมีสว่นร่วม  

                                               - ภาวะผูน้ าทางวิชการ 

 ตัวแปรภายใน  ได้แก่     - การจัดกระบวนการเรียนรู้  

                                               - บรรยากาศของโรงเรียน   

 บรรดาตัวแปรที่เป็นสาเหตุตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความเหมาะสมและ

เป็นเหตุเป็นผลหรอืไม่และควรมีตัวบ่งชีข้องแต่ละตัวแปร อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 3  ท่านมีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมที่จะท าให้งานวิจัยนีม้ีความสมบูรณ์

เพิ่มเติมหรอืไม่อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่อนุเคราะหใ์ห้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 
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สาระส าคัญของโครงการวจิัย 

 

ค าถามการวิจัย 

 1. ปัจจัยทางการบริหารที่น ามาศกึษา และประสิทธิผลการบริหารงานของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

อยู่ในระดับใด  

 2. ตัวแบบปัจจัยทางการบริหารที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารงานของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ที่พัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์หรอืไม่  

 3. ปัจจัยทางการบริหารมอีิทธิพลทางตรง อทิธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่างไร 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

  1.1 ประชากร ได้แก่ ในปีการศกึษา 2561 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานจ านวน 3,287 

โรงเรียน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 347

โรงเรียน 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.1 ตัวแปรภายนอก ได้แก่ การบริหารแบบมีสว่นร่วม ภาวะผูน้ าทาง

วิชาการ 

  2.2 ตัวแปรภายใน ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรยากาศของ

โรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

 

เอกสารหมายเลข  2 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดเบือ้งตน้การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหาร 

แบบมสี่วนร่วม 

ภาวะผู้น า 

ทางวิชาการ 

การจัดกระบวน 

การเรียนรู้ 

บรรยากาศ 

ของโรงเรียน 

ประสิทธิผล 

ของโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

      เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างปัจจัยทางการบรหิารที่ส่งผล 

ต่อประสิทธิผลในการบริหารงานของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

----------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้านปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลในการบริหารงานของโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา เพื่อน าไปใช้ในการวิจัยเท่านั้น และผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียนและครูผูส้อน หากขาดส่วนใดส่วนหน่ึงจะท าให้ได้ข้อมูลที่ไม่

สมบูรณ์ 

 2. แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

   ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ข้อมูลสภาพการด าเนนิงาน 

  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 3. การตอบแบบสอบถามฉบับนีผู้ว้ิจัยให้ค ารับรองว่าจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์

เป็นภาพรวมในงานวิจัยเท่านั้นจงึไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม จงึขอความกรุณา

จากท่านตอบตามความเป็นจรงิหรือความรู้สกึที่เป็นจริงแต่ละข้อ 

   การตอบแบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นสิ่งที่มคีุณค่า และมีความส าคัญต่อการวิจัย

เป็นอย่างยิ่ง จึงขอความกรุณาตอบใหค้รบทุกข้อตามสภาพที่เป็นจริง หรือตรงกับความรู้สกึ

ที่เป็นจริงมากที่สุดเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

            ภานุพงษ์  ค าภูษา 

            ผูว้ิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ค าชี้แจง เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวท่าน โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง  

หรอืเติมข้อมูลเกี่ยวกับตัวท่านข้างล่างน้ีให้ครบถ้วนตามความเป็นจริง  

 

1. เพศ         

         1. ชาย 

            2. หญิง         

 2. วุฒกิารศึกษาสูงสุด    

 

           1. ปริญญาตรี  

           2. ปริญญาโท  

           3. ปริญญาเอก 

       

 3. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

           3 - 5 ปี 

           5 ป ีขึน้ไป         
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ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

ในการบริหารงานของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ 

ในช่องด้านขวามือของแต่ละข้อ 

   

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ปัจจัยทางการบริหารที่มีอิทธิผลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

     

ด้านบรรยากาศของโรงเรียน        

1. บรรยากาศเชิงบวกในโรงเรยีน      

1 มเีสริมสรา้งบรรยากาศแหง่มิตรภาพ      

2 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการมปีฏิสัมพันธ์ 

และเรียนรู้รว่มกัน 

     

3 ส่งเสริมบรรยากาศการท างานเป็นทีม 

และหมู่คณะ 

     

2. การให้ความเป็นกันเองและไว้วางใจซ่ึงกัน 

และกัน 

     

4 บรรยากาศที่เป็นอยู่ระหว่างฝา่ยบริหารคณะ

ครูนักเรียนและผู้ปกครองเป็นไปอย่าง

ไว้วางใจ 

     

5 สร้างความตระหนักและยอมรับในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

     

6 เน้นความเป็นเพื่อนรว่มงานไม่เน้นสายการ

บังคับบัญชา 

     

3. มีการส่งเสริมให้มีการตัดสินใจร่วมกัน      

7 ประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูอย่าง

สม่ าเสมอ 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

8 ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมคิดวางแผนงาน 

และร่วมปฏิบัติงาน 

     

9 ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมประเมินผลงานและ

ปรับปรุงงาน 

     

4. การกระตุ้น จูงใจและเสริมแรงครู       

10 มีการจัดสวัสดิการค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

แก่คร ู

     

11 มีการส่งเสริมให้ครูมี/เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึน้      

12 กระตุน้ให้ครูก าหนดเป้าหมายการท างาน 

ที่ชัดเจน 

     

5. มีความคาดหวังต่อโรงเรยีนและนักเรยีน      

13 มีการก าหนดเป้าหมายเกี่ยวกับคุณภาพของ

นักเรียนที่ท้าทาย 

     

14 มุ่งเน้นความส าเร็จของงานทั้งในระดับบุคคล

ระดับช้ันและระดับโรงเรียน 

     

15 ให้ความส าคัญกับการบรรลุผลส าเร็จด้าน

วิชาการ 

     

6. มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู      

16 มคีวามมั่นคงและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      

17 การมโีอกาสและความก้าวหนา้ในการท างาน      

18 มกีารให้การยอมรับจากเพื่อรว่มงานและมี

ความเป็นกัลยาณมิตรและสนับสนุนซึ่งกัน

และกัน 

     

ด้านกระบวนการจัดการเรยีนรู้        

1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      

1 มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน      
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง 

     

3 มีการจัดให้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการวาง

แผนการเรียนรู้และฝกึปฏิบัติจริง 

     

 2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด      

4 มีการส่งเสริมปัจจัยต่า ๆ ที่เอือ้ต่อการพัฒนา

สมองของผูเ้รียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 

     

5 มีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนหรอื 

กระบวนการที่เน้นพัฒนาทักษะการคิด 

     

6 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงความคิดอย่า

สร้างสรรค์และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

     

3. การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้       

7 อาคารเรยีนอยู่ในสภาพมั่นคงและปลอดภัย      

8 หอ้งเรียนมอีุปกรณ์อ านวยความสะดวกใน

การเรียนการสอน 

     

9 เพื่อนรว่มช้ันเรยีนช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและ

กัน 

     

4. การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

10 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนัก

และเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

11 มีการส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 

     

12 มีการจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน 

     

13 มีการสร้างจิตส านกึรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

     

5. มีการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาไทย      

14 สถานศกึษามีสื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

15 มีการจัดหา การผลติ และใช้สื่อการสอนที่

ทันสมัย นา่สนใจ 

     

16 น าผูเ้รียนไปสู่แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความรู้และ

ประสบการณจ์ริง และสอดคล้องกับการ

จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  

     

6. การใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน      

17 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนและจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

18 สร้างและพัฒนานวัตกรรมใหมเ่พื่อพัฒนา

ผูเ้รียน 

     

19  ใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ

จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

     

20 ใช้ผลการวิจัยเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ

พัฒนาผูเ้รียน 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

21 มีการประเมินผลจากสภาพจรงิ      

22 มีการจัดการทดสอบทางการศกึษา      

23 มีการใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอนของครู 

     

24 มีการน าผลการเรียนส าเร็จตามหลักสูตรใช้

เป็นแนวทางในการศกึษาต่อและการท างาน 

     

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม      

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      

1 ค านงึถึงความพึงพอใจของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง      

2 มีการประชาสัมพันธ์โรงเรยีน ใหก้าร

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

     

3  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของโรงเรียน      

2. การบริหารจัดการศึกษา      

4 มีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการ      

5 มีสว่นร่วมในการบริหารแผนงานและ

งบประมาณ 

     

6 มีสว่นร่วมในการบริหารงานบุคคล      

7 มีสว่นร่วมในการบริหารทั่วไป      

3. การบริหารแบบมีส่วนร่วม      

8 มีสว่นร่วมในการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละ

เป้าหมายในการพัฒนาการศกึษาร่วมกับ

โรงเรียน 

     

9 การมสี่วนรว่มในการการวางแผนบริหารจัด

การศกึษาและเสนอความคิดเห็นเพื่อหา
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

แนวทางในการแก้ไขและพัฒนาผูเ้รียน 

10 การมสี่วนรว่มในการจัดท าและพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอน 

     

4. ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม      

11 ท าให้มแีนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ที่หลากหลาย 

     

12 เกิดพลังที่เข้มแข็งภายในองค์การและสามารถ

ขับเคลื่อนกิจกรรมให้ด าเนินไปตาม

วัตถุประสงค์ 

     

13 มีการยอมรับในการตัดสินใจที่เกิดจากการ

ตัดสินใจรว่มกันจากทุกฝ่าย 

     

ด้านภาวะผู้น าทางวชิาการ      

1. การมีวสิัยทัศน์ในการบรหิารจัดการ      

1 มีความกล้าหาญ กล้าคิด กล้าท าในสิ่งใหม่

เพื่อพัฒนาองค์การ 

     

2 มีทักษะการสื่อสารที่ดี เพื่อให้เกิดการ

ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

     

3 เชื่อมั่นในศักยภาพของผู้รว่มงาน      

4 ประเมินผลอย่างยุติธรรม ยกย่องให้เกียรติ

และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

     

2. มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง       

5 มีวสิัยทัศนใ์นการบริหารโรงเรียนและมี

ศักยภาพทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ของครู

และบุคคลทั่วไป 

     

6 มีความรูค้วามสามารถในการเป็นผู้น าในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา และ
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ความสามารถในการปฏิรูปการเรียนรู้ 

7 มีความรูค้วามเข้าใจในระบบการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

     

3. มีการเรียนรู้ร่วมกัน      

8 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันในการใช้

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์เป็นแนวทางในการจัด

โปรแกรมการเรยีนการสอน  

     

9 มีการพัฒนาเป้าหมายทางวิชาการรว่มกับครู

โดยก าหนดมาตรฐานและความคาดหวังของ

นักเรียนไว้อย่างเหมาะสม 

     

10 มีการร่วมกันวิเคราะหค์วามก้าวหน้า 

ของนักเรียน 

     

4. มีการส่งเสริมและการพัฒนาวิชาชีพ      

11 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูภายใน

โรงเรียน  อย่างนอ้ยปีละครั้ง 

     

12 มสี่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้ารับ

การอบรมวิชาที่สอนหรอืรับผดิชอบ 

     

13 มีการวางแผนพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการจ าเป็นของครู 

     

14  มีการเสนอแนะให้ครูจัดท าแผนพัฒนา

วิชาชีพครูของตนเองในแต่ละปี 

     

5. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 

     

15 มีการตรวจแผนการสอนและบันทึกการสอน

ของครู 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

16  มีการประชุมร่วมกับครูทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

     

17 มีการเยี่ยมช้ันเรียนโดยสม่ าเสมอหรอืทุกวัน      

18 มีการใช้เวลาส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในโรงเรียน      
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ตอนที่ 2 ระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับปัจจัยด้านประสิทธิผลของโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรยีน      

1 มีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  

     

2 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาไทยและอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

     

3  มีจิตสาธารณที่มุ่งท าประโยชน์และสร้าง

สิ่งที่ดงีามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคม

อย่างมคีวามสุข  

     

4 มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร      

5 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิด

สังเคราะห ์คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบ  

     

6 มีความสามารถในการอ่านออก การเขียน

ได้และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับช้ัน 

     

7 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนสิัย 

และรักการออกก าลังกาย 

     

8 สามารถท างานและอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย

การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคคล และสามารถจัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งตา่งๆ อย่างเหมาะสม 

     

ปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        

1 ผูเ้รียนมีความรูอ้ันเป็นสากลและมี      
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ความสามารถในการสื่อสาร และการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและ

ประสบการณต์่อการพัฒนาตนเอง 

2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด วเิคราะห ์

คิดสังเคราะห ์คิดอย่างสร้างสรรค์ คิด

อย่างมวีิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบ 

     

3 ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการอา่นออก 

การเขียนได้และการคิดค านวณ 

     

4 ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน 

ตามหลักสูตร  

     

5 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติ 

     

6 ผูเ้รียนมีความพร้อมในการศกึษาต่อการ

ฝกึงานและการประกอบอาชีพ 

     

3. ปัจจัยด้านการจัดการเรยีนรู้      

1 มีการจัดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง ฝกึใหค้ิดเป็น ท าเป็น 

แก้ปัญหาได้ รักการอ่านและเกิดการเรยีนรู้

อย่างตอ่เนื่อง 

     

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพทั้งด้านความรู ้ทักษะ 

จติใจ อารมณ์และสังคมด้วยวิธีการที่

หลากหลายควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม 

     

3  เน้นการบูรณาการแบบเชื่อมโยงเรื่องราว

และแนวความคิดของสิ่งที่เรียนรู้ใน
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

หอ้งเรียนกับวิถีชีวติ 

4 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทั้ง

สาระ กระบวนการเรียนรู้ และคุณธรรม 

จรยิธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองและกล้าแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 

     

6 จัดการเรยีนรู้แบบใช้กระบวนการสบื

เสาะหาความรูแ้ละกระบวนการแก้ปัญหา

ทางวิทยาศาสตร์ 

     

7 มีการระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ในการ

จัดการศึกษา 

     

8 จัดระบบสารสนเทศและเครือข่ายการ

เรียนรู้ให้ผู้เรยีนได้ศกึษา ค้นคว้าและ

ทดลอง 

     

ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการท างานของครู      

1 ความมั่นคงและความปลอดภัย เช่น รายได้ 

การได้รับค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม และ

ประโยชน์เกือ้กูลต่างๆ 

     

2 ลักษณะของงาน ความส าคัญของงาน 

น่าสนใจ ท้าทาย มีอิสระในการตัดสินใจ  

มีความเป็นเอกลักษณ์ลักษณ์ มีโอกาส

เรียนรู้และมีสว่นร่วมรับผิดชอบ 

     

3 โอกาสและความก้าวหนา้ในการท างาน 

การเลื่อนต าแหน่งตอ้งเป็นผู้ที่ให้ความสนใจ

ในตัวผู้ปฏิบัติงาน  
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

4 การบังคับบัญชา ผูบ้ังคับบัญชาต้องเป็นผู้ที่

ให้ความสนใจผูป้ฏิบัติงาน มีการกระจาย

อ านาจและมอบอ านาจในการปฏิบัติงานมี

การนเิทศงาน  

     

5 ลักษณะทางสังคม เพื่อนร่วมงาน ตอ้งมี

ความเป็นมิตร มคีวามรูค้วามสามารถและ

สนับสนุนซึ่งกัน 

และกัน 

     

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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