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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ใช้วธิีวิทยาการวจิัยเชิงปริมาณ (quantitative research 

methodology) เป็นการหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal relationships) โดยมีจุดมุ่งหมาย

หลักเพื่อพัฒนา และตรวจสอบตัวแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของ ปัจจัยทางการ

บริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยการน าข้อมูลเชิงประจักษ์จากปรากฏการณ์จริงมา

ทดสอบกับตัวแบบเชงิทฤษฎี ซึ่งมีการด าเนินการวิจัยอยู่ 2 ระยะ ดังนี้ 

 

 1. กำรวิจัยระยะที่หน่ึง : กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวจิัย ประกอบด้วย 

  1.1 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1.3 ศกึษาโรงเรียนดีเด่น (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาที่มวีิธีปฏิบัติ

เป็นเลิศ) 

 

 2. กำรวิจัยระยะที่สอง : กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำงรูปแบบ

เชิงสมมติฐำนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 

  2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  2.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

  2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.6 การวิเคราะหข์้อมูล 

  2.7 การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 
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กำรวิจัยระยะท่ีหนึ่ง : กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องก าหนดรายละเอียดในการด าเนินการ ดังนี้ 

 
  1. กำรวเิครำะห์ เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   ท าการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีน และปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของ

โรงเรียน เพือ่ก าหนดรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง เชิงเส้นของปัจจัยที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดเป็น

กรอบแนวคิดเบือ้งตน้ของการวจิัย 

 

  2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็น

เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ผูท้รงคุณวุฒิจ าแนก

ออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน เลือกมาโดยการเจาะจง (Purposive 

Sampling) ซึง่มเีกณฑก์ารเลือก ดังนี้  

    2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ในการ

สอนทางการบริหารการศกึษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก 

หรอืมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

    2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีประสบการณ์ 

ในการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางการศกึษา 

และมีวทิยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 

    2.3 ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการบริหารการศกึษา และมี

ต าแหน่งทางการบริหารการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรอืมีวทิยฐานะผูอ้ านวยการ

เชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 

    2.4 ครู เป็นครูที่มปีระสบการณใ์นการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี  

มีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาโททางการศกึษา และมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 
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  3. ศึกษำโรงเรยีนดีเด่น (โรงเรยีนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีวิธี

ปฏิบัติเป็นเลิศ) 

   เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับปัจจัย 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนดีเด่นโดยเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ านวน 1 แห่ง ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
   ผูว้ิจัยได้ประสานผู้ทรงคุณวุฒิทางและผู้บริหารโรงเรียนดีเด่น (โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) ทางโทรศัพท์เพื่อจะขออนุญาต

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิดังกล่าวในข้อ 2.1 - 2.4 เมื่อได้รับอนุญาตแลว้ ผู้วิจัยได้ขอให้

ผูอ้ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ออกหนังสอืขออนุญาต

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและศกึษาโรงเรยีนดีเด่น โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(structure interview) ซึ่งระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารแบบ 

มีสว่นร่วม ภาวะผู้น าทางวิชาการ ปัจจัยการจัดกระบวนการเรียนรู ้ปัจจัยบรรยากาศของ

โรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียน ผูว้ิจัยได้ส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผูท้รงคุณวุฒิได้ 

ดูล่วงหน้าก่อนสัมภาษณ์ ประมาณ 3 วัน การสัมภาษณ์ใชเ้วลา 45 นาที และขออนุญาต

การบันทึกการสัมภาษณ์ โดยใช้วดิีโอบันทึกภาพและเสียงของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 8 คน ท า

การสัมภาษณ์ ส่วนการศกึษาโรงเรียนดีเด่นได้ท าการศึกษาเป็น เวลา 3 วัน ส าหรับการ

วิเคราะห์ข้อมูลนั้น ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (content analysis) แล้วน าไป

ปรับเพิ่มในนิยามศัพท์เพื่อสร้างเครื่องมอืในการเก็บรวมรวมขอ้มูลในการวิจัยต่อไป  

 

กำรวิจัยระยะท่ีสอง : กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำงรูปแบบ 

เชิงสมมตฐิำนกับข้อมลูเชิงประจักษ ์

 
 ส าหรับการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบเชงิสมมติฐานกับข้อมูล  

เชงิประจักษ์ ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีการวิจัย ดังนี้ 

 

  1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จ านวน 3,287 โรงเรียน 
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   1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ในปีการศกึษา 2561 จ านวน 346 โรงเรียน โดยใช้โรงเรียนเป็นหนว่ยวิเคราะห ์(unit of 

analysis) บุคลากรผูใ้ห้ข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 1,038 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 

จ านวน 346 คน ครูวิชาการ จ านวน 346 คน ครูผูส้อน จ านวน 346 คน มีขัน้ตอน ก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง และการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

    1.2.1 พิจารณาลักษณะข้อมูลการวิจัย ซึ่งตอ้งใชส้ถิตวิิเคราะห์ขัน้สูง 

คือ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน และการวิเคราะหต์ัวแบบสมการโครงสร้าง (SEM) 

จงึจ าเป็นต้องก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องกับการใชส้ถิตแิต่ละประเภท 

ตามเหตุผล ดังตอ่ไปนี้ 

     1.2.1.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) ซึ่งใช้วธิีการประมาณค่าพารามิเตอรไ์ลค์ลี่ฮู๊คสูงสุด (maximum likelihood : ML) 

ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่เพราะถ้าใช้กลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดต่ ากว่า 100 หน่วย  

จะพบว่า โอกาสปฏิเสธสมมตฐิานในการทดสอบ ไค-สแควร์ (chi-square) มาก เพราะค่า

ไคสแควร์มีแนวโน้มที่จะมีค่าสูง อย่างไรก็ตามได้มีขอ้เสนอแนะเรื่องของขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ว่า ควรพิจารณาควบคู่ไปกับจ านวนพารามิเตอรอ์ิสระที่ตอ้งการประมาณค่า ถ้า

พารามิเตอร์ มีจ านวนมาก ควรจะต้องมขีนาดของกลุ่มตัวอย่างเพิม่มากขึ้นดว้ย โดยใช้กฎ

ที่วา่อัตราส่วน ระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวนพารามิเตอรห์รอืตัวแปรควรจะเป็น  

20 ตอ่ 1 (นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2548) 

     1.2.1.2 การวิเคราะหต์ัวแบบสมการโครงสร้าง (5EM) ต้องใช้กลุ่ม

ตัวอย่างขนาดใหญ่เช่นเดียวกับการวิเคราะหก์ารถดถอย เกณฑส์ าหรับการก าหนดขนาด

กลุ่ม ตัวอย่างระบุขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นฟังก์ช่ันของจ านวนพารามิเตอร์ที่ตอ้งประมาณค่า 

คือ ต้องมีขนาดกลุ่มตัวอย่างประมาณ 20 คน ต่อหนึ่งพารามิเตอร์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2548) 

     1.2.1.3 การวิเคราะหต์ัวแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น  

โดยใช้สถิต ิไค-สแคว์ (chi-square statistics) ทีร่ะดับความกลมกลืน (goodness of -fit 

index: GFI) ระหว่าง ตัวแบบสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งนักสถิตสิ่วนใหญ่ก าหนด

ว่า ขนาดของกลุ่มตัวอย่างต้องมขีนาดใหญ่ เพราะฟังก์ช่ันความกลมกลืน (fit or fitting 

function) จะมีการแจกแจงแบบไค-สแคว์ ต่อเมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่เท่านั้น Gold 

(อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ได้เสนอแนะให้พิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างควบคู่
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ไปกับจ านวนพารามิเตอร์อิสระที่ตอ้งการประมาณค่า ถ้าพารามิเตอร์มีจ านวนมากควร 

จะต้องมขีนาดของกลุ่มตัวอย่างเพิ่มมากขึ้นดว้ย โดยใช้อัตราส่วนระหว่างหนว่ยตัวอย่าง

และจ านวน พารามิเตอร์หรือตัวแปรควรจะเป็น 20 ต่อ 1 

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างดว้ยเหตุผลดังขอ้ 1-3 นั้น สรุปได้วา่ การ

วิจัยเชงิสหสัมพันธ์ที่วเิคราะหข์้อมูลดว้ยสถิติขัน้สูงและมีตัวแบบ (model) ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรถ้าต้องการความมั่นใจในการทดสอบมากยิ่งขึน้ ควรใชก้ลุ่มตัวอย่างที่มี

สัดส่วนระหว่างหนว่ยตัวอย่างและจ านวนพารามิเตอรโ์ดยการก าหนดขนาดหรอืตัวแปร 

ควรจะเป็น 20 ตอ่ 1 หน่วยขึน้ไป (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548) ส าหรับการวิจัยครั้งนี้  

มีคา่พารามิเตอร์ที่ตอ้งการประมาณค่าทั้งสิ้น 32 พารามิเตอร์ หากใช้ อัตราส่วน 20 : 1  

จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างไว้ จ านวน 346 โรงเรียน 

    1.2.2 ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (multi - stage random sampling) ซึ่งมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 

ขอบเขตกำรวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

 

  1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 

   1.1 ประชากร ได้แก่ โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในปี

การศกึษา 2561 จ านวน 3,287 โรงเรียน (สถิตขิ้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  

ปีการศึกษา 2560 : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, กระทรวงศกึษาธิการ) 

   1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ านวน 

346 โรงเรียน โดยใช้เป็นหน่วยวิเคราะห์ (unit of analysis) มีขัน้ตอนก าหนด 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

    1.2.1 กลุ่มตัวอย่างใช้วธิีสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random 

sampling) ซึ่งมีขัน้ตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

     1.2.1.1 สุ่มจังหวัดในเขตพืน้ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 
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โดยการสุ่มอย่างง่าย ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 19 จังหวัด ประกอบด้วย ได้แก่ นครราชสีมา  

อุบลราชธานี ขอนแก่น บุรีรัมย์ อุดรธานี ศรสีะเกษ สุรินทร์ ร้อยเอ็ด ชัยภูมิ สกลนคร  

กาฬสินธุ์ มหาสารคาม นครพนม เลย ยโสธร หนองคาย หนองบัวล าภู บึงกาฬ  มุกดาหาร 

     1.2.1.2 แต่ละจังหวัดสุ่มส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา โดยใช้เกณฑ์

คัดเลือกทั้งหมด จ านวน 60 เขต   

     1.2.1.3 สุ่มอย่างง่าย โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 346 โรงเรียน ในแต่

ละโรงเรยีนได้ก าหนดให้ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนหรอืครู

วิชาการ จ านวน 1 คน ครูผู้สอน จ านวน 1 คน โดยขอความอนุเคราะหผ์ูบ้ริหารโรงเรียน

เลือกครูกระจายตามสาขาวิชา อายุและความรับผดิชอบด้านการบริหาร เป็นผูใ้ห้ข้อมูล 

รวมผู้ให้ขอ้มูลทั้งสิน้ 1,038 คน ตัวแปรทีศ่กึษา 

ตัวแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาเนื่องจากเป็นการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์ 

โครงสรา้งเชิงเส้น ซึ่งเป็นรูปแบบที่อธิบายความสัมพันธ์เชงิสาเหตุแบบเส้นตรงระหว่าง 

ตัวแปรที่เป็นสาเหตุหรอื เรียกว่า ตัวแปรแฝงภายนอก (exogenous latent variables) และ

ตัวแปรแฝงภายใน (endogenous latent variables) การศกึษาตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยได้วิเคราะหแ์ละสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยจัดกลุ่มตัวแปรแฝง 

ที่ใชใ้นการศกึษา ดังนี้ 

    1.2.2 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 2 ตัว ได้แก่ 
     1.2.2.1 ตัวแปรปัจจัยด้านการบริหารแบบมีสว่นร่วม สามารถวัด

ได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คือ (1) ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (2) การบริหารจัดการศกึษา  

(3) การบริหารแบบมีสว่นร่วมและ (4) ประโยชน์ของการมสี่วนรวม 

     1.2.2.2 ตัวแปรปัจจัยด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการ สามารถวัดได้

จากตัวแปร สังเกตได้ 5 ตัว คือ (1) การมวีิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ (2) ภาวะผูน้ าการ

เปลี่ยนแปลง (3) การเรียนรู้ร่วมกัน (4) การส่งเสริมและการพัฒนาวิชาชีพ (5) การนิเทศ 

ก ากับติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

1.2.3 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 2 ตัว ได้แก่ 

     1.2.3.1 ตัวแปรปัจจัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ สามารถวัด

ได้จากตัวแปรที่สังเกตได้ 7 ตัว คือ (1) การจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (2) การ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (3) การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

(4) การจัดการเรียนรูคู้่คุณธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (5) การใช้สื่อ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b8%a1%e0%b8%b2/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%9a%e0%b8%a5%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b5/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%99/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b9%8c/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b5/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a8%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%a9/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b9%8c/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b9%87%e0%b8%94/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a0%e0%b8%b9%e0%b8%a1%e0%b8%b4/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a3/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%ac%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b9%8c/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a1/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%a1/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%a2/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%82%e0%b8%aa%e0%b8%98%e0%b8%a3/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%b3%e0%b8%a0%e0%b8%b9/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%9a%e0%b8%b6%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%ac/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3/


175 

แหลง่เรียนรู้และภูมปิัญญาไทย (6) การใช้กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนและ (7) การวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 
     1.2.3.2 ตัวแปรปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน สามารถวัดได้

จากตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว คือ (1) บรรยากาศเชิงบวกในโรงเรยีน (2) การให้ความเป็น

กันเองและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน (3) การส่งเสริมใหม้ีการตัดสินใจร่วมกัน (4) การ

กระตุน้ จูงใจและเสริมแรงครู (5) ความคาดหวังต่อโรงเรียนและนักเรียน และ (6) ความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 

     1.2.3.3 ตัวแปรปัจจัยด้านประสิทธิผลของโรงเรียน เป็นตัวแปรผล 

ได้แก่ สามารถวัดตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คอื (1) คุณลักษณะของผูเ้รียน (2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (3) การจัดการเรียนรู้และ (4) ความพึงพอใจในการท างานของครู 

 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย มีดังนี้ 

    2.1 แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสรา้งที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อสัมภาษณ์ 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 ผูบ้ริหารโรงเรียนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ศกึษานิเทศก์

เชี่ยวชาญ และครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และท าการศกึษาโรงเรยีนดีเด่น 1 โรง (โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา) โดยสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครูผู้สอนเกี่ยวกับปัจจัยทางการ

บริหารที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนและปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของ 

โรงเรียน 

    2.2 แบบสอบถาม ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูวิชาการ จ านวน 1,048 คน ซึ่งมีลักษณะการสร้าง และการตรวจสอบ 

คุณภาพ เป็นลักษณะของแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านต่างๆ 

ของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียน ประกอบด้วย 

6 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมี

ลักษณะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และเติมค า 

  ตอนที่ 2 สอบถามการบริหารแบบมีสว่นร่วมเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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     ตอนที่ 3 สอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการ เป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 4 สอบถามการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 5 สอบถามบรรยากาศของโรงเรียน เป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 6 สอบถามประสิทธิผลของโรงเรียน เป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  3. กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

   ผูว้ิจัยได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

    3.1 การศกึษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน และปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป็นตัวแบบเชงิทฤษฎีเกี่ยวกับ “ตัวแบบ

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    3.2 สร้างข้อค าถามของแต่ละตัวแปร ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

และสอดคล้องกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์  

ตรวจสอบแนะน าเพื่อปรับปรุงแก้โข 

    3.4 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่ง 

ประกอบด้วย อาจารย์สถาบันอุดมศกึษาที่มคีวามเชี่ยวชาญทางการบริหารการศกึษา 

จ านวน 2 คน ศกึษานิเทศก์หรอืนักบริหารการศกึษา จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 1 คน และนักวิจัยหรอืนักวัดผลการศกึษา จ านวน 1 คน ตรวจสอบความตรง 

เชงิเนื้อหา (content Validity) เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการใชภ้าษาและครอบคลุมเนือ้หา โดย

การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (index of item-objective 

congruence : IOC) แล้วคดัเลือกข้อทีม่ีคา่ IOC ตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป (สุวิมล ตริกานันท์, 

2543) จากนั้นปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ เครื่องมอื

วิจัย ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



177 

     3.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพลใหล ต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     3.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย ์ 

ต าแหน่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     3.4.3 ดร.สุรัตน ์ดวงชาทม ต าแหน่ง คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     3.4.4 รองศาสตราจารย์ ดร. สายัญ บุญใบ ต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     3.4.5 เจริญ  ราชโสภา  วุฒิการศกึษา ศษ.ด. (การบริหาร

การศกึษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 2 

    3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กับผูบ้ริหารและ

ครูในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 25 โรง จ านวน 50 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร 

25 คน ครู 25 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

     3.5.1 วิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ 

โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) โดยคัดเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็น,ข้อค าถามที่ใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

     3.5.2 วิเคราะหค์วามเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามโดย

การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) โดยใช้วธิีของครอนบาค Cronbach) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2538)  

     3.5.3 วิเคราะหค์วามตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) โดย 

วิธีการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน (confirmatory factor analysis) เนื่องจากได้ก าหนด 

ตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตไว้ก่อน น่ันคือ ตัวแปรสังเกตได้จะมีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ 

เฉพาะกับตัวองค์ประกอบเท่านั่น (Bollen, 1989) ในการตัดสินใจจะเลือกด้านที่มีน้ าหนัก 
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องค์ประกอบ (facto loading) ที่มีนัยส าคัญทางสถิติไว้ก่อนและพิจารณาข้อค าถามที่ม ี 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 ถือว่าเป็นข้อที่ใช้ได้ 

 
  4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

    4.1 ขอหนังสอืราชการเพื่อขอความรว่มมอืในการท าวิจัยจาก 

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร เพือ่ขออนุญาตและขอ

ความอนุเคราะหจ์ากผู้อ านวยการสถานศกึษาของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างไปยัง

ผูบ้ริหารโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

    4.2 การส่งและเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยเก็บรวมรวมขอ้มูลโดย

ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์พรอ้มสอดซองเปล่าติดแสตมป์ และแบบสอบถาม

บางสว่น ผูว้ิจัยน าส่งด้วยตนเอง และบางส่วนจะให้ผู้ช่วยนักวิจัยน าส่งให้ยังโรงเรียน

กลุ่มตัวอย่างในกรณีที่ยังไม่ได้รับคืน ผูว้ิจัยจะด าเนินการตดิตาม โดยวิธีการต่างๆ 

เชน่ โทรศพัท์ประสานไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษา ส่งแบบสอบถามไปให้ใหม่ ให้ผู้ช่วย

นักวิจัยติดตาม และติดตามด้วยตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด 

 

  5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยใช้สถิต ิดังนี้ 

    5.1 สถิตเิบือ้งตน้ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตเิบือ้งตน้ เพื่อให้รูล้ักษณะ

กลุ่มตัวอย่างและสภาพของตัวแปรต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

     5.1.1 ความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 

     5.1.2 ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) 

     5.1.3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) 

    5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ตรวจสอบความสอดคล้อง

ของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุตามทฤษฎีกับข้อมูลเชงิประจักษ์จากกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้โปรแกรม LISREL for Windows ประมาณค่าพารามิเตอร์โดยวิธีไลค์ลิฮูด

สูงสุด (Maximum Likelihood Estimate) ตามโมเดลที่ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมี

ตัวแปร ที่ประกอบด้วย ตัวแปรแฝงทั้งภายในและภายนอก ผลการวิเคราะหจ์ะน าเสนอใน 
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รูปการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรตา่งๆ ค่าสถิตสิ าคัญที่ใชใ้นการ 

ตรวจสอบ ความสอดคล้องของรูปแบบสมมตฐิานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีดังนี้ 

     5.2.1 ค่าสถิตไิค - สแควร์ (Chi - Square Statisties) เปน็ค่าสถิติ

ที่ใชท้ดสอบสมมตฐิานทางสถิตฟิังก์ชั่นความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิตโิค – 

สแควร์ มีค่าต่ ามาก หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใดแสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     5.2.2 ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : GFI) 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากรูปแบบก่อนและหลังปรับ

รูปแบบกับฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนปรับรูปแบบ ถ้าค่า GFI มีค่ามากกว่า 0.90  

แสดงวา่ รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     5.2.3 ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness of 

Fit Index : AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้และค านึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง  

ค่านีใ้ช้เช่นเดียวกับ GFI ดังนั้น ถ้าค่า GFI และ AGFI ที่เข้าใกล้ 1 แสดงว่ารูปแบบมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     5.2.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 

เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของรูปแบบที่สร้างขึ้นกับเมตริกความแปรปรวนร่วม

ของประชากร ซึ่งค่า RMSEA ที่นอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้องกันสนิท (Close 

Fit) ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.05 ถึง 0.08 แสดงว่ารูปแบบสอดคล้องในระดับดีพอสมควร และ 

ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 0.10 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องในระดับปานกลาง  

แตอ่ย่างไรก็ตาม ค่าที่ใชไ้ด้และถือว่ารูปแบบที่สรา้งขึ้นสอดคล้องควรมีค่าไม่เกิน 0.08 

     5.2.5 ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest 

Standardized Residual) ระหว่างเมตรกิสหสัมพันธ์ที่เข้าสู่การวิเคราะหก์ับเมตริกซ์ที่ 

ประมาณได้โดยค่าเศษเหลือเคลื่อนที่เข้าใกล้ศูนย์ จะถือว่ารูปแบบมีแนวโน้มสอดคล้องกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ความพอดี เศษเหลือเหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2 (Bollen, 1989 

อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

     5.2.6 การปรับรูปแบบ (Model Adjustment) จะท าการปรับ

รูปแบบบนพืน้ฐานของทฤษฎี และงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนินการ คือ จะตรวจสอบ

ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์วา่มีความสมเหตุสมผลหรอืไม่ และมีค่าใดแปลกเกินความ

เป็นจรงิหรอืไม่ รวมทั้งพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสอง (Square 

Multiple Correlation) ให้มคีวามเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall 
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Fit) ของรปูแบบว่าโดยภาพรวมแลว้รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด 

และจะหยุดรูปแบบเมื่อพบว่าค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest 

Standardized Residual) ต่ ากว่า 2.00 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

   5.3 การก าหนดค่าคะแนนและเกณฑ์การแปลความหมาย 

    ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้ก าหนดค่าคะแนนเฉลี่ยจากผลการสอบ  

0-net การก าหนดค่าคะแนนในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ และเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยเป็น ดังนี้ 

     5.3.1 ส าหรับการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยร้อยละคะแนนทดสอบ

ระดับชาติ (0—net) ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความของขอ้มูล ดังนี้  

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2550) 

      80 - 100 หมายถึง มีผลการประเมินอยู่ ในระดับดีมาก 

  70 - 79  หมายถึง มีผลการประเมินอยู่  ในระดับดี 

  60 - 69 หมายถึง มผีลการประเมินอยู่  ในระดับค่อนข้างด ี 

  50 - 59 หมายถึง มผีลการประเมินอยู่  ในระดับพอใช้  

  0 - 4 9  หมายถึง มีผลการประเมินอยู่  ในระดับปรับปรุง 

     5.3.2 การก าหนดค่าคะแนนในการวิเคราะหข์้อมูลได้ก าหนดค่า

คะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับการรับรู้การ/การปฏิบัติมากที่สุดให้ค่าคะแนน 5 คะแนน              

     ระดับการรับรู้การ/การปฏิบัติมาก ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

     ระดับการรับรู้การ/การปฏิบัติปานกลางให้ค่าคะแนน 3 คะแนน             

     ระดับการรับรู้การ/การปฏิบัติน้อย  ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

     ระดับการรับรู้การ/การปฏิบัติน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 

     5.3.3 ส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยเพื่อศกึษาปัจจัยทางการ

บริหารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 103) 

      4.51- 5.00 หมายถึง ปัจจัยประสิทธิผลของโรงเรียน อยู่ใน

ระดับมากที่สุด 

      3.51- 4.50 หมายถึง ปัจจัยประสิทธิผลของโรงเรียน 

อยู่ในระดับมาก 

      2.51 - 3.50 หมายถึง ปัจจัยประสิทธิผลของโรงเรียน  
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อยู่โนระดับปานกลาง 

      1.51- 2.50 หมายถึง ปัจจัยประสิทธิผลของโรงเรียน  

อยู่ในระดับน้อย 

      1.00 - 1.50 หมายถึง ปัจจัยประสิทธิผลของโรงเรียน  

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     5.3.4 การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายใน

ปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนได้ก าหนดเกณฑก์าร 

แปลผล ดังนี ้(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 

      0.71 – 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันมาก 

      0.31 – 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันปานกลาง 

      0.01 – 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันน้อย 

      0.00   หมายถึง ไม่มคีวามสัมพันธ์ 

     5.3.5 เกณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบที่ 

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์สามารถสรุปได้ ดังตารางดังนี้ 

ตาราง 10 เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ ค่าไค – สแควร์ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หรอืค่า p - value 
 สูงกว่า .05 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

2. คา่ GFI มีคา่ตั้งแต ่.90 ขึ้นไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

3. ค่า AGFI มีคา่ตั้งแต ่.90 ขึ้นไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

4. ค่า RMSEA น้อยกว่า 0.08 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

5. ค่า Largest - 2 ถึง 2 

            Standardized  

            Residual  
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