
   

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยครั้งนี้  ผูว๎ิจัยได๎ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องท าการวเิคราะห์

และสังเคราะห ์น าเสนอดังตํอไปนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

  1.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.2 ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

  1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ

แหงํชาติ (คสช.) พุทธศักราช  2557  

 2. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนมัธยมศกึษา 

  2.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

   2.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู๎ทางด๎านจติพิสัยของเพียเจย์  

   2.1.2 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืความมวีินัยของตนเอง         

Peak and Havighurst 

   2.1.3 ทฤษฎี ของ Kohlberg 

   2.1.4 ทฤษฎีต๎นไมจ๎รยิธรรม 

  2.2 แนวทางการด าเนินการพัฒนานักเรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

  2.3 แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

มัธยมศกึษา 

  2.4 การน าแนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์สูกํารปฏิบัติ 
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  2.5  การพัฒนาบุคลากรผูร๎ํวมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนมัธยมศกึษา  

  3. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน

ดงมะไฟวิทยา  

 4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม     

  5. บริบทของโรงเรียนดงมะไฟวิทยา  

  5.1 วิสัยทัศน์ 

  5.2 พันธกิจและเปูาประสงค์ 

  5.3 เจตนารมณ์ของสถานศึกษา 

  5.4 ผลการประเมินคุณภาพสถานศกึษารอบสาม 

  5.5 กลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 

  6.1 งานวิจัยในประเทศ 

  6.2 งานวิจัยตํางประเทศ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 1.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

               พระราชบัญญัติการศกึษาแหงํชาติพ.ศ.2542 และทีแ่ก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) 

พ.ศ. 2545 ได๎กลําวไว๎ใน มาตราที่ 23, 24และ 26 เกีย่วกับการจัดการศกึษาสรุปได๎วาํ 

ต๎องเน๎นความส าคัญทั้งความรู๎ และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู๎ต๎องบูรณาการ

ความรูด๎๎านตํางๆ เชนํ ความรู๎เกีย่วกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศาสนา

ศลิปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยํางมี

ความสุข โดยต๎องผสมผสานสาระความรู๎เหลาํนั้นใหไ๎ด๎สัดสํวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม คํานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา และให๎

สถานศกึษาจัดการประเมินผูเ๎รียน โดย พิจารณาพัฒนาการของผ๎ูเรยีน ความประพฤติ 

การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การรวํมกิจกรรม และ การทดสอบ ควบคูํไปใน

กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตํละระดับและ รูปแบบการศกึษา 

(ส านักนายกรัฐมนตรี, 2545 : 13 – 15) ดังนัน้กระทรวงศึกษาธิการจึงมี นโยบายปฏิรูป

การศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู๎มุํงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษา ให๎เยาวชน ได๎รับ
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การศกึษาที่มคีุณภาพอยํางกวางขวาง และทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาผูเ๎รียนอยํางรอบ

ด๎าน ครอบคลุมทั้งดา๎นพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนอืจากการยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐาน การศกึษา นอกจากนี้ยังได๎สงํเสริมและสร๎างความตระหนักให๎ผูเ๎รียนมี

จติส านึกในคุณคําปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์สันติวธิี และวิถี

ประชาธิปไตย ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีผ๎ูให๎ความหมายของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎หลายทํานดังนี้   

     กรมวิชาการ (2544 : หน๎า 7) กลําววําคุณลักษณะอันพึงประสงค์คอื

คุณธรรม จรยิธรรม คํานิยมที่ดีงามในการด าเนินชีวติ กรมวิชาการ (2544 : หนา๎ 25) 

กลําววําคุณลักษณะอันพึงประสงค์เชนํ ความดีความงาม ความดเีป็นคุณคําของจริยธรรม 

ความงามเป็นคุณคําของสุนทรียศาสตร์สิ่งที่ตอบสนองความ ตอ๎งการได๎เป็นสิ่งที่มีคุณคํา 

คุณคําเป็นสิ่งทีเ่ปลี่ยนแปลงได๎ตามกาลเวลา และมกัเปลี่ยนไปตาม วิวัฒนาการของ        

ความเจรญิ  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : หนา๎ 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง  

ลักษณะที่ต๎องการให๎เกิดขึน้กับผูเ๎รียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต๎องการในด๎านคุณธรรม 

จรยิธรรม คํานิยม จติส านึก สามารถอยูํรวํมกับผูอ๎ื่น ในสังคมได๎อยํางมีความสุข ทั้งใน

ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (กลุํมสงํเสริมการเรียนการสอน และประเมินผล ส านัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548 : หน๎า 2) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได๎ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ 8 ประการ ได๎แกํ  

รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัย ใฝุเรยีนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง มุํงมั่นในการ

ท างาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ 

  คณะรักษาความสงบแหงํชาติ (คสช.)การประชุมครั้งที่ 7/2557 ลงวันที่  4  

สิงหาคม 2447) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ คุณลักษณะที่ตอ๎งการใหเ๎กิดขึ้นกับผูเ๎รียน 

อันเป็นลักษณะที่สังคมต๎องการในด๎านคุณธรรม จรยิธรรม คํานิยม จติส านึก สามารถอยูํ

รํวมกับผูอ๎ื่นในสังคมได๎อยํางมคีวามสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก (คณะรักษา

ความสงบแหํงชาติ คสช.พุทธศักราช 2557)  

  พระอ านาจ  อัตถกาโม (น๎อยนิล). ( 2554 : หนา๎ 36) ได๎กลําววํา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะที่ตอ๎งการให๎เกิดขึน้กับผูเ๎รียน เป็น

คุณลักษณะที่โรงเรียน ชุมชน หรอืสังคมตอ๎งการในด๎านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให๎ผูเ๎รียน

อยูํรํวมกันกับผูอ๎ื่นได๎อยํางมีความสุขในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก      
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                   ราชบัณฑิตสถาน (2546) ให๎ความหมายของค าวําคุณลักษณะ หมายถึง 

เครือ่งหมาย หรอืสิ่งที่ช้ีให๎เห็นถึงความดีหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์หมายถึง สิ่งที่

ชีใ้ห๎เห็นความดีหรือ ลักษณะที่ควรปฏิบัติ 

                   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551: 56) กลําววําคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ตอ๎งการให๎เกิดขึ้นกับผู๎เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม

ต๎องการในด๎าน คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม จิตส านึก สามารถอยูํรํวมกับผูอ๎ื่น ในสังคม 

ได๎อยํางมคีวามสุข ทั้งใน ฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก (กลุํมสงํเสริมการเรยีนการสอน

และประเมินผล ส านักวิชาการและ มาตรฐานการศกึษา, 2548 : หนา๎ 2) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได๎ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ไว  ๎8 ประการ ได๎แกํ รักชาติศาสน์กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวนิัย ใฝุเรยีนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง 

มุํงมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ  

  สุภาวรรณ  ยาทองไชย  (2554 : หนา๎ 16) ได๎กลําวไว๎วํา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ หมายถึงพฤติกรรมที่ชี้ให๎เห็นความดีหรือพฤติกรรมที่ปรากฏให๎เห็น หรือลักษณะ

ประจ าตัวของแตลํะบุคคลซึ่งเป็นการแสดงออกที่สามารถสังเกตและเห็นได๎ ดังนั้น 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง ลักษณะที่ช้ีให๎เห็นถึงความดี การแสดง

พฤติกรรมลักษณะทําที กริยา ทําทาง หรือพฤติกรรมตํางๆ ที่นักเรียนควรยึดถือปฏิบัติ

ตามความคาดหวังที่จะให๎เกิดพฤติกรรมหรอืลักษณะประจ าตัวที่ดขีองนักเรียน 

 จากความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกลําวข๎างตน๎ สรุปได๎วํา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมที่เป็นตัวบํงชีใ้ห๎เห็นถึงสิ่งที่ดีงามที่มีอยูํใน

ตัวบุคคล เชํน ลักษณะพฤติกรรม ทางกาย วาจา ใจ ซึ่งสามารถสังเกตได๎ที่แตลํะบุคคลจะ

มีไมเํหมอืนกัน มีความแตกตํางกันไปตามสถานการณ์  สถานที่ เวลา อารมณ์  สํวน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศกึษา

ต๎องการให๎เกิดขึน้กับผูเ๎รียน เพื่อให๎ผ๎ูเรยีนมีพฤติกรรม ทางดา๎นรํางกาย จิตใจ อารมณ์ 

เป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน และของชาติ 

 1.2 ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

                พระมหาวุฒิชัย (2557 18 สิงหาคม 2557) ผ๎ูอ านวยการสถาบัน 

วิมุตตยาลัย หรอื ว.วชริเมธีกลําววํา คํานิยมหลัก 12 ประการมีความคล๎ายเคียงกันกับ

หลักธรรมะเพราะเป็นหลักจรยิธรรมที่ทุกคนควรยึดถือปฏิบัติ การสร๎างคํานิยม 

ให๎ประสบผลส าเร็จนัน้ ตอ๎งปลูกฝังลงไปในรากฐานจติใจของเด็กและเยาวชน โดยผู๎ใหญํ 
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จะต๎องเป็นแบบอยํางที่ดีให๎ด๎วย ขณะเดียวกัน สื่อมวลชนและโรงเรียนก็ต๎องรวํมปลูกฝัง

เชนํกัน ด๎วยการ "อบรม บํมเพาะ" เริ่มต๎นจากการจุดประกายใหค๎นรับรู๎ จากนั้นน าไปสูํการ

พัฒนาและตํอยอดจนกลายเป็นวัฒนธรรม 

   พระอ านาจ  อัตถกาโม (น๎อยบิล) (2554 : หนา๎ 38) ได๎กลําวไว๎วํา ตอ๎งเน๎น

ความส าคัญทั้งความรู๎และคุณธรรมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ต๎องบูรณาการความรูด๎๎าน

ตํางๆ เชํน ความรูเ๎กี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศาสนา ศลิปะและ

วัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยํางมีความสุข 

โดยต๎องผสมผสานสาระความรูเ๎หลํานั้นใหไ๎ด๎สัดสํวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม คํานิยมที่ดีงาม 

 จากหนังสอืแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได๎กลําวถึงความส าคัญ

ของคุณลักษณะอ๎นพึงประสงค์ไว๎ดังนี้ พระราชบัญญัติการศกึษาแหงํชาติ พ.ศ. 2542 และ

ที่แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได๎กลําวไว๎ในมาตราที่ 23 , 24 และ 26 เกี่ยวกับ

การจดัการศกึษาสรุปได๎วาํ ต๎องเน๎นความส าคัญทั้งความรูแ๎ละคุณธรรม การจัด

กระบวนการเรียนรู๎ต๎องบูรณาการความรูด๎๎านตํางๆ เชํน ความรู๎เกี่ยวกับตนเอง ทักษะทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย ทักษะในการ

ประกอบอาชีพและการด ารงชีวติอยํางมคีวามสุข โดยต๎องผสมผสานสาระความรูเ๎หลํานั้น

ให๎ได๎สัดสํวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา และให๎สถานศกึษาจัดการประเมินผูเ๎รียน โดยพิจารณา

พัฒนาการของผูเ๎รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวํมกิจกรรม

และการทดสอบ ควบคูํไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตํละระดับ

และรูปแบบการศกึษา (ส านักคณะกรรมการการศึกษาแหงํชาติ, 2545, หน๎า 13)  

 ดังนัน้ กระทรวงศกึษาธิการจงึมนีโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน า

ความรู ๎มุํงมั่นขยายโอกาสทางการศกึษา ให๎เยาวชนได๎รับการศกึษาที่มคีุณภาพอยําง

กว๎างขวางและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาผูเ๎รียนอยํางรอบด๎าน ครอบคลุมทั้งด๎าน

พฤติกรรม จติใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

นอกจากนีย้ังได๎สงํเสริมและสร๎างความตระหนักให๎ผูเ๎รียนมจีติส านึกในคุณคําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิี และวิถีประชาธิปไตย   
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  การเสริมสร๎าง “คุณลักษณะอันพึงประสงค์รวํม” (Desired Characteristics 

Values) เพื่อให๎เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์เป็นวิธีการหนึ่งในการปลูกฝังแนว

ประพฤติปฏิบัติที่คาดหวังใหเ๎กิดขึ้นในหมูพํนักงาน คํานิยมรวํมนีย้ังกํอใหเ๎กิดความ

ภาคภูมิใจ ผูกพันกับองค์กร อีกทั้งท าให๎พนักงานเกิดความชัดเจนวาํองค์กรคาดหวัง

พฤติกรรมแบบใดจากตน และประเมินตนเองได๎อยํางมั่นใจวํา เมื่อปฏิบัติตนตามนั้นแลว๎

ยํอมสํงผลดีตํอผลงานของตนและองค์กร แม๎วาํยังไมํปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของชํวงเวลานั้นก็ตาม การปลูกฝังคํานิยม ที่พึงประสงค์จนเกิดผลเป็นการปฏิบัติอยําง

สม่ าเสมอทั้งองค์กร ควรด าเนินการ ดังนี้ 

   1. ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการก าหนดคํานิยมที่พึงประสงค์

จะต๎องเริ่มด๎วยการน าวิสัยทัศนแ์ละแผนกลยุทธ์ขององค์กรมาเป็นตัวตั้งนอกจากนั้นยังต๎อง

ค านงึถึงระบบงานและลักษณะเดํนของพนักงานในภาพรวมคํานิยมที่ดีควรมีน๎อยรายการ

จ าได๎งํายและอยูํในวิสัยที่พนักงานทุกคนจะปฏิบัติได๎ในการท างาน  คํานิยมแตํละรายการ

ควรสํงเสริมซึ่งกันและกัน เมื่อปฏิบัติแลว๎จะสํงเสริม กลยุทธ์หลักขององค์กรด๎วย 

   2. ก าหนดแผนกลยุทธ์เพื่อน าไปสูํคุณลักษณะอันพึงประสงค์การปลูกฝัง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต๎องด าเนินการอยํางตอํเนื่องจึงต๎องก าหนดแผนด าเนินงานใน

ภาพรวมและขั้นตอนตํางๆ ในการด าเนินงาน ซึ่งรวมทั้งการประชาสัมพันธ์ และการบูรณา

การคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เข๎ากับระบบบริหารงานบุคคลอยํางครบวงจร 

    3. รณรงคแ์ละด าเนนิการสํงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการน า

ขั้นตอนตํางๆ ที่ก าหนดไว๎ในแผนกลยุทธ์ไปด าเนนิการ ตลอดจนจัดเวทีอภิปราย รับฟัง

ความคิดเห็นและรณรงคป์ระชาสัมพันธ์ให๎คนในองค์กรเข๎าใจตรงกันวํา พฤติกรรมและวธิี

ปฏิบัติงานที่พึงประสงค์ในบริบทเฉพาะของต าแหนํงงานของตนนัน้คืออยํางไร เพื่อพนักงาน

ทุกคนจะสามารถปฏิบัติได๎ถูกต๎องตามแนวทางที่คาดหวัง 

   4. ประเมินผลการด าเนินงานเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อ

วัดความคืบหน๎า และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการน าแผนกลยุทธ์ไปด าเนนิการ อีกทั้ง

เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลไปปรับปรุงพัฒนาในสิ่งที่จะต๎องด าเนินการเพิ่มเติม ตลอดจนปรับปรุงระบบ

ตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง อาทิ ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบประเมินผลงาน  

เป็นต๎น  เพื่อให๎ระบบบริหารจัดการตํางๆ ภายในองค์กรสามารถสนับสนุนคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ให๎เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรเปูาหมายในทิศทางเดียวกัน (นิยม บุญมีทองอยูํ 

2556, หน๎า 23) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



23 

  คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (2549, หนา๎ ร-ษ) ได๎ให๎

ความส าคัญของคนในชาติที่จะต๎องมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด๎วยการ

ก าหนดไว๎ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงํชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2554-2559)             

ด๎วยการก าหนดภารกิจการพัฒนาคนการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหม๎ีภูมิคุม๎กันตํอการ

เปลี่ยนแปลง มุงํพัฒนาคุณภาพคน ไทยทุกชํวงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด๎วย

กระบวนการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างวัฒนธรรมการเกือ้กูล พัฒนาทักษะ ให๎คนมกีารเรียนรู๎

ตํอเนื่องตลอดชีวิต ตํอยอดสูํการสรา๎งนวัตกรรมที่เกิดจากการฝกึฝนเป็นความคิด

สร๎างสรรค์ ปลูกฝังการพร๎อมรับฟังความคิดเห็นจากผู๎อื่น และจติใจที่มคีุณธรรม ซื่อสัตย์ 

มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด๎วยการ เรียนรู๎ในศาสตร์วทิยาการให๎สามารถประกอบอาชีพได๎

อยํางหลากหลาย สอดคล๎องกับแนวโน๎มการจ๎างงานและ เตรียมความพรอ๎มสูํประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน สร๎างจิตส านกึใหค๎นไทยมีความรับผิดชอบตํอสังคม เคารพ กฎหมาย 

หลักสิทธิมนุษยชน สร๎างคํานิยมการผลิตและบริโภคที่รับผดิชอบตํอสิ่งแวดล๎อม เรียนรู๎ 

การรองรับ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมอิากาศและภัยพิบัติ   

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน๎า 53) ได๎ระบุถึง

ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 วําพระราชบัญญัติการศกึษาแหงํชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได๎กลําวไว๎ในมาตราที่ 23,24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศกึษา

สรุปได๎วาํ ตอ๎งเน๎นความส าคัญทั้งความรูแ๎ละคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู๎ต๎อง

บูรณาการความรูด๎๎านตํางๆ เชํนความรูเ๎กี่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและ

การด ารงชีวติอยํางมีความสุข โดยต๎องผสมผสานสาระความรู๎เหลาํนั้นใหไ๎ด๎สัดสํวนสมดุล

กัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ใน

ทุกวิชาและให๎สถานศกึษาจัดการประเมินผูเ๎รียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเ๎รียน ความ

ประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวํมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูํไปใน

กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตํละระดับและรูปแบบการจัดการศกึษา 

ดังนัน้กระทรวงศึกษาธิการจงึมนีโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู๎ มุงํมั่น

ขยายโอกาสทางการศกึษา ให๎เยาวชนได๎รับการศกึษาที่มุคุณภาพอยํางกว๎างขวางและ

ทั่วถึง โดยค านงึถึงการพัฒนาผูเ๎รียนอยํางรอบด๎าน ครอบคลุมทั้งด๎านพฤติกรรมจิตใจและ

ปัญญานอกเหนอืจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา นอกจากนี้ยังได๎
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สํงเสริมและสร๎างความตระหนักใหผ๎ูเ๎รียนมีจติส านึกในคุณคําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวถิีประชาธิปไตย 

  จากความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ขอ๎งตน๎ สรุปได๎วาํ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความส าคัญเป็นอยํางมากส าหรับการศกึษาในปัจจุบัน เพราะ

ในการจัดการศกึษาปัจจุบันนีย้ึดหลักคุณธรรมน าความรู๎ ดังนัน้การจัดกระบวนการเรียนรู๎

ในทุกรายวิชาจึงตอ๎งบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นการสร๎างเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให๎เกิดกับผูเ๎รียน เพื่อให๎ผ๎ูเรยีนเป็นลูกที่ดีของพํอ

แม ํเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีของชาติและพลโลก   

 1.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ม ี8 ประการได๎แกํ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

2548 : หนา๎ 2 ) 

   1.3.1 รักชาติ ศาสน์ พระมหากษัตรยิ์ หมายถึง คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี ของชาติธ ารงไว๎ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา     

ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตรยิ์ ผูท๎ี่รักชาติศาสน์ กษัตรยิ์ คอื 

ผูท๎ี่มลีักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี ของชาติมีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ 

เชดิชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาทีต่น นับถือ และแสดงความจงรักภักดี

ตํอสถาบันพระมหากษัตริย ์ 

   1.3.2 ซื่อสัตย์สุจรติ หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นใน

ความถูกต๎องประพฤติตรงตามความเป็นจรงิตํอตนเองและผ๎ูอื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ ผูท๎ี่มี

ความซือ่สัตย์สุจริต คอื ผูท๎ี่ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึด

หลกัความจริง ความถูกต๎องในการด าเนินชีวติ มคีวามละอายและเกรงกลัวตํอการ        

กระท าผิด  

   1.3.3 มีวนิัย หมายถึง คุณลักษณะที่ แสดงออกถึงการยึดมั่นในข๎อตกลง 

กฎเกณฑ์ และระเบียบข๎อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผูท๎ี่มวีินัย คือผู๎ที่ปฏิบัติ

ตนตามขอ๎ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ๎บังคับของ ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติ

วิสัย ไมํละเมิดสิทธิของผูอ๎ื่น อําน (รับสาร) คิดวิเคราะห์ เขียน (สื่อสาร)  
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   1.3.4 ใฝุเรยีนรู๎ หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียร

พยายามในการ เรียนแสวงหาความรูจ๎ากแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ผูท๎ี่

ใฝุเรยีนรู๎ คอื ผูท๎ี่มลีักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการ เรียนและเขา

รวํมกิจกรรมการเรียนรู๎ แสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอก โรงเรียน

อยํางสม่ าเสมอ  ด๎วยการเลือกใช๎สื่ออยํางเหมาะสม  บันทึกความรู ๎วเิคราะห ์สรุปเป็นองค์ 

ความรู ๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ถํายทอด เผยแพรํและน าไปใช๎ ในชีวิตประจ าวันได๎   

   1.3.5 อยูํอยํางพอเพยีง หมายถึงคุณลักษณะที่ แสดงออกถึงการด าเนิน

ชีวติอยํางพอประมาณ มเีหตุผลรอบคอบ มคีุณธรรม มีภูมิคุม๎กันในตัวทีด่ี และปรับตัวเพือ่

อยูํในสังคมได๎ อยํางมคีวามสุข ผูท๎ี่อยูํอยํางพอเพียง คอื ผ๎ูที่ด าเนินชีวติอยํางประมาณตน 

มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวังอยูํรํวมกับผูอ๎ื่นด๎วยความรับผดิชอบไมํเบียดเบียนผ๎ูอื่น เห็น

คุณคําของทรัพยากรตํางๆ มีการวางแผนปูองกันความเสี่ยงและพร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง  

   1.3.6 มุํงมัน่ในการท างาน มุํงมนัในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่

แสดงออกถึง ความตั้งใจและรับผดิชอบในการท าหนา๎ที่การงาน ด๎วยความเพียรพยายาม 

อดทน เพือ่ให๎งานส าเร็จ ตามเปูาหมาย ผูท๎ี่มุงํมัน่ในการท างาน คือผ๎ูที่มลีักษณะซึ่ง

แสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน๎าทีท่ี่ได๎รับมอบหมายด๎วยความเพียรพยายาม ทุํมเท 

ก าลังกาย  ก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ ให๎ส าเร็จลุลํวง ตามเปูาหมายที่ก าหนด

ด๎วยความรบัผดิชอบ และมีความภาคภูมใิจในผลงาน  

   1.3.7 รักความเป็นไทย หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความ

ภาคภูมิใจเห็น คุณคํา รวํมอนุรักษ์ สืบทอดภูมปิัญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะ

และวัฒนธรรมใช๎ภาษาไทยในการสื่อสารไดอยํางถูกต๎องและเหมาะสม ผูท๎ี่รักความเป็น

ไทย คือ ผูท๎ี่มีความภาคภูมใิจ เห็นคุณคํา ชื่นชม มีสวํนรํวมใน การอนุรักษ์ สืบทอด 

เผยแพรํภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย  มีความกตัญญู

กตเวที ใช๎ภาษาไทยในการสื่อสารอยํางถักต๎องเหมาะสม  

   1.3.8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่ แสดงออกถึงการมสีํวน

รํวมในกิจกรรม หรอืสถานการณท์ี่กํอให๎เกิดประโยชน์แกํผ๎ูอื่น ชุมชน และสังคม ด๎วยความ

เต็มใจ กระตือรือรน๎ โดยไมหํวังผลตอบแทน ผูท๎ี่มจีติสาธารณะ คอื ผ๎ูที่มลีักษณะเป็นผ๎ูให๎

และชํวยเหลอืผูอ๎ื่น แบํงปันความสุข สํวนตนเพือ่ท าประโยชน์แกํสํวนรวม เข๎าใจ เห็นใจผูท๎ี่มี

ความเดือดรอ๎น อาสาชํวยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ด๎วยแรงกาย สตปิัญญา ลงมอื

ปฏิบัติเพือ่แก๎ปัญหา หรอืรํวมสร๎างสรรค์สิ่งที่ดี  
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 1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนตามหลักปฏิบัติของคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ พุทธศักราช  2557  

  1.4.1 องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   จากการประชุมของคณะรักษาความสงบแหงํชาติ (คสช.) ครั้งที่ 7/2557 

ลงวันที่  4  สิงหาคม  2447) ได๎ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคน

ไทยไว๎ 12 ประการ ดังนี้  (เกริก  ทํวมกลาง, 2558 : หน๎า 4-5) 

   1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อ 

สํวนรวม 

                  3. กตัญญูตํอพํอแมํ ผู๎ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

                  4. ใฝุหาความรู ๎หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง และทางออ๎ม 

                5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

                  6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอํผูอ๎ื่น เผื่อแผํและแบํงปัน 

                  7. เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุขที่ถูกต๎อง 

                   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน๎๎อยรู๎จักการเคารพผูใ๎หญํ 

                     9. มีสตริู๎ตัว รูค๎ิด รู๎ท า รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจา๎อยูํหัวภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

                   10. รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระ

ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รูจ๎ักอดออมไว๎ใช๎เมื่อยามจ าเป็น มีไว๎พอกิน

พอใช๎ถ๎าเหลือก็แจกจํายจ าหนําย และพร๎อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร๎อม เมื่อมี

ภูมคิุ๎มกันที่ดี 

                     11. มีความเข๎มแข็งทั้งราํงกาย และจิตใจ ไมํยอมแพ๎ตอํอ านาจฝุายต่ า 

หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา 

                           12. ค านงึถึงผลประโยชน์ของสวํนรวม และของชาติมากกวํา

ผลประโยชน์ของตนเอง 
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     1.4.2 นิยามความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

    รักชาติ  ศาสน์  กษัตรยิ์  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการ

เป็นพลเมอืงดขีองชาติ ธ ารงไว๎ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

    ผูท๎ี่รักชาติ  ศาสน์  กษัตรยิ์  คอื  ผูท๎ี่มลีักษณะซึ่งแสดงออกถึงการ

เป็นพลเมืองดขีองชาติ มคีวามสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชดิชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีตํอสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อสํวนรวม  

    ซื่อสัตย ์เสียสละ อดทน  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการ

ยึดมั่นในความถูกต๎อง ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิตํอตนเองและผู๎อื่น ทั้งทางกาย  

วาจา  ใจ  

    ผูท๎ี่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ  คือ  ผูท๎ี่ประพฤติตรงตามความเป็นจรงิทั้ง

ทางกาย  วาจา  ใจ  และยึดหลักความจริง ความถูกต๎องในการด าเนินชีวิต มีความละอาย

และเกรงกลัวตํอการกระท าผดิ 

   3. กตัญญูตํอพํอแมํ ผู๎ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

    กตัญญูตํอพํอแมํ ผู๎ปกครอง ครูบาอาจารย์  หมายถึง คุณลักษณะที่

ลูกได๎แสดงความรัก ความเอาใจใสํ ตํอผูม๎ีพระคุณ ผูที่ให๎ก าเนิด ผูท๎ี่อบรมสั่งสอน เลีย้งดู 

ให๎ความร๎ู 

     ผูท๎ี่มคีวามกตัญญู คอื ผูท๎ี่มีลักษณะแสดงออกทางดา๎นพฤติกรรม 

ตํอผ๎ูมพีระคุณ ด๎วยการให๎ความรัก การดูแลเอาใจใสํ เมื่อทํานแกํชรา ตอบแทนพระ

คุณทํานที่เคยอบรมเลีย้งดูเรามาตั้งแตํเล็กจนโต 

   4. ใฝุหาความรู ๎หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้งทางตรง และทางออ๎ม 

    ใฝุเรยีนรู๎ หมั่นศกึษาเลําเรียน หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึง

ความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรูท๎ั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

    ผูท๎ี่ใฝเุรียนรู๎  คอื  ผูท๎ี่มลีักษณะแสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียร

พยายามในการเรียนและเข๎ารํวมกิจกรรมการเรยีนรู๎ แสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรูท๎ั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียนอยํางสม่ าเสมอ ดว๎ยการเลือกใช๎สื่ออยํางเหมาะสม บันทึก
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ความรู ๎วเิคราะห ์สรุปเป็นองค์ความรู๎ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ถํายทอด เผยแพรํ และน าไปใช๎ใน

ชีวติประจ าวันได๎ 

   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

    รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  หมายถึง  คุณลักษณะที่

แสดงออกถึงความภาคภูมใิจ เห็นคุณคํา รวํมอนุรักษ์สืบทอดภูมปิัญญาไทย 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใชภ๎าษาไทยในการสื่อสารได๎อยํางถูกต๎อง

และเหมาะสม 

    ผูท๎ี่รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม คือ ผูท๎ี่มคีวามภาคภูมใิจ 

เห็นคุณคํา ช่ืนชม มีสวํนรํวมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพรํภูมิปัญญาไทย 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช๎ภาษาไทยใน

การสื่อสารอยํางถูกต๎องเหมาะสม 

   6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอํผูอ๎ื่น เผื่อแผํและแบํงปัน 

    มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอํผูอ๎ื่น เผื่อแผํและแบํงปัน 

หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงคุณงามความดีของบุคคลที่ได๎ประพฤติดี ประพฤติ

ชอบ ดว๎ยกาย วาจา ใจ  

    ผูท๎ี่มศีลีธรรม คอื ผูท๎ี่ประพฤติ ปฏิบัติชอบ รักษาศลี ไมํคิดรา๎ยตํอผูํ

อื่น ตัง้มั่นอยูํในหลักของงคุณธรรม ชํวยเหลอืผูอ๎ื่นอยูํเสมอ 

  7. เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง 

เป็นประมุขที่ถูกต๎อง 

   ผูเ๎ข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง 

เป็นประมุขที่ถูกต๎อง หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามเคารพในกฎหมาย

รัฐธรรมนญู กฎระเบียบตํางๆ ของสังคม ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น ไมํโต๎แย๎งหรอื

ขัดแย๎งกัน 

    ผูท๎ี่เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย คอื ผูท๎ี่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข๎อบังคับ ของสังคม ยอมรับในความคิดเห็นของคนอื่น ไมํโต๎แย๎งกัน อยูํรวํมกันอยํางสันติ

ด๎วยมิตรภาพที่ดี 

   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน๎๎อยรู๎จักการเคารพผูใ๎หญํ  

    มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึง

การยึดมั่นในข๎อตกลง กฎเกณฑ ์และระเบียบ ขอ๎บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
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    ผูม๎ีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย คือ ผูท๎ี่ปฏิบัติตนตามข๎อตกลง

กฎเกณฑ์ และระเบียบ ขอ๎บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวสิัย ไมํละเมดิ

สิทธิของผูอ๎ื่น 

   9. มีสตริู๎ตัว รูค๎ิด รู๎ท า รู๎ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจา๎อยูํหัว 

    มีสตริู๎ตัว รูค๎ิด รูท๎ า รูป๎ฏิบัติ หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึง

ความตัง้ใจ และรับผิดชอบในการท าหน๎าที่การงานด๎วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให๎

งานส าเร็จตามเปูาหมาย โดยใช๎ข๎อคิดหลักการอยํางรอบคอบ 

    ผูม๎ีสตริู๎ตัว รูค๎ิด รู๎ท า รู๎ปฏิบัติ คือ  ผูท๎ี่มลีักษณะซึ่งแสดงออกถึง

ความตัง้ใจปฏิบัติหนา๎ที่ที่ได๎รับมอบหมายด๎วยความเพียรพยายาม ทุํมเทก าลังกาย ก าลังใจ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ ให๎ส าเร็จลุลํวงตามเปูาหมายที่ก าหนดด๎วยความรับผิดชอบ 

และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

   10. รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    อยูํอยํางพอเพียง  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนิน

ชีวติอยํางพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม๎กันในตัวที่ดี และปรับตัว

เพื่ออยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

    ผูท๎ี่อยูํอยํางพอเพียง  คือ  ผู๎ที่ด าเนินชีวติอยํางประมาณตน มีเหตุผล 

รอบคอบ ระมัดระวัง อยูํรวํมกับผูอ๎ื่นด๎วยความรับผิดชอบ ไมํเบียดเบียนผ๎ูอื่น เห็นคุณคํา

ของทรัพยากรตํางๆ มกีารวางแผนปูองกันความเสี่ยง และพรอ๎มรับการเปลี่ยนแปลง 

   11. มีความเข๎มแข็งทั้งราํงกาย และจิตใจ ไมํยอมแพ๎ตอํอ านาจฝุายต่ า 

หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา  

    มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย และจติใจ ไมํยอมแพ๎ตอํอ านาจฝาุยต่ า 

หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตํอบาปตามหลักของศาสนา หมายถึง คุณลักษณะของ

บุคคลที่มคีวามตระหนักถึงความรูร๎ับผิดชอบช่ัวดีในการกระท า เกรงกลัวตํอการท าช่ัว  

โดยการยึดหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นที่ตั้ง 

    ผูม๎ีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย จิตใจ คือ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตัวตาม

หลักของพระพุทธศาสนา ไมํใหก๎ิเลสครอบง าจิตใจ ไมํหลงประพฤติผดิตํอหนา๎ที่ของตัวเอง 

ไมํโลภมาก มีความละอายและเกรงกลัวตํอการกระท าที่ไมํถูกต๎อง 
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   12. ค านงึถึงผลประโยชน์ของสวํนรวม และของชาติมากกวําผลประโยชน์

ของตนเอง 

    ค านงึถึงผลประโยชน์ของสํวนรวม และของชาติ  หมายถึง  

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมสีํวนรวํมในกิจกรรมหรอืสถานการณ์ที่กํอให๎เกิดประโยชน์

แกํผ๎ูอื่น ชุมชน และสังคม ด๎วยความเต็มใจ กระตือรอืร๎น โดยไมํหวังผลตอบแทน 

    ผูท๎ี่ค านึงถึงผลประโยชน์ของสวํนรวม และของชาติ คอื ผูท๎ี่มลีักษณะ

เป็นผ๎ูให๎และชํวยเหลือผูอ๎ื่น แบํงปันความสุขสํวนตนเพื่อท าประโยชน์แกํสํวนรวม เข๎าใจ  

เห็นใจผูท๎ี่มคีวามเดือดรอ๎น อาสาชํวยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎วยแรงกาย 

สติปัญญา ลงมอืปฏิบัติเพื่อแก๎ปัญหา หรอืรํวมสร๎างสรรค์สิ่งที่ดงีามใหเ๎กิดในชุมชน            

โดยไมํหวังสิ่งตอบแทน 

  1.4.3 ค าแถลงของหัวหน๎าคณะรักษาความสงบแหงํชาติ (คสช) 

   พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา หัวหนา๎คณะรักษาความสงบแหงํชาติ 

กลําวในรายการคืนความสุขให๎กับคนไทยเราวําควรก าหนดคํานิยมหลักของคนไทยขึ้นมา

ให๎ชัดเจนขึน้ ทั้งนี้เพื่อ เราจะสร๎างสรรค์ประเทศไทยใหเ๎ข๎มแข็ง ฉะนัน้คนต๎องเข๎มแข็งกํอน  

คํานิยมหลักที่ก าหนดขึ้นมามีอยูํทั้งหมด 12 ข๎อ เพื่อให๎คนไทยได๎ทํองจ าน าไปประพฤติ

ปฏบิัติใหเ๎ป็นแบบอยํางที่ดีให๎ลูกหลานได๎ปฏิบัติตาม เพื่อประเทศชาติจะได๎มคีวามสงบสุข 

มีความเจรญิรุํงเรือง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯรัชกาลที่ 9  

              

2. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน จากการประชุมระดม

ความคิดเห็นของผ๎ูรํวมวจิัย พบวํา การพัฒนาบุคลากรเพื่อให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน ประกอบด๎วยแนวทางด าเนินการ  2   

แนวทาง ดังนี้ 

  2.1 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   2.1.1 แนวคดิ ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคุณลักษณะภายในของบุคลซึ่ง

เกี่ยวข๎องกับสังคม อารมณ ์ความรูส๎ึก ที่มีอทิธิพลตํอการแสดงออกของพฤติกรรมตามที่
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สังคมตอ๎งการ ประกอบด๎วยคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเกิด

จากการจัดการเรยีนรู๎ใหแ๎กํผูเ๎รียนตามกลุํมสาระดารเรียนรู๎ตาํงๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ๎รียน โครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ที่สถานศกึษาจัดขึน้ทั้งนี้สถานศกึษาสามารถเลืกใช๎

แนวคิด ทฤษฎีตํางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได๎อยํางหลากหลาย ดัง

รายละเอียดตํอไปนี ้

2.1.1.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางการคิดของเพียเจย์ 

       ศูนย์สงํเสริมและพัฒนาพลังแผนํดินเชงิคุณธรรม (2551, หน๎า 

15-18) ได๎สรุปวํา สตปิัญญาหรอืความสามารถในการรู๎คิดเป็นพืน้ฐานของการมคีุณธรรม

จรยิธรรม เนื่องจากผู๎มีคุณธรรมจรยิธรรมสูง มักเป็นผ๎ูที่สามารถคิดวิเคราะห ์มี

วิจารณญาณ และสามารถคาดการณเ์กี่ยวกับสาเหตุและผลของการกระท าได๎ นักวิชาการ

ทางจิตวทิยาที่ศกึษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการรู๎ การคิด คอื Jean Piaget ได๎เสนอ

พัฒนาการทางการรูก๎ารคิดไว๎ 4 ขั้นตอน ได๎แกํ 

       1. ขั้นระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (The sensorimotor stage ) 

เป็นชํวงของเด็กแรกเกิด ถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพัฒนาการที่เกี่ยวข๎องกับความคงที่ของวัตถุ 

โดยจะเริ่มรับรู๎วําวัตถุที่หายไปจากสายตาของตนยังคงเป็นวัตถุเดิม และไมํได๎หายไปไหน 

เชนํ เมื่อเอากระดาษมาคั่นของเลํนที่เด็กก าลังเลํนอยูํ เด็กเด็กจะปัดกระดาษเอาของเลํน 

แสดงวาํเด็กมีความเข๎าใจเกี่ยวกับการคงอยูํของวัตถุ ในชํวงนีจ้ะเกิดกระบวนการ 2 

ประเภทคือ 

        1.1 การดูดซึม (Assimlation) เป็นการรับรู๎เข๎าสูํโครงสร๎าง

เดิมและเข๎าสูํระบบเดิม เป็นการปรับสภาพแวดล๎อมใหเ๎ข๎ากับการรูค๎ิดของตนและปฏิเสธสิ่ง

ที่ไมํเข๎ากับการรูค๎ิดของตน 

        1.2 การปรับเปลี่ยน (Accommodation) เป็นการปรับ

ความคิดหรือปรับตัว ใหเ๎ข๎ากับสภาพแวดล๎อมใหม ํเกิดการยอมรับประสบการณ์ใหมํ 

กระบวนการทั้งสองจะท าใหบ๎ุคลเกิดความสมดุล (equilbration) 

       2. ขั้นการปฏิบัติการ (The preoperational stage) เป็นชํวง

ของเด็กอายุ 2-7 ขวบโดยแบํงเป็น 2 สํวน 

         2.1 สํวนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบเด็กจะมี

พัฒนาการทางสรีระมากขึ้นและสามารถส ารวจสภาพแวดล๎อมได๎มากขึ้นเรยีนรู๎ค าและ

พฤติกรรมใหมํๆ  แคํมีความคิดและพฤติกรรมที่เดํน คอื ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 
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(egocoerntric) เด็กชื่อวําสิ่งที่ตนเห็นตนเข๎าใจนัน้ คนอื่นๆ ก็จะเห็นและเข๎าใจอยํางที่ตนเห็น

และตนเข๎าใจ ในชํวงนี้เด็กจะมีการเลียนแบบผูป๎กครองมาก ไมํวาํจะเป็นค าพูด ทําทาง 

กิริยามารยาท และพฤติกรรม ในชํวงกระบวนการ Assimilation เป็นกระบวนการที่ใช๎มาก 

โดยเมื่อเด็กเลํนเด็กจะเข๎าใจสิ่งตํางๆ ที่อยูํรอบข๎างมากขึ้น รวมทั้งกระบวนการ 

accommodation เชนํ การเลียนแบบจะชํวยพัฒนาสติปัญญาของเด็กจากการเรียนรู๎        

ทางสังคม 

          2.2 สํวนที่สองปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เป็นขั้น

ความคิดแบบอัตสัมฤทธิ์ (Initiative thought) เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลง จาก

การเรียนรูส๎ิ่งแวดล๎อม เด็กอาจยังแยกไมํออกระหวํางความเพ๎อฝันหรอืนิทานกับตวามเป็น

จรงิ ชํวงนีพ้ัฒนาการทางความคิดเริ่มมีมากขึ้น 

       3. ขั้นปกิบัติการแบบรูปธรรม (The stage of concrete 

operations) ปรากฏในเด็กอายุ 5-10 ขวบ มคีวามคิดที่จัดเป็นระบบมากขึ้น สามารถคิด

ทวนกลับและมีสังกัปในเชิงของมวลสาร ปริมาตร และน้ าหนัก 

       4. ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (The stage of formal 

operations) เป็นความสามารถในการคิดแบบสมมติและการคิดเป็นเหตุเป็นผล โดยมี

ลักษณะระบบคิดเป็น 3 ประการคิอ 

          4.1 การสรา๎งการทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริง

กับความเป็นไปได๎ (Thimking in possibilities) ผ๎ูมคีวามสามารถในการคิดขัน้นี ้จะสามารถ

คิดสลับไปมาระหวํางความจรงิกับความเป็นไปได๎ ซึ่งเป็นความคดิสมมต ิผูท๎ี่มพีัฒนาการ

ในขั้นนีจ้ะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได๎ 

         4.2 ความคิดแบบตั้งสมมติฐานจากหลักที่กว๎างกวํา 

(Hypothetical-deductive thinking) ผ๎ูที่คิดในเชิงนามธรรมได๎จะสามารถตั้งสมมตฐิาน      

ได๎แล๎วตรวจสอบสมมตฐิานด๎วยการท าวิจัย 

         4.3 ความคิดถึงการคิด (Thinking about thinking)           

ผูท๎ี่คิดแคํในด๎านนามธรรมแบบระบบขั้นนี้จะสามารถคิดถึงความหมายความส าคัญ         

คิดวิเคราะห์และคิดหาเหตุผลประกอบการคิดหรอืการจนิตนาการของตนเอง ซึ่งเป็นการ

ส ารวจความคิดและการวิจารณ์ตนเองได๎ 

         2.1.1.2 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจรยิธรรมหรอืความมีวนิัยของตนเอง 

Peak and Havighurst เช่ือวํา การควบคุมของอโีก๎และการตวบคุมของชุบเปอร์อโีก๎รวมกัน
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ท าให๎เกิดความต๎องการแสดงพฤติกรรมเพื่อผ๎ูอื่นอยํางสมเหตุสมผล บุคคลแตํละบุคคลจะ

มีพลังควบคุมอีโก๎ในระดับที่ไมํเทํากันอันเนื่องมาจากการใชค๎วามรูท๎างจริยศกึษาที่ท าให๎

ทราบถึงผลที่เกิดจากการแสดงพฤติกรรมตํางๆ ในระดับไมํเทํากัน ทให๎ควบคุมตนเอง

แตกตํางกันจะเห็นได๎วําการพัฒนาความมวีินัยของ Peak and Havighurst ใช๎ความรู๎ทาง

จรยิธรรมมาชํวยในการสร๎างพลังควบคุมอีโก๎และซุปเปอร์อโีก๎ ตั้งแตเํด็กจนกระทั้งสามารถ

พัฒนามาเป็นผ๎ูใหญํที่มีวุฒิภาวะทางจิตส านึกที่สมบูรณ์และมีการควบคุมตนเองจนสรา๎ง

คุณธรรม จรยิธรรมให๎เกิดขึ้นในตนเองอยํางเหมาะสม 

         2.1.1.3 ทฤษฎี ของ Kohlberg เป็นนักจิตวทิยาปัญญานิยมตาม

ทฤษฎีของเขากลําววํา ความเจรญิทางจติใจของบุคคลนั้นมีสวํนสัมพันธ์อยูํมากกับความ

เจริญทางจิตใจของบุคคลนั้นมสีํวนส าคัญอยูํมากกับความเจริญทางสตปิัญญา เหตุผลและ

อารมณฉ์ะนั้นจากการศกึษาให๎เข๎าใจถึงเหตุผลที่บุคคลใช๎เป็นหลักในการตัดสินพิจารณาที่

จะเลือกแสดงพฤติกรรมอยํางใดอยํางหนึ่งในสถานการณ์ตาํงๆ ยํอมท าให๎เราทราบระดับ

ความเจรญิทางจริยธรรมของบุคคลนั้น อาจท าให๎ทราบและสามารถท านายพฤติกรรมของ

บุคคลนั้น และอาจท าให๎ทราบและสามารถท านายพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมในสถานการณ์

แตลํะชนิดได๎ Kohlberg เชื่อวํา จริยธรรมมใิชํสร๎างเพียงภายใน 1 วัน คนจะดีได๎ด๎วยการ

สร๎างเสริมและสะสมความรู๎จากสิ่งแวดล๎อมดว๎ยกระบวนการอันยาวนานตาม

ความสามารถของวุฒิภาวะเขาได๎ศกึษาจรยิธรรมด๎วยวิธีการศกึษาระยะยาว คอื 

การศกึษาที่ใช๎ชํวงเวลาเป็นระยะยาวในการเก็บข๎อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษย์และ

การศกึษาด๎วยวิธีการตัดขวาง คือ เปรียบเทียบข๎ามกลุํมอายุกลุํมตัวอยําง Kohlberg         

ได๎สรุปโดยจัดระดับของพัฒนาการทางจริยธรรมเป็น 3 ระดับ 

1. ระดับกํอนเกณฑ ์(อายุประมาณ 2-12 ปี) 

          1.1 ขั้นที่ 1 ใช๎การลงโทษเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

1.2 ขั้นที่ 2 ใช๎การตอบสนองความตอ๎งการของตนเอง 

เป็นเหตุผลในการตัดสินใจ 

2. ระดับกฎเกณฑ์สังคม (อายุตั้งแต ํ12 ปีขึ้นไป 

โดยประมาณ) 

       2.1 ขั้นที่ 3 ใช๎การเป็นที่ยอมรับของสังคมเป็นเหตุผล        

ในการตัดสิน 

       2.2 ขั้นที่ 4 ใช๎การเป็นที่ยอมรับของสังคมเป็นเหตุผล   
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ในการตัดสิน 

3. ระดับเลยกฎเกณฑ์สังคม (อายุประมาณ 20 ปีขึ้นไป) 

3.1. ขั้นที่ 5 ใช๎สัญญาสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

3.2 ขั้นที่ 6 ใช๎หลักการจริยธรรมสากลเป็นเหตุผล 

ในการตัดสิน 

 ทฤษฎีทางด๎านจติพิสัยของ แครธโวลและคณะ 

    แครธโวลและคณะ (Krathwohl,  Bloom and Masia) ได๎ล าดับการเกิด 

ลักษณะนิสัยของบุคคล เป็น 5 ขั้น  ดังนี้ (กลุํมสํงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล, 

2548: 4-6) 

 1. ขั้นรับรู๎ (receiving) เป็นการพัฒนาขั้นแรกสุด ขั้นนี้บุคคลจะมี

ความรู๎สกึรับรู๎ตํอสิ่งเร๎าที่มากระทบตํอประสาทสัมผัสของเขา ซึ่งแบํงเป็น 3 ขั้นยํอย  คอื 

  1) ขัน้รูต๎ัว ได๎แกํ การสังเกต รับรู๎ความแตกตํางของสิ่งเร๎า 

  2) ขัน้ตั้งใจรับ ได๎แกํ การมีความตัง้ใจฝักใฝุตํอสิ่งเร๎าเฉพาะ

อยํางเริ่มสะสมความรู๎หรอืประสบการณใ์นสิ่งเร๎าเฉพาะอยํางนั้นแล๎วจงึยอมรับ 

  3) ขั้นการเลือกสรรสิ่งที่รับรู๎ ได๎แกํ การเลือกรับเฉพาะอยําง 

เชนํ สนใจอํานเฉพาะบางเรื่อง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 

    2. ขั้นตอบสนอง (responding)  เป็นการพัฒนาการที่สูงขึน้มาอีก  

ขั้นหนึ่งในขั้นนีบุ้คคลไมํเพียงรับรู๎สิ่งเร๎าเทํานั้น แตจํะเริ่มมปีฏิกิรยิาตอบสนองตอํสิ่งเร๎า          

3 ลักษณะ  คือ 

  1)  ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบัติตามหลักการ

หรอืกฎเกณฑ์และยอมรับในสิ่งที่รับรู๎มา 

  2) ขั้นตัง้ใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาที่จะเข๎ารํวม

ปฏิบัติการกับผูอ๎ื่น และอาจมีการพยายามหลกีเลี่ยงไมํปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับสิ่งตนรับรู๎มา 

  3) ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ  

หรอืไมํพอใจตอํพฤติกรรม หรอืการแสดงออกของผ๎ูอื่นที่สอดคล๎องหรอืขัดแย๎งกับสิ่งที่รับรู๎

มา เป็นการเลือกตอบสนองตํอสิ่งเร๎า 

 3. ขั้นเห็นคุณคํา (valuing) เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชน์ 

ของสิ่งที่รับรู๎ และสิ่งที่ตอบสนองแล๎ว เขาเริ่มยอมรับสิ่งที่ได๎รับรู๎มาวํา สิ่งใดมีความหมาย

ตํอเขาและสิ่งใดไมํมีคํา ไมํมีความหมายตํอเขา เขาจะแสดงออกด๎วยพฤติกรรมตํางๆ  
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ตามขั้นตอนการพัฒนายํอย  คือ   

      1) การยอมรับคํานิยม  ได๎แกํ พยายามเพิ่มพูนประสบการณ์ 

ในสิ่งเร๎านั้นๆ พยายามปฏิบัติตามบํอยครั้งเข๎า 

      2) การแสดงความนยิมในคํานิยม ได๎แกํ การเข๎าชํวยเหลือ

สนับสนุน รํวมมอืในกิจกรรมที่สํงเสรมิสิ่งที่เห็นดว๎ย 

      3) การเข๎ารํวมงาน ได๎แกํ การเข๎าไปรํวมเป็นสํวนหนึ่งของกลุํม

ที่เขาเห็นคุณคํา และปฏิเสธ คัดค๎าน โต๎แย๎ง หรอืขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เขาไมํ

เห็นคุณคํา 

     4. ขั้นจัดระบบ (organization)เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึง

ขั้นนี้ เขาจะพยายามปรับตัวเองให๎เข๎ากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และจะ

พิจารณาความสัมพันธ์ระหวํางคํานิยม (value) ที่เขาเห็นคุณคําหลายๆ อยํางพร๎อมๆ กัน 

พยายามจัดล าดับคํานิยมเหลํานั้น และปรับตัวใหเ๎ข๎ากับสิ่งตํางๆ ที่เขายอมรับนั้น ขั้นนี้

ประกอบด๎วยขั้นยํอย 2 ขั้น คือ  

      1) ขัน้สร๎างความเข๎าใจในคํานิยมเขาจะแสดงออกโดยการเข๎า

รํวมกลุํมอภิปรายรํวมสร๎างแนวคิดเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกี่ยวข๎องกับพฤติกรรมนั้นๆ   

      2) ขั้นสร๎างระบบคํานิยม เขาจะพยายามช่ังน้ าหนักคํานิยม

ตํางๆ เขายอมรับ จัดล าดับคํานิยมเหลํานั้น สร๎างแผน สร๎างกฎเกณฑ์ ให๎สอดคล๎องกับ      

สิ่งที่เขายอมรับ และระบบที่เขาสร๎างขึน้ แล๎วน าไปใช๎กับตัวเอง หรือพยายามชักชวนให๎ผ๎ูอื่น

ยอมรับกับระบบนั้น 

     5. ขั้นเกิดกิจนสิัย (characterization)เป็นพัฒนาการที่ตํอจาก      

ขั้นจัดระบบ ซึง่เป็นการเริ่มต๎นของการวางตัว หรอืการยอมรับสิ่งที่บุคคลเห็นคุณคํามาเป็น

ลักษณะเฉพาะตัว กลําวคือ เมื่อการจัดระบบส าหรับตัวเองเข๎ารูปเข๎ารอยแล๎ว บุคคลก็จะ

ยึดถือระบบที่จัดนั้นเป็นของตนเอง แล๎วปฏิบัติหรอืยึดถือตํอไปจนเกิดเป็นการแสดงออก

โดยอัตโนมัต ิหมายความวํา เมื่อใดก็ตามที่เขาอยูํในสถานการณ์ที่ต๎องตอบสนองตํอสิ่งเร๎า  

เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเส๎นคงวาจนจัดได๎วําเป็นลักษณะประจ าตัวของเขาในที่สุด  

ขั้นเกิดกิจนสิัยสามารถแบํงเป็นขั้นยํอย 2 ขั้น คือ 

1) ขัน้สร๎างข๎อสรุป ได๎แกํ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยูํ

ในขั้นสมบูรณ์ในตัว ตามแนวหรอืระบบที่ตนเองต๎องการ      
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2) ขัน้กิจนสิัย ได๎แกํ การแสดงออกอยํางสม่ าเสมอจนได๎รับ

การยอมรับจา กวงการหรอืหมูํคณะวําเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของเขา ซึ่งเป็นเครื่องแสดง

ถึงการเกิดคุณลักษณะเฉพาะนั้นๆ ของบุคคลแล๎ว    

 ทฤษฎีต๎นไม๎จริยธรรม 

ทฤษฎีต๎นไม๎จริยธรรม  เป็นทฤษฎีที่เสนอจติลักษณะ 8 ประการ        

ที่อาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี คนเกํงและมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน  พันธุม

นาวิน, 2536  อ๎างถึงในศูนย์สํงเสริมและพัฒนาพลังแผํนดินเชงิคุณธรรม, 2551 : 19-20)  

ซึ่งแบํงเป็น 3 สํวน  ได๎แกํ ราก  ล าต๎น  และสํวนที่เป็นดอกและผลของต๎นไม๎ สํวนแรกคือ 

ราก   แทนจติลักษณะพืน้ฐานส าคัญ 1 ประการได๎แกํ   

 1. สุขภาพจิต  หมายถึง  ความวิตก  กังวล ตื่นเต๎น ไมํสบายใจ

ของบุคคลอยํางเหมาะสมกับเหตุการณ ์  

 2. ความเฉลียวฉลาดหรอืสติปัญญา  หมายถึง  การรูก๎ารคิด      

ในขั้นรูปธรรมหลายด๎านและการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการ

ทางการร๎ูการคิดของ Piaget  

 3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู๎จักเอาใจเขามาใสํใจเรา               

ความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรอืท านายความรู๎สกึของคนอื่น 

สํวนที่สองคือ ล าต๎น เป็นผลจากจิตลักษณะพืน้ฐานที่ราก  

ประกอบด๎วยจิตลักษณะ 5 ประการ ได๎แกํ 

1. ทัศนคต ิคํานิยม และคุณธรรม   

 ทัศนคต ิหมายถึง การเห็นประโยชน์-โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   

คํานิยม หมายถึง สิ่งที่คนสํวนใหญํเห็นวาํส าคัญ คุณธรรม หมายถึง  สิ่งที่คนสํวนใหญํเห็น

วําดีงาม สวํนใหญํมักจะเกี่ยวข๎องกับหลักทางศาสนา เชํน ความกตัญญู ความเสียสละ  

ความซื่อสัตย์ ความพอใจ ไมํพอใจตํอสิ่งนั้น และพร๎อมที่จะมีพฤติกรรมตํอสิ่งนั้น 

2. เหตุผลเชิงจรยิธรรม 

เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท าเพื่อ

สํวนรวมมากกวําสํวนตัวหรือพวกพ๎อง ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของ Kohlberg 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



37 

3. ลักษณะมุํงอนาคตควบคุมตน 

ลักษณะมุํงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการ

คาดการณไ์กลวําสิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบันจะสํงผลอยํางไร ในปริมาณเทําใด ตํอใคร   

ตลอดจนความสามารถ ในการอดได๎ รอได๎ สามารถอดเปรีย้วไว๎กินหวานได๎ 

4. ความเชื่ออ านาจในตน 

ความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อวาํผลที่ตนก าลังได๎รับ

อยูํเกิดจากการกระท าของตนเอง มิใชํเกิดจากโชค เคราะห ์ความบังเอิญ หรอืการควบคุม

ของคนอื่น เป็นความรูส๎ึกในการท านายได๎ ควบคุมได๎ของบุคคล  

        5. แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝาุฟัน

อุปสรรคในการ ท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมํยํอท๎อ  

    สํวนที่สาม คอื สวํนของดอกและผล เป็นสํวนของพฤติกรรมของ

คนดีและเกํง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว๎นความช่ัว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี  

และพฤติกรรมการท างานอยํางขยันขันแข็งเพื่อสํวนรวมอยํางมีประสิทธิภาพ  สามารถ

แบํงเป็น 2 สํวนด๎วยกัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548 ก อ๎างถึงใน ศูนย์สํงเสริมและพัฒนา

พลังแผํนดินเชิงคุณธรรม, 2551 : 20-21) คือ  

1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบด๎วย 2 พฤติกรรมหลัก ได๎แกํ 

1.1 พฤติกรรมไมํเบียดเบียนตนเอง เป็น พฤติกรรมของบุคคล           

ที่ไมํท ารา๎ยหรือท าลายตนเอง เชนํ การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคสิ่งที่มปีระโยชน์ 

ไมํดื่มเหล๎า ไมํสูบบุหรี่ ไมํติดยาเสพติด ไมํเลํนการพนัน เป็นต๎น 

1.2 พฤติกรรมไมํเบียดเบียนผ๎ูอื่น เป็นพฤติกรรมที่ไมํท าร๎าย 

ท าลายหรอื ท าให๎ผูอ๎ื่นเดือดร๎อน เชนํ พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไมํก๎าวร๎าว ขับขี่รถอยํางมี

มารยาท ซื่อสัตย์ เป็นต๎น 

2. พฤติกรรมของคนดีและเกํง ประกอบด๎วย 2 พฤติกรรมหลัก  

ได๎แกํ 

2.1 พฤติกรรมรับผดิชอบ เชํน พฤติกรรมการเรยีนการท างาน  

พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา๎ และเคารพกฎหมาย เป็นต๎น 

2.2 พฤติกรรมพัฒนา เป็นการพัฒนาตนเอง ผู๎อื่น และสังคม เชํน 

ใฝุรู ๎รักการอําน เป็นกัลยาณมิตร การอาสา ชํวยเหลอืกิจกรรมตํางๆ ของสังคม เป็นต๎น 
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ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีต๎นไม๎จริยธรรม  ระบุจติลักษณะ 8 ประการ ที่เป็นสาเหตุของ 

พฤติกรรมของคนไทย  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2526 ; หนา๎ 6) 

ตัวอยําง แนวคิดและทฤษฎีที่น าเสนอดังกลําว สามารถน ามาใช๎เป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน  

ส าหรับผู๎ที่สนใจที่จะสร๎างและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรศึกษา  

ให๎เข๎าใจกํอนการพัฒนาผูเ๎รียน ดังนัน้เพื่อให๎การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เป็นไปตามนโยบายดังกลําว และสอดรับกับวิสัยทัศน ์หลักการและจุดหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทีมุ่ํงพัฒนาผูเ๎รียนใหเ๎ป็นคนดี 

มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศกึษาตํอ และประกอบอาชีพ มีจติส านึกในความ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข สถานศกึษาจงึจ าเป็นต๎องมกีารพัฒนาและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรยีน เพื่อเป็นข๎อมูลในการประเมินการเลื่อนช้ันเรียนและ

จบการศกึษาระดับตํางๆ โดยยึดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรแกนกลาง
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ก าหนดไว๎ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551:  

5) 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวนิัย 4) ใฝุเรยีนรู๎ 5) อยูํอยํางพอเพียง 

6) มุํงมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

 2.2 แนวทางการด าเนินการพัฒนานักเรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

   พระอ านาจ อัตถกาโม (น๎อยนิล) (2554 : หนา๎ 38)ได๎กลําวถึงแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ดังนี้ 

    1. สถานศกึษาควรด าเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ของสถานศึกษา (กรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจเป็นคณะกรรมการชุด

เดียวที่รับผดิชอบในเรื่องนี้ด๎วย) ควรด าเนินการโดยเริ่มจากการศกึษานิยาม ความหมาย

และพฤติกรรมบํงช้ีของคุณลักษณะอันพึงประสงค์วเิคราะห์ตวชี้วัดและพฤติกรรมบํงช้ีเพื่อ

ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แตลํะคุณลกัษณะ ทั้งนี้ควรศกึษา

ข๎อมูลพื้นฐานของผูเ๎รียนรายบุคลกํอนการพัฒนา เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาให๎

สอดคล๎องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเ๎รียน พร๎อมสร๎างหรอืเลือกเครื่องมอืในการวัด

และประเมินผลผูเ๎รียนเป็นระยะๆ อยํางตอํเนื่อง เพื่อตรวจสอบความก๎าวหน๎า และ

ด าเนนิการประเมินผูเ๎รียนหลังการพัฒนา สรุป และรายงานผลการประเมินและพัฒนาตํอ

ผูบ๎ริหารสถานศกึษา 

     การพัฒนาผูเ๎รียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นัน้ สามารถ

พัฒนาได๎โดยผํานการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ กิจกรรมพัฒนา

ผูเ๎รียนโครงการตาํงๆ และกิจวัตรประจ าวันของผ๎ูเรียนซึ่งเกิดขึ้นตลอดเวลา มพีัฒนาการ

และการสั่งสมพฤติกรรมผํานการขัดเกลาผาํนกิจกรรมตํางๆ ดังกลําว 

    2. ครูที่รับผดิชอบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมหีน๎าที่ในการพัฒนา

ผูเ๎รียนใหม๎ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถด าเนินการวัด และประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ระหวํางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ กิจกรรมพัฒนา

ผูเ๎รียน โครงการตํางๆ และกิจวัตรประจ าวันของผ๎ูเรยีน ตามที่สถานศกึษาก าหนดไว๎ ครูมี

แนวทางในการด าเนินการดังนี้ 

     2.1 ศกึษาท าความเข๎าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เครื่องมือที่จะใช๎ในการวัดและประเมิน และวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมอื 
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     2.2 ออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดังนี้ 

      2.2.1 ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ตัวช้ัวัด/พฤติกรรม

บํงชีท้ี่จะประเมิน 

      2.2.2 วิเคราะหพ์ฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบํงช้ีที่จะ

ประเมิน 

      2.2.3 วิธีการ เครื่องมือ ให๎เหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ที่จะประเมิน 

      2.2.4 ระยะเวลาในการประเมิน 

      2.2.5 ผูป๎ระเมิน 

     2.3 การสรุปผลการประเมินการวัดและการประเมินผลด๎าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น มีความละเอียดอํอน เพราะเป็นเรื่องของการพัฒนา

คุณลักษณะที่ตอ๎งการปลูกฝังให๎เกิดในตัวผู๎เรยีน การวัด และประเมินผลจึงต๎องค านึงถึงผล

ที่เกิดขึน้ในตัวผู๎เรยีน เมือ่ได๎รับการพัฒนาเป็นระยะหรอืเมื่อสิ้นปี การศกึษาดังนัน้เพื่อให๎มี

แนวทางการสรุปผลการประเมินที่ชัดเจนเป็นธรรมส าหรับผู๎เรยีน 

 2.3 แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน

มัธยมศกึษา                      

      Berkowitz (2006, อ๎างถึงในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน, 

2551:26) เสนอวํา คุณลักษณะศกึษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไมํควรใช๎การ

เพิ่มโปรแกรมหรือกิจกรรมเข๎าไปในโรงเรยีน หากแตํควรแปรเปลี่ยนวัฒนธรรมของ

โรงเรียนและการด าเนินชีวิต ในขณะที่ Michigan State University Extension (2005, อ๎าง

ถึงในคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน, 2551 : หนา๎ 26) ได๎เสนอแนวทางการจัด

คุณลักษณศกึษาเพื่อพัฒนาจรยิธรรมของเด็กและเยาวชนของมูลนิธิจริยธรรมโจเซฟิน 

(Josephine Institute of Ethics) โดยจัดเป็นโครงการตํางๆ ที่พัฒนาจรยิธรรมตาํงๆ ใหแ๎กํ

เด็กและเยาวชนตามโรงเรียนและองค์กรตาํงๆ ทั่วประเทศ โดยมีชุดกิจกรรมที่เรียกวํา 

“Character Counts” ที่ใชใ๎นการพัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองเด็กในชํวงอายุตํางๆ 5 ชํวง 

ได๎แกํ 4-6 ปี, 6-9 ปี, 9-11 ปี และ 11-13 ปี และวัยรุํน โดยมีคุณลักษณะที่ส าคัญ 6 

ประการ (six pillars of character) ที่มุงํสรา๎งเสริมใหเ๎กิดกับนักเรียน ได๎แกํ ความซื่อสัตย์ 
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ความเคารพผูอ๎ื่น ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม การดูแลเอาใจใสํเกือ้กูล และความเป็น

พลเมอืงที่ดี 

                  Character Education Partnership (2005, อ๎างถึงในคณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแกํน, 2551 : หนา๎ 27) เสนอวําไมํสามารถระบุวิธีการใดวิธีการหนึ่งได๎

อยํางเฉพาะเจาะจงวําจะมีประสิทธิภาพในการจัดคุณลักษณะศกึษา แตํมีหลักการส าคัญ 

11 ประการในการจัดคุณลักษณะศกึษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่

ควรยึดถือ ประกอบด๎วย 

                        หลักการที่ 1 สํงเสริมและให๎ความส าคัญกับคํานิยมเชิงจริยธรรม  

โดยท าให๎นักเรียนเห็นความส าคัญของการมจีริยธรรมเป็นคุณสมบัติของคนดีหรอืคนที่มี

คุณลักษณะที่ดี 

                        หลักการที่ 2 ให๎นยิามค าวํา “คุณลักษณะ ให๎เขา๎ใจงาํย โดยรวม

ความหมายในเชิงความคิด ความรูส๎ึก และพฤติกรรมเข๎าเป็นองค์ประกอบของ 

คุณลักษณะตํางๆ 

                        หลักการที่ 3 ใช๎วธิีการพัฒนาคุณลักษณะที่เปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎

พัฒนาตนเองโดยตรง อยํางรอบด๎าน และมีประสิทธิภาพ 

                        หลักการที่ 4 สร๎างเครอืขํายโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียน 

                        หลักการที่ 5 เปิดโอกาสและจัดประสบการณ์การแสดงออกในทาง

คุณธรรมให๎แกํนักเรียน 

                        หลักการที่ 6 ผนวกการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนเข๎ากับ

หลักสูตรวิชาการในที่สอน 

                        หลักการที่ 7 พยายามสงํเสริมแรงจูงใจในตัวนักเรียน 

                        หลักการที่ 8 จัดให๎บุคลากรทางการศกึษามีโอกาสพัฒนา

คุณลักษณะที่ดเีชนํเดียวกันกับที่พัฒนานักเรียน 

                        หลักการที่ 9 สํงเสริมการเป็นผ๎ูน าในด๎านคุณธรรมของนักเรียนและ

ให๎การสนับสนุนการจัดคุณลักษณะศกึษาอยํางตอํเนื่อง 

                        หลักการที่ 10 จัดให๎สมาชิกในครอบครัวชุมชนมสีํวนรํวมในการสร๎าง

คุณลักษณะที่ดใีห๎แกํนักเรียน 

                        หลักการที่ 11 ประเมินคุณลักษณะตํางๆ ของนักเรียนทั้งโรงเรียนและ
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การด าเนินการของบุคลากรของโรงเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะตํางๆ ของนักเรียน           

Educational Materials Center (2003, อ๎างถึงใน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน, 

2551 : หนา๎ 25) เสนอกลยุทธ์การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) ของการจัดคุณลักษณ

ศกึษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนไว๎ 10 ประการ โดยแยกการปฏิบัติด๎วยวิธีการ

ตํางๆ ออกเป็น 4 กลุํม รายละเอียดมดีังนี้ 

                        กลุํมที่ 1 การน าหลักสูตรคุณลักษณ์ศึกษาเพิ่มเติมเข๎าไปกับความรู๎  

ที่ครูสอน และสนับสนุนการเข๎าใจคุณลักษณะตํางๆ อยํางแท๎จริง โดยแนวทางการปฏิบัติ  

ที่เป็นเลิศประกอบด๎วย 

                            แนวทางที่ 1 เปิดโอกาสใหน๎ักเรียนได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับคุณธรรมจาก

สถานการณ์ตํางๆ ที่เหมอืนชีวติจริงที่มโีอกาสได๎พบ และเปิดโอกาสใหน๎ักเรียนได๎

ตอบสนองตอํสถานการณ์นั้นๆ อยํางหลากหลาย 

                            แนวทางที่ 2 ท าให๎คุณลักษณ์ศึกษาเป็นเสมือนเครื่องมือที่น า

นักเรียนไปสูํเปูาหมายในการเรียน ไมํใชนํ าคุณลักษณศึกษาเข๎ามาเพิ่มจากการเรียนการ

สอนปกติ                              

                            แนวทางที่ 3 จัดกิจกรรมที่ให๎นักเรียนได๎สะท๎อนตนเองและ

กิจกรรมการเรียนแบบรํวมมือ เพื่อชํวยใหน๎ักเรียนพัฒนาคุณลักษณะการยอมรับตนเอง

และผู๎อื่นอยํางสมดุล 

                        กลุํมที่ 2 การจัดกิจกรรมการสอนทักษะตํางๆ ให๎กับนักเรียนอยํางมี

ประสิทธิภาพ โดยแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

                            แนวทางที่ 4 คือให๎นักเรียนได๎ฝึกฟังและท าความเข๎าใจความเชื่อ

ของผ๎ูอื่นๆ และเคารพในความคิดของผูอ๎ื่น ซึ่งหมายรวมถึงการยอมรับความแตกตํางของ

ผูอ๎ื่นด๎วย 

                            แนวทางที่ 5 จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะโดยใช๎กิจกรรม

กลุํมการเรียนรู๎แบบรํวมมอื เพื่อให๎นักเรียนเรียนรูก๎ารวางแผน การจัดกิจกรรม และ

สะท๎อนผลที่ได๎จากการจัดกิจกรรมรวํมกัน 

                         กลุํมที่ 3 การจัดกิจกรรมที่ชํวยพัฒนาประสิทธิภาพในตัวเองและการ

ยอมรับตนเองของนักเรียน แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

                             แนวทางที่ 6 จัดโอกาสใหน๎ักเรียนได๎ก าหนดสัญญากับตนเอง      

ในการพัฒนาคุณลักษณะตํางๆ 
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                              แนวทางที่ 7 จัดโอกาสที่ชํวยใหน๎ักเรียนเชื่อมั่นในตนเอง 

                         กลุํมที่ 4 การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหน๎ักเรียนชํวยสังคม แนว

ทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

                               แนวทางที่ 8 จัดกิจกรรมที่เสริมสรา๎งทัศนคติและการปฏิบัติตน

ในทางที่ดีให๎แกํนักเรียน 

                               แนวทางที่ 9 จัดโอกาสการเรียนรูเ๎พื่อรับใช๎สังคม ซึ่งเป็นกิจกรรม

ที่ให๎นักเรียนได๎อุทิศหรอืบ าเพ็ญตนใหเ๎ป็นประโยชน์ตอํสังคม 

                               แนวทางที่ 10 ให๎ครอบครัวมีสวํนรํวมในการพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักเรียน 

                    Gholar (2006, อ๎างถึงใน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน, 

2551 : หนา๎ 25) ได๎เสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กผาํนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู๎ให๎กับเด็ก โดยจัดเป็นศูนย์คุณลักษณศกึษา เพื่อการศึกษาและ

สร๎างกิจกรรมตํางๆ ที่พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน นอกจากนั้นยังเน๎นการ

เสริมสรา๎งการยอมรับตนเอง (self-esteem) ให๎แกํเด็ก แนวคิดดังกลําวเน๎นการพัฒนาการ

เรียนรู๎คุณธรรมจริยธรรมทั้งทางสติปัญญา (cognitive area) ในด๎านความรู๎ความเข๎าใจใน

คุณลักษณะที่ด ีตลอดจนการพัฒนาด๎านจิตใจ (affective area) ของนักเรียน ซึ่งจะสํงผล

ตํอการประพฤติการปฏิบัติตนของเด็ก แนวทางนี้หมายรวมถึงการบูรณาการการสอนและ

การสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะที่ดีในการสอนวิชาตํางๆ ให๎กับเด็กด๎วย กิจกรรมที่บูรณา

การและสอดแทรกเข๎ากับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของเด็กมีลักษณะที่ให๎นักเรียนได๎เรียนรูแ๎ละพัฒนาตนเองจากกิจกรรมการเรยีนรู๎หรอื

ประสบการณท์ี่หลากหลาย ได๎แกํ กิจกรรมการเรียนรู๎แบบรํวมมือ (cooperative learning) 

การแสดงบทบาทสมมติ (role playing) กิจกรรมที่เน๎นการคิดสร๎างสรรค์ (creative 

thinking) และกลยุทธ์ตํางๆ ในการแก๎ปัญหาความขัดแย๎ง ที่เกิดระหวํางบุคคล 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี

ของเด็กและเยาวชน กลําวโดยสรุปได๎วํา หลักการและแนวปฏิบัติในการจัดคุณลักษณะ

ศกึษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองเด็กและเยาวชน แบํงออกได๎เป็น 4 แนวทาง (คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแกํน, 2551 : หนา๎ 29) 

                        แนวทางที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ  

ที่ดขีองเด็กและเยาวชนคือ วิชาหลักพลเมอืง ซึ่งหมายถึง วิชาส าคัญหรอืวิชาบังคับที่จัดให๎
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นักเรียนได๎เรียนรู๎คุณลักษณะและการปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงที่ดี โดยจัดใหม๎ีหลักสูตรวิชา

ดังกลําวแยกตํางหากจากกลุํมสาระวิชาที่มอียูํในหลักสูตรปกติ 

                        แนวทางที่ 2 การบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่ดเีข๎าไป

กับเนือ้หาวิชาตํางๆ เป็นการสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะที่ดเีข๎าไปในการจัดการ

เรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระวิชา โดยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับคุณลักษณะที่ตอ๎งการเสริมสร๎าง

พัฒนาใหเ๎หมาะสม เป็นการบูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะที่ดกีับการจัดการเรียนรูป๎กติ 

ให๎นักเรียนมีความรู๎ควบคูํไปกับการมคีุณธรรมจริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ 

                         แนวทางที่ 3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัด

นอกเหนอืจากที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร ไมํยึดตดิกับเนือ้หาวิชา แตชํํวยสํงเสริมการเรียนรู๎

ตามหลักสูตรหรอืสํงเสริมคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของนักเรียน และเป็นกิจกรรมที่ท า

อยํางตอํเนื่องสม่ าเสมอ 

                         แนวทางที่ 4 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองเด็ก

และเยาวชน แตกตํางจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงที่กิจกรรมพิเศษจะจัดขึน้เป็นครั้ง

คราว ตามวาระ ไมํตอํเนื่องสม่ าเสมอ และกิจกรรมดังกลําวมักเป็นกิจกรรมที่กระตุ๎น

จติส านึกในการพัฒนาตนเอง หรอืการให๎สัญญากับตนเองหรอืสาธารณชนในการพัฒนา

ตนเอง โดยกิจกรรมตํางๆ เหลาํนีอ้าจเป็นกิจกรรมที่ให๎สถาบันที่เกี่ยวข๎องกับเด็กและ

เยาวชนเข๎ามามีสวํนรํวมในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน เชํน สถาบันครอบครัว  

โดยใหพ๎ํอแมํผ๎ูปกครองปลูกฝังและพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและเยาวชนเมื่ออยูํใน

ครอบครัว หรอืสถาบันศาสนา สามารถใช๎สถานที่ส าคัญทางศาสนาท ากิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะของเด็กและเยาวชนได๎ ทั้งนีค้วรมีการประเมินเพื่อก ากับติดตามความก๎าวหน๎า

ในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กในกิจกรรมตํางๆ ระหวํางด าเนินการอยํางสม่ าเสมอ 

ซึ่งจะเป็นแรงกระต๎ุนผลักดันให๎การด าเนินการเป็นไปอยํางตอํเนื่อง และน าไปสูํการพัฒนา

ที่ยั่งยืนตํอไป 

   Jonkey (2003 : หนา๎ 51) ได๎ท าการศึกษาพบวําการมีชุดเครื่องแบบของ

โรงเรียนมผีลกระทบตํอพฤติกรรมทางด๎านสังคมและผลสัมฤทธิ์ทางดา๎นวิชาการของ

โรงเรียน โดยชวํยลดปัญหาทางดา๎นพฤติกรรมหรือไมํ ผลการวิจัยให๎การสนับสนุนค ากลําว

ที่วาํการมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมอีิทธิพลในด๎านบวกอยํางมนีัยส าคัญตํอพฤติกรรม

ของนักเรียน ดังนั้นจึงควรสนับสนุนให๎ก าหนดนโยบายด๎านชุดเครื่องแบบของโรงเรียน

ออกมาด๎วย จากผลการวิเคราะหข์๎อมูลพบวํา การมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมผีลกระทบ
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ทางดา๎นบวกหลายๆ ด๎านตํอบรรยากาศภายในโรงเรียนดังนี้ คือ มผีลในการลดจ านวนของ

แก๏งอันธพาลในโรงเรียนที่แบํงกลุํมกันด๎วยการแตํงกาย ชํวยเพิ่มระดับการเอาใจใสํในการ

แตงํกายของนักเรียน เพิ่มความรู๎สกึมั่นใจในตนเองของเด็ก เพิ่มความรูส๎ึกภาคภูมิใจ ใน

โรงเรียนของตน มคีวามรูส๎ึกวําเกิดความเสมอภาคกันระหวํางนักเรียนเมื่อพวกเขาอยูํที่

โรงเรียนและในภาพรวมทั้งหมด คือ การชํวยค้ าจุนด๎านสิ่งแวดล๎อมทางการเรียนรู๎                      

ในโรงเรยีนนั่นเอง 

   Ryan (2002, อ๎างถึงในคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน,       

2551 : หนา๎ 27) เสนอแนวทางการจัดคุณลักษณะศกึษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ประกอบด๎วย 6 องค์ประกอบ (The Six E's of Character Education) ดัง

รายละเอียดตํอไปนี ้

                        1. การยกตัวอยํางและปฏิบัติเป็นแบบอยําง (Example) แนวทางการ

ยกตัวอยํางของการประพฤติ ปฏิบัติที่สะท๎อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์นอกเหนอืจากการ

อบรมสั่งสอนเพื่อยกตัวอยํางพฤติกรรมที่ดแีละไมํดี พร๎อมผลของการปฏิบัติให๎เกิดความ

เข๎าใจ รวมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีของครูเพื่อให๎นักเรียนเห็นดว๎ย การปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอยํางที่ดีถือเป็นการยกตัวอยํางที่ดทีี่สุดที่นักเรียนสามารถเห็นและเลียนแบบ

การกระท า ความประพฤติตํางๆ ได๎โดยตรง 

                        2. การสอนอธิบายใหร๎ู๎จักใช๎เหตุผล (Explanation) ตอ๎งปรับเปลี่ยน

แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน จากเดิมที่ควบคุมความประพฤติโดยเน๎น

การทํองกฎแล๎วปฏิบัติตามกฎโดยขาดเหตุผล มาเป็นการใชอ๎ธิบายให๎รู๎จักใช๎เหตุและผลใน

การพัฒนาคุณลักษณะตํางๆ กระตุ๎นใหเ๎กิดการวพิากษ์หรอืสนทนาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดี

และไมํดี พร๎อมอธิบายเหตุผลประกอบเพื่อสร๎างความตระหนักและการปรับพฤติกรรมอัน

สะท๎อนถึงคุณลักษณะของเด็กออกมา 

                        3. การเชญิชวนให๎ท าความดี (Exhortation) การชีแ้นะ เชิญชวน โดยใช๎

การเสริมแรงทางบวกควบคูํกับการพัฒนาความกล๎าหาญเชงิจริยธรรม (moral courage 

development) โดยใหก๎ล๎าท าในสิ่งที่ถูกต๎อง ไมํอายหรือกลัวที่จะท าในสิ่งที่ควร 

                        4. การจัดสิ่งแวดล๎อมเชิงคุณธรรม (Ethos or Ethical Environment) 

เอือ้ตํอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไมํมสีิ่งยั่วยุใหไ๎ปในทางเสื่อม โดยเฉพาะใน

หอ๎งเรียนซึ่งเป็นสังคมยํอยเล็กๆ ที่นักเรียนจะต๎องสร๎างปฏิสัมพันธ์กับผูอ๎ื่น ครูสามารถ

จ าลองสังคมใหญํภายในหอ๎งเรียนได๎ สรา๎งบรรยากาศเชิงคุณธรรม 
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                        5. การจัดประสบการณ์ (Experience) การเปิดโอกาสให๎เด็กได๎สัมผัส

สังคมภายนอกอยํางจริงจังนอกโรงเรยีนจะชํวยใหเ๎ด็กเรียนรูแ๎ละซึมซับแนวคิดในการ

ประพฤติปฏิบัติตนอยํางพึงประสงค์ 

                        6. การคาดหวังความเป็นเลิศ (Expectations of Excellence)                

การวางเปูาหมายของตนเองของเด็ก เป็นเสมอืนการก าหนดหลักชัยในการพัฒนา

คุณลักษณะของตนเองให๎ดียิ่งๆ ขึน้ไป 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี

ของนักเรียน กลําวโดยสรุปได๎วํา หลักการและแนวปฏิบัติในการจัดคุณลักษณะศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองนักเรียน สามารถด าเนินการได๎อยํางหลากหลายวิธีการ เชํน 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู๎ใหม๎ีความสอดคล๎องกับหลักสูตรการเรียนการสอน และให๎

เลือกใช๎วธิีการพัฒนาในรูปแบบวิธีที่แตํงตํางกันไปขึน้อยูํกับลักษณะของนักเรียน และ

สถานการณ์ จะท าให๎การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเป็นไปอยํางมี

ประสิทธิภาพและตํอเนื่อง    

 2.4 การน าแนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์สู่การปฏิบัติ 

    การด าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นสํวนหนึ่งของการจัดการ

เรียนรู๎และการประเมินผู๎เรียน  เพื่อให๎ผํานเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดทุกระดับ

การศกึษา 

    เมื่อสถานศึกษาแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์แล๎ว  ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู๎เรียนควรจะต๎องด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังตอํไปนี ้

     ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน นยิาม ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบํงช้ีและเกณฑก์ารให๎คะแนน  

เพื่อพิจารณาวําตัวชี้วัดนั้นครอบคลุมและสอดคล๎องกับลักษณะ ธรรมชาติของวิชา           

งาน  กิจกรรมที่รับผดิชอบหรอืไมํ อยํางไร 

     ขั้นตอนที่ 2  ศกึษาแนวคิดทฤษฏี  หลักการที่เกี่ยวข๎องกับการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



47 

     ขั้นตอนที่ 3 ศกึษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเ๎รียนวําจะด าเนนิการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดว๎ยวิธีใดดังตํอไปนี ้ คือ                   

                               1. บูรณาการในกลุํมสาระการเรียนรู ๎8 กลุํมสาระ 

 2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน 

 3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตร

ประจ าวันของสถานศกึษา                             

   ขั้นตอนที่ 4  ศกึษาข๎อมูลพื้นฐานของผ๎ูเรยีนกํอนการพัฒนา 

     ขั้นตอนที่ 5  สร๎างหรือเลือกเครื่องมอืที่เหมาะสม / สอดคล๎องกับ

แนวปฏิบัติที่เลือกด าเนินการตามขั้นตอนที่   3               

     ขั้นตอนที่ 6  ด าเนินการพัฒนาผูเ๎รียนตามแนวทางที่ก าหนดไว๎และ

ประเมินเป็นระยะๆ ผูเ๎รียนที่ไมํผํานเกณฑใ์หป๎รับปรุงพัฒนา แล๎วประเมินตามเกณฑท์ี่

สถานศกึษาก าหนด 

     ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการพัฒนาตํอผูท๎ี่เกี่ยวข๎อง 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับครู 

  2.5 แนวทางการด าเนินการพฒันาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในระดับสถานศึกษา 

 การพัฒนาผูเ๎รียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศกึษาควร

ด าเนนิการ โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษา อาจเป็น

ชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในกรณีสถานศกึษาขนาด

เล็กอาจจะให๎ครูผ๎ูสอน ครูประจ าช้ัน/ ครูที่ปรึกษาเป็นผ๎ูรับผิดชอบในการพัฒนา ทั้งนีใ้ห๎

สถานศกึษาแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง 

 

ศึกษานิยาม  ตัวชี้วัด  พฤติกรรมบ่งชี้  ของแต่ละคุณลักษณะ 
 

ศึกษาแนวคดิ  ทฤษฎี  หลักการ 

 

ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรยีนก่อนการพัฒนา 

สร้างหรือเลือกเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับแนวปฏิบัติ 
 

ด าเนินการพัฒนาและประเมินผู้เรยีนโดยบูรณาการในหน่วยการ

เรยีนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน/โครงการ/สอดแทรกในกิจวัตร

ประจ าวัน 
 

รายงานผลการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประจ าวัน 
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ประสงค์ของสถานศกึษา โดยมีหนา๎ที่ดังนี้ 

  2.5.1 ศึกษานิยาม ความหมาย  และพฤติกรรมบํงชี้ของคุณลักษณะ

อันพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการ  

  2.5.2 วิเคราะห์ตัวชีว้ัด และพฤติกรรมบํงช้ี  เพื่อก าหนดแนวทางการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แตํละคุณลักษณะ 

  2.5.3 ศกึษาข๎อมูลพื้นฐานของผ๎ูเรยีนรายบุคคลกํอนการพัฒนา   

เพื่อก าหนด แนวทางการพัฒนาให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผ๎ูเรยีน 

  2.5.4 สร๎างหรอืเลือกเครื่องมอืในการวัดและประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

  2.5.5 ก าหนดวัตถุประสงค์ และวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ให๎สอดคล๎องกับพฤติกรรมของผูเ๎รียนที่ตอ๎งการพัฒนา 

  2.5.6 ด าเนนิการพัฒนาผูเ๎รียนตามแนวทางที่ก าหนดไว๎และประเมิน

ผูเ๎รียนเป็นระยะๆ อยํางตอํเนื่อง  เพื่อตรวจสอบความก๎าวหน๎า 

  2.5.7 ด าเนินการประเมินผูเ๎รียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการ

ประเมิน 

  2.5.8 รายงานผลการพัฒนาตํอผ๎ูบริหารสถานศกึษา 

ดังภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4   แนวทางการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

ศกึษา นยิาม ตัวชีว้ัด และพฤติกรรมบํงชีข้องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ศกึษาเกณฑ ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดกํอนการพัฒนา 

ด าเนนิการพัฒนาผูเ๎รียนในหอ๎งเรียน/นอกหอ๎งเรียน  

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดหลังการพัฒนา 
 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่ก าหนดอยํางตอํเนื่องระหวํางการพัฒนา 

รายงานผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นระยะ 
 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

ก าหนดแนวทางพัฒนาผูเ๎รียนให๎มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รายงานผลการพัฒนาตํอผู๎บริหารสถานศกึษาและผูเ๎กี่ยวข๎อง 

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

สร๎างหรอืเลือก  เครื่องมอืวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แตงํตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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     2.6 การด าเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

สถานศึกษา 

       การด าเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษาจะบรรลุผล

ได๎นัน้จะต๎องอาศัยการบริหารจัดการและการมีสํวนรวํมจากทุกฝุาย ด าเนินการพัฒนาทั้ง

ในและนอกห๎องเรียน โดยมอบหมายภารกิจในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในหอ๎งเรียน ให๎ครูผูส๎อน แตลํะกลุํมสาระการเรียนรูเ๎ป็นผ๎ูรับผดิชอบ โดย

สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในชั่วโมงการเรียนการสอน/กิจกรรม

โครงการ หรอืในโอกาสอื่นๆ  ซึ่งมแีนวทางการด าเนนิการหลายรูปแบบ  สถานศึกษา

สามารถเลือกน าไปใช๎ได๎ตามความเหมาะสม ดังตอํไปนี้   

    รูปแบบที่ 1 เป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับสถานศกึษาที่มีความพรอ๎มใน

ด๎านทรัพยากรตํางๆ คํอนข๎างสูงถึงสูงมาก และเหมาะส าหรับสถานศกึษาที่ตอ๎งการเน๎น

ด๎านการพัฒนาผูเ๎รียนใหม๎ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูํความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายที่จะให๎

บุคลากรและครูทุกคนได๎มสีํวนรวํมในการพัฒนานักเรียนให๎มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์

ทุกข๎อตามที่สถานศกึษาก าหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของสถานศกึษา เป็นองค์คณะบุคคลในสถานศกึษาที่คอยชวํยเหลอืคณะครู  

ในกรณีที่พบวํานักเรียนบางคนมีปัญหาที่ซับซ๎อน และไมํสามารถจะพัฒนาด๎วย

กระบวนการธรรมดาได๎ มีความจ าเป็นต๎องท ากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะท างาน

รํวมกับครูประจ าช้ัน หรอืครูที่ปรึกษา หรอืครูคนอื่นที่สนใจจะท ากรณีศึกษารํวมกัน 

นอกจากนีอ้าจน าสภานักเรียนเข๎ามามีสวํนรํวมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด๎วย โดยสถานศกึษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียน ถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของ

ผูเ๎รียน ด๎วยกิจกรรมเสริม ซึ่งจะเน๎นการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ทุกประการตลอดเวลา ทั้งนีส้ถานศกึษาอาจมเีปูาหมายวํา นักเรียนรอ๎ยละ ๙๐ ขึน้ไป

จะต๎องมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํในระดับ “ดี” เป็นอยํางนอ๎ย   การประเมินรูปแบบนี้

ด าเนนิการดังนี้  

   1. คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของสถานศกึษาท าความเข๎าใจกับคณะครูผูส๎อนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎/รายวิชา ครูที่

ปรึกษา  ครูผูด๎ูแลกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน รํวมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ๎รียนทุกคุณลักษณะ และรํวมก าหนดตัวชี้วัดหรอืพฤติกรรมบํงช้ี หรอืพฤติกรรมที่

แสดงออกของ 
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แตลํะคุณลักษณะตามที่คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

สถานศกึษาเพิ่มเติมให๎เหมาะสมกับธรรมชาติของวัย และวุฒิภาวะของนักเรียน 

   2. ก าหนดวิธีการประเมิน เกณฑแ์ละเครื่องมอื ค าอธิบาย

คุณลักษณะที่สถานศึกษาเพิ่มเติม ให๎สอดคล๎องกับเกณฑก์ารประเมินที่หลักสูตรแกนกลาง

ก าหนด 

   3. ก าหนดระดับของพฤติกรรมที่บํงช้ีวํา พฤติกรรมนักเรียนอยูํใน

ระดับ “เสี่ยง” กลําวคือ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรยีนด๎วยวิธีปกติ

อาจจะไมํสามารถท าให๎ผ๎ูเรียนบรรลุตามเกณฑไ์ด๎ มีความจ าเป็นที่ครูที่ปรึกษา หรอื

ครูผูส๎อนรํวมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันประสงค์ของสถานศกึษา

ต๎องใช๎กระบวนการอื่นเข๎ามาชํวยในการแก๎ปัญหาโดยท ากรณีศกึษา 

   4. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิน้ปี ครูผูส๎อนสํงผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกคนที่รับผดิชอบให๎คณะกรรมการของสถานศกึษา  ซึ่งมคีรู

วัดผลเป็นเลขานุการ 

   5. ครูวัดผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา

ก าหนดน าเสนอผูบ๎ริหารสถานศกึษาเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

  รูปแบบที่ 2 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มคีวามพร๎อมปาน

กลาง  กลําวคือ มีจ านวนบุคลากรครูที่ครบช้ันเรยีน มีครูพเิศษบ๎างแตํไมํมากนัก ครูคน

หนึ่งอาจตอ๎งเป็นทั้งผ๎ูสอนและท างานสํงเสริม รวมทั้งรับผดิชอบกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียนอื่น 

ๆ ด๎วย สถานศกึษาประเภทดังกลําวสามารถเลือกใช๎รูปแบบการประเมนิคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์รูปแบบนี ้โดยการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เฉพาะข๎อที่มเีนื้อหาใกล๎เคียงกับ

มาตรฐานหรือตัวชีว้ัดในกลุํมสาระนั้นๆ ที่ครูแตํละคนรับผดิชอบเพื่อบูรณาการจัดท า

แผนการเรียนรู๎ และแผนการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ในข๎อนัน้ๆ ด๎วยในคราวเดียวกัน   

การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก็ด าเนินการประเมินรวํมกับตัวชีว้ัดในแตลํะกลุํม

สาระการเรียนรู๎ โดยสถานศกึษาคาดหวังวําเมื่อได๎ด าเนินการในภาพรวมแล๎ว การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์จะครบทุกข๎อตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยด าเนินการดังนี้ 

   1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศกึษารํวมกับครูผูส๎อนรํวมกันวิเคราะหม์าตรฐาน/ตัวชีว้ัดเนื้อหาในกลุํม

สาระวิชาและพิจารณาเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์วํา  มีข๎อใดบ๎างที่สอดคล๎องกับ

ธรรมชาติวิชาที่ครูแตํละคนรับผิดชอบ  รวมทั้งสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
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พัฒนาผูเ๎รียนด๎วย   

   2. ครูผูส๎อนน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่คัดเลือกไว๎ไปบูรณา

การกับตัวชี้วัดของกลุํมสาระการเรียนรู๎ ด าเนนิการพัฒนาและประเมินรวํมกัน   

   3. ครูผูส๎อนสํงผลการประเมินให๎ครูวัดผลเพื่อสรุปผลการประเมิน  

และน าเสนอผูบ๎ริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติตอํไป         

  รูปแบบที ่3 เป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไมํ

ครบช้ัน  หรอืครบช้ันพอดี แตคํรูคนหนึ่งตอ๎งท าหลายหนา๎ที่อกีทั้งความพร๎อมของ

ทรัพยากรด๎านอื่นๆ มีน๎อย ดังนัน้การด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ๎รียนควรเปิดโอกาสใหชุ๎มชน อันได๎แกํ พํอแม ํผูป๎กครอง ผูน๎ าชุมชน ปราชญ์

ชาวบ๎าน เข๎ามามีสวํนรํวมในการประเมินด๎วย ซึ่งจะท าให๎ผลการประเมินมคีวามเที่ยงตรง

มากขึ้น 

   การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

รูปแบบนี ้ ครูประจ าชั้นและหรอืครูประจ าวิชารํวมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียนทุกคน ทุกประการโดยด าเนินการดังนี้ 

    1. ครูประจ าช้ันและหรอืครูประจ าวิชาซึ่งรับผิดชอบการสอน

มากกวําหนึ่งช้ันหรอื หนึ่งกลุํมสาระใช๎การบูรณาการทุกกลุํมสาระและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เข๎าด๎วยกันรวํมกันพัฒนาและประเมิน โดยอาจใชก๎ารสังเกตพฤติกรรมตามสภาพ

จรงิเปิดโอกาสให๎ชุมชน ได๎แกํ พํอแมํ ผูป๎กครอง ผูน๎ าชุมชน ปราชญ์ชาวบ๎านรํวมประเมิน

ด๎วย   ทั้งนี้ กรณีที่มนีักเรียนบางคนไมํผาํนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข๎อใด 

ครูรํวมกับชุมชนด าเนินการพัฒนาจนกระทั่งทั้งสองฝุายมีความเห็นตรงกันวํานักเรียนมี

คุณสมบัติตามเกณฑแ์ล๎วจึงให๎ผํานการประเมิน 

    2. ครูประจ าช้ันและหรอืครูประจ าวิชารํวมกันสรุปผลการ

ประเมิน และน าเสนอผูบ๎ริหารสถานศกึษาเพื่ออนุมัติตอํไป 

  2.7 การพัฒนาบุคลากร  

     การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการเพื่อเพิ่มพูนความรู ๎ความสามารถ

ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรให๎ดีขึ้น  ทั้งนีเ้พื่อให๎บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่อยูํในความรับผดิชอบได๎

อยํางมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  อันจะเป็นประโยชน(ตํองานที่รับผดิชอบในปัจจุบันและงาน

ที่จะได๎รับมอบหมายในอนาคต  
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    2.7.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

     การพัฒนาบุคลากร  นับวําเป็นภารกิจหลักของแตํละหนํวยงานที่

ต๎องด าเนินการเพราะบุคลากรในหนวํยงานเป็นตัวจักรที่ส าคัญที่จะขับเคลื่อนให๎การท างาน      

ในหนํวยงานให๎ประสบความส าเร็จ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ และถือวําพัฒนาบุคลากร

เป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะสํงผลให๎ผลผลิตตํางๆ ขององค์การมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ           

ของสังคม ซึ่งมหีลายทํานได๎ให๎ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว๎  ดังตํอไปนี้ 

     ค าวาํ “พัฒนา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 

2542 (2546, หนา๎ 779) ได๎ให๎ความหมายวํา พัฒนา (พัดทะ -) ถ. ท าให๎เจริญ 

     นพพร พรมแพง (2551, หนา๎ 55)  ได๎สรุปความหมายของการ

พัฒนาบุคลากร ไว๎วํา การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการเพื่อให๎บุคคลได๎เพิ่มพูน

ความรู ๎ความสามารถในการปฏิบัติงานให๎ดีขึน้ตลอดจนมทีัศนคตทิี่ดใีนการท างาน อันจะ

เป็นผล   ให๎การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  การพัฒนาบุคลากรจะเป็นการ

สํงเสริมและเปลี่ยนแปลงปฏิบัติงานในด๎านตํางๆ  เพื่อน าไปสูํการท างานที่มีประสิทธิภาพ

ตํอไป       

     เกตุมะณีย์  ค าจันทร์ (2552, หน๎า 12)  การพัฒนาบุคลากร  

หมายถึง วธิีการหรอืกระบวนการ หรอืกิจกรรมตํางๆที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหนํวยงาน

หรอืองค์การ เพื่อเพิ่มพูนให๎บุคลาการในหนํวยงาน  หรือในองค์การเกิดความรู๎

ความสามารถ และเกิดทักษะในการท างาน มีความก๎าวหน๎าในอาชีพการท างาน มีเจตคติที่

ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อใหง๎านที่ปฏิบัติอยูํบรรลุเปูาหมายที่วางไว๎อยํางมปีระสิทธิภาพ 

     บัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี (2552, หนา๎ 11)  ได๎สรุปความหมายของ

การพัฒนาบุคลากรไว๎วํา เป็นการฝึกฝน อบรมและสํงเสริมใหบ๎ุคคลได๎เสริมสรา๎งความรู๎

ความเข๎าใจ อุปนิสัย ทัศนคติและประสบการณใ์นทางสร๎างสรรค์ของแตํละบุคคลให๎

สามารถที่จะพัฒนาสมรรถภาพไปสูํประสทิธิภาพในการท างานใหบ๎รรลุเปูาหมายของ

หนวํยงาน 

     ประภาส  ละราศ ี (2552, หน๎า 37) ได๎กลําวไว๎วํา การพัฒนาเป็น

กระบวนการท าให๎เจรญิก๎าวหนา๎หรอืการเปลี่ยนแปลงไปสู๎ทิศทางที่พึงปรารถนา การ

พัฒนาสามารถมองได๎วํา เป็นทั้งสื่อ และจุดหมายปลายทางในฐานะเป็นสื่อ การพัฒนาเป๋

นกระบวน หรอืเป็นหลักการปฏิบัติ สวํนในฐานะจุดหมายปลายทาง การพัฒนาเป็น

หลกัการที่ได๎รับการยอมรับ หรอืเป็นอุดมการณ์ที่พึงปรารถนาซึ่งสามารถน าไปใช๎ปฏิบัติ
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เพื่อให๎เกิดผลดีตามที่มุํงหวังไว๎ได๎ และขณะเดียวกัน การพัฒนาสามารถมองได๎วําเป็น

เครื่องบํงบอกถึงผลส าเร็จแหงํความพยายามของมนุษย์ทางด๎านใดด๎านหนึ่ง 

     สิทธิชัย  ประธาน (2554 : หนา๎ 18) กลําวไว๎วํา การพัฒนาบุคล

กร หมายถึงวิธีการหรอืกระบวนการ หรอืกิจกรรมตํางๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรใน

หนวํยงาน หรอืองค์การเพื่อเพิ่มพูนใหบ๎ุคลากรในหนวํยงาน หรอืในองค์การเกิดความรู๎

ความสามารถและเกิดทักษะในการท างาน มคีวามก๎าวหนา๎อาชีพการท างาน มเีจตคติที่ดี

ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหง๎านที่ปกิบัติอย฿บรรลุเปูาหมายที่วางไว๎อยํางมปีระสิทธิภาพ 

     นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556 : หน๎า 53) ได๎สรุปความหมายของการ

พัฒนาบุคลากรไว๎วํา กระบวนการหรอืวิธีการตาํงๆ ที่หนํวยงานเพิ่มพูนความรู๎ 

ความสามารถ และพัฒนาทักษะตลอดจนมทีัศนคติ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใหก๎ับ

บุคลากรด๎วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให๎บุคลากร มีความรู ๎ สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายขององค์การ  

     ณัฐพร  แก๎วหาวงศ ์(2560 หนา๎ 38 )การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการตาํงๆ ที่สํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาให๎บุคลากรขององค์กรได๎รับ

ความรูท๎ักษะมีความช านาญและมีประสบการณเ์พิ่มศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานในหน๎าที่ให๎เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้นๆ 

    สรุปได๎การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่

หนวํยงาน ใชใ๎นการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความร๎ู ความสามารถ และ

น ามาใช๎ในการพัฒนาสิ่งที่ต๎องการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให๎สามารถปฏิบัติงานให๎มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปูาหมายขององค์กรที่ตัง้ไว๎ 

    2.7.2 ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 

     การด าเนินงานในหนวํยงานหรอืองค์การจะมีประสิทธิภาพและได๎

ประสิทธิผลมากขึ้น  ถ๎าบุคลากรได๎รับการสํงเสริมและพัฒนา ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร            

จงึมีความส าคัญอยํางยิ่ง  ได๎มนีักวิชาการและหนวํยงานหรือองค์การตํางๆ ให๎ทรรศนะ

เกี่ยวกับความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว๎มากมาย เชนํ   

      ศศกร  ไชยค าหาญ  (2550 : หนา๎ 80) ได๎กลําวถึง

ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร วํา การพัฒนาบุคลากรมคีวามจ าเป็นตํอบุคลากรใน

องค์การแหงํการเรียนรู๎เป็นอยํางยิ่ง  เพราะคนได๎ผํานการพัฒนาจะท าให๎ตนเองมคีวามรู๎  

ความสามารถ  ความช านาญ เพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงําน มคีวามเชี่ยวชาญในงานที่
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ปฏิบัติ  แก๎ไขข๎อบกพรํองในการปฏิบัติงาน รู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระเบียบ  หลักเกณฑ์  และเทคนิคการท างาน  เป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนา

องค์การแหงํการเรียนรู๎  พัฒนาสังคมและประเทศชาติให๎มคีวามเจริญก๎าวหน๎า และเป็น

การแก๎ปัญหาตํางๆ ในด๎านการบริหาร 

      เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552 : หนา๎ 15) กลําววํา  การพัฒนา

บุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นที่หนวํยงานต๎องด าเนินการพัฒนาบุคลากรในหนํวยงาน

ให๎มคีวามรูค๎วามสามารถ มีทักษะ ในการท างานอยูํตลอดเวลา เรียนรู๎ และปรับตัวให๎เทํา

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตาํงๆ ที่

เกิดขึ้น เพื่อให๎การท างานเป็นไปอยํางมปีระสิทธิ์ภาพอันจะน าความส าเร็จมาสูํองค์การหรอื

หนวํยงาน 

      นิราพร โทสวนจติร (2555 : หนา๎ 13) สรุปวําการพัฒนา

บุคลากร  หมายถึง  กระบวนการตาํงๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหนํวยงาน ให๎มคีวามรู๎ 

ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนพัฒนาความรู๎สกึนึกคิดที่ดตีํอการปฏิบัติงาน เพื่อให๎งานที่

ปฏิบัติบรรลุเปูาหมายอยํางมีประสิทธิภาพ โดยใช๎กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย  

       นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556 : หน๎า 55) สรุปวําการพัฒนา

บุคลากร หมายถึง การพัฒนาบุคลากร เป็นภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่งตํอ

หนวํยงาน ตอ๎งด าเนนิการอยํางตอํเนื่องและเป็นระบบ เพราะการด าเนินกิจกรรมตํางๆ ได๎

อยํางมปีระสิทธิภาพและส าเร็จตามเปูาหมายต๎องอาศัยความรู๎ ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข๎อง หากหนํวยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎

ความสามารถและรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลง หนวํยงานนั้นก็ยํอมจะประสบผลส าเร็จ            

และสามารถพัฒนา บรรลุตามเปูาหมายที่ตัง้ไว๎อยํางมปีระสิทธิภาพ  โดยเฉพาะหากเป็น

หนํวยงานนั้นเป็นสถานศกึษา การพัฒนาครูให๎มีความรู๎ความสามารถจึงจ าเป็นอยํางยิ่ง 

เพราะครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญที่สุดตอํการพัฒนาสังคมและชาติบ๎านเมอืง  ทั้งนี้เพราะ

ครูต๎องรับหน๎าที่ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมให๎มคีวามรู ๎มีความเจรญิงอกงาม 

      ณัฐพร  แก๎วหาวงศ ์(2560 : หนา๎ 40) การพัฒนาบุคลากรเป็น

สิ่งส าคัญในการสํงเสริมให๎องค์กรมศีักยภาพมากขึ้นเพราะหากองค์กรหรอืหนํวยงานใดมี

การพัฒนาบุคลากรอยูํเสมอจะสํงผลใหบ๎ุคลากรนั้นเป็นบุคลากรที่มคีุณภาพทั้งด๎านความรู๎ 

ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีตอํการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหน๎าที่ในความ

รับผิดชอบได๎เป็นอยํางดีและสามารถปรับตัวใหท๎ันกับเหตุการณเ์ปลี่ยนแปลงของโลกใน 
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ปัจจุบันได๎ซึ่งจะสํงผลใหอ๎งค์กรหรอืหนวํยงานมคีวามก๎าวหน๎าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     สรุปได๎วาํ การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการ

ที่จะท าให๎บุคลากรในหนวํยงาน ได๎พัฒนาตนเองให๎เป็นคนที่มคึวามรูค๎วามสามารถในการ

ปฏิบัติงานให๎มากยิ่งขึน้กวําที่เป็นอยูํ โดยใช๎วธิีการตาํงๆ ชํวยใหเ๎กิดองค์ความรู ๎ให๎

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกวําเดิม 

    2.7.3 ความมุงํหมายของการพัฒนาบุคลากร 

     ความมุงํหมายของการพัฒนาบุคลากร เป็นการท าให๎บุคลากร

ปฏิบัติงานอยํางเต็มเวลาเต็มความร๎ูความสามารถซึ่งจะท าให๎บุคลากรปฏิบัติงานอยํางมี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งมีผ๎ูให๎ความมุงํหมายในการพัฒนาบุคลากรไว๎ดังนี้ 

      ดุสิต มั่นคง (2550 : หนา๎ 11) กลําววํา การพัฒนาบุคลากรนั้น 

มีจุดมุํงหมายเพื่อให๎บุคลากรในหนํวยงาน ได๎มกีารพัฒนาตนเองใหม๎ีความรูม๎ี

ความสามารถมีทักษะ ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเพื่อให๎การด าเนินงานของหนวํยงาน

บรรลุเปูาหมาย รวมทั้ง การพัฒนาคุณภาพงานและความก๎าวหน๎าในหนา๎ที่การงานของ

บุคลากรในองค์การหรอืหนํวยงานอยํางมีประสิทธิภาพ 

      เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552 : หนา๎ 12)  ได๎สรุปความมุํงหมาย

ของการพัฒนา บุคลากรวํา เพื่อให๎บุคลากรสามารถปรับตัวใหส๎อดคล๎องกับเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลง ชํวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน กํอให๎เกิดความรู๎ความสามารถหลาย 

ๆ ด๎านและเข๎าในนโยบายและความมุํงหมายขององค์การที่ตนปฏิบัติงานกํอให๎เกิดการ

ประสานงานและบุคลากรมีเจตคติที่ดีตอํองค์กร 

      สิทธิชัย  ประธาน (2554 : หนา๎ 22) กลําวไวํวํา การพัฒนา

บุคลากรมีความส าคัญ คือ เพื่อแก๎ไขการท างานที่ด๎อยประสิทธิภาพ เชํน ใช๎วธิีการที่ผิด 

ปฏิบัติงานลําชํา หยํอนคุณภาพ มีทัศนคติต่ิงานในทางที่ผิดเพื่อเสริมสร๎างสมรรถภาพใน

การท างาน เชํน หลักการ ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการท างานให๎ดีกวําที่

เป็นอยูํ เพื่อเตรียมบุคลใหพ๎ร๎อมที่จะรับต าแหนงํสูงขึ้น หรอืส าหรับงานที่ได๎รับมอบหมายใน

อนาคต  เพื่อสร๎างความเข๎าใจ การสิ่สารในหลักการส าหรับคนในระดับเดียวกัน หรือตําง

ระดับ ให๎เกิดการประสานงานและรํวมมือกันท างานได๎ดีขึ้น มีจุดมุํงหมายที่จะเพิ่มพูนและ

ประบปรุงคุณภาพของผู๎ปฏิบัติงานให๎มปีระสิทธิภาพอยํางเต็มที่เพิ่มผลงานของสถาบัน 

และเพื่อสนองความตอ๎งการที่จะก๎าวหน๎าของผ๎ูปฏิบัติงานได๎เจริญ ก๎าวหน๎าไปเทําที่

ความสามารถจะอ านวย โดยการจัดกระท ากระบวนการพัฒนาบุคลากรตามขั้นตอน คอื 
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การก าหนดขอบเขต และทิศทางของการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากรตาม

ขอบเขต หรอืนโยบายของหนํวยงานนั้นจัดกิจกรรม  

      นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556 : หน๎า 56) ได๎สรุปความมุงํหมาย

ของการพัฒนาบุคลกรวํา จุดมุํงหมายของการพัฒนาบุคลากร  คือ การเพิ่มพูนความรู๎ 

ความสามารถ และพัฒนาทักษะ ให๎เกิดกับบุคลากรมีบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์และ

ทัศนคตทิี่ดใีนการปฏิบัติงานในองค์การหรอืหนวํยงาน สามารถพัฒนางานและพัฒนา

ตนเองให๎บรรลุเปูาหมายได๎อยํางมปีระสิทธิภาพ โดยองค์กรหรอืหนวํยงานจะต๎องก าหนด

ความมุงํหมายของการพัฒนาบุคลากร หรอืวัตถุประสงค์ของหนวํยงานไว๎ให๎ชัดเจน              

เพื่อเป็นแนวทางหรอืแผนในการพัฒนาบุคลากรตามทิศทางและนโยบายขององค์กร           

หรอืหนวํยงานให๎บรรลุวัตถุประสงค์ ตามที่ได๎ตัง้เปูาหมายไว๎ 

      ณัฐพร  แก๎วหาวงศ ์(2560 : หนา๎ 42) การพัฒนาบุคลากรมี

จุดมุงํหมายเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูค๎วามสามารถให๎มีศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

องค์กรในองค์กรตํางๆ เพื่อให๎การจัด 

   สรุปได๎วาํ จุดมุํงหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถึง การที่บุคลากร

ในหนํวยงานมีการเพิ่มพูนความรู๎ความสามารถในเรื่องที่เคยได๎รับมา จนสามารถน าความรู๎

ที่ได๎รับมาพัฒนาทักษะของตนเองให๎ดขีึน้เมื่อเปรียบเทียบกับของเดิม ขนท าให๎การ

ปฏบิัติงานในหนํวยงานนั้นใหป๎ระสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว๎อยํางตอํเนื่อง 

    2.7.4  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

     การพัฒนาบุคลากรในหนวํยงาน  หรอืองค์กรไมํอาจกลําวได๎โดย

เฉพาะเจาะจงวําจะใช๎วธิีใดวิธีการหน่ึงพัฒนาบุคลากรทั้งองค์การได๎ และยังไมํมีวิธีใด           

วิธีหนึ่งโดยเฉพาะเป็นมาตรฐานบุคลากรทั้ งองค์การ ดังนัน้ ในการเสริมสร๎างนิสัย    

รักการอํานของนักเรียนจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องพัฒนาครูในโรงเรียน โดยทุกคนควรมี  

สํวนรวํมในการวางแผนและเลือกกิจกรรมการพัฒนาให๎เหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางที่ดทีี่สุด

ส าหรับการพัฒนาครูให๎มคีวามรู๎ ความสามารถใหเ๎กิดศักยภาพสูงสุดซึ่งการพัฒนา

บุคลากรมีหลากหลายวิธี ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 

      2.7.4.1  การศกึษาดูงาน      

       การศกึษาดูงานเป็นการสํงเสริมใหบ๎ุคลากรได๎เห็นสภาพที่

เป็นจรงิของการปฏิบัติงาน เป็นการพากลุํมสมาชิกผูเ๎ข๎ารํวมอบรมไปเยีย่มชมวัตถุ หรอื

สถานที่ ที่นาํสนใจเพื่อศึกษาหรอืสังเกตการณ์ การศกึษานอกสถานที่ สามารถกระท าได๎             
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ตั้งแตรํะยะสั้นภายในวันเดียวจนกระทั่งใชเ๎วลาหลายวัน มวีัตถุประสงค์เพื่อให๎สมาชิก           

ได๎ประสบการณ์โดยตรงจากการไปเยี่ยมชมวัตถุและสถานที่ส าคัญ เพราะสิ่งเหลํานี้

วิทยากรไมํสามารถน ามาให๎ชมในห๎องประชุมได๎ เป็นการกระตุน๎ความสนใจของสมาชิก         

ที่มตีํอปัญหาที่ตอ๎งการศกึษาและเพื่อใหเ๎ข๎าใจถึงความสัมพันธ์ระหวํางโลกของวิชาการ         

กับปัญหาในการปฏิบัติจริง การสังเกตวิธีการท างานจะกํอให๎เกิดประโยชน์กับหนํวยงาน

และตัวบุคคลคูํกันไป กลําวคือ ท าให๎หนวํยงานมีบุคลากรที่มคีุณภาพเหมาะสมกับงาน ท า

ให๎การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และในขณะเดียวกันก็จะท าให๎บุคคล

เกิดขวัญและก าลังใจ เนื่องจากได๎เรียนรูเ๎ทคนิคและวิธีการท างานใหมํๆ ที่จะน ามาปรับปรุง

ความสามารถในการท างานให๎ดีขึ้น จงึท าให๎คนมโีอกาสที่จะก๎าวหน๎าที่จะท างานตํอไป 

(พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, 2542 : หนา๎ 87 - 88) 

       ศศกร  ไชยค าหาญ (2550 : หนา๎ 76)ได๎กลําวถึง 

การศกึษาดูงานวํา เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร ที่จะท าใหเ๎กิดความคิดในด๎านเปรียบเทียบ

และเห็นตัวอยํางของการด าเนินงานในสถานที่และสภาวการณต์ํางๆ กัน เพื่อน ามาปรับปรุง

แก๎ไข๎งาน ให๎ดีขึ้น รวมทั้งเป็น การเพิ่มพูนความรู๎ ความสามารถและประสบการณ์อันจะ

สํงผลดตีอํหนวํยงานโดยสํวนรวม             

       ธวัธชัย  ไพใหล (2555 : หนา๎ 65) ได๎กลําวถึงการศกึษา    

ดูงานวํา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการน าผูเ๎รียน หรอืบุคลากรกลุํมเปูาหมายไป

ศกึษาเรื่องที่ตอ๎งศกึษาจากหนํวยงานหรอืสถานที่อื่นๆ ที่ตรงกับประเด็นที่ตอ๎งการ โดยที่

ผูเ๎รียนสามารถพบเห็นสภาพจรงิ มีโอกาสได๎สัมผัสจากประสาทสัมผัสตํางๆ เชํน การดู 

การฟัง การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสนทนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการมี

สํวนรวํมในกิจกรรมตํางๆ 

       นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556 : หน๎า 57) ได๎กลําวถึงการศึกษา

ดูงานวํา การศกึษาดูงาน เป็นวิธีการพัฒนาหรือสํงเสริมให๎บุคลากรได๎เห็นสภาพที่เป็นจริง 

ได๎รับประสบการณโ์ดยตรงจากการไปศกึษาดูงาน ซึ่งจะท าใหเ๎กิดความคิดในด๎านการ

เปรียบเทียบและเห็นตัวอยํางของการด าเนนิการ เพื่อน ามาปรับปรุงแก๎ไขงานให๎ดีขึ้น 

รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู ๎ความสามารถและประสบการณซ์ึ่งจะสํงผลดีตอํหนํวยงาน

ของตนได๎  

    สรุปได๎วาํ การศกึษาดูงานหมายถึง  การศกึษาหาความรูน๎อกสถานที่ 

เพื่อให๎เห็นสภาพความเป็นจริงด๎วยการสังเกต สภาพแวดล๎อม การกระท า พฤติกรรม    
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จะท าให๎ได๎รับประสบการณ์ตรงจากการเดินทางไปศกึษาดูงาน เมื่อได๎พบเห็นสภาพ   

ความเป็นจริงแล๎ว ก็จะท าใหเ๎ห็นและสามารถเปรียบเทียบระหวํางสถานที่ที่ไปศกึษาดูงาน

และสถานที่ที่ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถน าข๎อมูลรายละเอียดด๎านที่ดีจะได๎น ามาปรับใช๎ใน

หนวํยงานของตัวเองให๎ดขีึน้   

       2.7.4.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ    

       ได๎มนีักการศกึษาหลายทํานให๎ความหมายของการอบรม            

เชงิปฏิบัติการ ไว๎ดังนี้ 

        เรืองอุไร  ส าราญวงศ์ (2549 : หนา๎ 22) กลําววํา การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการจัดกิจกรรมโดยการใหค๎วามรู ๎สร๎างความเข๎าใจ และฝึกทักษะ

ปฏิบัติในเรื่องที่อบรมโดยวิทยากรผู๎ที่มคีวามรู ๎ความช านาญในเรื่องนัน้ๆ  โดยวิธีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ระดมความคิดเห็น การอภปิราย และการมสีํวนรวํมในการปฏิบัติทุก

ขั้นตอน 

        บัณฑูรย์ ชุมแวงวาปี (2552 : หนา๎ 40)ได๎สรุปไว๎วําการ

ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการให๎ประสบการณ์เพื่อพัฒนาบุคลากรได๎เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ไปในทางที่ดี มีความรูค๎วามสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีตํอการ

ปฏิบัติงานท าให๎งานที่ท ามีคุณภาพได๎มาตรฐานและมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่

องค์กรก าหนดไว๎  

        นิราพร  โทสวนจิตร (2555 : หนา๎ 16) การอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการของการแก๎ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

ของบุคลากรในองค์กรเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กรที่ได๎ก าหนดไว๎     

ซึ่งประกอบด๎วย บุคลากรในหนวํยงานหรอืองค์กร วทิยากร เวลา สถานที่ เครื่องมอื และ

งบประมาณ 

        ชูชัย สมิทธิไกร (2556 : หนา๎ 8) ได๎กลําวไว๎วํา การ

ฝกึอบรม คือกระบวนการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ เพื่อสร๎างหรือเพิ่มพูนความรู ๎(Knowledge) 

ทักษะ (Skill) ความสามารถ (ability) และทัศนคติ (attitude)แ ของบุคลากร ซึ่งจะชํวย

ปรับปรุงใหก๎ารปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

        นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556 : หน๎า 58) ได๎กลําวถึงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการของการแก๎ปัญหาและการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างานของบุคลากรในองค์กร เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายขององค์กรที่
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ก าหนดไว๎ ซึ่งประกอบด๎วย บุคลากรในหนํวยงานหรอืองค์กร วทิยากร เวลา สถานที่ 

เครื่องมือ และงบประมาณ   

       สรุปได๎วาํ การอบรมเชงิปฏิบัติการหมายถึง เป็นรูปแบบ

หนึ่งของการศกึษาหาความรู๎ ซึ่งผูเ๎ข๎ารับการอบรมมีสํวนรวํมในการอบรมได๎ลงมอืปฏิบัติ

ด๎วยตัวเองท าให๎เกิดองค์ความรูจ๎ากการอบรมอยํางแท๎จรงิ สามารถน าความรูท๎ี่ได๎รับจาก

การอบรมมาใช๎ในการปฏิบัติงานได๎จริงตามศักยภาพของตัวเองที่เกิดจากการอบรม 

สามารถปฏิบัติงานใหม๎ีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุปรสงค์ 

      2.7.4.3 การนเิทศตดิตามผล 

    1. ความหมายของการนิเทศติดตามผล  

     การนเิทศ เป็นการจัดกิจกรรมให๎เกิดปฏิสัมพันธ์ระหวําง 

ครูผูส๎อนและผูน๎ิเทศ เพื่อเช่ือมโยงวิธีการเรยีนรู๎เนือ้หาทักษะพืน้ฐาน  สิ่งแวดล๎อมปัจจุบัน

และแนวโน๎มในอนาคต  ท าให๎มคีวามรู๎ ความเข๎าใจลึกซึง้ ชัดเจน และไปใช๎ในชีวติประจ าวัน  

และสังคมได๎อยํางมีการสังเกต การพิจารณา การวางแผน การปฏิบัติจรงิ ตามด๎วย

การวิเคราะหป์รับปรุงแนวทาง จนเกิดผลตามความตอ๎งการ  การสรุปน าไปใช๎  พฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู ๎ เพื่อมํุงสูํการจัดกระบวนการเรียนรู๎  มีนักวิชาการน าเสนอความหมาย

ของการนเิทศ ดังนี้ 

         วรรณพร  สุขอนันต์ (2550 : หนา๎ 17)                  

ให๎ความหมายวํา การนิเทศการศกึษา เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยําง

ตํอเนื่องและเป็นระบบ เพื่อใหเ๎กิดความรํวมมอืในการปฏิบัติงานรวํมกันในบรรยากาศแหงํ

ความสัมพันธ์อันดีระหวํางผู๎นิเทศกับผูร๎ับการนเิทศ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษา

ให๎เกิดประสทิธิภาพและสัมฤทธิผลสูงสุดแกํผูเ๎รียน       

         สวําง  แวํนไธสง (2552 : หนา๎ 29)  ให๎ความหมาย

ของการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง  ความพยายามของบุคลากรภายในโรงเรียนที่จะ

รํวมมือกันชํวยเหลอืปรับปรุงการศึกษาของโรงเรียน ให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เปูาหมายของการจัดการศึกษาด๎วยการมุงํเน๎นใหค๎รูผู๎สอนพัฒนาความรูค๎วามสามารถและ

พฤติกรรมการสอนได๎ดว๎ยตนเอง 

         อาษา  เขมะวบิูลย์ (2553 : หนา๎ 19)  สรุปไว๎วาํ การ

นิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการท างานรวํมกันของบุคลากรภายในโรงเรียนใน

การปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนให๎มปีระสิทธิภาพ 
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         นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556 : หน๎า 60) การนเิทศ

ติดตามผล  หมายถึง การด าเนินการรํวมกันของบุคลากรภายในหนวํยงาน เพื่อปรับปรุง 

แก๎ไข การด าเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู๎ของครูผ๎ูสอนเกิดการพัฒนาพฤติกรรม 

ความสามารถ การจัดกระบวนการเรียนรู๎ เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

        สรุปได๎วาํ การนิเทศติดตามผล หมายถึง กระบวนการ

ในการก ากับ ตดิตาม ผลการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน โดยอาศัยความรํวมมือ รวํมแรง 

รํวมใจของบุคลากรภายในโรงเรยีน เพื่อเป็นการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานเป็นการ

หาข๎อมูลและข๎อบกพรํองในการด าเนินงานแล๎วน ามาท าการแก๎ไขปรับปรุงและพัฒนาให๎ดี

ยิ่งขึ้น โดยอาศัยกระบวนการตาํงๆ เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ใหด๎ียิ่งขึน้  

    2. หลักการนเิทศตดิตามผล 

ได๎มนีักวิชาการให๎แนวคิดในหลักการนเิทศตดิตามผล  ดังตอํไปนี้ 

        กมล  ภูปํระเสริฐ (2545 : หนา๎ 59 - 70) อ๎างถึงใน 

นิยม  บุญมีทองอยูํ, 2556 : หนา๎ 60)ได๎กลําวถึง หลักการนเิทศ ในสถานศกึษาไว๎วํา 

           1. มุงํที่คุณภาพของผ๎ูเรยีนเป็นส าคัญ แมก๎ารนเิทศ

จะเป็นการพัฒนาบุคลากร สิ่งที่พัฒนาจะต๎องโยงไปสูํคุณภาพผูเ๎รียน 

         2. การนเิทศภายในต๎องอาศัยความรํวมมือจากทุก

ฝาุยในสถานศกึษาเพื่อการพัฒนาตนเองได๎อยํางมีคุณภาพ 

         3. อาศัยเทคนิควิธีการที่หลากหลายที่กระตุ๎นความ

สนใจและความรวํมมอืในการด าเนินการแตํละวิธีมีจุดเดํน จุดด๎อยที่เสริมประสิทธิภาพของ

ตนเองได๎ 

         4. กระท าอยํางตํอเนื่องเป็นกระบวนการและมี

ประสิทธิภาพ โดยใหก๎ารนเิทศเป็นสํวนหน่ึงของการปฏิบัติงาน 

         5. ตอ๎งจัดระบบเป็นกระบวนการ ระบบที่นยิมใช๎อยูํ 

คือ  Deming (Deming Cycle) หรอืวงจร PDCA ได๎แกํ การวางแผน การปฏิบัติตามแผนการ 

ตรวจสอบกับแผนการแก๎ไขปรับปรุงใหเ๎กิดการวางแผนใหมํ 

       ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงํชาติ (2545 

: หนา๎ 124)กลําวถึง หลักการในการนเิทศภายในโรงเรียนที่ใชเ๎ป็นแนวทางปฏิบัติไว๎ ดังนี้ 

        1. เป็นการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร์ โดย

ด าเนนิการอยํางเป็นระบบระเบียบครอบคลุมวิธีการศกึษา สภาพปัจจุบันปัญหา ความ
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ต๎องการ การวางแผนนิเทศ การปฏิบัติการนเิทศ การประเมินผลการนิเทศ ซึง่ควรจะมา

จาก การรวบรวมข๎อมูล วเิคราะห์ และสรุปผลอยํางมีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได๎ 

        2. ปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตย เคารพใน 

ความแตกตํางระหวํางบุคคลใหเ๎กียรตซิึ่งกันและกัน เปิดใจกว๎างยอมรับผลการประเมิน

ตนเอง ยอมรับในเหตุและผลและปฏิบัติตามข๎อตกลง ตลอดจนใชค๎วามรูค๎วามสามารถ   

ในการปฏิบัติงานเพื่อให๎บรรลุเปูาหมาย 

        3. การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสร๎างสรรค ์โดยแสวงหา

ความสามารถพิเศษของแตํละบุคคลแล๎วเปิดโอกาสให๎แสดงออกและสนับสนุนสํงเสริม

ความสามารถเหลํานั้นอยํางเต็มที่ 

        4. การปฏิบัติตามกระบวนการกลุํมและการมีสวํนรํวม           

เน๎นความรํวมมอืรํวมใจในการปฏิบัติงาน โดยยึดวัตถุประสงค์ในการท างานรวํมกัน การ

ชํวยเหลือแบํงปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวํมคิดรํวมพัฒนา ทั้งนีเ้พื่อความส าเร็จของ

งานโดยสํวนรวม 

        5. การปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ เน๎นการปฏิบัติงาน          

ตามบทบาทหน๎าที่ มกีารควบคุมติดตามผลการด าเนนิงาน และผลผลิตอยํางใกล๎ชิดเพื่อให๎

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศกึษา 

        6. การปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค์ การด าเนินงาน

ทุกครั้งต๎องยึดวัตถุประสงค์การท างานอยํางชัดเจน ออกแบบการด าเนินงานอยําง

เหมาะสม ทั้งนีเ้พื่อให๎งานบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎  

       จะเห็นได๎วําการนเิทศภายในจะอาศัยหลักการปฏิบัติงาน

ตามหลักวิทยาศาสตร ์และวิถีประชาธิปไตยเพื่อให๎เกิดการยอมรับซึ่งกันละกันของผูท๎ี่ท า

หนา๎ที่นเิทศกับผูร๎ับการนเิทศ  เพื่อสามารถน าสิ่งที่ได๎รับการนิเทศไปใช๎ในการปฏิบัติงาน

เพื่อให๎บรรลุเปูาหมาย 

       3. กระบวนการนเิทศตดิตามผล  

        ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงํชาติ  

(2545 : หนา๎ 125 - 130) ได๎กลําวไว๎วํากระบวนการนเิทศภายใน หมายถึง ความรํวมมอื 

ของบุคลากรภายในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแก๎ไขหรือพัฒนาการสอนของครู เพื่อให๎

การเรียน การสอนของครูมีคุณภาพมีขั้นตอนเหมอืนการนเิทศการศึกษาโดยทั่วไป ซึ่งมี

ขั้นตอน การนเิทศ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 
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         1. ขั้นวางแผนการนิเทศ การวางแผนการนเิทศเป็น

ขั้นตอนการส ารวจปัญหา และความต๎องการ การวิเคราะหป์ัญหาและความตอ๎งการจ าเป็น           

ที่จะต๎องมีการนเิทศ การก าหนดนโยบายและจุดประสงค์ของการนเิทศ ก าหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติการนิเทศ และการจัดล าดับความจ าเป็นเรํงดํวนกํอนหลังซึ่งการวางแผน          

การนเิทศเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญยิ่งเป็นตัวก าหนดภาพรวมของการปฏิบัติงานนั้น

จะเป็นไปในทิศทางใดตามหลักการผ๎ูบริหารควรใหค๎วามส าคัญในขั้นตอนนีอ้ยํางยิ่ง            

จงึจะสามารถปฏิบัติงานได๎ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีหลักการ ดังนี้  1)การปฏิบัติงานเพื่อ

หาข๎อก าหนดวําจะท าอยํางไร มขีอบเขตอยํางไร เพื่อจะได๎ด าเนินการให๎ตรงเปูาหมาย                

ที่ก าหนดไว๎ การแบํงหน๎าที่ความรับผดิชอบและวางแผนแนวทางการแก๎ปัญหาตํางๆ               

2) การจัดระบบงาน เป็นการจัดแบํงสายงานการนเิทศการศกึษาในหนํวยงานอ านาจ         

และหน๎าที่ของบุคลากรสํวนตํางๆ 3)การด าเนนิงานจะใช๎วธิีใดด าเนินงานการตดิตามผล

และการก าหนดเริ่มปฏิบัติงานตามแผนสิน้สุดเมื่อใด เป็นต๎น 4)การประเมนิผลงาน  

ก าหนดวิธีการประเมินผลงานไว๎เป็นระยะเพื่อหาทางปรับปรุงแก๎ไข ควรจะประเมินผล        

ทั้งด๎านปริมาณและคุณภาพ 

         2. ขัน้เตรียมการนิเทศ เป็นขั้นตอนเตรียมบุคลากร 

เตรียมวัสดุ  เตรยีมกิจกรรมให๎เรียบร๎อยที่สุดเพื่อให๎ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่วาง

ไว๎ได๎แกํ   สร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับการนเิทศให๎แกํผูร๎ํวมงานให๎ความรู๎และทักษะในการ

นิเทศ แกํผ๎ูนเิทศและผูร๎ํวมงาน ก าหนดผูใ๎ห๎การนเิทศ ก าหนดสื่อ เครื่องมือและแหลํง

ทรัพยากร  ก าหนดกิจกรรมที่จะใช๎ในการปฏิบัติการนิเทศ การเตรียมการนิเทศอาจแบํงการ

เตรียมการไว๎เป็น 2 ลักษณะ คือ  

          2.1 เตรยีมคนหรือเตรยีมบุคลากร โดยอาจใชแ๎นว

ปฏิบัติในลักษณะตํอไปนี้ 1)ประชุมปรึกษากับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อสร๎างการยอมรับ

ความศรัทธา ในกระบวนการนเิทศ  2)ประชุมให๎ความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องการนิเทศภายใน

โรงเรียน แกํบุคลากรสร๎างความเข๎าใจใหบ๎ุคลากรยอมรับในความสามารถที่แตกตํางกัน

ของแตํละบุคคลเพื่อกํอให๎เกิดผูน๎ าและผูต๎ามที่ดี 3)สร๎างความเข๎าใจตรงกันวํา การนเิทศ

ไมํใชํการจับผิดหรอืสร๎างปมด๎อยใหแ๎กํครูอาจารย์แตํประการใด ตรงกันข๎ามกับเป็นการ

ชํวยพัฒนาครู อาจารย์ให๎มีคุณภาพและเพิ่มพูนศักยภาพของตนใหส๎ูงขึน้ 4)สร๎างความ

เข๎าใจตรงกันวํา  การนิเทศภายในโรงเรียนไมํใชํการเพิ่มภาระงานแตํเป็นภารกิจและหน๎าที่

ที่ครู อาจารย์ทุกคนพึงปฏิบัติตามบทบาทหน๎าที่ที่ตนเกี่ยวข๎อง 5)สร๎างความเข๎าใจตรงกัน
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วํา การนิเทศเป็นการรวมความคิดเพื่อแก๎ปัญหาและอุปสรรครํวมกัน การนเิทศเป็นการ

ท างานในระบบทีมจะเสริมสร๎างความสามัคคีในหมูํคณะ 6)สร๎างความเข๎าใจใหบ๎ุคลากรใน

โรงเรียนตระหนักวําการนเิทศจะน าไปสูํความมั่นใจ ความถูกต๎อง และจะท าให๎ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึ้น 7) สร๎างความรู๎ให๎แกํบุคลากรในโรงเรยีนครบทุกด๎านไมํวํา

จะเป็นด๎านพฤติกรรมศาสตร์  พฤติกรรมองค์การ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา

องค์การ 

          2.2 เตรียมงานโดยอาจใช๎แนวปฏิบัติในลักษณะ

ตํอไปนี ้

           2.2.1 ก าหนดสื่อ เครื่องมอืและแหลํง

ทรัพยากรตามโครงการนิเทศที่จัดท าไว๎ในขั้นตอนการวางแผนการนิเทศ 

           2.2.2 จัดการและผลติสื่อประกอบการนเิทศ 

           2.2.3 ก าหนดกิจกรรมการนิเทศ ตลอดจนถึง

เทคนิคการนเิทศตาํงๆ  

        3. ขั้นด าเนินการนิเทศ การด าเนนิการนิเทศเป็นขั้นตอน

การน าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนที่ได๎รับอนุมัติให๎ด าเนินการได๎แล๎วไปสูํการปฏิบัติ

เพื่อให๎ บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว๎ การด าเนินการในการนิเทศภายในควร

ด าเนินการ  3  ขัน้ตอน คอื เตรียมการ การลงมอืปฏิบัติตามโครงการและการรายงานผล

การปฏิบัติ 

          3.1 การเตรยีมการ การด าเนินการในขั้นนี้แบํง

ออกเป็น  2  ขั้นตอน ดังนี้ 

           3.1.1 การท ารายละเอียดในการปฏิบัติงาน 

หมายถึง การก าหนดงานยํอยที่จะต๎องปฏิบัติในแตลํะขั้นตอนเพื่อให๎ทราบวํามีงานอะไรบ๎าง

ที่จะต๎องปฏิบัติ ในการจัดท ารายละเอียดในการปฏิบัติงานนั้นต๎องก าหนดวํามีงานอะไรบ๎าง   

ใครเป็นผ๎ูรับผดิชอบ ระยะเวลาในการท างาน ก ากับ ดูแล ติดตามผล ปัญหาและอุปสรรค

ซึ่งสามารถน ามาปรับปรุงแก๎ไขและใช๎เป็นแนวทางในการจัดท ารายละเอียดของโครงการ

อื่นๆ ตํอไป 

           3.1.2  การประสานงานกับผู๎ที่เกี่ยวข๎องในการ

ด าเนินงาน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



66 

          3.2  การลงมอืปฏิบัติตามโครงการ มีขั้นตอนการ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

           3.2.1  การปฏิบัติตามรายละเอียดที่ก าหนดไว๎ 

ได๎แกํ การที่บุคคลที่ได๎รับมอบหมายใหป๎ฏิบัติงานยํอยที่ระบุไว๎ในโครงการได๎ด าเนินการ

อยํางมปีระสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

           3.2.2 การตดิตาม ควบคุมและก ากับงาน 

จุดมุํงหมายของขัน้ตอนนี ้เพื่อตดิตามดูแลชํวยเหลอืและสนับสนุนให๎การปฏิบัติงานเป็นไป

ตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว๎  ชํวยแก๎ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชํวงปฏิบัติงาน การ

รวบรวมข๎อมูลเพื่อประเมินโครงการ ท าให๎ทราบประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและ

ก าหนดวิธีการแก๎ไขปรับปรุงซึ่งด าเนินการลักษณะรวบรวมเอกสาร เชํน  แบบสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจแบบทดสอบ และการออกค าสั่งหรอืหนังสอืเวียน เป็นต๎น 

           3.2.3 การเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจในขณะ

ปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นการเพิ่มพลังการปฏิบัติงานให๎สูงขึ้น ดังนัน้ผูบ๎ริหารและผูใ๎ห๎การนเิทศ

จะต๎องถือเป็นหน๎าที่ส าคัญในการสร๎างเสริมให๎ผูร๎ับการนเิทศมขีวัญและก าลังใจดีอยูํเสมอ 

สามารถด าเนินการได๎โดยปฏิบัติตนเป็นเพื่อนรวํมงานและที่ปรึกษาที่ด ีเปิดโอกาสใหเ๎พื่อน

รํวมงานแสดงความคิดเห็น สร๎างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบตาม

เหมาะสมและสร๎างการยอมรับในความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 

         3.3 การรายงานผลการปฏิบัติงาน มีขัน้ตอนการ

ด าเนนิงาน  ดังนี้ 

           3.3.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานระหวําง

การด าเนินการ เพื่อจะได๎ทราบปัญหา อุปสรรคในการท างานและรายงานความก๎าวหนา๎

ของการท างาน  อาจจะเป็นรายงานด๎วยวาจาเสนอเป็นรายงาน หรอืรายงานประจ าเดือน

ทุกเดือน 

           3.3.2 การรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อ

สิน้สุดการด าเนินงาน เพื่อรวบรวมข๎อมูลตํางๆ ไปใช๎ในการประเมนิโครงการการด าเนินงาน

นิเทศมีวธิีนิเทศหรือกิจกรรมการนเิทศมากมายที่ผูบ๎ริหารผ๎ูให๎การนิเทศสามารถจะเลือก

กิจกรรมแตลํะประเภทใหเ๎หมาะสมกับเรื่องหรอืงานที่จะให๎การนเิทศ  ทั้งนีข้ึ้นอยูํกับ

สถานการณค์วามแตกตํางระหวํางบุคคลและองค์ประกอบอื่นๆ ดังนั้นผูน๎ิเทศจ าเป็นต๎องใช๎

ดุลพินจิใหเ๎หมาะสมกับผูไ๎ด๎รับการนิเทศ 
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       4. ขั้นการสร๎างขวัญและก าลังใจแกํผ๎ูปฏิบัติงาน ขวัญและ

ก าลังใจ หมายถึง สภาพจิตใจและอารมณซ์ึ่งมีผลกระทบตํอความตัง้ใจในการท างาน 

ผลกระทบนั้นอาจเกิดขึน้กับบุคคลหรือองค์กร ขวัญและก าลังใจที่ดจีะต๎องเพิ่มพลังการ

ท างาน ที่สูงขึน้  ซึ่งผู๎นิเทศจะต๎องถือเป็นหน๎าที่ส าคัญที่จะต๎องสรา๎งเสริมให๎ผูร๎ับการนเิทศ 

มีขวัญและก าลังใจที่ดอียูํเสมอ โดยอาศัยทักษะเชิงมนุษย์สัมพันธ์และการจูงใจ สามารถ

ด าเนนิการได๎โดยปฏิบัติตนเป็นเพื่อนรวํมงานและที่ปรึกษาที่ดเีปิดโอกาสใหเ๎พื่อนรวํมงาน

แสดงความคิดเห็นสร๎างบรรยากาศที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

       5. ขัน้การประเมินผลการนิเทศ คอื การประเมิน

กระบวนการการด าเนินงานนิเทศภายในกระท าได๎โดยการน าข๎อมูลการปฏิบัติงานมา

เปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่คาดหวัง หรอืสิ่งที่ระบุไว๎ในด๎านตํางๆ การประเมินผลการนิเทศ

ภายในจัดท าขึน้เพื่อตรวจสอบความก๎าวหน๎าของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการที่

ก าหนดไว๎   

    ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา (2547 : หน๎า 181 - 182) 

เสนอวํา การด าเนินการนเิทศภายในสถานศกึษาควรจะเป็นกระบวนการตอํเนื่องกัน ดังนี้ 

     1. ขั้นเตรยีมการนเิทศ 

     2. ขั้นวางแผนการนเิทศ 

     3. ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 

     4. ขั้นประเมินผลการนเิทศ 

     5. ขั้นปรับปรุงแก๎ไขวิธีการนิเทศ 

   ส านักทดสอบทางการศกึษา (2553 : หนา๎ 2 - 10) อธิบายถึงขั้นตอน

การนเิทศแบบให๎ค าชีแ้นะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและผูบ๎ริหารสถานศกึษาให๎สามารถจัดการ

เรียนรูแ๎ละยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให๎สูงขึน้วํา มีขั้นตอนหลักส าคัญอยูํ   

3 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการกํอนการให๎ค าชีแ้นะ การเตรียมการกํอน 

การให๎ค าชีแ้นะ เป็นการเตรียมองค์ความรู๎ในการน าไปใช๎ในการชีแ้นะโดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อชํวยใหค๎รูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ๎ห๎กับผูเ๎รียนอยํางมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผูน๎ิเทศ

จะคอยแนะน า ให๎ค าปรึกษา ชํวยเหลือ ให๎ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

นอกจากนี้ผูชี๎แ้นะจะเสนอแนะแล๎ว ต๎องให๎ครูได๎วิเคราะหต์นเอง ให๎สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูไ๎ด๎อยํางมีคุณภาพ ในสภาวะแวดล๎อมตาํงๆ และสามารถแก๎ปัญหาอุปสรรค          
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ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู๎ใหห๎มดไป การให๎ค าชี้แนะจะชํวยใหค๎รูสามารถสะท๎อนภาพ

การปฏิบัติงานของครู เพื่อให๎ตระหนักวําการจัดกิจกรรมการเรยีนรู๎นั้นจะต๎องใชว๎ิธีการ

จัดการเรยีนรู๎อยํางไร เพื่อที่จะให๎ผ๎ูเรียนได๎เรียนรู๎อยํางมีคุณภาพจากการจัดกิจกรรม         

การเรียนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู๎ใหค๎ าชี้แนะจะได๎ขอ๎มูล ความรูท๎ี่จ าเป็น ซึ่งครู          

ยังขาดอยูํ ดังนัน้ การให๎ค าชีแ้นะที่มปีระสิทธิภาพไมํเพียงขึ้นอยูํกับทักษะของผ๎ูนเิทศ            

และความสามารถในการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครูเทํานั้น แตํยังขึน้อยูํกับ

องค์ประกอบแวดล๎อมหลายประการด๎วยกัน ผูชี๎้แนะควรจะต๎องเป็นผู๎รักการอําน                 

รักการแสวงหาความรู๎ และจะต๎องมคีวามพร๎อมกํอนการให๎ค าชีแ้นะ 

     ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการให๎ค าช้ีแนะ ขั้นตอนการด าเนินงาน                   

ให๎ค าช้ีแนะเป็นขั้นตอนที่ศกึษานิเทศก์หรอืผู๎ชีแ้นะ ชํวยใหค๎รูน าความรูค๎วามเข๎าใจที่มอียูํ 

หรอืที่ได๎รับจากการอบรมไปปฏิบัติให๎เกิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครู

แตลํะคน เป็นการพัฒนากลุํมครูจ านวนน๎อยหรอืรายบุคคลอยํางเข๎มข๎น ท างานรวํมกัน

อยํางใกล๎ชิด เชํน การสังเกตการสอนในช้ันเรยีน พิจารณาผลงานนักเรียนรวํมกันกับครู 

เป็นการพัฒนาในบริบทการท างานในสถานศกึษา  

    ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให๎ค าช้ีแนะ การสรุปผลการให๎ค าชี้แนะ         

เป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์ หรอืผูใ๎ห๎ค าชี้แนะเปิดโอกาสให๎ครูได๎สรุปผลการให๎ค าชี้แนะ

เพื่อให๎ได๎หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตอํไป             

มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะรํวมกันอีกครั้งวํา ความรู๎ความเข๎าใจใหมทํี่ได๎รับการชีแ้นะ

ครั้งนีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงรวํมกันเรื่องใหค๎วามชํวยเหลือ

อื่นๆ เชํน หาเอกสารมาให๎ศึกษา ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะน าแหลงํเรียนรูเ๎พิ่มเติม 

เป็นต๎น 

   สรุปได๎วาํ การให๎ค าชีแ้นะคือการนเิทศอกีรูปแบบหนึ่งซึ่งผ๎ูที่ให๎ค าชีแ้นะและ

ผูท๎ี่ถูกนิเทศ จะสามารถสรุปใจความของค าชี้แนะได๎ เพื่อจะได๎น าเอาค าชี้แนะไปใช๎ในการ

ปรับปรุงพัฒนาในล าดับตํอไป 

 

3. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน   

 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา 

ตามขอบขํายของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เปูาประสงค์(Goal) ของโรงเรียน  นักเรียนโรงเรียนดง
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มะไฟวิทยา เป็นผู๎มีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห ์สร๎างสรรค์ มี

ทักษะด๎านเทคโนโลยี สามารถท างานรํวมกับผูอ๎ื่นและอยูํรํวมกับสังคมโลกได๎อยํางสันติ 

และกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวถิีชวีิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผดิชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมประกอบด๎วย 

  3.1  ผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   3.1.1 ผูเ๎รียนเป็นลูกที่ดขีองพํอ แม ํผูป๎กครอง หมายถึง นักเรียนโรงเรียน

ดงมะไฟวิทยา ต๎องมีคุณลักษณะของการเป็นลูกที่ดขีองพํอแมํผ๎ูปกครอง โดยนักเรียน

จะต๎องบ ารุง ดูแล กตัญญู สร๎างความสุข ความสบายใจให๎พอํแมํ ผูป๎กครอง ตามอัตภาพ 

ชํวยท ากิจธุระ การงาน การสืบทอด รักษาวงศส์กุลและประพฤติตนให๎เหมาะสมกับการ

เป็นลูกที่ด ี

   3.1.2 ผูเ๎รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรยีน                   

ดงมะไฟวิทยา จะต๎องไมํขาดเรียน ไมํมาสาย และไมํมปีัญหาดา๎นการปกครอง รวมทั้งมี

คุณลักษณะของการเป็นผ๎ูเรียนที่ดี ได๎แกํ สุภาพนอบน๎อม ออํนน๎อมถํอมตน ชํวยเหลือผ๎ูอื่น 

รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ซื่อสัตย์สุจริต มุํงมานะในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่และ

สิ่งของทั้งสวํนรวมและสํวนตัว อยูํอยํางพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ รักความเป็นไทย 

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข         

   3.1.3  ผูเ๎รียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ หมายถึง นักเรียนโรงเรียน                  

ดงมะไฟวิทยา ประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอยํางที่ดี สร๎างช่ือเสียงในทางที่ดีจนเป็นที่ยอมรับ

ของคนในสังคมและคนในชาติ          

     3.2 สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

        หมายถึงสภาพที่เกิดขึ้นจรงิ ณ ปัจจุบัน เกี่ยวกับลักษณะและ

พฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนดงมะไฟวิทยา 

     3.3 ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

        หมายถึง สิ่งตํางๆ ที่ขัดขวางหรอืเป็นอุปสรรคตํอการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา 
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     3.4 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

   หมายถึง การด าเนินการพัฒนาบุคลากรกลุํมผ๎ูรวํมวิจัย และกิจกรรม

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา  

          3.4.1  การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา ประกอบด๎วย 3 วิธีการ ดังนี้      

     3.4.1.1  การศกึษาดูงาน หมายถึง วธิีการพัฒนาบุคลากรที่จะท า

ให๎เกิดความคิดในด๎านเปรียบเทียบและเห็นตัวอยํางของการด าเนินงานในสถานที่และ

สภาวการณ์ตาํงๆ กัน เพื่อน ามาปรับปรุงแก๎ไขงานให๎ดีขึ้น โดยน ากลุํมผูร๎ํวมวจิัยไปศึกษา  

ดูงาน ซึ่งด าเนนิการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนจนเป็นที่ยอมรับของ        

บุคคลทั่วไปและผาํนการประเมินจากส านักงานประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานจาก

หนวํยงานภายนอกรอบสาม                

     3.4.1.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ  หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ๎

ความสามารถและทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให๎กับผู๎เข๎ารํวม

อบรม โดยใหผ๎ูเ๎ข๎ารํวมประชุมลงมือปฏิบัติดว๎ยตนเองในสิ่งที่เรยีนรู๎จากวิทยากร ที่มี

ความสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อน าความรู๎และ

ประสบการณท์ี่ได๎รับจากการอบรมไปประยุกต์ใชใ๎นการจัดกิจกรรมพัฒนาได๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ 

     3.4.1.3  การนเิทศตดิตามผล หมายถึง การด าเนนิการรํวมกันของ

บุคลากรภายในหนํวยงานเพื่อปรับปรุง แก๎ไขการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคต์ามกิจกรรมที่ด าเนินการไว๎แลว๎ 

           3.4.2 ผูน๎ิเทศ หมายถึง ผูท๎ี่ทางโรงเรียนแตํงตั้งใหเ๎ป็นคอยก ากับ

ติดตามการด าเนินกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน        

      3.4.3 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

หมายถึง การด าเนินการรํวมกันระหวํางครู นักเรียน และผ๎ูปกครอง ในการสํงเสริมให๎เกิด

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนดงมะไฟวิทยา ประกอบด๎วย   

9  กิจกรรม ดังนี้  

     3.4.3.1 กิจกรรมหน๎าเสาธง  หมายถึง กิจกรรมปลูกฝังพัฒนา

จติใจของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยาใหเ๎ป็นคนดี  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยจะ

ปฏิบัติกิจกรรมในตอนเช๎ากํอนเข๎าช้ันเรียน เพื่อฝกึความรับผดิชอบ ความมรีะเบียบวินัย  
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การตรงตํอเวลา โดยครูที่ได๎รับมอบหมายเวรประจ าวันใหก๎ารอบรมคณุลักษณะพึงประสงค์

ของนักเรียน เพื่อให๎นักเรียนมีความเข๎าใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให๎ดขีึน้   

     3.4.3.2 กิจกรรมโลกสวยด๎วยมือเรา  หมายถึง กิจกรรมที่ปลูกฝัง             

ให๎นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา รู๎จักรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน               

โดยทางโรงเรียนได๎จัดเขตพื้นที่รับผดิชอบใหน๎ักเรียนแตํละห๎องรํวมกันดูแลท าความสะอาด 

และจัดตกแตํงพืน้ที่ที่ได๎รับมอบหมายนั้นให๎รมํรื่นสวยงาม โดยเริ่มท ากิจกรรม ในตอนเชา๎ 

เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียน เวลาประมาณ 07.45 – 08.10 น.และเวลากํอนเลิกเรียน ของ

ทุกวัน   

     3.4.3.3 กิจกรรมยิ้มไหว๎ทักทาย หมายถึง  กิจกรรมที่สํงเสริมให๎

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎แสดงออกถึงการทักทายกันในตอนเช๎า การยิ้มไหว๎

ทักทายกัน แสดงความเคารพผูใ๎หญํหรอืผูท๎ี่สูงวัยกวําเพื่อให๎เกียรตบิุคคลที่สูงวัยกวําตน 

น๎องไหว๎พี่พี่ไหว๎นอ๎ง นักเรียนทุกคนไหว๎คุณครู โดยการท ากิจกรรมจะกระท าหลังจากท า

กิจกรรมหน๎าเสาธงเสร็จเรียบร๎อย  

     3.4.3.4 กิจกรรมภาษาพาเพลิน หมายถึง กิจกรรมที่สํงเสริมให๎

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎ฝึกการอํานออกเสียงค าศัพท์ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

ภาษาเวียดนาม วันละค า เป็นการฝึกให๎ผูเ๎รียนได๎เรียนรู๎ภาษาฝกึการพูดออกเสียง และการ

ที่จะได๎รูจ๎ักค าศัพท์ในภาษาที่ใชใ๎นชีวติประจ าวัน 

     3.4.3.5 กิจกรรมคนดีศรีทําสงคราม หมายถึง กิจกรรมที่สงํเสริม

ให๎นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ที่ท าความดีและสมควรได๎รับค ายกยํองจากบุคคลอื่น

โดยการมอบเกียรติบัตรส าหรับผูท๎ี่ท าความดี เพื่อเป็นแบบอยํางที่ดี ปฏิบัติตัวให๎เป็นคนดี

ของสังคมและของชาติ 

     3.4.3.6 กิจกรรมไหว๎พระสวดมนต์ หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียน

จัดขึน้เพื่อให๎นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎สวดมนตไ์หว๎พระและรับฟังการอบรมสั่ง

สอนของครูและพระอาจารย์ ในคาบคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ให๎ผูเ๎รียนสามารถไหว๎พระสวดมนต์ไหว๎พระได๎อยํางถูกวิธีตามหลัก

พระพุทธศาสนา ท าให๎เป็นผ๎ูมจีติใจที่ดีงาม  

     3.4.3.7 กิจกรรมแตงํกายดีมีวนิัย หมายถึง กิจกรรมที่สํงเสริมให๎

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกี่ยวกับความสุภาพ ความ

สะอาด ความมีระเบียบวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนดงมะไฟวิทยา 
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     3.4.3.8 กิจกรรมกิจกรรมนั่งสมาธิ หมายถึง กิจกรรมที่สงํเสริมให๎

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎ฝึกสมาธิเพื่อเป็นการเตรียมความพร๎อมกํอนขึ้นเรียนใน

ภาคบํายใหน๎ักเรียนที่อยูํตามที่ตาํงๆ ได๎เตรียมตัวขึ้นเรียนอยํางพร๎อมเพรียงกัน สํงเสริมให๎ 

ทุกคนตรงตํอเวลาในการท ากิจกรรม เวลา 12.45 น.- 13.00 น. ของทุกวัน 

     3.4.3.9 กิจกรรมขยะนีม้ีประโยชน์  หมายถึง กิจกรรมที่สงํเสริม

ให๎นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎เห็นถึงคุณคําของขยะที่สามารถน ากลับมาใช๎ใหมไํด๎

อีกครั้งในรูปแบบของขยะรีไซเคิล เป็นการปลูกฝังให๎นักเรียนได๎ใชห๎ลักการด ารงชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว 

     3.4.3.10  กิจกรรมตาวิเศษ หมายถึง กิจกรรมที่สํงเสริมให๎

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎ชํวยกันสอดสํองดูแลความเป็นระเบียบเรียบร๎อย ความ

สะอาดของห๎องน้ า นักเรียนที่แอบดูดบุหรี่ และนักเรียนที่เลํนการพนันโดยใช๎ตัวแทน

นักเรียนเป็นคนคอยสอดสํอง ดูแล และรายงานคุณครูให๎รับทราบ 

       3.4.3.11  กิจกรรมรวํมด๎วยชํวยกันสร๎างสรรค์ความดี หมายถึง 

กิจกรรมที่สํงเสริมใหน๎ักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎รํวมกันท ากิจกรรมเป็นการรํวมกัน

ท างานเป็นกลุํม และใหน๎ักเรียนได๎ชํวยกันดูแลความสะอาดเรียบร๎อยภายในบริเวณโรงเรียน

ใหส๎วยงามมากยิ่งขึน้      

    สรุปได๎วาํ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน

โรงเรียนดงมะไฟวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ด าเนนิการ 

2 แนวทาง ด าเนนิการโดย  1) การพัฒนาบุคลากร  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียน  ด าเนินการโดย  การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอยําง ที่มกีารพัฒนา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนจนเป็น ที่ยอมรับของคนทั่วไป  การอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อให๎มคีวามรูค๎วามเข๎าใจเกี่ยวกับ การด าเนินการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การเขียนแผนปฏิบัติการ และการด าเนินการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน และการนเิทศติดตามผล  และ 2) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน ตามขอบขํายของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน เปูาประสงค์(Goal) ของโรงเรียน  

นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา เป็นผ๎ูมคีุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สร๎างสรรค์ มีทักษะด๎านเทคโนโลยี สามารถท างานรวํมกับผูอ๎ื่นและอยูํรํวมกับสังคมโลกได๎

อยํางสันติ และกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ความเป็นไทยและวถิีชีวติตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผดิชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม ด๎านผูเ๎รียนนักเรียน

ที่เป็นลูกที่ดขีองพํอ แม ํผูป๎กครอง ผูเ๎รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และผูเ๎รียนมีการ

บ าเพ็ญประโยชน์ตอํสังคม 11 กิจกรรม ประกอบด๎วย 1) กิจกรรมหนา๎เสาธง 2) กิจกรรมโลก

สวยด๎วยมอืเรา (กิจกรรม 5 ส.) 3) กิจกรรมยิ้มไหว๎ทกัทาย 4) กิจกรรมภาษาพาเพลิน                

5) กิจกรรมคนดีศรดีงมะไฟ  6) กิจกรรมไหว๎พระสวดมนต ์7) กิจกรรมแตํงกายดีมวีินัย                

8) กิจกรรมนั่งสมาธิ  9) กิจกรรมขยะนีม้ีประโยชน ์10) กิจกรรมตาวิเศษ 11) กิจกรรมรํวมด๎วย

ชํวยกันสร๎างสรรค์ความดี 

 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

        การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมเป็นรูปแบบของการวิจัยแบบใหมํ             

ที่ประยุกต์และรวมเอาแนวความคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)                   

กับการวิจัยแบบมีสวํนรํวม(Participatory Research) มาผสมผสานเข๎าด๎วยกัน                

(ชัชวาลย์  ทัตศวิัช, 2551, หนา๎ 2) 

  4.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมเป็นการค๎นหาความรู ๎ความจริง

และน าไปแก๎ปัญหาขององค์การหรือสังคมนัน้ๆ ซึ่งมีผ๎ูใหค๎วามหมายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมไว๎มากมาย เชํน  

    อังคณา  ตุงคะสมิต (2550, หน๎า 60)  การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี

สํวนรวํม หมายถึง กระบวนการศกึษาค๎นคว๎า รวบรวมข๎อมูลสนเทศที่เปิดโอกาสใหผ๎ูม๎ีสวํน

ได๎  สวํนเสียในองค์การเข๎ามามีสวํนรํวมด าเนินกิจกรรมวิจัยทุกขั้นตอนตัง้แตกํารวาง

แผนการปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติ และการสะท๎อนผลการด าเนินงาน

รํวมกัน     

    วิโรจน ์ สารรัตนะ (2550, หนา๎ 15)ยังได๎กลําวถึงการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการ แบบมีสวํนรํวม (Participatory Action  Research)วําผูถ๎ูกวิจัยได๎ถูกเปลี่ยน

บทบาทจากผู๎ถูกกระท าเป็นผูก๎ระท าหรอืรํวมกระท าและผูถ๎ูกวิจัยจะมีสวํนรํวมในการวิจัย

ทุกขั้นตอน 

    สุภางค์  จันทวานิช (2552, หนา๎ 67 - 68) กลําวถึงการวิจัยแบบมี

สํวนรวํมวํา เป็นวิธีการเรยีนรู๎จากประสบการณ์โดยอาศัยการมสีํวนรวํมอยํางแข็งขันจาก
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ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตกํารระบุปัญหาการด าเนินการ การติดตามผล            

จนถึงขั้นประเมินผล ในการวิจัยชนิดนี้มคี าวํา การปฏิบัติการ (action) หมายถึงกิจกรรม         

ที่โครงการวิจัยต๎องการจะด าเนินการ อาจเป็นเรื่องที่พัฒนาแหลํงน้ า พลังงานหรอื            

ภาวะโภชนาการฯลฯ สวํนใหญํแล๎วปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา           

ด๎านใดด๎านหนึ่ง สวํนค าวํา การมสีํวนรวํม (participation) หมายถึง การมสีํวนเกี่ยวข๎อง 

ของทุกฝาุยที่รวํมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะหส์ภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง

แล๎วรวํมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินการจนสิน้สุดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ         

แบบมีสวํนรํวม คือ การน าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน    

    ละออง  วงค์กระจําง (2554 : หนา๎ 81) ได๎กลําวถึงการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการไว๎วาํ คอื กระบวนการท างานเพื่อค๎นหาความจริงหรอืสิ่งที่ดขีึน้ โดยรํวมกันท า

อยํางเป็นระบบของกลุํมผ๎ูปฏิบัติงาน โดยน าหลักการทางวิทยาศาสตร์มาใช๎เพื่อแก๎ปัญหา

เฉพาะเรื่องเฉพาะจุด ซึ่งท าให๎แก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นได๎อยํางทันที อันจะสํงผลใหก๎าร

ปฏิบัติงานนั้นมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งผูท๎ี่เกี่ยวข๎องมีสํวนรวํมในการปฏิบัติการ และ

วิเคราะหว์ิจารณ์ผลการปฏิบัติ โดยการใชว๎งจร 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน การลงมอื

ปฏิบัติ การสังเกตการณ์ และการสะท๎อนผลการปฏิบัติ การด าเนินการจะต๎องตอํเนื่องเพื่อ

น าไปสูํการปรับปรุงจนกวําจะได๎ขอ๎สรุปที่แก๎ปัญหาได๎จริง หรือสภาพการณ์ของสิ่งที่ศึกษา

ได๎อยํางมปีระสิทธิภาพ    

    นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556 : หน๎า 71) ได๎กลําวถึงการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการวํา  การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม คือ ผ๎ูวจิัยและผูร๎ํวมวิจัย มสีํวนรวํมใน

การวิจัยทุกขั้นตอน ซึ่งกระบวนการศึกษาค๎นคว๎ารวบรวมข๎อมูลสนเทศ จะเปิดโอกาสใหผ๎ูม๎ี

สํวนได๎สํวนเสียในองค์การเข๎ามามีสวํนรํวมด าเนินกิจกรรมของการวิจัย ทุกขั้นตอนตั้งแตํ

การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การประเมินผลการปฏิบัติ และการสะท๎อนผลการ

ด าเนนิงานรวํมกัน 

    ณัฐพร  แก๎วหาวงศ ์(2560 : หนา๎ )การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการวิจัย

ประเภทหนึ่งที่ผูท๎ าวิจัย คือ ผูป๎ฏิบัติงานในองค์การหรอืมีสวํนเกี่ยวข๎องในองคก์ารนั้น         

ซึ่งอาจมคีนเดียวหรอืหลายคนหรอืทุกคนในองค์การ ได๎ด าเนินแก๎ไขปัญหาหรอืพัฒนา

องค์การให๎ดีขึ้น โดยน าเอาวิธีการแนวทาง หรอืกิจกรรมตํางๆ ที่ผํานการพิจารณา

ตรวจสอบเบือ้งตน๎แล๎ววาํเหมาะสมไปทดลองปฏิบัติการการแผนที่วางไว๎ มีการตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ยํอยๆ ที่ตอ๎งการใหเ๎กิดขึ้น    
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ในแตํละขั้นตอนของการท างาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคตํางๆ ที่สะท๎อนผลการปฏิบัติที่ได๎

ให๎กับองค์การเป็นระยะเพื่อใช๎เป็นข๎อมูลส าหรับการวางแผนปรับปรุงแก๎ไขในสํวนที่ยังเป็น

ปัญหา จากนั้นด าเนินการแก๎ไขปัญหาหรอืพัฒนาตํอไป จนกระทั่งปัญหาที่เกิดขึน้ใน

องค์การนัน้ได๎รับการคลี่คลายหรือเปูาหมายของการพัฒนานั้นบรรลุผลตามต๎องการ 

    อิลเลียต (Elliott 1978 : unpaged อ๎างถึงใน ละออง  วงค์กระจําง, 

2554 : หนา๎ 80-81) ได๎ศกึษาไว๎วาํ ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการมีอยูํ 10 ประการ         

โดยอาศัยแนวคิดของ Elliott ดังนี้ 

     1. ปัญหาที่น ามาวิจัยต๎องเป็นปัญหาของผูป๎ฏิบัติการ 

     2. ปัญหาน้ันเป็นปัญหาที่สามารถแก๎ไขได๎ 

     3. ปัญหาน้ันเป็นปัญหาเชิงปฏิบัติ ไมํใชํปัญหาเชิงทฤษฎีหรอื

หลักการ 

     4. มีการเสนอทางออกของปัญหาและปรับเปลี่ยนไปจนกวํา       

การวิจัยจะเสร็จสิน้ 

     5. เปูาหมายคือ ต๎องการให๎ผูศ๎กึษาค๎นคว๎าเข๎าใจปัญหา 

     6. ใช๎วธิีวิจัยแบบกรณีศกึษา (Case Study) เพื่อบอกเลําเรื่องราว 

เกี่ยวกับการด าเนินการวจิัย และสถานการณ์ปัญหาที่เกาะติดเพื่อการศกึษา 

     7. กรณีศกึษาในที่นี้เป็นการรายงานตามการรับรู๎และความเชื่อ  

ในสิ่งตาํงๆ ของครู หรอืผูเ๎รียน 

     8. ใช๎การบรรยายข๎อมูลจากสัญลักษณ์ทางภาษาที่แสดงออกมา

ในชีวติประจ าวัน 

     9. กลุํมผ๎ูมสีํวนเกี่ยวข๎องสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

ข๎อมูลได๎อยํางอิสระ 

     10. เปิดรับหรือรวบรวมข๎อมูลได๎อยํางอิสระภายในกลุํม หรอืใน 

ระหวํางการปฏิบัติ 

   สรุปได๎วาํ การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม หมายถึง การศกึษา

ข๎อมูลขอ๎เท็จจริง โดยการลงมอืปฏิบัติตามหลักความเป็นจรงิ โดยอาศัยหลักการในการท า

การวิจัย ท าการวิจัยอยํางเป็นระบบ เป็นขั้นตอน และต๎องอาศัยความรํวมมือจากหลายๆ

สํวนของผ๎ูมีสวํนได๎สํวนเสีย โดยการปฏิบัติจรงิ ใช๎กระบวนการวางแผน การลงมอืปฏิบัติ 

การสังเกตการณ์ และการสะท๎อนกลับ ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น แล๎วน าผลที่ได๎มาท าการ 
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ปรับปรุงพัฒนาแก๎ไขใหด๎ีขึ้นอยํางทันทํวงที และมีประสิทธิภาพ 

             4.2 หลักการ แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   เคมมิสและแมคแทกการ์ท (Kemmis and Taggart. 1988 : หนา๎ 47-48 

อ๎างถึงใน ละออง  วงค์กระจาํง, 2554 : หน๎า 83) ได๎ให๎ข๎อคิดเกี่ยวกับวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสวํนรํวมวาํการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นวัฏจักรของกระบวนการวางแผน การปฏิบัติ 

การสังเกต และการสะท๎อนผล กระบวนการหนึ่งวงจรนั้นใช๎ระยะเวลาในการด าเนินการไมํ

แนนํอน ขึน้อยูํกับธรรมชาติของกิจกรรมที่ท าในแตลํะขั้นตอนในแตํละวงจร กิจกรรม

บางอยํางการด าเนินการจนครบวงจรใช๎ระยะเวลาเพียง 7-10 วันเทํานั้น เชํน การจัดการ

เรียนการสอน ขณะที่กิจกรรมบางอยํางใชร๎ะยะเวลาในการด าเนินการนานถึง 1 ปี ซึ่ง       

เคมมิสและแมคแคกการ์ทเสนอวําส าหรับนักวิจัยปฏิบัติการมอืใหมํไมํควรใชเ๎วลาในแตลํะ

วงจรนานมากนัก เนื่องจากจะท าให๎เกิดความยากล าบากในการรับผดิชอบและการมองเห็น

ความก๎าวหน๎ารอบวงรอบหนึ่งๆ ไมํควรมรีะยะเวลาเกินกวํา 1 เดือน จะท าวิจัยได๎รับ

ประโยชน์จากการศกึษากระบวนการตํางๆได๎ดีกวํา  

   Robin Mc Taggart  (1991 : หนา๎ 172 – 179) กลําวถึงหลักการของการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวํนรวํมวํา ประกอบไปด๎วย 1)การด าเนินงานรํวมกันของบุคคล  

ที่มคีวามแตกตํางกัน  2)การเปลี่ยนแปลงวิธีศึกษาโดยการเข๎ารํวมปฏิบัติงาน  3)การ

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการท างานของกลุํม สถาบันและสังคม 4)การปฏิบัติการ           

และการสะท๎อนกลับ 5)การใชค๎วามรูล๎งสูกํารปฏิบัติ 6)การสรา๎งความรูท๎ี่ได๎เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของผ๎ูปฏิบัติ เกิดจากการแบํงบันจากกลุํมท างานและเกิดจากการพัฒนางาน

วิชาการ 7)การปฏิบัติที่เกี่ยวกับนโยบาย 8)การใชว๎ิธีการที่หลากหลายวิธีและ                   

9)ด าเนนิการวิจัยตามทฤษฎี 

          จากหลักการและแนวคิดที่ได๎กลําวมาสามารถสรุปได๎วํา หลักการ                

และแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม คอืกระบวนการวิจัยที่เปิดโอกาส ให๎

ผูร๎ํวมงาน ในองค์การมีสวํนรํวมในฐานะหุน๎สํวนและมีความเสมอภาคกัน ในการท าวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการควรกระท าเป็นวงรอบ ในหลายๆ กิจกรรม และในแตํละวงรอบใหม๎ีความ

เหมาะสมกับระยะเวลาไมํควรทิง้ระยะให๎นานเกินไป  
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            4.3 ประโยชน์การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมกํอให๎เกิดประโยชน์หลายประการ 

ได๎แกํ  1)ท าให๎วัตถุประสงค์ของการวิจัยและข๎อค๎นพบมีความตรง (Validity) มากขึ้น  

เพราะเป็นการสร๎างองค์ความรู๎เพื่อน าไปใช๎ในการแก๎ไขปัญหา โดยอยูํบนพืน้ฐานที่กลุํม          

ผูม๎ีสวํนได๎เสียมีสวํนรํวมในการสรา๎งองค์ความรู๎  2)ท าให๎มโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสร๎าง

นวัตกรรมและการใสํสิ่งสอดแทรกตํางๆ (Intervention) เพราะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ           

แบบมีสวํนรํวม สะท๎อนคุณคําในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง  3)ท าให๎มคีวามรํวมมอื

เพิ่มมากขึ้นระหวํางนักวิจัยและกลุํมผูม๎ีสวํนได๎เสีย ซึ่งสอดคล๎องกับหลักประชาธิปไตย           

ผูม๎ีสวํนรํวมหรอืกลุํมผูม๎ีสวํนได๎เสียจะมีบทบาทเป็นผ๎ูกระท าด าเนินการหรอืเป็นสมาชิก

ชุมชน เพื่อสร๎างสังคมและเป็นคนของสังคมในขณะที่การวิจัยแบบดั้งเดิม คนของสังคม   

จะไมํเกี่ยวข๎องกับนักวิจัยแตํคนในสังคมจะถูกพิจารณาใหเ๎ป็นผ๎ูถูกศกึษา                            

(อังคณา  ตุงคะสมิต, 2550 : หนา๎ 65 - 66)  

            4.4 ขั้นตอนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม   

        ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวมนัน้ มี 4 ขั้นตอน ซึ่งแตํละ

ขั้นตอนอาจมรีายละเอียดแตกตํางกันออกไปแล๎วแตํจุดมุํงหมายของการวิจัย  เชํน  

    Kemmis & Mc Taggart ได๎แสดงขั้นตอนหลักของกระบวนการ

แสวงหาความรู๎ดว๎ยการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการ โดยมีรากฐานการพัฒนามาจากแนวคิดของ 

Lewin โดยเฉพาะการประยุกต์ในเรื่องการกระท าตามหลัก (core activities) ของการวิจัย                  

เชงิปฏิบัติการ (Kemmis & Mc Taggart. 1998, อ๎างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551 :           

หนา๎ 301 - 303)  ได๎จ าแนกกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

     1. การวางแผน (planning) 

     2. การลงมือปฏิบัติงาน (action) 

     3. การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (observation) 

     4. การสะท๎อนกลับการปฏิบัติงาน (reflection) 

    แบบวงจรการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc 

Taggart (1998) เป็นที่รูจ๎ักกันอยํางกว๎างขางในบรรดานักวิชาการหรอืผูส๎นใจการวิจัย    

เชงิปฏิบัติการโดยทั่วไป ดังจะเห็นได๎จากมีผูน๎ าแนวคิดนีไ้ปไปประยุกต์ใชเ๎ป็นแบบการวิจัย    

ในชั้นเรียนอยํางแพรํหลายภายหลังจากที่ Kemmis และผูร๎ํวมงานของเขา คอื Mc Taggart   

ได๎น าเสนอวงจรการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Lewin ซึ่งเป็น         
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ครั้งแรกในการประชุมเชงิวิชาการของสมาคมการวิจัยทางการศึกษาแหํงประเทศ

ออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนีย์ ปีคริสตศ์ักราช 1980 (Elliott, 1991, Kemmis, 1982, cited in 

Elliott, 1991) และนับจากเวลานัน้เป็นต๎นมา Kemmis และเพื่อนรวํมงานที่มหาวิทยาลัย 

Deakin ประเทศออสเตรเลีย (Kemmis & Mc Taggart, 1988 - 2000)ได๎ท าการศกึษา

ค๎นคว๎าและพัฒนาแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการอยํางตํอเนื่อง มีผลงานการวิจัยตีพิมพ์

เผยแพรํสูสําธารณชนเป็นจ านวนมาก แบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดดั้งเดิม          

ของ Kemmis & Mc Taggart ที่ใชก๎ันอยํางแพรํหลายในปัจจุบัน  

    วงจรการด าเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis 

& Mc Taggart (1998) ประกอบด๎วยกิจกรรมการวจิัยที่ส าคัญ 4 ขั้นตอนหลัก คือ การน า

แผนเพื่อน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงไปในสภาพที่พึงปรารถนา (planning) การลงมอืปฏิบัติการ 

ตามแผน (action) การสังเกตการณ์ (observation) กระบวนการและผลของการ

เปลี่ยนแปลงตามแผน และการสะท๎อนกลับ (reflection)  กระบวนการและผลของ          

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ รวมทั้งการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re - planning)       

และด าเนินการเชํนนี้ตํอไปเรื่อยๆ ความสัมพันธ์ระหวํางกิจกรรมหลักของการท าวิจัย           

ที่หมุนเคลื่อนตามวัฏจักรหรือวงจรกระบวนการวิจัยในสถานที่ปฏิบัติงานดังกลําวนี้               

จงึเป็นเสมือนแหลํงที่ท าให๎เกิดการกํอรูปความรู๎เชิงปฏิบัติการและกลไกการน าความรู ๎          

ที่ได๎รับไปประยุกต์ใชแ๎ก๎ไขปญัหาอยํางตํอเนื่อง กลําวอีกนัยหนึ่ง คือ เป็นการด าเนินงาน

วิจัยที่ไมํแยกกิจกรรมการวิจัยออกจากกิจกรรมการแก๎ไขปัญหา/พัฒนาผลที่กระท า           

ในสถานที่ท างานออกจากกัน โดยมีนักวิจัยและผูเ๎ข๎ารํวมในการวิจัยรวมพลังกันปฏิบัติ

งานวิจัย ส าหรับรายละเอียดเกี่ยวกับการท ากิจกรรมในแตลํะขั้นตอนตามวงจรการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการของ Kemmis & Mc Taggart (1998,  อ๎างถึงในองอาจ นัยพัฒน์, 2551,  

หนา๎  301 - 303 ) มดีังนี้ 

     1. การวางแผน (planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว๎

กํอนลํวงหน๎า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน๎มของผลลัพธ์ที่คาดหมายวําอาจเกิดขึ้นจาก            

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว๎ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณห์รอืเรื่องราวในอดีต

ที่เกี่ยวข๎องกับประเด็นปัญหาที่ตอ๎งการแก๎ไขตามประสบการณท์างตรงและอ๎อมของ            

ผูว๎างแผนภายใต๎การตระหนักและไตรํตรองถึงปัจจัยการสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จ

ในการแก๎ปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล๎อมปัญหาอยูํในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต๎องค านึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุํน ทั้งนีเ้พื่อจะได๎
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สามารถปรับเปลี่ยนให๎กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมํเป็นไปตาม

เงื่อนไขหรือยากตํอการควบคุมให๎เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได๎ กิจกรรมที่ก าหนดไว๎         

ในแผนปฏิบัติกาจะต๎องประกอบด๎วยกิจกรรมที่สํงผลตํอการแก๎ปัญหาได๎ในระดับหนึ่ง            

เป็นอยํางด ีและจะต๎องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล๎องกลมกลืนกับบริบททางดา๎นสังคม

วัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยูํในสภาวการณ์เวลานัน้ 

     2. การปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว๎ อยํางระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการใหเ๎ป็นไปตามที่ระบุไว๎ตามแผน 

อยํางไรก็ตาม ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว๎มโีอกาสเกิดการพลิกผัน

หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ๎จ ากัดในสภาวการณ์ในเวลานั้นได๎  ด๎วยเหตุนี้

แผนปฏิบัติการที่ดีจะต๎องมีลักษณะลักษณะเป็นเพียงแผนการทดลองหรอืแผนช่ัวคราว   

ซึ่งเปิดชํองทางให๎ผูป๎ฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได๎ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยูํในขณะนั้น 

การปฏิบัติการที่ดีจะต๎องด าเนินไปอยํางตอํเนื่องเป็นพลวัตภายใต๎การใช๎ดุลยพินิจตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว๎ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให๎เข๎ากับปัจจัยที่เป็นอยูํในขณะน้ัน

แล๎ว จงึด าเนินกิจกรรมอื่นตํอไป ผ๎ูปฏิบัติการอาจใชป๎ระสบการณท์ี่ผํานมาชํวยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได๎บางสวํน แตํประสบการณเ์หลํานั้นก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไมํสอดคล๎องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้น  

ในเวลานัน้           

     3. การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข๎อมูล

หลักฐานด๎านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได๎ลงมือกระท าลงไป           

(ทั้งที่ตัง้ใจและไมํตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง     

การด าเนินงานตามแผนที่วางไว๎ และประเด็นปัญหาตํางๆ ที่เกิดขึ้นระหวํางลงมอืปฏิบัติการ

ตามแผนวํามีสภาพลักษณะอยํางไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต๎องมกีารวางแผนไว๎กํอน

ลํวงหน๎าอยํางครําวๆ โดยจะต๎องมีขอบเขตไมํแคบ (จ ากัด) หรอืกว๎างมากจนเกินไป เพื่อจะ

ได๎ใชเ๎ป็นแนวทางส าหรับการสะท๎อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา 

นอกจากนี ้จะต๎องตอบสนองตอํการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได๎ดว๎ยตาและสัมผัสได๎ด๎วย

กายหรอืใจ และจะต๎องมคีวามยืดหยุํนตํอการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตํางๆ  ที่อาจ

เกิดขึ้นได๎ในหลายแงํมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต๎องมคีวามไว 

(sensitivity) กลําวคือ มีความพร๎อมและตื่นตัวอยูํเสมอตํอการ “รับรู๎และเข๎าใจ” ตํอการ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งตํางๆ ทั้งที่เกิดขึ้นและไมํเกิดขึน้ตามแผนที่ได๎วางไว๎ โดยผาํนทางการ 
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สังเกตการณ์ 

     4.  การสะท๎อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึง การกระท า

ตามที่บันทึกไว๎จากการสังเกตอยํางครุนํคิดไตรํตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผล          

การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว๎  ตลอดจนการใครํครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาตํางๆ  ที่เกิดขึ้นวาํเป็นไปตามที่พึงประสงค์

หรอืไมํ  กลยุทธ์อยํางหนึ่งที่ชํวยใหก๎ระบวนการสะท๎อนกลับเกิดขึ้นอยํางได๎ผล ได๎แกํ     

การอภิปรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานอยํางเดิมไปสูํ

การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงาน

ตามวิธีการใหมํ ซึ่งใช๎เป็นข๎อมูลพืน้ฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงการวางแผน

ปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวตํอไป    

   สรุป การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟ

วิทยา ตามขอบขํายของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เปูาประสงค์(Goal) ของโรงเรียน นักเรียนโรงเรียน 

ดงมะไฟวิทยา เป็นผูม๎ีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร๎างสรรค์  

มีทักษะด๎านเทคโนโลยี สามารถท างานรวํมกับผู๎อื่นและอยูํรํวมกับสังคมโลกได๎อยํางสันติ 

และกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวถิีชวีิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผดิชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อมประกอบด๎วย 1) ผูเ๎รียน 

เป็นลูกที่ดขีองพํอแมํ ผู๎ปกครอง 2) ผ๎ูเรยีนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  3) ผูเ๎รียนมีการ

บ าเพ็ญประโยชน์ตอํสังคม  ในครั้งนี้ ผูว๎ิจัยด าเนินการโดยใช๎แนวทางการพัฒนา  4  

ขั้นตอน ประกอบด๎วย ขั้นที่ 1 การวางแผน  รํวมกันวิเคราะหส์ภาพและปัญหาเกี่ยวกับ  

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน รํวมกันวางแผนเพื่อพัฒนา คุณลักษณะ

อันพึงประสงคพ์ึงประสงค์โดยการพัฒนาบุคลากรผู๎รํวมวิจัยและจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์พึงประสงค์ของนักเรียน 11 กิจกรรม ขัน้ที่ 2 การปฏิบัติการ 

รํวมกันปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์พึงประสงค์ของนักเรียนโดย

พัฒนาบุคลากร โดยการศกึษาดูงาน การอบรมเชงิปฏิบัติการ การนเิทศตดิตามผล และจัด

กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์พึงประสงค์ของนักเรียน 11  กิจกรรม ประกอบด๎วย 

ประกอบด๎วย กิจกรรมหนา๎เสาธง กิจกรรมโลกสวยดว๎ยมอืเรา (กิจกรรม 5 ส.) กิจกรรมยิ้มไหว๎

ทักทาย กิจกรรมภาษาพาเพลิน กิจกรรมไหว๎พระสวดมนต์ กิจกรรมคนดีศรีดงมะไฟ  กิจกรรม

แตํงกายดีมวีินัย  กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมขยะนีม้ีประโยชน์ รํวมด๎วยชํวยกันสร๎างสรรค์ความดี 
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ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์  สังเกตการเข๎ารํวมกิจกรรมตามแนวทางที่ก าหนดไว๎โดย

ด าเนนิการไปพร๎อมกับ ขัน้ที่ 2 นิเทศติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคาํนิยม

ที่พึงประสงค์ของนักเรียน ขั้นที่ 4 การสะท๎อนกลับ ผูร๎ํวมวิจัยรํวมกันตรวจสอบข๎อมูล 

รํวมกันสะท๎อนขอ๎มูล ปรับปรุงแก๎ไขข๎อบกพรํองเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์พึง

ประสงค์ของนักเรียน         

 

5. บริบทโรงเรียนดงมะไฟวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 23 

     ประวัติโดยย่อ   

               โรงเรียนดงมะไฟวิทยา ตั้งอยูํบ๎านเลขที่ 1175 หมูทํี่ 13 บ๎านดงมะไฟสามัคคี     

ต าบลขมิน้ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร อยูํในเขตเทศบาลต าบลดงมะไฟ มพีื้นที่ 35 ไรํ  2  

งาน 7 ตารางวา มีอาณาเขตติดตอํ ดังนี้ 

    ทิศเหนือ    การประปาเทศบาลต าบลดงมะไฟ  (หนองนาโทน) 

    ทิศใต๎    ทางหลวงแผํนดินสายสกล – อุดร  หมายเลข  22 

    ทิศตะวันตก  ที่ราษฎรหมํูที่  13 

    ทิศตะวันออก ที่ราษฎรหมํูที่  13  (ศาลาประชาคมบ๎านดงมะไฟ 

         สามัคคี) 

                ปีการศึกษา 2518  นายศริิ  กุลสานต์  ก านันต าบลขมิ้น  พร๎อมดว๎ยพํอค๎า  

ประชาชน  รวบรวมเงินซือ้ที่ดนิและสร๎างอาคารช่ัวคราวเป็นเงิน 73,390 บาท 25 มีนาคม  

2519 กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งโรงเรียนดงมะไฟวิทยา วันที่ 1 มถิุนายน 2519   

กรมสามัญศกึษาอนุมัติให๎โรงเรยีนดงมะไฟวิทยาเปิดสอน มีนักเรียน 108 คน ครู 2 คน  

นักการภารโรง 1 คน โดยมีนายวิโรจน ์ศรพีรหมทัต เป็นผ๎ูบริหารโรงเรียน 

    ปีการศกึษา 2531 กรมวิชาการคัดเลือกใหโ๎รงเรียนดงมะไฟวิทยา เข๎ารํวม

โครงการรํวมพัฒนาหลักสูตรมัธยมศกึษาตอนต๎น 

  ปีการศึกษา 2529 – 2533 เข๎ารํวมโครงการโรงเรียนเพื่อพัฒนาชนบท รุํนที ่

14  (ม.พ.ช.2)   

  ปีการศึกษา 2534 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

  ปีการศกึษา 2535 – 2540 ผูบ๎ริหารโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ได๎รับการคัดเลือก 
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เป็นเลขานุการกลุํมโรงเรยีนมัธยมศกึษา จังหวัดสกลนคร กลุํมที ่ 1 

  ปีการศึกษา 2537 กรมสามัญศึกษาอนุมัตใิห๎เปิดท าการสอนระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

  มีเขตพื้นที่บริการ 21 หมูบํ๎าน ได๎แกํ บ๎านหนองลาด บ๎านทํามํวง บ๎านดอน

แคน  บ๎านขมิน้ บ๎านโพนบก บ๎านนา บ๎านสายปลาหลาย บ๎านพาน บ๎านประชาสุขสันต์ 

บ๎านดอนสัมพันธ์ บ๎านโคกเลาะบ๎านพอกใหญํ บ๎านนาสาวนาน บ๎านโนนเรอืตอเรือ บ๎าน

กลางหนองดนิด า บ๎านสูงเนิน บ๎านภูเพ็ก บ๎านนาดีหนองไผ ํบ๎านบดมาด บ๎านพอกน๎อย 

บ๎านดงมะไฟ   

  

           5.1 สภาพและปัญหา 

  โรงเรียนดงมะไฟวิทยาตั้งอยูํในเขตเทศบาลต าบล โดยตั้งอยูํที่ ต าบลขมิน้ 

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร มีที่ตัง้อยูํไกลชุมชนราวประมาณ 2 กิโลเมตร นักเรียนที่อยูํใน

เขตเทศบาลสํวนใหญํจะใช๎วิธีการเดินมาโรงเรียน และนักเรียนที่อยูํในเขตพืน้ที่บริการจะใช๎

วิธีการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถจักรยานยนต์และรถรับสํง ท าให๎เกิดปัญหาที่มคีวามเสี่ยง

ตํอการเกิดอันตรายส าหรับนักเรียน นักเรียนสํวนใหญํมากกวําร๎อยละ 50 อาศัยอยูํกับ

ผูป๎กครองที่ไมํใชบํิดา มารดา สวํนใหญํบิดามารดาจะอยําร๎างกัน ท าให๎นักเรียนประสบ

ปัญหาดา๎นชีวติครอบครัวและความเป็นอยูํ นักเรียนต๎อชํวยผู๎ปกครองหารายได๎เพื่อเลีย้ง

ครอบครัว ไมํคํอยมีเวลาในการอาํนหนังสือ เตรยีมความพร๎อมในการเรียนเทําที่ควร และ

ยังสํงผลถึงพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ของนักเรียนด๎วย 

  แผนการจัดช้ันเรยีน ปัจจุบันโรงเรยีนดงมะไฟวิทยา ได๎เปิดสอนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต๎นและชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย มนีักเรียน จ านวน 599 คน ครู จ านวน  

34  คน พนักงานราชการ จ านวน  1 คน ครูอัตราจ๎างช่ัวคราว จ านวน 1 คน นักการภาร

โรง จ านวน 4 คน โดยมี วาํที่รอ๎ยตรีปารเมศ  เถายะบุตร  ด ารงต าแหนงํผูอ๎ านวยการ

โรงเรียนคนปัจจุบัน  

  ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน 

  ลักษณะทั่วไปทางภูมิศาสตร์ 

   ลักษณะพืน้ที่สํวนมากเป็นที่ลุํมในฤดูฝนจะมีน้ าทํวมแตํน้ าไมํขัง บาง

หมูบํ๎านตั้งบ๎านเรือนอยูํในที่ดอน  การท าไรํนาได๎ผลอยํางเต็มที่ 
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  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศาสนา 

   ชุมชนชาวบ๎านดงมะไฟ  มีขนบธรรมเนียมเหมือนชาวอีสานทั่วไป มีหลาย

เผาํพันธุ์  อาศัยอยูํรวมกัน  เชนํ  เผาํภูไท  เผาํย๎อ  และประชาชนสํวนใหญํนับถือศาสนา

พุทธ  มีการจัดกิจกรรมตามประเพณี ฮติสิบสองคลองสิบสี่เป็นประจ าทุกปี 

  อาชีพ 

   ชาวบ๎านสํวนใหญํมอีาชีพท านาประมาณ  90 %  นอกจากนั้นจะเป็น

การค๎าขาย ท าสวน  และปลูกพืชเศรษฐกิจ เชนํ ปลูกอ๎อย  แตงโม ข๎าวโพด พริก และ

มะเขือเทศ เลี้ยงสัตว์จ าพวกวัว เป็นบางสวํน  รับจ๎างทั่วไปบ๎าง ถ๎าหมดฤดูท านาแล๎วจะ

เดินทางไปท างานในกรุงเทพมหานคร  และหรอื  เมืองใหญํๆ  รายได๎โดยเฉลี่ย  ประมาณ  

6,200  บาทตํอคน 

  การปกครอง 

   ชุมชนต าบลขมิน้มกีารปกครองโดยแบํงออกเป็น  13  หมูบํ๎าน แตลํะ

หมูบํ๎านจะปกครองโดยมีผูใ๎หญํบ๎านเป็นหัวหน๎าหมูํบ๎าน มีก านันเป็นผูน๎ าชุมชน และต าบล

ขมิน้ได๎ยกฐานะเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล  เมื่อปี พ.ศ. 2540  มีสมาชิก  อ.บ.ต. 

หมูบํ๎านละ 2  คน เป็นผ๎ูน าในการพัฒนาหมูบํ๎านรวํมกับผูใ๎หญํบ๎านมีชุดสายตรวจของ   

สภ.ขมิน้  จ านวน 1 ชุด ท าให๎การปกครองท๎องถิ่นนีไ้มํคํอยมีปัญหา ประชาชนแตลํะหมูบํ๎าน

มีความสามัคคีกลมเกลียวกันดี  รักพวกพ๎อง รู๎จักท างานเป็นหมูคํณะ 

  การศึกษา 

   ชุมชนชาวบ๎านดงมะไฟตั้งอยูํไมํไกลจากตัวเมือง  ท าให๎ประชาชนสํวน

ใหญํ สํงบุตรหลานไปเรียนตํอในตัวเมือง  คือ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูลและโรงเรียน 

ธาตุนารายณ์วิทยา  มีโรงเรยีนประถมศึกษาในเขตพืน้ที่บริการและใกล๎เคียง จ านวน 19  

โรงเรียน และโรงเรียนขยายโอกาสระดับมัธยมศกึษา  จ านวน  4  โรงเรียน  ชาวบ๎านสํวน

ใหญํไมํคอํยเห็นความส าคัญของการศกึษามากนัก  แตตํ๎องการให๎บุตรหลานไปท างานใน

กรุงเทพมหานคร หรอืเมืองใหญํๆ  เนื่องจากปัญหาความยากจน  จงึท าให๎ชุมชนนี้มีอัตรา

การเรียนตอํระดับอุดมศกึษาน๎อย   และประชากรมีรายได๎นอ๎ย  ท าให๎มกี าลังในการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาโรงเรยีนคํอนข๎างน๎อย  ตลอดจนโรงเรียนมีบุคลากร

และงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนในด๎านตํางๆ ไมํเพียงพอสํงผลใหก๎ารด าเนินกิจกรรม

พัฒนาด๎านตํางๆ ยังไมํบรรลุตามที่คาดหวังเทําที่ควร 
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            5.2 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

           โอกาส  คือ  โรงเรียนอยูํใกล๎แหลํงเรียนรู๎ปราชญ์ชาวบ๎าน แหลํงเรียนรู๎ใน

ชุมชน เชํน การเกษตร  การปั้นเตา  การผลิตขนมจนี พืชสมุนไพรและสนับสนุนในการ

ระดมทรัพยากรเป็นอยํางดีบุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียน

การสอน   

  ข๎อจ ากัด คอื โรงเรียนตั้งอยูํใกล๎เขตเมือง นักเรียนที่ผ๎ูปกครองมีฐานะดี

สามารถสํงเสียใหล๎ูกได๎เรยีนโรงเรยีนในเมืองได๎ก็จะสํงลูกหลานเข๎ามาเรียนในโรงเรียนที่มี

การแขงํขันสูง สํวนนักเรียนที่เรยีนอยูํที่โรงเรียนสํวนใหญํจะเป็นนักเรียนที่มีฐานะยากจน 

เรียนไมํคอํยเกํง จงึท าใหก๎ารพัฒนาการศกึษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต๎องมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  

             5.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา คติพจน์  คติธรรม  

  วิสัยทัศน(์vision) โรงเรียนดงมะไฟวิทยา จัดการศกึษาได๎อยํางมคีุณภาพ    

สูํมาตรฐานสากล ภายในปี 2564 

   พันธกิจ(mission) 

    1. เรํงสร๎างบรรยากาศการเรียนรูด๎๎านกายภาพ  ด๎านบริหารและ

วิชาการ 

    2. ปรับปรุงอาคารเรียนและภูมทิัศนร์อบบริเวณโรงเรียนให๎มคีวาม

สะอาด รมํรื่น สวยงาม มีความอบอุํน สีสันสดใส มคีวามปลอดภัย หอ๎งสุขาถูกสุขลักษณะ

และเพียงพอ 

    3. ปรับปรุงและพัฒนาหอ๎งสมุด 3 ดี ห๎องปฏิบัติการทุกกลุํมสาระ

การเรียนรู ๎สวนพฤกษศาสตร ์แหลํงเรียนรูต๎ํางๆ ใหเ๎อื้อตํอการเรียนรู๎ 

    4. เรํงพัฒนาคุณภาพนักเรียนให๎มทีักษะและความสามารถในการใช๎

เครื่องมือเพื่อการแสวงหาความรู๎ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

    5. สงํเสริมให๎ครูและบุคลากรได๎ใชแ๎หลงํเรียนรู๎ทั้งในและนอกโรงเรียน 

โดยใช๎ ICT จัดการเรยีนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบดูแลชวํยเหลอื

นักเรียนอยํางตอํเนื่อง 

    6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาอยําง

ตํอเนื่องและยั่งยืน 
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     อัตลักษณ์       “ยิ้ม – ไหว๎ แตํงกายเหมาะสม ” 

     เอกลักษณ์       “โรงเรียนนําอยูํ  ครูดี นักเรียนมีคุณภาพ 

     ปรัชญา         การศกึษาคือความเจริญงอกงาม 

     คติพจน์      มุํงหาความรู ๎เชิดชูความเป็นไทย หลีกไกล 

          อบายมุข 

     คติธรรม         โสวจัสตา  (ความเป็นผู๎วํางํายสอนงําย) 

            5.4  เป้าหมายการจัดการศึกษา 

  เปูาหมายการเรียนรู๎ที่ตอ๎งการให๎เกิดกับผูเ๎รียน ได๎แกํ 1)พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตรและสํงเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อ

เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู๎  2)ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวถิี

ชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3)ขยายโอกาสทางการศกึษาให๎ทั่วถึง 

ครอบคลุม ผ๎ูเรยีนได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  4)พัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรยีน ใหส๎ามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมคีุณภาพ  5)พัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษาหลักธรรมาภบิาล 

เน๎นการมีสวํนรํวมจากทุกภาคสํวนและความรวํมมอืกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพื่อ

สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา      

  เปูาหมายของสถานศกึษาที่ต๎องการให๎บรรลุผล ได๎แกํ 1) สํงเสริม พัฒนา   

ให๎ชุมชนตระหนักถึงคุณคําของการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 2) สํงเสริม สนับสนุนการเรียน 

การสอนคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดจน การอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม ให๎สอดคล๎องกับวิ4ชีวติและภูมปิัญญาท๎องถิ่น  3)สํงเสริม และพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ที่เน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 4)สํงเสริม และสนับสนุน

พัฒนาการศกึษา แนะแนว และแหลํงความรูเ๎พื่อประกอบอาชีพในอนาคต 5)สนับสนุน 

และสํงเสริมให๎โรงเรียนเป็นลานกีฬาสร๎างภูมิคุ๎มกันภัยยาเสพติดและโรคเอดส์ 6)สํงเสริม 

พัฒนาระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม คํานิยม ภูมปิัญญาท๎องถิ่น และการใช๎

ภาษาไทยอยํางถูกต๎อง 7)สํงเสริม สนับสนุนแหลํงเรียนรู๎ดา๎นวิชาการ การบริการและสรา๎ง

ความสัมพันธ์อนัดีระหวํางโรงเรยีนกับท๎องถิ่น 8)สนับสนุน และสํงเสริมการพัฒนา

บุคลากรในสถานศกึษา ได๎รับการอบรม ศึกษาดูงาน มาตรฐานวิชาชีพครู 9)พัฒนา 

สํงเสริม สนับสนุนการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรยีน 10)พัฒนาการบริหารและ

การจัดการที่มีกระบวนการชัดเจนอยํางมรีะบบ  
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            5.5 แนวคดิในการบรหิารจัดการศึกษาโรงเรยีนดงมะไฟวิทยาในปี

การศึกษา  2561 

  เพื่อให๎การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนดงมะไฟวิทยาด าเนินงานได๎

อยํางมปีระสิทธิภาพสามารถสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศกึษาธิการได๎

ตามแผนพัฒนาโรงเรียน จึงได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาในปีการศึกษา 2561 ไว๎ดังนี้ 

          1. ด าเนินการพัฒนาโดยน านโยบายรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มาบูรณาการ 

          2. จัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน โดยมีเปูาหมายที่ชัดเจนเพื่อพัฒนา

คุณภาพของนักเรียน ครู และผ๎ูบริหารสถานศกึษา 

      2.1 ปรับและพัฒนาโครงสร๎างการบริหารงานเชิงรุกในแนวระนาบ 

แบํงเป็น 8 กลุํมงาน คอื กลุํมงานแผนงานและงบประมาณ กลุํมงานวิชาการ กลุํมงาน

บุคคล กลุํมงานธุรการ กลุํมงานกิจการนักเรียน  กลุํมงานบริการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล๎อม กลุํมงานชุมชนและภาคีเครือขําย และกลุํมงานวิจัยและพัฒนา เพื่อให๎การ

บริหารงานมคีวามคลํองตัวและรวดเร็ว 

    2.2 การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาให๎สอดคล๎องกับการปฏิบัติงานของกลุํมงานบริหารและกลุํมงาน

การสอน 

    2.3 จัดการเรียนรู๎เนน๎สอนน๎อยเรียนรูม๎าก “Teach less learn more” 

    2.4 สํงเสริมนักเรียนกล๎าคิด กล๎าท า กล๎าแสดงออก โดยการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช๎โครงงาน (Project base learning) 

   3. การสํงเสริมการมีสวํนรํวมของประชาชน ผ๎ูปกครอง ชุมชน 

ภาคเอกชนและท๎องถิ่นเข๎ามามี สํวนรํวมในการจัดการศึกษา 

   

            5.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

       จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ห๎องเรียนปกติ ห๎องเรียนพิเศษ อาคาร

เรียน  จ านวน 3 หลัง 1.อาคาร 216 จ านวน 1 หลัง 2.อาคาร CS 213 Bจ านวน 1 หลัง 3.

อาคาร 318 ล./38 พิเศษ จ านวน 1 หลัง อาคารประกอบ  จ านวน 3 หลัง 1) หอประชุม/โรง

อาหาร 002/24 จ านวน 1 หลัง 2) โรงฝกึงานอุตสาหกรรมศลิป์ 202 จ านวน 1 หลัง 3)  
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โรงฝกึงาน มพช. 2 รุํน 4 AI 202 (คหกรรม) จ านวน 1 หลัง ห๎องเรียนปกติ จ านวน 18 

หอ๎งเรียน  แบํงเป็นชั้น ม.1 - ม.6 = 4 : 4 : 3 : 3 : 3 : 2 หอ๎งเรียนพิเศษ 1.หอ๎งปฏิบัติการ

กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย จ านวน 1 หอ๎ง 2.หอ๎งปฏิบัติการกลุํมสาระการเรียนรู๎

คณิตศาสตร์จ านวน 1 หอ๎ง 3.หอ๎งปฏิบัติการกลุํมสาระการเรียนรูว๎ิทยาศาสตร์ จ านวน 1 

หอ๎ง 4) หอ๎งปฏิบัติการกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศกึษาฯจ านวน 1 หอ๎ง 5) หอ๎งปฏิบัติการ

กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศกึษาและพลศกึษา จ านวน 1 หอ๎ง 6) หอ๎งปฏิบัติการกลุํมสาระ

การเรียนรูศ๎ลิปศกึษา จ านวน 1 หอ๎ง 7) หอ๎งปฏิบัติการกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ

จ านวน 1 หอ๎ง 8)หอ๎งปฏิบัติการกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ จ านวน 1 หอ๎ง 9) 

หอ๎งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 หอ๎ง 10)หอ๎งปฏิบัติการทางเคมี จ านวน 1 หอ๎ง  11.

หอ๎งปฏิบัติการทางชีววิทยา จ านวน 1 หอ๎ง 12)หอ๎งปฏิบัติการดนตรี จ านวน 1 หอ๎ง 13) 

หอ๎งปฏิบัติการฟิสิกส์ จ านวน 1 ห๎อง 14) หอ๎งโสตทัศนศึกษา จ านวน 1 หอ๎ง 11)หอ๎งสมุด

มาตรฐาน จ านวน 1 หอ๎ง 16) หอ๎งน้ าหอ๎งสว๎มชาย 8 ทีจ่ านวน 2 หลัง 17) หอ๎งน้ าหอ๎งสว๎ม

หญิง 8 ที่ จ านวน 2 หลัง 18) บ๎านพักครู จ านวน 4 หลัง 19) บ๎านพักครูเวร จ านวน 1 หลัง 

20) อาคารรับเยี่ยม จ านวน 1 หลัง 

  พืน้ที่ปฏิบัติกิจกรรมและนันทนาการ ได๎แกํ ลานอเนกประสงค์ สนามกีฬา 

ใต๎ถุนอาคารเรียน ดา๎นหน๎าเสาธง แปลงเกษตร บริเวณโดยรอบอาคารเรยีน เรอืนเพาะช า 

สวนหยํอม 

  แหลงํเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและการใช๎ ได๎แกํ หอ๎งสมุดมขีนาด              

150 ตารางเมตร จ านวนหนังสอืในห๎องสมุดทั้งหมดประมาณ 5,000 เลํม การสบืค๎น

หนังสือ และการยืม–คืน ให๎บริการโดยครู และนักเรียนที่ท าหน๎าที่งานหอ๎งสมุด     

  แหลงํเรียนรู๎ภายในโรงเรียน (นอกจากห๎องสมุด) และแหลํงเรียนรู๎ภายนอก

หอ๎งเรียนพร๎อมทั้งสถิติการใช๎และมีปราชญ์ชาวบ๎าน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผูท๎รงคุณวุฒิ         

ที่สถานศึกษาเชญิมาให๎ความรูแ๎กํ ครู นักเรียน ในปีการศึกษา 2561 

   1. พระอาจารย์จากวัดศรสีุมังค ์อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

   2. ต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรต าบลขมิน้ มาให๎ความรู๎ กฎจราจรและ

กฎหมายส าหรับเยาวชน 

   3. ส านักงานขนสํงจังหวัดสกลนคร ให๎ความรู ๎“ขับขี่ปลอดภัย”และสอบ

เพื่อขอรับใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ 
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   4. ส านักงานชลประทานสกลนครเขื่อนน้ าอูน “อบรมให๎ความรู ๎การ

บริหารจัดการน้ าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมพิลอดุลยเดช บรมนารถบพิตรฯ 

            5.7  ข้อมูลจ านวนครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน 

  ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนดงมะไฟวิทยา มีครูและบุคลากรทาง การศกึษา 

จ านวน 41 คน  ประกอบด๎วย ผ๎ูบริหารโรงเรียน 1 คนครู จ านวน 34 คน พนักงานราชการ 

จ านวน 1  คน ครูอัตราจ๎าง จ านวน 1  คน ลูกจ๎างช่ัวคราว จ านวน 4  คน และนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศกึษาปีที่ 6  จ านวน  599  คน 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 

 

 

ประเภทบุคลากร 

ระดับการศึกษาสูงสุด รวม  

รวม ต่ ากว่า

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

ตรี 

สูงกว่า

ปริญญา

ตรี 

ชาย หญิง 

ผูอ๎ านวยการช านาญการ

พิเศษ 

- - 1 1 - 1 

ครูช านาญการพิเศษ 

(คศ.3) 

- 14 8 12 10 22 

ครูช านาญการ (คศ.2) - - 1 - 1 1 

ครู (คศ.1) - 4 2 3 3 6 

ครูผูชํ๎วย - 4 - 1 3 4 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 1 

ครูอัตราจา๎ง - 1 - - 1 1 

ลูกจา๎งช่ัวคราว    4 - - 3 1 4 

เจ๎าหน๎าทีธุ่รการ - 1 - - 1 1 

                       รวม 4 25 12 20 21 41 
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            5.8 ข้อมูลทรัพยากร 
                 1) คอมพิวเตอร ์มีจ านวนทั้งหมด 118 เครื่อง ได๎รับการสนับสนุนจาก สพฐ. 

7 เครื่อง ใช๎เพื่อการเรียนการสอน (สนับสนุนจากผู๎ปกครองนักเรียน) 80 เครื่อง ใช๎ในงาน

บริหาร 14 เครื่อง ใช๎สนับสนุนสํงเสริมการสอน 17 เครื่อง 

                  2) ปริมาณสื่อ มีสื่อที่ใชใ๎นการเรียนการสอนทุกกลุํมสาระการเรยีนรู๎ สํวน

ใหญํเป็นสื่อวดีีทัศน์ เอกสารฝึกหัด บทเรียนส าเร็จรูป และแบบฝกึทักษะ ร๎อยละ 50     

        หอ๎งที่จัดไว๎ใช๎ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 26 หอ๎ง ได๎แกํ 

หอ๎งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ หอ๎งปฏิบัติการเคมี ห๎องปฏิบัติการชีววิทยา ห๎องปฏิบัติการ

ฟิสิกส์ หอ๎งปฏิบัติการคณิตศาสตร์ หอ๎งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห๎องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 2 หอ๎งปฏิบัติการภาษาไทย หอ๎งปฏิบัติการสังคมศกึษา หอ๎งปฏิบัติการ

ภาษาตํางประเทศ ห๎องปฏิบัติการนาฏศลิป์ หอ๎งจริยธรรม ห๎องดนตรี ห๎องประชาสัมพันธ์ 

หอ๎งเรียนเกษตร ห๎องเรียนอุตสาหกรรม ห๎องแนะแนว หอ๎งพยาบาล หอ๎งสหกรณ์โรงเรยีน 

หอ๎งธนาคารโรงเรียน ห๎องตัดผมชาย ห๎องเสริมสวย ห๎องแนะแนว หอ๎งพยาบาล และ

หอ๎งสมุด 

               พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม  นันทนาการ ได๎แกํสนามกีฬาสนามบาสเกตบอล 1 

สนามบาสเกตบอล 2  สนามตะกร๎อ สนามวอลเลย์บอล ลานอเนกประสงค์ และหอประชุม 

   กลําวโดยสรุป โรงเรียนดงมะไฟวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศกึษา    

จัดการเรยีนการสอนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 มีจุดเน๎นในการพัฒนาผูเ๎รียนทุกด๎าน        

ทั้งด๎านรํางกาย สตปิัญญา อารมณ์  สังคม และคุณธรรม จรยิธรรมตลอดจนคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และได๎พัฒนาผูเ๎รียนตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน             

พ.ศ. 2544 และหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เนือ่งจากปัจจุบันโรงเรียน             

ดงมะไฟวิทยา จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544            

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  สํวนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา            

ปีที่ 1,2,4 และ5 โรงเรียนได๎จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน             

พ.ศ. 2551  นอกจากนี้แล๎ว ยังพัฒนาผูเ๎รียนตามเปูาหมายของทางโรงเรียน โดยการ

สํงเสริมการศกึษาขั้นพื้นฐานและขยายโอกาสทางการศกึษา  จัดการเรยีนการสอน            

ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผูเ๎รียนเป็นส าคัญ            

มีการจัดสภาพ แวดล๎อมใหเ๎อือ้ตํอการเรียนรู๎  สํงเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย

ของผ๎ูเรยีน  พัฒนาครู และบุคลากรอื่น ให๎มคีวามรูค๎วามสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
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เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงานในหน๎าที่ได๎อยํางเต็มศักยภาพและสงํเสริมความรวํมมอืระหวําง

โรงเรียน ผ๎ูปกครองและชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดการศกึษา  

  จากการประชุมระดมความคิดเห็นของผูบ๎ริหารครูและคณะกรรมการ

สถานศกึษาโรงเรียนดงมะไฟวิทยา เกี่ยวกับปัญหาดา๎นพฤติกรรม  คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ปีการศกึษา 2561 พบวํา มนีักเรียนบางสวํนไมํ

เข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธง ขาดระเบียบวินัยในการเข๎าหอ๎งเรียน ไมํตรงตอํเวลา 

พฤติกรรมชอบแตํงกายไมํถูกระเบียบตามที่ทางโรงเรียนก าหนด ขาดความอดทนอดกลั้น

ในการท างาน ไมํทิง้ขยะลงในถังที่จัดเตรียมไว๎ ไมํชํวยกันรักษาความสะอาดบริเวณเขต

พืน้ที่ภายในบริเวณโรงเรยีน จากพฤติกรรมที่กลําวมาท าให๎สํงผลตอํผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ า และผลการสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ต่ า ซึ่งพฤติกรรมดังกลําวของนักเรียนจะ

น าไปสูํพฤติกรรม ที่ไมํพงึประสงค์จะต๎องได๎รับการปรับปรุงแก๎ไข พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เป็นการเรํงดํวน  

 

6. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

            6.1 งานวจิัยในประเทศ  

  ชมนาด วิเชียรสาร (2550 : บทคัดยํอ) วจิัยเรื่อง หนังสือสํงเสริมคุณธรรม

น าความรู ๎คุณธรรมพืน้ฐาน  8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

หนองทุํมสงเคราะห ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  ปีการศึกษา 255๐ 

ผลการวิจัยพบวํา พฤติกรรมนักเรียน เรื่องคุณธรรมน าความรู ๎คุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูํในระดับดีทุกข๎อ คือ ความซื่อสัตย์ 

ความสามัคคี ความมวีินัย การประหยัด มนี้ าใจ ขยัน สะอาด และสุภาพ ดังนั้น จึงเห็นวํา

นักเรียนในระดับชวํงช้ันที่ 2 ที่เรยีนโดยการใชห๎นังสือสํงเสริมคุณธรรมน าความรู ๎คุณธรรม

พืน้ฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สร๎างขึ้น มพีฤติกรรมที่เป็นผู๎มี

คุณธรรมน าความรู๎  สามารถเพิ่ม ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครู และพัฒนาเยาวชนให๎เป็นคนดีมคีวามรูแ๎ละอยูํดีมสีุข 

  สุภาวรรณ  ยาทองไชย (2554, บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสวํนรํวมเพื่อเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ๎านหนอง

โพธิ์วังโน  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีความมุํงหมายใน

การวิจัยเพื่อ 1) ศีกษาปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 2)หาแนวทาง
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ในการเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชองนักเรียน และ 3) ตดิตามและประเมินผล

การเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนหนองโพธิ์วังโน ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา นครพนม เขต 1 โดยเน๎นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ๎รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม (Participatory Action Research) มขีั้นตอนการด าเนินงาน 4 

ขั้นตอน คอืการวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะท๎อนผล โดยด าเนนิการ 2 

วงรอบ ผ๎ูรวํมวิจัยประกอบด๎วย ผ๎ูวจิัย และคณะครูโรงเรียนบ๎านหนองโพธิ์วังโน จ านวน 6 

คน และกลุํมเปูาหมายในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ๎านหนอง

โพธิ์วังโน ปีการศึกษา 2553 จ านวน 83 คน เครื่องมอืที่ใชใ๎นการเก็บรวบรวมข๎อมูลได๎แกํ 

แบบสังเกต แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ ส าหรับการวิเคราะห์

ข๎อมูลเชิงปริมาณ ใชส๎ถิตหิาคําเฉลี่ย รอ๎ยละ สวํนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการตรวจสอบ

ข๎อมูลเชิงคุณภาพ ผ๎ูวิจัยได๎วิเคราะหเ์นื้อหา และน าเสนอเป็นความเรยีง ในเขิงพรรณนา  

ซึ่งผลการวิจัยพบวํา 1) ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบวํา 

นักเรียนขาดความมวีินัยในตนเอง ขาดความรับผดิชอบ นักเรียนไมํคอํยมีความ

กระตอืรอืร๎น ตอ๎งให๎คอยย้ าเตือนอยูํตลอด 2) แนวทางในการเสริมสร๎างคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์ของนักเรียน ได๎แกํ กิจกรรมฝกึอบรม ประกอบด๎วยกิจกรรมเข๎าวัดทุกสัปดาห์ 

กิจกรรมอบรมเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในวันสุดสัปดาห์ กิจกรรมสํงเสริม

พัฒนาใหน๎ักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด๎วยกิจกรรมสอนสอดแทรกใน

รายวิชาตํางๆ กิจกรรมการอบรมหน๎าเสาธง กิจกรรมนั่งสมาธิกํอนเรยีน กิจกรรม

เสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประกอบด๎วยกิจกรรมท าความสะอาดเขตพื้นที่

รับผิดชอบ กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน กิจกรรมการตรวจสุขภาพและเครื่องแตํงกาย 

กิจกรรมเดินแถวกลับบ๎าน กิจกรรมสํงเสริมอาชีพ การเสริมสรา๎งคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนในวงรอบที่ 2 โดยใช๎กิจกรรมประกวดการแตงํกายที่ถูกต๎องตาม

ระเบียบของโรงเรียนและการนเิทศตดิตาม 3) ผลการเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียน คือ ในวงรอบที่ 1 ผลจากการประเมินพฤติกรรมความมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน ด๎านความซื่อสัตย์สุจริต ความมวีินัย และความมุํงมั่นในการท างาน 

พบวํา โดยภาพรวมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 3 ด๎านอยูํในระดับมาก 

คําเฉลี่ยเทํากับ 3.66  ผลการสังเกตจากการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร๎างคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียน โดยใช๎กิจกรรม 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการฝึกอบรม กิจกรรม
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การสํงเสริมให๎นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ พบวํา นักเรียนให๎ความรวํมมอืเป็นอยํางดี เข๎ารํวมกิจกรรมตรงเวลา มคีวามตั้งใจ

ในการท ากิจกรรมและได๎รับการสนับสนุนจากผู๎ปกครอง และผลการจัดกิจกรรม

เสริมสรา๎งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในวงรอบที่ 2 โดยใช๎กิจกรรมการ

ประกวดการแตํงกายที่ถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน และการนเิทศตดิตาม พบวํา 

นักเรียนให๎ความส าคัญ พึงพอใจและมีโอกาสที่จะได๎รับการคัดเลือกเป็นนักเรียนตัวอยําง

ในการแตงํกายถูกต๎องตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ด๎านการแตงํกายได๎เป็นอยํางดี 

  ละออง  วงค์กระจําง (2554, บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาการวิจัยปฏิบัติการแบบมี

สํวนรวํมเพื่อเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนบ๎านโพนบกหนองผือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สกลนคร เขต 2  มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 1) ศึกษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 2) หาแนวทางการเสริมสร๎างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียน 3) ตดิตามและประเมินผลการเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

โรงเรียนบ๎านโพนบกหนองผือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 

ตามขอบขํายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยใช๎การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวํน

รํวม 4 ขั้นตอน คอื ขัน้วางแผน ขัน้ลงมอืปฏิบัติการ ขัน้สังเกตการณ์ และขั้นสะท๎อนผลการ

ปฏิบัติ โดยใช๎เครื่องมอื คอื การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม กลลุํมผํูรํวมวจิัย

จ านวน 8 คน ได๎ก าหนดกลุํมเปูาหมายในการพัฒนาเป็นนักเรียนโรงเรียนบ๎านโพนบก 

หนองผอื ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2553 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 170 คน ผลการวิจัย 

พบวํา 1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนบ๎านโพนบก

หนองผอื มดีังนี้ 1.1 สภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการของนักเรียนใน

ภาพรวมพฤติกรรมของนักเรียนอยูํในระดับดี แตนํักเรียนสํวนหน่ึงไมํแสดงการเคารพธง

ชาติ ไมํเข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา นักเรียนลอกการบ๎านลอกข๎อสอบ นักเรียน

แตงํกายไมํถูกระเบียบของโรงเรยีน นักเรียนมาโรงเรียนสายหรอืหนีเรยีน การไมํปฏิบัติตาม

กฎจราจร การไมํปฏิบัติตามระเบียบการใชห๎๎องสมุด หรอืหอ๎งปฏิบัติการอื่นๆ นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า นักเรียนใชจ๎าํยเกินจ าเป็นรวมถึงใชจ๎ํายเกินฐานะความเป็น
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นักเรียน ไมรํักษาสาธารณะสมบัติที่ใชร๎ํวมกัน นักเรียนบางคนกลับหลบเลี่ยงงานและทิง้

ภาระงานไมํสามารถปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมาย นักเรียนใช๎ภาษาถิ่นปนภาษาไทย 

กิริยามารยาทไมํงาม ไมํมีจิตอาสาท างานเพื่อสํวนรวม 1.2 ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์คอื นักเรียนไมํเห็นความส าคัญไมํมีความตระหนัก ไมํเห็นความส าคัญของการ

ฝกึตัวปฏิบัติตนให๎เป็นผ๎ูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไมํเขา๎ใจในความหมายของการปฏิบัติ

ตนในกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึน้เพื่อเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2. แนวทางในการ

เสริมสรา๎งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนประกอบด๎วย 1 การศกึษาดูงานโรงเรียน

ต๎นแบบ 2 การจัดโครงการเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมี 6 กิจกรรมยํอย ได๎แกํกิจกรรม 

คํายอบรมเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมไตรรงค์ธงไทย กิจกรรมสหกรณ์

โรงเรียน กิจกรรมสํงเสริมการอําน กิจกรรมนทิานเมล็ดพันธ์ความดี และกิจกรรมงาม

อยํางไทย 3 การนเิทศก ากับ ตดิตาม กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม 3) การติดตามและ

ประเมินผลการเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนบ๎านโพนบก

หนองผอื จากที่นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเฉลี่ยกํอนการท าโครงการอยูํในระดับมาก       

เมื่อจัดกิจกรรมตามโครงการแลว๎นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํในระดับมากที่สุด 

โดยภาพรวมมีคําร๎อยละความก๎าวหน๎าเทํากับ 61.54  

  พระอ านาจ  อตถกาโม (น๎อยนิล) บทคัดยํอ ท าการวิจัยเรื่องการศกึษา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนศกึษาสงเคราะหบ์างกรวย จังหวัดนนทบุรี 

มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือ 1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นตอํคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนศึกษาสงเคราะหบ์างกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 2) เพื่อ

เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศกึษาสงเคราะหบ์างกรวย 

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศกึษาสงเคราะหบ์างกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

กลุํมตัวอยํางที่ใชใ๎นการวิจัย ได๎แกํนักเรียน จ านวน 162 คน เครื่องมอืที่ใช๎ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม สถิตทิี่ใชใ๎นการวิจัย ได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย คําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

t-tese และ One=Way ANOVA  

  นิยม  บุญมีทองอยูํ (2556, บทคัดยํอ) ศกึษาเรื่องการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ๎านขําพิทยาคมสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ                 
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1) ศกึษาสภาพและปัญหาคุณธรรม จรยิธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนบ๎านขําพิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22                  

2)  หาแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนและ              

3)  ติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช๎

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม (Participatory Action  Research)ด าเนินการ 

2 วงรอบ แตํละวงรอบประกอบด๎วย 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน  การปฏิบัติการ  การ

สังเกตการณ์  และการสะท๎อนกลับ  กลุํมเปูาหมายของการวิจัยประกอบด๎วย กลุํมผูร๎ํวม

วิจัย จ านวน 22 คน และกลุํมผ๎ูให๎ขอ๎มูล จ านวน 334คน เปูาหมายการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ คือ นักเรียนโรงเรียนบ๎านขําพิทยาคม จ านวน 409  คน 

เครื่องมือที่ใช๎ได๎แกํ แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงปริมาณใช๎ 

คําเฉลี่ยคําร๎อยละคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตรวจสอบข๎อมูลเชิงคุณภาพท าการ

วเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมูํของเนื้อหาและน าเสนอข๎อมูลเชงิพรรณนา

วิเคราะห์ ผลการวิจัยพบวํา 1) สภาพและปัญหาคุณธรรม จรยิธรรมและคํานิยมที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ๎านขาํพิทยาคม 1.1 สภาพคุณธรรม จรยิธรรมและคํานิยมที่

พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ๎านขําพิทยาคม ด๎านครูผ๎ูสอน พบวําครูปฏิบัติตาม

บทบาทหนา๎ที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลนักเรียน ทั้งด๎านการเรียนการสอน และการก ากับ

ดูแลพฤติกรรมตํางๆ ของนักเรียนเพื่อให๎นักเรียนเป็นเยาวชนที่ดีและอยูํในสังคมได๎อยํางมี

ความสุข ด๎านนักเรียนพบวํา สภาพความเป็นอยูํของนักเรียนมฐีานะยากจน ผ๎ูปกครองสํวน

ใหญํต๎องไปท างานตํางถิ่น ปลํอยใหน๎ักเรียนอยูํกับญาต ิซึ่งไมํคอํยมีเวลาอบรมสั่งสอนและ

นักเรียนสํวนใหญํให๎ความรํวมมอืกับการจัดกิจกรรมทางศาสนาหรอืการบริจาคท าบุญ  

1.2  ปัญหาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ๎านขําพิทยา

คม ดา๎นครูผ๎ูสอน พบวํา ครูขาดความรูค๎วามเข๎าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนขาดการท างานที่เป็นระบบและตํอเนื่องด๎านนักเรียน 

ผูป๎กครองไมํคอํยมีเวลาอบรมสั่งสอนนักเรียนนักเรียนสํวนหนึ่งยังไมํปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของทางโรงเรียน ไมํรักษาสมบัติสํวนรวํมและไมํปฏิบัติตามกฎ กติกาของสังคม 

2) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนบ๎านขําพิทยาคม มี 2 แนวทาง ประกอบด๎วย 2.1 การพัฒนาบุคลากร 

ประกอบด๎วย การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศตดิตามผล  

2.2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



95 

ประกอบด๎วย 9 กิจกรรมประกอบด๎วยกิจกรรมหนา๎เสาธง กิจกรรมการออม กิจกรรม          

ตักบาตรท าบญุด๎วยใจ  กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ๎มกิจกรรมแตํงกายดีมวีินัย  กิจกรรมจติ

อาสาพัฒนาสังคม กิจกรรมการเดินแถวเป็นระเบียบเรยีบรอ๎ย กิจกรรมยิ้มไหว๎ทักทายและ

กิจกรรมอบรมในวันศุกร ์3). ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์

ของนักเรียนโรงเรยีนบ๎านขําพิทยาคม พบวํา ครูมคีวามรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น ครูมีความพึงพอใจตํอ

การศกึษาดูงานและครูมีความพึงพอใจตํอการอบรมเชิงปฏิบัติการ  อยูํในระดับมากที่สุด  

นักเรียนโรงเรียนบ๎านขําพิทยาคม มีพฤติกรรมดีขึ้น ผูป๎กครองมีความพึงพอใจพฤติกรรมของ

นักเรียน อยูํในระดับมากที่สุด และจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป๎กครอง

เกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรยีนบ๎านขําพิทยาคม ทั้งสองวงรอบ พบวํา ผ๎ูปกครอง

มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น0.67และผูร๎ํวมวิจัยมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียน อยูํใน

ระดับมากที่สุด จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูร๎ํวมวจิัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบ๎านขําพิทยาคม  ทั้งสองวงรอบ พบวํา ผ๎ูรํวมวจิัยมีความพึงพอใจ           

เพิ่มขึน้ 0.46 

  ณัฐพร  แก๎วหาวงศ ์(2560 : บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาเรื่องการพัฒนาคํานิยม

หลักของนักเรียน โรงเรียนทําสงครามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 1) ศกึษาสภาพและปัญหาคํานิยมหลักของนักเรียนโรงเรียนทํา

สงครามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   2) หาแนวทาง

พัฒนาคํานิยมหลักของนักเรียนโรงเรียนทําสงครามวิทยา และ 3) ตดิตามผลการพัฒนา

คํานิยมหลักของนักเรียนโรงเรียนทําสงครามวิทยา ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวํน

รํวม โดยด าเนินการ 2 วงรอบ แตํละวงรอบประกอบด๎วย การวางแผน การปฏิบัติการ การ

สังเกตการณ์ และการสะท๎อนกลับ คณะผูว๎ิจัย จ านวน 20 คน และกลุํมผ๎ูให๎ขอ๎มูล จ านวน 

60 คน กลุํมเปูาหมายในการพัฒนา คือ นักเรียน จ านวน 154 คน เครื่องมอืที่ใชใ๎นการวิจัย 

ได๎แกํ แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใชใ๎นการวิเคราะหข์๎อมูล ได๎แกํ 

คําร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอ ผลการวิเคราะหข์๎อมูลโดยวิธี

พรรณนา ผลการวิจัย พบวํา 1)สภาพและปัญหาคํานิยมหลักของนักเรียน โรงเรียนทํา

สงครามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 1.1 สภาพคํานิยม

หลักของนักเรียน โรงเรียนทําสงครามวิทยา พบวํา 1) ด๎านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 

นักเรียนบางสวํนมีพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม ได๎แกํ การหนเีรียน ไมํเข๎ารํวมกิจกรรม ไมํให๎
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ความรวํมมอืในการท ากิจกรรมตํางๆ ที่โรงเรียนจัดขึน้ ไมํชํวยเหลือผ๎ูปกครอง ครู และ

เพือ่นในการท างานของสวํนรวม เป็นต๎น 2) ด๎านกตัญญูพํอแมํ ผูป๎กครอง ครู อาจารย์ 

พบวํานักเรียนบางสวํนพูดจาไมํไพเราะ พูดจาไมํเหมาะสม มีพฤติกรรมก๎าวร๎าว ไมํเคารพ

ผูใ๎หญํ เป็นต๎น 3) ด๎านความมรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน๎๎อยเคารพผูใ๎หญํ พบวํา

นักเรียนบางสวํน มาโรงเรียนไมํตรงเวลา ขาดระเบียบวินัย แตํงกายไมํถูกระเบียบ ขาด

ความรับผดิชอบในการท างาน เป็นตน๎ 1.2 ปัญหาดา๎นคํานิยมหลักของนักเรียน พบวํา 

นักเรียนแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม ครูและผู๎ปกครองยังไมํมีแนวทางในการ

พัฒนาพฤติกรรมที่แสดงถึงคํานิยมหลักของนักเรียน 2) แนวทางการพัฒนาคํานิยมหลัก

ของนักเรียน ประกอบด๎วย 1) กิจกรรมเช๎าวันใหม ํ2) กิจกรรมพบพระพบธรรม 3) 

กิจกรรมยิ้มไหว๎ ทักทาย 4) กิจกรรมคนดีศรีทําสงคราม 5) โครงการสํงเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม เพิ่มเติมในวงรอบที่ 2 คือ กิจกรรมบอกเตือน เพื่อนสอนกัน 3) ผลการติดตาม

การพัฒนาคํานิยมหลักของนักเรียน โรงเรยีนทําสงครามวิทยาในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 

2 ท าให๎นักเรียนโรงเรยีนทําสงครามวทิยา จ านวน 154 คน มพีฤติกรรมที่ดีขึ้น เป็นที่พอใจ

ของคณะผูว๎ิจัยและผูป๎กครอง อยูํในระดับมาก  

            6.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

  Cranlcy (2003, pp. 1531 - A) ได๎ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด๎าน

จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติ

ปฏิบัติทางด๎านจรยิธรรมของนักเรียน ประกอบด๎วยมาตรการที่โรงเรียนใช๎ในการอบรม

จรยิธรรมของนักเรียน โดยการน าเอาจรยิธรรมบูรณาการเข๎ากับวิชาอื่นและมาตรการ

เหลํานีจ้ะเกิดผลอยํางไร โดยก าหนดกรอบแนวคิดไว๎ 6 ด๎าน คอื การสอนจรยิธรรมเป็น

สํวนหนึ่งของหลักฐานการสอนจรยิธรรมโดยใช๎กิจกรรมการสอนที่ตํอเนื่อง การสอน

จรยิธรรมโดยก าหนดระเบียบกฎของหอ๎งเรียน การสอนจรยิธรรมโดยน านโยบายและ

ระเบียบของทางราชการ การวิจัยครั้งนีใ้ช๎ระยะเวลา 6 เดือน ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล 

จงึพบวํา การจัดการศกึษาด๎านจรยิธรรมโดยผูบ๎ริหารและครูเน๎นการปลูกฝังความดีงามที่

ยึดตามหลักพระพุทธศาสนา โดยเน๎นการควบคุมนักเรียน การปฏิบัติตัวเป็นแบบอยํางให๎

คนอื่นได๎ความดี โดยวิธีการให๎นักเรียนเรียนรูโ๎ดยการปฏิบัติ แมว๎ําจะไมํก าหนด ไว๎ใน

หลักสูตรสิ่งที่ตอ๎งปฏิบัติตอํกัน การให๎เกียรติผ๎ูอื่นเป็นเรื่องส าคัญและได๎ค๎นพบวํา การ

จัดการเรยีนการสอน จรยิศึกษา ควรบูรณาการคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  

จะชํวยให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎และปฏิบัติได๎ ผูบ๎ริหารและครูนอกจากอบรมสั่งสอนแลว๎ 
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ควรเป็นแบบอยํางที่ดี การฝึกอบรมควรกระท าอยํางตอํเนื่อง เพื่อให๎เกิดความยั่งยืน 

อยํางไรก็ตามแม๎วํานักเรียนสํวนใหญํจะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตลอดเวลา แตกํ็มีนักเรียน

สํวนนอ๎ยที่ตอํต๎านในการไมํอยากเรียนจัดการศกึษา งานวิจัยในประเทศและตํางประเทศจะ

เห็นวําการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน เป็นงานที่ต๎องอาศัยความรวํมมือจาก

ทุกฝุายมีการด าเนินงานอยํางตอํเนื่องและมีระบบติดตามประเมินผล จึงจะสามารถพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนได๎ ให๎เกิดผลอยํางเป็นรูปธรรม 

  Walker (2003, pp 435 - B) ได๎ศึกษาผลกระทบของทักษะและความเชื่อ           

ทางสังคมเกี่ยวกับความก๎าวร๎าวตํอพฤติกรรมก๎าวร๎าวและแตกความสามัคคีของนักเรียน

ตามที่ครูจัดอันดับให๎ข๎อมูลได๎จากบันทึกประวัติทางวินัยที่มพีฤติกรรมที่เป็นปัญหาของ

นักเรียน ระดับคะแนน การหนเีรียน การโอ๎เอ๎และสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจของ

ครอบครัวของนักเรียน กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนมัธยมศกึษาตอนต๎นในชนบทแหํงหนึ่ง

จ านวน 178 คน จากสภาพนักเรียนทั้งหมด 190 คน ใช๎แบบวัดพฤติกรรมและทักษะทาง

สังคมต่ าลงอยํางมีนัยส าคัญ นักเรียนที่มีประวัติทางวินัยในเบือ้งตน๎เป็นเพศชายมีประวัติ

ทางการเรยีนต่ า และไมํประมาณคําตนเองวํามีทักษะทางสังคมต่ าลงเด็กได๎รับวินัยทาง

โรงเรียนอาจจะประมาณคําตนเองไมํถูกต๎องในด๎านทักษะทางสังคมหรอืไมํก็เพราะเด็ก

เหลํานี ้อาจจะแสดงใหเ๎ห็นมากกวําพฤติกรรมก๎าวร๎าวและแตกความสามัคคี 

  Balderson (2004, p. 746) ได๎ศึกษาผลกระทบของการใช๎รูปแบบซึ่งสํงเสริม

ด๎านการมีความรับผิดชอบตํอตนเอง ที่มพีฤติกรรมในด๎านการละเลยตํอหน๎าที่และ

พฤติกรรมดา๎นสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวํา  

กลุํมของนักเรียนที่ทดลองใช๎รูปแบบซึ่งสํงเสริมด๎านการมคีวามตํอตนเองเป็นกลุํมที่แสดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในทิศทางที่ปรารถนา แตํสิ่งที่ส าคัญไปกวํานั้น

พบวํายังมีผลกระทบตํอพฤติกรรมที่มคีวามซับซ๎อนมากยิ่งขึน้ เชํน พฤติกรรมด๎านการน า 

การเข๎าสังคมในทางบวกและพฤติกรรมด๎านการแก๎ไขปัญหาความขัดแย๎งระหวําง 

นักเรียนเอง 

  Royal (2004, Abstract) มีความมุงํหมายในการศึกษาครั้งนี ้เพื่อระบุปัญหา

วินัยนักเรียนที่สํงผลตอํการพักการเรียนในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เมื่อเปรียบเทียบกับ

และระดับช้ันเรยีนของนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศกึษาพบวําข๎อมูล

ชํวยสนับสนุนความแตกตํางในประเภทการละเมิดวินัย ซึ่งสํงผลตอํการสั่งพักการเรียนใน

โรงเรียนและนอกโรงเรยีนตามที่ระบุไว๎โดยระดับช้ันเรยีนของนักเรียน ในขณะที่การละเมดิ
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วินัยที่ระบุไว๎ในชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3-4-5-6 วําเหมอืนกันนั้น ประเภทการละเมิดวินัย

ส าหรับนักเรียนชายและนักเรียนหญิงตํางกัน การสั่งพักการเรียนนักเรียนชายเกิดขึ้นบํอย

กวํา นักเรียนหญิงสามเทํา ผูบ๎ริหารโรงเรียนต๎องระบุการปฏิบัติหน๎าที่ ให๎มปีระสิทธิผล ที่

จะลดปัญหา การมนีัยนักเรียนลงได๎ การพิจารณาลงโทษด๎านจรยิธรรม รวมทั้งการพัฒนา 

สํวนบุคคลของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงด๎วยผูท๎ าต๎องรู๎วาํความรุนแรงเป็นพฤติกรรม

ที่เรยีนรู๎มา และต๎องรูว๎ําความพยายามทางการศึกษาเพื่อความไมํรุนแรง สันตภิาพ 

การศกึษา ทักษะทางสังคม พฤติกรรมแบบรํวมมือกัน และบุคลิกศึกษาเหลํานีจ้ะต๎องน ามา

สอน เมื่อระบุปัญหา วินัยนักเรียนแลว๎ กลยุทธ์สามารถจะน ามากลําวถึงเพื่อลดความ

แตกตําง ความสามัคคีกันในโรงเรียนลงได๎ และสามารถจะชํวยพัฒนาให๎บรรลุศักยภาพ

ทางวิชาการได๎อยํางเต็มที่ จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องพบวํา ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธ์กับความมีวนิัย ในตนเองของนักเรียนนัน้ ได๎แกํ รูปแบบการจัดกิจกรรมใน

โรงเรียน เพศ ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศกึษา อาชีพที่อยูํ

อาศัย และลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ความอบอุํนของครอบครัว 

  Mirisse (2005, pp. 2090 - A) ได๎ท าการส ารวจเทคนิคการคิดแบบสร๎าง

ทางสายกลาง 2 แบบ คอื ความมีจิตใจที่ตัง้มั่น (สติ) และความรักความกรุณา (เมตตา) 

โดยใช๎กลยุทธ์การฝึกอบรม พบวํา เมื่อนักเรียนได๎รับการฝึกอบรมจิตใจ โดยใช๎ปรัชญาตาม

หลักศาสนาพุทธแล๎วท าให๎สามารถเข๎าใจความส าคัญและการสร๎างคุณธรรมในตนเอง เชํน 

ความรักความเห็นอกเห็นใจผูอ๎ื่น ความมนี้ าใจ ความอดทน ความอุตสาหะ ความสุขุมและ

ใจเย็น จากการศกึษา ผลการวิจัยภายในประเทศและงานวิจัยตํางประเทศสรุปได๎วํา การ

พัฒนาใหน๎ักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมอันพึงประสงค์ เป็นสิ่งที่จ าเป็นต๎อง

พัฒนาใหเ๎กิดมขีึน้ในตัวนักเรียน โดยใช๎หลักการและวิธีการตาํงๆ ซึ่งมหีลากหลายวิธี เชนํ 

การจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมการใช๎หลักธรรมค าสอนของศาสนามาบูรณา

การในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร การน านักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมวัน

ส าคัญทางศาสนา การเข๎าคํายคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให๎เด็กได๎ซึมซับและพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมในตนเอง โดยได๎รับความรวํมมอืทั้งครูนักเรียน ผ๎ูปกครอง ชุมชน หรอื

ผูม๎ีสวํนเกี่ยวข๎องทุกฝุาย เพื่อพัฒนาผูเ๎รียนใหเ๎ป็นผ๎ูมีคุณธรรม จรยิธรรมและคํานิยมอันพึง

ประสงค์ บรรลุตามเปูาหมายที่ตัง้ไว๎ 
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  Lee (2007, บทคัดยํอ) ได๎ศกึษาบทบาทของโทรทัศน์ที่มตีํอการพัฒนา

คุณธรรมการวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อศกึษาอิทธิพลของโทรทัศน์และเนือ้หาใน

รายการโทรทัศนท์ี่มตีํอการพัฒนาคุณธรรมกลุํมตัวอยํางเป็นวัยรุํนอายุ 18 - 24 ปี การ

เก็บรวบรวมข๎อมูลประกอบด๎วยการเขียนบรรยายและการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก

ผลการวิจัย พบวําเนือ้หาในรายการโทรทัศน์มีอิทธิพลตํอการพัฒนาคุณธรรมการเป็น

แบบอยํางที่ดีและการสร๎างคํานิยม 

     จาการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องจะเห็นได๎วํา  การเสริมสร๎าง

คุณคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนหลักของโรงเรียน เพื่อให๎นักเรียนมีคุณลักษณะ 8 ด๎าน  คือ         

ม ี1) รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวนิัย 4) ใฝุเรยีนรู๎ 5) อยูํอยํางพอเพียง          

6) มุํงมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ และการเสริมสร๎างคุณ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงํชาติ 

(คสช.)คือ 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  

3) กตัญญูตํอพํอแมํ ผ๎ูปกครอง ครูบาอาจารย์ 4) ใฝุหาความรู ๎หมั่นศึกษาเลําเรียนทั้ง

ทางตรง และทางอ๎อม 5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 6)มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  

7) เข๎าใจเรียนรู๎การเป็นประชาธิปไตย 8)มีระเบียบ วนิัย เคารพกฎหมาย ผูน๎๎อยรู๎จักการ

เคารพผูใ๎หญํ 9) มีสตริู๎ตัว รู๎คิด รูท๎ า 10) รู๎จักด ารงตนอยูํโดยใช๎หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 11)มีความเข๎มแข็งทั้งรํางกาย และจติใจ ไมํยอมแพต๎ํออ านาจฝุายต่ า 12) ค านงึถึง

ผลประโยชน์ของสํวนรวมมากกวําผลประโยชน์ของตนเอง เพื่อให๎นักเรียนเกิดการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนเพื่อให๎เกิดคุณลักษณะตามจุดเน๎นของโรงเรียนม ี11 กิจกรรม ประกอบด๎วย   

1) กิจกรรมหนา๎เสาธง    2) กิจกรรมโลกสวยดว๎ยมอืเรา 3) กิจกรรมยิ้มไหว๎ทักทาย 4) กิจกรรม

ภาษาพาเพลิน 5) กิจกรรมคนดีศรีดงมะไฟ 6) กิจกรรมไหว๎พระสวดมนต์ 7) กิจกรรมแตํงกายดีมี

วินัย 8) กิจกรรมนั่งสมาธิ 9) กิจกรรมขยะนี้มีประโยชน์ 10) กิจกรรมตาวิเศษ และ 11) กิจกรรมรํวม

ด๎วยชํวยกันสร๎างสรรค์ความดี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน เป็นกิจกรรมเพื่อใหค๎รูได๎รับการพัฒนาให๎มคีวามรูค๎วามเข๎าใจในการเสริมสร๎าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา ตามขอบขํายของการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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เปูาประสงค์(Goal) ของโรงเรียน  นักเรียนโรงเรียนดงมะไฟวิทยา เป็นผู๎มีคุณธรรม รัก

ความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร๎างสรรค์ มีทักษะด๎านเทคโนโลยี สามารถท างาน

รํวมกับผูอ๎ื่นและอยูํรํวมกับสังคมโลกได๎อยํางสันติ และกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผดิชอบ

ตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม1) นักเรียนเป็นลูกที่ดขีองพํอ แม ํผ๎ูปกครอง 2) นักเรียนเป็น

นักเรียนที่ดีของโรงเรียน 3) นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และสามารถพัฒนาผูเ๎รียนให๎

เกิดทักษะกระบวนการพูดอําน คิดวิเคราะห ์ ซึ่งใช๎รูปแบบของการพัฒนาที่หลากหลาย

ได๎แกํ 1)การศกึษาดูงาน 2)การอบรมเชิงปฏิบัติการ และ3)การนเิทศตดิตามผล  โดยใช๎

รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวํนรํวม (Participatory Action Research : PAR) เปน็การ

ประยุกต์ใชห๎ลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) โดยน าเอาหลักการและขั้นตอนตาม

แนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart (Kemmis & Mc Taggart, 1988, p. 11, อา๎งถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน์, 2551, หน๎า 301 – 303) เป็นการท างานรํวมกันของคณะครูในโรงเรียนและผู๎มี

สํวนเกี่ยวข๎อง เพื่อการเสริมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์แกํนักเรียน โดยใช๎กระบวนการ 

4 ขั้นตอน PAOR คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และการสะท๎อนกลับ (Reflection) โดยด าเนินการ 2 วงรอบ  การด าเนินงาน

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ภายใต๎กรอบของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จะให๎เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลที่ดีได๎นั้น 

จะต๎องอาศัยความรวํมมอืกันทุกฝาุยรํวมกันพัฒนาอยํางจริงจัง ไมํวําจะเป็นผ๎ูบริหาร 

ครูผูส๎อน นักเรียน ผูป๎กครอง และชุมชน ตอ๎งตระหนักถึงความส าคัญในการอบรมสั่งสอน

ด๎านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ปลูกฝังจิตส านึกที่ดตีั้งแตรํะดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน

และขยายวงกว๎างออกไปสูํสังคม และประเทศชาติ  มีวัฒนธรรมที่ดงีามและสภาวะ

แวดล๎อมที่เหมาะสมและเอื้อตํอการเรียนรู๎ของนักเรียน เพื่อให๎นักเรียนเป็นคนดี เกํง และมี

ความสุข เติบโตเป็นผ๎ูใหญํที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็น

ก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรประเทศชาติสบืไป 

  สรุปได๎วาํ ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน คอื 

กระบวนการพัฒนามนุษย์ให๎เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ในด๎านพฤติกรรมที่แสดงออกในด๎านดี 

โดยผํานขั้นตอนกระบวนการที่มีความหลากหลาย เพื่อให๎เกิดการพัฒนาตามความ

เหมาะสม ตามบริบทของแตํละสถานที่ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

ควรใช๎รูปแบบของการจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล๎องกับเรื่องที่จะท าการพัฒนาเพื่อให๎การ
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พัฒนาท าได๎งํายและตรงตามวัตถุประสงค์ และการพัฒนาจะต๎องท าอยํางตํอเนื่อง

สม่ าเสมอ จะท าให๎การพัฒนาประสบความส าเร็จอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

กับนักเรียนอยํางยั่งยืน  
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