
93 

 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) สําหรับครูโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนครนี้ เปนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development : R & D) มีการดําเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 

  เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) สําหรับครูโรงเรียนสังกัดสํานัก

การศึกษาเทศบาลนครสกลนคร มี 3 ขั้น ไดแก 

   1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   2. การสํารวจความตองการในการพัฒนาการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-book)   

    2.1 กลุมเปาหมาย ไดแก ครโูรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาล

นครสกลนคร จํานวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงครูที่ปฏิบัติการสอนมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป 

    2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาครูดานการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ซึ่งแบงออกเปน  

4 สวน ดังนี้ 

     สวนที่ 1 สวนปก ประกอบดวย ชื่อหัวของานวิจัย ขอมูลผูวิจัย และ

คําชีแ้จง   

     สวนที่ 2 สวนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

เพศ ประสบการณการปฏิบัติการสอน   

     สวนที่ 3 สวนขอคําถาม เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการใน

การพัฒนาการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 4 ดาน ไดแก 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-book) 2) โครงสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 3) การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 
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ดวยโปรแกรม I Love Library Builder Version 3.10                4) การนํา e-book ไปใช

สําหรับเปนสื่อการสอน โดยมีขอคําถามรวม 27 ขอ ขอที่ 1-26 เปนขอคําถามแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ ขอที่ 27 เปนขอคําถามแบบเรียงลําดับ 

     สวนที่ 4 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม เปนสวนที่ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอ

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากสวนที่ปรากฏใบแบบสอบถาม 

    2.3 เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมายของการตอบ

แบบสอบถามมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 82-83)

     2.3.1 ขอคําถามขอที่ 1 - 26 ใหคาน้ําหนักคะแนน เปนดังนี้ 

      คะแนน  5  ระดับความตองการพัฒนามากที่สุด 

      คะแนน  4  ระดับความตองการพัฒนามาก 

      คะแนน  3  ระดับความตองการพัฒนาปานกลาง 

      คะแนน  2  ระดับความตองการพัฒนานอย 

      คะแนน  1  ระดับความตองการพัฒนานอยที่สุด 

     การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 82-83)       

     คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนามาก

ที่สุด 

     คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนามาก 

     คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนาปาน

กลาง 

     คาเฉลี่ย  1.51 –  2.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนานอย 

     คาเฉลี่ย  1.00  – 1.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนานอย

ที่สุด 

     2.3.2 คําถามขอที่ 27 ใหเรียงลําดับความตองการในการผลิต

หนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) เพื่อใชประกอบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  

4 ดาน ไดแก ดานที่ 1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ดานที่ 2 โครงสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ดานที่ 3 การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ดวยโปรแกรม I Love 

Library Builder Version 3.10 และดานที่ 4 การนํา e-book ไปใชสําหรับเปนสื่อการสอน  
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โดยเรียงลําดับจากดานที่ตองการฝกอบรมมากที่สุดไปหานอยที่สุด กําหนดใหคาน้ําหนัก

คะแนนแบบขอความเชิงนิเสธ ดังนี้ 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 1 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมมากที่สุด  

คะแนน 4 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 2 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมมาก        

คะแนน 3 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 3 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมปานกลาง 

คะแนน 2 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 4 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมนอย        

คะแนน 1 

     การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 4 ระดับ 

ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย  3.25 – 4.00  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

มากที่สุด   

      คาเฉลี่ย  2.50 – 3.24  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

มาก 

      คาเฉลี่ย  1.75 – 2.49  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

ปานกลาง 

      คาเฉลี่ย  1.00 – 1.74  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

นอย 

    2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

     2.4.1 ผูดําเนนิการวิจัยไดสํารวจความตองการดวยตนเอง  

โดยติดตอประสานงานโรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร  

ทั้ง 4 โรงเรียน เพื่อขอขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

   3. การนําขอมูลมาวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   เปนการนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหเนื้อหา 

(Analysis Content) และวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
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(e-book) โดยเลือกดานที่มีความตองการมากที่สุดหรือที่มีคาเฉลี่ยนของความตองการสูง

กวาคาเฉลี่ยรวมมาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) 

  ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   1. หลักสูตรฝกอบรม  

   หลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) เปน

เครื่องมือที่ใชในการทดลองสรางโดยนําผลการวิเคราะหขอมูลจากระยะที่ 1 มาสรางเปน

หลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

    1.1 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1.1 องคประกอบของรางหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ประกอบดวย 

      1.1.1.1 จุดประสงค  

        1.1.1.2 สาระความรูประสบการณ  

        1.1.1.3 กิจกรรมการฝกอบรม 

      1.1.1.4 การประเมินผล 

     1.1.2 กําหนดเนื้อหา 

      1.1.2.1 กําหนดจุดประสงค โดยพิจารณาจากการวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน 

      1.1.2.2 คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยเนื้อหา

ตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

      1.1.2.3 กิจกรรมการฝกอบรม กําหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

เนื้อหา และจุดประสงคของหลักสูตร 

      1.1.2.4 การประเมินผล กําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงค  

เนื้อหา และกิจกรรมการฝกอบรม 

    1.2 การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

    การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อศึกษา

ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขในดานความเหมาะสม และความสอดคลองภายใน

องคประกอบตางๆ ของหลักสูตร ผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิดของ Tyler (1949) และ Stake 

(1967) (อางถึงใน ใจทิพย เชือ้รัตนพงษ, 2539, หนา 209-242) เปนแนวทาง 

ในการประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี ้ 
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    1.2.1 สิ่งที่ตองตรวจสอบ 

     1.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของ 

รางหลักสูตร ไดแก จุดประสงค สาระความรูประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม  

การประเมินผล และระยะเวลาในการฝกอบรมวามีความเหมาะสมและสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริงหรอืไมเพียงใด 

     1.2.1.2 ตรวจสอบความสอดคลองภายในของรางหลกัสูตร  

โดยพิจารณาสวนประกอบตางๆ ของรางหลักสูตร ไดแก จุดประสงค สาระความรู 

ประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม การประเมินผล วามีความสอดคลองกันหรือไม 

เพียงใด 

    1.2.2 วิธีตรวจสอบ 

     1.2.2.1 ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน   

     รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรางหลักสูตรและเครื่องมือ 

      1.2.2.1.1 ผศ.ดร.สําราญ กําจัดภัย ประธานหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      1.2.2.1.2 ผศ.พิเชนทร จันทรปุม ประธานสาขาวิชา 

วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      1.2.2.1.3 นายสมัย วงษสาพาน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   

สํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

      1.2.2.1.4 นายมนตรี มีสูงเนิน ผูอํานวยการสวนสงเสริม 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

      1.2.2.1.5 ดร.นันทนา ลีลาชัย ครู วิทยฐานะ ครู 

เชี่ยวชาญ โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 

     1.2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ ผูวิจัยสรางขึ้นจากเนื้อหา

ในรางหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี ้คือ  

      1) ศึกษารายละเอียดตางๆ ของหลักสูตร 

      2) กําหนดประเด็นตางๆ ที่จะตรวจสอบแลวนํามาเขียนเปน 

ขอคําถาม 
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    1.2.3 ลักษณะเครื่องมือและหัวขอที่ใชในการตรวจสอบ 

    การตรวจสอบรางหลักสูตร ใชเครื่องมือที่เปนแบบประเมินที่สรางขึ้น

โดยมุงตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 

     1.2.3.1 ความเหมาะสมของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปนแบบ

ประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมากเหมาะสม

ปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด สวนประกอบที่ประเมินไดแก  

จุดประสงค สาระความรูประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม การประเมินผล และ

ระยะเวลาในการฝกอบรม   

     1.2.3.2 ความสอดคลองของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปนแบบ

ประเมิน 3 ระดับ คือ สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลอง สวนประกอบที่ประเมินไดแก 

จุดประสงค สาระความรูประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม การประเมินผล และ

ระยะเวลาในการฝกอบรม   

    1.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนํารางหลักสูตรและ

แบบประเมินรางหลักสูตร ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบรางหลักสูตรดวย

ตนเอง 

    1.2.5 วิธีการจัดกระทําขอมูลจากแบบประเมินรางหลักสูตร

ดําเนินการ ดังนี้ 

     1.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 

     1.2.5.2 ตั้งเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

      1) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร โดยการนํา

คําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนักเปนคะแนน ดังนี้ 

       คะแนน  5  เหมาะสมมากที่สุด 

       คะแนน  4  เหมาะสมมาก 

       คะแนน  3  เหมาะสมปานกลาง 

       คะแนน  2  เหมาะสมนอย 

       คะแนน  1  เหมาะสมนอยที่สุด 

      การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน  

5 ระดับ ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



99 

      คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

      คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

      คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

      คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 

      คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

     2) การพิจารณาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective  

Congruence) โดยนําคําตอบของผูเช่ียวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน ดังนี้ 

      มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน   +1 

      มีความเห็นวา   ไมแนใจ       กําหนดคาคะแนนเปน    0 

      มีความเห็นวา   ไมสอดคลอง กําหนดคาคะแนนเปน  -1 

   1.2.6 การวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูลดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

    1.2.6.1 ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) ถาคาเฉลี่ยของสวนประกอบของหลักสูตร เทากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงวา 

มีความเหมาะสมมาก ใหคงไวในหลักสูตร 

    1.2.6.2 ขอมูลที่ไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคา 

ความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองและนําไปใชได  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา หลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความสอดคลองอยูที่ 1.00  

   1.3 การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

   นํารางหลักสูตรฝกอบรมสวนที่ยังมีขอบกพรองมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณ ซึ่งขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมสีาระสําคัญสรุป ไดดังนี้ 

    1.3.1 เพิ่มตารางแผนการฝกอบรม โดยตารางประกอบดวยหัวขอ  

ดังนี้ 1) วันที่ 2) เวลา 3) กิจกรรม/เนื้อหา 4) รูปแบบกิจกรรม    

    1.3.2 เพิ่มตารางแผนการอบรมในแตละหนวยการเรียนรู   

โดยตารางประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 1) กิจกรรม 2) เนื้อหา 3) รูปแบบการอบรม  

4) ระยะเวลา 5) สื่อประกอบ 
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   1.4 การจัดทําคูมอืการใชหลักสูตร 

   หลังจากไดหลักสูตรที่สมบูรณแลว ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

เพื่อใหวิทยากรและผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรม 

  2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

   2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

   2.2 แบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม     

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

  การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลแตละประเภท มีรายละเอียด 

ในการสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ดังนี้  

   2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

   สรางแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) เพื่อทดสอบความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมกอนและ

หลังการฝกอบรม เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

    2.1.1 ศึกษาทฤษฎีหลักการ และวิธีการสรางแบบทดสอบชนิด

เลือกตอบและการวิเคราะหขอสอบจากหนังสือวิธีวิทยาการวิจัย (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา 213-214) วิธีการสรางแบบทดสอบที่ดีและวิธีการตรวจสอบหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 53-66) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

(พิสณุ ฟองศรี, 2553, หนา 124-177) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

(ประภาพร ศรีตระกูล และคณะ, 2553, หนา 127-132) เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบทดสอบ 

    2.1.2 วิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) และจุดประสงคการฝกอบรม ใหครอบคลุมดานความรู ความเขาใจ 
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    2.1.3 สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิต

หนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก คือ 1 2 3 และ 4 โดยให

ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคการฝกอบรม จํานวน 40 ขอ 

    2.1.4 กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ ซึ่งในแตละขอจะ

มีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว เลือกคําตอบที่ถูกตองได 1 คะแนน แตถาเลือกคําตอบไม

ถูกหรือไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 

    2.1.5 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

    2.1.6 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปให

ผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมที่ประเมินหลักสูตร จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองระหวาง 

ขอคําถามกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมเพื่อนําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง 

ขอที่มีคาความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองสามารถนําไปใชได 

พบวา แบบทดสอบที่สรางขึ้นมีความสอดคลองอยูที่ 1.0 โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ในสวนของตัวเลือกในแตละขอไมควรใชขอความหรือรูปภาพที่เหมือนกัน ผูวิจัยไดนํามา

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

    2.1.7 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ผานการตรวจสอบ 

จากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับครูโรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” สังกัด

สํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร จํานวน 30 คน 

    2.1.8 นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และ 

คาอํานาจจําแนก (r) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 90-92) คัดเลือกขอสอบขอที่มีคา

ความยากอยูระหวาง 0.20-0.80 และขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20-1.00 

ใหเหลือเพียง 30 ขอ ซึ่งขอสอบที่เลือกไว พบวา มีคาความยากอยูระหวาง 0.23-0.43   

คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20-0.27 

    2.1.9 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร KR20 ของ Kuder–Richardson (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หนา 89) ผลปรากฏวาแบบทดสอบมคีาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.71 

    2.1.10 จัดทําแบบทดสอบความรูความเขาใจเปนฉบับสมบูรณ  

เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป   
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   2.2 แบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม     

   สรางแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  

เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติงานของครูผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม  

โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

    2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวกับการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

และเกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring Rubric (แขก มูลเดช, 2555, หนา 91-93) 

    2.2.2 สรางแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของครูผูเขารับการฝกอบรม ใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคของแผน 

การฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับคือ ดีมาก ดี และพอใช  

มีการบันทึกพฤติกรรมนอกเหนือจากประเด็นในแบบประเมินเพิ่มเติม 

    2.2.3 กําหนดเกณฑการประเมินทักษะการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) เปนระดับคุณภาพ คือ ดีมาก (3) ดี (2) และพอใช (1)  

    2.2.4 กําหนดชวงคะแนนของแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยกําหนดคะแนนจากสูตร ดังนี้  

    สูตร    ชวงคะแนน  =   คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ําสุด

                        จํานวนระดับคะแนน 

    ตัวอยาง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ําสุด 4 คะแนน จํานวน

คุณภาพ 3 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช) สามารถหาชวงคะแนนของเกณฑการตัดสินวาแตละ

ระดับคุณภาพจะหางกันกี่คะแนน ดังนี้ 

    แทนคาในสูตร  =  12-4   =  2.67  (ปดเศษ)  =  3 

                    30 

    ดังนั้น ชวงคะแนนของเกณฑการตัดสินหางกันชวงละ 3 คะแนน ดังนี้ 

     10 – 12  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

          7 – 9     ระดับคุณภาพ  ดี  

        4 – 6     ระดับคุณภาพ  พอใช 

    การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 3 ระดับ 

ดังนี้ 
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     คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

     คะแนนเฉลี่ย 1.67-2.33  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

     คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.66  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

    2.2.5 นําแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของผูเขารับการฝกอบรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข   

    2.2.6 นําแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของผูเขารับการฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม  

จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองของทักษะที่ฝกปฏิบัติกับเนื้อหาและจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรมแลวนําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง ไดคาความสอดคลอง

เทากับ 1.0 

    2.2.7 จัดพิมพแบบประเมินทักษะการผลติหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของครูผูเขารับการฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

   การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

     2.3.1 ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ลิเคอรท (Likert) 

    2.3.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรม

ที่มีตอหลักสูตร เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ตามวิธีของ Likert (อางถึงใน สมคิด บางโม, 2551, หนา 

129) ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 

     คะแนน  5  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

     คะแนน  4  มีความพึงพอใจมาก 

     คะแนน  3  มีความพึงพอใจปานกลาง 

     คะแนน  2  มีความพึงพอใจนอย 

     คะแนน  1  มีความพึงพอใจนอยที่สุด   
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    และใชเกณฑการแปลผล เพื่อใชเปนแนวทางในการแปลความหมาย 

ของผลจากการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 120-121) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความวา  พึงพอใจมากที่สุด 

          คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความวา  พึงพอใจมาก

     คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความวา  ปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความวา  พึงพอใจนอย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความวา  พึงพอใจนอยที่สุด 

    2.3.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจทีส่รางขึ้นเสนอตออาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของขอความ แลวนํามาแกไข

ปรับปรุง  

    2.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 

5 คน ชุดเดิม พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามา

หาคาดัชนีความสอดคลอง ไดคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 โดยมี

ขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในบางขอ ใหปรับแกไขเนื้อความใหสอดคลองกับ 

งานที่ปฏิบัติ และเขียนขอความใหชัดเจนเปนไปทางบวก ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

    2.3.5 ทําการปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของครู 

ผูเขารับการฝกอบรม 

    2.3.6 จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจของ 

ครูผูเขารับการฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

  ระยะที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

  มีวิธีการดําเนนิงาน ดังตอไปนี ้

   3.1 การนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช  

    3.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

     3.1.1.1 ประชากรที่ใชในการทดลองหลักสูตร ไดแก ครูโรงเรียน

สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประจําป

การศึกษา 2560 จํานวน 4 โรงเรียน รวม 122 คน ไดแก 
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     3.1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3  

“ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 40 คน ดวยการสุมกลุมตัวอยาง   

แบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยการจับสลาก (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 

203-205)  

    3.1.2 แบบแผนการทดลอง 

     ผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการทดลองโดยใชรูปแบบการวิจัย 

เชิงทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre test-Post test 

Design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133) ดังตาราง 1 

ตาราง 1 รูปแบบการศึกษาแบบ One-Group Pre test-Post test Design 

การทดสอบกอนฝกอบรม การใชหลักสูตรฝกอบรม การทดสอบหลังฝกอบรม 

T1 X T2 

  

     เมื่อ T1  แทน การทดสอบกอนฝกอบรม      

      T2   แทน การทดสอบหลังฝกอบรม      

      X   แทน การใชหลักสูตรฝกอบรม 

    3.1.3 วิธีดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

     3.1.3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ตอผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 

     3.1.3.2 กอนการทดลอง ผูวิจัยชี้แจงจุดประสงคใหกลุมตัวอยาง

รับทราบ 

     3.1.3.3 ทําการทดสอบกอนฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) และเก็บขอมูลที่ได 

จากการทําแบบทดสอบไวเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

     3.1.3.4 ทดลองใชหลักสูตรกับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3  

“ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 40 คน เปนเวลา 3 วัน คือ ระหวาง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



106 

วันที่ 15-17 ธันวาคม 2560 ดําเนินการฝกอบรมโดยทีมวิทยากรที่เปนผูมีความเชี่ยวชาญ

ดานการจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และมีประสบการณ ความรู ความชํานาญ

ในการใชโปรแกรม I Love Library Builder Version 3.10 อิเล็กทรอนิกส (e-book) จํานวน 

3 คน 

     3.1.3.5 ประเมินผลการเรียนรูระหวางฝกอบรม โดยประเมิน 

ทักษะการผลติหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ของผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งประเมิน 

โดยวิทยากร แลวนําขอมูลที่ไดไปประกอบการประเมินผลหลักสูตรตอไป 

     3.1.3.6 หลังสิ้นสุดการฝกอบรมทําการทดสอบหลังฝกอบรม  

โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ฉบับเดียวกันกับการทดสอบกอนฝกอบรม และประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ 

การฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อนําผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

    3.1.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

     3.1.4.1 สถิติพื้นฐาน 

      1) คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

      2) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

      3) คารอยละ (Percentage) 

     3.1.4.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

      1) การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนี 

ความสอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence : IOC) 

      2) หาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอ

ของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)   

ใชวิธีของ เบรนแนน (Brennan) 

      3) หาความเชื่อมั่นของ แบบทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยใชสูตร KR20 ของ  

Kuder–Richardson   

     3.1.4.3 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 

      ใชสถิต ิt–test for Dependent Samples สําหรับ 

การเปรียบเทียบความรูความเขาใจระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 
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   3.2 การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม  

    การดําเนินการในขั้นตอนนี้เปนการประเมินผลหลังจากการนํา

หลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางแลวไดประยุกตใชแนวคิดการประเมินหลักสูตร

ฝกอบรมของ Kirkpatrick (อางถึงใน ชัญญาภัค วงศบา และกิ่งกาญจน จงใจหาญ, 2555, 

หนา 29-30) ดังนี้ 

    ประเมินผลการเรียนรูกอน และหลังฝกอบรมใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน 

คือ ดานความรู ทักษะ และความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

     ดานที่ 1 ประเมินความรูความเขาใจ โดยใชแบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) แลวนํามาวิเคราะหหาคา

ความตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการฝกอบรม 

     ดานที่ 2 ประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  

โดยประเมินขณะฝกอบรม 

     ดานที่ 3 ประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ   

สอบถามความคิดเห็นของผูเขารบัการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสือ 

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมหลังการอบรมเสร็จสิ้น  

  ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหลังจาก 

นําหลักสูตรไปทดลองใชแลว โดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตรจาก

เครื่องมือตางๆ จากขอเสนอแนะของวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม ตลอดทั้งปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงาน มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับ

สมบูรณมีความเหมาะสมในการนําไปใชและเผยแพรตอไป 

  สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการผลิต

หนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) ดังภาพประกอบ 4 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 

การศึกษาและวเิคราะห

ขอมูลพื้นฐานในการ 

พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

1. การศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

2. สํารวจความตองการครูในการฝกอบรมผลิต

หนังสืออิเล็กทรอนกิส (e-book) โดยการทํา

แบบสอบถาม 

3. วิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

1. ทราบความตองการใน

การฝกอบรม 

2. องคประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม 4 องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสตูร 4 ระยะ 

4. เนือ้หาของหลักสูตร 

ฝกอบรม 

 
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. สรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 

   1.1 จุดประสงค  

   1.2 สาระความรูประสบการณ  

   1.3 กิจกรรมการฝกอบรม 

   1.4 การประเมินผล 

2. ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน พจิารณาความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองภายในองคประกอบของหลักสูตร 

3. ปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมตามขอเสนอแนะ 

ของผูเชี่ยวชาญ กอนนําไปทดลองใช 

4. จัดทําคูมือการใชหลกัสูตร 

1. รางหลักสูตรฝกอบรมการ

ผลิตสื่อคอมพิวเตอรเพื่อ

การเรยีนรู 

 

 

2. รางหลักสูตรที่มคีวาม

เหมาะสมและมีความ 

สอดคลองกัน 

3. หลักสูตรฝกอบรม 

ที่มคีุณภาพพรอมนําไป 

ทดลองใช 

4. คูมือการใชหลักสูตร 

 
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 3 

การทดลองใชหลักสูตร 

ฝกอบรม 

    

 

 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกับครู  

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”  

จํานวน 40 คน เปนเวลา 3 วัน โดยทําการทดสอบ 

กอนฝกอบรมดวยแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

2. ประเมินผลการใชหลักสูตร ประเมินผลกอน  

และหลังการใชหลกัสูตรฝกอบรม 

 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรในสภาพการณจริง 

 

 

 

2. ผลการประเมินดาน

ความรู ทักษะ และ 

ความพึงพอใจ 
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2.1 ประเมินความรูความเขาใจโดยใช 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิต 

หนังสืออิเล็กทรอนกิส (e-book)        

2.2 ประเมินทักษะการผลิตหนังสือ 

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ของผูเขารับการฝกอบรม 

โดยประเมินระหวางฝกอบรม 

2.3 ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ 

การฝกอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมหลังเสร็จสิ้น 

การอบรม 

 
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 4  

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม 

นําผลการประเมินหลักสูตรจากเคร่ืองมอืที่ใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะของผูเขารับ

การฝกอบรม ตลอดทั้งปญหา อุปสรรค  

ในการดําเนินงาน มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข เพื่อให

ไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ มีความเหมาะสม

ในการนําไปใชและเผยแพรตอไป 

หลักสูตรฝกอบรมการผลิต

หนังสืออิเล็กทรอนกิส  

(e-book) ฉบับสมบูรณท่ีมี

คุณภาพ 

 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 2 แผนการดําเนินการวิจัย  

ระยะของการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การศึกษาและ

วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม  

 

 

1. ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

2. สอบถามความตองการ

ในการฝกอบรมจากครู 

3. วิเคราะหหาประเด็น 

ในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

2. แบบสอบถาม 

ครูโรงเรียนเทศบาล 2 

“เชิงชุมอนุชนวิทยา” 

สังกัดสํานักการศกึษา

เทศบาลนครสกลนคร 

จํานวน 20 คน โดยการ

เลือกแบบเจาะจงครูที่

ปฏิบัติการสอนมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป 

1. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

2. วิเคราะหขอมูลโดย 

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

1. ทราบความตองการใน

การฝกอบรม 

2. องคประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม 4 องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร 4 ระยะ 

ชวงเดือน 

พ.ค. – มิ.ย. 

2560 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. สรางหลักสูตรฝกอบรม 

ประกอบดวย 

   1.1 จุดประสงค  

   1.2 สาระความรู 

ประสบการณ  

   1.3 กิจกรรม 

การฝกอบรม 

   1.4 การประเมินผล 

2. ตรวจสอบรางหลักสูตร 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

3. ปรับปรุงรางหลักสูตร 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

2. แบบประเมิน 

ความเหมาะสมและแบบ

ประเมินความสอดคลอง

ของรางหลักสูตร 

- 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 

1. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

 

 

 

 

 
 

2. วิเคราะหขอมูลโดย

ใชดัชนีความสอดคลอง 

 

1. รางหลักสูตรฝกอบรม

การผลิตสื่อคอมพิวเตอร

เพื่อการเรียนรู 

 

 

 
 

 

2. หลักสูตรฝกอบรม 

ที่มีคุณภาพพรอมนําไป 

ทดลองใช 

 

ชวงเดือน 

ก.ค. – พ.ย. 

2560 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม (ตอ) 

4. จัดทําเครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ประกอบดวย 

   4.1 แบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-book) 

   4.2 แบบประเมินทักษะ

การผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม        

   4.3 แบบสอบถามความ

พึงพอใจของครูผูเขารับ

การฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

5. จัดทําคูมือการใช

หลักสูตร 

เอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของ 

แบบทดสอบฯ แบบ

ประเมินทักษะฯ และ

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจฯ  

- หาคาความยาก  

คาอํานาจจําแนกและ  

คาความเชื่อมั่นของ  

แบบทดสอบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

แบบประเมินทักษะการ

ผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม    

 แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของครูผู

เขารับการฝกอบรมที่มี

ตอหลักสูตร 

ที่มีคุณภาพ 

คูมือการใชหลักสูตร 

ชวงเดือน 

ก.ค. – พ.ย. 

2560 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 3 

การทดลองใชหลักสูตร 

ฝกอบรม 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไป

ทดลองใชกับครู โรงเรียน

มัธยมศึกษาเทศบาล 3 

“ยุติธรรมวิทยา” จํานวน 

40 คน  เปนเวลา 3 วัน 

โดยทดสอบกอนฝกอบรม  

2. ประเมินผลกอน 

ระหวาง และหลงัการใช

หลักสูตรฝกอบรม 

   2.1 ประเมินความรูความ

เขาใจโดยการทดสอบ 

   2.2 ประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานขณะ

ฝกอบรม 

   2.3 ประเมินความ 

พึงพอใจโดยสอบถาม

ความคดิเห็น  

1. หลักสูตรฝกอบรม

การผลิตสื่อ 

คอมพิวเตอร 

เพื่อการเรียนรู 

2. แบบทดสอบความรู

ความเขาใจ  

3. แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน 

4. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

ครู โรงเรียนมัธยมศึกษา

เทศบาล 3 “ยุติธรรม

วิทยา” ในภาคเรียน 

ที่ 2 ปการศึกษา 2560  

จํานวน 40 คน 

ไดมาดวยการสุมกลุม

ตัวอยางแบบกลุม 

(Cluster Random 

Sampling) โดยการจับ

สลาก 

1. วิเคราะหขอมูลโดย  

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

2. วิเคราะหขอมูลโดยใช  

t-test for Dependent 

Samples 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรในสภาพการณ

จริง 

2. ผลการประเมินดาน

ความรู ทักษะ และ 

ความพึงพอใจ 

วันที่ 15-17 

ธ.ค. 2560 

 

ระยะที่ 4  

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม 

นําผลการประเมินหลักสูตร 

มาวิเคราะหปรับปรงุแกไข  

- - วิเคราะหขอมูลเชิง

เนื้อหา 

หลักสูตรฝกอบรมการ

ผลิตสื่อคอมพิวเตอร

ฉบับสมบูรณ  

ชวงเดือน 

ธ.ค. – ม.ค. 

2561 
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