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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) สําหรับครูโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนครนี้ เปนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development : R & D) มีการดําเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 

  เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) สําหรับครูโรงเรียนสังกัดสํานัก

การศึกษาเทศบาลนครสกลนคร มี 3 ขั้น ไดแก 

   1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   2. การสํารวจความตองการในการพัฒนาการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-book)   

    2.1 กลุมเปาหมาย ไดแก ครโูรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาล

นครสกลนคร จํานวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงครูที่ปฏิบัติการสอนมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป 

    2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความ

ตองการในการพัฒนาครูดานการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ซึ่งแบงออกเปน  

4 สวน ดังนี้ 

     สวนที่ 1 สวนปก ประกอบดวย ชื่อหัวของานวิจัย ขอมูลผูวิจัย และ

คําชีแ้จง   

     สวนที่ 2 สวนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

เพศ ประสบการณการปฏิบัติการสอน   

     สวนที่ 3 สวนขอคําถาม เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการใน

การพัฒนาการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 4 ดาน ไดแก 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-book) 2) โครงสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส 3) การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



94 

ดวยโปรแกรม I Love Library Builder Version 3.10                4) การนํา e-book ไปใช

สําหรับเปนสื่อการสอน โดยมีขอคําถามรวม 27 ขอ ขอที่ 1-26 เปนขอคําถามแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ ขอที่ 27 เปนขอคําถามแบบเรียงลําดับ 

     สวนที่ 4 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม เปนสวนที่ใหผูตอบแบบสอบถามเสนอ

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากสวนที่ปรากฏใบแบบสอบถาม 

    2.3 เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมายของการตอบ

แบบสอบถามมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 82-83)

     2.3.1 ขอคําถามขอที่ 1 - 26 ใหคาน้ําหนักคะแนน เปนดังนี้ 

      คะแนน  5  ระดับความตองการพัฒนามากที่สุด 

      คะแนน  4  ระดับความตองการพัฒนามาก 

      คะแนน  3  ระดับความตองการพัฒนาปานกลาง 

      คะแนน  2  ระดับความตองการพัฒนานอย 

      คะแนน  1  ระดับความตองการพัฒนานอยที่สุด 

     การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 82-83)       

     คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนามาก

ที่สุด 

     คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนามาก 

     คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนาปาน

กลาง 

     คาเฉลี่ย  1.51 –  2.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนานอย 

     คาเฉลี่ย  1.00  – 1.50  หมายถึง  ระดับความตองการพัฒนานอย

ที่สุด 

     2.3.2 คําถามขอที่ 27 ใหเรียงลําดับความตองการในการผลิต

หนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) เพื่อใชประกอบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  

4 ดาน ไดแก ดานที่ 1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ดานที่ 2 โครงสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ดานที่ 3 การสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ดวยโปรแกรม I Love 

Library Builder Version 3.10 และดานที่ 4 การนํา e-book ไปใชสําหรับเปนสื่อการสอน  
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โดยเรียงลําดับจากดานที่ตองการฝกอบรมมากที่สุดไปหานอยที่สุด กําหนดใหคาน้ําหนัก

คะแนนแบบขอความเชิงนิเสธ ดังนี้ 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 1 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมมากที่สุด  

คะแนน 4 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 2 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมมาก        

คะแนน 3 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 3 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมปานกลาง 

คะแนน 2 

      ดานที่เรียงลําดับที่ 4 ตองการฝกอบรมเพิ่มเติมนอย        

คะแนน 1 

     การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 4 ระดับ 

ดังนี้ 

      คาเฉลี่ย  3.25 – 4.00  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

มากที่สุด   

      คาเฉลี่ย  2.50 – 3.24  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

มาก 

      คาเฉลี่ย  1.75 – 2.49  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

ปานกลาง 

      คาเฉลี่ย  1.00 – 1.74  หมายถึง  ตองการฝกอบรมเพิ่มเติม

นอย 

    2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

     2.4.1 ผูดําเนนิการวิจัยไดสํารวจความตองการดวยตนเอง  

โดยติดตอประสานงานโรงเรียนในสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร  

ทั้ง 4 โรงเรียน เพื่อขอขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

   3. การนําขอมูลมาวิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   เปนการนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหเนื้อหา 

(Analysis Content) และวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
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(e-book) โดยเลือกดานที่มีความตองการมากที่สุดหรือที่มีคาเฉลี่ยนของความตองการสูง

กวาคาเฉลี่ยรวมมาสรางเปนหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) 

  ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

   1. หลักสูตรฝกอบรม  

   หลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) เปน

เครื่องมือที่ใชในการทดลองสรางโดยนําผลการวิเคราะหขอมูลจากระยะที่ 1 มาสรางเปน

หลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

    1.1 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

     1.1.1 องคประกอบของรางหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ประกอบดวย 

      1.1.1.1 จุดประสงค  

        1.1.1.2 สาระความรูประสบการณ  

        1.1.1.3 กิจกรรมการฝกอบรม 

      1.1.1.4 การประเมินผล 

     1.1.2 กําหนดเนื้อหา 

      1.1.2.1 กําหนดจุดประสงค โดยพิจารณาจากการวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน 

      1.1.2.2 คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยเนื้อหา

ตองสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

      1.1.2.3 กิจกรรมการฝกอบรม กําหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

เนื้อหา และจุดประสงคของหลักสูตร 

      1.1.2.4 การประเมินผล กําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงค  

เนื้อหา และกิจกรรมการฝกอบรม 

    1.2 การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม  

    การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อศึกษา

ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขในดานความเหมาะสม และความสอดคลองภายใน

องคประกอบตางๆ ของหลักสูตร ผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิดของ Tyler (1949) และ Stake 

(1967) (อางถึงใน ใจทิพย เชือ้รัตนพงษ, 2539, หนา 209-242) เปนแนวทาง 

ในการประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี ้ 
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    1.2.1 สิ่งที่ตองตรวจสอบ 

     1.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของ 

รางหลักสูตร ไดแก จุดประสงค สาระความรูประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม  

การประเมินผล และระยะเวลาในการฝกอบรมวามีความเหมาะสมและสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริงหรอืไมเพียงใด 

     1.2.1.2 ตรวจสอบความสอดคลองภายในของรางหลกัสูตร  

โดยพิจารณาสวนประกอบตางๆ ของรางหลักสูตร ไดแก จุดประสงค สาระความรู 

ประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม การประเมินผล วามีความสอดคลองกันหรือไม 

เพียงใด 

    1.2.2 วิธีตรวจสอบ 

     1.2.2.1 ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน   

     รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรางหลักสูตรและเครื่องมือ 

      1.2.2.1.1 ผศ.ดร.สําราญ กําจัดภัย ประธานหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      1.2.2.1.2 ผศ.พิเชนทร จันทรปุม ประธานสาขาวิชา 

วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      1.2.2.1.3 นายสมัย วงษสาพาน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   

สํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

      1.2.2.1.4 นายมนตรี มีสูงเนิน ผูอํานวยการสวนสงเสริม 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

      1.2.2.1.5 ดร.นันทนา ลีลาชัย ครู วิทยฐานะ ครู 

เชี่ยวชาญ โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 

     1.2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ ผูวิจัยสรางขึ้นจากเนื้อหา

ในรางหลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี ้คือ  

      1) ศึกษารายละเอียดตางๆ ของหลักสูตร 

      2) กําหนดประเด็นตางๆ ที่จะตรวจสอบแลวนํามาเขียนเปน 

ขอคําถาม 
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    1.2.3 ลักษณะเครื่องมือและหัวขอที่ใชในการตรวจสอบ 

    การตรวจสอบรางหลักสูตร ใชเครื่องมือที่เปนแบบประเมินที่สรางขึ้น

โดยมุงตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 

     1.2.3.1 ความเหมาะสมของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปนแบบ

ประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมากเหมาะสม

ปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด สวนประกอบที่ประเมินไดแก  

จุดประสงค สาระความรูประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม การประเมินผล และ

ระยะเวลาในการฝกอบรม   

     1.2.3.2 ความสอดคลองของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเปนแบบ

ประเมิน 3 ระดับ คือ สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลอง สวนประกอบที่ประเมินไดแก 

จุดประสงค สาระความรูประสบการณ กิจกรรมการฝกอบรม การประเมินผล และ

ระยะเวลาในการฝกอบรม   

    1.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนํารางหลักสูตรและ

แบบประเมินรางหลักสูตร ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบรางหลักสูตรดวย

ตนเอง 

    1.2.5 วิธีการจัดกระทําขอมูลจากแบบประเมินรางหลักสูตร

ดําเนินการ ดังนี้ 

     1.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 

     1.2.5.2 ตั้งเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

      1) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร โดยการนํา

คําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาใหคาน้ําหนักเปนคะแนน ดังนี้ 

       คะแนน  5  เหมาะสมมากที่สุด 

       คะแนน  4  เหมาะสมมาก 

       คะแนน  3  เหมาะสมปานกลาง 

       คะแนน  2  เหมาะสมนอย 

       คะแนน  1  เหมาะสมนอยที่สุด 

      การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน  

5 ระดับ ดังนี้ 
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      คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

      คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

      คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

      คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 

      คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 

     2) การพิจารณาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective  

Congruence) โดยนําคําตอบของผูเช่ียวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน ดังนี้ 

      มีความเห็นวา  สอดคลอง     กําหนดคาคะแนนเปน   +1 

      มีความเห็นวา   ไมแนใจ       กําหนดคาคะแนนเปน    0 

      มีความเห็นวา   ไมสอดคลอง กําหนดคาคะแนนเปน  -1 

   1.2.6 การวิเคราะหขอมูล 

   การวิเคราะหขอมูลดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

    1.2.6.1 ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) ถาคาเฉลี่ยของสวนประกอบของหลักสูตร เทากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงวา 

มีความเหมาะสมมาก ใหคงไวในหลักสูตร 

    1.2.6.2 ขอมูลที่ไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา

ความสอดคลองของหลักสูตร วิเคราะหขอมูลโดยใชดัชนีความสอดคลอง ถาไดคา 

ความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองและนําไปใชได  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา หลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความสอดคลองอยูที่ 1.00  

   1.3 การปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรม 

   นํารางหลักสูตรฝกอบรมสวนที่ยังมีขอบกพรองมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณ ซึ่งขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งมสีาระสําคัญสรุป ไดดังนี้ 

    1.3.1 เพิ่มตารางแผนการฝกอบรม โดยตารางประกอบดวยหัวขอ  

ดังนี้ 1) วันที่ 2) เวลา 3) กิจกรรม/เนื้อหา 4) รูปแบบกิจกรรม    

    1.3.2 เพิ่มตารางแผนการอบรมในแตละหนวยการเรียนรู   

โดยตารางประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 1) กิจกรรม 2) เนื้อหา 3) รูปแบบการอบรม  

4) ระยะเวลา 5) สื่อประกอบ 
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   1.4 การจัดทําคูมอืการใชหลักสูตร 

   หลังจากไดหลักสูตรที่สมบูรณแลว ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใชหลักสูตร

เพื่อใหวิทยากรและผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการดําเนินการฝกอบรม 

  2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

   2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

   2.2 แบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม     

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

  การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลแตละประเภท มีรายละเอียด 

ในการสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ดังนี้  

   2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลติหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

   สรางแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) เพื่อทดสอบความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมกอนและ

หลังการฝกอบรม เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

    2.1.1 ศึกษาทฤษฎีหลักการ และวิธีการสรางแบบทดสอบชนิด

เลือกตอบและการวิเคราะหขอสอบจากหนังสือวิธีวิทยาการวิจัย (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา 213-214) วิธีการสรางแบบทดสอบที่ดีและวิธีการตรวจสอบหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 53-66) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

(พิสณุ ฟองศรี, 2553, หนา 124-177) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

(ประภาพร ศรีตระกูล และคณะ, 2553, หนา 127-132) เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบทดสอบ 

    2.1.2 วิเคราะหเนื้อหาเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) และจุดประสงคการฝกอบรม ใหครอบคลุมดานความรู ความเขาใจ 
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    2.1.3 สรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิต

หนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก คือ 1 2 3 และ 4 โดยให

ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคการฝกอบรม จํานวน 40 ขอ 

    2.1.4 กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ ซึ่งในแตละขอจะ

มีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว เลือกคําตอบที่ถูกตองได 1 คะแนน แตถาเลือกคําตอบไม

ถูกหรือไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 

    2.1.5 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

    2.1.6 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปให

ผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมที่ประเมินหลักสูตร จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองระหวาง 

ขอคําถามกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมเพื่อนําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง 

ขอที่มีคาความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป แสดงวามีความสอดคลองสามารถนําไปใชได 

พบวา แบบทดสอบที่สรางขึ้นมีความสอดคลองอยูที่ 1.0 โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ในสวนของตัวเลือกในแตละขอไมควรใชขอความหรือรูปภาพที่เหมือนกัน ผูวิจัยไดนํามา

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

    2.1.7 นําแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ผานการตรวจสอบ 

จากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับครูโรงเรียนเทศบาล 2 “เชิงชุมอนุชนวิทยา” สังกัด

สํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร จํานวน 30 คน 

    2.1.8 นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และ 

คาอํานาจจําแนก (r) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 90-92) คัดเลือกขอสอบขอที่มีคา

ความยากอยูระหวาง 0.20-0.80 และขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20-1.00 

ใหเหลือเพียง 30 ขอ ซึ่งขอสอบที่เลือกไว พบวา มีคาความยากอยูระหวาง 0.23-0.43   

คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20-0.27 

    2.1.9 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร KR20 ของ Kuder–Richardson (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หนา 89) ผลปรากฏวาแบบทดสอบมคีาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.71 

    2.1.10 จัดทําแบบทดสอบความรูความเขาใจเปนฉบับสมบูรณ  

เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป   
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   2.2 แบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม     

   สรางแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  

เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติงานของครูผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม  

โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

    2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวกับการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

และเกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring Rubric (แขก มูลเดช, 2555, หนา 91-93) 

    2.2.2 สรางแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของครูผูเขารับการฝกอบรม ใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคของแผน 

การฝกอบรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับคือ ดีมาก ดี และพอใช  

มีการบันทึกพฤติกรรมนอกเหนือจากประเด็นในแบบประเมินเพิ่มเติม 

    2.2.3 กําหนดเกณฑการประเมินทักษะการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) เปนระดับคุณภาพ คือ ดีมาก (3) ดี (2) และพอใช (1)  

    2.2.4 กําหนดชวงคะแนนของแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยกําหนดคะแนนจากสูตร ดังนี้  

    สูตร    ชวงคะแนน  =   คะแนนสูงสุด (คะแนนเต็ม) – คะแนนต่ําสุด

                        จํานวนระดับคะแนน 

    ตัวอยาง คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนนต่ําสุด 4 คะแนน จํานวน

คุณภาพ 3 ระดับ (ดีมาก ดี พอใช) สามารถหาชวงคะแนนของเกณฑการตัดสินวาแตละ

ระดับคุณภาพจะหางกันกี่คะแนน ดังนี้ 

    แทนคาในสูตร  =  12-4   =  2.67  (ปดเศษ)  =  3 

                    30 

    ดังนั้น ชวงคะแนนของเกณฑการตัดสินหางกันชวงละ 3 คะแนน ดังนี้ 

     10 – 12  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

          7 – 9     ระดับคุณภาพ  ดี  

        4 – 6     ระดับคุณภาพ  พอใช 

    การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 3 ระดับ 

ดังนี้ 
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     คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 

     คะแนนเฉลี่ย 1.67-2.33  หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 

     คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.66  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 

    2.2.5 นําแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของผูเขารับการฝกอบรมที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาความถูกตองเหมาะสม แลวนํามาปรับปรุงแกไข   

    2.2.6 นําแบบประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของผูเขารับการฝกอบรมที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม  

จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองของทักษะที่ฝกปฏิบัติกับเนื้อหาและจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรมแลวนําผลมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง ไดคาความสอดคลอง

เทากับ 1.0 

    2.2.7 จัดพิมพแบบประเมินทักษะการผลติหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(e-book) ของครูผูเขารับการฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

   การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตรฝกอบรมมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

     2.3.1 ศึกษาเกณฑในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ลิเคอรท (Likert) 

    2.3.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรม

ที่มีตอหลักสูตร เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ตามวิธีของ Likert (อางถึงใน สมคิด บางโม, 2551, หนา 

129) ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยกําหนดเกณฑ ดังนี้ 

     คะแนน  5  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

     คะแนน  4  มีความพึงพอใจมาก 

     คะแนน  3  มีความพึงพอใจปานกลาง 

     คะแนน  2  มีความพึงพอใจนอย 

     คะแนน  1  มีความพึงพอใจนอยที่สุด   
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    และใชเกณฑการแปลผล เพื่อใชเปนแนวทางในการแปลความหมาย 

ของผลจากการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 120-121) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความวา  พึงพอใจมากที่สุด 

          คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความวา  พึงพอใจมาก

     คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความวา  ปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความวา  พึงพอใจนอย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความวา  พึงพอใจนอยที่สุด 

    2.3.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจทีส่รางขึ้นเสนอตออาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของขอความ แลวนํามาแกไข

ปรับปรุง  

    2.3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 

5 คน ชุดเดิม พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามา

หาคาดัชนีความสอดคลอง ไดคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 โดยมี

ขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในบางขอ ใหปรับแกไขเนื้อความใหสอดคลองกับ 

งานที่ปฏิบัติ และเขียนขอความใหชัดเจนเปนไปทางบวก ผูวิจัยไดนํามาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

    2.3.5 ทําการปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของครู 

ผูเขารับการฝกอบรม 

    2.3.6 จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจของ 

ครูผูเขารับการฝกอบรมเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

  ระยะที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

  มีวิธีการดําเนนิงาน ดังตอไปนี ้

   3.1 การนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช  

    3.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

     3.1.1.1 ประชากรที่ใชในการทดลองหลักสูตร ไดแก ครูโรงเรียน

สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประจําป

การศึกษา 2560 จํานวน 4 โรงเรียน รวม 122 คน ไดแก 
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     3.1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3  

“ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 40 คน ดวยการสุมกลุมตัวอยาง   

แบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยการจับสลาก (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 

203-205)  

    3.1.2 แบบแผนการทดลอง 

     ผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการทดลองโดยใชรูปแบบการวิจัย 

เชิงทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre test-Post test 

Design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133) ดังตาราง 1 

ตาราง 1 รูปแบบการศึกษาแบบ One-Group Pre test-Post test Design 

การทดสอบกอนฝกอบรม การใชหลักสูตรฝกอบรม การทดสอบหลังฝกอบรม 

T1 X T2 

  

     เมื่อ T1  แทน การทดสอบกอนฝกอบรม      

      T2   แทน การทดสอบหลังฝกอบรม      

      X   แทน การใชหลักสูตรฝกอบรม 

    3.1.3 วิธีดําเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

     3.1.3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ตอผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา” 

     3.1.3.2 กอนการทดลอง ผูวิจัยชี้แจงจุดประสงคใหกลุมตัวอยาง

รับทราบ 

     3.1.3.3 ทําการทดสอบกอนฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) และเก็บขอมูลที่ได 

จากการทําแบบทดสอบไวเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

     3.1.3.4 ทดลองใชหลักสูตรกับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3  

“ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 40 คน เปนเวลา 3 วัน คือ ระหวาง
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วันที่ 15-17 ธันวาคม 2560 ดําเนินการฝกอบรมโดยทีมวิทยากรที่เปนผูมีความเชี่ยวชาญ

ดานการจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) และมีประสบการณ ความรู ความชํานาญ

ในการใชโปรแกรม I Love Library Builder Version 3.10 อิเล็กทรอนิกส (e-book) จํานวน 

3 คน 

     3.1.3.5 ประเมินผลการเรียนรูระหวางฝกอบรม โดยประเมิน 

ทักษะการผลติหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ของผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งประเมิน 

โดยวิทยากร แลวนําขอมูลที่ไดไปประกอบการประเมินผลหลักสูตรตอไป 

     3.1.3.6 หลังสิ้นสุดการฝกอบรมทําการทดสอบหลังฝกอบรม  

โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ฉบับเดียวกันกับการทดสอบกอนฝกอบรม และประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ 

การฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อนําผลไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

    3.1.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

     3.1.4.1 สถิติพื้นฐาน 

      1) คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

      2) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

      3) คารอยละ (Percentage) 

     3.1.4.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

      1) การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนี 

ความสอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence : IOC) 

      2) หาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอ

ของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)   

ใชวิธีของ เบรนแนน (Brennan) 

      3) หาความเชื่อมั่นของ แบบทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) โดยใชสูตร KR20 ของ  

Kuder–Richardson   

     3.1.4.3 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 

      ใชสถิต ิt–test for Dependent Samples สําหรับ 

การเปรียบเทียบความรูความเขาใจระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 
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   3.2 การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม  

    การดําเนินการในขั้นตอนนี้เปนการประเมินผลหลังจากการนํา

หลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางแลวไดประยุกตใชแนวคิดการประเมินหลักสูตร

ฝกอบรมของ Kirkpatrick (อางถึงใน ชัญญาภัค วงศบา และกิ่งกาญจน จงใจหาญ, 2555, 

หนา 29-30) ดังนี้ 

    ประเมินผลการเรียนรูกอน และหลังฝกอบรมใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน 

คือ ดานความรู ทักษะ และความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

     ดานที่ 1 ประเมินความรูความเขาใจ โดยใชแบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) แลวนํามาวิเคราะหหาคา

ความตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการฝกอบรม 

     ดานที่ 2 ประเมินทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  

โดยประเมินขณะฝกอบรม 

     ดานที่ 3 ประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ   

สอบถามความคิดเห็นของผูเขารบัการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการผลิตหนังสือ 

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมหลังการอบรมเสร็จสิ้น  

  ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เปนการปรับปรุงแกไขหลักสูตรหลังจาก 

นําหลักสูตรไปทดลองใชแลว โดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตรจาก

เครื่องมือตางๆ จากขอเสนอแนะของวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม ตลอดทั้งปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินงาน มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับ

สมบูรณมีความเหมาะสมในการนําไปใชและเผยแพรตอไป 

  สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการผลิต

หนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book) ดังภาพประกอบ 4 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 

การศึกษาและวเิคราะห

ขอมูลพื้นฐานในการ 

พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

1. การศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

2. สํารวจความตองการครูในการฝกอบรมผลิต

หนังสืออิเล็กทรอนกิส (e-book) โดยการทํา

แบบสอบถาม 

3. วิเคราะหหาประเด็นในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

 

1. ทราบความตองการใน

การฝกอบรม 

2. องคประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม 4 องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสตูร 4 ระยะ 

4. เนือ้หาของหลักสูตร 

ฝกอบรม 

 
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. สรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 

   1.1 จุดประสงค  

   1.2 สาระความรูประสบการณ  

   1.3 กิจกรรมการฝกอบรม 

   1.4 การประเมินผล 

2. ตรวจสอบรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 5 คน พจิารณาความเหมาะสมและ 

ความสอดคลองภายในองคประกอบของหลักสูตร 

3. ปรับปรุงรางหลักสูตรฝกอบรมตามขอเสนอแนะ 

ของผูเชี่ยวชาญ กอนนําไปทดลองใช 

4. จัดทําคูมือการใชหลกัสูตร 

1. รางหลักสูตรฝกอบรมการ

ผลิตสื่อคอมพิวเตอรเพื่อ

การเรยีนรู 

 

 

2. รางหลักสูตรที่มคีวาม

เหมาะสมและมีความ 

สอดคลองกัน 

3. หลักสูตรฝกอบรม 

ที่มคีุณภาพพรอมนําไป 

ทดลองใช 

4. คูมือการใชหลักสูตร 

 
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 3 

การทดลองใชหลักสูตร 

ฝกอบรม 

    

 

 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกับครู  

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 “ยุติธรรมวิทยา”  

จํานวน 40 คน เปนเวลา 3 วัน โดยทําการทดสอบ 

กอนฝกอบรมดวยแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

2. ประเมินผลการใชหลักสูตร ประเมินผลกอน  

และหลังการใชหลกัสูตรฝกอบรม 

 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรในสภาพการณจริง 

 

 

 

2. ผลการประเมินดาน

ความรู ทักษะ และ 

ความพึงพอใจ 
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2.1 ประเมินความรูความเขาใจโดยใช 

แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิต 

หนังสืออิเล็กทรอนกิส (e-book)        

2.2 ประเมินทักษะการผลิตหนังสือ 

อิเล็กทรอนิกส (e-book) ของผูเขารับการฝกอบรม 

โดยประเมินระหวางฝกอบรม 

2.3 ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับ 

การฝกอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมหลังเสร็จสิ้น 

การอบรม 

 
ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 4  

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม 

นําผลการประเมินหลักสูตรจากเคร่ืองมอืที่ใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะของผูเขารับ

การฝกอบรม ตลอดทั้งปญหา อุปสรรค  

ในการดําเนินงาน มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข เพื่อให

ไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ มีความเหมาะสม

ในการนําไปใชและเผยแพรตอไป 

หลักสูตรฝกอบรมการผลิต

หนังสืออิเล็กทรอนกิส  

(e-book) ฉบับสมบูรณท่ีมี

คุณภาพ 

 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 2 แผนการดําเนินการวิจัย  

ระยะของการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การศึกษาและ

วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม  

 

 

1. ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

2. สอบถามความตองการ

ในการฝกอบรมจากครู 

3. วิเคราะหหาประเด็น 

ในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

2. แบบสอบถาม 

ครูโรงเรียนเทศบาล 2 

“เชิงชุมอนุชนวิทยา” 

สังกัดสํานักการศกึษา

เทศบาลนครสกลนคร 

จํานวน 20 คน โดยการ

เลือกแบบเจาะจงครูที่

ปฏิบัติการสอนมาแลว 

ไมนอยกวา 5 ป 

1. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

2. วิเคราะหขอมูลโดย 

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

1. ทราบความตองการใน

การฝกอบรม 

2. องคประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม 4 องคประกอบ 

3. กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร 4 ระยะ 

ชวงเดือน 

พ.ค. – มิ.ย. 

2560 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม 

1. สรางหลักสูตรฝกอบรม 

ประกอบดวย 

   1.1 จุดประสงค  

   1.2 สาระความรู 

ประสบการณ  

   1.3 กิจกรรม 

การฝกอบรม 

   1.4 การประเมินผล 

2. ตรวจสอบรางหลักสูตร 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

3. ปรับปรุงรางหลักสูตร 

1. เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

2. แบบประเมิน 

ความเหมาะสมและแบบ

ประเมินความสอดคลอง

ของรางหลักสูตร 

- 

 

 

 

 

 

 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 

1. วิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา 

 

 

 

 

 
 

2. วิเคราะหขอมูลโดย

ใชดัชนีความสอดคลอง 

 

1. รางหลักสูตรฝกอบรม

การผลิตสื่อคอมพิวเตอร

เพื่อการเรียนรู 

 

 

 
 

 

2. หลักสูตรฝกอบรม 

ที่มีคุณภาพพรอมนําไป 

ทดลองใช 

 

ชวงเดือน 

ก.ค. – พ.ย. 

2560 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 

การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม (ตอ) 

4. จัดทําเครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ประกอบดวย 

   4.1 แบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-book) 

   4.2 แบบประเมินทักษะ

การผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม        

   4.3 แบบสอบถามความ

พึงพอใจของครูผูเขารับ

การฝกอบรมที่มีตอ

หลักสูตร 

5. จัดทําคูมือการใช

หลักสูตร 

เอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของ 

แบบทดสอบฯ แบบ

ประเมินทักษะฯ และ

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจฯ  

- หาคาความยาก  

คาอํานาจจําแนกและ  

คาความเชื่อมั่นของ  

แบบทดสอบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

แบบประเมินทักษะการ

ผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (e-book) 

ของครูผูเขารับการอบรม    

 แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของครูผู

เขารับการฝกอบรมที่มี

ตอหลักสูตร 

ที่มีคุณภาพ 

คูมือการใชหลักสูตร 

ชวงเดือน 

ก.ค. – พ.ย. 

2560 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ระยะการวิจัย วิธีการดําเนินการ เครื่องมือ ผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 3 

การทดลองใชหลักสูตร 

ฝกอบรม 

1. นําหลักสูตรฝกอบรมไป

ทดลองใชกับครู โรงเรียน

มัธยมศึกษาเทศบาล 3 

“ยุติธรรมวิทยา” จํานวน 

40 คน  เปนเวลา 3 วัน 

โดยทดสอบกอนฝกอบรม  

2. ประเมินผลกอน 

ระหวาง และหลงัการใช

หลักสูตรฝกอบรม 

   2.1 ประเมินความรูความ

เขาใจโดยการทดสอบ 

   2.2 ประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานขณะ

ฝกอบรม 

   2.3 ประเมินความ 

พึงพอใจโดยสอบถาม

ความคดิเห็น  

1. หลักสูตรฝกอบรม

การผลิตสื่อ 

คอมพิวเตอร 

เพื่อการเรียนรู 

2. แบบทดสอบความรู

ความเขาใจ  

3. แบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน 

4. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

ครู โรงเรียนมัธยมศึกษา

เทศบาล 3 “ยุติธรรม

วิทยา” ในภาคเรียน 

ที่ 2 ปการศึกษา 2560  

จํานวน 40 คน 

ไดมาดวยการสุมกลุม

ตัวอยางแบบกลุม 

(Cluster Random 

Sampling) โดยการจับ

สลาก 

1. วิเคราะหขอมูลโดย  

ใชคาเฉลี่ย (X) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

2. วิเคราะหขอมูลโดยใช  

t-test for Dependent 

Samples 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรในสภาพการณ

จริง 

2. ผลการประเมินดาน

ความรู ทักษะ และ 

ความพึงพอใจ 

วันที่ 15-17 

ธ.ค. 2560 

 

ระยะที่ 4  

การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม 

นําผลการประเมินหลักสูตร 

มาวิเคราะหปรับปรงุแกไข  

- - วิเคราะหขอมูลเชิง

เนื้อหา 

หลักสูตรฝกอบรมการ

ผลิตสื่อคอมพิวเตอร

ฉบับสมบูรณ  

ชวงเดือน 

ธ.ค. – ม.ค. 

2561 
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