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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ค าชี้แจง 

 ข้อ  1 แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด  2  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ตอนที่  3  เป็นแบบสอบถามความคดิเห็นทั่วไป   

          ข้อ  2 ขอให้ท่านกาเครื่องหมาย   √  ลงในชอ่งการด าเนินงานตามความคิดเห็น

ของท่าน  

          ข้อ  3 ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ  และตอบทุกข้อค าตอบ        

ที่สมบูรณ์และเป็นจริงจะช่วยใหก้ารวิจัยในครั้งนีไ้ด้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อ  4 ค าตอบของท่านจะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายใด ๆ  ตอ่ตัวท่านและ           

การปฏิบัติงานของท่าน 

 

              ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้ใหค้วามอนุเคราะหต์อบแบบสอบถามนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาวพิสมัย ผาอินดี) 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

คณะวทิยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามโดยท าเครื่องหมาย   √  ลงใน       หนา้ข้อความที่

ตรงกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

  1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

                      ครูผูดู้แลเด็กเล็ก 

       ประชาชน 

   

    2.  ระดับการศกึษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ต่ ากว่าปริญญาตรี 

  สูงกว่าปริญญาตรีขึน้ไป 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 

              เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแบบสอบถาม  แล้วกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอ่งสภาพ

และการด าเนนิงานประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของท่านดังตัวอย่างต่อไปนี ้  

  

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลต าบลบะหว้า 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ระดับการ

ด าเนนิงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

1. เพิ่มพูนความรูใ้ห้ผู้ดูแลเด็กโดยการอบรมหรอืศกึษาต่อในระดับ          

ที่สูงขึน้   

     

 2. ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ของผูดู้แลเด็ก        

      

 

จากตัวอย่าง 

ข้อ  (0)  แสดงวา่การเพิ่มพูนความรูใ้ห้ผูดู้แลเด็กโดยการอบรมหรือศกึษาต่อในระดับ             

ที่สูงขึน้  อยู่ในระดับปานกลาง  และมีปัญหาอยู่ในระดับมาก   

ข้อ  (00)  แสดงว่าการให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดูแลเด็ก             

อยู่ในระดับมาก  และมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ระดับการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

1. เพิ่มพูนความรูใ้ห้ผู้ดูแลเด็กโดยการอบรมหรอืศกึษาต่อในระดับ

ที่สูงขึน้   

     

 2. ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ของผูดู้แลเด็ก        

 3. สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์จากองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  

     

 4. วางแผนเพื่อก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ ระหว่าง

คณะกรรมการบริหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

5. จัดอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

6. แตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน   

     

 7. ให้ค าปรึกษา  แนะน า  และดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก   

     

 8. มีการจัดประชุมชีแ้จงให้แก่ผู้ดูแลเด็กก่อนเข้าปฏิบัติหนา้ที่        

 9. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้แก่ผู้ดูแลเด็ก   

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

     

 10. การปฏิบัติงานรว่มกันของประธานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ผูดู้แลเด็กและข้าราชการที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

     

11. จ านวนผู้ดูแลเด็กมีความเพียงพอกับจ านวนเด็ก      

12. ผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามสามารถในการท างานกับเด็กเล็ก      
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ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ระดับการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

13. หอ้งเรียนมีความสะอาดและถ่ายเทอากาศได้ดี 

     

14. มีการจัดมุมประสบการณ์และการตกแต่งห้องเรียนอย่าง

เหมาะสม 

     

15. มีการจัดแบ่งพืน้ที่ส าหรับจัดเก็บอุปกรณ์การศกึษา 

และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นสัดส่วน 

     

16. หอ้งสุขามีความสะอาดปลอดภัยและเพียงพอ      

17. จัดน้ าดื่ม  น้ าใช้ที่สะอาดและเพียงพอ        

18. จัดที่พักส าหรับผูป้กครองที่มารับและส่งเด็ก        

19. สภาพแวดล้อมในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรม่รื่น 

ไม่มสีิ่งรบกวนหรอืเป็นอันตรายต่อเด็ก 

     

20. สถานที่ส าหรับประกอบอาหารเลี้ยงเด็กและส าหรับ

รับประทานอาหาร มีความเหมาะสม 

     

21. สนามเด็กเล่นมเีพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก      

22. มีถังขยะหรอืที่เผาขยะแยกออกเป็นสัดส่วนและถูกสุขลักษณะ      

23.มีการตรวจสอบ  ซ่อมแซม  อาคาร  ประตู  หน้าต่าง  

เป็นประจ า  

     

24. ท าความสะอาดที่นอน  หมอนและผ้าห่มของเด็กทุกวัน      

25. บ ารุงรักษา ท าความสะอาด ตรวจสอบสื่อ และอุปกรณ์ 

เครื่องเล่นอย่างสม่ าเสมอ 
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ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ระดับการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

26. จัดให้เด็กได้นอนในหอ้งที่มมีุ้งลวด        

27. ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีร้ัวกั้นเป็นสัดส่วน      

28. มีการท าลายแหล่งเพาะเชื้อโรคและป้องกันการแพร่ระบาด 

อย่างสม่ าเสมอ 

     

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

29. จัดหาสื่อการเรียนการสอนและของเล่นให้มีจ านวนเพียงพอ

หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก   

     

30. ก าหนดจุดประสงค์ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานของหลักสูตร 

     

31. จัดกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เหมาะสม 

กับพัฒนาการของเด็ก 

     

32. ด าเนนิกิจกรรมประจ าวันตามตารางกิจกรรมที่ก าหนดขึ้น      

33. จัดท าทะเบียนนักเรียน / บัญชเีรียกชื่อนักเรียน      

34. บันทึกผลพัฒนาการเด็กและรายงานผลพัฒนาการ 

ให้ผู้ปกครองทราบ 

     

35. แก้ไขพฤติกรรมของเด็กที่มปีัญหาร่วมกับผูป้กครอง      

36. รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้เทศบาลทราบ  

     

37. จัดเวลาให้เด็กได้พักผ่อนนอนหลับอย่างเหมาะสมตามวัย      

38. จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีน้ าหนักและสว่นสูงตามเกณฑ์

มาตรฐานของเด็กไทย 
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ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ระดับการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

39. จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีความคล่องตัวและว่องไวในการเดิน   

วิ่ง  หยิบจับและการประสานสัมพันธ์ของประสาทสัมผัสต่าง ๆ  

     

40. จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กกล้าคิด  กล้าแสดงออก มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ตามจนิตนาการ เชน่ การแสดงละคร การขับร้อง 

เต้นร า ฯลฯ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

41. จัดประชุมร่วมกันระหว่างประธานและ คณะกรรมการบริหาร

ศูนย์  ผูดู้แลเด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชนเพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

     

42. อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการเลีย้งดูเด็กของผู้ปกครองและ

ชุมชน 

     

43. ประชาสัมพันธ์การท างานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน

รับทราบ 

     

44. น าข้อเสนอแนะการจัดการศกึษาจากผู้ปกครองหรือชุมชน 

มาปรับปรุงแก้ไข 

     

45. จัดกิจกรรมยกย่องบุคคลในชุมชนหรอืผูป้กครอง                                  

ที่ให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

46. ก าหนดให้ผู้ดูแลเด็กออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก  พบปะ  พูดคุยกับ

ผูป้กครอง 

     

47. เชญิชุมชนหรอืผูป้กครองมาเป็นผูช่้วยครูในการจัดการเรียนรู้ 

ของเด็ก 
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ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

ระดับการ

ด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

48. จัดกิจกรรมรว่มกันระหว่างผู้ดูแลเด็กกับชุมชนและผูป้กครอง          

ในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น  วันแม ่ วันเด็ก ฯลฯ 

     

49. การรว่มมอืของชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาบริเวณ           

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

50. การส่งเสริมและการสนับสนุนด้านสื่อ  วัสดุอุปกรณ์                    

ทางการศึกษาจากชุมชน 

     

 

 ตอนที่  3  ท่านคิดว่าแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ทั้ง  4  ด้าน               

ควรจะเป็นเชน่ใด 
 

1.  ด้านบุคลากรและการบรหิารจัดการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.  ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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3.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4.  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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