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บทที่  1 
 

บทน ำ 
 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญและมีบทบาทต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

ประเทศ เพราะการศกึษาเป็นการพัฒนาคนใหเ้จริญงอกงาม ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

จติใจ สังคมและสติปัญญา  การบริหารจัดการศกึษาของไทยกล่าวได้ว่า  อยู่ภายใต้อ านาจ

รัฐเป็นส่วนใหญ่มาโดยตลอด  กลไกของรัฐท าหนา้ที่เป็นตัวแทนของสังคมที่จะรับผิดชอบ

กิจการดา้นการศกึษา นับตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การก าหนดหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน การวัดผลประเมินผล  ตลอดจนถึงการบริหารทรัพยากร  ระบบการศกึษาและ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม  จงึเป็นเรื่องใหญ่และมีความส าคัญต่อการพัฒนา

สังคมที่ตระหนักในคุณค่า เป็นสังคมเปิดสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  ส่งผลใหบ้ทบาท

หนา้ที่ของหนว่ยงานการศกึษาต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปบ้างแล้ว  อย่างไรก็ตามระบบบริหาร

การศกึษาที่รวมศูนย์อ านาจยังไม่มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในยุคโลกาภวิัตน์  กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ของทาง

ราชการยังไม่เอือ้ต่อการพัฒนา  ท าให้การบริหารจัดการมคีวามล่าช้า ขาดอ านาจในการ

ตัดสินใจ (คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2544, หน้า บทน า) 

 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษา โดยได้บัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  18  ว่า “การศกึษาปฐมวัยใหจ้ัด

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ได้แก่  ศูนย์เด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กก่อน

เกณฑข์องสถาบันศาสนา  ศูนย์บริการช่วยเหลอื  ระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็ก          

ซึ่งมีความตอ้งการพเิศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรยีกชื่ออย่างอื่น”  โดยก าหนดเป็น

นโยบายเร่งขยายบริการทางการศึกษาระดับนีใ้ห้กว้างขวางและครอบคลุมทั้งในเมืองและ

ชนบท  ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้านการศกึษาของรัฐใหแ้ก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น  พ.ศ. 2549  ซึ่งเป็นครั้งแรกที่มกีารถ่ายโอนสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ

ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้  ตามมตคิณะรัฐมนตรจี านวน  70 แหง่  โดยมีการ

ถ่ายโอนภารกิจการจัดการศกึษาทรัพย์สินและบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

เมื่อวันที่  6  ธันวาคม 2549,  23  มกราคม  2550 และ  15  เมษายน  2550  ตามล าดับ  

(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น,  2547, หนา้ 5)  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติไว้ว่า 

รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการศกึษาในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน 

การจัดการศกึษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยจัดให้มกีารส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจ เพื่อให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสว่นร่วม 

ในการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพทางการศกึษาใหเ้ท่าเทียมและสอดคล้อง

กับแนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ และส่งเสริมสนับสนุนความรู้รักสามัคคี และการเรียนรู้ 

ปลูกจติส านึก และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจน

ค่านิยมอันดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่น นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ส่วนที่ 2 การบริหาร

และการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 41 องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นมสีิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับตามความพร้อม  

ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 หมวด 2 การก าหนด

อ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาล เมอืงพัทยา 

และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ด้านการจัดการศกึษา ด้านการส่งเสริม

การมสี่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2551, 

บทน า)  

 นอกจากนีย้ังมีการก าหนดมาตรฐานส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ด้านมาตรฐานอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  ดังนี ้                   

1) ดา้นอาคารสถานที่  เป็นการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพืน้ที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ที่ตัง้จ านวนช้ันและอาคาร ทางเข้า-ออก และประตูหน้าต่างตลอดจนพืน้ที่ใช้สอย            

อื่น ๆ เป็นต้น 2) ด้านสิ่งแวดล้อมและมลภาวะ เป็นต้น  3) ด้านความปลอดภัยเป็นการ
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ก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย เช่น การก าหนดมาตรฐานป้องกันความ

ปลอดภัย  และมาตรฐานเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินและได้ก าหนด 

ในมาตรฐานการศกึษา  (ขั้นพัฒนา)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ได้ก าหนดมาตรฐานที่ 5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและมาตรฐานที่ 10  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาตามธรรมชาติและ 

เต็มตามศักยภาพ  (กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น, 2550, หนา้ 65) 

 แมว้่าปัจจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะเข้ามามีส่วนร่วมรับผดิชอบ 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วก็ตาม  แต่ก็ยังไม่สามารถจัดบริการได้ครอบคลุม

ทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  จากรายงานผลการวิจัยของส านักเลขาธิการสภา

การศกึษา  พบว่า สภาพปัญหาในการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ได้แก่                       

1) หลักสูตรยังขาดความชัดเจนและไม่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  ขาดแคลน

หลักสูตรการพัฒนาเด็กเล็กและเอกสารประกอบหลักสูตร  2) ขาดแคลนหนังสอื                

สื่อ  อุปกรณ์ การเรียนการสอน  3) ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่มคีวามรูค้วามเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ

เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก  4) ขาดแผนการพัฒนาครูและบุคลากร 

ที่ชัดเจน  ท าให้ครูและบุคลากรได้รับการฝึกอบรมนอ้ยเกินไป  5) ขาดแหล่งการเรียนรู้ที่ดี

และมีคุณภาพ  6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหค้วามส าคัญกับการส่งเสริมสนับสนุน

ด้านวิชาการน้อยเกินไป  7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดตั้งศูนย์

และจัดโครงการฝกึอบรมน้อยเกินไป  8) ขาดแคลนงบประมาณการก่อสร้างศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  งบประมาณสนับสนุน  ด้านวิชาการไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหลักสูตร                  

การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาสื่อและจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน                       

9) ขาดการแนะน า นิเทศชว่ยเหลอืและติดตามผลการด าเนินงานด้านวิชาการ                      

จากกระทรวงศกึษาธิการ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง                

(ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หน้า 60 – 61)  

 เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร เป็นองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จัดตัง้ขึ้น

ภายใต้พระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 มาตรา 67 มีหน้าที่ ส่งเสริมการศกึษา  
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ศาสนา และวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ               

โดยมีการด าเนินงาน และบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ คอื ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านบะหว้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบะยาวใหญ่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังม่วง และ 

1 โรงเรียน คอื โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบะหว้า สภาพการณ์ของการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน พบว่า ยังมีปัญหาด้านโครงสร้างองค์กร ปัญหาด้าน

บุคลากร ปัญหาด้านงบประมาณ ปัญหาด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษา

ของผู้บริหาร และจากสภาพการจัดการศกึษาที่ผ่านมา พบว่า บุคลากรด้านการศึกษา 

ยังไม่ทราบบทบาทหนา้ที่ในการจัดการศกึษาตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง ท าให้ขาดแหลง่

เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีจุดอ่อนด้านบุคลากร คือ ส่วนใหญ่ยังขาดบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญด้านการศกึษาและอ านาจการตัดสินใจส่วนใหญ่อยู่ที่ผู้บริหารท้องถิ่น 

การรว่มมอืกันระหว่างบ้าน องค์กร ศาสนา สถาบันวิชาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน  

ยังขาดการร่วมมือการรว่มมอืจากบ้าน องค์กรชุมชน ผูป้กครอง สถาบันวิชาการ 

หนว่ยงานองค์กรภาครัฐและเอกชน (กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น, 2550, หนา้ 

65) 

    จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัย จึงมสีนใจที่จะศึกษาประสิทธิผล 

การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยในครั้งนีจ้ะมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการจัด

การศกึษาให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล             

บะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

  2.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล            

บะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล

หรอืไม่อย่างไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย  ไว้ดังนี้ 

1. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร    

  2.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตัง้สมมตฐิานการวิจัย  ไว้ดังนี้ 

  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ตั้งความส าคัญของการวิจัย  ไว้ดังนี้ 

1.  ได้ทราบระดับประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

  2.  ได้ทราบระดับความคิดเห็นของครูดูแลเด็กและประชาชนต่อประสิทธิผล

การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย  

จังหวัดสกลนคร   

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ดังนี้ 

  1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

          การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ได้ก าหนดขอบเขตด้านเนือ้หา        

การวิจัยโดยยึดมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น   (กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น,  2547, หน้า 3)  โดยจ าแนกเป็น  4  ด้าน 

ดังนี้ 

     1.1  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

     1.2  ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย 

     1.3  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

     1.4  ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 

  2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

          2.1  ประชากร  ได้แก่ 

     1) ครดููแลเด็ก จ านวน 12 คน 

     2) ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลบะหว้า จ านวน 

9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านวังมว่ง หมูท่ี่ 2 บ้านบะหว้า  หมูท่ี่ 3 บ้านบะยาว  หมู่ที่ 4 

บ้านเม่นนอ้ย  หมูท่ี่ 5 บ้านบะยาวนอ้ย  หมู่ที่ 6 บ้านสี่แยก  หมูท่ี่ 7 บ้านบะหว้า  หมูท่ี่ 8 

บ้านวังมว่ง  หมู่ที ่9 บ้านบะหว้า  จ านวน 6,168 คน  

         2.2  กลุ่มตัวอย่าง   

    1) ครดููแลเด็ก จ านวน 12 คน 

    2) ประชาชนในเขตพื้นที่บริการเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร  จ านวน  380 คน  โดยใช้สูตรการค านวณหาขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างใช้วธิีการค านวณจากสูตรของยามาเน่ และท าการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ 

(Stratified Random Sampling) 

  3.  ตัวแปรที่ศึกษา 

 3.1  ตัวแปรอิสระ  คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 

    3.1.1 สถานภาพ  

     1) ครูดูแลเด็ก  

     2) ประชาชน 

    3.1.2 ระดับการศกึษา 

   1) ต่ ากว่าปริญญาตรี 

   2) ปริญญาตรีขึ้นไป 
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 3.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น, 2547, หน้า 3)  โดยจ าแนกเป็น  4  ด้าน ดังนี้ 

3.2.1  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

3.2.2  ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย 

3.2.3  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

3.2.4  ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนจากชุมชน 

 

กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการศกึษาประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (กรมส่งเสริมการปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น, 2547, หน้า 3)  ซึ่งสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้  

 

        ตัวแปรอิสระ                ตัวแปรตำม 

 (Independent Variable)                                       (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

  

 

 

          

    

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1. สถานภาพ  

  1) ครูดูแลเด็ก  

  2) ประชาชน 

2. ระดับการศกึษา 

  1) ต่ ากว่าปริญญาตรี 

  2) ปริญญาตรีขึ้นไป 

 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร 

1. ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

2. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 

3. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

4.  ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนจาก

ชุมชน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะค าส าคัญที่ตอ้งการสื่อความหมาย        

ไว้ดังนี ้

  1.  ประสิทธิผลการบริหาร  หมายถึง   กระบวนการที่บุคคลร่วมมือกัน

ด าเนนิการโดยอาศัยทรัพยากรและวธิีด าเนินการตา่ง ๆ มาใช้ทั้งการวางแผน การจัด

องค์กร การสั่งการและการควบคุม เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยซึ่งจ าแนก

ออกเป็น 4 มาตรฐาน ประกอบด้วย 

   1.1   ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  หมายถึง  ความสามารถ             

ในการปฏิบัติหรอืความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในด้านความเพียงพอของบุคลากร  

คุณภาพของบุคลากรและการน าบุคลากรไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศกึษา                   

ให้มปีระสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

   1.2  ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  หมายถึง  

การจัดหรือบริหารอาคารเรียน  ห้องเรียน  หอ้งน้ าหอ้งส้วม  ตลอดจนสภาพแวดล้อม           

ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  รวมไปถึงมาตรการ  ระเบียบข้อบังคับ  ในการรักษา

ความปลอดภัยของศูนย์อบรมเด็กเล็ก 

   1.3   ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  หมายถึง  การจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการเรียนการสอนรวมถึงประสบการณ์ทุกชนิดเพื่อให้เด็ก มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์เหมาะสมสอดคล้องตามวัยและพัฒนาการ   

   1.4  ด้านการมีสว่นร่วมและสนับสนุนจากชุมชน  หมายถึง                      

การแสดงออกของคนในชุมชนในการรว่มคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติงาน  รว่มติดตาม

ประเมินผลและร่วมแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกขั้นตอน               

รวมทั้งการใหก้ารสนับสนุนด้านงบประมาณ  การจัดกิจกรรม  การประชาสัมพันธ์                       

การประสานงานต่าง ๆ    

  2.  สถานภาพ  หมายถึง  ต าแหน่งของบุคลากรที่ปฏิบัติงานหรอืมีสว่น

เกี่ยวข้องกับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  

ประกอบด้วย  1) ครูดูแลเด็ก และ 2) ประชาชน 
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  3.  ระดับการศกึษา  หมายถึง  ระดับการศกึษาขั้นสูงสุดของผู้ตอบ

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  2  ระดับ  1) ต่ ากว่าปริญญาตรี และ 2) ปริญญาตรีขึน้ไป 
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