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บทที่  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  โดยมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ขอ้เสนอแนะการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหข์้อมูล ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  สรุปได้ดังนี้  

  1.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

พบว่า   

   1.1 ครูดูแลเด็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหาร อยู่ในระดับ

มาก ทั้ง  4  ดา้น  เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย  คือ ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร ดา้นอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ดา้นบุคลากร

และการบริหารจัดการ และด้านการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

   1.2 ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหาร อยู่ในระดับ

มาก ทั้ง  4  ดา้น  เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย  คือ ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านการมีสว่นร่วมและ      

การสนับสนุนจากชุมชน และด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   

  2.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  เมือพิจารณารายด้านพบว่า 

   2.1 ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 

ต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า   
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   1) ครูดูแลเด็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหารด้านบุคลากร

และการบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ย

น้อย  ได้แก่  การสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์จากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น            

เพื่อจัดการศึกษา ( X   = 3.83)  การให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผูดู้แลเด็ก  ( X   = 3.78)  และข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามสามารถ

ในการท างานกับเด็กเล็ก ( X   = 2.97)   

   2) ประชาชนมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหารด้านบุคลากร

และการบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ย

น้อย  ได้แก่  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

( X   = 3.68)  การให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดูแลเด็ก,  การให้

ค าปรึกษา แนะน า และดูแลการด าเนินงาน, จ านวนผู้ดูแลเด็กมีความเพียงพอกับจ านวน

เด็ก ( X   = 3.67)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ การจัดประชุมชีแ้จงให้แก่ผูดู้แลเด็กก่อน

เข้าปฏิบัติหน้าที่ ( X   = 3.47)   

   2.2 ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล 

บะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า   

   1) ครูดูแลเด็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหารด้านอาคาร

สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย

มากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย  ได้แก่  มีการตรวจสอบ  ซ่อมแซม  อาคาร  ประตู  หนา้ต่างเป็น

ประจ า ฯลฯ ( X   = 3.97)  หอ้งสุขามีความสะอาดและปลอดภัย ( X   = 3.86)  และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ มีการบ ารุงรักษา ท าความสะอาดและตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องเล่น

อย่างสม่ าเสมอ ( X   = 3.28)   

   2) ประชาชนมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหารด้านอาคาร

สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย

มากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย  ได้แก่  มีการท าความสะอาดที่นอน  หมอนและผา้หม่ของเด็ก  

( X   = 3.86)  มีการบ ารุงรักษา  ท าความสะอาดและตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องเล่นอย่าง

สม่ าเสมอ ( X   = 3.70)  และข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ มีการจัดมุมประสบการณ์และ 

การตกแตง่หอ้งเรียนอย่างเหมาะสม ( X   = 3.28)   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

58 

   2.3 ประสทิธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล 

บะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

   1) ครูดูแลเด็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหาร ด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

ค่าเฉลี่ยน้อย  ได้แก่  จัดหาสื่อการเรียนการสอนและของเล่นให้มีจ านวนเพียงพอ

หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก  และจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

กิจกรรมตามหลักสูตร ( X   = 4.06)  จัดท าทะเบียนนักเรียน / บัญชเีรียกชื่อนักเรียน   

( X   = 3.83)  และข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ด าเนินกิจกรรมประจ าวันตามตารางกิจกรรม

ที่ก าหนดขึน้ ( X   = 3.39)   

   2) ประชาชนมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหาร ด้านวิชาการ

และกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

ค่าเฉลี่ยน้อย  ได้แก่  จัดกิจกรรมในหอ้งเรียนและนอกห้องเรยีนใหเ้หมาะสมกับพัฒนา 

การของเด็ก( X   = 3.82)  ด าเนนิกิจกรรมประจ าวันตามตารางกิจกรรมที่ก าหนดขึ้น และ

รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศกึษาให้หนว่ยงานทราบ ( X   = 3.79)  และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ จัดหาสื่อการเรียนการสอนและของเล่นให้มีจ านวนเพียงพอ

หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก และจัดเวลาให้เด็กได้พักผอ่นนอนหลับอย่างเหมาะสม

ตามวัย ( X   = 3.58)   

  2.4 ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ด้านการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  

   1) ครูดูแลเด็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหาร ด้านการมีสว่น

ร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป

หาค่าเฉลี่ยน้อย  ได้แก่  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเลีย้งดูเด็กของผู้ปกครองและชุมชน

และประชาสัมพันธ์การท างานให้ชุมชนได้รับทราบ ( X   = 3.72)  จัดกิจกรรมรว่มกัน

ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับชุมชนและผูป้กครองในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น  วันแม่  วันเด็ก ฯลฯ  

( X   = 3.69)  และข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ จัดกิจกรรมยกย่องบุคคลในชุมชนหรอื

ผูป้กครองที่ให้การสนับสนุน ( X   = 2.86)   
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   2) ประชาชนมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิการบริหาร ด้านการมสี่วน

ร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป

หาค่าเฉลี่ยน้อย  ได้แก่  การส่งเสริมและการสนับสนุนด้าน  สื่อวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา

จากชุมชน  ( X   = 3.75)  จัดกิจกรรมรว่มกันระหว่างผูดู้แลเด็กกับชุมชนและผูป้กครอง 

ในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น  วันแม ่ วันเด็ก ฯลฯ  ( X   = 3.74)  และข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยสุด  

คือ การรว่มมอืของชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาบริเวณโรงเรียน  ( X   = 3.40)   

  3.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  จ าแนกตามคุณลักษณะด้านสถานภาพ     

พบว่า ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  จ าแนกตามคุณลักษณะด้านระดับการศกึษา    

พบว่า ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 การศกึษาครั้งนี้  ท าให้ทราบถึงประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร โดยได้น าประเด็นที่ 

ค้นพบมาอภปิรายผลดังนี้ 

  1.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า  ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทั้งที่เป็นครูดูแลเด็กเล็กและประชาชน มีความคิดเห็นที่สอดคล้องไปในทิศทาง

เดียวกัน  คือ  เห็นว่าด้านวิชาการเป็นงานหลัก  ส่วนด้านอื่น ๆ เป็นงานรองแต่ทุกด้าน 

ก็มีความส าคัญที่จะสนับสนุนให้ภารกิจในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ด าเนนิงานไปด้วยดี  และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศกึษา 

ทั้งระดับชาติและท้องถิ่น  กล่าวคือ เด็กปฐมวัยทุกคนจะต้องได้รับการเตรยีมความพร้อม

และพัฒนาตามศักยภาพไปพร้อม ๆ กันทั้ง  4  ดา้น  ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
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และสติปัญญา  จงึเป็นหน้าที่ของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กทุกฝ่ายที่จะต้องใช้ความรู้และประสบการณท์ี่ได้รับจากการศกึษาอบรม 

มาประยุกต์ใช้ในการดูแลเด็กเล็ก  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการ

ศกึษาแหง่ชาติ  (2544, หน้า 2)  ที่ได้ให้แนวคิดว่า  การบริหารจัดการและการด าเนิน

กิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษานั้น  ควรด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ซึง่จะเป็นการสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศกึษา

ทั้งผูร้ับบริการโดยตรง ได้แก่  ผูเ้รียนและผูป้กครอง  และผูร้ับบริการทางออ้ม ได้แก่  

สถานประกอบการ  ประชาชนและสังคม เพื่อให้การด าเนินงานของสถานศกึษา 

มีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนมคีุณภาพหรอืคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน

การศกึษาที่ก าหนด 

  จากสรุปผลการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยรวมดังกล่าว

ข้างตน้ สามารถน ามาอภปิรายผลโดยจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อได้ดังนี้ 

   1.1  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ที่เป็นเชน่นีเ้พราะมีการเพิ่มพูนความรูใ้ห้ผูดู้แลเด็กโดยการอบรมหรือศกึษาต่อในระดับ 

ที่สูงขึน้  มีการให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหนา้ที่ของผูดู้แลเด็ก   

มีการสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการวางแผนเพื่อก าหนดแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ ระหว่างคณะกรรมการบริหาร  มีการจัดอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผูดู้แลเด็กเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารศูนย์ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  มีการให้ค าปรึกษา  แนะน า

และดูแลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีการใหค้ าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แก่ผูดู้แลเด็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  มีการปฏิบัติงานรว่มกันของผู้บริหาร 

ครูดูแลเด็กเล็ก ผู้ช่วยผูดู้แลเด็กเล็กและประชาชนในพื้นที่บริการในการมีสว่นร่วมพัฒนา

ศูนย์เด็กเล็ก  จ านวนครูดูแลเด็กเล็กและผู้ช่วยดูแลเด็กมีความเพียงพอกับจ านวนเด็ก  

ผลการวิจัยดังกล่าว  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรัศน ี เจรญิใจ  (2550, หน้า 89 - 90)   

ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เทพเสด็จ  อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  พบว่า  บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ว่าจะเป็นหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรอืผูดู้แลเด็กนั้นจะต้องได้รับ

การพัฒนาให้มคีวามรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมี
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คุณภาพ โดยจัดให้มกีารพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและตระหนักต่อหนา้ที่ 

ความรับผดิชอบและที่ส าคัญคือการสรา้งการยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนในการ

ยอมรับบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าเป็นบุคคลที่มคีุณภาพ  สามารถจัดการศึกษา 

ในระดับปฐมวัยได้อย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐาน  ซึง่สอดคล้องกับแนวคิดของ 

ชาญณรงค์  ศริิอ าพันธ์กุล (2547, หนา้ online)  ที่ได้ให้แนวคิดว่าควรมีการสร้างจิตส านึก

ให้กับบุคลากรในการปรับปรุงคุณภาพและต้องปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นหน้าที่ของ

ทุกคน เชน่เดียวกับ  สมฤทธิ์  กาวเพ็ง (2544, หน้า ข)  ที่ได้ให้แนวคิดว่าจะต้องสร้างความ

มั่นใจและหลักประกันต่อผูเ้รียน  ผูป้กครอง  ชุมชนและสังคมว่าสถานศกึษาสามารถจัด

การศกึษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ  ผูเ้รียนที่จบการศกึษามีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

   1.2  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  ที่เป็นเช่นนี้เพราะหอ้งสุขามีความสะอาดและปลอดภัย  มีการจัดน้ าดื่ม   

น้ าใช้ ที่สะอาดและเพียงพอมีการจัดที่พักส าหรับผูป้กครองที่มารับส่งเด็ก  สภาพแวดล้อม               

ในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่มรื่น ไม่มสีิ่งรบกวนหรอืเป็นอันตรายต่อเด็ก  สถานที่

ส าหรับประกอบอาหารเลี้ยงเด็กและส าหรับรับประทานอาหารมคีวามเหมาะสม  สนาม

เด็กเล่นมเีพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก  มีถังขยะหรอืที่เผาขยะแยกออกเป็นสัดส่วนและ 

ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจสอบ ซ่อมแซมอาคาร ประตู หน้าต่างเป็นประจ า มีการท าความ

สะอาดที่นอน หมอนและผ้าหม่ของเด็ก มีการบ ารุงรักษา ท าความสะอาดและตรวจสอบ

อุปกรณ์เครื่องเล่นอย่างสม่ าเสมอ จัดให้เด็กได้นอนในห้องที่มมีุ้งลวดภายนอกอาคารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก มีร้ัวกั้นเป็นสัดส่วน  มีการท าลายแหล่งเพาะเชื้อโรคและป้องกันการแพร่

ระบาดอย่างสม่ าเสมอ  สอดคล้องกับอุดม  สิงห์ค าฟ ู(2546, บทคัดย่อ)  สรุปว่า  

โรงเรียนจะต้องมคีวามพร้อมทุก ๆ ด้านทั้งทางดา้นงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  อาคาร

สถานที่ จงึจะสามารถจัดการศกึษาตามหลักการจัดอนุบาลศกึษาได้ 

   1.3  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก             

ที่เป็นเช่นนีเ้พราะมีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนและของเล่นให้มีจ านวนเพียงพอ

หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก  มีการจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

กิจกรรมตามหลักสูตร  จัดกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรยีนใหเ้หมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็กด าเนินกิจกรรมประจ าวันตามตารางกิจกรรมที่ก าหนดขึน้   

จัดท าทะเบียนนักเรียน / บญัชเีรียกชื่อนักเรียน  บันทึกผลพัฒนาการเด็กและรายงานผล
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พัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบ  แก้ไขพฤติกรรมของเด็กที่มปีัญหาร่วมกับผูป้กครอง  

รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เทศบาลทราบ 

จัดเวลาให้เด็กได้พักผ่อนนอนหลับอย่างเหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีน้ าหนัก

และส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานของเด็กไทย  จัดกิจกรรมเพื่อใหเ้ด็กมีความคล่องตัวและ

ว่องไวในการเดิน  วิ่ง  หยิบจับ  และการประสานสัมพันธ์ของประสาทสัมผัสต่าง ๆ  และ

จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ตามจินตนาการ 

เชน่  การแสดงละคร  การขับร้อง  เต้นร า ฯลฯ   ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ   

อุดม  สิงห์ค าฟู (2546, บทคัดย่อ)  ทีศ่กึษาเรื่องความแตกต่างและความคล้ายคลึงกัน       

ในการจัดการศกึษาระดับอนุบาล พบว่า การด าเนินงานในโรงเรยีนอนุบาลตามหลักการนัน้

ต้องมุ่งเพื่ออบรมเลี้ยงดูเด็ก  เตรียมความพร้อมให้แก่เด็กทั้งทางรา่งกาย  จติใจ และ

สติปัญญา  โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมายหลักของการจัดการศกึษาและกิจกรรมเป็นหลัก 

เชน่เดียวกันกับ  มยุรี  เจริญภักดี  (2544, บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการตดิตามผลการอบรม

เชงิปฏิบัติการ  เรื่องการพัฒนาพหุปัญญาเพื่อการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยส าหรับครูผูส้อน

ระดับก่อนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานการประถมศกึษาอ าเภอแมอ่าย  พบว่า  

ครูผูส้อนต้องมวีิธีการจัดกิจกรรมโดยมีการวางแผนและขั้นตอนการด าเนินงานโดยก าหนด

จุดประสงค์ ลงมอืปฏิบัติพร้อมกับควบคุมและติดตามผล  

   1.4  ด้านการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก  ที่เป็นเช่นนี้เพราะมีจัดประชุมรว่มกันระหว่างประธานศูนย์ฯ คณะกรรมการบริหาร

ศูนย์  ผูดู้แลเด็ก  ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาศูนย์ฯ   มีการอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ

การเลีย้งดูเด็กของผูป้กครองและชุมชน   ประชาสัมพันธ์การท างานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กให้ชุมชนได้รับทราบ  ก าหนดให้ผูดู้แลเด็กออกไปเยี่ยมบ้านเด็ก  พบปะ  พูดคุยกับ

ผูป้กครอง  เชิญชุมชนหรอืผูป้กครองมาเป็นผู้ช่วยครูในการสอนเด็ก  จัดกิจกรรมร่วมกัน

ระหว่างผู้ดูแลเด็กกับชุมชนและผูป้กครองในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น  วันแม่  วันเด็ก                 

และมีการส่งเสริมและการสนับสนุนด้าน  สื่อวัสดุอุปกรณ์  ทางการศกึษาจากชุมชน             

ดังที่  เยาวพา  เดชะคุปต์  (2544, บทคัดย่อ)  ได้กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนเป็นหนา้ที่อันส าคัญอย่างหนึ่งของผูบ้ริหารโดยเฉพาะในยุคปัจจุบันนี้

โรงเรียนจะต้องอาศัยทรัพยากรจากชุมชนมาช่วยในการพัฒนาโรงเรยีน  โรงเรียนจึงควร

จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจ าทุกปี และควรขอความร่วมมอืจากผู้ปกครองในการ

ช่วยเหลืองานต่าง ๆ  ของโรงเรียน   
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  2.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ พระเทพอุดร  พรรณนาทรัพย์ (2546, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง   

ปัญหาการด าเนินงานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ   

ซึ่งพบว่าผูบ้ริหารศูนย์  คณะกรรมการบริหารศูนย์และครูพี่เลี้ยงศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 

ในวัด  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด   

โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

  3.  ประสิทธิผลการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลบะหว้า  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของยุทธนา  มิ่งเมือง  (2549, บทคดัย่อ)  

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองคูคต   

จังหวัดปทุมธานี  ตามความคิดเห็นของเจา้หน้าที่กองการศกึษา  ครูและผูป้กครองที่มี        

วุฒิการศึกษาต่างกัน  พบว่าโดยรวมไม่แตกต่างกัน  พบว่า  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลเมอืงคูคต  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า               

อยู่ในระดับมาก  4  ด้าน  คือ  ด้านการบริการอาหารและความปลอดภัย  ด้านบุคลากร   

ด้านส่งเสริมสุขภาพ  และด้านสิ่งแวดล้อมสะอาดปลอดภัย     
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  1.1  ควรจัดให้มีการประชุมชีแ้จงแก่ครูผูเ้ด็กเล็กเกี่ยวกับจัดการเรยีน 

การสอน การเตรียมอุปกรณ์ดูแลเด็กเล็กทุกครั้งก่อนการเปิดภาคการศกึษา 

     1.2  ควรใหค้วามส าคัญกับความปลอดภัยของอาคารสถานที่ โดยควรจัด

หอ้งเรียนให้มคีวามสะอาดและถ่ายเทอากาศได้ดี  จัดให้มีมุมประสบการณ์และการตกแต่ง

หอ้งเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   

  1.3 ควรมีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนของเล่นที่หลากหลาย เหมาะสม

และเพียงพอต่อจ านวนเด็กเล็ก พรอ้มจัดท าบันทึกพัฒนาการของเด็กเล็กให้ผู้ปกครอง

ทราบเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ 

  1.4 ควรให้ประชาชนในพื้นที่มีสว่นร่วมกับการจัดการศกึษาการจัดกิจกรรม

ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
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สก
ลน

คร
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 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาความพึงพอใจของผูป้กครอง ผูน้ าท้องถิ่น คณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่มตี่อการจัดการศกึษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

ต่อไปในอนาคต 

     2.2  ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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