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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)  ศกึษาภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ที่พึงประสงค์  2) เปรียบเทยีบภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ 

จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นประชาชนที่อาศัยอยู่

ในเขตต าบลนาคูณใหญ่  อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม จ านวน 303 ครัวเรือน        

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และ

การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. ภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
เมื่อพจิารณารายด้านเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่  ภาวะผูน้ าเชิงศรัทธา

บารม ี ภาวะผู้น าเชิงการเปลี่ยนแปลง  ภาวะผู้น าเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ภาวะผูน้ าเชงิ

วิสัยทัศน ์ และภาวะผูน้ าเชิงยุทธศาสตร์ ตามล าดับ 

2. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งตอ่ภาวะผูน้ า 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล              

ด้านอายุ  พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกัน   

3. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งต่อภาวะผูน้ านายก

องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล  ด้านเพศ 

อาชีพ ระดับการศกึษาและรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ค าส าคัญ : ภาวะผู้น า, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate leadership of desirable 

president of a sub-district administration organization, 2) to compare leadership of 

desirable president of a sub-district administration organization as classified by 

personal background. A sample used in the study was people of 303 households who 

resided in the Na-Khoon-Yai sub-district area, Nawah district, Nakhon Phanom 

province. The instrument used in data collection was a questionnaire. Statistics used in 

data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, and one-way 

ANOVA. 

 Findings of the study revealed as follows: 

1. The overall leadership of desirable president of a sub-district  

administration organization was at high level. When considering each aspect in 

descending order, charismatic leadership came first, followed by transformational 

leadership, social change leadership, visionary leadership, and strategic leadership, 

respectively. 
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2. When comparing the opinion of the people who had the right to vote on  

leadership of desirable president of a sub-district administration organization as 

classified by personal background of age, it was found not different. 

3. When comparing the opinion of the people who had the right to vote on  

leadership of desirable president of a sub-district administration organization as 

classified by personal backgrounds of sex, occupation education and average income 

per month, it was found significantly different at the .05 level.  

 

Keywords: Leadership, Desirable President of a Sub-district Administration 

               Organization 
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