
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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                                                                                รหัสของแบบสอบถาม 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน 

ต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

******************************* 

เรยีนท่านผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามเพื่อการศกึษาครั้งนี ้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา หลักสูตร              

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของ

ประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ค าตอบจากแบบสอบถาม

ฉบับนีจ้ะเก็บเป็นความลับ  ซึ่งไม่มผีลกระทบต่อท่านแต่ประการใด เพื่อให้ได้ข้อมูล 

ที่ถูกต้องจงึขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิมากที่สุด 

 2.  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่             

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 3.  ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ 

 

 

 

            นายชาญชัย  แมดมิ่งเหง้า 

นักศึกษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์                                                                   

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ค าชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หนา้ข้อความที่ตรงกับสถานภาพ

ของท่าน และเติมค าหรอืข้อความลงในช่องว่างตามความจริง 

 

               1.   เพศ 

   (    )   ชาย                 (    )   หญิง 

  2.   อายุ 

   (    )   18-39 ป ี  (    )   40-59 ปี 

   (    )   60  ปีขึ้นไป   

  3.  ระดับการศกึษา 

   (     )  ประถมศกึษา  (     )  มัธยมศกึษา/ปว.ช./ปว.ส. 

   (     )  ปริญญาตรี  (     )  สูงกว่าปริญญาตรี 

  4.  รายได้ 

   (   ) ไม่เกิน  5,000  บาท (     ) 5,001-10,000   บาท 

   (   ) 10,001-15,000  บาท (     ) มากกว่า 15,000  บาท  ขึน้ไป 

  5.  อาชีพ 

   (   ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (     ) รับจ้าง 

   (   ) คา้ขาย/ท าธุรกิจส่วนตัว (     ) เกษตรกรรม  

   (   ) อื่น ๆ...........................................(โปรดระบุ)     

   

  

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

105 
 

 ตอนที่ 2 ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบลที่พึงประสงค์           

ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

 

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุดเกี่ยวกับภาวะผูน้ า

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่                 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ดังนี้ ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   5    หมายถึง เห็นด้วยระดับมากที่สุด 

   4    หมายถึง เห็นด้วยระดับมาก 

   3    หมายถึง เห็นด้วยระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง เห็นด้วยระดับน้อย 

   1    หมายถึง เห็นด้วยระดับน้อยที่สุด   

 

ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าเชิงศรัทธาบารมี 

1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

แก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการ 

ของประชาชน 

     

2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ที่มี

ความกล้าได้กล้าเสียเอาจริงเอาจังกับ 

การแก้ปัญหา 

     

3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มคีวาม

เสียสละและการปฏิบัติหน้าที่ 

     

4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มี

ความสามารถในการตัดสินใจที่รวดเร็วทัน

ต่อสถานการณ์ 

     

5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มี

ความสามารถสื่อสารให้ประชาชนเข้ามา 

มีสว่นร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
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ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าเชิงศรัทธาบารมี 

6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 

ในการพูดโน้มน้าวใจให้ประชาชนศรัทธา 

ต่อตนเองได้ 

     

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

เป็นผู้สนับสนุนใหชุ้มชนเข้าถึงองคค์วามรู้

สมัยใหม่ 

     

8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

สร้างความศรัทธาและความไว้วางใจใหเ้กิด

แก่ประชาชน 

     

9 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับเเก่

ประชาชน 

     

10 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มี

ความรูค้วามสามารถเป็นที่ยอมรับ 

จากประชาชนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ของประชาชน 
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ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าเชิงวสิัยทัศน์ 

1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้การ

ก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างภาพลักษณ์

ที่ดขีององค์กรต่อท้องถิ่นของตน 

     

2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรอบ

รู้เกี่ยวกับงานที่ตนต้องท าและรับผดิชอบ 

เป็นอย่างดี 

     

3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

น าเอาความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหมแ่ละ

พัฒนาต่อยอด/ประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับ 

การพัฒนาท้องถิ่น 

     

4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ก าหนดทิศทาง การปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิผล 

     

5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีความ

ยุติธรรม  ซื่อสัตย์  โปร่งใส 

     

6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหบ้ริการ

ต่างๆ กับประชาชนในพื้นที่อย่างเสมอภาค

เท่าเทียมกัน 

     

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควรรับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชนอย่างเหมาะสม 

     

8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ทางการบริหารงาน 

ในท้องถิ่น 

     

9 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 

ให้ทรัพยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์ 

แก่ประชาชนได้ 

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

108 
 

ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าเชิงวสิัยทัศน์ 

10 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสรมิ 

ให้ประชาชนใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น 

ของตนเองอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

     

ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ 

1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ได้อย่างเหมาะสม 

     

2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ

ภายนอกชุมชนได้ 

     

3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

     

4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

วิเคราะหเ์หตุการณ์การเปลี่ยนแปลงใน

อนาคตได้ 

     

5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด

นโยบายที่จะปฏิบัติให้เป็นจริงในระยะยาวได้ 

     

6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีความกินดีอยู่ดี

ขึน้ 

     

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้

ก าหนดแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย

หลกัทางท้องถิ่น  เช่น  แผนพัฒนา 3  ปี 
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ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ 

8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  จุดอ่อน  จุดแข็ง

และความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นได้ 

     

9 ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการก าหนด

นโยบายหรือการตัดสินใจของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลเสมอ 

     

10 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีความเป็น

ธรรมในการจัดสรรงบประมาณตามขนาด

ประชากรที่ทั่วถึงทุกหมู่บ้านทุกชุมชนอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ชุมชนใน

ระยะยาว 

     

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

วิเคราะหป์ัญหาเลือกทางเลือกที่ดทีี่สุด          

ในการรับข้อมูล 

     

2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ปฏิบัติตามค าสัญญา  ขอ้ตกลงกับประชาชน

ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

     

3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ปรับเปลี่ยนการบริหารงานตามสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 

     

4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างขวัญ

และก าลังใจให้ประชาชน  เกิดแรงจูงใจใน

การรว่มมอืท างานที่เป็นประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
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ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ปฏิบัติตามนโยบายที่ตนเองใช้ในการหาเสียง

เลือกตั้งได้ 

     

6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสรมิและ

สนับสนุนประชาธิปไตยในท้องถิ่น เช่น  

รณรงคก์ารไปใช้สทิธิ์เลือกตั้งทุกครั้งที่มกีาร

เลือกตั้งทุกประเภท 

     

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีการ

รายงานการใช้งบประมาณใหป้ระชาชน         

ในท้องถิ่นทราบทุกครั้งเกี่ยวกับบริการ

สาธารณะ 

     

8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   

ให้การสนับสนุนทุกอย่างในการสง่เสริม           

การประกอบวิชาชีพให้ประชาชน 

     

9 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

สร้างสังคมเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน 

     

10 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน

การสรา้งงานสร้างอาชีพให้ประชาชน 
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ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

ท้องถิ่นในภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 

ทางเศรษฐกิจได้ 

     

2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน

ส่งเสริมวิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ

ครัวเรือนและชุมชน 

     

3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

สร้างระบบการเรียนรูข้องชุมชน  เพื่อให้

สามารถจัดการและสร้างภูมิคุม้กันได้ด้วย

ตนเอง 

     

4 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

สร้างความรูค้วามเข้าใจให้คนในชุมชน        

เห็นคุณค่าภูมปิัญญาไทย 

     

5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

สร้างชุมชนเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้            

ภูมปิัญญาได้ 

     

6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้  ปราชญ์ชาวบ้าน  ผูสู้งอายุ 

ถ่ายทอดความรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

แก่เยาวชน 

     

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

สร้างจิตส านกึรักชุมชน  ความเป็นพลเมือง 

ที่ด ี
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ภาวะผู้น านายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน า

วิธีการใหม่ ๆ มาพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เพื่อผลิตภัณฑข์องชุมชนใหม่ ๆ 

     

9 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน า

ประสบการณม์าพัฒนาและปรับปรุงท้องถิ่น

ได้อย่างเหมาะสม 

     

10 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

บริหารจัดการสาธารณูปโภคต่าง  ๆ           

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

ในท้องถิ่น 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 

 ค าชี้แจง ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับภาวะผู้น า

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่                

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  อย่างไรบ้าง โปรดระบุ 

           

           

           

           

           

           

           

            

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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