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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้บัญญัติเกี่ยวกับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นไว้ถึง 10 มาตราในหมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น และในหมวดที่ 

5 แนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ โดยเปิดช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอ านาจในการ

บริหาร ตรวจสอบ และถ่วงดุลการจัดการในท้องถิ่น ในมาตรา 78 (3) “กระจายอ านาจ             

ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริม

ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นมีสว่นร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ 

พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการตลอดทั้งโครงสรา้ง

พืน้ฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั่วประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัด       

ที่มคีวามพรอ้มใหเ้ป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านงึถึงเจตนารมณ์       

ของประชาชนในจังหวัดนั้น มาตรา 80 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจเพื่อให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์การทางศาสนา และเอกชน จัดและ มีสว่นร่วม       

ในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับ

แนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ มาตรา 85 (5) ส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุม้ครองคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนามาตรา 285 ประชาชนผูม้ีสทิธิเลือกตั้งในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นใดเห็นว่าสมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรอืผูบ้ริหารท้องถิ่นนั้น        

ไม่สมควรด ารงต าแหน่งตอ่ไป ให้มีสทิธิลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น         

คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ผูน้ั้นพน้จากต าแหน่ง และ “มาตรา 286 

ประชาชนผูม้ีสทิธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมสีิทธิเข้าชื่อร้องขอต่อ

ประธานสภาท้องถิ่นเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถิ่นได้…” “มาตรา 287 

ประชาชนในท้องถิ่นมีสทิธิมีส่วนรว่มในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตอ้งจัดให้มีวธิีการที่ให้ประชาชนมีสว่นร่วมดังกล่าวได้ด้วย 

ในกรณีที่การกระท าขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะมีผลกระทบต่อชีวติความเป็นอยู่

ของประชาชนในท้องถิ่นในสาระส าคัญ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งแจ้งข้อมูล

รายละเอียดใหป้ระชาชนทราบก่อนกระท าการเป็นเวลาพอสมควร และในกรณี                   

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

2 
 

ที่เห็นสมควรหรือได้รับการร้องขอจากประชาชนผู้มีสทิธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นก่อนการกระท านั้น หรอือาจจัดใหป้ระชาชนออก

เสียงประชามตเิพื่อตัดสินใจก็ได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งรายงานการด าเนินงาน

ต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใชจ้่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี 

เพื่อให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น” (รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550) และ          

ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนรว่มในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น           

โดย อปท. ตอ้งจัดให้มีวธิีการที่ใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและในกรณีที่การกระท าของ อปท. 

จะมีผลกระทบต่อชีวติความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นในสาระส าคัญ อปท. ต้องแจง้

ข้อมูลรายละเอียดใหป้ระชาชนทราบก่อนกระท าการเป็นเวลาพอสมควร และในกรณี 

ที่เห็นสมควรหรือได้รับการร้องขอจากประชาชนผู้มีสทิธิเลือกตั้งใน อปท. ตอ้งจัดให้มกีาร

รับฟังความคิดเห็นก่อนการกระท านัน้ หรอือาจจัดให้ประชาชนออกเสียงประชามติ          

เพื่อตัดสินใจก็ได้ พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ในรอบปีใหป้ระชาชนได้รับ

ทราบ เพื่อประชาชนจะได้มีส่วนรว่มในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 287) (อภชิาต สถิตนิรามัย, 2555, หน้า 7-8) 

 นอกจากนี ้รัฐธรรมนูญยังได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมหีน้าที่

ความรับผดิชอบกว้างขวางกว่าเดิมหลายประการ เชน่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรอืวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น ทั้งมีสทิธิจัดการศกึษาอบรมวิชาชีพที่มีความเหมาะสมกับท้องถิ่นโดยใหเ้ป็นไป

ตามความตอ้งการและความเหมาะสมของท้องถิ่นนัน้ รวมไปถึงการสง่เสริมและรักษา

คุณภาพสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นอกีด้วย (มาตรา 289 มาตรา 290) (บทสรุปส าหรับ

ผูบ้ริหารขอเสนอเชิงนโยบายดานการกระจายอ านาจ, 2550, หนา้ 2) 

 ปัจจุบันแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 

ซึ่งคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ ได้จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และได้รับความ

เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2543 นั้น มีผลท าให้กระทรวง 

ทบวง กรมต่าง ๆ ต้องถ่ายโอนภารกิจของรัฐไปให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้เสร็จสิน้

ภายในปี พ.ศ. 2549 จากทิศทางตามบทบัญญัติแหง่รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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ดังกล่าว ท าใหก้ารจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างสว่นกลาง สว่นภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะในส่วนที่วา่ด้วยการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปรับเปลี่ยนไป            

ในประการส าคัญที่มุง่หมายที่จะให้ท้องถิ่นมกีารบริหารจัดการงานท้องถิ่นที่ดี (Good Local 

Governance) และตลอดทั้งการจัดบริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานตามที่

ประชาชนมุ่งหวังเพื่อคุ้มครองประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่นหรอืเพื่อประโยชน์ของ

ประเทศเป็นส่วนรวม (จริายุทธ  พุทธศรี, 2551 หนา้ 1) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผูบ้ริหารท้องถิ่นหรอืผู้น าท้องถิ่น         

ถือเป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่ง ความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององคก์รนัน้ ปัจจัยที่ส าคัญที่สุด 

คือ ผูน้ า เพราะผูน้ าเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อความอยู่รอดขององคก์ร เป็นจุดรวมแหง่พลัง

ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นผู้ก าหนดเป้าหมายและกระตุ้นให้สมาชิกปฏิบัติงาน โดยแสดงความ

เป็นผู้น าผา่นการใช้ภาวะผูน้ าที่เหมาะสม ซึ่งภาวะผูน้ าเป็นความสามารถของบุคคลที่จะน า

กลุ่มของตนให้บรรลุสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน้าที่ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของ

ผูน้ า คอื การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้ปฏิบัติงานจนบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด การบริหารงานท้องถิ่นหรือองค์การบริหาร              

ส่วนต าบล เป็นกระบวนการ ที่ตอ้งผ่าน การตัดสินใจ เพื่อวางยุทธศาสตร ์โดยใช้ความรู้

ความสามารถของผู้บริหารท้องถิ่นและผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชน องค์กร

หรอืหนว่ยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น ดังนัน้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องมีความรู ้

ความสามารถ มคีุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของประชาชน เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดประสทิธิผลตรงกับ 

ความตอ้งการของประชาชน (ขวัญลภา  ยินดีสุข, 2554, หนา้ 1) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม                         

มีจ านวน 7 หมูบ่้าน คอื หมู่ที่ 1 บ้านมว่ง หมู่ที่ 2 บ้านนาคูณใหญ่ หมู่ที่ 3 บ้านนาคูณทุ่ง 

หมูท่ี ่4 บ้านนาคูณน้อย หมู่ที่ 5 บ้านหนองหัวงัว หมู่ที่ 6 บ้านนาคูณน้อย และหมูท่ี่ 7  

บ้านมว่ง มีประชากรที่มสีิทธิ์เลือกตั้งอาศัยอยู่ในเขตพืน้ที่จ านวน 4,509 คน ประชากรส่วน

ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และบางกลุ่มจบการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตามนโยบาย

ของกระทรวงศกึษาธิการ มักจะประกอบอาชีพรับจ้างนอกบ้าน ในขณะเดียวกันชุมชน              

ก็ได้รับการพัฒนาเพิ่มมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นด้านคมนาคมการศกึษาตลอดจนการหารายได้

มาเป็นค่าใช้จา่ยในครอบครัวเพิ่มขึ้น แตย่ังไม่เล็งเห็นความส าคัญถึงสทิธิประโยชน์อันจะพึง

ได้รับในสวัสดิการตา่ง ๆ จากการมสี่วนรว่มของชุมชนในการพัฒนาต าบลท าให้ขาดความรู้
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ความเข้าใจในการเลือกผูบ้ริหารงานที่ดีมาเป็นผู้น าชุมชนและพัฒนาชุมชนให้มีความเจรญิ

ต่อไป 

 กล่าวโดยสรุป องค์กรบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ใช้ระบบเลือกตั้งโดยตรง 

ประชาชนจะเป็นผูเ้ลือกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคูณใหญ่ ให้ท าหน้าที่บริหารและ

พัฒนาท้องถิ่นโดยได้รับอ านาจจากประชาชนและประชาชนในพื้นที่ต าบลนาคูณใหญ่ 

มีความตอ้งการนายกที่มคีวามเป็นผู้น า  มคีวามรูค้วามสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดี 

มีคุณธรรมและจรยิธรรม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี จากเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าผูน้ า        

มีความส าคัญต่อองค์การเป็นอย่างยิ่ง ท าให้ผูว้ิจัยในฐานะเป็นสมาชิกของชุมชนต้องการ 

น าปัญหาดังกล่าวมาศกึษาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาถึงรูปแบบภาวะผูน้ านายก

องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน ในเขตพืน้ที่ต าบลนาคูณใหญ่     

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของภาวะผู้น า

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ประชาชนมีความประสงค์และต้องการให้เข้ามาบริหาร

ท้องถิ่น ก่อให้เกิดกระแสการสรรหาคนดี มีความรู้ ความสามารถ มีจรยิธรรมและ

คุณธรรมเข้ามาบริหารและพัฒนาท้องถิ่น สนองตอบนโยบายของรัฐและความต้องการ 

ของประชาชนภายในท้องถิ่นต่อไป  

 
  

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. ภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน

ต าบลนาคูณใหญ่  อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม เป็นอย่างไร 

  2. ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน

ต าบลนาคูณใหญ่  อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วน

บุคคลหรอืไม่ 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งความมุง่หมายของการวิจัย ไว้ดังนี ้
  1. เพื่อศึกษาภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของ

ประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์

ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ตามคุณลักษณะส่วน

บุคคล 

 

สมมตฐิำนของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยตั้งสมมตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี ้ 

  ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบล           

นาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอ่ภาวะผู้น านายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่  อ าเภอนาหว้า             

จังหวัดนครพนม 

  2. ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อภาวะ

ผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่                 

อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม  

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

 1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 1.1 ขอบเขตด้านเวลา ผูว้ิจัยศกึษาภาวะผู้น าต่าง ๆ ของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนตั้งแต่มีพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
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บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552) ตั้งแต่เดือนกันยายน 

พ.ศ.2559–ธันวาคม พ.ศ.2560 

 1.2 ขอบเขตด้านพืน้ที่ของการศกึษา ผูว้ิจัยศกึษาภาวะผูน้ านายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน โดยมีพืน้ในการศกึษา คือ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 7 หมูบ่้าน 

 1.3 ขอบเขตของเนือ้หาในด้านเนือ้หาการศกึษา ผูว้ิจัยศึกษาภาวะผูน้ า             

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่                 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  และแบ่งเขตในด้านเนื้อหาของการศกึษาออกเป็น 6 ด้าน 

คือ ตามทฤษฎีของ Jay Conger และ Rabindra Kanungo (1998, P. 94) Robbin (2003, 

pp. 334-335) Avolio และ Bass (1985, pp. 35-55) อ้างถึงใน พิชาย  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, 

2552, หน้า 196) 

  1.3.1 ภาวะผูน้ าเชิงศรัทธาบารมี  

  1.3.2 ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ 

  1.3.3 ภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ 

  1.3.4 ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

  1.3.5 ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

 

 2. ตัวแปรที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล แบ่งเป็นดังนี ้

  1. เพศ 

  2. อายุ 

  3. ระดับการศกึษา 

  4. รายได้ตอ่เดือน 

     5. อาชีพ 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของ

ประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ตามทฤษฎีของ Jay Conger 

และ Rabindra Kanungo (1998, P. 94) Robbin (2003, pp.334-335) Avolio และ Bass 

(1985, pp. 35-55) อ้างถึงใน พิชาย  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, 2552, หน้า 196) 

  1. ภาวะผู้น าเชิงศรัทธาบารมี  

  2. ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน์ 
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  3. ภาวะผูน้ าเชิงยุทธศาสตร์ 

  4. ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

  5. ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 
 

กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

  จากการศกึษาองค์ความรูท้ั้งดา้นทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผูว้ิจัยได้

น าเอาแนวคิดและทฤษฎีของ Jay Conger และ Rabindra Kanungo (1998, P. 94) Robbin 

(2003, pp. 334-335) Avolio และ Bass (1985, pp. 35-55) อ้างถึงใน พิชาย  รัตนดิลก 

ณ ภูเก็ต, 2552, หน้า 196)  มาใช้ในการสร้างกรอบแนวคิด ดังนี้ 

 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตำม 

           (Independent Variable)                             (Dependent Variable) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้สามารถเก็บข้อมูลตามสมมติฐานการวิจัยที่ตัง้ไว้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยาม

เชงิปฏิบัติการของตัวแปรต่าง ๆ ที่ปรากฏในสมมตฐิาน ดังนี้ 

ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลที่พึงประสงค์ 

1. ภาวะผู้น าเชิงศรัทธาบารมี  

2. ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน์ 

3. ภาวะผูน้ าเชิงยุทธศาสตร์ 

4. ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

5. ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 
 

คุณลักษณะส่วนบุคคล  

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศกึษา 

4. รายได้ต่อเดอืน 

5. อาชพี 
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 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง ผูบ้ริหารสูงสุดที่มาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงของประชาชนในเขตพืน้ที่ต าบลนาคูณ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 ผูน้ า หมายถึง ผูท้ี่ก าหนดวิสัยทัศนแ์ละยุทธศาสตร ์สร้างค่านิยมร่วมและ

วัฒนธรรมขององค์กร 

 ภาวะผูน้ า หมายถึง กระบวนการใชค้วามสัมพันธ์เชิงอิทธิพลซึ่งกันและกัน

ระหว่างผู้น ากับผู้ตาม โดยผู้น าจะกระตุ้น โน้มน้าว จูงใจ ผู้ตามให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ศักยภาพเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การและเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี  

 รูปแบบภาวะผูน้ า หมายถึง สถานะ การแสดงออกของความเป็นผู้น า                     

แบ่งได้ 5 รูปแบบ ได้แก่ 

  ภาวะผูน้ าเชงิศรัทธาบารม ี หมายถึง กระบวนการที่ผูน้ ามีอทิธิพลต่อ            

การเปลี่ยนแปลงในทัศนคติและข้อตกลงเบื้องต้นหลักของสมาชิกในองค์การและการสร้าง

ความมพีันธะผูกพันกับวัตถุประสงค์ขององค์การ 

  ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน ์ หมายถึง ความสามารถของผู้น าในการสร้างและ

สื่อสารวิสัยทัศนใ์นอนาคตขององค์การ 

  ภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ หมายถึง กระบวนการก าหนดทิศทางองค์การ 

การสรา้งและการน าไปสู่การปฏิบัติของวิสัยทัศน ์พันธกิจและยุทธศาสตร ์เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์การ 

  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนท์ี่เน้น

ความเป็นผู้น าที่มวีิสัยทัศน ์มีการกระจายอ านาจหรือให้อ านาจผูอ้ื่น มีคุณธรรมและกระต้น

ผูอ้ื่นให้เป็นผู้น า 

  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง ผูน้ าเป็นผู้ที่สามารถ

ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลเชิงบวกต่อความเป็นอยู่ที่ดีของผูอ้ื่นของชุมชนของสังคม

โดยรวม 

 คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศกึษา รายได้ตอ่เดือนและ

อาชีพ 

 เพศ หมายถึง เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง 

 อายุ หมายถึง อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ช่วง อายุ ดังนี้  

ช่วงอายุ 18-39 ปี, ช่วงอายุ 40-59 ปี,  และอายุ 60 ปีขึน้ไป 
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 ระดับการศกึษา หมายถึง ระดับการศกึษาสูงสุดของผูต้อบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย 4 ระดับ ดังนี ้ระดับประถมศึกษา, ระดับมัธยมศกึษา/ปวช./ปวส., ระดับ

ปริญญาตรี และระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน หมายถึง รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย 4 ช่วงรายได้ ดังนี้ รายได้ไม่เกิน 5,000 บาท, รายได้ 5,001-10,000 บาท, 

รายได้ 10,001-15,000 บาท และรายได้มากกว่า 15,000 บาทขึน้ไป 

 อาชีพ หมายถึง อาชีพปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม

อาชีพ ดังนี ้รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ, รับจ้าง, ค้าขาย / ท าธุรกิจส่วนตัว, เกษตรกรรม  

และอื่น ๆ (ระบุ)............................... 
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