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บทที่ 4 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศกึษาเรื่อง ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของ

ประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ผูศ้กึษาได้ด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยได้ท าการตรวจสอบเรียบเรียง  ประมวลผลขอ้มูลและใช้กระบวนการ

จัดท ากับข้อมูลได้ผลและรายงานการวิเคราะหข์้อมูลตามตัวแปรที่ศึกษาในลักษณะต่าง ๆ  

จัดเป็นตารางการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นส่วน ๆ ดังนี้ 

 1.  สัญลักษณ์ทางสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะหข์้อมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

สัญลักษณ์ทางสถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การเสนอผลการศกึษาครั้งนี ้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปล

ความหมายผู้ศกึษาค้นคว้าได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลดังนี้ 

   n   แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   x̄   แทน  ค่าเฉลี่ย  (Mean) 

   t    แทน  สถิตทิดสอบที่ใชใ้นการพิจารณา  t-distribution 

   f    แทน  สถิตทิี่ใชใ้นการพิจารณาความมนีัยส าคัญ  F-distribution 
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะหข์้อมูลครั้งนี้  ผูศ้กึษาได้เสนอผลการศกึษาตามล าดับ  ดังตอ่ไปนี้ 

  ตอนที่ 1   วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของประชาชนที่มีสทิธิ์เลือกตั้งในเขตต าบล

นาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ประกอบด้วย  เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและอาชีพ โดยใช้ค่าความถี่  (Frequency) และค่าร้อยละ  

(Percentage) 
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       ตอนที่ 2   วิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น านายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า         

จังหวัดนครพนม  โดยรวมและรายข้อ   โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard  Deviation)  

   ตอนที่ 3  การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ า              

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่                  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ของประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่มเีพศต่างๆ ใช้การ

วิเคราะห์ โดยสถิต ิIndependent  t-test และมีอายุ  ระดับการศกึษา  รายได้  และอาชีพ

ต่างกัน  โดยใช้สถิติ F-test  (One-Way  ANOVA) 

   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

     ตอนที่ 1   วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตต าบล

นาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

        

ตาราง   3  ข้อมูลทั่วไปของประชาชนผูม้ีสทิธิเลือกตั้งในเขตต าบลนาคูณใหญ่  

               อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

(n=303) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ                   

            ชาย 

            หญิง 

 

134 

169 

 

44.20 

 55.80 

รวม 303 100.00 

2.  อายุ 

            18-39 ปี 

 

110 

 

36.30 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

66 
 

ตาราง 5 ต่อ 

(n=303) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  (คน) ร้อยละ 

           40-59 ปี 

           60  ปีขึ้นไป 

156 

37 

51.50 

12.20 

รวม 303 100 

3.  ระดับการศกึษา 

          ประถมศึกษา 

          มัธยมศกึษา/ปว.ช./ปว.ส. 

          ปริญญาตรี 

          สูงกว่าปริญญาตรี 

 

113 

95 

72 

23 

 

37.30 

31.40 

23.80 

7.60 

รวม 303 100.00 

4.  รายได้ตอ่ปี 

           ไม่เกิน  5,000  บาท 

           5,001-10,000   บาท 

           10,001-15,000  บาท 

           มากกว่า 15,000  บาท  ขึน้ไป 

 

131 

79 

29 

64 

 

43.20 

26.10 

9.60 

21.10 

รวม 303 100.00 

5.  อาชีพ 

         รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

         รับจ้าง 

         ค้าขาย/ท าธุรกิจส่วนตัว 

         เกษตรกรรม 

         อื่น ๆ  

 

88 

50 

23 

121 

21 

 

29.00 

16.50 

7.6 

39.90 

6.9 

รวม 303 100.00 

 

 จากตาราง 3  พบว่า  ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง                 

( X = 55.80) มีอายุ  40-59 ปี ( X = 51.50)  รองลงมาอายุ  18-39 ป ี( X = 36.30)   

ระดับการศกึษาประถมศึกษา ( X = 37.30)  รองลงมามัธยมศกึษา/ปว.ช./ปว.ส.  
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( X = 23.80) รายได้ไม่เกิน 5,000 บาท ( X = 43.20) รองลงมา 5,001-10,000  บาท   

( X = 26.20) และประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ( X = 39.90)   รองลงมาข้าราชการ/

พนักงานและลูกจ้างของรัฐ  ( X = 29.00) 
 

 ตอนที่ 2  วิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

โดยรวมและรายข้อ  โดยใช้ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  

Deviation)   

         

ตาราง  4  ความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งภาวะผูน้ านายกองค์การบริหาร 

              ส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า  

              จังหวัดนครพนม  โดยรวม 

(n=303) 

ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

x̄  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.  ภาวะผูน้ าเชงิศรัทธาบารมี   

2.  ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์   

3.  ภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์   

4.  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

5.  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

3.61 

2.98 

2.48 

3.57 

3.48 

0.63 

0.83 

0.80 

0.76 

0.71 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.22 0.82 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  4  พบว่า  ประชาชนผู้มีสทิธิ์เลือกตั้ง  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเป็น 

รายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้   ภาวะผูน้ าศรัทธาบารมี  ( X = 3.61)   

และภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง  ( X = 3.57)  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
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( X = 3.48)  และภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน ์( X = 2.98)  และอยู่ในระดับน้อย  คือ ภาวะผูน้ า

เชงิยุทธศาสตร์ ( X = 2.48)   ตามล าดับ 

 

ตาราง  5  ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบล 

 นาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าเชิงศรัทธาบารมี   

(n=303) 

ภาวะผูน้ าเชงิศรัทธาบารมี x̄  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ปัญหา

ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน 

2.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ที่มคีวาม

กล้าได้กล้าเสียเอาจริงเอาจังกับการแก้ปัญหา 

3.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มคีวาม

เสียสละและการปฏิบัติหน้าที่ 

4.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มี

ความสามารถในการตัดสินใจที่รวดเร็วทันต่อ

สถานการณ์ 

5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มี

ความสามารถสื่อสารให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วม 

ในการพัฒนาท้องถิ่นได้ 

6.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถในการ

พูดโน้มน้าวใจให้ประชาชนศรัทธาต่อตนเองได้ 

7.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สนับสนุน 

ให้ชุมชนเข้าถึงองค์ความรูส้มัยใหม่ 

8.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้าง

ความศรัทธาและความไว้วางใจให้เกิดแก่ประชาชน 

9.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับเเก่ประชาชน 

 

3.51 

 

3.74 

 

3.80 

 

 

3.47 

 

 

3.49 

 

3.48 

 

3.48 

 

3.76 

 

3.67 

 

 

 

0.82 

 

0.69 

 

0.66 

 

 

0.75 

 

 

0.83 

 

0.88 

 

0.80 

 

0.65 

 

0.82 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 
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10.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มคีวามรู้

ความสามารถเป็นที่ยอมรับจากประชาชนในด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของประชาชน 

3.76 0.68 มาก 

รวม 3.61 0.63 มาก 

  

 ตาราง  5  พบว่า  ประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ           

ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าเชงิศรัทธาบารม ี โดยเรียงตามค่าเฉลี่ย 

จากมากไปหาน้อย ข้อโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3 ล าดับ  ดังนี้                     

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มคีวามเสียสละและการปฏิบัติหน้าที่ ( X = 3.80) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้างความศรัทธาและความไว้วางใจใหเ้กิดแก่

ประชาชน และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ

จากประชาชนในด้านคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน ( X = 3.76) และนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลเป็นผู้สนับสนุนให้ชุมชนเข้าถึงองคค์วามรูส้มัยใหม่  ( X = 3.48)  

ตามล าดับ 
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ตาราง 6   ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบล 

 นาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน์   

(n=303) 

ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน์ x̄  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบาย

ในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรตอ่ท้องถิ่น 

ของตน 

2.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรอบรู้เกี่ยวกับ

งานที่ตนต้องท าและรับผดิชอบเป็นอย่างดี 

3.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าเอาความรู้

และเทคโนโลยีสมัยใหม่และพัฒนาต่อยอด/ประยุกต์ 

ให้เหมาะสมกับการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถก าหนด

ทิศทาง การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิผล 

5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีความยุติธรรม  

ซื่อสัตย์  โปร่งใส 

6.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหบ้ริการต่าง ๆ  

กับประชาชนในพื้นที่อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

7.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควรรับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชนอย่างเหมาะสม 

 

 

2.93 

 

2.86 

 

 

3.04 

 

3.11 

 

3.31 

 

3.26 

 

2.83 

 

 

1.06 

 

1.04 

 

 

0.90 

 

0.95 

 

1.00 

 

1.07 

 

1.03 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ต่อ)   

(n=303) 

ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน์ x̄  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

8.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ทางการบริหารงานในท้องถิ่น 

9.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 

ให้ทรัพยากรที่มอียู่ในท้องถิ่นที่เกิดประโยชน์ 

แก่ประชาชนได้ 

10.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริม 

ให้ประชาชนใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นของตนเอง

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 

2.87 

 

 

2.87 

 

2.79 

 

0.86 

 

 

0.93 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 2.98 0.83 ปานกลาง 

 

 ตาราง 6 พบว่า ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน์ โดยรวมอยู่ในระดับ            

ปานกลาง โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยดังนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         

มีความยุติธรรม  ซื่อสัตย์  โปร่งใส ( X = 3.31)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหบ้ริการ

ต่าง ๆ กับประชาชนในพื้นที่อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ( X =3.26) และนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลสามารถก าหนดทิศทาง การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

( X = 3.11) ตามล าดับ 
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ตาราง 7    ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน 

  ต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

  ด้านภาวะผูน้ าเชิงวิทยาศาสตร์ 

(n=303) 

ภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ x̄  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถก าหนด

ทิศทางการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ได้อย่างเหมาะสม 

2.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถยอมรับ

การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกชุมชนได้ 

3.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเน้นการมสี่วน

ร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

4.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

วิเคราะหเ์หตุการณ์การเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดนโยบาย

ที่จะปฏิบัติให้เป็นจริงในระยะยาวได้ 

6.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนา

ท้องถิ่นให้ประชาชนมคีวามกินดีอยู่ดีขึ้น 

7.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ก าหนด

แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายหลักทางท้องถิ่น  

เชน่  แผนพัฒนา  3  ปี 

 

2.55 

 

2.50 

 

2.60 

 

2.46 

 

2.42 

 

2.44 

 

2.43 

 

0.98 

 

0.99 

 

0.91 

 

0.91 

 

0.91 

 

0.98 

 

0.85 

 

ปานกลาง 

 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

น้อย 

 

น้อย 

 

น้อย 

 

น้อย 
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ตางราง  7  (ต่อ) 

(n=303) 

ภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ x̄  S.D. ระดับความคดิเห็น 

8.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  จุดอ่อน  จุดแข็งและ 

ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นได้ 

9.  ประชาชนได้รับผลประโยชนจ์ากการก าหนด

นโยบายหรือการตัดสินใจของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเสมอ 

10.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีความเป็น

ธรรมในการจัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร

ที่ทั่วถึงทุกหมู่บ้านทุกชุมชนอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่ชุมชนในระยะยาว 

 

2.49 

 

 

2.52 

 

 

2.39 

 

0.94 

 

 

0.97 

 

 

0.97 

 

น้อย 

 

 

ปานกลาง 

 

 

น้อย 

รวม 2.48 0.80 น้อย 

 

 ตาราง  7  พบว่า  ประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ 

ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับ               

น้อย  โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  ดังนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเน้น

การมสี่วนรว่มของประชาชนในท้องถิ่น ( X = 2.60)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

สามารถก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างเหมาะสม          

( X = 2.55)  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมี

ความกินดอียู่ดีขึ้น ( X = 2.44)  ตามล าดับ 
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ตาราง  8  ภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบล 

  นาคูณใหญ่  อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง   

(n=303) 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง x̄  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวิเคราะห์ปัญหา

เลอืกทางเลือกที่ดีท่ีสุดในการรับข้อมูล 

2.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปฏบัิตติามค า

สัญญา  ข้อตกลงกับประชาชนได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับเปลี่ยนการ

บริหารงานตามสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 

4.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างขวัญและก าลังใจให้

ประชาชน  เกิดแรงจูงใจในการร่วมมอืท างานที่เป็นประโยชน์

แก่ท้องถิ่น 

5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปฏบัิตติาม

นโยบายท่ีตนเองใชใ้นการหาเสียงเลอืกตัง้ได้ 

6.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาธิปไตยในท้องถิ่น เชน่  รณรงค์การไปใชส้ิทธ์ิเลอืกตัง้

ทุกครัง้ท่ีมีการเลอืกตัง้ทุกประเภท 

7.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีการรายงานการใช้

งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบทุกครัง้เกี่ยวกับ

บริการสาธารณะ 

8.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุนทุกอย่าง

ในการส่งเสริมการประกอบวิชาชพีให้ประชาชน 

9.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้างสังคม

เข้มแข็งมภีูมิคุม้กัน 

10.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนการสร้างงาน

สร้างอาชีพให้ประชาชน 

 

3.50 

  

3.70 

  

3.72 

  

 3.74 

  

 

3.48 

  

3.81 

  

  

3.55 

   

3.37 

  

3.53 

  

3.52 

 

 

0.91 

  

0.93 

  

0.95 

  

 0.92 

  

 

0.86 

  

0.96 

  

  

0.90 

  

 0.81 

 

1.10 

 

0.92 

 

ปานกลาง 

  

มาก 

  

มาก 

  

 มาก 

  

 

ปานกลาง 

  

มาก 

  

  

มาก 

  

 ปานกลาง 

  

มาก 

  

มาก 

รวม 3.53 0.79 มาก 

   

 ตาราง  8 พบว่า  ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งมีความคิดเห็นดว้ยเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่  
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อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก  โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริม

และสนับสนุนประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เชน่  รณรงคก์ารใชส้ิทธิ์เลือกตั้งทุกครั้งที่มีการ

เลือกตั้งทุกประเภทท้องถิ่น ( X = 3.81) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างขวัญและ

ก าลังใจให้ประชาชนเกิดแรงจูงใจในการรว่มมอืท างานที่เป็นประโยชน์แก่ท้องถิ่น  และ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับเปลี่ยนการบริหารงานตามสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ( X  = 3.72)  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

ปฏิบัติตามนโยบายที่ตนเองใช้ในการหาเสียงเลือกตั้งได้ ( X = 3.48) ตามล าดับ 
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ตาราง  9  ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน 

 ต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

 ทางสังคม 

  (n=303) 

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท้องถิ่นใน

ภาวการณ์เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจได้ 

2.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนส่งเสริม

วิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือนและชุมชน 

3.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้าง

ระบบการเรียนรูข้องชุมชน  เพื่อให้สามารถจัดการ

และสร้างภูมิคุม้กันได้ด้วยตนเอง 

4.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจใหค้นในชุมชนเห็นคุณค่า            

ภูมปิัญญาไทย 

5.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้าง

ชุมชนเป็นแหล่งถ่ายทอดความรูภู้มิปัญญา 

ได้ 

6. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมและ

สนับสนุนให้  ปราชญ์ชาวบ้าน  ผูสู้งอายุ ถ่ายทอด

ความรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่เยาวชน 

 

3.50 

  

3.52 

  

3.41 

  

  

3.49 

  

3.47 

   

3.48 

   

 

0.92 

 

0.87 

 

0.85 

 

 

0.85 

 

0.91 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ตาราง   9  (ต่อ) 

(n=303) 

ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 
x̄  S.D. 

ระดับความ

คิดเห็น 

7.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถสร้าง

จิตส านกึรักชุมชน  ความเป็นพลเมืองที่ดี 

8.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ            

น าวิธีการใหม่ ๆ มาพัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่น           

เพื่อผลิตภัณฑข์องชุมชนใหม่ ๆ 

9.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน า

ประสบการณม์าพัฒนาและปรับปรุงท้องถิ่นได้อย่าง

เหมาะสม 

10.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบริหาร

จัดการสาธารณูปโภคต่าง  ๆ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 

3.55 

 

3.37 

 

3.53 

 

3.52 

 

0.85 

 

0.81 

 

0.90 

 

0.81 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.48 0.71 ปานกลาง 

    

 ตาราง  9  พบว่า  ประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งมีความเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น า

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่                 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  ด้านภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  ดังนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

สามารถสร้างจิตส านึกรักชุมชน  ความเป็นพลเมอืงที่ดี  ( X = 3.55) นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสามารถน าประสบการณม์าพัฒนาและปรับปรุงท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม            

( X = 3.53) และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับครัวเรือนและชุมชน และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบริหาร

จัดการสาธารณูปโภคต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น            

( X = 3.52)  ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 3   การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ านายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม ของประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่มเีพศ  ต่างกันใช้การวิเคราะห ์ โดยสถิต ิ 

ค่าที (Independent  t-test)  และมีอายุ  ระดับการศกึษา  อาชีพ  และรายได้ตา่งกัน   

โดยใช้สถิติค่าเอฟ  F-test  (One-Way  ANOVA) 

  

 ตาราง  10   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของนายก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่  

 อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  รายรูปแบบ  ของประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่มี 

 เพศแตกต่างกัน 

(n=303) 

ภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชน

ต าบลนาคูณใหญ่  

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

เพศชาย เพศหญิง 

t 
P-

value 
x̄  S.D. x̄  S.D 

1.  ภาวะผูน้ าเชงิศรัทธาบารมี 

2.  ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ 

3.  ภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ 

4.  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

5.  ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม 

3.62 

3.19 

3.05 

3.14 

3.17 

0.68 

0.73 

0.79 

0.85 

0.77 

3.61 

2.79 

1.98 

3.95 

3.71 

0.57 

0.86 

0.35 

0.47 

0.53 

0.25 

4.96 

18.03 
12.09 

8.89 

0.01* 

0.00* 

0.00* 

0.00* 

0.00* 

รวม 3.23 0.76 3.21 0.76 3.96 0.00* 

 

 จากตาราง 10  พบว่า ประชาชนผู้มีสทิธิ์เลือกตั้งที่มเีพศแตกต่างกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมและรายด้านมีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 11   การเปรียบเทียบภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ 

  ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม   

  ที่มอีายุแตกต่างกัน 

(n=303) 

ภาวะผู้น าของนายก 

องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลท่ีพึงประสงค์ของ

ประชาชนต าบลนาคูณ

ใหญ่ อ าเภอนาหวา้ 

จังหวัดนครพนม   

18-30 ป ี 31-43  ปี 44-55  ปี 56  ปี  ขึน้ไป 

F P 
x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1.  ภาวะผู้น าเชิงศรัทธา

บารมี 

2.  ภาวะผู้น า           

เชงิวสิัยทัศน์ 

3.  ภาวะผู้น า               

เชงิยุทธศาสตร์ 

4.  ภาวะผู้น า 

การเปลี่ยนแปลง 

5.  ภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 

3.70 

 

2.99 

 

2.56 

 

3.55 

 

3.51 

 

0.58 

 

0.72 

 

0.85 

 

0.82 

 

0.70 

 

3.64 

 

2.97 

 

2.53 

 

3.62 

 

3.48 

 

0.71 

 

0.85 

 

0.89 

 

0.80 

 

0.69 

 

3.60 

 

3.03 

 

2.43 

 

3.60 

 

3.51 

 

0.60 

 

0.87 

 

0.72 

 

0.76 

 

0.69 

 

3.52 

 

2.86 

 

2.44 

 

3.46 

 

3.39 

 

0.63 

 

0.81 

 

0.78 

 

0.81 

 

0.79 

 

1.12 

 

0.68 

 

0.65 

 

0.67 

 

0.47 

 

0.34 

 

0.56 

 

0.58 

 

0.57 

 

0.69 

รวม 3.26 0.65 3.25 0.65 3.23 0.73 3.13 0.89 0.57 0.63 

 

 ตาราง 11 พบว่า ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่มอีายุแตกต่างกัน  มคีวามคิดเห็น

ด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น านายองค์การบริหารส่วนต าบล โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 12   การเปรียบเทียบภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์  

  ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

  ที่มรีะดับการศกึษาแตกต่างกัน 

 

ภาวะผู้น าของนายก 

องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลท่ีพึงประสงค์

ของประชาชนต าบลนา

คูณใหญ ่อ าเภอนา

หวา้ จังหวัดนครพนม   

ประถมศึกษา มัธยมศกึษา ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

หรือสูงมากกว่า 

F P 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1.  ภาวะผู้น า             

เชงิศรัทธาบารมี 

2.  ภาวะผู้น า            

เชงิวสิัยทัศน์ 

3.  ภาวะผู้น า            

เชงิยุทธศาสตร์ 

4.  ภาวะผู้น า            

การเปลี่ยนแปลง 

5.  ภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

3.60 

 

2.78 

 

2.22 

 

3.62 

 

3.50 

 

0.64 

 

0.78 

 

0.67 

 

0.77 

 

0.68 

3.68 

 

3.04 

 

2.54 

 

3.60 

 

3.46 

0.63 

 

0.84 

 

0.74 

 

0.74 

 

0.67 

3.60 

 

3.16 

 

2.75 

 

3.55 

 

3.49 

0.59 

 

0.82 

 

0.86 

 

0.78 

 

0.74 

3.56 

 

3.08 

 

2.51 

 

3.34 

 

3.43 

0.72 

 

0.88 

 

0.93 

 

1.04 

 

2.92 

0.37 

 

5.52 

 

1.34 

 

1.02 

 

0.11 

 

0.76 

 

0.01* 

 

0.00* 

 

0.38 

 

0.95 

รวม 3.14 0.82 3.26 0.63 3.31 0.73 3.18 0.73 0.45 0.78 

 

 จากตาราง  12  พบว่า ประชาชนผู้มีสทิธิ์เลือกตั้งที่มรีะดับการศกึษา            

แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

คือ  ภาวะผูน้ าเชงิวิสัยทัศน์และภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01    
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของนายก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่  

 อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  รายรูปแบบ  ของประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งที่มี 

 รายได้แตกต่างกัน 

 

ภาวะผู้น าของนายก 

องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลท่ีพึงประสงค์

ของประชาชนต าบล

นาคูณใหญ ่ อ าเภอ

นาหวา้ จังหวัด

นครพนม   

ต่ ากว่า 

23,000 

(บาท/ปี) 

23,001-

50,000 

(บาท/ปี) 

50,001-

100,000 

(บาท/ปี) 

100,000 

(บาท/ปี) 

ขึน้ไป 

 

 

F 

 

 

p 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1.  ภาวะผู้น าเชิง

ศรัทธาบารมี 

2.  ภาวะผู้น าเชิง

วสิัยทัศน์ 

3.  ภาวะผู้น าเชิง

ยุทธศาสตร์ 

4.  ภาวะผู้น า           

การเปลี่ยนแปลง 

5.  ภาวะผู้น า          

การเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม 

3.77 

 

2.99 

 

2.81 

 

3.73 

 

3.59 

0.66 

 

0.90 

 

0.92 

 

0.80 

 

0.75 

3.65 

 

3.06 

 

2.38 

 

3.50 

 

3.47 

0.52 

 

0.79 

 

0.72 

 

0.79 

 

0.67 

3.63 

 

2.95 

 

2.37 

 

3.59 

 

3.46 

0.63 

 

0.84 

 

0.67 

 

0.77 

 

0.65 

3.50 

 

2.97 

 

2.48 

 

3.50 

 

3.46 

0.63 

 

0.80 

 

0.85 

 

0.79 

 

0.78 

2.98 

 

0.24 

 

5.33 

 

1.58 

 

0.56 

0.03* 

 

0.86 

 

0.00* 

 

0.19 

 

0.63 

รวม 3.38 1.02 3.21 0.98 3.20 0.97 3.18 0.84 0.37 0.76 

  

 จากตาราง  13 พบว่า  ประชาชนผู้มีสทิธิ์เลือกตั้งที่มรีายได้แตกต่างกัน   

มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะผูน้ านายกองค์การบริหารส่วนต าบล  คอื  ภาวะผู้น าเชงิ

ศรัทธาบารมี  และภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05    
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ตาราง 14   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของนายก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลที่พึงประสงค์ของประชาชนต าบลนาคูณใหญ่  

 อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  รายรูปแบบ  ของประชาชนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้งที่มี 

 อาชีพแตกต่าง 

 

ภาวะผู้น าของนายก 

องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลท่ีพึงประสงค์

ของประชาชนต าบล

นาคูณใหญ ่ 

อ าเภอนาหวา้ 

จังหวัดนครพนม   

เกษตรกรรม รับจ้าง 

ข้าราชการ/

พนักงานและ

ลูกจ้างของ

รัฐ 

อื่น ๆ 

F P 

x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. x̄  S.D. 

1.  ภาวะผู้น า 

เชงิศรัทธาบารมี 

2.  ภาวะผู้น า 

เชงิวสิัยทัศน์ 

3.  ภาวะผู้น า 

เชงิยุทธศาสตร์ 

4.  ภาวะผู้น า 

การเปลี่ยนแปลง 

5.  ภาวะผู้น า 

การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

 

3.61 

 

2.84 

 

2.28 

 

3.58 

 

 

3.51 

 

0.62 

 

0.80 

 

0.64 

 

0.72 

 

 

0.64 

 

3.65 

 

2.97 

 

2.40 

 

3.47 

 

 

3.33 

 

0.60 

 

0.76 

 

0.70 

 

0.80 

 

 

0.62 

 

3.55 

 

3.12 

 

2.72 

 

3.58 

 

 

3.50 

 

0.67 

 

0.87 

 

0.88 

 

0.84 

 

 

0.80 

 

3.86 

 

3.11 

 

2.65 

 

3.62 

 

 

3.49 

 

0.49 

 

0.78 

 

1.01 

 

0.86 

 

 

0.80 

 

2.47 

 

3.34 

 

9.03 

 

0.30 

 

 

0.77 

 

0.06* 

 

0.01* 

 

0.00* 

 

0.82 

 

 

0.50 

รวม 3.16 0.91 3.16 0.91 3.29 0.83 3.35 0.85 1.53 0.19 

 

 จากตาราง 14   พบว่า  ประชาชนผูม้ีสทิธิ์เลือกตั้งที่มอีาชีพแตกต่างกัน         

มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ภาวะผูน้ า

เชงิศรัทธาบารมี ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน ์ และภาวะผูน้ าเชงิยุทธศาสตร์  แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   
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